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RESUMEN

El estudio tuvo el objetivo de determinar la relacion entre la educacion inclusiva y la
interculturalidad en docentes de nivel primaria en la Institucion Educativa Emblematica
Gran Unidad Escolar Inca Garcilaso de la Vega 2025. Para ello se empleo el enfoque
cuantitativo de tipo basica, nivel correlacional y disefio no experimental, una vez
aplicados los instrumentos que fueron encuestas al personal docente de la institucion
educativa se encontré como resultado que la mayoria de ellos tienen un nivel bajo y
medio, con una diferencia de 4% entre si y 16 docentes que presentaron el nivel alto con
el 32% en cuanto a la educacion inclusiva, desmenuzando cada nivel, los docentes con
nivel bajo, tienen una actitud limitada, y bajo conocimiento en cuanto a las estrategias
inclusivas tanto en el aula como a nivel institucional, quienes se encuentran en nivel
medio significa que poseen conocimientos apenas basicos o se encuentran en el camino
a consolidar su practica inclusiva en el aula, es preocupante encontrar que solo el 32%
esta en nivel alto significando que no todos poseen el dominio adecuado sobre los
principios de educacion inclusiva, mientras que los resultados inferenciales se encontr6
una relacion positiva entre la educacion inclusiva y la interculturalidad, por lo que se llegd
a la conclusion que existe una correlacion positiva entre la educacion inclusiva y la
interculturalidad esta correlacion confirma que al fortalecer las practicas inclusivas
también impacta en la interculturalidad. La principal recomendacién fue que se
implementen programas de capacitacion dirigidos al personal docente sobre las practicas
pedagogicas de la educacion inclusiva e intercultural dando prioridad al disefio de

técnicas contextualizadas, uso de materiales y promocion de la diversidad cultural.

Palabras clave: Interculturalidad, inclusion, docencia, estudiantes.
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ABSTRACT

The study aimed to determine the relationship between inclusive education and
interculturality in primary school teachers at the same institution. To achieve this, a
quantitative approach was employed, of a basic type, correlational level, and non-
experimental design. Once the instruments surveys applied to the teaching staff of the
educational institution were administered, the results showed that most of them had a low
and medium level, with a difference of 4% between them, and 16 teachers who presented
a high level, representing 32% in terms of inclusive education. Breaking down each level,
teachers at the low level demonstrated limited attitudes and low knowledge regarding
inclusive strategies both in the classroom and at the institutional level; those at the
medium level showed only basic knowledge or were in the process of consolidating their
inclusive practice in the classroom. It is concerning to note that only 32% were at a high
level, which indicates that not all teachers possess adequate mastery of the principles of
inclusive education. Meanwhile, inferential results revealed a positive relationship
between inclusive education and interculturality, leading to the conclusion that there is a
positive correlation between the two variables. This correlation confirms that
strengthening inclusive practices also impacts interculturality. The main recommendation
was to implement training programs for teaching staff on pedagogical practices of
inclusive and intercultural education, prioritizing the design of contextualized techniques,

the use of materials, and the promotion of cultural diversity.

Keywords: Interculturality, inclusion, teaching, students.
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