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RESUMEN

El estudio presentd como objetivo conocer las orientaciones que reciben los docentes del
nivel inicial en la atencion a los estudiantes inclusivos de una institucion educativa de
Lima 2026, con el enfoque cientifico naturalista humanista interpretativo, realizado
mediante la entrevista siendo el cuestionario el instrumento aplicado a las ocho docentes
inclusivas, quienes reciben estudiantes con condicion para el aprendizaje. Empled un
disiieo descriptivo fenomenologico, recogiendo la experiencia de las docentes y su
experticia en su rol docentes. Los resultados demostraron que los apoyos educativos no
son suficientes, las estrategias ofrecidas son basicas y las visitas a la institucion son poca
frecuencia, sin embargo, se reconocid el acompafiamiento del equipo de apoyo a las
docentes para realizar las planificaciones y adaptaciones curriculares como necesarias,
las orientaciones para el trabajo con los estudiantes inclusivos, entrevistas con los padres
y los compromisos entre la docente y la familia, todo lo nombrado, significan una
fortaleza del Servicio de Apoyo y Asesoramiento de las Necesidades educativas
Especiales (SAANEE). Concluye que el equipo SAANEE cumple una funcion necesaria
e indispensable para acompafiar el trabajo docente en la atencion a los estudiantes
inclusivos, sin embargo los apoyos son insuficientes, no logrando la atencion requerida
con los estudiantes por las reducidas visitas que realiza a la escuela, asi mismo por las
repetitivas orientaciones recibidas. El presente estudio brinda como principal propuesta
el seguir investigando para mejorar la educacidon inclusiva, contando con equipo
profesional que garantice evaluaciones, diagndsticos, terapias, seguimientos y estrategias

adecuadas para cada estudiante.

Palabras clave: inclusion, acompafiamiento docente, equipo de apoyo (SAANEE)



ABSTRACT

The study aimed to understand the guidance provided to early childhood teachers in
supporting inclusive students at an educational institution in Lima in 2026. Using a
scientific, naturalistic, humanistic, and interpretive approach, the study employed
interviews with eight inclusive teachers who work with students with learning disabilities.
A descriptive phenomenological design was used to gather the teachers' experiences and
expertise in their roles. The results showed that educational support is insufficient, the
strategies offered are basic, and visits to the institution are infrequent. However, the study
also recognized the support provided by the teachers' team in developing lesson plans and
curricular adaptations, the guidance offered for working with inclusive students,
interviews with parents, and the commitments made between teachers and families. These
elements represent a strength of the Support and Advisory Service for Special Educational
Needs (SAANEE). The study concludes that the SAANEE team fulfills a necessary and
indispensable role in supporting teachers in providing care for inclusive students.
However, the support provided is insufficient, and the team fails to deliver the required
attention to students due to the limited number of visits to the school and the repetitive
guidance received. The main proposal of this study is to continue research to improve
inclusive education by establishing a professional team that guarantees appropriate

assessments, diagnoses, therapies, follow-up, and strategies for each student.

Keywords: inclusion, teacher support, support team (SAANEE)
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I. INTRODUCCION

Se realizo la investigacion en un Jardin del nivel inicial en la ciudad de Lima,
institucion que acoge a los estudiantes con diagnéstico o presuncion, acompafiados por
las familias, las docentes y los profesionales del servicio de apoyo (SAANEE), quienes
velan por la calidad del servicio inclusivo en dicha institucion educativa.

Las dificultades que enfrenta la docente inclusiva con dicho servicio educativo,
es la falta de asesoria y acompafiamiento con los estudiantes que carecen de evaluacion e
informe, permaneciendo en la institucion, sin ser atendidos a pesar de las sospechas e
indicios de inclusion. La institucion educativa enfrenta retos que debe superar en la
formacion inclusiva, las docentes asisten a capacitaciones de los equipos SAANEE,
ayudandoles a esclarecer dudas y adquirir informacién relevante que les permita
planificar actividades que favorezcan la inclusion.

Por lo expuesto, se requiere trabajar para la atencion de estudiantes inclusivos y
valorar el acompafiamiento del equipo SAANEE a dichas docentes, para que la atencion
a los estudiantes inclusivos sea adecuada y oportuna. Es necesario poner mayor atencion
a la labor de las maestras cuando planifican las sesiones de aprendizaje, las formas como
organizan las actividades de aprendizaje y los recursos que utilizan, las estrategias de
ensefanza, las observaciones a los nifios y los didlogos con las familias. Reflexionar sobre
los conocimientos que ellas demuestran, conocer como se sienten las docentes sobre la
capacitacion recibida por el equipo SAANEE, y sobre las habilidades y destrezas de los
nifios que asisten a la institucion educativa.

En el Pert se realizaron cambios en la inclusion, se presentaron dificultades, y
tomo tiempo reflexionar para actuar, en cada institucion educativa existe el deseo de
contar con un servicio educativo Optimo, no se tiene claridad en la atencién a los
estudiantes, existe mucha desinformacion sobre la permanencia de los estudiantes
inclusivos en las aulas, el cumplimiento de los horarios y el acompafiamiento de la
docente durante toda la jornada de trabajo con los estudiantes inclusivos. Asimismo, los
profesionales del SAANEE, que deben atender a dicha poblacion, con recursos,
estrategias personalizadas para cada estudiante, adaptaciones curriculares, aiin no estan
por periodos largos en las escuelas, las visitas estdn a cargo de una sola profesional por
escuela, una vez por semana lo que resulta insuficiente, se requiere mayor presencia para

aplicar las estrategias recibidas en la practica.
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El compromiso de la docente inclusiva es constante, pero las herramientas
adquiridas se agotan cada afo, con la diversidad de estudiantes que llegan a las aulas
inclusivas, estudiantes con problemas de conducta, atencionales, de aprendizaje, trastorno
del espectro autismo (TEA) y trastorno de déficit de atencion con hiperactividad (TDAH).
El docente inclusivo demanda de mayor atencion de los servicios de apoyo (SAANEE),
las estrategias son repetitivas para todos los casos, la linea de tiempo y los carteles de
apoyo con las acciones a realizar diariamente, son las sugerencias que se reciben
comunmente para todos los estudiantes.

A través del estudio de investigacion, los profesores de las escuelas estan llamados
a ofrecer un buen servicio, por ello la importancia de reflexionar sobre sus practicas
pedagdgicas diarias, la mejora en la atencion a los estudiantes ante la diversidad de casos
que se atienden en las aulas, revisando las metas y logros alcanzados a nivel trimestral y
anual.

Fue necesario e importante generar un ciclo diferente en las escuelas, donde se
tenga una vision global de los estudiantes y la practica pedagogica, en atencidon a sus
diferencias en el estilo de aprendizaje. Se requirié de docentes comprometidos, capaces
de innovar y aplicar nuevas formas de atencion frente al obstaculo y a la adversidad,
teniendo como aliados a la familia, logrando cambios y mejoras en la educacion peruana.
Por ello la importancia de contar con profesionales comprometidos, capaces de generar
los cambios que la educacion demande.

Los docentes tuvieron la gran responsabilidad de planificar sesiones segun las
caracteristicas de los nifios y las demandas, dependiendo de ello, la mejora del
aprendizaje. Asi mismo el docente de aula estructura el programa individual para el
estudiante con el apoyo del profesional del SAANEE o del equipo transdisciplinario. El
apoyo del equipo SAANEE fue fundamental para realizar un trabajo en atencién a las
necesidades del estudiante, con el fin de ayudarlo a recuperar las areas y/o competencias
de aprendizaje dificiles de superar.

La investigacion realizada recogié grandes ensefianzas de lo que sucede en las
escuelas y sus familias, generando una reflexion colectiva, experimentando que hay otras
formas de atencion a la diversidad, para alcanzar lo esperado al término de cada afio.

Los estudios realizados por los investigadores para explicar la variedad de
posibilidades y situaciones que se presentaron en las instituciones educativas en la
educacion inclusiva y los logros que se alcanzaron, son un tema de varias tesis que se

nombran a continuacién a tres niveles, internacionalmente, a nivel nacional y finalmente
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a nivel local.

Las ultimas investigaciones realizadas en el pais de Espafia, nos muestran avances
en la inclusion educativa, quienes fueron los pioneros en realizar dichos cambios,
modificando leyes y las condiciones en miras de alcanzar la inclusion exitosa, asi mismo
se aumentaron los recursos, los planes de trabajo con estudiantes, la capacitacion de los
profesores y la disponibilidad de aulas acondicionadas para los casos severos.

En Meéxico, se presentd una experiencia similar en educacion inclusiva,
pretendiendo adecuar el sistema educativo a la diversidad, haciendo hincapié de que la
educacion es un derecho y que los nifios merecen una educacion adecuada, los docentes
y las familias requieren preparacion, para evitar los prejuicios sobre los estudiantes que
no estan preparados para aprender. (Niembro et al., 2021). En Chile, se expresa que las
escuelas deben ser centros de bienestar y de aprendizaje, donde se cuente con un
profesorado y equipos directivos comprometidos y capacitados para la labor educativa en
atencion a la diversidad y la inclusion educativa (Castillo 2021).

En la ciudad de Argentina se manifiesta que la educacion inclusiva se puede dar
en las instituciones, a pesar de las barreras que se tengan, resaltan el rol docente, quienes
son los que cumplen una funcidn decisiva transformando su practica docente y recibiendo
una formacion continua (Encaje,2024).

Las Naciones Unidas se pronuncié sobre las estrategias en atencion a la
diversidad, garantizando los derechos de los estudiantes inclusivos y por ende el
desarrollo. La UNESCO revaloriza al estudiante y hace un fuerte llamado a la reflexion,
buscando que la educacion inclusiva elimine los obstaculos para alcanzar la educacion
optima, buscando la igualdad de condiciones para los estudiantes con miras a una buena
educacion.

Con los estudios presentados, todos los paises compartimos los mismos intereses,
la misma preocupacion de continuar trabajando para brindar un servicio en mejora de la
educacion inclusiva, la problematica se presenta muy similar en cada pais y las estrategias
para lograr superar las barreras involucrando al profesorado y a los estudiantes con sus
familias son cada vez mas complejas. Por ello vamos a presentar estudios que dan sustento
a esta investigacion cualitativa a nivel nacional.

A nivel local se observa una organizacion por redes en los equipos SAANEE,
designando a una especialista en el acompafiamiento docente, teniendo la orientacion y
el acompanamiento la autoridad educativa, las docentes y los padres de los estudiantes

inclusivos, contar con la especialista en el centro educativo, es una fortaleza del servicio,
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realizando el acompafiamiento al estudiante en toda su escolaridad desde el nivel inicial
hasta cuando lo requiera. Un aspecto importante y necesario en las escuelas, es que el
acompafiamiento también se realice con aquellos estudiantes que no cuentan con informes
de evaluacion y que requieren de la orientacion de las familias para que realicen las
evaluaciones requeridas a sus hijos, sensibilizando a los padres, que son los que deben
asumir dicha responsabilidad.

De lo expuesto, podemos afirmar que son varios los estudios realizados que se
han preocupado por la inclusion y el acompafniamiento del equipo SAANEE a las docentes
inclusivas, sin embargo, las propuestas recogidas varian segtn el contexto y el entorno,
se puede rescatar la importancia de contar con profesionales preparados para lograr
avances, siendo necesario tener los recursos y las estrategias recibidas por los equipos de
apoyo.

La justificacion a nivel teorica, permite explicar la importancia de ampliar la
mirada hacia la inclusion educativa, son varios los paises que presentan complicaciones
y hacen los mismos esfuerzos que viene realizando nuestro pais, con el fin de mejorar los
servicios educativos en la inclusion. Se debe seguir trabajando con investigaciones que
recojan el sentir, el pensar y las acciones que las escuelas realizan al interior de sus
instituciones, hay un comun en todas las escuelas, se sigue teniendo muchas carencias y
acciones por realizar en mejora de la inclusion, desde los presupuestos, el incremento de
docentes y especialistas competentes en inclusion y atencion a la diversidad en cada
institucion educativa.

La justificacion a nivel social, la comunidad y los municipios realizan actividades
que contribuyen a la inclusion a través de talleres artisticos,ludicos y deportivos , las
familias estdn mas dispuestas a integrar a sus hijos en eventos educativos,culturales y
sociales, sin embargo, el acompafiamiento permanente de los padres no se ve reflejado en
la cotidianidad,existe prejuicios y desinformacion de las familias. Es la comunidad, en
muchos casos quien no ayuda a favorecer la inclusion de los estudiantes para lograr una
adecuada socializacion.

La justificacion a nivel préactica, podemos decir que esta investigacion abre un
espacio de reflexion, donde existe la necesidad de invertir en espacios publicos equipados
, recurso humano capacitado, conocedores de las necesidades de los nifios, familias que
son guia y soporte para otras familias que requieren el acompafiamiento y la ayuda
solidaria ante la frustracion , la duda y la no aceptacion de la condicidon de sus hijos a

través de talleres, didlogos abiertos con las docentes.
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La justificacion a nivel metodologica, la investigacion realizada fue de tipo
aplicada y cualitativa, cuyo enfoque fue cientifico naturalista, o naturalista humanista
interpretativo, la informacion recogida con la participacion de las docentes inclusivas. La
informacion fue recopilada a través del estudio fenomenolégico, realizando las entrevistas,
analizando el discurso y las descripciones de la experiencia.

El objetivo general planteado fue analizar el acompafiamiento del servicio de
apoyo y asesoramiento de las necesidades educativas especiales a docentes inclusivos en
un jardin de Lima 2026 , como primer objetivo especifico, se planted describir el servicio
de apoyo y asesoramiento frente a las adaptaciones curriculares de los docentes inclusivos
en un jardin de Lima 2026, como segundo objetivo especifico, describir el servicio de
apoyo y asesoramiento frente a las estrategias de ensefianza a docentes inclusivos en un
jardin de Lima 2026 y finalmente como tercer objetivo especifico, describir como se
sienten las docentes sobre la capacitacion recibida por el equipo SAANEE en un jardin
de Lima 2026.

Las docentes del equipo SAANEE que acompanan a las docentes inclusivas,
demuestran manejo de estrategias para la inclusion.

Se ha podido investigar sobre los antecedentes de estudio, entre ellos estan las
tesis internacionales y nacionales, que permiten conocer la similitud de casos y
experiencias que se viven en otras ciudades, estudios que nos anteceden, preocupados por
la mejora en la inclusion y el apoyo que requiere el docente en el aula inclusiva.

Lormendez y Cano (2020), en su articulo realizado en Veracruz, México,
publicada en la Revista Actualidades investigativas en educacioén, cuyo titulo de
investigacion fue “Educacion inclusiva de preescolares con sindrome de Down: la mirada
de un grupo de educadores de Veracruz, México”, con el fin de conocer la practica de los
profesionales que atienden a niflos Down, con enfoque cualitativo, categorizando los
datos. Concluyeron que las docentes estan preparadas en inclusion y las barreras para el
aprendizaje y que buscan espacios de formacion continua. Asi mismo, consideran la
ubicacion de los estudiantes en el aula, las actividades diarias realizadas y la evaluacion
del aprendizaje. Un factor importante que destaca el estudio es la disposicion de los padres
y los servicios de apoyo. Podemos afirmar que se necesita docentes bien preparados con
fuentes de informacion solidas y sostenibles, que le permitan al docente aplicar todas las
estrategias para una atencion oportuna de los estudiantes inclusivos, contando con los

apoyos necesarios para el éxito de la inclusion.

15



Barre (2022), en su articulo realizado en Guayaquil, Ecuador. En la Revista
Catedra, realiz6 el “estudio para analizar las estrategias de liderazgo que el maestro utiliza
en la labor diaria”, en Rio Marafidon y Juan Diego Cuauhtlatoatzinde, el objetivo fue
determinar las competencias de liderazgo docente en el aula identificando los procesos
de ensefianza y aprendizaje, cuya metodologia fue proyectiva propositiva de enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental. Las conclusiones del estudio afirman, que el
docente no incluye en su plan de estudio factores inclusivos como los recursos de apoyo
para prevenir barreras. Esta investigacion contribuye al trabajo realizado, coincidiendo
con la afirmacioén que las docentes inclusivas, no cuentan con estrategias innovadoras
para la atencion a estudiantes inclusivos, que las orientaciones que reciben del equipo
SAANEE son bésicas, demostrando una falencia en su practica pedagogica.

Martinez et al., (2023) su articul6 realizado en la ciudad de Mexico, en la revista
Iberoamericana para la investigacion y el desarrollo educativo, en su estudio, titulado
“perfil docente inclusivo en la escuela normal rural Ricardo Flores Magén (ENRRFM)”,
cuyo objetivo fue analizar como favorecer el Perfil Docente Inclusivo (PDI) en las
estudiantes de la ENRRFM, cuyo estudio fue pragmatico , de método mixto, concluye,
que es indispensable contar con docentes capacitados y actualizados en cuanto a la
educacion inclusiva en una institucion, donde se sugiere la implementacion de talleres y/o
diplomados sobre el Disefio Universal del Aprendizaje. De este estudio se deduce, hablar
del perfil del docente inclusivo moviliza muchas facultades que el docente deberia tener,
sin embargo, la formacion inicial y la capacitacion recibida por las autoridades educativas
y la institucion, dista mucho de ser efectiva y adecuada. Se requiere de otros profesionales
de la salud que hagan la labor reeducativa en las instituciones educativas.

Sanchez et al., (2023) en su articulo realizado en la ciudad del Carmen,
Campeche- México, en la Revista Educacion de la Universidad Costa Rica, titulado
“Malestar docente: la inclusion de una nifla de 5 afios, con microcefalia al aula de
educacion preescolar”, teniendo como objetivo caracterizar los factores del malestar
docente. La investigacion fue cualitativa y descriptiva, cuya técnica utilizada la
observacion y la entrevista. Las conclusiones del estudio fueron la escasa capacitacion en
la formacion pedagdgica y herramientas para la atencion segin orientaciones de la Ley
de inclusion de México. A partir de estos resultados, se puede concluir que son escasos
los recursos de la docente en el aula, estando expuesta a realizar practicas pedagogicas
inadecuadas por falta de herramientas que demanda la atencion a cada estudiante

inclusivo.
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Cardozo (2023), en su articulo realizado en Asuncion, Paraguay. Revista
Cientifica en Ciencias Sociales, titulado “ Percepcion de las competencias educativas en
docentes de la educacion inicial y escolar basica”, con enfoque cuantitativo y descriptivo,
cuyos resultados expresan, el 23.3% de docentes expresan la importancia de ser creativos
e innovadores, el 21.3 % de docentes expresan la importancia de tener iniciativa y ser
responsables y el 29.1% de docentes refiere la disposicion para trabajar con nifios y el
31 % de docentes afirma que carecen de apoyo familiar. Concluyendo, que se requiere
definir el desempefio de los docentes para el logro de las competencias. Se puede afirmar
la gran necesidad de seguir formando y brindando herramientas a los docentes inclusivos,
a nivel internacional, se observan las necesidades de capacitacion docente en la atencion
a los nifos inclusivos.

Asi mismo, se recogieron investigaciones con informacién valiosa a nivel
nacional.

Tello (2020), en su estudio realizado en Perti, en aulas regulares del nivel primario,
titulado “Actitud docente frente a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad
en el aprendizaje en aulas regulares del nivel primario”, tuvo como objetivo analizar la
actitud docente frente a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad en el
aprendizaje, siendo el enfoque descriptivo, orientado a identificar los factores que
influyen en la actitud de los docentes hacia la inclusion. Las conclusiones abordan la labor
docente, getsion escolar, los recursos y el trabajo en familia. Recomienda fortalecer estos
factores mediante programas de formacion y apoyo integral, que permitan mejorar la
disposicion y el actuar de las profesoras de aulas regulares. La tesis aporta a la
investigacion, demostrando que la actitud docente depende de un conjunto de factores en
la institucién, formativos y familiares, siendo la capacitacion, los recursos y el
acompafiamiento, elementos clave para lograr una inclusion educativa efectiva.

Guerrero (2021), en su la tesis realizada en Peru, titulada “practicas inclusivas de
docentes para la atencion a la diversidad realizada en Miraflores”, concluye que los
docentes ofrecen una atencion individualizada haciendo uso de diversas estrategias y que
la ensefianza debe ajustarse a las caracteristicas del estudiante. Las universidades
nacionales en el Pert coinciden en que hay mucho por hacer en temas de inclusion, que
es necesario mejorar y aplicar las estrategias de trabajo con estudiantes inclusivos, asi
como hacer buen uso de las estrategias de ensefianza. En la tesis de Guerrero pone énfasis

en la atencion personalizada, propuesta ideal cuando se quiere ver resultados inmediatos,
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sin embargo, en la practica diaria docente, se cuenta con veinticinco estudiantes en un
aula del nivel inicial.

Campos (2021), en su estudio realizado en la ciudad de Sullana en el Peru, titulada
“Programa de acompafiamiento por el desempefio docente inclusivo en instituciones
educativas del nivel inicial” cuyo objetivo fue disefiar un modelo de programa de
acompafiamiento, orientado al desempefo docente en aulas inclusivas de instituciones
educativas iniciales. El tipo fue basico, de disefio no experimental. Entre las conclusiones
estd la ausencia de un programa estructurado limitando la practica inclusiva de los
profesores, demostrando que se requiere contar con nuevas formas de ensefiar que
fortalezcan su desempefio en aulas con diversidad. En las recomendaciones, destaca la
implementacién de un modelo de acompafiamiento que guie las estrategias inclusivas y
mejore la calidad en contextos de inclusion. El aporte de esta investigacion fortalece el
estudio y muestra que es una necesidad seguir buscando estrategias valiosas y necesarias
para la atencion de estudiantes inclusivos.

Sanchez y Caceres (2022), en su articulo realizado en Perti, titulado “Cuando el
problema no es la inclusion: Limites y posibilidades en la implementacién del enfoque
inclusivo en la educacion”, publicado en Discursos del Sur, en el Peru, nos muestran el
panorama del tema abordado, presentando como conclusiones la falta de una politica de
inclusion, que incluya protocolos, reglamentos y presupuestos, sin tomar en cuenta el
proceso de inclusion, la falta de herramientas para abordar la sensibilidad, afectando el
aprendizaje. Asi mismo, hace hincapié del rol de los docentes que no son formados para
trabajar aspectos sociales de los nifios. A partir de esta informacion, podemos darnos
cuenta de las grandes falencias que existen en la inclusion, las normas, los recursos, los
apoyos que se requieren, no estan presentados para ser utilizados en la practica docente
con estudiantes inclusivos, es por ello que debemos seguir trabajando por una inclusion
en atencion a los estudiantes, contando con todos los recursos que demande.

Borja y Otiniano (2022), en su estudio realizado en la ciudad de Cabana, provincia
de Pallasca, departamento de Ancash, Pert, titulada “Actitud del docente en la educacion
inclusiva en la institucion educativa N.° 88154 JMPG, Cabana-Ancash del afio 2020,
presenta como finalidad establecer la relacion entre la actitud y la practica docente en el
aula. El tipo de investigacion fue cuantitativa, aplicando encuestas mediante cuestionarios
a los participantes de la institucion. La principal conclusion es la disposicion y actitud
docente como determinantes de la inclusion educativa. La presente tesis aporta a la

investigacion evidenciando que la actitud docente es fundamental para la implementacion
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de la inclusion educativa, la disposicion y compromiso del docente son claves para lograr
una practica inclusiva efectiva, por lo tanto, invertir en la formacioén y capacitacion
docente garantiza una educacion acorde a las necesidades del estudiante.

Medina (2024), en su estudio realizado en el Pert, titulada “Percepcion docente
del SAANEE e inclusion educativa en una institucion educativa inicial, Lima 20247, tiene
como finalidad medir la aplicacién de estrategias y la percepcion docente del servicio de
apoyo. Fue de enfoque cualitativo, cuyas conclusiones fueron las opiniones y criticas
favorables de las docentes que valoraban las capacitaciones y otras docentes demandaban
mayor apoyo inclusivo con estrategias practicas y recursos adecuados en el aula, como
segunda conclusion referida a la capacitacion del SAANEE como la falta de orientacion
especifica y retroalimentacion, requiriendo capacitaciones mas estructuradas para
fortalecer la practica docente inclusiva. Entre las recomendaciones destaca la mejora de
la capacitacion, implementaciéon de orientaciones especificas, para la adaptacion
curricular. La tesis aporta un abanico de propuestas que deben ser consideradas en todas
las instituciones que cuentan con el equipo SAANEE, ya que las propuestas que plantean
son necesidades de los docentes que desean ser atendidas.

Loépez (2024), en su estudio realizado en Hualmay, Pera, realizado en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, titulado “la educacion inclusiva y
la actividad docente en Instituciones Educativas del Nivel Primario en el Distrito de
Hualmay, 2022”, tuvo como problema planteado, entender la relacion entre la educacion
inclusiva y la actividad de los docentes en centros escolares. El objetivo del estudio fue
encontrar la relacion entre la educacion inclusiva y la actividad docente, con el método
cientifico y el enfoque cuantitativo. Concluye que el compromiso docente no esta ajeno
a los cambios que se requieren realizar en las escuelas inclusivas, compartimos los
mismos deseos de que las instituciones educativas peruanas tengan las herramientas para
una inclusion que merecen nuestros estudiantes.

El Proposito del Proyecto Educativo Nacional al 2036, expres6 que la educacion
peruana propicia que las personas convivamos reconociendo, valorando e incluyendo
nuestra diversidad, eliminando toda forma de discriminacion, garantizando la igualdad de
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, y priorizando la atencidon preferencial a las
poblaciones que actualmente se encuentran en mayor desventaja (PEN 2036,
p.73).Nuestras propuestas a nivel nacional expresan a largo plazo considerar las mejoras
en la practica pedagdgica, atendiendo a los nifios inclusivos.

En el Peru se elaboraron muchos documentos que sustentan lo valioso de la
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inclusion en las instituciones educativas, teniendo como responsable a los docentes, sin
embargo, se requiere de otros profesionales que también se sumen a la tarea educativa, se
debe contar con el equipo de aliados, que son los responsables de viabilizar la atencion a
dichos estudiantes como psicélogos, terapeutas ocupacionales, terapeutas fisicos,
terapeutas de lenguaje y asistentas sociales, que puedan acompanar a las familias
incluyendo la visita domiciliaria, para brindar un mayor soporte emocional.

Elrol del SAANEE en la comunidad educativa estd destinado a brindar un servicio
completo en las escuelas donde existan estudiantes discapacitados, entre otros casos como
los estudiantes con talento y superdotacion. Dentro de sus funciones también atiende a
los directivos y docentes tal como lo detalla segun la Guia de orientaciones para la
conformacién, organizacion y funcionamiento de los SAANEE. Son muchas las
funciones que el equipo SAANEE realiza y valoramos la labor que desempefia en cada
institucion con las docentes inclusivas, que no recibieron una formacion inicial en
discapacidad y que en el camino se les brindé la responsabilidad de asumir todo lo que
conlleva la atencion a los estudiantes en la diversidad.

El acompafiamiento del equipo SAANEE al docente inclusivo, se realiza mediante
una documentacion de trabajo en coordinacion con el docente inclusivo, como la
elaboracion del informe psicopedagogico, el plan de orientacion individual y la modalidad
de escolaridad. Son muchas las funciones que asume el equipo SAANEE y las que delega
al docente inclusivo para ejecutar en la practica pedagogica.

La guia Educacion Basica Especial y Educacion inclusiva,” Balance y
Perspectivas”, nombra las funciones que cumple el equipo SAANEE. Funciona como una
unidad operativa itinerante que tiene la responsabilidad de orientar y asesorar al personal
directivo y docente de las instituciones educativas inclusivas de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, para una mejor atencién a los estudiantes con
discapacidad, talento y superdotacion. (MINEDU, 2012, p. 46). Desde la direccion de las
instituciones educativas el equipo SAANEE tiene una intervencion valiosa y decisiva
para lograr los cambios en los espacios, el uso de las estrategias, rutinas en la institucion
educativa, asi como el acompafiamiento que se realiza a la docente para lograr las
adaptaciones curriculares y los cambios que sean pertinentes.

El SAANEE, busca las mejores condiciones para la inclusion de los estudiantes
con discapacidad, estudiando con igualdad de condiciones y oportunidades con sus

compaiieros de aula sin discapacidad, desarrollando ambos sus capacidades.
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Son muchas las estrategias que se han encontrado a través de los estudios
realizados por los investigadores, entre ellas destacan Diaz y Herndndez (1999), expresan:
“Las estrategias implican una secuencia de actividades, operaciones o planes dirigidos a
la consecucion de metas de aprendizaje; y por otra tienen un cardcter consciente e
intencional en el que estan implicados procesos de toma de decisiones por parte del
estudiante ajustados al objetivo o meta que pretende conseguir” (p-21).

Las escuelas tuvieron un reto por cumplir con sus estudiantes, mas aun cuando se
tienen estudiantes inclusivos, pues es la responsable de generar todas las oportunidades
para lograr aprendizajes exitosos en sus estudiantes.

Los docentes tuvieron que ayudar a cada estudiante a su cargo, con el fin de
orientarlo, brindando las herramientas que requiera para superar sus dificultades, los
estudiantes tienen derecho a recibir una educacion de calidad acorde a sus necesidades.

La UNESCO en el proyecto Educativo nacional (2020), define la educacion
inclusiva como un proceso, teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes, un cambio
cultural en los docentes, familias y comunidad, reconociendo que los problemas son
oportunidades para el aprendizaje.

En el Pert somos conocedores de seguir trabajando en la inclusion y equidad,
existen normativas que plantean la atencion a la inclusion, pero siguen siendo los recursos
insuficientes para atender las necesidades del servicio educativo. Es comun escuchar
hablar del prejuicio y la desinformacion, las entidades no logran la atencion especializada,
la formacion recibida ha sido basica y poco inclusiva. Es necesario reflexionar sobre la
educacion inclusiva, las normas existen y el monitoreo para que se cumplan estan cada
vez mas cerca a las aulas, se requiere de diversas herramientas educativas e instrumentos
para aplicar la inclusion.

Asimismo, no se cuenta con el acompanamiento de docentes especialistas, que
apoyen la labor de inclusion acompafiando a las docentes de aula por la demanda de
estudiantes inclusivos que llegan cada afio ,es necesario un mayor equipo de docentes en
cada aula con una preparacion especializada para derivar , observar y acompaiar al
estudiantes y a sus familias en la atencion a la diversidad, las instituciones educativas no
han incrementado el nimero de profesionales que atienden las necesidades de las
escuelas, no se ha considerado el alta demanda de estudiantes que se matriculan cada afio
con alguna condicion, la escuela sigue contando con los mismos recursos, la misma
infraestructura, son muchas las carencias que se observan en las aulas, contar con

veinticinco estudiantes, entre ellos tres inclusivos como promedio, no garantiza una
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atencion exclusiva, es tiempo de revisar y adecuar los recursos a la demanda de la
inclusion.

La investigacion, nos permite reflexionar sobre los estudios realizados en tesis
anteriores, demostrando que existe una gran preocupacion por mejorar el
acompafiamiento SAANEE a las docentes inclusivas, que aun las estrategias de
implementacién para la atencion a los nifios inclusivos sigue siendo insuficiente, que las
orientaciones en la planificacion y los recursos con los que cuentan no llegan a ser las
necesarias para la mejora en el aprendizaje. Podemos darnos cuenta que hay mucho por
hacer, que si necesitamos a los equipos SAANEE mas implementados , donde se pueda
contar con el equipo de médicos neurdlogos y especialistas, que faciliten un diagnostico
oportuno, que las orientaciones en la planificacion y elaboracion de planes sean validadas
através de la ejecucion de las estrategias propuestas por los equipos SAANEE, que tengan
mayor presencia en las instituciones educativas, que el equipo multidisciplinario esté
presente y completo en cada institucion y que sea de mayor soporte del docente inclusivo

Se tiene que reflexionar sobre la ensefianza, en términos de inclusion, las
docentes estan recibiendo con frecuencia de las autoridades locales, los talleres y las
capacitaciones acompafiadas de normativas, existen modificaciones en la atencion a los
estudiantes, se piensa en la diversidad, en el ritmo de aprendizaje que tiene cada
estudiante , las docentes desde su practica diaria aportan con su estilo propio , la
formacion recibida y la preparacion pedagogica que asume cada dia, es fundamental para
atender a los estudiantes inclusivos, ese aporte que se muestra a través de los anos de
trayectoria docente , que a través del ensayo y error se ha ido construyendo en un
aprendizaje valioso , cada vez se observa a las docentes empoderarse de la informacion y
de las estrategias que les facilita las capacitaciones y los equipos de asesoramiento a
través de SAANEE, quienes ingresan a las instituciones educativas publicas para brindar
las orientaciones necesarias.

El marco conceptual que hemos elegido, son los términos que nos permiten
esclarecer conceptos y explicar los términos utilizados en la practica docente inclusiva.

Educacion inclusiva: Las escuelas tienen un reto por cumplir con sus estudiantes,
mas aun cuando se tienen estudiantes inclusivos, pues es la responsable de generar todas
las oportunidades para lograr aprendizajes exitosos en sus estudiantes.

Estrategias: Diaz y Hernandez (1999) expresa: “Las estrategias implican una
secuencia de actividades, operaciones o planes dirigidos a la consecucion de metas de

aprendizaje; y por otra tienen un caracter consciente e intencional en el que estan
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implicados procesos de toma de decisiones por parte del estudiante ajustados al objetivo
0 meta que pretende conseguir” (p-21).

Estrategias de acompainamiento del equipo SAANEE, es una entidad de servicio
especializado que brinda asesoria y acompanamiento a las escuelas y estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), cuyas funciones son la elaboracion de
documentos de acompafiamiento a la escuela, a los estudiantes con condicion y el apoyo
a las docentes, extraido de la Guia para orientar la intervencién de los servicios de apoyo
(SAANEE).

Las competencias docentes inclusivas: Pilozo (2025), afirma que son habilidades
para brindar educacion justa y equitativa, dicha definicién estd contenida en la Revista

Simo6n Rodriguez.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo y disefio de investigacion

La investigacion realizada cuyo enfoque es cualitativo cientifico o naturalista
humanista interpretativo, recoge las percepciones de las docentes y la experiencia del
trabajo en la educacion inclusiva y las estrategias utilizadas para la atencion de los
estudiantes inclusivos. La investigacion es descriptiva, permitiendo recoger la
informacion a través de los instrumentos seleccionados. El disefio utilizado es el
descriptivo fenomenologico, recogiendo la informacion sobre la experiencia con respecto
a la practica pedagogica para describirla, asi mismo se utiliz6 la entrevista, para recoger
la practica de las docentes en el aula y el andlisis de los documentos requeridos. Se utilizo
el método fenomenologico, comprendiendo las experiencias, realizando las entrevistas,
analizando el discurso y las descripciones de la experiencia. “De esta forma los
comportamientos humanos se contextualizan por las relaciones con los objetos, con las
personas, con los sucesos y con las situaciones” (Alvarez, 2003, p.86).

2.2. Participantes de la investigacion

Los participantes de la investigacion, fueron las profesoras de una institucion
educativa en Lima, quienes reciben a los estudiantes en dos turnos, reciben estudiantes
inclusivos diagnosticados por médicos de hospitales publicos o privados y algunos casos
que son derivados por el equipo SAANEE, se cuenta también con los casos de estudiantes
sin diagnostico, llamados casos ocultos que se presentan en cada aula, siendo estudiantes
carentes de atencion especializada, la institucion es reconocida por la comunidad
educativa por abrir sus puertas a la inclusion y la atencion oportuna. Las participantes de
la investigacion estuvieron conformadas por ocho docentes de aula que presentaron casos
de atencion a la diversidad. “En la investigacion cualitativa no interesa la
representatividad; una investigacion puede ser valiosa si se realiza en un solo caso
(estudio de caso), en una familia o en un grupo cualquiera de pocas personas” (Alvarez,
2003, p.33).

2.3. Escenario de estudio

Las docentes del estudio realizado pertenecen a una institucion educativa en la
ciudad de Lima, cuentan con estudiantes inclusivos en las aulas, reciben el
acompafiamiento del equipo SAANEE cada afio, dichas docentes demuestran apertura y

disposicion para la inclusion, ellas reciben el apoyo del servicio de psicdloga que cuenta
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la institucion por los convenios temporales con la Municipalidad, entidades aliadas o a
través de la orientacion del SAANEE.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se eligieron las técnicas de la entrevista, el registro del discurso escrito o hablado,
la guia de observacion, la entrevista y la encuesta a través del cuestionario abierto y grupo
de conversacion. Entre los instrumentos a tomar en cuenta para el estudio estan el
cuaderno de campo, la grabadora de audio y el cuestionario de entrevista. Se ha elegido
la observacion, que Alvarez hace mencion. “Se considera principalmente descriptiva toda
fase inicial de la observacion, y conforme el investigador se familiarice mas con el grupo,
empezara a ser capaz de detectar, con mayor fineza, patrones o acciones que le permitirdn
focalizar su observacion” (Alvarez, 2003, p.107). También define a la entrevista como
una conversacion estructurada, logrando asi disgregar los significados de sus
experiencias. Finalmente se utilizaron el cuestionario a través de la encuesta como
instrumento valioso en la investigacion con preguntas abiertas, dicho instrumento fue
validado por tres expertos quienes dieron fe de la autenticidad del instrumento y su
valioso aporte a esta investigacion, asi mismo recibi6 la confiabilidad de un estadista.

Se recogieron las experiencias cotidianas y excepcionales de las personas que son
fuente de informacion, como son las docentes inclusivas, respondiendo a las dimensiones,
explicando las vivencias con sus palabras, develando el significado de sus experiencias.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Siendo una investigacion cualitativa, se realizd el recojo de la informacién
prevista, organizada, precisa y util, teniendo en cuenta las entrevistas, categorias, los
objetivos del estudio y la informacion requerida. Se realiz6 el procesamiento de los datos
a través de las entrevistas realizadas a las ocho docentes, quienes respondieron al
cuestionario, dando la informacion de la practica inclusiva. Con la entrevista, las docentes
con estudiantes inclusivos permitieron recoger las experiencias y datos que fueron
interpretados en este estudio, las reflexiones generadas, los logros y las dificultades,
permitiendo elaborar las conclusiones y las recomendaciones que se puedan aplicar
posteriormente.

2.6. Aspectos éticos en la investigacion

La ética fue una de las acciones que se realizaron durante el desarrollo de la
investigacion, respetando a los autores de investigaciones y fuentes citadas. Se ha tomado

en cuenta la confidencialidad de los datos, el anonimato de los datos requeridos por los
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informantes, la legalidad de la documentacion revisada y el respeto de la autoria y la
propiedad intelectual. Todos estos criterios segun el autor Blaxter y otros (2000). Por todo
lo expuesto se reafirma el seguimiento de los lineamientos mencionados en el estudio de

investigacion.
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III. RESULTADOS

Los participantes de la muestra fueron las docentes nombradas y contratadas del
jardin en Lima, quienes recibieron la orientacion del equipo SAANEE para estudiantes
con presuncion o inclusion. El cuestionario fue elaborado con el fin de recoger a través
de preguntas abiertas, toda la informacion que poseen las docentes inclusivas, recoger las
experiencias cotidianas y excepcionales, asi también recoger a través de entrevistas con
el equipo SAANEE vy las capacitaciones, el panorama actual en temas de inclusion en la
institucion educativa, observando que la mayoria de las aulas no tenian estudiantes
inclusivos, pero si casos de estudiantes con presunciones.

Ahora se va a exponer el analisis cualitativo de los resultados de las entrevistas a
las ocho docentes del nivel inicial, quienes brindaron informacion relevante sobre su
experiencia en la atencidon a estudiantes inclusivos y el acompanamiento del servicio
SAANEE. Para el andlisis se utilizd el analisis, identificando las categorias y
subcategorias que explican el fenomeno estudiado.

Los resultados de dicho estudio fueron organizados teniendo en cuenta los
objetivos, siendo el objetivo general: analizar el acompaiiamiento del servicio de
apoyo y asesoramiento de las necesidades educativas especiales a docentes inclusivos
en un jardin de Lima 2026, dicho estudio permitié conocer sus percepciones , las
orientaciones recibidas y las practicas inclusivas , demostrando que los apoyos recibidos
son necesarios , pero insuficientes para la atencion de dichos estudiantes, los esfuerzos
del equipo SAANEE y del equipo docente no son los requeridos para garantizar un
atencion adecuada , nos queda por realizar atin un trabajo sistematizado con las familias
, quienes reciben poca orientacion y capacitacion sobre el crecimiento y desarrollo de los
nifios inclusivos.

En el primer objetivo especifico describir el servicio de apoyo y asesoramiento
frente a las adaptaciones curriculares de los docentes inclusivos en un jardin de
Lima 2026. Las apreciaciones de las docentes participantes, nos demuestran que el
servicio SAANEE, llega a las docentes valorando la informacion y el acompafiamiento
recibido. Los docentes nombran como competencias del docente inclusivo, ser
observador, analitico, paciente, respetuoso, empatico, comprensivo, investigador, abierto
al cambio, sensible, amable, responsable, proactivo, retador, lider, sociable e interactivo.

Todas estas cualidades del docente inclusivo son valoradas por los participantes, lo que
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demuestra que el perfil del docente cobra valor e importancia en atencion a los estudiantes
con dedicacion, vocacion y en habilidades basicas para la inclusion.

El equipo SAANEE en las instituciones educativas representan una gran
oportunidad para la atencidn de los estudiantes inclusivos y un soporte pedagogico para
las docentes de la institucion. Se da mucho valor a la relaciébn docente-estudiante
valorando el apego y la empatia que debe existir, asi como la importancia del rol de los
padres para fortalecer el aprendizaje.

El segundo objetivo especifico, describir el servicio de apoyo y asesoramiento
frente a las estrategias de ensefianza a docentes inclusivos en un jardin de Lima 2026.
Las docentes inclusivas han expresado las dificultades presentadas en la practica
pedagdgica, manifestando que los estudiantes llegan a las aulas sin diagndstico, que los
padres no apoyan las actividades de aprendizaje como se requiere, que las orientaciones
recibidas por el equipo SAANEE son bésicas.

El tercer objetivo especifico, describir como se sienten las docentes sobre la
capacitacion recibida por el equipo SAANEE en un jardin de Lima 2026. Las
docentes expresan todas las posibilidades de capacitacion y acciones a realizar en su
practica pedagogica, sin embargo, no dejan de solicitar mayor capacitacion por el equipo
SAANEE para mejorar su practica docente, consideran como basico el estar capacitados
y poder atender a los estudiantes por la diversidad de casos que llegan a las aulas.

Los resultados evidencian que las docentes participantes conciben al docente
inclusivo como un profesional que posee competencias pedagdgicas y socioemocionales.
Entre las caracteristicas mas mencionadas se encuentran la empatia, la paciencia, el
respeto, la tolerancia, el liderazgo y la capacidad investigativa. Asimismo, las docentes
manifiestan que no cuentan con una especializacion formal en educacion inclusiva, sino
que acceden a capacitaciones brindadas por el MINEDU, el equipo SAANEE o mediante
procesos de autoformacion.

Las apreciaciones de las docentes participantes, nos demuestran que el servicio
SAANEE, llega a las docentes valorando la informacién y el acompafiamiento recibido,
sustentando la presencia en las instituciones educativas publicas, es necesario seguir
acompafando a cada docente por el bien de los estudiantes inclusivos, lo que se debe
lograr es que el equipo SAANEE sea conformado ademas por personal médico que
diagnostique y acelere los plazos de espera de las familias para contar con la
documentacion en la inclusion escolar , esto ayudaria mucho en agilizar la inclusion , los

docentes tendrian de inmediato la respuesta del diagndstico médico y la inclusion seria
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mas viable y operativa, las familias muchas veces no asumen su rol y alargan los plazos
para no contar con ese diagndstico de inclusion.

La mayoria de docentes nombran como competencias del docente inclusivo, ser
observador, analitico, paciente, respetuoso, empatico, comprensivo, investigador, abierto
al cambio, sensible, amable, responsable, proactivo, retador, lider, sociable e interactivo.
Todas estas cualidades del docente inclusivo son valoradas por los participantes, lo que
demuestra que el perfil del docente cobra valor e importancia en beneficio de los
estudiantes con dedicacion, vocacion.

Las docentes planifican sus actividades considerando principalmente los
intereses. La planificacion inclusiva se sustenta en el diagnostico inicial, la observacion
constante y el conocimiento del contexto del nifio. Asimismo, se identificoé que las
docentes realizan adaptaciones curriculares como la adecuacion de actividades, uso de
material adaptado y establecimiento de metas especificas.

Las docentes expresan posibilidades de capacitacion y acciones a realizar en su
practica pedagogica, sin embargo, no dejan de solicitar mayor capacitacion por el equipo
SAANEE para mejorar su practica docente, consideran como basico el estar capacitados
y poder atender a los estudiantes por la diversidad de casos que llegan a las aulas.

Los resultados evidencian una valoracion positiva del servicio que brinda el
equipo SAANEE. Las docentes destacan la orientacion, el acompafiamiento y el
seguimiento durante el afio escolar, contribuyendo a la atencién de los estudiantes
inclusivos. Sin embargo, algunas docentes consideran que los servicios ofrecidos son
basicos y se requiere la incorporacion de otros especialistas para una atencion integral.

Las docentes consideran fundamental el acompanamiento de la familia. La
comunicacion constante y oportuna favorece el logro de aprendizajes significativos. No
obstante, se evidencia que algunas familias muestran resistencia por temor al rechazo
social o por falta de aceptacion de las necesidades educativas especiales.

Los resultados resaltan la importancia de la relacion entre el docente-estudiante,
una relacién donde prime la buena relacion con el estudiante y el afecto, generando un
clima favorable para el aprendizaje, actuando como mediador del proceso educativo. Los
resultados revelan que depende del perfil del docente inclusivo, la practica pedagdgica
flexible, el acompanamiento del equipo SAANEE.

La descripcion del fendmeno de estudio se construye a partir de las respuestas
brindadas por las participantes, el cual fue sistematizado mediante categorias y resultados.

Dicho andlisis permitid6 comprender como se manifiesta la practica pedagdgica,
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considerando el rol del docente, la institucion educativa, la familia y el acompafiamiento
especializado del servicio SAANEE. Segtin los cuadros por categorias, el docente
inclusivo es percibido como un agente clave del proceso educativo, que debe poseer
competencias pedagogicas, socioemocionales y éticas. La empatia, la paciencia, el
respeto, la tolerancia y la apertura al cambio emergen como rasgos esenciales que
permiten atender la diversidad. Asimismo, se reconoce que la formacion especializada en
inclusion atn es limitada, predominando la autoformacion y las capacitaciones puntuales,
lo cual condiciona la profundidad de las intervenciones pedagogicas.

En la practica pedagodgica, el fenomeno inclusivo se manifiesta a través de una
planificacion flexible y contextualizada. Los cuadros de andlisis muestran que las
docentes organizan sus actividades considerando los intereses, necesidades, apoyandose
en el diagndstico inicial y la observacion constante. Las adaptaciones curriculares, el uso
de material adaptado y la adecuacion de actividades representan acciones concretas.

La inclusion se expresa mediante el acompanamiento del equipo SAANEE, el cual
es valorado positivamente por las docentes. De acuerdo con la matriz de resultados por
categorias, el SAANEE orienta, hace seguimiento y apoya al docente. cumple un rol
fundamental en la orientacidn, seguimiento y apoyo a la labor docente. Sin embargo, el
fenomeno también revela la necesidad de fortalecer dicho servicio mediante la
incorporacion de otros especialistas que permitan una atencion integral y oportuna.

El vinculo entre el docente y la familia, es otro fenémeno estudiado. Los
resultados de la entrevista evidencian, que las docentes consideran que las familias son
corresponsables de la educacion, siendo la comunicacion un factor importante, debiendo
ser constante, clara y colaborativa. El acompafiamiento familiar favorece el logro de los
aprendizajes; sin embargo, se identifican situaciones en las que algunas familias muestran
resistencia o demora en asumir el rol de educadores, impactando en el proceso de
inclusion.

Finalmente, la relacion docente—estudiante se presenta como el nucleo del
fendmeno de la inclusion. El establecimiento de un vinculo afectivo basado en el respeto
y la comprension genera un buen clima El docente, en su rol mediador, influye
directamente en la mejora del aprendizaje del estudiante inclusivo, ajustando sus
estrategias a los ritmos, estilos y barreras que enfrenta cada nifio o nifia.

Debe de haber una comunicacion clara y constante, los padres son los

responsables de apoyar y asumir para que su nifio reciba un apoyo. Se da mucho valor a
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la relacion docente-estudiante valorando el apego y la empatia que debe existir, asi como
la importancia del rol de los padres para fortalecer el aprendizaje.

En sintesis, la descripcion del fendmeno revela que la inclusion en el nivel inicial
es complejo y dindmico, depende de la interaccion entre las competencias del docente, la
flexibilidad de la préctica pedagogica, el acompafiamiento institucional del SAANEE y
la familia, que integrados, configuran la experiencia inclusiva en las aulas y determinan
la atencion a la diversidad.

Al analizar la entrevista sobre las orientaciones que reciben los docentes del nivel
inicial en la atencion a los estudiantes inclusivos en un Jardin de Lima, se muestra los
siguientes resultados a partir de los objetivos planteados.

Las participantes reconocen las funciones que ejerce el SAANEE en la institucion
y solicitan capacitacion en temas de inclusion, asi mismo expresan el deseo de recibir
otros servicios, ellas manifiestan que las reuniones con el equipo SAANEE son muy
distanciadas para recibir un acompanamiento mas cercano donde podamos observar

cambios y mejoras en las orientaciones recibidas.
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Tabla 1

Categoria: Docente Inclusiva. Primer objetivo especifico- Describir el servicio de apoyo

y asesoramiento frente a las adaptaciones curriculares de los docentes inclusivos en un

Jjardin de Lima 2026

Preguntas

Resumen Conclusivo del Investigador

1.- (Como organiza la planificacion de las
actividades de aprendizaje y qué toma en
cuenta para elaborarla?

2.- ({Qué aspectos de la educacion inclusiva
considera usted que debe recibir la docente
del nivel inicial?

3.- (Qué tipo de adaptaciones en la

planificacion de actividades ha realizado?

4.-Ha
SAANEE

recibido orientacion del equipo

para  hacer  adaptaciones
curriculares? ;Cual ha sido su experiencia
recibida del equipo SAANEE en cuanto a las
curriculares?

adaptaciones (Fueron

favorables?, ;en qué medida?

5.- (Qué emociones le ha generado el trabajo

con estudiantes inclusivos?

6.- (Qué competencias debe poseer un

docente inclusivo?

Y Cuales considera que son las

competencias del docente inclusivo?

La mayoria de docentes programan las actividades de

acuerdo a los intereses de los nifios.

La mayoria de participantes manifiestan que se debe

abordar las necesidades de aprendizaje.

La mayoria de participantes realizaron adaptaciones

curriculares para ejecutar las actividades.

La mayoria de participantes menciona que el SAANEE
le dio un valioso apoyo para hacer adaptaciones
curriculares, muy favorable, en base a las necesidades
educativas especiales de los nifios, considerando
importante y valioso tomarse un tiempo para
personalizar la ensefianza aprendizaje, tener metas que
respondan a las capacidades y tomar en cuenta las

actividades.

La mayoria de docentes expresaron sus emociones

manifestando satisfaccion, frustracion, autocontrol,

alegria, ftristeza, ansiedad, impotencia, empatia,

felicidad en cuanto al trabajo realizado con estudiantes
inclusivos.

La mayoria de docentes consideran las competencias del
docente inclusivo, como el ser observador, analitico,
paciente,  respetuoso,  empatico,  comprensivo,
investigador, abierto al cambio, sensible, amable,
retador, lider, sociable e

responsable, proactivo,

interactivo.

Nota: Tomado de entrevista a docentes.
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Tabla 2

Funciones del Docente Inclusivo-segundo Objetivo especifico. Describir el servicio de

apoyo y asesoramiento frente a las estrategias de ensefianza a docentes inclusivos en un

Jjardin de Lima 2026.

Preguntas

Resumen Conclusivo del Investigador

7.- Como maestra inclusiva, ;jqué tipo de

coordinaciones realiza con la IE y la familia?

8.- {Qué tipo de coordinaciones ha realizado
que resultaron favorable para la educacién

inclusiva?

9.- (Qué funciones cumple la familia en el

aprendizaje de los nifios inclusivos?

10.- El equipo que cuenta actualmente el
SAANEE estd completo o requiere otros
especialistas?

11.- ;Cuales deben ser los indicadores para la

evaluacion del docente inclusivo?

12.- (Cémo mejorar la evaluacion del

docente inclusivo?

La mayoria de las docentes participantes mencionan
que realizan coordinaciones con el SAANEE, los padres
y el servicio de psicologia.

La mayoria de las participantes mencionaron las

coordinaciones con el SAANEE.

La mayoria de las participantes consideran fundamental
que las familias cumplen las funciones de: orientadores,
apoyo en el desarrollo de aprendizaje, colaboradores,
acompafiantes proactivos y responsables.

La mayoria de las participantes menciona que el

SAANEE, es un equipo completo de profesionales.

La mayoria de las docentes coinciden que los
indicadores deben responder a las necesidades, realizar
la adaptacion en la planificacion, ser competente,
investigador, empdtica, proactiva, conocedora de
estrategias.

La mayoria de las docentes expresaron su sentir,
considerando que deben ser reflexivas, autoevaluarse,
capacitarse, recibir orientacion y acompafiamiento en el

aula inclusiva.

Nota: Tomado de entrevista a docentes.
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Tabla 3

Practica Pedagogica-segundo Objetivo especifico. Describir el servicio de apoyo y

asesoramiento frente a las estrategias de enserianza a docentes inclusivos en un jardin de

Lima 2026.

Preguntas

Resumen Conclusivo del Investigador

13.- (Las docentes inclusivas tienen alguna

formacion especializada?, ;quién se las brinda?

14.- Nombra las acciones que realiza para la

atencion al estudiante inclusivo.

15- ;Qué acciones cambiaria usted de las ya
realizadas para mejorar su practica docente con

estudiantes

La mayoria de docentes afirma que no tienen una
formacion especializada, reciben autoformacion

virtual por iniciativa propia o por MINEDU.

La mayoria de docentes dice: Conversar con los
padres, coordinar con SAANEE, Adaptar las
actividades de aprendizaje, comunicarse con el equipo
de psicologia, adecuar el curriculo, planificar
actividades de acuerdo a su desarrollo, solicitar
asesoramiento a personas especializadas, brindar
confianza al estudiante.

La mayoria de docentes plantean: buscar nuevas
estrategias, obtener informacion en las plataformas
virtuales, estrategias, participacion y seguimiento de
los padres en el desarrollo de los aprendizajes,
abordaje de las necesidades, adaptaciones en el

curriculo nacional sobre la ensefianza y la evaluacion.

Nota: Tomado de entrevista a docentes.
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Tabla 4
Escuela inclusiva-segundo objetivo especifico. Describir el servicio de apoyo y
asesoramiento frente a las estrategias de enserianza a docentes inclusivos en un jardin de

Lima 2026.

Preguntas Resumen Conclusivo del Investigador

16.- Describa el servicio que brinda el La mayoria de participantes mencionan la atencion
SAANEE. oportuna para acompaiar el afio escolar y seguimiento
en la atencion de los estudiantes inclusivos, servicio en
las areas de educacion especial, terapia de lenguaje,
ocupacional 'y  psicolégica, capacitacion y
acompafiamiento al docente, seguimiento de los
procesos de mejora, servicio de apoyo a las docentes,
prevencién , deteccion, diagndstico, tratamiento e
inclusion familiar, educativa , laboral y social de los
estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion.
17.- ;Cual es el Nivel de comunicacion que La mayoria de docentes expresa haber tenido
estableces o ha establecido con las entidades reuniones entre agentes de la comunidad educativa,
que prestan ayuda a los equipos de la comunicacion cordial y apoyo cuando se solicita al
institucion educativa para la atencion de SAANEE.

estudiantes inclusivos?

18.- (Con qué frecuencia has recibido la La mayoria de docentes expresa haber tenido
orientacion de los equipos de ayuda externo a reuniones una vez al mes por lo menos con el equipo
la institucion educativa para realizar el trabajo SAANEE y otros especialistas cuando se requiere.

con estudiantes inclusivos?

Nota: Tomado de entrevista a docentes.
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Tabla 5

Relacion docente estudiante- segundo objetivo especifico. Describir el servicio de apoyo

vy asesoramiento frente a las estrategias de ensefianza a docentes inclusivos en un jardin

de Lima 2026.

Preguntas

Resumen Conclusivo del Investigador

19.- ;Qué consideraciones se debe tener en
cuenta en la relacion del docente con el

estudiante inclusivo?

20.- ;como debe ser el vinculo del docente con la

familia del estudiante inclusivo?

(Sera necesario establecer vinculos cercanos con

el estudiante y su familia?

21.- (El docente inclusivo llega a influenciar en

el estudiante para la mejora de su aprendizaje?

La mayoria de docentes expresa que se debe
conocer al estudiante, su forma de aprender y de
relacionarse, propiciar el respeto, la relacion afectiva
social con vinculo de apego positivo, empatia, tacto,
paciencia y tolerancia, asequible, amable, carifioso,
que se integre y logre los aprendizajes esperados.
La mayoria de docentes coinciden que el
acompafiamiento efectivo de las familias fortalece
los aprendizajes. Contar con una comunicacion clara
y constante, ellos son los responsables de apoyar y
asumir que su nifio tiene que recibir el apoyo.

La mayoria de docentes afirman que si influye,
porque sabe la necesidad del estudiante, estd
comprometido, trabaja para satisfacer las
necesidades de aprendizaje del niflo, el docente es el
que propicia y colabora de manera empatica a que

desarrolle sus competencias.

Nota: Tomado de entrevista a docentes.
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IV. DISCUSION

Vamos a analizar el objetivo general de estudio referido a analizar el
acompafiamiento del servicio de apoyo y asesoramiento de las necesidades educativas
especiales a docentes inclusivos en un jardin de Lima 2026, cuyos resultados nos permiten
conocer las orientaciones que el equipo SAANEE brinda a las docentes en un Jardin de
Lima, las docentes expresan agradecimiento por el acompanamiento realizado a las
docentes y a las familias durante las entrevistas solicitando los apoyos en casa ,concluyen
también afirmando que las capacitaciones y estrategias aun son insuficientes. Al
reflexionar sobre lo que viene sucediendo a nivel internacional en las escuelas inclusivas
y los programas de atencion a los estudiantes que mas requieren de la ayuda pedagogica,
Martinez, Viamonte y Gomez , en el estudio sobre el perfil docente inclusivo realizado
en Mexico, se reconoce como indispensable la capacitacion de docentes en inclusion,
revalorar la formacion inicial de los docentes inclusivos , rol que le compete a los centro
de formacion para que el docente inclusivo reciba la preparacion frente a la demanda
inclusiva. Se coincide con el estudio de Martinez, Viamonte y Gémez al afirmar que el
docente necesita de la capacitacion y se reconoce que es el SAANEE quien orienta a los
profesores al interior de las escuelas. Las docentes en este estudio expresaron que la
informacion que recibieron fue elemental para empoderarse y defender la inclusion con
un diagndstico oportuno, que les permita ante las familias sustentar lo importante de tener
un estudiante evaluado y diagnosticado.

El primer objetivo especifico, referido a describir el servicio de apoyo y
asesoramiento frente a las adaptaciones curriculares de los docentes inclusivos en un
jardin de Lima 2026, recoge toda la inquietud y preocupacion de la docente inclusiva,
quienes expresan que planifican las actividades con la orientacion del equipo SAANEE,
siendo un soporte el equipo SAANEE en la institucion, sin embargo cuando el estudiante
no esta diagnosticado , el equipo SAANEE no tiene una intervencion directa sobre el
estudiante y las orientaciones recibidas son expresadas a los padres sin el soporte del
especialista SAANEE. Asi mismo, Sanchez, Cab y Shiels, presenta en la ciudad de
México un estudio sobre el malestar docente ,concluyendo que existe carencias de
orientacion para adquirir la informacion pedagogica, compartiendo con nuestro estudio
la misma preocupacion, debido a que la docente inclusiva rescata la presencia del

SAANEE como una institucion que cuenta con profesionales capaces de brindar una
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orientacion oportuna y adecuada, sin embargo, es la docente la que enfrenta la adversidad
del trabajo pedagodgico con los estudiantes y sus familias, no basta con la realizacion de
talleres anuales para atender a la diversidad y tratar temas sobre las adaptaciones
curriculares y barreras pedagogicas, se requiere la interiorizacioén de la informacion y la
sensibilizacién que se logra con la experiencia que adquiere el docente, asi como el
acompafiamiento de estrategias para cada estudiante y la validacion en el aula.

El segundo objetivo especifico, referido a describir el servicio de apoyo y
asesoramiento frente a las estrategias de ensefianza a docentes inclusivos en un jardin de
Lima 2026, concluye, que se requiere atin recibir informacion en educacion inclusiva 'y
buscar nuevas formas de atencion que generen aprendizajes, se comparte la misma
apreciacion con la tesis de Guerrero realizada en el Peru, sobre las practicas inclusivas ,se
reconoce que los docentes atienden los casos de inclusion en las aulas, pero el panorama
que se presenta no favorece dichas atencion al estudiante inclusivo, debido al promedio
de estudiantes que asisten por aula ( veinticinco) , dificultando la atencion de la docente
al estudiante inclusivo. Sin embrago se discrepa con Guerrero cuando afirma que se
brinda una atencion individualizada a través de diversas estrategias, que no garantiza el
ajuste de la ensefanza a las caracteristicas del estudiante. Los esfuerzos realizados por las
docentes inclusivas, expresan la intencion y el deseo de atencion, pero las estrategias
recibidas por el equipo SAANEE son las mismas cada afio, observandose pocos avances
y mejoras en la ensefanza y el aprendizaje del estudiante inclusivo, que no se ven
reflejados los esfuerzos realizados en los resultados de evaluacion.

Finalmente, el tercer objetivo especifico referido a describir como se sienten las
docentes sobre la capacitacion recibida por el equipo SAANEE en un jardin de Lima
2026, expresan la necesidad de recibir capacitaciones adicionales incluyendo a las
familias, recibir orientaciéon en los planes o procesos de mejora, acompanamiento al
docente y capacitacion en inclusion familiar, demandan mas informacién , asi mismo
solicitan mayor frecuencia en las capacitaciones y acompafiamiento del equipo
SAANNE. La tesis de Medina, sobre la percepcion docente e inclusion realizada en el
Peru, coincide con los resultados del estudio realizado, expresando la leve aplicacion de
estrategias, valorando la capacitacion del equipo de apoyo docente en la documentacion,
pero sefialando las dificultades en el apoyo inclusivo con estrategias practicas y recursos
adecuados en el aula, la falta de orientacion especifica y la retroalimentacion con
capacitaciones mas estructuradas. Todo lo expresado por Medina en su tesis y los

resultados encontrados en el estudio refleja la gran necesidad de seguir trabajando en la
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mejora del acompafiamiento docente a través del SAANEE, es una propuesta de
acompafiamiento, pero las estrategias recibidas, las orientaciones, las capacitaciones son
basicas y elementales, que no logran atender las necesidades de las aulas con estudiantes
inclusivos, la demanda es mayor a lo que el servicio SAANEE viene ofreciendo.

A partir de este estudio podemos afirmar que se presentaron limitaciones en el
recojo de la informacion, debido a que las docentes tuvieron una participacion muy
limitada en sus intervenciones, expresando generalidades al responder a las preguntas de
la entrevista sobre las intervenciones con los estudiantes y en el apoyo recibido por el
equipo SAANEE, el tiempo que disponian para realizar la entrevista también fue un factor
que interfiri6 dicho proceso, asi mismo, las limitaciones en la practica pedagogica, la
falta de herramientas adecuadas, la poca inversion en educacion por nuestras
autoridades, limitando el nimero de profesionales que atienden a las escuelas inclusivas,
con un equipo SAANEE para una RED de cinco escuelas inclusivas, ocasionando visitas
a las instituciones educativas muy distanciadas.

Entre las fortalezas encontradas en el trabajo realizado con el equipo SAANEE,
las docentes, los estudiantes inclusivos y las familias, se puede evidenciar las
percepciones de las docentes inclusivas sobre lo que ocurre al interior de cada institucion
con estudiantes inclusivos, conocer el acompafiamiento del equipo SAANEE, los
aprendizajes adquiridos en el estudio de investigacion, la reflexion sobre la inclusion en
atencion a los estudiantes diversos, la reflexion sobre la labor pedagogica rescatando la
informaciéon que adquieren a lo largo de sus afios de experiencia.

Como lineas futuras de investigacion, se deja alcances para que otros
investigadores puedan seguir encontrando hallazgos valiosos que permitan reflexionar
sobre la practica docente y la inclusion educativa, como “recoger las percepciones de las
directoras de las instituciones educativas” ,“las percepciones de los padres sobre el apoyo
recibido por el equipo SAANEE”, “las percepciones de las autoridades locales sobre la
labor realizada frente a la inclusion “ y finalmente* la percepcion del equipo SAANEE

frente a la intervencion que realizan en las instituciones educativas”
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V. CONCLUSIONES
El equipo SAANEE realiza el acompafiamiento a las docentes inclusivas en las
necesidades que requieren los estudiantes, sin embargo, son insuficientes las
orientaciones recibidas por el equipo SAANEE, nombrando que son bésicas, aunado
a ese factor también poco frecuentes, para que las docentes interioricen la
informacion.
El equipo SAANEE brinda orientaciones para la elaboracion de informes y las
adaptaciones curriculares a las docentes inclusivas, poniendo en practica los
lineamientos curriculares, asi como las politicas normativas dispuestas por el
MINEDU, las docentes inclusivas reciben las orientaciones para asumir con
responsabilidad la atencion a los niflos inclusivos, logrando un trabajo pedagogico
acorde a las necesidades educativas, sin embargo las docentes inclusivas evidencian
que la orientacion en adaptaciones curriculares son insuficientes, requiriendo mayor
orientacion , practica y seguimiento para su elaboracion y aplicacion. La presencia
de profesionales expertos en inclusion brinda una orientacion especifica en terapeuta
ocupacional, terapeuta de lenguaje y psicologia s6lo cuando la especialista del
SAANEE asignada al centro educativo lo convoca una vez al mes.
Las dificultades presentadas con estudiantes inclusivos se evidencian en las
estrategias que utiliza la docente, las docentes inclusivas no mencionan haber
recibido una variedad de estrategias de ensefianza para ser aplicadas en sus sesiones
de aprendizaje, son pocas las orientaciones recibidas, por lo que se logra minimo
avance en los aprendizajes de los estudiantes, generando en las docentes inclusivas
frustracion, inconformidad con los logros alcanzados.
Las docentes inclusivas perciben que la capacitacion recibida por el servicio de
apoyo es limitada, porque la atencion a los estudiantes sin informe, ni diagnostico,
es nula, porque no visitan las aulas el equipo SAANEE, porque no se recibe las
orientaciones que demanda la inclusion de los especialistas en terapia ocupacional,
de lenguaje y piscologia cuando se le requiere, porque no se logra atender a las

familias de estudiantes inclusivos con la frecuencia que se requiere.
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V. RECOMENDACIONES

Se puede realizar la visita del SAANEE vy la asesoria en las necesidades de los
estudiantes a las docentes inclusivas, con algunas propuestas de cambio, con
innovacion, se puede rescatar la expresion de la UNESCO, con respeto a la educacion
inclusiva, considerando que es un derecho recibir educacion, reconociendo que hay
que realizar cambios estructurales y de enfoque en el sistema educativo, que atafie a
docentes, familias y comunidad, es necesario brindar otros servicios especializados
en la misma institucion, que ayuden a complementar la atencion al estudiante a través
de las terapias requeridas, asi como los servicios de psicologia, en beneficio de los
estudiantes. Es necesario conformar la red de aliados entre la institucion educativa,
los servicios de salud y las autoridades municipales, que permitan que el estudiante
sea evaluado y diagnosticado en una misma red informativa para el manejo de la
informacion por los profesionales, facilitando la atencion oportuna al estudiante
inclusivo.

Seguir trabajando para lograr las adaptaciones curriculares y empoderar al equipo
SAANEE en la realizacion del seguimiento de la labor pedagdgica, favoreciendo los
aprendizajes inclusivos. Participar en las semanas de organizacidon de los centros
educativos para la elaboracioén de informes, planes y manejo de estrategias aplicadas
a la practica pedagogica, en mejora de la planificacion, que favorezcan el trabajo con
los estudiantes inclusivos.

Gestionar la visita de los equipos de profesionales del SAANEE, garantizando el
acompafnamiento a las profesoras inclusivas, para el manejo y la practica de las
estrategias de ensefianza, garantizando de esta manera su aplicacién en las aulas.
Las docentes inclusivas requieren de mayor soporte emocional y pedagdgico para un
trabajo inclusivo acorde a las demandas de la institucion, incrementando el niimero
de capacitaciones a cargo de profesionales expertos en el trabajo con estudiantes
inclusivos recibidos en las aulas inclusivas, como estudiantes con trastornos del
espectro autista (TEA) y otros trastornos, asi como los casos de estudiantes con

dificultades en la conducta, casos de estudiantes con ansiedad, entre otros casos.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de categorizacion

Titulo: ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES A DOCENTE INCLUSIVOS DE INSTITUCION EDUCATIVA LIMA 2026

Categoria
Acompaiiamiento
del equipo
SAANEE a
docentes

Subcategoria
Docente

inclusiva

Practica
Pedagodgica

Problema
general:
(Como es el
acompafiamiento
del servicio de
apoyo y
asesoramiento
de las
necesidades
educativas
especiales a
docentes
inclusivos en un
jardin de Lima
2026?

Problema
especifico:

1. ;Cémo es el
servicio de
apoyo y
asesoramiento
frente a las
adaptaciones
curriculares  de
los docentes
inclusivos?,

2. (Coémo es el
servicio de
apoyo y
asesoramiento

frente a las
estrategias  de

ensefianza a
docentes
inclusivos?,

3. (Como se
sienten las
docentes sobre la
capacitacion
recibida por el
equipo
SAANEE?,

Hipétesis general
Los docentes del
jardin que atienden
estudiantes
inclusivos
elaboran
programaciones
curriculares con
adaptaciones
siguiendo las
orientaciones del
MINEDU y del
equipo SAANEE.
Hipétesis
especificas

Los docentes
inclusivos que
realizan
adaptaciones
curriculares,
observan en los
estudiantes
mejoras en su
nivel de avance
educativo.

Los estudiantes
inclusivos que
reciben el
acompafiamiento
del equipo
SAANEE,
demuestran
mejoras en su
adaptacion y
procesos de
aprendizaje.

Los docentes
inclusivos que
desconocen las
normativas
vigentes del
MINEDU, realizan
actividades de
aprendizaje para
todos los
estudiantes.

Los docentes
inclusivos cuentan
con herramientas
pedagogicas
insuficientes para
garantizar el

Objetivo
general

Conocer las
orientaciones
que reciben los
docentes del
nivel inicial en
la atencion a
los estudiantes
inclusivos en
un Jardin de
Lima.

Objetivos
especificos

- Recoger las
orientaciones
recibidas por el
equipo
SAANEE de las
docentes  con
estudiantes
inclusivos en un
Jardin de Lima.

- Mostrar las
dificultades y
obstaculos que
presentan  las
docentes  con
sus estudiantes
inclusivos en un
Jardin de Lima.
- Recoger las
percepciones de
las docentes
sobre la
capacitacion
recibida por el
equipo
SAANEE.

Metodologia
-Enfoque

cientifico naturalista
-tipo

naturalista humanista
interpretativo

-disefio
descriptiva
fenomenologica

Técnica e
instrumento de recojo
de datos

entrevista, el inventario
de la practica inclusiva
en el aula, el andlisis
documental.

Instrumento
Cuestionario

Poblacion
Doce docentes de aula

Muestra
Ocho docentes

Escenario de estudio
Docentes inclusivas
del nivel inicial

Técnica de
procesamiento de
datos

Analisis descriptivo de
las respuestas en el
cuestionario.
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trabajo de
inclusion
educativa.

Las docentes del
equipo SAANEE
que ensefian a las
docentes
inclusivas
demuestran
manejo de
estrategias para la
inclusion.
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion

Categorias Sub categorias | Indicadores tems
Planificacion. 1
Adaptaciones. 2
DOCENTE Competencia del 3
INCLUSIVA ) ) 4
docente inclusivo. 5
6
Funcion de la familia 7
FUNCIONES | en el aprendizaje. g
DEL DOCENTE | Evaluacion del docente 10
INCLUSIVO inclusivo. 11
13
ACOMPANAMIENTO | PRACTICA | Formacion en Practicas 1‘5‘
DEL EQUIPO PEDAGOGICA | inclusivas. 16
SAANEE A 17
DOCENTES
Atencion del equipo 18
ESCUELA SAANEE. 19
INCLUSIVA | Niveles de 20
comunicacion.
RELACION 21
DOCENTE- Vinculos con el 22
ESTUDIANTE | estudiante y su familia 23
. | Perfil docente. 24
PARTICIPACION Apoyo docente. 25
DOCENTE 26
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

ENTREVISTA SOBRE EL ACOMPANAMIENTO SAANEE A LOS DOCENTES DE AULAS

INCLUSIVAS

SUB CATEGORIAS INSTRUMENTO DE EVALUACION
1.- (Realiza la planificacion de las actividades de aprendizaje?,
(,como las organizas?, ;qué tomas en cuenta para elaborarlos?
2.- (La maestra del nivel inicial necesita formacion bésica en
educacion inclusiva?

DOCENTE 3.- (Harealizado alguna adaptacion en la planificacion de

INCLUSIVA actividades?, ;por qué?, ;para qué realiza esas adaptaciones?

4.- (Ha adquirido alguna experiencia favorable del trabajo que
realizaste con las adaptaciones? ;jencontraste resultados favorables?
(Cuales? Y ;por qué?

5.- {Qué emociones te ha generado el trabajo con estudiantes
inclusivos?

6.- (Cuales consideras que son las competencias del docente inclusivo?

FUNCIONES DEL

7.- {Realizas alguna coordinacion con la institucion educativa

y la familia?

8.- ¢Qué tipo de coordinaciones has realizado que hayas encontrado
resultados favorables?

9.- (Crees que las familias de los estudiantes cumplen alguna funcion
en el aprendizaje? ;qué funciones?

DOCENTE

INCLUSIVO 10.- El equipo que cuenta actualmente el SAANEE esta completo o
requiere otros especialistas?
11.- ;Cuaéles deben ser los indicadores para la evaluacion del
docente inclusivo?
12.- {Coémo mejorar la evaluacion del docente inclusivo?
13.- ;Las docentes inclusivas tienen alguna formacién especializada?,
(quién se las brinda?

PRACTICA 14.- ;{Qué acciones realizan las docentes inclusivas para brindar
PEDAGOGICA

un servicio en atencion a los estudiantes?

15. - ;La vocacion docente cumple alguna funcion para ejercer la
practica pedagogica con los estudiantes?

16.- ;La maestra del nivel inicial que atiende a nifios inclusivos debe
formarse con lineas en atencion a la diversidad?

17.- ;Qué acciones cambiarias de las ya realizadas para mejorar tu
practica docente con estudiantes inclusivos?

18.- ;Como el SANNEE brinda el servicio?, ;Logra abastecer
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ESCUELA
INCLUSIVA

a toda la comunidad educativa?

19.- ;Cual es el Nivel de comunicacién que estableces o has
establecido con las entidades que prestan ayuda a los equipos

de la institucion educativa para la atencion de estudiantes inclusivos?

20.- (Con qué frecuencia has recibido la orientacion de los equipos de
ayuda externo a la institucion educativa para realizar el trabajo con
estudiantes inclusivos?

RELACION
DOCENTE-
ESTUDIANTE

21.- ;Qué consideraciones se debe tener en cuenta en la relacion del
docente con el estudiante inclusivo?

22.- (Sera necesario establecer vinculos cercanos al estudiante

y su familia?

23.- (El docente inclusivo llega a influenciar en el estudiante para la
mejora de su aprendizaje?

PARTICIPACION
DOCENTE

24.- ;El estudiante inclusivo ejerce alguna influencia en la docente?,
(,como es esa influencia?

25.- ;La docente inclusiva tiene algtn perfil especifico para

alcanzar su realizacion profesional?

26.- ;La docente inclusiva requiere de apoyo en el aula? ;qué tipo de
apoyo necesita?
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Anexo 4 : Ficha Técnica

Nombre original del
instrumento:

ENTREVISTA SOBRE EL ACOMPANAMIENTO
SAANEE A LOS DOCENTES DE AULAS
INCLUSIVAS

Autor y afio:

Original: Aidee Marlene Gutiérrez Vilchez (2026)

Adaptacion: --

Objetivo del

-Recoger las experiencias cotidianas y excepcionales de

administracion o modo
de aplicacion:

instrumento: las personas que son fuente de informacion, las docentes
inclusivas.
-Conocer la opinién de los docentes inclusivos en relacion
a su desempefio con estudiantes inclusivos: estrategias,
adaptaciones y uso de las orientaciones en Ia
planificacion.
-Apreciacion sobre el acompanamiento que reciben las
docentes por el equipo SAANEE.
- Describir los resultados que obtienen las docentes
inclusivas para la atencion a los estudiantes.

Usuarios: Docentes inclusivas de un jardin de Lima

Forma de Remoto sincronico-asincronico

Validez:

(presentar la
constancia de
validacion de expertos)

Constancia de la Magister Carmen Liucia Soriano Alva
Constancia de la Magister Juana Elisa Dioses Rizzi,
Constancia de la Magister Ana Gertrudis Chuque
Malaspina

Confiabilidad:
(presentar los
resultados estadisticos)

Alfa de Cronbach ,774

Alfa de Cronbach basada en
elementos estandarizados ,782
N.° de elementos 21
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

Validacion de inztrumento (1)

Yo, Camnen Liucia Sorizno Alva, cor DI 33 07497803, de profesion docenmts, grado aczdemico
Magister en Fonoandiologiz, con codigo de colegiznaral 07497803, labor que ejerzo actmlmente
corna Docerste SAANEE, en [y Institucion educativa CEEE ™14 "La Saprada Familia”
Por medio de l2 presente hago constar que he revizado com fines de Validacion el Imstnumuento
denpminade “ENTEEVIZTA S0ERE EL ACOMBANAMIENTO BAAWEE A LO3 DOCENTES
DE AULAS INCLUSIVAS™, cuyo proposito ez recoger las experiencias cotidianas y excepcionales
de las personas que :on fuente de informacion, como zon l2s decertes mclusivas, para responder de
manera expoutanes v 2bisrta sobre cuestiones previzmerte disefiadas de acuerdo a las dimenziones
que se boscan, pretendiendo explicar la: sifuacions: vividas con sus propias palabras, con el fin de
imvestizar una varjedad de experiencias humanas v develar el significadode sz experienciaz con
loz extudiantes del Tardin estatal de Lima.

Luego de kacer laz absenracionss pertinertes a los items, concloyo en laz siguientes
+ aprediacionss.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negative
MAD | BAD) Ay FA(L) | NA{M
1. Calidad dz redaccion de loz 1tems. b
2 Awmplited del contenide a evahuar. ®
3. Claridad zemartica v sintactica de los X
1iems.
4. Congreencia con los indicadons: ®
5. Coherencia com 2z dimensiomes. b

| Apreciacion total:
MA=NMuy adecuado () B A=Bastante adecuade (3] A= Adecuado () PA=Poco
adecuade [ Mo adecuada (),

Lira, a las 29 doas del mes de jumio del 2022

Apellidos v nombres: Carmen Liucia Somane Alva  DMI: Q7497803 Fem
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Validacion del instrumento (2)

3

Yo, Juzna Elisa Dioze: Rizzd, con DI ® 07217267, de profesion peicaloga, grade academico Doctora
en Pricologia, con codigo de colegiatara S004, labor que gjerzo actoalments como psicolosa encarzada
del procesa de inclusion, en un jardin estatz] de Lima.

Por medip de la presents hage comstar goe he revizade con fimes de Validacicn el Imstrumesto
denominade “ENTEEVISTA S0BEE EL ACOMPBANANIENTCD 3AANEE A LOE DOCENTES DE
AULAS INCLUSIVAS™, cuys proposito es recogar las exparisncias cotidianas y excepcionales da
las personas que son fuante de informacion, como son las docentes inclusivas, para responder
de manera espontanea y abierta sobre ceestiones previamente disenadas de acuerdo a las
dimensionas que se buscan, pratendisndo explicar las situacionas wividas con sus propias
palabras, con el fin de investigar una variedad de experieancias humanas y develar el significado
de sus superiencias, con los estudiantes del jardin da Lima.

Luego de hacer las observaciones pertimemtes a los tems, conchoyo en lar siguiesmbe:
apreciacionss.

Criterios evaluados Valeracion positiva Valoracion
negativa
MAG) |BA@) | A PA | NA (D
i1)

1. Calidad de redaccion de los 1tems. X

2. Amplitod del comtenido a evalaar. X

3. Claridad zemantica ¥ sintactica de lositems. X

4. Conzruenca con lo: indicadore:. X

5. Coherencia con las dimensiones X

4.1. Apreciacion total:

hA=NIuy adecuado ) BA=Bastante adscuada () A= Adecuade (F) PA=Poco adecuada (],
Mo adecoado { )

Lima, 2 los 22 dias del mes de junio 4=l 2022

—— L 4
Apellidos ¥ nombres: Dipses Bizzi fuana Elisa DNI: 07227390 Firma: fem & raes Tz

ood,
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Validacion del instrumento {J)

Yo, Ana Gertrudiz Chugue Malaspima, con DI .7 08534986, de profesion docente_, grado académico
Magister en Educacion |, con cedipo de colegiztara 16670, laber que ejerzo achualmente como directora,

en 1a Institucion 0035 “Muestra Sefiora de 1a Visitacion.

Por medio de la presente hago constar gus he revizado coan fines de Validacion el Instrumentos denominada
“ENTEEVISTA Z0ERE EL ACOMBPAWANIENTO SAAMEE A LOSF DOCEMTEY DE ATLAS
IMCLUSIVAS™, oovo proposite es recoger las experiencias cotidianas v excepcionales de las perzonas guae
son fuente de informacion, como son las docents: inchiziras, para responder de manerz espoatanea v abiera
sobre Cusstione: previaments dissfiadas de acuerdo 2 l2s dimensiones gue se buscan, pretendisndo explicar
las sifuaciones vivida: con sus propias palabraz, con el fin de mvestizar uoa varedad de experiencias
hmsaras ¥ develar el zignificado de sus experiencias, con los estudizntes del Jardin de la Infancia W°1 de

Lima
+ Luego de hacer [as observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguisntes apreciaciones.
Criterios avaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
M& [4) BAd | & i (1) & (0]
i2)
1. Calidad da redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenidoe a avaluar. X
3. Claridad samantica y sintactica de los X
items.
4. Congruancia con los indicadores. X
3. Coherencia con las dimansianes. X

Apreciacion total:
MA=Nuy adecuade OF ) BA=Bastantz adecuado { ) A= Adecnade [ PA=Poco adecuado ()
No adecuada )

Apellidos v nombres: Chugue Malaspina Ana Gertrudis DL GE352988 Firma:

Lima, 2 los 12 dias del mes de junio del 2022
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JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO (1)

o+

Instrucciones: Liarque conuna X en donde cormesponds, que, segin su criteno, 51 cumpls o

MNeocumple, la coherencia entre dimensions: e mdicadores de la vanable en estudio,

Categoria

Sub calegorias Fregunias de

laentrevista

™ de
item

COHERERNTUTA]

ol NO

Educacion
inclusiva

OCENTE
CLUSIVA

[-;Feahzala

planificacion de las

zetividades de

aprendizaja?,
oomo laz
;gueé toma en cusntapara
elaborarios?

OIganizas?,

- ;L3 maestra dal mvel
micial necesita formacion
basica en

educacion melusrva?

S~ jHareahzrado alguna
adaptacion en la
planificacion de
achvidades?, ;por que?,
;para queé raaliza ezas
adaptaciones?

4 - ;Ha adquirido algunaexperiencia
favorable deltrabajo gque realiza con
las adaptaciones?

pencontrd resultadosfavorables?
iCudles? Y

ipor qua?

3.- JQué emociones le hagenerado el
trabajo con estudiantes inclusivos?

6.- ;Cuales considera que son las
competenciasdel docente inclusivo?

FUNCIONES
DEL
DOCENTE
INCLTSIVO

7.- (Fealiza algunacoordinacion
con la institucion educativa v la
familia?

8- (Que tipc de coordinaciones ha
realizado que havya encontrado
resultados fat'nrables'?l

9- iCreezs que Jaz familias de Tos
estudiantescumplen alguna funcidn en el
aprendizaje? ;qué funciones?

10.- El equipo que cuenta actualmente el
SAANEE esta completo o reqguiere de
otros especialistas?

11.- ;Cuales deben serlos
indicadores para la
evaluacion del

docente inclusivo?

1Z.- ;Como mejorar Ia evaluacion del
docente inclusive?
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EDAGOGI

ERACTICA
A

13- ;Lasz docentes inclusivas
tienen alguna formacion
especializada?,

jguien se las brinda?

14.- ;Que acciones realizan

las docentes

inclusivas para brindar un
servicio en atencién alos
estudiantes?

13, - ;La vocacion docentecumple
alzuna foncidn para ejercer la
practica pedagdgica con  los
estudiantes?

16.- ;La maestra del nivel inicial
que atiende a nifiosinclusivos debe
formarsecon lineas en atencidn z la
diversidad?

I7.- ;Qué acciones cambiariz de
laz ya realizadas para mejorar su
practica docente con estudiantes
inclusivos?

SCUELA
CLUSIV
A

18- ;Como el SANNEE
brinda el servicio?,
;Logra abastecer
a toda la comunidad
educativa?

19.- ;Cual es el Nivel de

comunicacidn que establece o

ha establecido con las entidades

que prestan ayuda a los equipos
de la institucion educativapara la
atencion de estudiantes inclusivos?

20.- ;Con que frecuencia ha recibido
la orientacidn de loz equipos de
ayuda externc a la  institucion
educativa para realizar el trabajo con
estudiantesincluzivos?

RELACION
DOCENTE-
ESTUDIANTE

21.- ;Que consideraciones se debe
tener en cuenta en la relacion del
docentecon el estudiante inclusivo?

22 - ;Serad necesario establecer
vinculos cercanos al estudiante
v su familia?

23— (El docente mnclusivo llega a
influenciar en el estudiante para la
mejorade su aprendizaje?

PARTICTPACT
ON
DOCENTE

24 - ;El estudiante inclusivo ejerce
algunainfluencia en la docente?,
;como es esa influencia?

25.- ;La docente inclusiva tiene
alglin perfil especifico para alcanzar
su  realizacidn
profesional?

26.- ;La docente inclusivarequiere
de apoyo en elawla? ;qué tipo de
apoyo necesita?
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion 12 letra o letras
correzpondiente al azpecto cualitative gas, segun su criterio, cumple o tribatz cada 1tew 2 medir
loz 2zpecto: o dimerziones de la variable en ssmudio. Las valoraciones son las sigwismbes:

M= Muy edecuedo / BA= Bestente edeceedo £ A = Adecvado £ Pl = Pooo edecuedo / Nd= Mo
adecuado

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenide, congrieencia v coherencia en relacion 2 la varizble

de estudio. En |2 casilla de ochservaciones puede sugerir mejoras.
Presunias

Valoracion

Observacid
nes

NS

ltems

MA

BA |[ Ao || P4 N4

[.- Feahma 2 plamnbcacion de [38 acavidades
de aprendizaje?,
;como las erganizas?, ; que tomas & cuenta para
elaborarloz?

[

I- ;la mzestra  del noel dmicial
necesita formacion basica en edocacion
mchaziva?

i.- ;Ha realizado algpura adapiacion en
]uplam.ﬁxan:u:nn de actividades?, ;par

qué’?, ;para que realiza exa:
a-:lupm-:mne=

4.- :Ha adouirtdo alguna experiencia faverable
del rabajo que realizaste con las adaptaciones?
jencontraste resultados favorables? ;CuoalesT ¥
Jpor gue?

LA

iCue emociones te ha generado el trzbajo
con ezfediantes mchazivos?

6.~ ;Cuales consideras que son las competencias
del docemts nchsiva?

7.- ;Realizas alguna coordieacion con
laimstitucion =dacativa
¥ [a familia¥

;e tipe de coordinacionss hasz realizadao
ous hayas encontade rezultzdes favarahles?

0. ;Cress gue la: familiaz de los estodiantes
-:I.unpl.enalgmfun-:mnan el aprendizaje? ;que
fmncions:T

10

11~ El equipe que coent2 achialmente el SAANEE
esta completo o reguisre oros especizlizias?

[1

11.- ;Coales deben ser lo: indicadore: para [a
evaluacion del docente inclosive?
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1 cme mejorar la evabaacion o

Ao enie mdisivn?

flos  docendes mclasivis  fenem

alguza Bormnacidn especializada?, Jquicn se

las, boieeda™

| 4.- i aooinnes realican las
dcenie sl usivas pasa brndar
LM SRR b0 0 AEETNT N & ks
essludianies

23 - g Lla vecackm docente cumple slguna
linchin para gjercer la pracinca
prdagogica oon los estudianies

- s moestma del mivel mocal gue
aiende & mafos imclusivios dete? ToedTarss
cilk lineas ematencehn & la diversidad

- LN Gecides cambianas de las ya
realiFndaespiars mepoar iU priclica docene
ciilhesfiliandes mchaiivns!

LH.- i el 5A MM EE brinda el
eV,
pdeosgra abasiecer

i teda la copimedad educaliva™

Actualmenme 2] A MEE.
Sheme ooamin funiceET el
A5 CRNTAIESETID ¥

annmpalsireenio o ks docenies,

IRrectivios v personal 3 la LE

14.- sl es el Mivel de
CoETInicAcin gue eatabdeces o las
eslebdecide con L entcdadesgue
pressan oyvadda o los equipes

e la instrucion educabiva pasa L

alencein de estudiamies mehasivios?

0. con que Inecosncia Shs recibide la
coentnesm G los equipes de ayuda exiermn
a laEstiuciin educativa para nealizar el
trahapn codr estudiantes inelusives!

20~ pmEe consideraciones & debhe
RELEr encienia en 1o relaciin diel
docenie oon el estudiante inchisive!

22 sera necesaren estahlecer

vinculoscercanes al esludianie
y ik lasniliaY

21 - pEl docente mchasivo lega o mlhienciar
en el eatuliate par lo mejora de su
apressdi e

- Bl estudiame inchisive ¢jenees

alguzaidluencae en la dogenie?, [ oo
5 cha mbluencia

25.- 0 L doceme mnclusiva Tiene algun
pedil especilico para aleanear su
realizacio probesiooal’!

I~ [l dosenie inclusiva reéquiens de
apoyo 2k el malal [ opel i de apayn

Eetesain

ol

Evaluado por: [Soriano Alva Canmen Liucia) D.M.L: 0745780

Fachg: Thape 37

Firmea
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[agiroocano: Wi i ima X o dende oimsipende, flie, amplbn & celdrn, B ke o
_I_|_ Meegimple, b obererisa enlre dhrmrrainss £ medieadies o b ekl en eiakn

[ 8 FEFETT T | T TE
e TES TR 5

Frogumine dhe la
citeyivia

0T
e

LEVHERE NS

]

Fadneeaid o
i besdwa]

T CLIUETY

| B s T
phm M= e las
activakades o
ErerahEg T,
e ] imiaeEaT,
Lo T T R TE TR
o1 R

.

o= ol mescdre &l nrvclmes e
b Pl blveds o

el gac esn el imng?

LI & N EE T T T
akpiec s o b pkmiicece
e activadkad=s, peer cuetT,
Srum G el nia ek

sk iawres?

4.- (Ha sabsierals akpam
eprencrmaa Ervorabbe o
Irichupay i sealizn (o las
aky b ps?!

sEvsasehn resd ke faavmasl=s])

[ T i T o

- SLRE frmimss 2 ha
encradks o ks con
il anies o Ravos’

B~ LU RS COrE T L =
lis crmnpeiencinube] doossle

FUNCIONES
DELDOCENTE
INCLUSIVO

coordimacion con a
institucion  educativa v la
farilia?

¥~ JUE Tp0 0= COOIEINAciones ha
realizado que haya encontrade

resultadosfavorablas?

U- ;CTee que 2 lamnba ge os
esmdiantez cumple alguna funcion
e el aprendizaje? ;que funciones?

- E[ eqmoo
actuzlmente el
complsie o
especialistas?

QUE  CoemE
BAANEE ema
requisTe  ofreg

[ II- juales ceben fer o=
indicadores para laevaluacion
del

docente mchva?

13- ;om0 mejotar [a evaluacion
dal docemte mchepra?

FERACTICA
FEDAGOGICA

15.- ;L2 Cocemies InCIOEIvas fenen
alpunaformacion expecializada?,
;Ouien s L2z brinda?
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[3- ;L 7le aCClomes reallzzm Jag)
docentes inclusivas para
brindar
1um sarvicio en atencion alos
prtadiantas T

[57 - ;L2 voracien docente
cumple alguna funcicn paa
gjercer la practica pedagogica
con lossstudiantes?

10.- ;La massima del nmwel
micizl que atiende a mife:
mchivos debe formarze con
lineas en atemcion a la
diversidad?

[7- ;TJie actlone: CambEna
gz laz vya realizada: pam
mejorar supractica docents con
estudiantas inclozivoes?

2.~ Jomo el SANNEE
brinda el sarvicin?,

;Lozra abastacer
a tedz l2 Comuomidad
plucathva’

o - TUal &5 el [IvEl =
Fomunicacion gue establece o
a astablecide con las

Entidades gue prestan ayuda 2
FSCUELA o2 2OUIpaE

[NCLUSIVA te [a mstitucion educativapara
[z afencion  de estodiambe:
inchezivas?

I0- ,COB que TecueRciz Bat
recibido la oriestaciomds  log
eguipos dz ayuda

externo 2 la  mstitucion
pducativa para realizar el
rabajo coa estadiana:
inrhranope?

ITI - IO COnSI0sTaClone: sa
debe mper en cuenta en [a
relacion del docemts com el
estadianmts mchosivaT

I - SeT3 BECeEATLD
estabhlarcer vimcnlos
cercanos al extadiants
=u famanlia?

FELACION [15 - _EI docenie IOCsmvo
DOCENTE- lega a mmfluenciar en el
ESTUDIANT estadiants para l2 mejeorade
E su aprendizzje’?
[ I5. - _El estudiamie 1IoCfusivs
gjerce alpnmainflusncia en Ia
docenta’T,

scomin s esa infleenciaT

I5 - Lo docenie

imchesiva tiene algnn

FARTICIFPA perfil especfico para
IO aloamrar =1 realizacion
DOCENT profe=ional?
E

T - L3 oOoCc=nte mohizrea
reguiers de apoyo =n =laola?
Lo Hpo de apoye necesita?




Inzorncoiones de Evalnacide de ftems: Coloque en cada casilla de valorasidn la beira o leiras

cofmespredicnte al aspecto cualilnlivs gues, Segull su ondene., caaple o mibata cade Betn o medir
lis nspecios o dimensiones de G vonabde en estidio. Lo valomcpoe s 2om 13 siguienies:

MA= Muy edecusds S B4 Baslenie sdecuaca /& = Adecusds S PA= Fooo afscusdo . &A=
M0 @decads

':.II:IEE'I:IHII g eraloar: Bedacckin, contenido congriencia ¥ colerencis on relociim o la

vanahleds esiudio. Bnla camilla de observaoiome s puedle Sagenn mejnms

Precunta Valoracidn Observeciomes
= o R e
P pReabea e pdaalock K Lo rimeTa padtale 1a
de s aclividsdesde pregunis |econsdem
apresdis| e, (LS e la
Jeres las Crgamens Y, [pel Wmak pancliceisn 5
en cuenia parnslaborarios [ al
rahagn docesie. ol
L%} e
SLLETD UL, ¥a
quatitegdica 1M
FESERE CoTada Jpa
TSI II'-.|_| £, EUEIenD
ITHTESST o T F
segundoparte de la
e unta
A- o mesira fa | G aspectoede o
nivel el 7o L cducaciminelusia,
lormeciom Bdsica en educacsim considera LA ez
z e v’ e
raulalig li
[ e e delniyvel
imecaal”!
- 1 Ha realirndn slgiina i G apn o
aadapizciom i la planidicacion ailapracisies emla
dhe netryidodesT, [ o que’, P e iy e
Lsraue TealiFg E5ds ooividodeswn
E AT R TR S resiliFnddo
4.- JHa sdquirido alguna i slusiles has selo
expenencia faveratdede| tmbajn las
gue realivn onn las adapiaosmes! £ TN ias i
-I CEERCOnm I"\."‘-'-Illll-th ||I'| I'I'Jrl!.':-..l reEl i asseran las
cluilest T e T T T
Lpor qué? ; Fieron liteorabdesy,
Jm g Teediida
A= JLIWE CTTHHEEDRIES 0 i
2 || genemeda el trabajo
con estudiares mchasivos
L= P el CoCrak T Ui = las |
i || compeiencias
del divcenie inelusive!
L TSN T LTIV R R A ER S TR L) | L L e Ik
con la mstriuekm edacativa v la cordinacise s realiss
. Tamiilia” con la
IE? Y oo la lamilis?
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H.- Rl G
coardineciidees ha realiadn
quis hiawa efeanirmsdo
ressulindns v orabdes?

Yoo pUmee gue las Binalios e
Lioes esluduinies cumen
alguna I T em el
aprendieae’ pguedunceimes!

Gl funcehmes CHEMREIES Qe

Cunpden

laz lamidiss en ol

aprendizage delos il
e D ag

LUk~ B egpanpd que cusid
octualmnende ol SAAMNEE

(1A s II'1.'-||.".-\.I Q1 Fe{QUETE Ol

cipetialisias!

Freguntacermada,

| 1= U uanles deben seT Mok
indicadores pasa la
evnlusciom del dooemie
inchisive?

12~ ;Ldmia mejnrar la
evaluaciing diel docesse
(557 (5.5 1]

li- ;L Jocenies
imcbamivas  ensn  algusa
fnrmaciim espedalizada?,
Cajuien & Lis brinda

|4 - b docsnmes realizam
| s dhivcseqnbie s

ImChasivas para brmddar un
eI en &encion alos
L= T T

L5, - Lo wdecaosim disenbe
cunmpde algunafuseis para
cjencer L praciica

P dEnigmica oom

Loes esduddiamnes!

Pregunia

n |.-\.l||II||'|||_. e

L~ ;L& mnaesiza 2l nieel
il gue olbende amifog
imcliivang dehe DOTENAIEE O
Limezas 21l

alencidm & la diverssdad!

Freguntacermada

| B L T T
camnbianas de las va

e B e ra e | i
praica docenie com
galidianies

e i i '

P~ e el S AN MNEE
breseda el seErvicio’,
(logra

abdslecer a

linila la

i ERElad

aducatival

Descnbaa
=ICY D
bainda

el
fue

elaAAMNEE
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2

9

19.- ;O es of Nuvel
de comuncac wa gue
esmblece o ha
esmblecsdo con las
entladesque prestan
ayuda a ke equipos
de b mstzocsdn oducativa
para la asencidn de
estudiantes mclusavos?

20 [ Con que frecuencaa ha
recibedo la otentacwdar de
s ogupos de  aywda
externo 2 L mstutecion
educativa para realizar ¢l
trabajo con

estudsantes inclusivos”

2. (Qud
coasideraciones se debe
tener encwenta en la
relacion del docente con
¢l estudsante nchusivo?

*

2. INeTh

o
stablecer
inculoscercanos

Preguntacerrada

Bega 2 influenciar en el
estudiante para la megoea de
su aprendizae”?

Preguntacerrada

24 JEl cstudianie
echeavo  ejerve  alguna
mflecacia en la docente?,
Lodano ¢s esa influencia?

ks wa

Pregunta gussadons 2 dar
una respucsta
determinativa, cuando lo
queggbusca e
reflexionar, pucde ir ea la
dumearadn relackin
doceane

estudiante

25~ (La doceane
inclasiva tiene algun
pectilespecifico para
alcanzar su
realizacion
profesional?

Ceo g pucdesren
ladimension
docenne inchasiva

26

26.- ; La dooente imcbasiva
roguicre de apayo en

el aula? [qué tpo de apoyo
necesita?

Idem al
anterxo

Totwal:

Evaluado por: (Diozes Rizzi Jusna Eliza)
D.N.1: 07227390

Fecha: 22.06-22

' '\.u-'#_.
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Imermmeacy: Slecie om o X en ek oeeipanals, ga, see S onkare, W aungrke o Mo cample,
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_&rl:p:rh Sub cxizprenan "r:gl.nhn-i:ll. CrEroira Mg || ODHEERESCLS
dr
= | ]
|- ;M pia b plarele=aa om0 s i
aclivibuk= & aprenalizine?
st Das oeaarei®, ot ke e
ciicrla para < bl
Lo (La sl o waid mracaal i
rEcEskn et hepada on
erlicacns e e
Filiwanin L. (Ha pe=ileimiks o ackpisdiin i
v REehs en la plara e von e
pocpTe | et et
DOCLUSIVA — 1
- (Ho dakgin ks ahga i
cipencncn Dbk dall Indem
(e meleE) (om D cabpsla s rore=t
cerinmbt riwal i Davieasd e
lik=T Y o g
% Lbar ermvares bz o pmeraks i
£l iz a e con sk anics
il ipaiae T
b~ Lk corpedorm tpic s [ L
comprolercins 1 dinxmlke
il ipasn?
T Ml pa slgrdre covmbreaim i
fim. L bl Sl
v Lok [rmlia?
d- L b o conlmacene ha ]
ekl gie  kava sriim sk
eesiiimkg Errarahics®
. U- ez o ke Lenke (k8 ks i
I';LL-""'ED:':"-EEE clinkimkss Gimplen algima Biedin
I:l_l:"j-'q:l en el apremdiiae? jglid famarmet
i~ o agipes g dicel s iclnEnle L
el SAAMEE el cormpledn o roipiere
i pmopee sl pals
[ T =g S B T S
irnbizaleres o b svalieaie &2
e T I TSy
|- s o & cvalimiin del "
el welimnT
13- ;Las dedenits melsrms hemn i
FRACTICA s Germsin  apediaizeda®,
FEDACCCICA Jipdadn e Lok bl
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1.~ AN a mares il iian s
o b o S i ey
m =ETvosE o akmiEn & k=S
el

L5 - jlla vissanm chesoske cummprke
alyarm Naesds pars cperisy la padle=a
pediinmnca (e bes ealadh anies

l&- (La rrmiestes 2 el uedaal G
el 3 meies melasrrm e

e con lmeas moalesiam @ b
diverasdadfT

LY~ et i e esmmsana e Eeva
reabkfabe gar mepnm o pEaclez
sl sen celidbanies medlika osT

13- L | Sals R EE snrela o

saricesT, [l alus leca
i binka Lo cormmn el sohiedan?

I"E- jLaa] el e e
somiirscacen (i ckisses o ha
shbdlamls con s eniidbal=s quic
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o TS T
- ke cormikrmEnirnes e ke
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micpaa e i spwendh wag et
M. k| sshihané milasnms cppee
algarm inflicmas &n b doesmizT,
S & e inifbieraaat
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Trajillo, 20 de jumio del 2072
Mpe Carmen Lisciz Sorizno Alva

Prozemie. -
Die mi consideracion:

Tenge a bien dirigimme 2 Ud. para saludariedz) sy cordialments ¥ al mizmo tiempo
prezentarle el Instnomento de recoleccion de dates alaborado por Aidse Marlene Gutiemmez Vilchaz dal
Programa de maestria en Educacion Inclosiva del Programa Escuela de Posgrade de la Universidad
Catolica ée Trojills. Lz investipacion tene como titule: ACOMPANAMIENTO DEL SEEVICIO DE
APOYO Y ARESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS MECEAIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES A DOCENTES INCLUEIVOS DE TNA IMATITUCION EDUCATIVA LINMA, 222,

Er tal sentida, conocedores da su apoyo en el que hacer investipative v en el campo del
gjercicio profesional recurrimo: a Ud. para gue == sirva colaborar como Juer experte de la validacion del

Instramente gue se utilizaran es Iz presente Investizacion.

Agradecisndele apticipadaments la atencion que ze sirva brindar a la prezents, le refters
mis septimiznies de consideracion v axtima personal,

Afsntamente,

r’}g% e

Aides Marlene Gutismez Vilchez
DI N ® 23554305
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Trajille, 20 de jumic del 2022
M. Tuana Elisa Dioses Bizx

Prozente. -

Die mu1 consideracion:

Tengo a ian diriginme a Ud. para saludarlola) muy cordialments v al masmo
tiempo prazentarla ] Instrumento de recolsccion de datos elaborado por Aldse Marlane
Gutigrrezr Vilcher del Programa de maestria an Educacion Inclusra del Programa Eseuela
de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. La mvestizacion tiene como titulo:
ACOMPANANMIENTC DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARALA
ATENCION DE LAS NWECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES A DOCENTES
INCLUSIVOS DE UMA INSTITUCION EDUCATIVA LIMA, 2022,

En tal zentide, conocedores de su apoyo en el que hacer imvestigative v en
el campe dsl sjercicio profesional recwrmimes a Ud. para quoe se zirva colaborar como Juez
experto de la validacion dal Instrumento que sa utilizaran en la prasents Investizacion

Arradaciandols anficipadamente lz atenciom gue se sirva brindar 2 la
presente, la rertero mis santimiento: de comsideracion ¥ estima parsonal.

Atentamente,

I
r&é’% e

Aidee Marlene Gutiémez Vilchez
DI W7 23354395
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Trujille, 20 de junio del 2022

hig. Ana Gerimudiz Chugues MMalaspma

Prazents. -

De mi consideracion:

Tengzo a bien dirigirme 2 Ud. para zaludarlolz) muy cordialmente v al mizmo
tiempo prazentarla 2l Instrumento de recolaccion de datos elaborado por Aides MMarlene
Gutiérrez Vilchez del Programa de mazestria en Educacion Inclusrva dal Programa Escuela
de Posgrade de la Universidad Catolica de Trujillo. La mveshgacion hene como titulo:
ACOMPANAMIENTO DEL SEEVICIO DE APOTO Y ASESORAMIENTOPARALA
ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES A DOCENTES
INCLUSIVOE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA LINA 2022

En tal zentido, conocedores da su apoyo en el que hacer imvestigativo v
el campo dal ejercicio profesional recurmimes a Ud. para que se sirva colaborar como Juez |
experto de la validacion da] Instrumento que se utilizaran en la prezents Investigacion.

Arradeciendole anticipadamente lz atencion que se zirva brindar 2 la
presente, la rertero muis santimientos de consideracion y estima parzonal.

Atentamente,

r’)ﬁ% e

Aidee Marlene Gutémez Vilcheaz
DMNI M= 25554395
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Anexo 6: Confiabilidad de instrumento

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del estadistico: Dr. GOMEZ RACE RICARDO MARTIN
1.2 Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE
ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
1.4 Autor del instrumento: Br. AIDEE MARLENE GUTIERREZ VILCHEZ
1.5 Tinlo de la Investizacion: ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO Y
ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES A
DOCENTES INCLUSIVOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA LIMA 2026.
II. ASPECTOS DE VALIDACION
OBJETIVO:

Se pretende terminar con un InStrumento que contenga el minmo munero de items, que midan
el contenido, el conmstructo v 12 comsistencia interma ¥ qmporlonmosaconﬁable.v
represente adecuadamente al domimio de items del atributo en cuestion.

EVALUACION: CONFIABILIDAD ALFA DE CROMBACH
Este procedimiento preliminar tiene por objeto vanas cuestiones: en primer lugar, deshacerse
de aquellos iems que no dscriminan en la muestra en cuestion. en segundo lugar, reducir el
numero de tems que se someteran al proceso de confiabilidad
Este conjunto de items que se ha elaborado supero la primera evaluacion de validez por juicio
de expertos, y se aplico a una muestra piloto de 15 docentes de una institucion educativa, y se
ptotedloaemble(ermconﬁmhdadpotmdxodzhfomuhdemucmch

El resultado se presenta a continuacion:

III. CONFIABILIDAD ITEM - TOTAL

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Crondach elementos estandanzados N de elementos
704 782 21

Segun los resultados, el instrumento de manera global v en cada una de sus dimensiones, presenta
Confiabil:dad Interna Altamente Sigrificatva (alfa de Cronbach > 0.70): por lo tanto. el mstrumento
que mide EL NIVEL DE ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO Y
ASESORAMIENTO DE LAS N'EC‘ESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES e

Docente Universidad Nacional de Trujillo
ESTADISTICO - INVESTIGADOR RENACYT
CODIGO P0000784
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Anexo 7: Declaracion Jurada

DECLARACION JURADA

La zbajo firmante, autora del trabajo de mvestizacicn titalado: [.iEﬂl[F;EI:L-ml]EFT'D
DEL SERVICIO DE APOYO Y ASESOEAMIENTO DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECTALES A DOCENTE INCLUSIVOS DE INSTITUCION
EDUCATIVA LIMA,2026), agresada del programa de estudios de la maestria en
EDUCACION INCLUSIVA d= la Unrversidad Catolica de Trulle Benadicto XV
declaramosz bajo juramente lo sizments:

Que, conforme a loz linsamientos eticos v metodologicos establesidos por la Umiversidad,
v en cumphmiento da las dizposicionss establecidas para [z presentacion de trabajoz ds
mvestizacion, mamfastamos que en el presente estudic no 2 consizna en el fitulo el
nombre expecifico de 1a mstitucion, empresa u orgamizacion en la que ze ha desarrollado
2l estudio de caso o recojo de mformacion.

Por tal motivo, no resulta nacezano adjuntar el modelo de consentimiento/asantimiento
mformado porque el hacerlo publico o el presentarle con loz nombres v datos de los
participantes delatania la mstitucion/empreza donds ze realize |z metitucion. Sm embarzo,
declaro que ze contd con el consentimianto o asentimiento de todos los participantes, v
de esta manera respetamoz azl el prmcipio de confidencialidad v ancmmato de las
mnstituciones o participantes mvolucrados mdrectamente.

Moz comprometemos a mantener la reserva de la mformacion obtenida, utilizandola
umcamente con fme: academucos v de acuerde com los principioz shicos de Ia
mvestizacion clentifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarado, firmo la presente en la ciudad de Trupillo, a los (11 diag)
del mes da febrero del 2026,

£ )é'a"% e
{Asdee Marlene Guharrez Vilchaz) DINI M. 25554385 Fima:

72



Anexo 8: Tablas de recoleccion de la informacion

Pregunta 1. ;Cémo Organiza la Planificacion de las Actividades de Aprendizaje y qué Toma en Cuenta

para Elaborarla?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADOG6 STADO7 STADO S8
Segliin de acuerdo organizo Las Deacuerdo Tomo en Necesidad Organizo
necesidade a los por organizo a las cuenta el esintereses la
s e intereses y proyectosy de acuerdo necesidade nivel de de los planificaci
intereses. necesidade experienci a las s e desarrollo  niflos on
s de los as de necesidade intereses de las teniendoen teniendo en
estudiantes aprendizaj s de los de mis competenc cuenta el cuenta la
teniendo e segun los nifios, nifios. ias en que contexto y edad,
en cuenta intereses y teniendo en se la caracteristi
las necesidade cuenta sus encuentra  evaluaciéon cas y otros
recomenda s que intereses el nifio/a. diagnéstic  puntos del
ciones por requieren y o de los curriculo
la estrategias nifos. (area,
especialist que puedo competenc
a de utilizar. ia, el
SAANEE estandar,
y capacidad)
experienci y considero
a de la el resultado
docente del
para el diagnostic
logro de o de inicio,
los los
aprendizaj resultados
es. anteriores
y los
alcances
proporcion
ados  por
los padres
de familia.
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Pregunta 2: ;Qué Aspectos de la Educacion Inclusiva Considera Usted que Debe Recibir la Docente del

Nivel Inicial?

ENTREVI ENTREV ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 ISTADO STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS8
2
Si Es Planificaci  Debe Capacitaci  Estrategias recomenda Detectar
necesario  6n en recibir on y/o deabordaje ria brindar casos de
para dar adecuacién orientacion acompafia  de cada estrategias  diferente
atencion de para miento una de las para el indole para
oportuna a aprendizaj atender las para que necesidade apoyo y tener en
los es como necesidade pueda s de acompafia  cuenta las
estudiante  uso de sinclusivas mejorarsus aprendizaj  miento. necesidade
s y estrategias  que se herramient e que Pero s
familia. que puedan dar as como necesitan considero  educativas
respondan  en el aula. docente nuestros que el individuale
a las  El docente inclusiva. nifios/as. apoyo del s y
Necesidad  debe  ser equipo necesidade
es orientado SAANEE s
Educativas  en el es muy educativas
Especiales  aprendizaj importante  especiales.
que e en el aula
presentan colaborativ prioritario.
nuestros o, para
nifios. promover
el trabajo
global e
integrado.
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Pregunta 3. ;Qué Tipo de Adaptaciones en la Planificacion de Actividades ha Realizado

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS8
En el caso Si para adaptacion trato de En A la fecha Deacuerdo Desarrolla
de algun atender la es adaptar las ocasiones ninguna, a las ndo
nifio necesidad  curriculare  actividades las en una necesidade metodologi
inclusivo del s para la a las actividades oportunida s que asactivasy
si, material estudiante  virtualidad necesidade son mas d  pensé requieren participativ
adaptado. en lo que vy s de los sencillas y hacerlo, los as, de
requiere de adaptacion nifios que especificas pero el estudiantes acuerdo a
acuerdo al es de uso las en los niflo  era las
desarrollo  de material necesitan. nifios tan necesidade
de educativo. inclusivos  competent s de los
aprendizaj y e que no nifios,
e y dependien  hubo nifias y
experienci do de la necesidad. propiciand
as situacion 0 un clima
adquiridas. de cada afectivo
uno. favorable.

Pregunta 4. ;Ha Recibido Orientacion del Equipo SAANEE para Hacer Adaptaciones Curriculares?

(Cual ha Sido su Experiencia Recibida del Equipo SAANEE en Cuanto a las Adaptaciones Curriculares?

(Fueron Favorables?, ;En qué Medida?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVIS ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 TADO¢4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADO 8
si, aquel Si, tener Si fueron Dedicar un Fueron son fueron Experienci
nifio apoyo e favorables espacio para favorables, favorables favorables as
inclusivo informacié  porque poder porque al por que se ayudaron favorables,
lograba n por podrian personalizar ser ~mas toma en en el he podido
seguir SAANEE  responder la ensefanza especificas cuenta las proceso de descubrir
indicacion  para en cierta aprendizaje las metas necesidade adaptacion  otros

es, adaptar la medida a del nifio. En respondian s y aspectos
conectar planificaci  las ciertos directamen individuale socializaci  que los
con la 6n de las necesidade momentoses te a las s de los on. nifios y
actividad y experienci s favorable y capacidade nifios/niias nifias  no
con sus  as de educativas  necesario s y demostrab
compaiero aprendizaj especiales  que habilidades an al
S, por ¢ en niflos interactie realizar las
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periodos que de mis con el grupo de cada actividades
cortos. requieren nifios. total, son niflo. que se
mayor momentos considerab
atencion 'y en que el an para
ver el logro nifio necesita todos.
en un ser guiado de
tiempo manera
determinad personal.
o. Contar
con el
apoyo de
los padres
de familia
Pregunta 5. ;Qué Emociones le ha Generado el Trabajo con Estudiantes inclusivos?
ENTREVIST ENTREVIS ENTREVIS ENTREVIS ENTREVIS ENTREVI ENTREVI ENTREVI
ADO 1 TADO 2 TADO 3 TADO 4 TADO 5 STADO6 STADO7 STADO 8
Satisfaccion Ver los la emocién Momentos Me encanta, Ser Felicidad,
por sus logros, logros de sus de sorpresa deansiedade tengo  una empatico ya que en
frustracion aprendizajes, luego alegria impotencia especialidad el camino
cuando tal vez desarrollo en a veces de no saber en TGA la he
la actividad o los aspectos tristeza por como cual es mi descubiert
estrategia no de lenguaje, la situacion ayudarlos. soporte 0
se adaptaba a autocontrol familiar que situaciones
él emocional, enfrentan las que afios
gjercitacion ~ familias de anteriores
de mis los mismos
coordinacion  pequefios padres de
motora inclusivos familia y
corporal. antes  esta otras
virtualidad. docentes
no habian
detectado.

76



Pregunta 6. ;Qué Competencias Debe Poseer un Docente Inclusivo?,;Cuéles Considera que son las

Competencias del Docente Inclusivo?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS8
Observado  Todas son ser Investigati  abierto al muy Liderazgo, Necesidad
r, analitico, necesarias  empatico y vas para cambio, respetuoso  ser es
paciente, y se comprensi poder debe ser el para con competent educativas
respetuoso. prioriza de vo con la ayudar a que se sus e para individuale
acuerdo a familia, ser los adapte no estudiantes gestionaral s: cada
la investigad  estudiantes so6lo a los , bastante grupo y el nifio tiene
necesidad  or frente a inclusivos, nifios empatico,  aprendizaj motivacion
del las éticas, inclusivos sensible, e es,
estudiante. necesidade sociales e sino a su amable, cooperativ  experienci
S interactiva  grupo para responsabl o, ético  as, ritmos y
educativas  s. que asi e, sociable e capacidade
especiales pueda ver proactivo, interactivo. s
que con retador, diferentes.
presenta su claridad acorde con Necesidad
nifio cuales son los avances es
inclusivo. las cientificos. educativas
necesidade especiales:
s de cada Requieren
estudiante. atencion 'y
apoyo
especializa
do.
Necesidad
es
educativas
comunes:
las que
tenemos
todas las
personas,
nifnos,
nifias.

77



5. ¢Realizas Alguna Coordinacion con la Institucion Educativa y la Familia?

ENTREV ENTREV ENTREV ENTREV ENTREV ENTREV ENTREV ENTREV
ISTADO ISTADO ISTADO [ISTADO ISTADO ISTADO ISTADO ;STADO
1 2 3 4 5 6 7
En su De Fue wuna Orientar a Se Informati  Entrevista Coordinar
momento  SAANEE  coordinaci las coordina  vas para s con
si. que on virtual familias la coordinar  evaluacio = SAANEE
acompafla de manera para pedir propuesta sobre los nes y  luego
yorientaa progresiva ayuda con a trabajar, avances e diagndstic avisar a
las y de el servicio herramien intervenci as los padres
docentesy acuerdo a psicologic tas de ones a derivacion de familia.
padres de sus 0. apoyo, realizar, es y
familia de necesidad terapias de apoyo aliados de
la es y y/o para dar apoyo.
institucion  tiempo acompafia las
que miento. recomend
requiere el aciones y
SAANEE. lograr las
competen
cias
previstas
de
acuerdo a
sus
necesidad
es de
aprendizaj
e del
estudiante
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Pregunta 8. ;Qué Tipo de

Inclusiva’?

Coordinaciones ha Realizado que Resultaron Favorable para la Educacion

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADO 8
Trabajo Apoyo de Coordinaci Solicitar El trabajo Las El apoyo Las
articulado SAANEE  6n con el evaluacion con coordinaci  con el coordinaci
con el para personal es al SAANEE ones con equipo ones y
departame  observar a del equipo ha sido mi los Padres SAANEE. apoyo
nto de los SAANEE, SAANEE mejor de Familia, fueron
psicologia  estudiantes  solicitar y fortaleza SAANEE, brindados
y la enelaulay evaluacion psicolégic  para lograr entre por
familia. acompafiar  es, 0. grandes docentes y SAANEE
en el coordinaci resultados.  directora. y luego se
proceso de 6n con los pudo avisar
las padres. a la familia
experienci sobre  lo
as de observado
aprendizaj en las
e y dar diversas
orientacion actividades
a la realizadas
docente 'y en el aula.
padres de La
familia. comunicac
ion con los
padres fue
primordial.
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Pregunta 9. ;Qué Funciones Cumple la Familia en el Aprendizaje de los Nifios Inclusivos?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS8
De Los padres Una Colaborati  Acompafia Acompafia Fundament Ellos son
orientadore apoyan en funcioén vo y de ntes miento y al y los
s y /o el primordial apoyo al proactivos apoyoenel prioritario  responsabl
reforzador  desarrollo  y necesario docente. proceso de el apoyo es de
es segun de sin la aprendizaj y apoyar 'y
sea el caso aprendizaj familia e de sus compromis asumir que
0 la e de su nuestro nifios, o de la su nifio
necesidad  niflo, pequefio no sobre todo familia. tiene que
siguen las puede siguiendo recibir un
recomenda  avanzar. las apoyo
ciones y recomenda constante.
hay una ciones de Asi mismo
comunicac la docente muchos de
i6n y asi lograr ellos se
continua. los avances quedan
de lo callados
contrario el por  creer
proceso de que su
aprendizaj nifio/nifia
e no seria sera
satisfactori rechazado
0. por la
sociedad, a
los
primeros
que
debemos
de
sensibilizar
es los
padres de
familia en
general.
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Pregunta 10. jEl Equipo que Cuenta Actualmente el SAANEE estda Completo o Requiere otros

Especialistas?
ENTRE ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVIS ENTREVI
VISTAD STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 TADO7 STADO 8
01
Creo que SAANEE  Si me No se si Esteaiono Considero Completo. De acuerdo
por el cuenta con parece estd esta trabajo con que dentro iégzsi dade
momento un equipo completo. completo. el equipo de lo que s de mis
es completo y SAANEE. ofrece el ?lsﬁ,zirlillgzliis
completo hacen las estado es nos ha
coordinaci bésico, brindado
con los
ones con como el especialist
otras servicio de as
requeridos.
institucion Psicologia,
es de Terapista
acuerdo a de
las Lenguaje y
necesidade Terapista
s de los fisico, lo
estudiantes que se
de la necesita es
institucion. que sea
suficiente
para
atender a
los
estudiantes
ya que la
poblacion
es grande.
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Pregunta 11. ;Cuales Deben ser los Indicadores para la Evaluacion del Docente Inclusivo?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS8
En relacion Realiza Ser Si tiene Innovador, Conocimie Todos los centrarse
a la alguna competent  capacidad  que se nto y docentes en el
planificaci  adaptaciéon e e de capacite manejo de con el curriculo
on, en la investigad adaptacion regularmen estrategias  apoyo nacional,
ejecucion y planificaci  or ante las Tacto, te, en las adecuado adaptacion
evaluacion  6n de necesidade pacienciay empético, diferentes  se pueden es, para
de las actividades s tolerancia.  proactivo.  areas de realizar. saber qué,
actividades . Coordina educativas discapacid como,
, estas con alguna especiales ad que cuando 'y
deben institucion  del  nifio presentan con qué
respondera que atiende inclusivo. los enseflar 'y
la a estudiantes evaluar.
necesidad.  estudiantes . Actitud y
inclusivos. cercania,
manejo
individual
y grupal.
Pregunta 12. ;Coémo Mejorar la Evaluacion del Docente Inclusivo?
ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADO 8
Desde la Con mayor A través Debe ser Con mas Mas -—-- Considerar
reflexion y informaci6 del buen orientado acompafla intervencio en el
) nes en las
autoevalua n, acompafia constantem  miento. curriculo
aulas con
cion y capacitacid miento que ente. estudiantes nacional
luego el nacercade pueda inclusivos, adaptacion
1
monitoreo  la brindar el por © es, para
general son
y educaciébn  equipo pautas, saber qué,
seguimient  inclusiva. SAANEE. pero no como,
abordaje .
0. cuando 'y
(aulas
inclusivas con  que
con mas de enseflar 'y
15 ) evaluar.
estudiantes
).
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Pregunta 13. ;Las Docentes Inclusivas tienen Alguna Formacion Especializada?, ;Quién se las Brinda?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS8
es Por NO creo Siladeben Deberian Considero ~ Muchos Considerar
probable, SAANEE  que tenga tener. tener que estan docentes en el
ademas de y la mayoria alguna capacitada no tienen curriculo
su autoformac una especialida s y con una nacional
autoformac  i6n de especializa d o especializa formaciéon  adaptacion
ion. plataforma  cién eso si diplomado  cion en especializa es, para
s virtuales.  seria que les centros da Lo que saber qué,
necesario. sirva  de especializa los como,
apoyo y dos. docentes cuando 'y
conocimie tienen son con  qué
nto para asi capacitacio enseflar y
mejorar sus nes que son evaluar.
practicas brindadas
con los por el
nifios MINEDU
inclusivos. 0 por
interés
personal.
Pregunta 14. Nombra las Acciones que Realiza para la Atencion al Estudiante Inclusivo
ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADO S8
La misma Conversar Atenderlos Comunicar Educacion Conocimie Desarrollo  Considerar
que un con los en el con el personaliza nto de la de su en las
docente padres del aspecto equipo de da, discapacid  sociabiliza  programaci
regular. estudiante.  personal psicologia  adecuacion ad que cion, ones
coordinar social y el equipo del tiene el autonomia metodologi
con educativo SAANEE  curriculo, estudiante  areas as activas y
SAANEE, segin desarrollo  y abordaje. comunicati participativ
Adaptar las  requiera de la Planificar  vasy otras. as, de
actividades  sus empatia, actividades acuerdo a
de necesidade sesiones de acuerdo las
aprendizaj s activas. a su necesidade
e de los educativas desarrollo, s de los
estudiantes  especiales. investigar nifios.
acerca de
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aplicar
estrategias
para un
mejor
abordaje.
Solicitar
asesoramie
nto a
personas
especializa
das. Tener
apertura
para tomar
en cuenta
las
recomenda
ciones y/o
sugerencia
s. Brindar
confianza
al
estudiante,
asi  como
ser

tolerante.

Pregunta 15. ;Qué Acciones Cambiaria Usted de las ya Realizadas Para Mejorar su Practica Docente con

Estudiantes Inclusivos?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADO 8
Deberia Tener mas Favorecer No he Me siento Seguir -—- Considerar
seguir informacié6 mayores tenido la conforme. profundiza en el
autoformd n a través estrategias  experienci ndo acerca curriculo
ndome y de las y a. del nacional
buscando plataforma  participaci abordaje de adaptacion
nuevas s virtuales.  6n y las es, para
estrategias. seguimient diferentes saber qué,
o de los necesidade como,
padres en s que cuando 'y
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el presentan con qué
desarrollo los ensefiar 'y
de los estudiantes evaluar.
aprendizaj para
es de brindarles
nuestros las mejores
pequefios condicione
con s de
necesidade aprendizaj
s e.
educativas
especiales.
Pregunta 16. Describa el Servicio que Brinda el SAANEE.
ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADO 8
Al grupo Da Brinda un Servicio de Capacitaci  Servicio de Equipo Encargado
en atencion servicio gran ayuda on y apoyo a las compromet de la
dad ol . : ” : prevencion
necesida oportuna, especializa y acompafia ocentes, ido, € deteccion,
atendiendo  planifica, do en las orientacion miento al sobre todo buenos diagnéstic
de manera se organiza areas de docente. para profesional s
. ., . . tratamiento
particular ~ para educacion Reuniones mejorar la es con
si 'y la acompaiiar especial y con atencion en  experienci  inclusion
comunidad durante el terapia especialist la a. familiar,
con una afio escolar tanto  en as y diversidad educativa,
laboral 'y
necesidad y hace lenguaje familias de los social  de
en comin.  seguimient como para un niflos en los
o de la ocupaciona trabajo las aulas. estudiantes
con
atencionde 1 y ahora conjunto y discapacid
los psicologic en equipo. ad
estudiantes 0. Seguimient leve,
. . moderada
inclusivos. o de los
0 severa,
procesos con
de mejora. multidisca
pacidad y
con talento
y
superdotac
ion.
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Pregunta 17. ;Cual es el Nivel de Comunicacion que Estableces o ha Establecido con las Entidades que

Prestan Ayuda a los Equipos de la Institucion Educativa para la Atencion de Estudiantes Inclusivos?

ENTREVI ENTREVIS ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTRE
STADO1 TADO2 STADO3 STADO4 STADOS5S STADO6 STADO7 VISTAD
08
Reuniones  Comunicaci Muy poco Si lo La. La Constante.  De parte
entre los oOn cordial, lo tuve en necesito lo Institucidn comunicac de
agentes de oportuna. virtualidad  solicito. no cuenta i6n SAANE
la esta con otros siempre ha E
comunidad experienci equipos de sido siempre
educativa, a. apoyo. cordial. he
observacio recibido
nes, apoyo
entrevistas. cuando lo
he
solicitad
0.

Pregunta 18. ;Con qué Frecuencia has Recibido la Orientacion de los Equipos de Ayuda Externo a la

Institucion Educativa para Realizar el Trabajo con Estudiantes Inclusivos?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS8
Dos veces Las veces Poco, 1lo No se ha Cuando Cada En las De parte de
por mes que han tuve en dado el trabajaba quince dias fechas SAANEE
aproximad  sido virtualidad  caso de con con programad  siempre he
amente. necesarias.  esta inclusivas  SAANEE  diferentes as con el recibido
experienci en el aula, nos especialist  equipo apoyo
a. pero si se reuniamos  as. SAANEE. cuando lo
han una vez al he
monitoread mes. solicitado.
o a alguno
de los
nifios.
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Pregunta 19. ;Qué Consideraciones se Debe Tener en Cuenta en la Relacion del Docente con el Estudiante

inclusivo?
ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADO 8
Conocer al Respeto Propiciar Empatia, Se  debe Larelacion Contar con Propiciand
estudiante, con el una tacto, tener ante es clave elapoyode o un clima
su forma estudiante relacion pacienciay todo una entre la la familia afectivo
de inclusivo.  afectiva tolerancia. mirada ala docente y que el favorable.
aprender y social con diversidad. el estudiante
de vinculo de estudiante  se integre y
relacionars apego inclusivo,  logre el
e. positivo. las aprendizaj
consideraci e esperado.
ones que se
debe tener
es que el
docente sea
respetuoso,
tolerante,
asequible,
amable,
carifioso.
Pregunta 20. ;Como Debe Ser el Vinculo del Docente con la Familia del Estudiante Inclusivo?
(Sera Necesario Establecer Vinculos Cercanos con el Estudiante y su Familia?
ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS
Por Por Es Importante  El Es clave Debe de Los padres
supuesto. supuesto, importante. la cercania acompafla = que el haber una son los
la familia con el miento vinculo comunicac  responsabl
es estudiante  efectivo de afectivo se i6n claray es de
primordial y la las familias de con el constante. apoyar y
en la familia. fortalece estudiante asumir que
formacion los y familia su nifio
y aprendizaj  para lograr tiene que
educacion es. los recibir un
de los aprendizaj apoyo
es que se constante.
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estudiantes

propone

lograr.

Muchos
padres se
quedan
callados
por  creer
que su nifio
sera
rechazado
por la
sociedad.
Debemos
de
sensibilizar
a los
padres de

familia.

Pregunta 21. ;El Docente Inclusivo Llega a Influenciar en el Estudiante para la Mejora de su Aprendizaje?

ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
STADO1 STADO2 STADO3 STADO4 STADOS5 STADO6 STADO7 STADOS
De Si, porque Si, cuando Si, porque Por Si, porque Debe haber Primero es
acuerdo. sabe la estd trabaja supuesto. el docente mucha influenciar
necesidad  compromet para es el que empatia en los
del ido. satisfacer propicia y por parte padres ya
estudiante. las colaborade del que ellos
necesidade manera docente. son los que
s de empatica a estaran
aprendizaj que permanent
e del niflo desarrolle emente con
inclusivo. sus los nifios y
competenc puedan
ias de asumir esa
acuerdo a gran
sus responsabil
necesidade idad cada
s, ritmo y dia, de esta
estilo de manera
aprendizaj llegaremos
es, al
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tomando
en cuenta
las
condicione
s y barreras
que
enfrentan
los
estudiantes
para

aprender.

nifio/nifa
para lograr
mejoras en
forma

conjunta.

89



Anexo 9: Reporte de Turnitin

Aidee Marlene Gutiérrez Vilchez
GUTIERREZ VILCHEZ AIDEE-AI

B FasE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trncobd:=3 117597633062 33 pdginas

Fecha de entrega 11.013 palabras

5 jun 2026, 10:13 GMT-5
B3.072 caracteres

Fecha de descarga

5 Jun 2025, 1029 GMT-5

Mombre del archive
GUTIERREZ VILCHEZ AIDEE-ALd ook

Tamafio del archivo
101.7 KB

H turnitin PFdgina 1 de 38 . Portada identficacor de la entrega trnoids311 TES7633062
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H turnitin Pigina 2 de 38 . Deseripeiéin general de integridad

8% Similitud general

El total combinado de todas las colncldendas, induidas las fuentes superpuestas, para ca...

Flitrado desde el Informe

r Colnddenclas menores (menos de 10 palabras)

Fuentes princlpales

% @D Fuentes de Intemet
3% M Publicaciones
6% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de Integridad
M. de alertas de Integridad para revisidn

identficador de la entrega  trncosd:311 1867633062

Los algoritme:s de nuestro sisbema analzan un documente en profundidad para

buscar inconsistenciss que penmitinian detnguins de una ertrega nonmal, S
advertimos algo extrafo, lo marcames 0oMm Una alerta para que pueda revisario,

Ura marca de alerta no &5 necesanamante un indicador de problemas. Sin embango,
recomendames que preste atencdn y la revise.
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H turnitin Pégina ¥ de 38 . Descripcién general de integridad

Fuentes principales

% @D Fuentesde Internet
3% W& Publicaciones
&% L Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor niimero de coinclidenclas dentro de |a entrega. Las fuentes SUDETDLIBSTAS MD S& rnastrarén.

Trabajos del
estudiante
Universidad Catolica de Trujille on 2021-02-15

Q@

ride.org.mee

Q e

doaj.org

o

repositoric.uct.edu.pe

o -

education-profiles.org

Trabajos del

estudlante
Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2013-02-09

& o

repositoric.uarm.edu.pe

©Q e

alicia.concytec.gob.pe

o

repositoriobibliotecas.uv.cl

Q e

ricaxcan.uaz.edu.mx

@ e

www.scielo.saucr

1%

<1%

<1%

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

<1%

ldentficador de la entrega trnooid::311 1557633062
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Anexo 10: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Aidee Marlene Gutiérrez Vilchez
GUTIERREZ VILCHEZ AIDEE-AI

E] FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trnzoid::3117:597633062 33 paginas

Fecha de entrega 11.013 palabras

5 jun 2026, 10:13 GMT-5
63.072 caracteres

Fecha de descarga

5 jun 2026, 10:29 GMT-5

Nombre del archivo

GUTIERREZ VILCHEZ AIDEE-ALdocx

Tamafio del archivo

101.7 KB

zﬂ turnitin  régina 1 de 3s- Partada Identificador de la entrega  trm-oid3117:597633062



F_l turnitin  esgina 2de 35 - Descripeion general de Ia escritura con 1A

*% detectado como IA

La deteccidn de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aunque
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con IA, los puntajes
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porque tienen una mayor
probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Identificador de la entrega  trnooid::3117:597633062

Precaucién: Se necesita revision.

Es esencial comprender bos limites de la deteccidn de 14 antes de tomar decizsiones
acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a cbtener mas informacién acerca de
las funciones de deteccién de LA de Turnitin antes de usar la herramienta.

Muestra evaluacién de escritura con 1A estd disenada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparade mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible

‘que nuestra evaluacidn de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique er redacciones p o por humanos como
generadas por 14, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe wsarse como Unico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, e necesita de un escrutinio mayor y el juicio humane, junto con la aplicacién de las pollticas académicas especificas de la

organizacidn.
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