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RESUMEN

La investigacion tuvo como propodsito tuvo como objetivo establecer la relacion entre el
aprendizaje significativo y la motivacion de logro en los alumnos del sexto grado de la
Institucion Educativa Abraham Lincoln, ubicada en Huanchaco, durante el afio 2024. Por
esta razon, se propuso un método investigativo de tipo basica, no experimental y
correlacional con una perspectiva cuantitativa. Ademads, para recolectar datos se utilizo6 la
encuesta como técnica y se emple6 el cuestionario como instrumento, el cual fue validado
mediante juicio de expertos, tuvo una muestra de 38 estudiantes de sexto de grado de
primaria. Se obtuvo a nivel descriptivo de motivacion de logro como nivel bajo de 2.6%,
nivel medio de 15.8% y nivel alto de 81.6%; por otro lado, para aprendizaje significativo se
mostré6 como nivel bajo el 2.6%, como nivel medio en 13.2% y nivel alto de 84.2%. En
cuanto al nivel inferencial, la correlacional de ambas variables se obtuvo que r=.675 y p=.006
y se aprobo la hipotesis alternativa. En consecuencia, se concluye que existe una correlacion

positiva significativa entre las variables analizadas.

Palabras claves: Motivacion, aprendizaje, proceso, factores.
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ABSTRACT

The investigation of this research was to establish the relationship between meaningful
learning and achievement motivation in sixth grade students at the Abraham Lincoln
Educational Institution, located in Huanchaco, during the year 2024. For this reason, a basic,
non-experimental, and correlational research method with a quantitative perspective was
proposed. In addition, a survey was used as a technique to collect data and a questionnaire
was used as an instrument, which was validated through expert judgment. The sample
consisted of 38 sixth grade primary school students. At the descriptive level, achievement
motivation was obtained as a low level of 2.6%, a medium level of 15.8%, and a high level
of 81.6%; on the other hand, for meaningful learning, the low level was 2.6%, the medium
level was 13.2%, and the high level was 84.2%. At the inferential level, the correlation of
both variables was obtained at =.675 and p=.006, and the alternative hypothesis was
approved. Consequently, it is concluded that there is a significant positive correlation

between the variables analyzed.

Key words: Motivation, learning, process, factors.
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I. INTRODUCCION

Desde la perspectiva del contexto de la educacion generado por la pandemia de
COVID-19, la ensenanza se transfirio del aula al hogar, donde docentes y padres
compartieron la responsabilidad de educar a los nifios. Debido a que a medida que
disminuia la pandemia, se regres6 al modo de ensefianza en persona, esto significa que la
educacion ha cambiado significativamente en términos de motivacion de los estudiantes
a completar tareas y se les ha dado una mayor responsabilidad en esto. Ahora, los
estudiantes deben gestionar su tiempo, utilizar sus propias técnicas y buscar recursos para
aprender, aunque no hayan recibido una preparacion previa para la autodisciplina y la

autorregulacion, las habilidades necesarias para este tipo de ensefianza.

Precisamente bajo este contexto reciente, se ha pasado del aprendizaje virtual al
presencial, donde las Instituciones Educativas enfrentan la falta de motivacion de los
alumnos para generar un aprendizaje significativo. Ademas, no hay emocion para la
adquisicion de conocimientos y, por lo tanto, se dificulta la capacidad de mantenerse en
el sistema educativo, siendo propensos al fracaso, la falta de proyecto y el
desconocimiento de qué estan adquiriendo. Los entes educativos, como las instituciones
educativas, no cuentan con un marco de apoyo adecuado para brindar el impulso, la
participacion y el respaldo necesarios para abordar los problemas académicos y

psicolégicos, Guzman y Gutiérrez (2020).

Assafiri et al. (2020) indica que el proceso educativo se define por la interaccion
constante, produciendo un progresivo cambio en la forma en que un individuo se
desarrolla e interactiia. Durante la educacion primaria, esta dinamica es especialmente
prominente, dado que los estudiantes estan pasando por una etapa crucial de moldeo
cognitivo y social. Por lo tanto, la realidad educativa nacional debe concentrarse en
mejorar la gestion del conocimiento y la informacion, garantizando una mezcla adecuada
de la disposicion de recursos para educadores y estudiantes. Ademas, es esencial
promover la variedad de estrategias de aprendizaje que facilitaran la asimilacién del
contenido y el desarrollo de habilidades criticas. Asimismo, tales estrategias enriquecen
el proceso de ensefianza - aprendizaje e inclusive desarrollan la curiosidad y el interés del
aprendizaje. Por lo tanto, cuando tales estrategias se aplican en una combinacién con el

fomento de la colaboracién y la interaccion en el aula, se puede observar la integracion
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transformadora que hace posible que los aprendices se conviertan en actores interesados
en el proceso del aprendizaje. En conjunto, estas actividades contribuyen al acercamiento

sostenible y humano del desarrollo integral en educacion.

En ese sentido, las estrategias que el aprendiente hace, corresponden a las
elecciones conscientes y deliberadas que realiza una persona para adquirir informacion.
En este caso, no solo se fomenta el pensamiento reflexivo y critico, sino que la persona
gana experiencia activa en la toma de decisiones. Por ejemplo, Lozano et al. (2020),
argumenta que un aprendiente identifica su sentido y su método, pero a la vez,
eventualmente corresponde a la autoevaluacion constante de las fortalezas y debilidades.
Estas afirmaciones también pueden encuadrarse al desarrollo de la autonomia del
aprendiente, que deberia ser apto para aprender de manera efectiva para responder a un

entorno laboral con un método académico y profesional.

En otra area de los mecanismos cognitivos de manejo de informacion, que
incluyen adquisicidn, codificacion, almacenamiento y recuperacion, las estrategias de
aprendizaje se destacan como secuencias integradas de actividades mentales que tienen
como destino adquirir, almacenar y usar la informacion para el aprendizaje significativo.
Por lo tanto, Rincén (2020) senala que las estrategias son cruciales para la comprension
y la retencion del conocimiento porque permiten a los estudiantes organizar la
informacion adquirida de forma efectiva. Como resultado de la adecuada aplicacion de la
técnica como mapas conceptuales o practica espaciada, los estudiantes pueden recordar y
transferir el conocimiento adquirido en diferentes situaciones. Mdas importante, estas
actividades mentales impulsan a los estudiantes a un enfoque activo y receptivo, para
desempefar conexiones entre nuevos conocimientos y experiencias previas. Uno de los
factores es la metacognicion que aplica la autoevaluacion de un proceso y reajusta las
estrategias si es necesario. En ultima instancia, estas secuencias de actividades
extrapoladas no solo han ampliado el rendimiento de la educaciéon sino también han
fomentado el propio aprendizaje independiente y autobnomo en el camino del desarrollo

personal y profesional.

Por otro lado, segun Nufiez y Gonzales (2020) la motivacion de los estudiantes
para completar una tarea académica resulta necesaria para alcanzar un aprendizaje
significativo, para ello, depende de tres componentes: creencia o no creencia en la

autoeficacia y las expectativas de resultados, interés y el valor de la mision que le
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atribuyen a la tarea y las emociones detras de ella, es decir, si no creen que podran
resolverla o carecen de confianza en sus capacidades; o si la tarea no es interesante ni

valiosa o les causa ansiedad o aburrimiento a los alumnos.

Por lo tanto, Nieto et al. (2021) indica que la motivacion del estudiante afecta de
manera directa la regulacion metacognitiva y las tareas que un individuo se ve obligado
a cumplir para alcanzar el éxito académico y por tanto el ambito personal y profesional,
lo que resulta relevante ya que define el hecho de que un estudiante que estd
profundamente motivado tiene la mayor oportunidad de autoreflexionar su proceso de
aprendizaje y evaluar el uso de estrategias. Por tanto, puede adaptar o cambiar sus
enfoques en funcion de los factores personales y contextuales, y en ultimo lugar, es una
sefal de que la regulacion metacognitiva puede ser considerada como un poderoso medio,
ya que da a los alumnos oportunidades para interpretar sus puntos fuertes y débiles. Por
un lado, la motivacion lo practica para descubrir nuevas estrategias e intentar nuevos
factores en practica, que anima a los alumnos a innovar en diferentes métodos, lo que se
reflejaria en una motivaciéon de logro. Por lo tanto, incluso sin éxito, los estudiantes
adquieren habilidades ttiles esenciales para aprender a lo largo de la vida. En resumen,
la motivacion de logro actlia como un disparador que implica la metacognicion y el
aprendizaje significativo, que se consideran elementos esenciales del desarrollo educativo

general.

En este sentido, Acosta et al (2022) agregan que la aplicacion creativa de la nocion
de inteligencia emocional, tanto en la docencia como en las actividades extracurriculares,
se convierte en un acorde directo con las funciones y tareas del profesor como promotor
del crecimiento propio y de sus alumnos en el plano emocional e intelectual. Es preciso
elevar y desarrollar el crecimiento emocional tanto personal como colectivo que
posibilitara el crecimiento en la motivacion del aprendizaje de los estudiantes, y més en
las especificas condiciones de la educacion secundaria y superior, cuando la personalidad
del estudiante todavia no satisface por completo la madurez, esto aun se evidencia en la
inconsistencia de sus acciones, en la limitacion del autocontrol y la autorregulacion, en la

inestabilidad y en la afectividad de autoestimacion, entre otros.

Siendo asi, Pintrich citado por Duckworth et al. (2023) analiza la motivacion de
logro como una fuerza que promueve el proceso de aprendizaje que lograria generar un

aprendizaje significativo; es decir, que ambos se promueven entre si. Es importante
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indicar que, el comportamiento y la motivacion se promueven e influyen mutuamente, lo
que generaria una retroalimentacion, siendo uno de los procesos educativos primordiales.
Por ello, la motivacion conduce a que las practicas de aprendizaje sean mas fructiferas,
lo que conlleva que mejore el rendimiento académico y, en consecuencia, el logro de
objetivos, organizacion y monitoreo. La motivacion no solo aumenta los niveles de éxito

académico, sino que también cambia el nivel de control y autonomia del estudiante.

Este es un motivo por el que se deben armonizar tacticas que despierten la
curiosidad y la fascinacion que permitan el aprendizaje profundo y duradero. En tal
circunstancia, la motivacion de logro y el aprendizaje significativo se realizan como
elementos vitales para el desarrollo del estudiante. El estudiante es dotado de habilidades
que aventajan las fronteras de la vida académica y, por lo tanto, concebir estos elementos
es vital para la obtencion del éxito educativo en cualquier contexto, sostiene Pintrich

citado por Duckworth et al. (2023).

La ensefianza y el aprendizaje, por otro lado, son tal vez el problema mas grande
en el campo de la educacion. Muchos estudiantes en el Peru tienen grandes dificultades
en su proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual en su mayoria es un impedimento para
graduarse. La realidad en el campo educativo peruano es dificil y conflictivo, ya que la
poblacion no adquiere las habilidades necesarias para abordar los problemas de la vida de
una forma consistente y efectiva. La educacion debe enfocarse a la calidad de los saberes
y habilidades, a fin de formar individuos competentes e interdependientes, capaces de

poder discernir y elegir lo mas adecuado para alcanzar sus objetivos.

Nieto et al. (2021) argumentan que la motivacion influye en la regulacion
metacognitiva y, por ende, en las tareas que un estudiante necesita para alcanzar sus metas
académicas exitosamente Esta relacion es fundamental ya que, si un estudiante tiene la
capacidad de ser motivado, entonces tiene igualmente la posibilidad de reflexionar y
evaluar sobre su proceso de aprendizaje y el atractivo de los enfoques que toman. Por
tanto, el estudiante es capaz de calibrar y, después, ajustar o cambiar sus enfoques en
funcion de las variables personales y contextuales, lo que le permitird ser més versatil en
su respuesta a los desafios que enfrenta. El ajuste metacognitivo permite a los estudiantes
adquirir la habilidad de saber como ser responsables a través de su fortalezas y
debilidades, desde el cual también se espera que conduce a un aprendizaje mas

intencional. Con la motivacion, viene la capacidad de explorar mas vias y probar

15



diferentes estrategias, necesarias para incentivar la innovaciéon a fin de mejorar el
desempefio. Este proceso de autoevaluacion y adaptacion no solo apunta al €xito en la
educacion formal, sino que igualmente prepara al individuo con habilidades de la vida
real. En ultima instancia, la motivacion actiia como un acelerador hacia la metacognicion
y el aprendizaje adaptativo y, por lo tanto, su importancia en el desarrollo educativo

general.

Ademas, Miranda y Choez (2024) analizaron el papel del ambiente escolar en la
motivacion para lograr el aprendizaje significativo, enfatizando que un ambiente de apoyo
y cooperacion puede mejorar tanto la motivacion como el aprendizaje. Un entorno escolar
que fomente la colaboracion entre estudiantes y docentes crea un espacio seguro donde
los alumnos se sienten valorados y escuchados. Ademas, este tipo de interaccion ayudara
a fortalecer el trabajo en equipo, lo que es importante para el nivel emocional de los
estudiantes. Asi, cuando los estudiantes se encuentran en un entorno seguro y de apoyo,

estan prestos a asumir diferentes retos académicos.

Un ambiente positivo, por otro lado, disminuye la ansiedad y el estrés y eso hace
que los estudiantes se enfoquen en su desarrollo académico en lugar de preocuparse. La
cooperacion también plantea el sentido de individualidad y la necesidad de volverse
miembro activo de la comunidad escolar, y este interés impulsa su deseo de participar en
actividades académicas. Por lo tanto, la motivacion es clave para que el aprendizaje
significativo se produzca, ya que los estudiantes no llevan a cabo metas académicas, sino
que se desarrollan en su lugar. En resumen, es de suma importancia que el ambiente

escolar facilite el aprendizaje efectivo.

De manera general, Alvarado et al. (2021) sugieren otra afluencia en el proceso
de aprendizaje, la ensefianza personalizada, que ve estrategias adaptadas a su interés inico
y caracteristicas del estudiante, establece una relacion mas profunda entre ellos. Cuanto
mads involucrados estén los estudiantes en algo, mejor lo haran, ademas, enfatizan como
se fortalece la necesidad de una pedagogia centrada en la motivacion como atributo del
aprendizaje sostenible y exitoso, esto involucra un enfoque centrado que aborde el hecho
de que involucrar realmente a los estudiantes puede alterar significativamente el enfoque
y la atencion en el aula. Esta idea nos lleva a concluir que esto puede ser combinado por

interactivos métodos de ensefianza de alto nivel de pensamiento critico asegurando un
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entorno de aprendizaje enriquecedor donde los estudiantes se motiven a explorar y

descubrir con iniciativa propia.

Por consiguiente, Alvarado et al. (2021) considera que la motivacion de logro es
una parte integral de la educacion, y en un nivel suficiente puede hacer que los estudiantes
quieran aprender activamente y enfrentar desafios con firmeza. En consecuencia, un
programa apropiado puede garantizar que los estudiantes estén motivados para aprender
y optar por las estrategias que se adapten a sus necesidades y gustos. Ademas, si los
estudiantes sienten que estan siendo escuchados, no solo cooperaran, sino que también se
animaran unos a otros, lo que finalmente se manifestard en la educacion social. Ademas,
los estudiantes tienen que experimentar el sentimiento de logro y pertenencia, ya que es
esencial para su desarrollo mental y estabilidad. En consecuencia, estas condiciones
conduciran a un incremento significativo en el rendimiento académico, ya que los
alumnos estaran mas inclinados y capacitados para lograr sus objetivos. Por lo tanto, se
convierte no solo en un factor impulsor sino también en un circulo motivador en el que la
actividad genera resultados positivos. En otras palabras, la motivacion es un denominador
comun para el aprendizaje que no debe subestimarse porque es fundamental para la

educacion integral del alumno.

Soares et al. (2020) explica que el docente debe estar presente en el proceso de
aprendizaje y trascender de un mediador de contenido a un participante activo en la
construccion de conocimiento, lo que significa que cuestiona la dinamica de aprendizaje
a la que se somete y obtiene una mejor comprension de como las habilidades cognitivas
se desarrollan, modifica sus estrategias pedagdgicas de manera mas efectiva, establece un
entorno educativo que permitird al docente y al estudiante beneficiarse del proceso
colaborativo de construccion de conocimiento, lo que promovera igualmente un

significado mas profundo de aprendizaje.

En este marco, tal como lo sefiala el Ministerio de Educacion - MINEDU (2022),
se han implementado reformas en la politica educativa, estableciendo criterios de calidad
para evaluar si los estudiantes han alcanzado las competencias sefialadas en los distintos
niveles de los programas educativos, asimismo, se brinda capacitacion a los docentes,
para darles herramientas que aseguren que el aprendizaje sea significativo y centrado en

los estudiantes, mejorando no sé6lo a nivel de aula sino también a nivel nacional.
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Es de senalar que, estas herramientas ayudan a los docentes a abordar eficazmente
estos temas al mostrar qué tan cerca o lejos estdn de cumplir los objetivos para ese nivel,
lo que les permite ajustar su practica docente. Este proceso posibilita a los docentes
reflexionar y reprogramar sus sesiones, actuando como un ente reflexivo sobre su trabajo
y abordando cuestiones especificas relacionadas con las evaluaciones. Por esta razon, los
niveles de aprendizaje proporcionan datos precisos para identificar problemas y encontrar
soluciones, cabe precisar que las dificultades en el aula son comunes, y a menudo se
observa que los estudiantes enfrentan desafios en su aprendizaje, ello se refleja
tangiblemente en los resultados obtenidos de las evaluaciones censales, Ministerio de

Educacion - MINEDU (2022).

Es fundamental enfatizar que el aprendizaje debe ser atractivo para los
estudiantes, ya que no aprenderan algo que no les interese, la formacion debe llevarse a
cabo de forma adecuada y en entorno apropiado y bien equipado, con las herramientas
necesarias para que los estudiantes puedan aplicar, analizar y comprender lo aprendido y

que se refleja al lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Por lo tanto, es fundamental no limitarse a simplemente impartir conocimientos,
sino darle significado al aprendizaje de tal manera que, el estudiante se sienta a gusto con
el proceso de aprendizaje proporcionado y a la vez motivado por las dindmicas adecuadas.
La formacion debe centrarse en resaltar y reconocer las cualidades y esfuerzos del

estudiante, ademas de evaluar las areas en las que el estudiante se sienta limitado.

En el contexto antes descrito, ante la problematica sefialada se llevara a cabo la
investigacion en la Institucion Educativa Abraham Lincoln en el distrito de Huanchaco,
donde se observa que los estudiantes enfrentan dificultades para alcanzar un aprendizaje
significativo conforme el curriculo nacional de educacion basica (CNEB). La falta de un
ambiente de confianza, respeto y colaboracion entre alumnos y profesores es uno de los
elementos mas importantes, ya que dificulta la creacion de relaciones pedagogicas fuertes
que promuevan el aprendizaje independiente. También se observa la ausencia de una
cultura institucional que reconozca y valore los éxitos académicos y personales de los
estudiantes, lo que disminuye significativamente su motivacion de logro. Esta ultima se
entiende como la capacidad para esforzarse y perseverar ante los desafios con el objetivo
de lograr metas educativas, esto se debe a la falta de un espacio de confianza entre el

docente y el estudiante, asi como a la ausencia de una cultura de reconocimiento de los
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logros estudiantiles, lo que resulta en una falta de motivacion. Los estudiantes tienden a
cumplir con sus tareas sin un verdadero compromiso con su educacion, es decir, sin un
compromiso genuino con su proceso de formacion, lo cual limita la posibilidad de generar
aprendizajes significativos y transferibles. En este contexto, el proposito de la
investigacion es desarrollar y proponer un analisis de la relacién con la situacion
presentada a fin que se implementen tacticas metodologicas y herramientas pedagogicas
que fomenten la motivacion de logro, teniendo el objetivo de que los alumnos sean
capaces de obtener los resultados esperados en el perfil de egreso, lo que les permitira
adquirir un aprendizaje significativo y desenvolverse con competencia en situaciones
académicas y cotidianas, con el fin de que alcancen el perfil de egreso basado en un

aprendizaje significativo.

Por ello, se establecid la siguiente pregunta: ;Cudl es la relacion entre la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo en estudiantes del sexto grado de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco 20247

En atencién a las dimensiones de la variable de motivacion de logro: rol de
docente, clima escolar, factores afectivos: y, la variable aprendizaje significativo, se
establecieron las siguientes preguntas: ;Cual es la relacion entre el rol del docente de la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de
primaria de la Institucién Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024?, ;Cual es la
relacion entre el clima escolar de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo de
los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln
de Huanchaco, 2024?; y, ;Cual es la relacion entre los factores afectivos de la motivacion
de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de primaria de

la Institucion Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco, 20247

La justificacion de la presente investigacion, a nivel tedrico estd inclinado a
entender las teorias que estan en alguna relacion con motivacion de logro y aprendizaje
significativo, con el objetivo de producir una base teorica que la valide. Segun Urdan y
Kaplan (2020), la creacion de un marco conceptual solido que respalde el disefio
metodologico y la eleccion de herramientas adecuadas, aporta al area de la educacion al
dirigir estrategias pedagogicas basadas en pruebas recientes. En definitiva, es un referente
académico significativo para proximas investigaciones sobre la motivacion y el

aprendizaje. A partir de esta base se disefia un procedimiento y se seleccionan los
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instrumentos para hacer la recopilacion de la informacion. Ademads, este trabajo sera

antecedente de futuras investigaciones.

En el aspecto social, el estudio se lleva a cabo al sefialar la falta de motivacion de
logro requerido para un aprendizaje significativo, con la finalidad de contribuir al
crecimiento integral del estudiante, considerando lo importante y beneficioso que es esto
en la sociedad. Se busca aplicar los resultados como una herramienta para el crecimiento

de la persona y para enfrentar desafios sociales.

En el aspecto practico, el trabajo ayudard a determinar la conexion entre las
variables analizadas, lo que servird como base para desarrollar estrategias que fomenten
la motivacioén por el logro y el aprendizaje significativo en la institucion educativa objeto
de estudio. Ademas, la investigacion sera beneficente para un segmento de la poblacion
escolar al brindar informacion actual y pertinente. Esta informacion permitird a los
responsables de la institucion corroborar los resultados y, con la ayuda de un profesional,
gestionar, promover y ejecutar acciones que incrementen la motivacion al logro y el

aprendizaje significativo.

Desde el punto de vista metodologico, el estudio proporciona una estrategia
apropiada para el entorno, lo cual garantiza que las herramientas y la recopilacion de los
resultados sean apropiados para poder ser reproducidos en situaciones parecidas.
Adicionalmente, se presentan cifras estadisticas validas y confiables provenientes de una
muestra de alumnos, las cuales seran utiles para investigaciones posteriores en muestras

mas grandes y para formular nuevas hipdtesis en futuros estudios.

Se planteé como objetivo de la investigacion: determinar la relacién entre la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de

primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Con respecto a los objetivos especificos, se propuso lo siguiente: identificar la
relacion entre el rol del docente de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo
de los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Abraham
Lincoln de Huanchaco, 2024; identificar la relacion entre el clima escolar de la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de
primaria de la Institucién Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024; y, identificar

la relacion entre los factores afectivos de la motivacion de logro y el aprendizaje
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significativo de los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa

Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Para el estudio se formulé como hipdtesis general: existe una relacion entre la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.LE Abraham Lincoln Huanchaco, 2024.

Asi como, se propuso tres hipotesis especificas que son: existe una relacion del
rol de docente de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes
del sexto grado de la I.LE Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024; existe una relacion en
clima escolar de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes
del sexto grado de la I.E. Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024; y, existe una relacion en
los factores afectivos de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los

estudiantes de del sexto grado de la .LE Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

La presente investigacion tiene como antecedentes internacionales a Gerardot
(2024) que realiz6 una investigacion en la Universidad Purdue en Indiana — EE.UU., este
estudio examina el impacto de la tecnologia en el rendimiento y el comportamiento de
los estudiantes, particularmente en las aulas de séptimo y octavo grado, utilizando una
encuesta de evaluaciébn basada en necesidades, esta investigacion investiga las
percepciones de los maestros sobre los efectos de la tecnologia en la participacion de los
estudiantes, el rendimiento académico y la retencion del contenido del plan de estudios.
Los hallazgos revelan que, si bien la tecnologia ofrece beneficios como la educacion
centrada en el estudiante y la retroalimentacion inmediata, también plantea desafios
como distracciones y disminucion de la participacion. El estudio subraya la importancia
de comprender como la tecnologia afecta el aprendizaje y el comportamiento de los
estudiantes y proporciona informacion para desarrollar estrategias de intervencion
efectivas. Al considerar las perspectivas de los educadores, esta investigacion contribuye
al dialogo en curso sobre la integracion de la tecnologia en la educacion e informa las
practicas basadas en la evidencia para promover el éxito de los estudiantes en aulas ricas

en tecnologia.

En Espaiia, Valle (2023) tuvo como objetivo establecer criterios de actuacion para
colaborar con los docentes para mejorar la motivacion de los estudiantes. Se examinaron
la motivacion y las practicas docentes para determinar sus percepciones. Asimismo, este

trabajo ha investigado diversos factores que impactan en la motivacion de los estudiantes;

21



la muestra fue constituida por 75 alumnos que asistieron a dos centros, 37 de un centro
privado y 38 de uno publico. El estudio también incluyé a 25 docentes que trabajaban en
los centros mencionados anteriormente. Por el contrario, los cuestionarios utilizados
fueron el EMPA, que tenia como objetivo evaluar los niveles de motivacion de los
estudiantes y clasificarlos como bajo, medio o alto, y uno con el articulo de Cervero para
evaluar las practicas docentes tanto de docentes como de estudiantes. Se utiliz6 el
programa estadistico IBM SPSS Statistics 26 para realizar diversos analisis y se encontrd
que se tienen en cuenta las diferencias en la motivacion intrinseca entre hombres y
mujeres, siendo el grupo de mujeres el mas citado en esta variable. Ademads, hubo una
divergencia significativa en las actitudes hacia las practicas docentes entre estudiantes y

profesores.

En Ecuador, Schreiber y Santander (2022) se proponen determinar la relacion del
factor motivacional en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se aplicd una metodologia
de enfoque cualitativo con orientacion fenomenologica, utilizando como herramientas
entrevistas a docentes de una escuela de educacion primaria y un cuestionario con ¢inco
preguntas. Se reiter6 a la motivacion como un elemento importante en el proceso de
aprendizaje, influyendo directamente en el desempeno y en el bienestar emocional de los
estudiantes. Concluye que estos son factores fundamentales en la educacion,
promoviendo una actitud positiva y la creacion de nuevas estrategias motivacionales que

contribuyan al desarrollo cognitivo de acuerdo a las necesidades en el aula de clase.

En Bolivia, Mollo (2023) estd enfocado en determinar en general la relacion de
clima escolar y rendimiento académico en los estudiantes de quinto y sexto afio de
secundaria en la U. E. Juan Pablo II. Para lograr esto, se empled un tipo de estudio
descriptivo correlacional, con corte no experimental y cuantitativo, utilizo la recopilacion
de datos empleando la Escala Percepcion del Alumnado sobre el Clima Escolar (PACE-
33) en alumnos de quinto y sexto grado de secundaria, mientras que la evaluacion del
desempefio académico se realizo a través de los boletines de calificaciones trimestrales.
Se encontrd una correlacion positiva significativa de 0.783 para sexto de secundaria y de
0.789 para quinto de secundaria con los resultados, demostrando que la variable de clima
escolar estd vinculada al rendimiento académico. Se llegd a la conclusion de que, si se

proporciona a los estudiantes un entorno escolar favorable, esto estaria vinculado con un
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desempefio académico completo que se reflejaria en los logros académicos, de

comportamiento y psicolégicos del estudiante.

En Colombia, Bernal y Turbay (2022) examin6 la influencia de la practica docente
y la interaccion profesor-alumno en la motivacion y aprendizaje. Se utilizd un enfoque
correlacional y descriptivo con observaciones, entrevistas e intervenciones. Para ello,
realizd una aproximacion al reconocimiento de factores (ensefianza e interaccion docente
— estudiante), que afectan el incentivo y formacion de los estudiantes; realizando una serie
de analisis, reuniones ¢ intervenciones que autoricen ejecutar una busqueda de corte
correlacion y detallada; concluyendo que ambas variables se encuentran relacionadas de
manera directa con el autoestima y autoconfianza de los educandos. Se identificaron dos
enfoques pedagogicos: tradicional, asociado a impactos negativos en lo emocional y
autoconcepto, y pedagogia activa, que fomenta el reconocimiento y el desarrollo
socioemocional. Se concluye que estas practicas afectan la autoestima y motivacion,

esenciales para el aprendizaje significativo.

En China, Liu et at. (2020) se centrd en cuatro factores no cognitivos: la aspiracion
autoeducativa, la autoeficacia, la motivacion instrumental y la ansiedad, que pueden
influir en el rendimiento en matematicas. El proposito de este estudio fue investigar los
mecanismos por los cuales estos cuatro factores no cognitivos influyen en el rendimiento
en matematicas. En este estudio participaron un total de 5774 estudiantes de escuela
primaria en los grados 4° y 5° en el oeste de China. Se construyé un modelo de mediacion
en cadena moderada. Los resultados mostraron que la aspiracién autoeducativa podia
predecir positivamente el rendimiento en matematicas. Sin embargo, la motivacion
instrumental y la ansiedad forman una mediacion en cadena entre la aspiracion
autoeducativa y el rendimiento en matematicas, y predicen negativamente el rendimiento
en matematicas. Concluyeron que, la autoeficacia juega un papel moderador en la relacion

entre las aspiraciones autoeducativa y la ansiedad.

En Chile, Ligeti et al. (2020), su investigacion tiene como objetivo analizar el
vinculo durante el aprendizaje autodirigido y motivacion académica de los alumnos de
enfermeria. Estudio cuantificado, correlativo y transversal. Participaron 134 estudiantes.
Se utilizo la Escala de Aprendizaje Autodirigido de Fisher, Tague y King (EPAI), la Escala
de Motivacion Académica (AMS) y un cuestionario para obtener datos para caracterizar

la muestra. Se utilizé el software SPSS. 0.19. para el analisis de datos. Como resultado
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establecieron que existe relacion estadisticamente relevante entre el aprendizaje
autodirigido y la motivacion intrinseca con la estimulacion de la experiencia, hacia el
logro y el conocimiento, y con la motivacion extrinseca de regulacion identificada; y la
motivacion tuvo una relaciéon inversamente proporcional. Concluyeron que los
estudiantes mas autodeterminados, es decir, los que tienen mas motivacion interna, son

los que tienen un mayor nivel de autonomia.

A nivel nacional, Andia (2022), en su estudio tuvo como propoésito examinar la
conexion entre la motivacion para el logro y los estilos de aprendizaje de los estudiantes
en Ayacucho. Se traté de una investigacion cuantitativa — correlacional, utilizando un
método inductivo, disefio transversal - no experimental, aplicada a 120 estudiantes. Los
resultados mostraron una correlacion baja entre las variables en la muestra. Ademas, se
determind que tienen un nivel prevalente de la motivacion de logro mientras que estilos
de aprendizaje predomina el aspecto visual; concluyendo asi que existe una correlacién
significativa entre ambas variables en los estudiantes de la institucion educativa de

Ayacucho. (p=0,823>0,05).

Chambilla (2022) se propuso como objetivo establecer la relacion de motivacion
de logro y el aprendizaje significativo en 133 alumnos matriculados en el tercer afio del
Colegio Liceo Agroindustrial de Potojani - Puno, empleando un disefio transversal, tipo
cuantitativo, con un método deductivo y una meta o nivel de correlacion, todos adaptados
al enfoque cuantitativo, se empled la encuesta como técnica y el cuestionario como
instrumentos, los resultados fueron sometidos a analisis estadistico con el SPSS,
obteniendo a través de la prueba de hipotesis general, con el coeficiente de correlacion de
Spearman, el valor rs = 0,820 con un valor de p = 0,000 < 0,05, lo que denoto6 una relacion

altamente positiva y estadisticamente significativa entre las variables.

Asi también, Mendoza y Mendoza (2021) tuvieron como objetivo principal
analizar la relacion entre motivacion y rendimiento académico de los estudiantes en una
institucion educativa de Villa Maria del Triunfo, su investigacion basica — cuantitativa,
disefio no experimental, con corte transversal — correlacional. Se utilizé un muestreo por
conveniencia (no probabilistico) de 64 estudiantes. Se empleé como instrumento una
version adaptada de la Escala de Motivacion Académica. Se obtuvo que el 71,9% presento
un nivel de motivacion académica alta y que existen estudiantes con rendimiento

académico deficiente; sin embargo, la calificacion mas comun fue de 11. Concluyendo
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que existe relacion directa y débil entre la motivacion y el rendimiento académico, la
motivacion intrinseca y extrinseca no se relacionan con el rendimiento académico y que

la motivacion presenta una relacion inversa con el rendimiento académico.

Sulca y Sulca (2021) realiz6 una investigacion en la Region de Huancavelica, que
fue corte basica con disefo descriptivo y correlacional, buscé determinar la relacion que
existe entre la motivacion y el logro de aprendizaje en estudiantes, aplicada a una muestra
de 47 estudiantes a través de un cuestionario y actas de evaluacién para el acopio de datos,
procesados con el software SPSS version 25.00; concluyendo que la prueba de Tau c de
Kendall corrobord que tiene un nivel esperado (tc=0.268; p=028<0.5), determinando que
si existe relacion entre sus variables; es decir, que un estudiante que siempre esta

motivado tiene un logro de aprendizaje esperado.

Pinazo (2020), llevo a cabo un estudio en la Ciudad de Loreto con el propdsito de
examinar la asociacion entre la motivacion del logro y la autopercepcion del aprendizaje
significativo en alumnos de sexto grado de primaria, de corte cuantitativo - no
experimental, aplicado a una muestra de 26 estudiantes que completaron un cuestionario
por cada variable, la recoleccion de datos comenzd con la implementacion de dos
cuestionarios tipo Likert. Posteriormente, la informacion recopilada se organizd en
matrices de Excel para su andlisis mediante el software estadistico SPSS. Concluyendo
que ambas variables alcanzaron un nivel medio. Por otro lado, el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,791 y un nivel de significancia de 0,000 < 0,05. Estos
resultados evidencian una correlacién positiva entre las variables estudiadas, lo que

permite aceptar la hipotesis general del estudio.

Ballon y Pilco (2022), busc6 determinar el grado de relacion de la motivacion en
el proceso de aprendizaje, realizd una investigacion basica y descriptiva, un nivel de
investigacion no experimental y un enfoque cuantitativo, se utilizé un cuestionario para
evaluar a 98 estudiantes de una institucion educativa de Abancay-Apurimac de 1° a 5°
grado que fueron seleccionados como muestra. El estudio reveld que los estudiantes de
una institucion educativa en Abancay experimentaron un alto nivel de motivacion en su
proceso de aprendizaje, con 49,2 puntos en el proceso de aprendizaje. Obteniendo como
resultados un alto nivel de motivacion; por lo que esta investigacion nos permitié obtener
como resultados que un 49,2% indica un alto nivel de motivaciéon del proceso de

aprendizaje.
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A nivel regional, tenemos a Alvarado (2023), en su investigacion se busco
determinar la relacion entre motivacion y logros de aprendizaje en el area de las Ciencias
Sociales. El estudio utilizé un disefio no experimental, descriptivo correlacional, aplicado
a 62 estudiantes. Se encontrd que los estudiantes tienen una motivacion alta en el 66.1%;
y, en logros de aprendizaje se obtuvo un nivel alto de 22.6%, concluyendo que, sus
variables obtuvieron una correlacion positiva media con r=0.435 al aplicar la Prueba de
Rho de Spearman, y se aceptd la hipotesis establecida al igual que las correlaciones de

sus dimensiones.

Tolentino y Azabache (2022), en su investigacion tuvieron como objetivo
determinar la relacién entre la motivacion para el logro y la actitud hacia el estudio en
estudiantes de quinto grado de primaria. Se realizo un estudio descriptivo basico con un
disefio correlacional, aplicado a 51 estudiantes. De lo cual, se concluye que, la motivacion
de los estudiantes se encontraba en niveles entre bajo y medio, mientras que las actitudes
hacia el estudio presentaban niveles medios. Finalmente, al analizar las correlaciones
entre las variables y sus dimensiones, se obtuvo un valor p < 0.05, lo que indica una

significancia en la relacion entre las variables.

Vasquez (2021), en su investigacion se propuso establecer la relacion entre la
motivacion por el logro y el rendimiento académico en estudiantes de la Ciudad de
Trujillo; el disefio fue de caracter cuantitativo y no experimental. La muestra estuvo
compuesta por 180 estudiantes. Para la recoleccion de datos se utilizo la escala de
motivacion de logro, adaptada por Peri (1996), y un analisis de las calificaciones de los
estudiantes para medir su desempefio académico, de manera documental. El estudio
encontrd que existe una fuerte evidencia estadistica y una correlaciéon positiva
significativa, lo que indica que existe una relacion significativa. Concluyendo que, si los
estudiantes tienen una fuerte motivacién por el logro, su rendimiento académico se vera

influenciado positivamente.

Cabrera (2020), llevo a cabo un estudio en la Institucion Educativa “Gustavo
Ries” de Trujillo, que fue de tipo cuantitativa y de corte correlacional, el objetivo fue
establecer la relacion entre la motivacion y logro del aprendizaje en matematicas entre
los estudiantes de primer afo, se aplico un cuestionario de 21 items a una muestra de 32
estudiantes, el mismo que fue procesado por el programa SPSS; los resultados obtenidos

demostraron que la motivacion y el logro de aprendizaje matemadtico se relacionan
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positivamente. Concluyendo que la motivacion y el logro del aprendizaje matematico

tienen una correlacion positiva (Rho=0.738 y p<0.05).

Obeso (2022) realizaron una investigacion que se llevéd a cabo en el CEBA San
Juan de Trujillo. El proposito fue establecer la relacion entre la motivacion de logro y el
aprendizaje en los estudiantes en el CEBA. Tuvo un disefio descriptivo correlacional y de
corte transversal, con una muestra de 26 estudiantes del segundo grado del ciclo avanzado
utilizando un muestreo no probabilistico intencional. Se aplicaron tanto una encuesta
como un cuestionario. Se encontraron resultados que muestran que el 50% de los alumnos
piensan que la motivacién por el logro es promedio y el 54% consideran que el
aprendizaje autorregulado es promedio. Concluyendo que existe conexion precisa y

relevante entre las variables.
Las teorias en las que se basa la presente investigacion, son las siguientes:

Respecto a la variable motivacion de logro se incluye la teoria de la motivacion
de logro de Atkinson citado por Ayala (2025), sefiala que se basa en el deseo de alcanzar
metas, en la expectativa de éxito y el valor de la meta en cuestion. Segln esta teoria, la
motivacion para el logro esta influenciada por la probabilidad de éxito y el valor asignado
al logro. Dicho esto, podemos indicar que se centra en comprender los factores que
impulsan a las personas al éxito y como esta motivacion afecta su comportamiento.
Atkinson identifico dos fuerzas principales que determinan la motivacion para triunfar:
el deseo de triunfar y el deseo de evitar el fracaso. Esta dualidad implica que las personas
estan motivadas tanto por la busqueda de un éxito positivo como por la necesidad de
escapar de situaciones en las que pueden experimentar un fracaso. La forma en que cada
individuo combina estas motivaciones afecta su nivel de esfuerzo, perseverancia y, en

ultima instancia, su desempefio.

Es asi que, Atkinson citado por Ayala (2025), introduce los conceptos de
“expectativa de éxito” y “valor de éxito”, lo que significa que las personas estiman la
probabilidad de que sus esfuerzos resulten en éxito y el valor que le dan a lograr a ese
éxito. Por ejemplo, si alguien percibe que existe una alta probabilidad de éxito en una
tarea y considera que vale la pena completarla, es probable que esté mas motivado para
dedicar esfuerzo a esa actividad. En cambio, si la persona cree que es poco probable que
tenga éxito y que el resultado no es importante, su motivacion disminuye. Este enfoque

nos permite comprender como las expectativas y la evaluacion personal tienen un rol
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preponderante en la toma de decisiones relacionadas con acciones y esfuerzos. Dado lo
mencionado, el individuo requiere el éxito, ya que debe hacer frente a una sociedad
competitiva donde el mas minimo error puede llevar al fracaso, de ahi que deba

mantenerse constantemente motivado para alcanzar sus metas.

De hecho, ha tenido implicaciones significativas en el trabajo y la educacion; les
aporta a las personas un marco para describir como se puede promover una mayor
motivacion de logro en cualquier contexto. Los maestros pueden estructurar sus clases y
asignaciones de manera que impliquen altas expectativas de rendimiento y enmarcar la
importancia de la implicacidn activa como un factor determinante, lo que aumentara su
desempefio y compromiso con un tema especifico. Del mismo modo, las organizaciones
pueden aplicar este modelo a la elaboracion de estrategias para motivar a sus empleados
a establecer y lograr objetivos a corto y largo plazo mediante la creacion de objetivos de

aprendizaje personalizados y, finalmente, contribuye a una mayor tasa global de éxito.

Finalmente, Nicholls citado por Anderman et al. (2022) plantea la teoria de metas
de logro, aborda como las personas crean y persiguen metas en contextos competitivos,
por ello, las clasifica en dos tipos principales: metas orientadas al desempefio y metas
orientadas al aprendizaje. La primera, se basa en demostrar habilidades en relacién con
otras personas y recibir reconocimiento por tu habilidad. En cambio, la segunda se centra
en tu propio desarrollo y mejora de habilidades; es la meta de mejorar y volverse mas
competente en un area particular. Asi también, afirma que la orientacion a metas de una
persona puede influir en su motivacion, sus estrategias de afrontamiento ante desafios
mortales, asi como su respuesta al éxito y al fallo. Los individuos orientados al desempefio
y la tarea difieren en ansiedad y miedo al fracaso, ya que la autoestima, generalmente, de
los primeros est4 vinculada al desempefio en relacion con otras personas mientras que los
individuos orientados a la tarea son mas propensos a ver los fracasos como oportunidades
de aprendizaje y oportunidades para mejorar, como resultado, tienen una mentalidad mas

resiliente y adaptable en entornos de vida que implican desafios impredecibles constantes.

Nicholls descubrio que el contexto social y las expectativas de su entorno, como
la retroalimentacion de los entrenadores, padres y compafieros podia afectar a la
orientacion de los individuos. Por lo tanto, en contextos donde el éxito relativo y las
comparaciones sociales destacan mas, los individuos van a tener una orientacion hacia a

rendimiento. Por otro lado, en aquellos en los que se fomenta mas la mejora del
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aprendizaje y desarrollo personal, la orientacion de los individuos se centrara en el
aprendizaje. Esta teoria no solo aporta una valiosa informacion acerca de la motivacion
de logro, sino que también tiene implicaciones practicas en la educacion y la capacitacion
de los individuos, proponiendo la necesidad de una cultura que promueva el aprendizaje

en lugar de la competencia.

Y respecto a la variable aprendizaje significativo, se basa en la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel citado por Silva (2020), segun esta teoria, el
aprendizaje significativo es el proceso por el cual cierto tipo de material en formacion es
aprendido y se incorpora en la estructura cognitiva solo en que ya es existente en el
aprendiz, de manera no arbitraria y sustantiva. A su vez, lo que es mas importante para el
mismo autor, el estudiante tiene que traer la base de conocimientos anteriores sobre los
que se colgara el nuevo conocimiento. Ademads, lo que es crucial es que la ensefianza
escolar tradicional basada en la memorizacion mecénico ha estado fallando. Por lo
general, no se relaciona con la experiencia de la vida del estudiante y, por lo tanto, hay

muy poco interés en triunfar.

De acuerdo con ello, el aprendizaje significativo se produce a través de dos
procesos: la asimilacion y la subsuncion. El primero que significa que incorpora nuevos
conocimientos en su estructura cognitiva anterior, ampliando su contenido de su
comprension. Por otro lado, el segundo que es un proceso segun el cual los nuevos
conocimientos se relacionan y se entrelazan a conceptos mas esenciales y amplios que el
estudiante ya tiene; todo ello permite organizar el conocimiento y lograr una comprension
mas profunda y duradera del nuevo contenido. Ademas de eso, la teoria del aprendizaje
significativo enfatiza el papel crucial del docente, el cual es proporcionar la informacion
de forma organizada y coherente, ofreciendo al estudiante organizadores previos para
acomodar nueva informacion en su estructura cognitiva. Estos organizadores previos
pueden ser introducciones generales o simplificaciones que hacen que el estudiante se
prepare para la nueva leccion. Esto convierte al docente en un facilitador activo, que
asegura que el contenido se incorpore de manera significativa en la estructura cognitiva

del estudiante.

Las definiciones conceptuales de las variables y sus dimensiones en la presente

investigacion, son las siguientes:
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Sun et al. (2023), definen a la motivacion de logro como un impulso para
superarse en situaciones de rendimiento, con un enfoque en mejorar continuamente en las
tareas, alcanzar metas dificiles y obtener resultados 6ptimos. Este tipo de motivacion es
crucial no solo por su impacto en la ejecucion de actividades, sino también por el

compromiso que implica.

Segin Anderman (2020), se entiende como un conjunto unificado de teorias que
explican por qué los estudiantes inician, sostienen y orientan su conducta hacia metas de
rendimiento y aprendizaje. Implica procedimientos de eleccion de metas, lucha ante los
retos y gestion del esfuerzo basandose en las expectativas de éxito y valor del trabajo. En
este escenario, la motivacion hacia el éxito no es un atributo unico, sino una estructura en

constante cambio que se fundamenta en la persona y el ambiente educativo.

Elliot et al. (2024) sefiala que la motivacion surge del ciclo social en el que las
metas, las normas y la retroalimentacion se afectan mutuamente, lo cual explica la
persistencia, la seleccion de tareas y el desempenio. De esta manera, la motivacion de
logro se cristaliza en objetivos de aproximacion/evitacion y dominio/desempefio, los

cuales son moldeados por el contexto social.

Segiin Chazan et al. (2022), se ilustra aplicando la teoria de metas de logro a
situaciones especificas del aula: los alumnos con una orientacion hacia el dominio
demuestran mas compromiso, persistencia y aprendizaje profundo; aquellos que se
orientan al desempefio centran su atencion en la comparacion social y pueden ser mas
susceptibles al temor al fracaso. De esta manera, la motivacion de logro es un conjunto
de metas que organiza expectativas, afecto y accion en situaciones evaluativas, con

consecuencias directas para las intervenciones en instituciones educativas.

Por su parte, Scherrer y Preckel (2021) sefalan que involucra tendencias
contextuales y disposicionales (como la necesidad de éxito, el temor al fracaso, las metas
de desempefio/dominio) que determinan la manera en que los alumnos perciben la
competencia y como reaccionan frente a las tareas evaluativas. Incluye la busqueda de
estandares altos, la asuncion de riesgos adecuados, la perseverancia y el ajuste del
esfuerzo, al tiempo que explica las variaciones en los intereses y el rendimiento
académico. En resumen, es un constructo de multiples facetas que conecta el desempefio,

las metas y los sentimientos.
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En lo que respecta a las dimensiones de la motivacion al logro, se encuentra el rol
del docente, en opinién de Bureau et al. (2021), en donde su papel radica en generar un
ambiente que cumple con las necesidades psicoldgicas de los estudiantes (competencia,
relacion y autonomia). Ese clima se manifiesta en tres practicas: el apoyo a la autonomia
(otorgar voz y sentido a las tareas), una estructura clara (con objetivos, andamiajes y
retroalimentacion que guie) y la participacion afectiva. Mejorar el rendimiento académico
es el resultado de la combinacion de estas practicas, que aumenta la calidad de la
motivacion (mas autonoma) y fortalece el compromiso conductual. En consecuencia, el
"rol motivacional" del profesor no es secundario: es un factor determinante y s6lido del

tipo de motivacidon que los alumnos aplican para lograr sus metas.

Muro (2021) sefiala que el rol del docente es preponderante necesario dentro de
la motivacion de logro de acuerdo a los estudiantes, por ende, se puede considerar que el
utilizar metodologia por ejemplo andlisis, sintesis, investigacion; recursos, como por
ejemplo laminas, audiovisuales; estrategias, por ejemplo, dramatizaciones, lluvia de
ideas, exposiciones; por parte del docente se llega a los estudiantes de manera

significativa.

Ademas, segin Deci y Ryan citado por Barreto y Alvarez (2020), sefiala que la
motivacion intrinseca juega un papel extremadamente importante en la educacion,
sefialan que para que se desarrolle una motivacion viable y resistente, es crucial que el
maestro cree un entorno que fomente ninguna autonomia, nadie competencia, nadie

relaciones de los alumnos.

Yang et al. (2024), afirm6 que un docente sin habilidades de motivacion
especificas puede encontrarse en medio de una clase desinteresada, ello se debe no
disponen de un amplio abanico de estrategias para implementar en la clase, esto se explica
por el hecho de que durante el proceso de formacion de los profesores generalmente
prestan poca atencion a la ensefianza de habilidades de motivacion, ya que se centran
principalmente en la ensefianza de asignaturas y temas de gestion. Por tanto, el rol del
docente incluye gestionar contextos afectivo-motivacionales que favorecen metas y

resultados académicos.

En cuanto a la dimension de clima escolar, se entiende como el estandar de
desempefio académico generalmente disminuye y conduce a un mal clima de aprendizaje,

segiin Mifio et al. (2023), determinan que un ambiente escolar positivo —que abarca las

31



relaciones de respeto, la inclusion y la participacion, asi como el apoyo emocional —
potencia tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca del alumnado. Este ambiente
propicio se ve reflejado en un aumento del rendimiento académico. Asimismo, subrayan
que el impacto climatico fluctua de acuerdo con el nivel educativo, lo cual indica que para
mantener la motivacion son esenciales las politicas educativas enfocadas en optimizar la

convivencia, la capacitacion del profesorado y los métodos estimulantes.

Por otra parte, de acuerdo Castro (2025), el clima escolar es un componente
fundamental del proceso ensefianza aprendizaje con incidencia penetrante en la calidad
de aprendizaje; se insistio en la importancia de un entorno de bienvenida y democratico
que les permita a todos los nifios desarrollar su maximo potencial. Es decir, un clima
escolar positivo, definido por entornos inclusivos, seguros y estimulantes, promueve la

participacion y motivacion académica.

Asimismo, BMC Public Health (2024) que un clima escolar apoyador y saludable,
donde se promueve la inclusion, seguridad emocional y apoyo entre pares y profesores,
es fundamental para mejorar el rendimiento académico y la salud emocional. Es decir,
cuando el clima respalda el bienestar socioemocional, se facilita un terreno fértil para la
motivacion de logro: los estudiantes se sienten seguros para esforzarse, persistir y

alcanzar metas académicas.

Albiso et al. (2025) subrayan que un ambiente escolar positivo, en el que haya
relaciones fuertes entre los alumnos y los profesores, respeto reciproco, y un entorno
seguro y organizado, hace que el compromiso del estudiante aumente considerablemente.
Este compromiso, fomentado por un ambiente conectado y respetuoso, se traduce en una
mayor tendencia a participar y trabajar arduamente en el ambito académico, factores
esenciales de la motivacion para alcanzar logros. Adicionalmente, el bienestar subjetivo
de los alumnos (como la satisfaccion, las emociones positivas y un sentido de pertenencia)

también sirve de nexo entre el clima escolar y la motivacion en términos académicos.

Finalmente, en relacién con la dimension de factores afectivos, Salcedo et al.
(2023) senalan que la inclusion del componente emocional en la practica pedagogica
transforma el enfoque educativo de tradicional a humanista, fomentando de este modo el
crecimiento integral del estudiante. Enfatiza como, a través de la alfabetizacion

emocional del maestro, la neurociencia -en el aula- genera un ambiente en el que los
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alumnos identifican y expresan sus sentimientos, lo cual favorece su motivacion y

bienestar.

La gestion de los factores afectivos es crucial hacia la consecucion de motivacion
entre los estudiantes; estrategias tales como el establecimiento de una autoestima
académica positiva, la estimulacion de emociones benéficas y la orientacion de
atribuciones causales constructivas pueden contribuir su parte para la mejoria en la
motivacion y en el aprendizaje significativo, segin Valenzuela et al. (2024), las
emociones escolares, como el entusiasmo, la ansiedad y la excitacion, influencian
directamente en la motivacion de logro de los estudiantes; las emociones negativas, como
la ansiedad, pueden reducir el desempefio y la motivacion, mientras que las emociones
positivas, como el entusiasmo, pueden potenciar el compromiso y la voluntad para

enfrentar retos académicos.

Jacome (2021) también sefiala que los factores afectivos tienen una conexion
importante con los mismos académicos. No es suficiente estudiar estos factores desde una
orientaciéon un mensaje impecable. Es decir, que nos beneficiara saber la realidad
emocional del estudiante, el cual estd mas seguro de si mismo, si siente motivacion, si no
desea lograr que haga distintas actividades o en cualquier caso, por qué no alcanza a

sentirse motivado.

Segun Martinez (2021), las emociones desempefian un papel en los procesos
cognitivos fundamentales de una persona, sirviendo para varios propoésitos, como
protegerse frente a situaciones arriesgadas, decidir y desarrollar una comunicacion
efectiva. El propdsito de las emociones es lograr el bienestar durante el desarrollo de la
vida, mediante el cumplimiento de diversas metas. No obstante, se estima que el manejo
de las emociones sera uno de los retos mas dificiles del presente siglo, a causa del notable
aumento de la ansiedad, estrés y depresion, entre otros trastornos mentales que afecta

desde temprana edad a los nifios.

Weiner citado por Rojas (2024) sostenia que las atribuciones causales que los
alumnos hacen sobre su éxito o malas recompensas influyen en su motivacion para el
logro. Si el alumno hace la atribucion causal del éxito a factores internos incontrolables,
como el esfuerzo, tendrd probabilidad de sentirse motivado para seguir teniendo éxito. Si,
en cambio, atribuyes el fracaso a factores incontrolables, como falta de capacidad, podran

sentirse desmotivados y ansiosos, que en su consecuencia afectaran su desempeiio.
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Con respecto a la variable aprendizaje significativo, Valverde et al. (2022)
puntualizan significa la habilidad de guardar informacion, familiarizandose con ideas
nuevas y posibilitando que la estructura cognitiva anterior del alumno cambie, lo que
permite crear nuevas respuestas a los problemas. Esta conversion de la organizacion
mental y conceptual es fundamental para el aprendizaje significativo, ya que fomenta

nuevas conexiones relevantes con lo ya aprendido.

Vives et al. (2020) senalan que la ensefianza no solamente consiste en impartir
conocimientos; también requiere el desarrollo de aptitudes practicas y conductas morales
que son esenciales para proporcionar un cuidado de calidad. Los maestros son
responsables de preparar a los alumnos para que cumplan con las normas profesionales y
afronten lo que exige el ambiente clinico. Esto demanda enfoques pedagdgicos

innovadores que fomenten un aprendizaje significativo y activo.

Huanca et al. (2023), el aprendizaje significativo se hace realidad a través de
estrategias como el trabajo en conjunto, porque cuando se aprende de manera
colaborativa, los aprendizajes se tornan mas duraderos, funcionales, motivadores y
objetivos. En este escenario, para que los alumnos tengan un desempeiio destacado en los

procesos académicos, la motivacion interna es esencial.

Baque y Portilla (2022), es un método pedagdgico esencial para innovar en los
procesos de ensenanza; posibilita que los alumnos desarrollen aprendizajes significativos
y perdurables a lo largo del tiempo mediante estrategias didacticas novedosas que

involucran activamente al alumnado.

Olivo (2021) senala que el aprendizaje significativo se expresa a través de la
utilizacion de mapas conceptuales, instrumentos pedagdgicos que posibilitan que los
alumnos integren lo que ya conocen con nuevos saberes, favoreciendo una estructura

mental mas consistente y coherente del contenido asimilado.

Se concluye entonces que el aprendizaje significativo seria el proceso por el cual
un individuo incorpora e incorpora conceptos y esquemas de pensamientos nuevos, a
través de experiencias previas relacionadas a sus valores, intereses y necesidades las
cuales se tornan significativas, que integra en su estructura cognoscitiva innata basada en

la relevancia y no arbitraria.
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Por ello, la motivacion de logro solo se fomenta en el aprendizaje significativo del
contenido, la desconexion entre los contenidos y la vida real, la nula aplicacion de
elementos pedagogicos adecuados y la nula provocacion del pensamiento critico, son
barreras para vencer. Los docentes deben buscar opciones que relacionen la vida diaria
con el contenido de la catedra que adquiera un significado amplio, que emplee el
pensamiento critico, la curiosidad y la formacion del contenido para fomentar la

motivacion.

En cuanto a la dimensién que trata del proceso de aprendizaje, Sarma (2025) es
necesario para que ocurra el aprendizaje, ya que conceptualiza como el ciclo completo de
adquisicion, la retencion y la aplicacion mismos, lo que es imprescindible para el
aprendizaje. A pesar de algunos enfoques positivos, el proceso de aprendizaje
significativo tiene varios desafios que pueden afectar la motivacion del logro. Aunque
debe abordarse para garantizar una comprension profunda y duradera de un contenido
dado, una metodologia de ensefianza inadecuada puede inhibir su eficacia, al igual que la
falta de conexion con el conocimiento previo y la resistencia al cambio en los métodos

tradicionales de evaluacion y ensenanza.

Vygotsky citada por Stetsenko (2023) explica esta dimension al decir que el
aprendizaje es siempre a través del proceso, a través de la participacion guiada y en
actividades culturales relevantes: sostiene que es una funcidn cognitiva avanzada que esta
estrechamente relacionada con el individuo. Al mismo tiempo, menciona mas claramente
su parte social ya que el hombre como ser humano es influenciado y participa en la vida

social del ser social, de la humanidad.

Peir6 (2020) seiala que es un proceso interno que nos permite adquirir habilidades
y conocimientos a partir de experiencias anteriores, reestructurando lo que ya sabemos e
integrando informacién nueva. Para que el aprendizaje sea eficaz, se destaca que es
esencial la interaccion entre el profesor y los alumnos en el aula —como una explicacion
precisa y un espacio para las preguntas— asi como también que los estudiantes participen
de manera activa. Diaz (2024) sefialan que el proceso de aprendizaje es un procedimiento
en el que se reconstruye el conocimiento a través de las vivencias y saberes previos. Esto
sucede cuando el profesor dirige experiencias bien pensadas, sistematicas y que estimulan
la mente, lo cual permite que los alumnos desarrollen conocimiento de forma activa y

significativa.
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En resumen, el aprendizaje nuevo es una premisa basada en la ejecucion de un
centavo. No obstante, la falta de conexion, la utilizacion de metodologias tradicionales
no adecuados y la aversion al cambio en los métodos de ensefianza y evaluacion se
presentan como obstaculos que se deben superar. Profesores y sistemas educativos deben
colaborar para implementar practicas docentes que promuevan una comprension
profunda y significativa del contenido, generando asi la motivacion estudiantil y
excelencia académica. En relacion a las teorias del aprendizaje, segiin Piaget citado por
Upu y Bustang (2021) presupone los modelos explicativos que se centran en el aprendiz
tale recordando la funcion activa en la invencion de conocimiento propio mediante la
relacion con la realidad circundante. Piaget supuso que el aprendizaje ocurre de manera
creativa, en otros términos, la gente sabe al construir las formas de conocimiento y
comprension en lugar de recibir la informacion literal del mundo alrededor. Este
aprendizaje se produce en varias etapas del desarrollo cognitivo, cada una de las cuales
se caracteriza por diferentes habilidades de pensamiento y formas de comprender la

realidad.

Piaget identifico cuatro etapas principales del desarrollo cognitivo: la etapa
sensoriomotora (de 0 a 2 afios), donde los nifios aprenden a través de sus sentidos y
acciones; la etapa inicial (de 2 a 7 afos), se caracteriza por el uso del lenguaje y el
pensamiento simbolico, pero la l6gica aun es limitada; en la etapa de accidon concreta (de
7 a 11 afios), los niflos comienzan a pensar l6gicamente sobre conceptos especificos; y, la
fase de gestion formal (a partir de 12 afios), brinda oportunidades para el pensamiento
abstracto y el pensamiento critico. Cada una de estas etapas refleja no so6lo el desarrollo
cognitivo del nifio, sino también su capacidad para comprender conceptos mas complejos

a medida que madura.

Sin embargo, Caceres y Alvarado (2024) sefiala que las metodologias
constructivistas fomentan que el alumnado sea "constructor de su propio conocimiento"
al vincular experiencias pasadas con las nuevas, lo cual da sentido a lo aprendido y
estimula la motivacidn intrinseca. En contraposicion, indican que la motivacion se ve
obstaculizada por el uso de métodos tradicionales enfocados en memorizar, con objetivos
vagos y escasa conexion con el contexto, lo que evita que los estudiantes apliquen lo

aprendido en situaciones reales y pierdan interés en el proceso educativo.
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Zeivots et al. (2024) argumentan que las teorias del aprendizaje, como el
aprendizaje significativo, tienden a fomentar contextos activos, cooperativos y adaptados
a cada individuo. Sin embargo, en la practica, muchos profesores emplean metodologias
con poca interaccion, como el repaso memoristico uniforme, que no pueden satisfacer la
diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje dentro del aula. Por lo tanto, muchos
alumnos desarrollan una comprension superficial y pierden el interés de destacarse en lo
académico debido a que no logran aplicar lo aprendido a situaciones reales y relevantes.
Por ultimo, en lo referente a la dimensiéon competencia de aprendizaje, Gargallo et al.
(2020) abarca la habilidad de movilizar actitudes, competencias y saberes, asi como la
curiosidad y motivacion, para regular el aprendizaje personal en diferentes situaciones
(informal, no formal y formal). Incorpora tacticas metacognitivas, emocionales y

cognitivas, ademas de la reflexion consciente acerca del proceso de aprendizaje.

Las competencias de aprendizaje se convierten en un conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes a ser adquiridos por los estudiantes para poder resistir con éxito
los desafios académicos y de la vida. En el contexto del aprendizaje significativo, su
adquisicion es fundamental para estimular a los estudiantes hacia la consecucion
académica. Sin embargo, diversos problemas afectan la efectividad del desarrollo de
competencias de aprendizajes, como la falta de integracion curricular, una evaluacion
inadecuada y una preparacion insuficiente de los docentes para promover estas

habilidades en el aula, de acuerdo al Ministerio de Educacién - MINEDU (2022).

Asimismo, Almerich et al. (2020) afirma que las competencias de aprendizaje son
conjuntos de habilidades sociales, cognitivas y metacognitivas que permiten a las
personas participar de manera significativa en las comunidades de practica y contribuir al
conocimiento de forma colaborativa. La autora destaca la dimension social y colaborativa
de las competencias del aprendizaje en el proceso de construccién colectiva del
conocimiento. Segiin Quiroz et al. (2023) sefalan que uno de los principales problemas
radica en que, a menudo, las competencias de aprendizaje no se incluyen en el curriculo
escolar de manera coherente. Preferimos transmitir conocimientos tedricos, es decir,
informacion, omitiendo el impulso de destrezas practicas transversales, como resultado,
a los ninos no se les ensefia a aplicar lo que han aprendido de una manera significativa en

situaciones del mundo real, lo que disminuye la motivacion para tener éxito académico.
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II. METODOLOGIA
2.1. Enfoque, tipo

El trabajo de investigacion presenta un enfoque cuantitativo, segiin Elbert
(2005), se aplican los procedimientos estadisticos de recoleccion de datos; con la
finalidad de obtener informacion de las variables (aprendizaje significativo y
motivacion de logro), estudiando sus componentes con la finalidad de
complementar el conocimiento y enfrentar la realidad; su utilidad es
eminentemente teorico-cientifica.

Por otro lado, el tipo de la investigacion del presente trabajo es de corte
basico, como la cita Carrasco (2005), aquella que persigue la extension y
perfeccionamiento del conocimiento cientifico disponible de una realidad sin
proposito de aplicacion inmediata.

2.2. Diseiio de investigacion

El disefio es correlacional - no experimental. Hernandez et al. (2014)
senalan que este tipo de disefo tiene como finalidad la descripcion de la relacion
existente entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un punto del tiempo.
En ciertos casos, la relacion se describe como correlacionada y, en otros, como
causal. Por lo tanto, en la presente investigacion se estructura de acuerdo al

siguiente esquema:

Figura 1: Esquema de disefio de investigacion

04
M r
0,
Nota.
M = Muestra.

O1 = motivacion del logro.
02 = aprendizaje significativo.
r = Relacion entre las variables estudiadas.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.3. Poblacion y muestra
Respecto a la poblacion, Carrasco (2005), destaca que es el conjunto de
elementos de un campo espacial (unidad de analisis), donde se realizara el trabajo

de investigacion.

Es asi que, la poblacion estuvo conformada por el ciclo V de educacion
primaria que corresponde al quinto y sexto grado, contabilizdndose 78 estudiantes

de la I.E. “Abraham Lincoln” del distrito de Huanchaco.

Tabla 1: Poblacion por grado y seccion

Estudiante Secciones Ne
A B

Quinto grado 21 17 38

Sexto grado 22 18 40

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas, en cuanto a la muestra, esta es no probabilistica, lo que significa
que se caracteriza por la ausencia de distribucion de probabilidad entre los
elementos de la poblacidn. Los participantes no se eligen al azar, sino que se eligen
en base al criterio o conveniencia del investigador, lo que significa lo que implica
que no todos los participantes pueden ser incluidos dentro de la muestra. Cuando
los recursos son escasos o es imposible llegar a toda la poblacion, este método de
muestreo es util, como sefala Herndndez et al. (2014). Por lo tanto, la muestra fue
de 40 estudiantes, el total del sexto grado de esa Institucion Educativa, todos

pertenecientes a un solo grupo.

Tabla 2: Muestra
Estudiantes Secciones N°
A B
Sexto grado 22 18 40

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a los criterios de inclusion son esenciales en la seleccion de

muestras para definir las caracteristicas de la poblacion de interés y garantizar la
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validez de los resultados obtenidos en el estudio, tal como lo establece
Hernandez, et al. (2014). Siendo asi, para seleccionar la muestra en esta
investigacion, se establecieron los siguientes criterios de inclusion: se
consideraron Uinicamente estudiantes de sexto grado de educacion primaria en el
V ciclo escolar actual, inscritos en la Institucion Educativa de estudio. Los
participantes debian tener entre 12 y 13 afios de edad y contar con el

consentimiento informado de sus padres para participar en el estudio.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

En la recoleccion de datos se utiliz6 a la encuesta como técnica de
investigacion, que, segiin Grande y Abascal (2017), es un conjunto de preguntas
coherentes y organizadas, analizadas con métodos cuantitativos, con el fin de
obtener informacidn sobre diversas caracteristicas objetivas o subjetivas de la
poblacion.

Por otro lado, Johnson y Kuby (2011) afirman que una encuesta es un
examen observacional en el que el investigador obtiene datos mediante un
cuestionario prestablecido, sin alterar el entorno ni manipular el proceso
observado.

Asi mismo, se empleo el cuestionario como instrumento, para calcular el
nivel de las variables en los estudiantes en la muestra de estudio. El cuestionario
pasoé por un proceso de validacion en el que se obtuvo un informe de evaluacion
por parte de expertos.

Como refiere Carrasco (2005), el cuestionario es una herramienta comun
en la investigacion social cuando se experimenta una gran cifra de individuos, ya
que permite obtener respuestas directas a través de una serie de preguntas que se
formulan a cada participante.

Se aplico un cuestionario de 20 preguntas por cada variable distribuido en
3 dimensiones para la motivaciéon de logro, adaptado de Cabrera (2019) y 3
dimensiones para aprendizaje significativo, adaptado de Mendoza y Mendoza
(2021), subsecuentemente fue distribuido a alumnos de sexto grado de la LE.
“Abraham Lincoln” de Huanchaco (muestra seleccionada); se empleod la escala
Likert de opcion multiple que incluyen "siempre", "casi siempre", "a veces", "casi
nunca" y "nunca", los mismos que cuentan con verificacion y consistencia para

asegurar la autenticidad del instrumento, asimismo la validacion se realiz6 con
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Juicio de Expertos, es decir, evaluacion de profesionales que posean
conocimientos especificos sobre el tema de estudio, los mismos que calificaron
como bastante adecuado los instrumentos para cada variables.

Por otro lado, el Alfa de Cronbach es un coeficiente empleado para evaluar
la confiabilidad de una escala o prueba, calculandose a partir del niimero de
respuestas obtenidas en el cuestionario. Un valor superior a 0,5 sefiala que el
instrumento utilizado es confiable.

En ese sentido, el valor del Alfa de Cronbach obtenido para denota una

excelente confiabilidad de los instrumentos, conforme se detalla:

Tabla 3: Alfa de Cronbach para la variable 1: Motivacion de Logro

Alfa de Cronbach N de elementos

930 40

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4: Alfa de Cronbach para la variable 2: Aprendizaje Significativo

Alfa de Cronbach N de elementos

.937 40

Fuente: Elaboracion propia.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de 1a informacion

La estadistica descriptiva describe las caracteristicas de las variables
analizadas, lo que permite conocer de una manera mas detallada el
comportamiento de cada variable, es asi que Triola (2011) describe métodos
estadisticos descriptivos para organizar y resumir los datos y proporcionar una
comprension y descripcion significativa de sus caracteristicas fundamentales. Las
técnicas utilizadas son medidas de tendencia central como la mediana, media y
moda; medidas de dispersion como desviacion estandar y rango, y representacion
grafica tales como histogramas y graficas de barras. Los métodos no extrapolan o
predicen una muestra, sino que condensan los datos de modo que se facilite la
visualizacion de una manera en especial.

Igualmente, la estadistica inferencial utiliza las pruebas de hipotesis para
responder el problema planteado ya sea rechazando o aceptando la hipotesis nula.
utilizando el coeficiente de correlacion segiin los datos obtenidos en el estudio de
normalidad para determinar el grado de asociacion; concordante con Gravetter y

Wallnau (2017) que sefala que consiste en un grupo de técnicas que posibilitan
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realizar generalizaciones o inferencias acerca de una poblacidn a partir de una
muestra de informacion. Algunos de los procedimientos involucran pruebas de
hipotesis, intervalos de confianza y analisis de regresion, entre otras técnicas. El
proposito principal es verificar si los modelos notados en una muestra son validos
para toda la poblacion y si las discrepancias o conexiones identificadas son
estadisticamente significativas, por encima de la variabilidad aleatoria.

En ese sentido, luego de delimitar la pregunta de estudio, formular
hipotesis, disefiar el proceso de investigacion y seleccionar una muestra adecuada,
se realiz6 la recoleccion de informacion.

Siendo asi, el proceso de examinar la informacion implica identificar el
problema, analizar la informacion recopilada, seleccionar el conjunto de datos
apropiados, realizar un analisis y presentarlo en formatos que sean adecuados.

Por ello, se emplearon los siguientes procedimientos para el
procesamiento y analisis de los datos obtenidos:

Los instrumentos fueron previamente validados a través de Juicio de
Expertos y se garantizd que todos los encuestados recibieran el mismo trato
durante su uso; para ello, se solicit6 autorizacion con anterioridad para las pruebas
presenciales, previa consulta con el director sobre la duracion y fecha de su
realizacion. En el proceso se dieron instrucciones en el momento de la aplicacion
y se absolvieron las dudas que surgieron por los estudiantes.

Posteriormente, los datos de los cuestionarios aplicados para el estudio han
sido recopilados en una tabla Excel, denominada base de datos, en la que se
almacenan los datos obtenidos de cada instrumento; los mismos fueron
cuantificados y analizados mediante técnicas estadisticas en el software SPSS en
espanol.

Es de sefialar que, se empled analisis estadistico inferencial para verificar
la hipotesis y sacar conclusiones sobre las correlaciones entre las variables de
estudio y analisis descriptivo para las tablas y graficos de cada variable.

Por otro lado, Razali y Yap (2011) refiere que la prueba de Shapiro-Wilk
es un método estadistico para verificar si un conjunto de datos presenta
normalidad. La herramienta es particularmente ventajosa cuando se trata de
tamafios de muestra pequefios a moderados y se basa en comparar los valores

observados con los esperados en una distribucién normal.
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Asi también, Field (2017) sefiala que el coeficiente de correlacion de
Spearman es una medida no paramétrica de la fuerza y direccion de la conexion
entre dos variables ordinales o entre variables continuas que no siguen una
distribucion normal. Los rangos de los datos se utilizan para determinar su
utilidad, lo cual es relevante cuando las relaciones no son lineales o los datos no
cumplen con los supuestos de correlacion de Pearson.

En la investigacion se aplic6 la prueba de normalidad Shapiro Wilk en la
cual los valores fueron menores de 0.05 por tanto se utiliz6 como prueba de
correlacion Rho de Spearman, los resultados se encuentran detallados en el

Capitulo III RESULTADOS.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

El respeto al autor se mantuvo mediante citas adecuadas de acuerdo con
los estandares de las normas APA y la Guia de Investigacion de la UCT, para
garantizar el respeto por la informacion y los datos obtenidos de los estudiantes.
Las citas y referencias se utilizan para reconocer a los autores, respetando los
requisitos €ticos y legales y evitando el plagio. Ademas, la investigacion se basa
en los principios de equidad e integridad cientifica. Lo que es concordante con
Galan (2010) quien establece lineamientos para los aspectos éticos de la

investigacion.
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III. RESULTADOS
3.1. Presentacion y analisis de resultados
3.1.1 Resultado de la variable motivacion de logro

Tabla 5: Motivacion de logro en estudiantes de sexto grado de primaria de

la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024

Nivel Frecuencia Porcentaje
Baja 1 2.6
Media 4 15.8

Alta 35 81.6
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 2: Motivacion de logro en estudiantes de sexto grado de primaria de

la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 5.
Descripcion

De la Tabla 5 y Figura 2 se puede observar que el 2.6 % de estudiantes
tiene una motivacion baja que equivale a 1 escolar, el 15.8 % una motivacion
media que corresponde a 4 estudiantes y el 81.6 % una motivacion alta

equivalente a 35 estudiantes.

44



Tabla 6: Rol del docente en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6
Medio 2 7.9

Alto 37 89.5
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 3: Rol del docente en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 6.
Descripcion
De la Tabla 6 y Figura 3 se puede observar que el 2.6 % de estudiantes
considera al rol del docente bajo que equivale a 1 escolar, el 7.9 % considera
que el rol del docente medio que corresponde a 2 estudiantes y el 89.5 % al rol

del docente alto equivalente a 37 estudiantes.
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Tabla 7: Clima escolar en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6

Medio 6 15.8
Alto 33 81.6
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 4: Clima escolar en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 7.
Descripcion
A partir de la Tabla 7 y Figura 4 se denota que el 2.96% de escolares
tiene un clima escolar bajo que equivale a 1 estudiante, el 15.8 % un clima

escolar medio que corresponde a 6 estudiantes y el 81.6 % un clima escolar alto

equivalente a 33 estudiantes.
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Tabla 8: Factores afectivos en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6

Medio 4 10.5
Alto 35 86.9
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 5: Factores afectivos en estudiantes de sexto grado de primaria de

la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 8.

Descripcion

A partir de la Tabla 8 y Figura 5 se denota que el 2.6 % de escolares
considera los factores afectivos bajo que equivale a 1 estudiantes, el 10.5 %
considera los factores afectivos medio que corresponde a 4 estudiantes y el 86.9

% considera los factores afectivos alto equivalente a 35 estudiante.
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3.1.2. Resultado de la variable aprendizaje significativo

Tabla 9: Aprendizaje significativo en estudiantes de sexto grado de primaria

de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6

Medio 5 13.2
Alto 34 84.2
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 6: Aprendizaje significativo en estudiantes de sexto grado de

primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 9.
Descripcion

A partir de la Tabla 9 y Figura 6 se denota que el 2.6 % de escolares considera
el aprendizaje significativo bajo que equivale a 1 estudiantes, el 13.2 %
considera el aprendizaje significativo medio que corresponde a 5 estudiantes y
el 84.2 % considera el aprendizaje significativo alto equivalente a 34

estudiante.
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Tabla 10: Proceso de aprendizaje en estudiantes de sexto grado de primaria

de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.6

Medio 6 15.8
Alto 33 81.6
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 7: Proceso de aprendizaje en estudiantes de sexto grado de primaria

de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 10.

Descripcion

A partir de la Tabla 10 y Figura 7 se denota que el 2.6 % de escolares considera
el proceso de aprendizaje bajo que equivale a 1 estudiantes, el 15.8 % considera

el proceso de aprendizaje medio que corresponde a 6 estudiantes y el 81.6 %

considera el proceso de aprendizaje alto equivalente a 33 estudiante.
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Tabla 11: Teorias del aprendizaje en estudiantes de sexto grado de primaria

de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 53

Medio 7 18.4
Alto 31 76.3
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 8: Teorias del aprendizaje en estudiantes de sexto grado de primaria

de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

0

80

70

60

50

40

30

20

m -
0 i —

Baja Media Alta

Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 11.

Descripcion

A partir de la Tabla 11 y Figura 8 se denota que el 5.3 % de escolares considera
las teorias del aprendizaje bajo que equivale a 2 estudiantes, el 18.4 %

considera las teorias del aprendizaje medio que corresponde a 7 estudiantes y

el 76.3% considera las teorias del aprendizaje alto equivalente a 31 estudiantes.
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Tabla 12: Competencias del aprendizaje en estudiantes de sexto grado de

primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 53

Medio 7 18.4
Alto 31 76.3
Total 40 100.0

Nota. Base de datos de los instrumentos aplicados.

Figura 9: Competencias del aprendizaje en estudiantes de sexto grado de

primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.
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Nota. Elaborada con los datos de la Tabla 12.
Descripcion

A partir de la Tabla 12 y Figura 9 se denota que el 5.3 % de escolares considera
las competencias del aprendizaje bajo que equivale a 2 estudiantes, el 5.3 %
considera las competencias del aprendizaje medio que corresponde a 7
estudiantes y el 76.3% considera las competencias del aprendizaje alto

equivalente a 31 estudiantes.
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3.1.3. Prueba de normalidad

Tabla 13: Prueba de normalidad para motivacion de logro, sus dimensiones

y aprendizaje significativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Shapiro -Wilk

Estadistico gl Sig.
Motivacién al logro 920 40 .050
Rol del docente .880 40 .048
Clima escolar .947 40 .054
Factores afectivos 877 40 .043
Aprendizaje significativo 965 40 .047

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La Tabla 13 establece segun los resultados de la prueba realizada cuyos valores

de la Sig. es menor de 0.05 por tanto se aplicara la prueba de correlacion de

Rho de Spearman para verificar las hipotesis.

3.1.4. Prueba de correlacion de variables y dimensiones

Tabla 14: Prueba de Rho de Spearman para motivacion de logro, sus
dimensiones y aprendizaje significativo en estudiantes de sexto grado de
primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Variable y dimensiones

Aprendizaje Significativo

*

Motivacion de logro Coeficiente de correlacion 675
Sig. (bilateral) .006
N 40

Rol de docente Coeficiente de correlacion 516"
Sig. (bilateral) .049
N 40
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Clima escolar Coeficiente de correlacion 536
Sig. (bilateral) .039
N 40
Factores afectivos Coeficiente de correlacion 684"
Sig. (bilateral) .005
N 40

Nota. Base de datos de instrumentos aplicados.

La tabla 14 muestra que los coeficientes de correlacion tienen un nivel positivo

moderado para las variables y dimensiones contempladas; asimismo, los valores

de significancia son todos inferiores a 0.05 lo que lleva a la aceptacion de todas

las hipdtesis alternativas en el estudio.
3.2. Prueba de hipétesis

Hipodtesis General

- Formulacion de hipotesis

Ho. No existe una relacion entre la motivaciéon de logro y el aprendizaje

significativo de los estudiantes del sexto grado de primaria de la 1. E.

Abraham Lincoln Huanchaco, 2024.
Ho: 10=0

Hi. Existe una relacion entre la motivacion de logro y el aprendizaje

significativo de los estudiantes del sexto grado de primaria de la 1. E.

Abraham Lincoln Huanchaco, 2024.

Hi:ri>1

- Estadistico de contraste

Rho de Spearman dado que las puntuaciones no siguen una distribucion

normal.

- Nivel se significancia

d-= 05
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Resultados

Tabla 15: Prueba de Rho de Spearman para motivacion de logro y
aprendizaje significativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa Abraham Lincoln, Huanchaco, 2024.

Rho de Spearman Aprendizaje Significativo

Motivacion de logro  Coeficiente de correlacion 675"
Sig. (bilateral) .006
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
- Decision
La Tabla 15 indica que r=.675 el que corresponde a una correlacion positiva

moderada y p=.006 en consecuencia se acepta la hipotesis de la investigadora.

Hipotesis Especifica N° 01

- Formulacion de hipétesis

Ho. No existe una relacion del rol de docente de la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de la .LE Abraham
Lincoln de Huanchaco, 2024.

Ho: 10=0
H;i. Existe una relacion del rol de docente de la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de la I.LE Abraham

Lincoln de Huanchaco, 2024.

Hi:r>1

- Estadistico de contraste
Dado que las puntuaciones no siguen una distribucion normal - Rho de

Spearman.

- Nivel de significancia
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Resultados

Tabla 16: Prueba de Rho de Spearman para el rol de docente de la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del

sexto grado de la I.LE Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Rho de Spearman Aprendizaje Significativo

Rol del docente Coeficiente de correlacion S16™
Sig. (bilateral) .049
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Decision
La Tabla 16 indica que r=.516 el que corresponde a una correlacion positiva

moderada y p=.049 en consecuencia se acepta la hipdtesis de la investigadora.

Hipatesis Especifica N° 02
Formulacion de hipotesis

Ho. No existe una relacion en clima escolar de la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de del sexto grado de la LE
Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Ho: 10=10
Hi. Existe una relacion en clima escolar de la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de del sexto grado de la LE

Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.
Hi:ri>1

Estadistico de contraste
Dado que las puntuaciones no siguen una distribucion normal - Rho de
Spearman.

Nivel se significancia

a = .05

55



Resultados

Tabla 17: Prueba de Rho de Spearman para clima escolar de la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes de

del sexto grado de la I.LE Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Rho de Spearman Aprendizaje Significativo

Clima escolar Coeficiente de correlacion 536"
Sig. (bilateral) .039
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

- Decision
La Tabla 17 indica que r=.536 el que corresponde a una correlacion positiva

moderada y p=.039 en consecuencia se acepta la hipotesis de la investigadora.

Hipaotesis Especifica N° 03

- Formulacion de hipotesis

Ho. No existe una relacion en los factores afectivos de la motivacion de logro
y el aprendizaje significativo de los estudiantes de del sexto grado de la I.E
Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Ho: 10=0
H;. Existe una relacion en los factores afectivos de la motivacion de logro y
el aprendizaje significativo de los estudiantes de del sexto grado de la L.E

Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Hi:ri>1

- Estadistico de contraste
Dado que las puntuaciones no siguen una distribucion normal - Rho de
Spearman.

- Nivel se significancia

Q
I

.05
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Resultados

Tabla 18: Prueba de Rho de Spearman para factores afectivos de la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes de

del sexto grado de la I.LE Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024.

Rho de Spearman Aprendizaje Significativo

Factores afectivos Coeficiente de correlacion 684"
Sig. (bilateral) .005
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
- Decision
La Tabla 18 indica que r=.684 el que corresponde a una correlacion positiva

moderada y p=.005 en consecuencia se acepta la hipdtesis de la investigadora.
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IV.DISCUSION

Segun el objetivo general, determinar la relacion entre la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo de los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucién
Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco, 2024, los resultados obtenidos se evidencia
un nivel de correlacion positiva moderada (r=.675), entre la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo, reflejando que existe una relacion directa entre ambas variables
en la Institucion Educativa “Abraham Lincoln” de Huanchaco, datos que al ser
comparados con lo encontrado por Pinazo (2020) en su tesis titulada “Motivacion del
logro académico y la autopercepcion del aprendizaje significativo en los estudiantes de
sexto grado de primaria de la Institucion educativa N°60261 El Amauta del distrito San
Pablo de Loreto, provincia Mariscal Ramoén Castilla, Loreto, afio 2019”, concluy6 en su
estudio que sus variables se encuentran relacionadas positivamente, teniendo un
coeficiente de correlacion de Spearman con valor de 0,791 y la significancia estimada de
0,000 < 0,05 aceptando la hipdtesis general de investigacion; concordando con Sulca y
Sulca (2021) en su tesis titulada: “Motivacion y logros de aprendizaje en estudiantes del
ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa “Gonzéles Vigil” Huanta”,
concluyeron que existe relacion entre sus variables aplicando la prueba estadistica de
Tau_c de Kendall, teniendo un valor de 0,268, el que refleja un nivel de correlacion baja,
y el nivel de significancia de 0,028 <0.05, del mismo modo, a nivel descriptivo; el 83,0%
(39) de los estudiantes siempre estan motivados, mientras que, con respecto al logro de
aprendizaje, el 89,4% (42), se ubica en el nivel esperado, concluyendo que un estudiante
que siempre esta motivado tiene un logro de aprendizaje esperado; ademas Elliot et al.
(2024), refiere que todo ello surge del ciclo social en el que las metas, las normas y la
retroalimentacion se afectan mutuamente, lo cual explica la persistencia, la seleccion de

tareas y el desempefio.

También, Anderman (2020), cree que la motivacioén de logro como un conjunto
unificado de teorias que explican por qué los estudiantes inician, sostienen y orientan su
conducta hacia metas de rendimiento y aprendizaje. Implica procedimientos de eleccion
de metas, lucha ante los retos y gestion del esfuerzo basandose en las expectativas de
éxito y valor del trabajo. En este escenario, la motivacion hacia el éxito no es un atributo
Unico, sino una estructura en constante cambio que se fundamenta en la persona y el
ambiente educativo. Siendo asi, Atkinson citado por Ayala (2025) en su teoria de la

motivacion de logro identificd dos fuerzas principales que determinan la motivacion de
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logro: el deseo de triunfar y el deseo de evitar el fracaso. Esta dualidad implica que las
personas estan motivadas tanto por la busqueda de un éxito positivo como por la
necesidad de escapar de situaciones en las que pueden experimentar un fracaso. La forma
en que cada individuo combina estas motivaciones afecta su nivel de esfuerzo,

perseverancia y, en Ultima instancia, su desempefo.

Respecto al primer objetivo especifico, identificar la relacion entre el rol del
docente de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco,
2024, los resultados obtenidos evidencian un nivel de correlacion positiva moderada
(r=.516”), entre el rol del docente en la motivacion de logro y el aprendizaje significativo,
reflejando una relacion directa en el rol del docente en la Institucion Educativa “Abraham
Lincoln” de Huanchaco, datos que al ser comparados con lo encontrado por Schreiber y
Santander (2022) en su tesis titulada “Importancia de la motivacién en el proceso de
aprendizaje” concluyeron que se evidencia la necesidad imperante y permanente de
capacitacion y actualizacion de contenidos a los docentes por parte del sistema educativo,
para de esta forma motivar a los estudiantes en los procesos de aprendizaje y estimularla
en lo personal y colectivo, esto para consolidar metas, objetivos y expectativas que se
orientan para beneficio de la educacion en un espacio integral e integrador, que permita
dar consistencia y continuidad a la planificacion educativa y al quehacer pedagdgico que
demanda esfuerzos, contingencias, recursos y soluciones a las distintas problematicas que
con el paso del tiempo se presentan en el contexto educacional; con estos resultados se
afirma que el rol del docente contribuye a un aprendizaje significativo; ademas Muro
(2021) senala que el rol del docente es preponderante necesario dentro de la motivacion
de logro de acuerdo a los estudiantes, por ende, se puede considerar que el utilizar
metodologia por ejemplo analisis, sintesis, investigacion; recursos, como por ejemplo
laminas, audiovisuales; estrategias, por ejemplo, dramatizaciones, lluvia de ideas,
exposiciones; por parte del docente se llega a los estudiantes de manera significativa.
Asimismo, Deci y Ryan citado por Barreto y Alvarez (2020) destacan la relevancia de la
motivacion intrinseca en el proceso de aprendizaje. Segun su enfoque, el papel del
docente es fundamental para crear un ambiente que promueva la autonomia, la
competencia y las relaciones de los alumnos, promoviendo asi una motivacién mas sélida
como duradera, muchos profesores no estan bien preparados para implementar estrategias

de motivacion efectivas en el aula, esto se debe en parte a que la formacion docente
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generalmente se centra en el contenido de las materias y los aspectos administrativos,
dejando de lado el desarrollo de habilidades destinadas a fomentar la motivacion de los
estudiantes. Por otro lado, Ausubel citado por Silva (2020) indica que el aprendizaje
significativo se produce cuando “el aprendizaje de los materiales de instruccion de un
estudiante estd vinculado de manera sustantiva, no arbitraria o literal con lo que ya ha
sido demorado en su estructura cognitiva”. Segln refiere es necesario que el estudiante
ya tenga conocimientos previos sobre los cuales relacionar la nueva informacion de esta
forma el docente presenta el material de una forma coherente y organizada, utilizando
organizadores previos, es decir materiales que sirven para ser un puente entre lo que se
va a ensefiar y lo que ya el estudiante tiene en su mente. De esta manera la ensefianza se
vuelve un proceso activo y constructivo donde no solo se da informacion al estudiante,
este la transforma y la adapta para lograr integrarla de manera significativa en su

estructura cognitiva.

Respecto al segundo objetivo especifico, identificar la relacion entre el clima
escolar de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco,
2024; los resultados obtenidos se evidencia una correlacion positiva moderada (r=.536"),
entre el clima escolar de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo, reflejando
que el clima escolar es un factor predominante en la Institucion Educativa “Abraham
Lincoln” de Huanchaco, datos que al ser comparados con lo encontrado por Mollo (2023)
en su tesis titulada “Clima escolar y su relacion con el rendimiento académico en
estudiantes de quinto y sexto de secundaria de la Unidad Educativa Juan Pablo II”
concluy6 que si se brinda al estudiante un clima escolar positivo, esto estaria relacionado
con un rendimiento académico pleno lo cual se veria reflejado en resultados académicos,
conductuales y psicologicos del estudiante; con estos resultados se afirma que el clima
escolar contribuye a que los alumnos logren un aprendizaje significativo. Por otro lado,
segin Castro (2025) el clima escolar es un componente fundamental del proceso
ensefianza aprendizaje con incidencia penetrante en la calidad de aprendizaje; se insistio
en la importancia de un entorno de bienvenida y democratico que les permita a todos los
nifios desarrollar su maximo potencial. Es decir, un clima escolar positivo, definido por
entornos inclusivos, seguros y estimulantes, promueve la participacién y motivacion
académica. Ademas, Mifo et al. (2023) determinan que un ambiente escolar positivo —

que abarca las relaciones de respeto, la inclusion y la participacion, asi como el apoyo
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emocional potencia tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca del alumnado. Este
ambiente propicio se ve reflejado en un aumento del rendimiento académico. Asimismo,
subrayan que el impacto climatico fluctua de acuerdo con el nivel educativo, lo cual indica
que para mantener la motivacion son esenciales las politicas educativas enfocadas en

optimizar la convivencia, la capacitacion del profesorado y los métodos estimulantes.

Finalmente, el tercer objetivo especifico, identificar la relacion entre los factores
afectivos de la motivacion de logro y el aprendizaje significativo de los estudiantes del
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Abraham Lincoln de Huanchaco,
2024; los resultados obtenidos se evidencia un nivel de correlacién positiva moderada
(r=.684”), reflejando que los factores afectivos son un factor predominante en los
estudiantes de la Institucion Educativa “Abraham Lincoln” de Huanchaco, datos que al
ser comparados con lo encontrado por Bernal y Turmay (2022) en su tesis titulada “La
motivacion como el motor del aprendizaje, una mirada a la pedagogia activa a través de
la conversacion de docentes y estudiantes de tres contextos especificos” concluyeron que
el conjunto de factores que engloba practicas e interacciones estd vinculado con la
autoconfianza y la autoestima de los alumnos. Esta interaccion tiene una relacion directa
con la necesidad de ser reconocido dentro de una red simbolica colectiva. La motivacion
es el nucleo de esta interaccion entre esos factores; se trata de la posibilidad de crear una
ilusion que convenza al agente a participar en el juego social del aprendizaje. Para ello,
se puso de manifiesto la relevancia de partir desde las pasiones, intereses y estimulos
internos que residen en los procesos mentales del individuo, ya que son estos los que
impulsan, pues sin motivacion seria muy complicado adquirir nuevos saberes o aprender;
con estos resultados se afirma que los factores afectivos contribuyen a que los estudiantes
logren un aprendizaje significativo. Asimismo, Jacome (2021) indica que los factores
afectivos estan fisiologicamente relacionados con los antropologicos y, por lo tanto,
aunque la experiencia académica pueda considerarse intelectual, no es posible. Segin
Martinez (2021), las emociones desempefian un papel en los procesos cognitivos
fundamentales de una persona, sirviendo para varios propositos, como protegerse frente
a situaciones arriesgadas, decidir y desarrollar una comunicacion efectiva. Las emociones
tienen como objetivo lograr bienestar a lo largo de la vida, a través del logro de varios
objetivos. No obstante, se estima que el manejo de las emociones serd uno de los retos
mas dificiles del presente siglo, a causa del notable aumento de la ansiedad, estrés y

depresion, entre otros trastornos mentales que afecta desde temprana edad a los nifios.
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V. CONCLUSIONES

Se determind una relacion positiva moderada entre la motivacion de logro en los
estudiantes de sexto grado de la I.E. “Abraham Lincoln” y el aprendizaje significativo; a
través de la prueba de correlacion de Spearman se obtuvo r=.675 y p=.006. Estos
resultados sugieren que, cuando aumenta la motivacion de logro, el aprendizaje

significativo también se eleva, fortaleciendo asi el proceso educativo.

Se determino una relacion positiva considerable entre el rol del docente de 1a motivacion
del logro y el aprendizaje significativo en los estudiantes de sexto grado de la LE.
“Abraham Lincoln”, conforme se establece a través de la prueba de correlacion de
Spearman se obtuvo 1=.516 y p=.049. La investigacion destaca la importancia del papel
del docente en estimular y apoyar el desarrollo académico, creando un entorno que

favorezca un aprendizaje mas efectivo y duradero.

Se determino una relacidon positiva considerable entre el clima escolar de la motivacion
del logro y el aprendizaje significativo en los estudiantes de sexto grado de la LE.
“Abraham Lincoln”, conforme se establece a través de la prueba de correlacion de
Spearman se obtuvo 1=.536 y p=.039. La investigacion resalta la importancia de un

ambiente escolar favorable para promover un aprendizaje mas profundo y enriquecedor.

Se determind una relacidén positiva considerable entre los factores afectivos de la
motivacion del logro y el aprendizaje significativo en los estudiantes de sexto grado de la
L.LE. “Abraham Lincoln”, a través de la prueba de correlacion de Spearman, se obtuvo
=684 y p=.005. Esto indica que, a medida que se fortalecen los factores afectivos,
también mejora el nivel de aprendizaje significativo de los estudiantes. Los resultados
subrayan la importancia de considerar los aspectos emocionales y afectivos en el entorno

educativo.
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VI.RECOMENDACIONES

En la escuela se debe optar por la creacion de un entorno de aprendizaje motivante donde
se busque promover una relacion positiva entre estudiantes y maestros para mantener a
los estudiantes motivados. Ademas, el sistema educativo quizas pueda implementar un
programa que motive a los estudiantes a establecer metas claras y facilmente alcanzables

y se pueda recompensar cada avance o esfuerzo en ellos.

Los docentes deben proporcionar un método de ensefianza efectivo y oportunidades para
el logro del aprendizaje interno, en el que los estudiantes pueden encontrar motivacion en
la utilidad de lo que estan aprendiendo; y, fomentar el aprendizaje cooperativo entre los
estudiantes, quienes pueden aumentar su motivacion como miembros de un grupo y
asumir la responsabilidad de aprender juntos. y, por ultimo, crear un sistema de
recompensa y reconocimiento. Esto tltimo reconoce el logro y el trabajo duro. Pueden

ser certificados, premios y obsequios.

Los estudiantes pueden pedir ayuda y aceptar consejos de docentes y compaieros
fortalece el aprendizaje, convirtiendo cada error en una oportunidad de mejora y logro; vy,
definir objetivos alcanzables y especificos que guian el esfuerzo diario, celebrando cada

logro para mantener la motivacion y el deseo de aprender.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo

Motivacién de logro y aprendizaje significativo en estudiantes del sexto
grado en una Institucion Educativa, Huanchaco 2024.

Problema General

(Cual es la relacion
entre la motivacion
de logro y el
aprendizaje
significativo en
estudiantes del
sexto grado en una
Institucion
Educativa
“Abraham
Lincoln”,
Huanchaco 20247

Problemas

Especificos

- (Cudlesla
relacion entre el
rol del docente
de la motivacion
de logro y el
aprendizaje
significativo de
los estudiantes
del sexto grado
de primaria de la
Institucion
Educativa
“Abraham
Lincoln” de
Huanchaco,
20247

- ¢(Cudlesla
relacion entre el
clima escolar de
la motivacion de
logro y el
aprendizaje
significativo de
los estudiantes
del sexto grado
de primaria de la
Institucion

Hipotesis General

Si, existe una
relacion entre la
motivacion de
logro y el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes del
sexto grado de
primaria de la I. E.
“Abraham Lincoln
Huanchaco, 2024.

2

Hipaotesis

Especificas

- Si, existe una
relacion del rol
del docente en
la motivacion de
logro de los
estudiantes del
sexto grado de
la I.LE “Abraham
Lincoln”
Huanchaco,
2024.

- Si, existe una
relacion en
clima escolar e
la motivacion de
logro de los
estudiantes de
sexto grado de
la I.LE “Abraham
Lincoln”
Huanchaco,
2024.

- Si, existe una
relacion
significativa en
los factores
afectivos de la
motivacion de

Objetivo General

Determinar si
existe una relacion
entre la motivacion
de logro y el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes del
sexto grado de
primaria de la I. E.
“Abraham Lincoln”
Huanchaco, 2024.

Objetivos
Especificos

- Identificar la

relacion entre el
rol del docente
de la motivacion
de logro y el
aprendizaje
significativo de
los estudiantes
del sexto grado
de primaria de la
Institucion
Educativa
“Abraham
Lincoln” de
Huanchaco,
2024.

- Identificar la

relacién entre el
clima escolar de
la motivacion de
logro y el
aprendizaje
significativo de
los estudiantes
del sexto grado
de primaria de la
Institucion

Metodologia

Enfoque
Cuantitativo
Tipo

Basica
Hipotético -
Deductivo
Diseiio
Correlacional
Técnica
Encuesta

Instrumento:

Cuestionario
Poblacion
78

Muestra:

40

75




Educativa
“Abraham
Lincoln” de
Huanchaco,
20247

(Cuél es la
relacion entre
los factores
afectivos de la
motivacion de
logro y el
aprendizaje
significativo de
los estudiantes
del sexto grado
de primaria de la
Institucion
Educativa
“Abraham
Lincoln” de
Huanchaco,
2024?

logro de sexto
gradodelal.E
“Abraham
Lincoln”
Huanchaco,
2024.

Educativa
“Abraham
Lincoln” de
Huanchaco,
2024.
Identificar la
relacion entre
los factores
afectivos de la
motivacion de
logro y el
aprendizaje
significativo de
los estudiantes
del sexto grado
de primaria de la
Institucion
Educativa
“Abraham
Lincoln” de
Huanchaco,
2024.

76




Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion/categorizacion de variables

sus compareros

y docente.

Variable Definicion | Definicion | Dimensiones Indicadores items
Conceptual | operacional
Variable 1: | Motivaciéon | La Rol del Corrige 1-2
Motivacion | aprendida a | motivacion | docente apropiadament
de logro través de la | de logro es e al estudiante.
interaccion | el impulso Elogia el | 3-4
social, que | de desempeiio del
mueve a la | superacion estudiante.
persona  a | en Escucha 5-6
conducir sus | situaciones activamente al
esfuerzos y | de estudiante.
sus rendimiento, Brinda 7-8
acciones, de | preocupacio oportunidad de
manera n por hacer expresion  al
persistente | las tareas estudiante.
en busca de | cada vez Clima
. Demuestra
un mejor, Escolar . .,
desempefio | lograr 1ntegr.ac1on cl 9-10
p g
. > estudiante.
exitoso que | objetivos
alcance o | dificilesy Profundiza
sobrepase alcanzar un sobre las
estandares nivel de respuestas el | 11-12
de resultados estudiante
excelencia. | optimo, Mantiene ol
(McClellan | ocupa un rol estudiante  alto
d, Atkinson, | esencial, no . 13-14
, expectativas
Clark y | s6lo por su
Lowell, influencia Factores Demuestra
1953) en la afectivos actitudes
realizacion positivas - 15-16
de practica i
actividades valores.
sino por el Demuestra
compromiso motivacion por 17-18
que aprender
requiere. Interactiia con 19-20
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Variable 2:
Aprendizaje
significativo

Mahoney
(2018)
precisd que
el
aprendizaje
significativo
“consiste en
integrar el
conocimient
o poseido
con el nuevo
conocimient
0 32 que el
estudiante
necesita
para ser
memorizado
. Sin
embargo, la
tarea del
educador
debe ser
orientado a
que este
aprendizaje
sea
duradero.”

El proceso
por el cual
un individuo
elabora e
internaliza
nuevos
conocimient
os (haciendo
referencia
no solo a
conocimient
0S, Sino
también a
habilidades,
destrezas,
etc.) en base
a
experiencias
anteriores
relacionadas
con sus
propios
intereses y
necesidades
acrecentado
de esta
forma su
estructura
cognitiva en
la medida
que va
integrando
en forma no
arbitraria
nuevos
conocimient
0s.

Proceso de
aprendizaje

- Demuestra
dominio
contenido

Conceptual.

del

- Usa y relaciona
los conceptos del
aprendizaje.

1-3

4-5

Teorias de
aprendizaje

- Resuelve tareas y
actividades  de
aprendizaje.

Desarrolla
conocimientos
procedimentale

s de
aprendizaje

6-8

9-11

Competencias
de
Aprendizaje

- Aplica
adecuadamente
los
procedimientos
en el
aprendizaje.

- Ejecucion de
pasos sugeridos
para lograr un
objetivo.
Aplica los
conocimientos
adquiridos
dentro del aula

para cualquier
situacion.

12-13

14-16

17-20
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Anexo 3: Ficha técnica

Nombre original del instrumento:

Cuestionario de Motivacion de logro

Autor y aiio:

Original: Cabrera (2019)

Adaptacion: Barén (2024) en
operacionalizacion de la teoria y este
compuesto que involucran a:

3 dimensiones

4 indicadores del rol del docente

3 indicadores del clima escolar

3 indicadores de factores afectivos

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de motivacion de logro.

Usuarios: Estudiantes de sexto grado de primaria.

Forma de administracion o modo de Individual con una duracién de 30

aplicacion: minutos.

Validez: Bastante adecuada seglin coincidencia
del juicio de expertos.

Confidencialidad: Alfa de Cronbach de ,930

Nombre original del instrumento:

Cuestionario de aprendizaje significativo

Autor y aiio:

Original: Mendoza (2021)

Adaptacion: Baron (2024) en
operacionalizacion de la teoria y
este compuesto que involucran a:

3 dimensiones

2 indicadores de proceso

3 indicadores de teorias

3 indicadores de competencias

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de aprendizaje
significativo

Usuarios: Estudiantes de sexto grado de primaria.

Forma de administracion o modo de Individual con una duracion de 30

aplicacion: minutos.

Validez: Bastante adecuada seglin coincidencia
del juicio de expertos.

Confidencialidad: Alfa de Cronbach de, 937
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Anexo 4: Ficha de validacion de instrumento

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Estimado Valldador: Carlos Alberto Chavez Asuncion.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validarlos instrumentos que adjunto denominados: Cuestionario de Motivaciéon de Logro y
Cuestionario de Aprendizaje Significativo. disefado por la estudiante Barén Navarro
Cindy Yuvidza con el proposito de medir Ia relacién que existe la motivacion del logro y
el aprendizaje significativo. los cuales seran aplicados a estudiantes de sexto grado de
primaria de la Institucién Educativa Particular Abraham Lincoln de Huanchaco. por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

Dichos instrumentos tienen como finalidad recoger informacion directa para la
investigacionque se realiza en el momento actual. titulada: MOTIVACION DE LOGRO Y
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE
PRIMARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE HUANCHACO 2024.

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para

obtener el Titulo Profesional de Licenclada en Educaclén Primaria.

Para efectuar la validacion de los instrumentos. usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una,varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
respondaal instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinenciay congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Baron Navarro Cindy Yuvidza
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucclones: Marque con una X en donde corresponde, segin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

. : . . N°de | COHERENCIA
Variable | Dimensiones Indicadores =
item SI NO
Corrige apropiadamente al
estudiante,
Elogia ¢l desempeiio del
Rol del estudiante. "
docente Escucha activamente  al o i
estudiante.
Brinda oportunidad de expresion al
cstudiantc
Demucstra integracion cl
Motivacion cstudiante.
de logro Cliina Escolar :::::‘d“;:i? sobre las respucestas cl o X
Mantiene el estudiante
altas expectativas.
Demuestra  actitudes  positivas -
practica valores.
Factores Demucstra motivacion  por )
: 15-20 X
afectivos aprender.
Interactia con sus compaficros y
docente
Demuestra dominio del
contenido conceptual.
Proceso  de Usa y relaciona los conceptos | | o X
aprendizaje del aprendizaje. )
Resuelve tareas y actividades de
aprendizaje.
Desarrolla conocimientos
Aprendizaje procedimentales de aprendizaje.
Significativol Teorias  de Aplica adecuadamente los | 9-14 X
aprendizaje procedimientos en el
aprendizaje.
Ejecucion de pasos sugeridos
para lograr un objetivo.
Competencias Aplica los  conocimientos | 15-20 X
de aprendizaje adquiridos dentro del aula para
cualquier situacion.
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gt

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO

Instrucclones de Evaluaclén de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segtin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los
aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adeciado / A = Adecwado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la variable de estudio. En
la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Freguntas Valoracion
- Obhservaciones
N Items MA | BA | A | PA | NA
1 [Tu profesor. los motiva continuamente, cn la sesion de _
pprendizaje X
~ [En las sesiones de aprendizaje, ¢l profesor utiliza material X
~ feducativo.
3 En las sesiones ¢l profesor propicia la participacion de los X
"~ fsmdiantes

d [Rccompensa a sus alumnos por 1a pamicipacion cn cl aule, | X
Los profesores nos brindan facilidades para no abandonar | X
juestros estudios
6 Los  profesores comprenden mis  responsabilidades

5

- X
Jaborales v familiares
~  [Los profesorcs me facilitan estrategias para el logro de mis x
" pprendizajes. )
g Los profesores cuentan con el mavor nimero de fuentesde | X
informacion.

9 [En el aula, s refucrza al estudiante para que se supere
10 En el aula. reconocemes nuestros logros.

11 [n el aula, s¢ fomenta la integracion ¥ la solidandad. X
12 [n el aula, s¢ tiene un clima de confianza para expresarse.

FAE

13 En el aula, es importante el desarrollo de actividades fisicas
~ Heportivas v recreativas.
14 [En <l aula, entre compaficros practicamos la solidandad

“le Ale

15 e dedico al maximo en mis clases porque tengo inferes y
-~ peoluntad para aprender.

16 Hapgo v cumplo con Iﬂl,:_u.c las u-.'!i\ i_du..lcs asignadas por el

Hocente para mejorar mi aprendizaje en ¢l curso

17 PMe esfuerzo v dedico tiempo en aprender para tener un

~ fmejor rendimiento.

I8 Practico constantemente en mi casa y en ¢l aula para X
bprender mejor ¢l curso

19 i estudio de forma adecuada, seré capaz de aprender ¢ X
material del curso de teoria.
20 Para mi cs may importante aprender el material del curso end X
—1a clase de teoria
Total: 15 | 05

Evaluado por: Carlos Alberto Chavez Asuncion DNI: 40109902 Fecha: 03-06-2024  Firma:
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Instrucclones de Evaluaclin de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cuantitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecvadn / BA= Bastante adecuado / A = Adecuadn / PA= Poco adecuado / NA= No adecwado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Freguntas Valoracion
- Ohservaciones
N ltems MA | BA [ A | PA | NA
1 |Uso mus saberes previos para construir mis aprendizajes X
~ [Asocio mis aprendizajes antenores con los nuevos X
~  pprendizapes
3 Hago hipotesis antes de aprender un conocimiento X
4 Wso diversas estrategias para construir mis aprendizajes. X
5 [Te sientes satisfecho con tus notas del semestre anterior. X
6 Consaderas que existe influencia de o Inicraccion con iy X
kompaficros en tu desempeiio como estudiante )
7 Pigo instrucciones para realizar expenmentos. X
8 [Expongo mis conocimientos aprendidos. X
O [Descubro ¥ contrasto mis propias hipotesis asi construyo X
10 Comparto mis conccimientos con mis compafieros y X
familiares.
11 [Construye mis coneeptos a partir de mis saberes previos. X
12 JAsmmlo informacion obtenida en clases. X
13 Avudo a mis compaiicres en la construccion de sus X
bprendizajes
14 I"'.Lrl:i.cir.-n en mi equipo de trabajo construyendo nuesiros X
hprendizajes
15 |soy persistente en las tareas dificiles de las asignaturas. X
16 [Tengo compromiso para lograr un buen desempefio enlas | X
siznaturas.
17 [Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo ¥ X
" fealizarlo a conciencia
18 Cuando escucho una nueva 1dea enscguida comienzo a X
ensar como ponerla en practica.
19 Admito v me ajusto a las normas solo si me sirven para X
Joprar mis objetivos.
20 Casi siempre procuro ser cohierente con mis critenos y X
kistema de valores. Tengo principios y los sigo.
17 o3
Total:

Evaluado por: Carlos Alberto Chivez Asuncion DNI: 40109902 Fecha: 02-06-2024  Firma:
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Yo. Carlos Alberto Chivez Asuncién, con Documento Nacional de Identidad N° 40109902,
de profesion Licenciado en Educacion Primaria, grado académico de Magister en Docencia y Gestion
Educativa, con codigo de colegiaturs No 1540109902, labor que ejerzo actualmente como Director

designado en la Institucion Educativa N© 82088, Ugel 01 del Porvenir.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denominado Cuestionario de Motivaciéon de Logro, cuyo proposito ¢s medir la motivacién de logro, ¢l
cual sera aplicado a los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Particular
Abraham Lincoln de Huanchaco.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes apreciacioncs.

Valoracion positiva Valoracion negativa
Criterlos evaluados
MAG) | BA)| A PA NA
Calidad de redaccion de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X
Apreclacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( ) Noadecuado ()

Trujillo, a los 02 dias del mes de junio de 2024

Apellidos y nombres: Carlos Alberto Chavez Asuncion DNI: 40109902 Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo. Carlos Alberto Chavez Asunclon, con Documento Nacional de Identidad N° 40109902,
de profesion Licenciado en Educacion Primana, grado académico de Magister en Docencia y Gestion
Educativa. con codigo de colegiatura No 1540109902, labor que cjerzo actualmente come Director

designado en la Institucion Educativa N° 82088, UGEL 01 del Porvenir.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denominado Cuestionario de Aprendizaje Significativo, cuyo propasito ¢s medir ¢l aprendizaje
significativo, ¢l cual scra aplicado a los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién
Educativa Particular Abraham Lincoln de Huanchaco.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items. concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracion negativa
Criterios evaluados
MA(3) BA)| A PA NA
Calidad de redaccion de los items
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X
Apreclacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecusdo( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 02 dias del mes de junio de 2024

Apellidos y nombres: Carlos Alberto Chavez Asuncion DNI: 40109902 Firma:
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LY .
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Estimada Valldadora: Flor Maria Valdivieso Blanco.

Me es grato dirigime a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validarlos instrumentos que adjunto denominados: Cuestionario de Motivacién de Logro y
Cuestionario de Aprendizaje Significativo. disenado por la estudiante Bardn Navarro
Cindy Yuvidza con el propésito de medir Ia relaclén que existe la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo, los cuales serin aplicados a estudlantes de sexto grado de
primaria de la Institucion Educativa Particular Abraham Lincoln de Huanchaco. por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

Dichos instrumentos tienen como finalidad recoger informacion directa para la
investigacionque se realiza en el momento actual, titulada: MOTIVACION DE LOGRO Y
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE
PRIMARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE HUANCHACO 2024.

Tesis que serd presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para
obtener el Titulo Profesional de Licenclada en Educacléon Primaria.

Para efectuar la validacion de los instrumentos. usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una,varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
respondaal instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinenciay congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Baron Navarro Cindy Yuvidza
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Instrucclones: Marque con una X en donde corresponde, segin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

. : . . N°de | COHERENCIA
Variable | Dimensiones Indicadores =
item SI NO
Corrige apropiadamente al
estudiante,
Elogia ¢l desempeiio del
Rol del estudiante. "
docente Escucha activamente  al o i
estudiante.
Brinda oportunidad de expresion al
cstudiantc
Demucstra integracion cl
Motivacion cstudiante.
de logro Cliina Escolar :::::‘d“;:i? sobre las respucestas cl o X
Mantiene el estudiante
altas expectativas.
Demuestra  actitudes  positivas -
practica valores.
Factores Demucstra motivacion  por )
: 15-20 X
afectivos aprender.
Interactia con sus compaficros y
docente
Demuestra dominio del
contenido conceptual.
Proceso  de Usa y relaciona los conceptos | | o X
aprendizaje del aprendizaje. )
Resuelve tareas y actividades de
aprendizaje.
Desarrolla conocimientos
Aprendizaje procedimentales de aprendizaje.
Significativol Teorias  de Aplica adecuadamente los | 9-14 X
aprendizaje procedimientos en el
aprendizaje.
Ejecucion de pasos sugeridos
para lograr un objetivo.
Competencias Aplica los  conocimientos | 15-20 X
de aprendizaje adquiridos dentro del aula para
cualquier situacion.
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Instrucclones de Evaluaclén de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segtin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO

-%:;} UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adeciado / A = Adecwads / PA= Poco adecuado /N

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la variable de estudio. En

la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

(A= No adecnado

Freguntas Valoracion
— - Observaciones
N ltems MA [ BA | A Pa | NaA
1 [Tu profesor. los motiva continuamente, cn la sesion de
pprendizaje X
~ [En las sesiones de aprendizaje, ¢l profesor utiliza material
~ feducativo. i
3 En las sesiones ¢l profesor propicia la participacion de los X
"~ fsmdiantes
d [Rccompensa a sus alumnos por 1a pamicipacion cn cl aule, | X
¢ |JLos profesores nos brindan facilidades para no abandonar | X
= Jpuestros estudios
6 Los  profesores comprenden mus  responsabilidades | X
Jaborales v familiares
~  [Los profesorcs me facilitan estrategias para el logrodemis | X
" pprendizajes.
g Los profesores cuentan con el mavor ndmero de fuentes de X
informacion. '
9 [En el aula, s refucrza al estudiante para que se supere X
10 En el aula. reconocemes nuestros logros. X
11 [En el aula, se fomenta la integracion y la solidandad. X
12 [n el aula, s¢ tiene un clima de confianza para expresarse. X
13 En el aula, es importante el desarmollo de actividades fisicas] X
~ Heportivas v recreativas.
14 [En <l aula, entre compaficros practicamos la solidandad X
15 e dedico al maximo en mis clases porgue tengo inferes y | X
-~ peoluntad para aprender.
16 Hapo v cumplo con todas las actividades asignadas por el X
Hocente para mejorar mi aprendizaje en ¢l curso
17 PMe esfuerzo v dedico tiempo en aprender para tener un X
~ fmejor rendimiento.
I8 Practico constantemente en mi casa y en ¢l aula para X
bprender mejor ¢l curso
19 1 estudio de forma adecuada, sere capaz de aprender ] X
material del curso de teoria.
0 Para mi cs muy importante aprender el material del curso end X
— L clase de teoria
Total: I8 | o1 |m

Evaluado por: Flor Maria Valdivieso Blanco DNI: 13009641 Fecha: 08-06-2024  Firma: .
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Instrucclones de Evaluaclin de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cuantitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecvado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado £ NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Freguntas Valoracion
- Ohservaciones
N ltems MA | BA [ A | PA | NA
1 |Uso mus saberes previos para construir mis aprendizajes X
~ [Asocio mis aprendizajes antenores con los nuevos X
~  pprendizapes
3 Hago hipotesis antes de aprender un conocimiento X
4 Wso diversas estrategias para construir mis aprendizajes. X
5 [Te sientes satisfecho con tus notas del semestre anterior. X
6 Consaderas que existe influencia de o micraccion con iy X
kompaiieros en tu desempeiio como estudiante
7 Pigo instrucciones para realizar expenmentos. X
8 [Expongo mis conocimientos aprendidos. X
O [Descubro ¥ contrasto mis propias hipotesis asi construyo X
10 Comparto mis conccimientos con mis compafieros y X
familiares.
11 [Construye mis coneeptos a partir de mis saberes previos. X
12 JAsmmlo informacion obtenida en clases. X
13 Avudo a mis compaiicres en la construccion de sus X
bprendizajes
14 I"'.Lrl:icir.-n en mi equipo de trabajo construyendo nuesiros X
hprendizajes
15 |soy persistente en las tareas dificiles de las asignaturas. X
16 Tengo compromiso para legrar un buen desempefio enlas | X
siznaturas.
17 [Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo ¥ X
" fealizarlo a conciencia
18 Cuando escucho una nueva 1dea enscguida comienzo a X
ensar como ponerla en practica.
19 Admito v me ajusto a las normas solo si me sirven para X
Joprar mis objetivos.
20 L:.L.ci SECMPre Procurs ser |.'ul'|.-:r|.'_r| I.-: con |13'L5. critenos y X
kistema de valores. Tengo principios v los sigo.
1]
Total:

Evaluado por: Flor Maria Valdivieso Blanco DNI: [28009641 Fecha: 08-06-2024  Flrma:
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Yo. Flor Maria Valdivieso Blanco. con Documento Nacional de Identidad N° 18009641, de
profesion Licenciado en Educacion Pnmana, grado académico de Magister en Educacion Infantil y
Neuroeducacion, codigo de colegiatura No 00752, labor que ejerzo actualmente como Docente nombrada

designado en la Institucion Educativa N° 80026 Horacio Zevallos Gamez, Ugel 01 del Porvenir.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denominado Cuestionario de Motivacién de Logro. cuyo propdsito ¢s medir la motivacién de logro. cl
cual serd aplicado a los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Particular

Abraham Lincoln de Huanchaco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracion negativa
Criterlos evaluados
MAG) | BA)| A PA NA
Calidad de redaccion de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X

Apreciacion total:

Muy adecuado (X) Bastante adecuado( )  Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 08 dias del mes de junio de 2024

Apellidos y nombres: Flor Maria Valdivieso Blanco DNI: 18009641 Flrma:

7 :'(/‘1,1 ﬂ
A up«) "



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo. Flor Maria Valdivieso Blanco. con Documento Nacional de Identidad N° 18009641, de
profesion Licenciado en Educacion Pnmarna. grado acadéemico de Magister en Educacion Infantil y
Neuroeducacion, codigo de colegiatura No 00752, labor que ejerzo actualmente como Docente nombrada

designado en la Institucion Educativa N° 80026 Horacio Zevallos Gamez, Ugel 01 del Porvenir.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denominado Cuestionario de Aprendizaje Significativo. cuyo proposito ¢s medir e aprendizaje
significativo, cl cual scra aplicado a los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién

Educativa Particular Abraham Lincoln de Huanchaco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracion positiva Valoracion negativa
Criterlos evaluados
MAG) | BA)| A PA NA
Calidad de redaccion de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X

Apreciacion total:

Muy adecuado (X) Bastante adecuado( ) Adecuado( )  Pocoadecuado( )  No adecuado ( )

Trujillo, a los 08 dias del mes de junio de 2024

Apellidos y nombres: Flor Maria Valdivieso Blanco DNI: 18009641 Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Estimado Valldador: Luis Alberto Villacorta Carranza.

Me es grato dirigime a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validarlos instrumentos que adjunto denominados: Cuestionario de Motivacién de Logro y
Cuestionario de Aprendizaje Significativo. disenado por la estudiante Bardn Navarro
Cindy Yuvidza con el propésito de medir Ia relaclén que existe la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo, los cuales serin aplicados a estudlantes de sexto grado de
primaria de la Institucion Educativa Particular Abraham Lincoln de Huanchaco. por

cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

Dichos instrumentos tienen como finalidad recoger informacion directa para la
investigacionque se realiza en el momento actual, titulada: MOTIVACION DE LOGRO Y
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE
PRIMARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE HUANCHACO 2024.

Tesis que serd presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para
obtener el Titulo Profesional de Licenclada en Educacléon Primaria.

Para efectuar la validacion de los instrumentos. usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una,varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
respondaal instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinenciay congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Baron Navarro Cindy Yuvidza
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Instrucclones: Marque con una X en donde corresponde, segin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

. : . . N°de | COHERENCIA
Variable | Dimensiones Indicadores =
item SI NO
Corrige apropiadamente al
estudiante,
Elogia ¢l desempeiio del
Rol del estudiante. "
docente Escucha activamente  al o i
estudiante.
Brinda oportunidad de expresion al
cstudiantc
Demucstra integracion cl
Motivacion cstudiante.
de logro Cliina Escolar :::::‘d“;:i? sobre las respucestas cl o X
Mantiene el estudiante
altas expectativas.
Demuestra  actitudes  positivas -
practica valores.
Factores Demucstra motivacion  por )
: 15-20 X
afectivos aprender.
Interactia con sus compaficros y
docente
Demuestra dominio del
contenido conceptual.
Proceso  de Usa y relaciona los conceptos | | o X
aprendizaje del aprendizaje. )
Resuelve tareas y actividades de
aprendizaje.
Desarrolla conocimientos
Aprendizaje procedimentales de aprendizaje.
Significativol Teorias  de Aplica adecuadamente los | 9-14 X
aprendizaje procedimientos en el
aprendizaje.
Ejecucion de pasos sugeridos
para lograr un objetivo.
Competencias Aplica los  conocimientos | 15-20 X
de aprendizaje adquiridos dentro del aula para
cualquier situacion.
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CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO

Instrucclones de Evaluaclén de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segtin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los
aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adeciado / A = Adecwado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la variable de estudio. En
la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Freguntas Valoracion
- Ohservaciones
N Items MA | BA [ A | PA | NA
1 [Tu profesor, los motiva continuamente, on la scsion de _
pprendizaje X
~ [En las sesiones de aprendizaje, ¢l profesor utiliza material X
~ feducativo.
3 En las sesiones el profesor propicia la participacion de los X
~ ksmdiantes

d [Rccompensa a sus alumnos por 1a pamicipacion cn cl aule. | X

Los profesores nos brindan facilidades para no abandonar | X

pucstros estudios.

6 Los  profesores comprenden mus  responsabilidades | X
Jaborales v familiares

~  [Los profesores me facilitan estrategias para el logro demis | X

' lprendizmjes.

g Los pro Fu.ﬁnrcs cuentan con el mavor nimero de fuenies de

pnformacion.

9 [En el aula. s refucrza al estudiante para que se supere

10 En el aula. reconocemes nuestros logros.

5

FAEA G

11 [n el aula, s¢ fomenta la integracion ¥ la solidandad.

12 [n el aula, s¢ tiene un clima de confianza para expresarse.

13 En el aula, es importante ¢l desarmolle de actividades fisicas
~ Heportivas v recreativas.
14 [En <l aula, entre compaficros practicamos la solidandad

“le #1e

15 Me dedico al maximo en mis clases porgue tengo interés ¥
-~ peoluntad para aprender.

16 Hapro v cumplo con Io..l,:_l.c las u-.'!ix i_du..lcs asiznadas por el

docente para mejorar mi aprendizaje en ¢l curso

17 Me esfuerzo v dedico tiempo en aprender para tener un X

mejor rendimiento.

18 Practico constantemente en mi casa y en ¢l aula para

bprender mejor el curso

19 i estudio de forma adecuada, seré capaz de aprender e x
material del curso de teoria.

20 Para mi cs muy importante aprender el material del curso end X

~ L clase de teoria

Total: 16 | o4

Evaluado por: Luis Alberto Villacorta Carranza DNI: 40568172 Fecha: 08-06-2024  Firma:
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Instrucclones de Evaluaclin de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cuantitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecvado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuadn / PA= Poco adecuado / NA= No adecwado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variablede
estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Freguntas Valoracion
- Obhservaciones
N Items MA | BA [ A | PA | NA
1 |so mus saberes previos para construir mis aprendizajes: X
~ [Asocio mis aprendizajes anteriores con los nuevos X
~  pprendizapes
3 Hago hipotesis antes de aprender un conocimiento X
4 Wso diversas estrategias para construir mis aprendizajes. X
5 [Te sientes satisfecho con tus notas del semestre anterior. X
6 Consaderas que existe influencia de o nicraccion con s X
kompaiieros en tu desempeiio como estudiante
7 Pigo instrucciones para realizar expenmentos. X
8  [Expongo mis conocimientos aprendidos. X
O |Descubro v contrasto mis propias hipotesis asi construyo X
10 Comparto mis conccimientos con mis compafieros ¥ X
familiares.
11 [Construye mis conceptos a partir de mis saberes previos. X
12 JAsmlo informacion obtenida en clases. X
13 Avudo a mis compaiicros en la construccion de sus X
"~ pprendizajes
14 I“.Lrl:icir.-n en mi equipo de trabajo construyendo nuestros X
bprendizajes
15 |sov persistente en las tareas dificiles de las asignaturas. X
16 Tengo compromiso para lograr un buen desempefio en las | X
isignaturas.
17 IJisr.'rl.lm cuando .I.cn;:.u tiemps para preparar mi trabajo y X
pealizarlo a conciencia
18 Cuando escucho una nueva 1dea enscguida comienzo a X
ensar como ponerla en practica.
19 Admito v me ajusto a las normas solo si me sirven para X
Jorrar mis objetivos.
20 Casi siempre procuro ser coherente con mis critenos y X
~ " [mistcma de valores. Tengo principios y los sigo.
6 | 04
Total:

Evaluado por: Luis Alberto Villacorta Carranza DNI: 40568172 Fecha: 08-06-2024  Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo. Luis Alberto Villacorta Carranza, con Documento Nacional de Identidad N° 40568172,
de profesion Licenciado en Educacion Primaria, grado académico de Magister en Educacion con mencion
en Gestion y Acreditacion Educativa, con codigo de colegiatura No 1540568172, labor que cjerzo
actualmente como Director designado en la Institucion Educativa N° 82134 del caserio Cesar Vallgjo,

distnito Usquil, Ugel Otuzco.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denomimado Cuestionario de Motivaciéon de Logro, cuyo propdsito s medir la motivacién de logro, cl
cual sera aplicado a los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa Particular
Abraham Lincoln de Huanchaco.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracion negativa
MAG) | BA)| A PA NA
Calidad de redaccion de los items T

Criterlos evaluados

Amplitud del contenido a evaluar

Congruencia con los indicadores X

”

Coherencia con las dimensiones

Apreclacién total:

Muy adecuado (X) Bastantc adecuado( ) Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado ()

Trujillo, a los 08 dias del mes de junio de 2024

Apellidos y nombres: Luis Alberto Villacorta Carranza DNI: 40568172 Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo. Luis Alberto Villacorta Carranza, con Documento Nacional de Identidad N° 40568172,
de profesion Licenciado en Educacion Primaria, grado académico de Magister en Educacion con mencion
en Gestion y Acreditacion Educativa, con codigo de colegiatura No 1540568172, labor que cjerzo
actualmente como Director designado en la Institucion Educativa N 82134 del caserio Cesar Vallgjo.

distnito Usqul, Ugel Otuzco.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denommado Cuestionario de Aprendizaje Significativo, cuyo proposito ¢s medir el aprendizaje
significativo, ¢l cual scra aplicado a los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién

Educativa Particular Abraham Lincoln de Huanchaco.

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Valoracién positiva Valoracion negativa
Criterlos evaluados
MA(3) BA() | A PA NA
Calidad de redaccion de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las dimensiones X

Apreclacion total:

Muy adecuado (X) Bastante adecuado () Adecuado( ) Pocoadecuado( ) No adecuado( )

Trujillo, a los 08 dias del mes de junio de 2024

Apellidos y nombres: Luis Alberto Villacorta Carranza DNI: 40568172 Firma:
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Anexo 5: Consentimiento informado

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Trujillo, I8 de junio de 2024

Prof. Maria Elena Guzmén Avila
Directora
Institucion Educativa Abraham Lincoln - Huanchaco- UGEL Noroeste N° 03

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar a:
Cindy Yuvidza Baron Navarro, estudiante del programa de estudios de Educacion Pnimana de la
Facultad de Humanidades, quicn desarrollara el proyecto de tesis titulado: “Motivacion de logro
y aprendizaje significativo en estudiantes del sexto grado de una Institucion Educativa de

Huanchaco 2024, con la ascsoria del Dr. /Ms. Rodri Demus De la Cruz Rodrigucz.

Para ello requicre la autorizacion y acceso para aplicar los instrumentos: Cuestionario de
motivacion al logro v Cuestionario de aprendizaje significativo a los participantes de la muestra
y la divulgacion de la filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que redundari no
solo en la identificacion y planteamiento de solucion a una problematica concreta, sino que al
mismo ticmpo permitird ¢l desarrollo de esta tesis que conduzea a la obtencion del Titulo

profesional de Educacién Primaria, para la estudiante presentada lineas amba.

Agradeciendo su atencion a la presente. Atentamente,

Pd. El presente documento deberi ser firmado y sellado por la persona a la que se dirige el
consentimiento, como signo de autorizacion del mismo.

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Per(
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Anexo 6: Asentimiento informado

. UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado apoderado(a) (’Q?Cl‘nl ‘nqwl(lf.'. Vaf?l-(s """"""""""" o
del estudianie. KMO\. n\,\lﬂ HQNU(\&IRQ“\\“‘ del '5‘:‘?"'\'0"” s okt
primario de I Institucién Educativa “Abraham Lincoln™ del distrito de Huanchaco, provincia
Trujillo, del departamento La Libertad.

Yo, la Br. Cindy Yuvidza Baron Navarro, identifi
Facultad de Humanidades para obtener ¢l titulo de Licenciado ¢n Educaci
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, mediante la presente hago I

cordial y respetuoso saludo:

cada con DNI'N? 455402935, de la
én Primaria de la

egar a ustedes, un

Al mismo tiempo solicitarie, nos autorice trabajar con su menor hijo(a) en ¢l desarrollo

de nuestra investigacion denominada MOTIVACION DE LOGRO Y APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE HUANCHACO 2024, para lo cual se aplicard dos instrumentos de recojo
de informacion en los cstudiantes, para poder desarrollar opumamente el proceso de
investigacion, permitiendo obtener los resultados fehacientes.

La informacién suministrada seei confidencial. Los resultados podran ser presentados

y publicados en eventos, reuniones con fines académicos sin revelar datos de identificacion de

los participuntes.
La investigacion se desarrollara en basc a la confidencialidad de acuerdo a Ley de

Proteccién de Datos Personales N 29733 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.
En constancia de lo anterior, se consigna la participacion voluntaria e informada 2 la

presente investigacion.

Firma del Apoderado: _@/

Documento de Identificacion N°: _ 47040099

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Trujillo - Perd

Teléfonos: +51{044) 607430 / +51(044) E07431 / +51(044) 607432 ) +51(044) 607433
informes@uct edu.pe www uctedupe

Scanned with

e CamScannar”
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% UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Ustmado apoderadola) EVD ’ .Do{‘lﬁ Mﬁ(ﬂbs &)N’OW"
Sl estudiante E—_(l}to I*“P/_‘,llzq"u?() H &l ‘0 grado del nivel

primanio de la Institucion Fducativa “Abraham Lincoln™ del distrto de Huanchaco, provincia

Trupllo, del departamento 1a Libertad.

Yo, la Br, Cindy Yuvidza Barbn Navarro, identificada con DNI N* 45540295, de la
Facultad de Humanidades para obtener ¢l titulo de Licenciado ¢n Fducacion Primaria de [a
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, mediante la presente hago llegar a ustedes, un
cordial y respetuoso saludo:

Al mismo tiempo solicitarle, nos autorice trabajar con su menor hijo(a) ¢a cl desarrollo
de nuestra investigacion denominada: MOTIVACION DE LOGRO Y APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE HUANCHACO 2024, para lo cual se aplicar dos instrumentos de recojo
de informacién ¢n los estudiantes, para poder desarrollar éptimamente ¢l proceso de
investigacion, permitiendo obtener los resultados fehacientes.

La informacién suministrada serd confidencial. Los resultados podrin ser presentados
y publicados en eventos, reuniones con fines académicos sin revelar datos de identificacion de
los participantes. '

La investigacion sc desarrollard cn base a la confidencialidad de acucrdo a Ley de
Proteccién de Datos Personales N° 29733 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

En constancia de lo anterior, se consigna la participacion voluntana e informada a la

presente investigacion, :

Firma del Apoderado: ‘& <

Documento de Identificacion N°: _FOOWLSYS

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Trujiflo «Perd

Toléfonos: +51(044) 607430 / +51(044) EUTAI1 | +51(044) E0T432 | 451(044) 074

informes@uctedu.pe

wrw.uct.edupe

Scanned with

BB CamScannar
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%, UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

6‘0 ..... grado del nivel
primario de la Institucion Educativa “Abraham Lincoln™ del distrito de Huanchaco, provincia
Trujillo, del departamento La Libertad.

Yo, la Br. Cindy Yuvidza Bardn Navarro, identificada con DNI N° 45540295, de la
Facultad de¢ Humanidades para obtener ¢l titulo de Licenciado en Educacion Primana de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, mediante la presente hago llegar 3 ustedes, un
cordial y respetuoso saludo:

Al mismo tiempo solicitarle, nos autorice trabajar con su menor hijo(a) en el desarrollo
de nuestra investigacion denominada: MOTIVACION DE LOGRO Y APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE HUANCHACO 2024, para lo cual sc aplicard dos instrumentos de recojo
de informacion en los estudiantes, para poder desarrollar Gptimamente ¢l proceso de
investigacion, permitiendo obtener los resultados fchacientes,

La informacion suministrada serd confidencial. Los resultados podrin ser presentados
y publicados en eventos, reunioncs con fines académicos sin revelar datos de identificacion de
los participanies.

La investigacion se desarrollard en base a la confidencialidad de acuerdo a Ley de
Proteccion de Datos Personales N° 29733 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N®
003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

En constancia de lo anterior, se consigna la participacion voluntaria ¢ informada a la

presente investigacion.

Firma del Apoderado: @

‘- h)
Documento de Identificacion N°: 4S5 244 063 Z E

edupe

Campus Universitario: Panamericana Norta Km. 555 - Trujilio - Perh
Teléfonos: +51(044) 607430 / #51(044) 607431 / +51(044) 607432 ] 451(044) 607433

www.uctedu pe

Scanned with

<(1anx§<am|m'
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R ¥ ABRAHAMIIINGOLN - B3

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONSTANCIA DE APLICACION DE INVESTIGACION

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “ABRAHAM LINCOLN", DISTRITO DE
HUANCHACO, PROVINCIA DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

HACE CONSTAR:

Que, la Br. BARON NAVARRO, Cindy Yuvidza con DNI N° 45540295, ha realizado en esta
Institucion Educativa la aplicacion de fa investigacion titulada: "MOTIVACION DE LOGRO
Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE HUANCHACO 2024”, & 18 de junio de 2024

Se expide la presente CONSTANCIA, para los fines que estime pertinente.

Huanchaco, 4 de julio de 2025.

Directora
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Anexo 7: Reporte de Turnitin

,ﬂ turnitin  pegnet de100- rortada

CINDI YUVIDZA BARON NAVARRO
TESIS - BARON NAVARRO CINDY PDF

B} TESIS- TRABAJOS ACADEMICOS 2025 - 2

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trmooid=:3117:510554247

Fecha de entrega
9 oct 2025, 1425 GMT.5

Fecha de descarga
9 oct 2025, 1429 GMT-5

Nombre del archivo
TESIS - BARON NAVARRO CINDY PDF.pdf

Tamafio del archivo
26MB

ﬂ turnitin  Pegmet de109- mortads

identificador de b entrege Trrcoid: 3 1 RSWES4247

104 piginas
21.853 palabras

125624 caracteres

Jdentificador de o entrege  trrecid 3711 R510554247
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E'r_] turni‘tin ilging I du 104 - Daseripeldn ganersl da integridad Idantifcader e o antrage  erreodd:=311 RE00554 247

15% Similitud general

El total combinado de todas ks coincidencias, induidas las fuenbes supenpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

¢ Bibliografia
¢ Texto ciado
¥ Texto mencionado

¥ Coincidencias menores {menos de 10 palabras)

Fuentes principales

13 D Fuentes de Intermet
T W Publicadones
12% & Trabajos entregacas (trabajes del estudiante)

Marcas de integridad

N_* de alertas de integridad rewisidn
a para Lk g v da Fusitie dilemna aralian an deaseita an prelandeted para

Busicar i gt parmmitrian daingaiy de ura enmrega normal S
At dgo axtraf, k ine Lased fovse Un Sk palE gue puedi indaar,

Lina de plerta ro es i, un i preokl Sin b
FRcCrSandanic que Brte atencide y la Pedse.

£

E:J TUFNITIn  Pigine 2 de 109 - Deseripeisn ganesl da inbegridad IdentiNzader de la anage Wresid:i=311 REMES24T
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E’] turnitin  reginesde109- Descripeitn geneeal ce integridad

Fuentes principales

13% ) FuentesdeInternet
7% W Publcaciones
12% L Trabojos gacas (trabajos del

Fuentes principales

Laz fuentes con el mayor ndmero de coincidencias dentro de a entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran,

@

repositorio.uct.edu.pe

e o

repositorio.continental.edu.pe

[, Y

estudiante
PREGRADO on 2025-10-02

om

repositorio.uap.edu.pe

°zm.mn

hdihandle.net

@

PREGRADO on 2025-09-30

°"""‘°""‘

Centeno Mamani, Marino. "Motivacién y logros de aprendizaje del drea de educac...

o sty

PREGRADO on 2025-10-01

1 i

estudiante
Gitam University on 2022-12-24

}v_]turnitin Piging 3 de 109 - Descripcién genersl de integrided

1%

1%

1%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificader de b entrege trecoid:=311 7510554247

Identificador de b entrege  wrreoid:=30 1 RE10S54247
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Anexo 8: Reporte de escritura de inteligencia artificial

:.';] turnitln Pigina 1 da 106 - Partada

CINDI YUVIDZA BARON NAVARRO
TESIS - BARON NAVARRO CINDY PDF

B TESIS - TRABAJOS ACADEMICOS 2025

Detalles del documentao

Ldentificador de la entrega

tricodd: 2117510554247

Fecha de entrega

9 gt 2035, 14525 GMT-5

Fecha de descarga

9 oot 2025, 14045 GMT-5

Mambre del archiso

TESIS - BARON MAVARRD CINDY PDF pdf

Tamafo del anchis

Iﬂ TUrnitin ot de 106 - Parads

Iderificador die lsantrega  rased=i 1T5008 54247

104 pdginas
21.863 palabras

135.624 carateres

Idaratific ddor i L arringa  Eriosed =31 1RSI05 50047
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'f"—'l ‘tur’nit"‘l Pigira I de 196 - Descripcién ganeral de Lo meritura mon s ISerificacior el anirega ook TS 10954047

*% detectado como IA

La deraccidn di [ incheye la posiblidad de que haya lalses posithaos. Ao i comp [ 1 che B4, anten de

R REDD @n $55a eniregd 56 genend probablisments con 14, los puntaps g o del - Tr oitmner e 5 dn
ferioras al umnbral Sl 20 % A0 3paFo0En POTLE DRNEn Wi i
Eabiidad da Talsos posili

Arans mgal

Husmira 1. [ can 1A swid disefisd ayudar ll=|ludln::ﬂ.llhmfurlln:-a.pﬂd’mhlhrumﬂutnrdumlumhrlmmtumm En peauitds
SAER MR EWITS FSiLasEn o moriurs oon W no uempre e precs jpxnie v oue dered =L -] parh mamn
genaraday par IA, y redacoonm probablements sdam por LA come clan par pulIa-:uruM.l.nirul:ﬂnml:trd.mlnl:-piﬂiﬂnrun:um:mrumml
Fara determinar ol @ wn cass de denhon estxled scaddmica, o recmia e wn yar 7 ol puicia b [’ la de ln politicay scademicas mpecificn de la
Srganicacisn

PFreguntas frecuentes

eCbme dibisia Wummmyummpummmamu

Bl posrcantaji gua s& muesira an o maf ritura oon A asla dad ckl ness cakficado en L ga o el modele de

deSEtdn 0 aSCriund Con HMTummmugﬁﬂnﬁmmnmmmmm dirks da [ jo O gran 3§
mmmpﬂmmnﬂmlmmmmmmmmw‘ L0 ds ""mmuupulilldu

i oS Anodas o 1A

Los puriaps di dececcidn e 1A inferiones al 20 %, quie fo s e on mpommes nueees, T una mayor probabilidad de ser

Talsies positivas. Para reducis L probabikidad o8 malintangratacein, 1o se Aty nngon puntae o resaltado i 5@ indican con un
ATECD o 6l repoaTe {*H]

Bl porcentaji di ascritura con LA no debe ser el dnico fundameno para determinar 5i ha cosrics una mmala conduca. B
TARSOHTTES FUCDS Ol LS o PONCEntafs Coved Lk M (o BiCIar Wna COMWAFSSCRN fOrMatha Don SUS Etudiantes o usario

para xaminas o SerCio entregada segin Ls politicas de la escuala.

EQud sigaifica Tens calficada?

MU maodks SOI0 EroCasa e Califcads n ki fnma o eScritura o6 formans kingt. La o do formans | g si redei & oS sraniiados ddiduaks on
Pl S CONSITILANY Und Pame mnds grand G Trabajs Gsorng, Comd Ui ansays, Una diserac 80, un koo, aoc. Bl e Califoeds qui S ha daturmina do G
S0 ganend probabl o LA s Iard e codor dan e L entrega.

Elmarsrey nax calificado, ¢ i hibliografias das, ac, N0 S procesand y puede crear dispandad entre ks punios destacadeos o L enarega iy el
PONCELa Mot da.
L;_"l—_l 1UFAItiR  Pige 2de 198 - Descripcién peneral de b it mn 14 |enificarior de s nirega tmmiet = 311710554247
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