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RESUMEN 

 

El estudio se realizó con el propósito de establecer la asociación entre los Riesgos Ergonómicos 

y las Condiciones Laborales en los trabajadores de una Dirección Policial de Lima 

Metropolitana 2024, considerando que las condiciones laborales inadecuadas son la raíz de 

importantes problemas sociales como enfermedades ocupacionales, pudiendo aumentar la 

probabilidad de que los trabajadores sufran enfermedades laborales relacionadas con los 

riesgos ergonómicos derivados de sus funciones propias. Este estudio posee un diseño no 

experimental de tipo básica con enfoque cuantitativo y de alcance correlacional. Con una 

población de trabajadores de la DIRECCIÓN ANTIDROGAS –DIRANDRO – Lima y una 

muestra de 105 efectivos policiales. Utilizando la encuesta como instrumentos de recojo de 

datos para cada variable, las cuales poseen confiabilidad mediante la validez de constructo y 

de su contenido como también de su consistencia interna, a través de la aplicación a una 

muestra piloto de funciones y características similares al propósito de investigación. El análisis 

de los datos utilizado para la verificación de las hipótesis fue la prueba de correlación de 

Spearman mediante el software estadístico IBM SPSS v 26. Obteniendo como resultado una 

relación negativa considerable entre las variables estudiadas con un indice de correlación Rho 

= -0,812 y p-valor de 0,000 ≤ 0,05. Concluyendo que existe relación negativa significativa 

donde a mejores condiciones laborales se tendrá menores índices de riesgos ergonómicos en el 

lugar de trabajo, recomendando que autoridades de la institución implementen programas de 

capacitación y prevención.  
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ABSTRACT 

 

The study was carried out with the purpose of establishing the association between Ergonomic 

Risks and Working Conditions in workers of a Police Directorate of Metropolitan Lima 2024, 

considering that inadequate working conditions are the root of important social problems such 

as occupational diseases, and may increase the probability of workers suffering from 

occupational diseases related to ergonomic risks derived from their own functions. This study 

has a non-experimental design of a basic type with a quantitative approach and a correlational 

scope. With a population of workers from the ANTI-DRUG DIRECTORATE - DIRANDRO 

- Lima and a sample of 105 police officers. Using the survey as data collection instruments for 

each variable, which have reliability through the validity of their construct and content as well 

as their internal consistency, through the application to a pilot sample of functions and 

characteristics similar to the research purpose. The data analysis used to verify the hypotheses 

was the Spearman correlation test using the statistical software IBM SPSS v 26. The result was 

a considerable negative relationship between the variables studied with a correlation index Rho 

= -0.812 and p-value of 0.000 ≤ 0.05. It was concluded that there is a significant negative 

relationship where better working conditions will result in lower rates of ergonomic risks in 

the workplace, recommending that the institution's authorities implement training and 

prevention programs. 
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