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RESUMEN

La investigacion busca establecer la relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo en estudiantes de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica en
Puerto Maldonado, 2022. Este estudio actual es de naturaleza no experimental, ya que se
enfoca en investigar, describir y analizar las variables, asi como su relacion. Es relacional,
ya que muestra el grado de relacién entre las variables segun su nivel. La base cientifica de
la investigacion se construy6 usando bibliografia y revistas cientificas. Se usaron dos
cuestionarios, uno de Inteligencia Emocional y otro de Aprendizaje Cooperativo, para
obtener informacién de las variables, aplicandolos a 25 estudiantes de primer grado de
educacion secundaria. Los resultados del analisis estadistico confirman la relacion entre
inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en una Institucion Educativa publica de
Puerto Maldonado, 2022. La hipotesis alterna se confirma, evidenciando una relacion
directa y moderada entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa publica de Puerto Maldonado,
2022,

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, inteligencia emocional, dimensiones,

componentes, correlacion.



ABSTRACT

The research aims to establish the relationship between emotional intelligence and
cooperative learning in students of social sciences from a public educational institution in
Puerto Maldonado, 2022. This current study is of a non-experimental nature as it focuses
on investigating, describing, and analyzing variables, as well as their relationship. It is
relational, as it demonstrates the degree of relationship between variables according to their
level. The scientific basis of the research was constructed using literature and scientific
journals. Two questionnaires were employed, one for Emotional Intelligence and another
for Cooperative Learning, to gather information on the variables, administering them to 25
first-grade high school students. The results of the statistical analysis confirm the
relationship between emotional intelligence and cooperative learning in a public
educational institution in Puerto Maldonado, 2022. The alternate hypothesis is confirmed,
revealing a direct and moderate relationship between emotional intelligence and
cooperative learning in high school students of a public educational institution in Puerto
Maldonado, 2022.

Keywords: Cooperative learning, emotional intelligence, dimensions, components,

correlation



l. INTRODUCCION

La conexion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo es un tema vital
en la investigacion educativa a nivel internacional. A medida que las sociedades
contemporaneas reconocen la importancia de cultivar habilidades socioemocionales en los
estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI, la atencién se centra en comprender
como la inteligencia emocional se entrelaza con los procesos de aprendizaje cooperativo.
Esta investigacion, se sitla en un contexto global en el que la conexion entre el desarrollo
emocional y la colaboracion efectiva en el aprendizaje se ha convertido en un area de interés
critico. En este sentido, explorar la relacion especifica entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de ciencias sociales en una institucion
educativa publica en Puerto Maldonado, Per, contribuird a la comprensién mas amplia de
estos fendmenos en un contexto educativo internacionalmente relevante.

En el marco nacional, la relacién de la inteligencia emocional y el aprendizaje
cooperativo es importante para la investigacion educativa en Per(. La comprension y
promocidn de la inteligencia emocional se han destacado como elementos esenciales para el
desarrollo integral de los estudiantes, y la implementacion efectiva del aprendizaje
cooperativo se vislumbra como un componente clave en el proceso educativo. La
investigacion: "Inteligencia Emocional y Aprendizaje Cooperativo en Ciencias Sociales -
Institucion Educativa Publica - Puerto Maldonado - Pert 2023 se enmarca en la realidad
nacional, donde la mejora continua de la calidad educativa es una prioridad. Al abordar
especificamente a los estudiantes del area de ciencias sociales en una institucion educativa
publica en Puerto Maldonado, esta investigacion aspira a aportar conocimientos valiosos
que contribuyan al disefio de estrategias pedagodgicas contextualizadas y efectivas para
fortalecer la inteligencia emocional y fomentar un aprendizaje colaborativo en el ambito
educativo peruano.

La investigacion sobre la Inteligencia Emocional y el Aprendizaje Cooperativo en
una Institucion Educativa Publica, a nivel regional y local - Puerto Maldonado - Pert 2023
adquiere una relevancia particular en el contexto de Puerto Maldonado. En esta region, la
interaccion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo entre estudiantes de
ciencias sociales no solo refleja los desafios educativos especificos a nivel local, sino que
también se convierte en un punto de partida crucial para el desarrollo de estrategias
educativas contextualizadas y centradas en las necesidades locales. Al explorar la relacién
entre estos dos aspectos fundamentales, se busca no solo comprender la dinamica educativa
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en Puerto Maldonado, sino también ofrecer a los actores educativos y a la comunidad local
herramientas y perspectivas que impulsen un aprendizaje mas efectivo y enriquecedor. Este
estudio se presenta como una valiosa contribucion para el fortalecimiento del sistema
educativo local y el desarrollo integral de los estudiantes en el contexto especifico de Puerto
Maldonado en el afio 2023.

Por lo tanto, la formulacion del problema general quedaria expresada de la siguiente
manera ¢Cual es la relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en
estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucién Educativa publica Puerto
Maldonado 2023?, mientras que los problemas especificos quedarian expresadas de la
siguiente manera: ¢Cudl es la relacion entre la auto regulacion y el aprendizaje cooperativo
en estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucién Educativa publica Puerto
Maldonado 2023?, ;Cual es la relacion entre auto conciencia y el aprendizaje cooperativo
en estudiantes del &rea de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto
Maldonado 20237?, ;Cual es la relacion entre motivacién y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucién Educativa publica Puerto
Maldonado 2023?, ;Cual es la relacion entre habilidad social y el aprendizaje cooperativo
en estudiantes del &rea de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto
Maldonado 2023?, ;Cuél es la relacion entre empatia y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucién Educativa publica Puerto
Maldonado 2023?

Dentro del aspecto préctico, menciona que en los modelos educativos se deberia
trabajar la inteligencia emocional, con la finalidad de formar a los estudiantes en relacion
con la conciencia y la regulacion emocional, dominar la competencia social, asi como las
competencias para ser aplicadas en la vida y su bienestar.

Asi mismo, en el aspecto tedrico, se tiene diversas teorias que fundamentan la
importancia de inteligencia emocional, quienes la definen como una habilidad estratégica
donde el estudiante auto dirige sus sentimientos, las emociones propias y ajenas. El trabajo
permite aplicar diversas actividades por las que es posible reforzar la inteligencia
emocional, asi como el aprendizaje cooperativo. Con la aplicacién de diversos instrumentos
se logran las experiencias significativas, éstas permiten aprender del error y su
reestructuracion cognitiva y afectiva, adquiriendo asi mas sentido y profundizar los aspectos
que destacan. Lograr la afectividad, promover un clima de seguridad y fortalecer la
confianza permitira que el estudiante se sienta seguro, aceptado y valorado por sus pares y
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por el docente. Con el aprendizaje cooperativo se permite crear conexiones mas afectivas y
efectivas entre docente y estudiantes, permitiendo que cada estudiante desarrolle otras
actividades como medio de introspeccion.

El estudio aporta a la creacion de herramientas de investigacion para observar las
variables en cuanto a la metodologia. También utiliza un disefio metodolégico descriptivo
correlacional, que guia la investigacion para generar conclusiones y recomendaciones
basadas en los hallazgos demostrados.

Para ello se planted el siguiente objetivo general: Determinar la relacion entre
inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de ciencias sociales
de una Institucién Educativa publica Puerto Maldonado 2023. Los cuales serdn demostrados
a través de los siguientes objetivos especificos: Identificar la relacién entre la auto
regulacion y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de ciencias sociales de una
Institucion Educativa pablica Puerto Maldonado 2023; Identificar la relacion entre la auto
conciencia y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del &rea de ciencias sociales de una
Institucién Educativa publica Puerto Maldonado 2023; Reconocer la relacion entre
motivacion y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de ciencias sociales de una
Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023; Identificar la relacion entre
habilidad social y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del &rea de ciencias sociales de
una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023; Reconocer la relacion entre
empatia y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de ciencias sociales de una
Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023.

Es asi que se propuso enunciar la siguiente hipotesis general: Existe relacion
significativa entre la inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del
area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023 y la
hipdtesis nula o hipdtesis de trabajo quedaria expresada de la siguiente manera: no existe
relacion significativa entre la inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en
estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto
Maldonado 2023; y las siguientes hipotesis especificas: Existe relacion especifica entre la
autorregulacion y la gestion interna del grupo en estudiantes del area de ciencias sociales de
una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023; Existe relacion especifica entre
la auto conciencia y la evaluacion interna del grupo en estudiantes del area de ciencias
sociales de una Institucién Educativa publica Puerto Maldonado 2023; Existe relacion
especifica entre la motivacion y la gestion interna del grupo y en estudiantes del area de
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ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023; Existe
relacion especifica entre la habilidad social y la evaluacion interna del grupo en estudiantes
del area de ciencias sociales de una Institucion Educativa puablica Puerto Maldonado 2023;
Existe relacion especifica entre la empatia y la evaluacion interna del grupo y en estudiantes
del area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023.

El estudio de Gonzales (2019) sobre "inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de la Unidad Educativa Horizontes "B” de la ciudad de EI Alto
2019, La Paz, Bolivia" se selecciond como antecedente internacional. El estudio busco
relacionar la inteligencia emocional con el rendimiento académico en estudiantes de sexto
de secundaria de la Unidad Educativa Horizontes “B” de El Alto. El trabajo es un estudio
correlacional descriptivo. 28 estudiantes conformaron la muestra. Se les encuestd y se
revisaron las evaluaciones. Los resultados evidenciaron una correlacion positiva y
significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes
de sexto de secundaria de la Unidad Educativa Horizontes “B”.

La investigacion de Galvis (2021) sobre la conexion entre la autorregulacion del
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de cuarto grado durante el
confinamiento. La muestra estuvo compuesta por 67 estudiantes y 3 docentes. El estudio fue
de enfoque cuantitativo y correlacional. El rendimiento académico en estudiantes de cuarto
grado de primaria estd intimamente vinculado a la autorregulacion del aprendizaje. Hubo
una fuerte correlaciéon entre la autorregulacion y el rendimiento académico durante el
confinamiento.

La investigacion de Jiménez (2021) también fue seleccionada, con el objetivo de
proponer una intervencién que fomenta habilidades sociales como la empatia a través de
metodologia cooperativa. Los resultados reflejan la relacidn entre estructuras cooperativas
basicas y habilidades sociales como la empatia y la escucha activa. Ademas, lograr el
desarrollo de habilidades de escucha activa a través de técnicas cooperativas. Los objetivos
y la intervencion estan en sintonia.

El estudio de Guaman (2021) examind la relacion entre el Aprendizaje Cooperativo
y la Inteligencia Emocional de los Estudiantes Universitarios. Tipo de investigacion:
descriptiva, explicativa y correlacional. 40 estudiantes universitarios recibieron el
cuestionario de Aprendizaje Cooperativo y el Inventario de BarOn. Hay una correlacion
moderada y positiva entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia emocional, segln el
estadistico correlacion de Spearman.
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La investigacion de Agualongo (2021) analiz6 la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de la inteligencia emocional en estudiantes de Educacion
General Basica Superior de la Unidad Educativa "Nueva Era". Fue una investigacion
exploratoria, descriptiva, correlacional y explicativa. Se eligié la técnica de encuesta para
evaluar a 34 alumnos de 12 a 16 afios y 6 maestros de la institucion. EI aprendizaje
colaborativo es clave para desarrollar la inteligencia emocional en este contexto. La prueba
del chi cuadrado confirma que el Aprendizaje Colaborativo afecta la IE con un valor de X2c
de 22,07.

Se considero el estudio realizado por Falcon y Garay (2018) sobre el aprendizaje
cooperativo en estudiantes de primer grado de educacion secundaria en la Institucién
Educativa Sagrado Corazon 2018, Iquitos. El objetivo del estudio fue evaluar el aprendizaje
cooperativo en estudiantes de primer grado de educacion secundaria en la Institucion
Educativa Sagrado Corazon. La investigacion es de tipo descriptivo y de disefio no
experimental transversal. Se utilizaron una encuesta y un cuestionario en una muestra de 30
estudiantes. En estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucién
Educativa Sagrado Corazdn, el aprendizaje cooperativo es comun, segun los resultados del
estudio.

El estudio de Mendez (2020) fue seleccionado para establecer la correlacion entre
control de emociones y aprendizaje cooperativo en nifios de IV ciclo de primaria del colegio
27 de Marzo, Ugel 05, 2020. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, correlacional y no
experimental, con una muestra de 64 estudiantes de primaria de la institucion educativa 27
de Marzo. La prueba Spearman muestra una relacion significativa entre la autoconciencia y
el aprendizaje cooperativo.

Se selecciono un estudio adicional de Martinez (2022) que analiz6 la relacion entre
la motivacion y el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia en un hospital nacional
de Lima-2022. La investigacion fue cuantitativa, basica, no experimental y de nivel
correlacional. EI estudio contd con la participacion de 74 internos de obstetricia. La
motivacion y el aprendizaje cooperativo se relacionan de forma positiva y significativa.

Collantes (2019) estudié el aprendizaje cooperativo y las competencias
socioemocionales en estudiantes de tercer grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 38
de Bagua Grande 2019. El estudio evaluo la conexion entre el aprendizaje en grupo y las
habilidades socioemocionales en el afio escolar 2019. Fue un estudio correlacional. 105
estudiantes realizaron una encuesta y un cuestionario como parte del estudio. Se hall6
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correlacion importante entre el aprendizaje cooperativo y las competencias
socioemocionales en alumnos de tercer grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 38 de
Bagua Grande, durante el afio 2019.

Pacheco (2020) realiz6 un estudio titulado “Inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo en estudiantes de primaria de la institucion educativa parroquial N° 55006-2
“San Jos¢€” Aranjuez Andahuaylas — 2019 para determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje cooperativo en la escuela primaria. estudiantes. Parroquial N°
55006-2 “San José” Aranjuez Andahuaylas — 2019. La investigacion fue de disefio no
experimental, basica, descriptiva correlacional, con una poblacién de 47 educandos y una
muestra de 40 alumnos de la entidad educativa donde se llevé a cabo. La inteligencia
emocional se relaciona directa y significativamente con el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de tercer ciclo de primaria en la I.E. Parish No. 55006-2 "San José" Aranjuez
Andahuaylas - 2019.

Chileno y Obregén (2022) realizaron un estudio adicional sobre “Inteligencia
emocional y aprendizaje colaborativo entre estudiantes del sexto ciclo de la institucién
educativa Julio C.”. El propdsito de "Tello-Hualmay, 2022" fue evaluar la relacion entre
inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo en alumnos del VI ciclo de la institucion
educativa Julio C. Tello — Hualmay, 2022. Se llevé a cabo un estudio no experimental
cuantitativo con la participacién de 90 estudiantes como unidad de estudio. Se usaron los
tests de Baron y el cuestionario Likert. Segun pruebas estadisticas, la inteligencia emocional
estd vinculada al aprendizaje colaborativo en estudiantes del VI ciclo de la institucién
educativa Julio C. Tello — Hualmay, 2022.La correlaciéon fue moderada: 0,469. El
aprendizaje colaborativo tiene una correlacion positiva con la inteligencia emocional. El
aprendizaje colaborativo se relaciona con la inteligencia interpersonal. EI aprendizaje
colaborativo esta estrechamente vinculado a la adaptabilidad de la inteligencia
emocional. El aprendizaje colaborativo tiene una relacion directa con el manejo del estrés
en la inteligencia emocional.

Se eligio el estudio de Pefia y Ramirez (2019) sobre la influencia de la inteligencia
emocional en el aprendizaje de estudiantes de cinco afios en el area de personal social de la
I.LE. inicial Aplicacion 2019”. El estudio buscé determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje en personal social de estudiantes de 5 afios en la I.E. inicial
Aplicacion. El estudio fue un enfoque descriptivo correlacional transeccional de tipo basico
no experimental. El estudio mencionado tuvo una muestra de 22 estudiantes. El estudio
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utilizé un cuestionario y una encuesta como instrumentos. La inteligencia emocional esta
relacionada de manera significativa con el logro de aprendizaje en el area de personal social
en estudiantes de 5 afios de la I.E. Solicitud Puerto Maldonado, 2019.

También se tomd en cuenta la investigacion de Concha, (2019) sobre “inteligencia
emocional y clima laboral en profesionales de enfermeria de un hospital en 2019". El
proposito del estudio fue determinar la correlacion entre la inteligencia emocional y el
ambiente de trabajo en enfermeros del hospital Santa Rosa. La investigacion fue no
experimental y tuvo un enfoque transversal y correlacional. EI estudio contd con una
muestra de 60 individuos. A aquellos a quienes se les administro el inventario de coeficiente
emocional y la escala clima laboral. En los profesionales de enfermeria del servicio de
hospitalizacion del hospital Santa Rosa Puerto Maldonado, 2019, no se encontré una
correlacion entre inteligencia laboral y clima institucional.

Se tomd en cuenta el estudio de Estrada (2019) sobre habilidades sociales y clima
social escolar en estudiantes de educacion secundaria en instituciones publicas de Puerto
Maldonado. La muestra de estudio incluydé 363 estudiantes. La investigacion fue no
experimental y de disefio descriptivo correlacional. Se usé una lista de evaluacion de
habilidades sociales y la escala de clima institucional como herramienta de recoleccion de
datos. Se encontrd una correlacion moderada, directa y significativa entre las variables de
estudio.

Finalmente se seleccioné el estudio de Tito, (2018) en su investigacion titulada:
“Influencia de la inteligencia emocional en el aprendizaje cooperativo en nifios de cinco
afios en la institucion educativa particular Santa Maria de Madre de Dios - 2018, cuyo
objetivo fue establecer la influencia de la inteligencia emocional en el aprendizaje
cooperativo en nifios de cinco afios en la Institucién Educativa Particular Santa Maria de
Madre de Dios — 2018. El estudio contd con la participacion de 20 nifios de cinco afios. El
tipo de investigacion fue basico, de corte no experimental, fue un estudio descriptivo
correlacional. Se concluye que la inteligencia emocional influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo de los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Particular
Santa Maria de Madre de Dios.

Ahora abordaremos la teoria base que da sustento a nuestra investigacion para ello
se ha considerado trabajar las dos variable de estudio:

Empezaremos analizando la definicion de inteligencia, para Ardila, (2011), la
inteligencia es la habilidad para solucionar problemas. Segun, (Mas, 2016), viene a ser el
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resultado de los procesos mentales del ser humano y depende de la etapa evolutiva de la
persona. Por su parte Sanz, (2005), nos dice que la inteligencia es la habilidad mental que
involucra la capacidad de inferir, planear, solucionar problemas, pensar de forma abstracta,
entender ideas complejas, asimilar con rapidez y aprender de la experiencia.

En cuanto a la definicion de Emocion, tenemos a Longo, (2020) quien afirma que
las emociones son elementos que nos permiten sobrevivir. Por otro lado Bericat, (2012),
refiere que las emociones es una conciencia corporal que identifica y marca esta relevancia,
regulando asi las relaciones que un sujeto concreto tiene con los demas. Aunado a lo
anterior, Fernandez et al., (2013) menciona que la emocion es el proceso psicolégico que
prepara a la persona para poder adaptarse y responder a su entorno.

En cuanto a la variable Inteligencia emocional, Rodriguez et al., (2019) la define
como la capacidad que admite la caracterizacién, uso, comprensién y manejo de las
emociones propias y de otros, con el fin de mejorar una conducta y lograr solucionar un
problema. También tenemos la definicion de Suberviola, (2020), quien refiere que la
inteligencia emocional es un constructo que se integra al concepto de inteligencia,
resaltando las contribuciones emocionales, personales y sociales todo inmerso de una
conducta inteligente. Asi también Moscoso, (2019) describe a la inteligencia emocional
como una constelacion de habilidades, afines a la percepcion, entendimiento y el uso
correcto de las emociones y de los demas.

En cuanto a las dimensiones de las emociones tenemos a:

(1) La auto regulacion. Segin Nicuesa, (2018) afirma que la autorregulacion es la
capacidad de poder controlar los impulsos. Por otro lado Alviarez y Pérez, (2009) menciona
que autorregulacion es la capacidad de lidiar con nuestros sentimientos adaptar a toda
situacion. Refiere, la Federacion de Ensefianza de CC.OO. de Andalucia, (2011) que la
autorregulacion, es la habilidad de poder controlar y redirigir nuestros impulsos y estados de
animo.

(2) La Auto conciencia que segun Nicuesa, en su obra antes mencionada se le
denomina autoconocimiento, que quiere decir que debemos tener la capacidad de identificar
y comprender las emociones propias y el estado de animo. Por otra lado Alviarez y Pérez,
(2009) refiere que conocer y adaptar las emociones es importante para tener una vida
placentera y esta se debe identificar y asumir los sentimientos. Menciona la Federacion de
Ensefianza de CC.OO. La habilidad de reconocer y entender las emociones y estados de
animo, asi como sus impactos en los demas, segun la investigacion de Andalucia (2011).
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(3) Motivacion. Segun Nicuesa, en su obra antes mencionada que es la habilidad de
encaminar los estados emocionales con el fin de lograr una meta u objetivo especifico. Por
otra lado para Alviarez y Pérez, (2009) la motivacion es poder dirigir las excitaciones
nerviosas y lograr de buena forma solucionar los problemas. La Federacion de Ensefianza
de CC.OO0. de Andalucia, (2011) manifiesta que es la pasion por trabajar con razones que
van més alla de los intereses o lo material, con la finalidad de alcanzar metas.

(4) Habilidad social. Nicuesa menciona que es el conjunto de capacidades que
conllevan a brindar respuestas correctas al entorno y relacionarse de mejor manera con los
que nos rodean. Po otra lado Alviarez y Pérez afirman que es la habilidad de relacionarse y
producir sentimientos en los demas. En esto radica la popularidad, los lideres, y la eficiencia
interpersonal. Mientras que Federacion de Ensefianza de CC.OO. de Andalucia nos dice que
las habilidades sociales son la construccion y el manejo de las relaciones, encontrando los
espacios en comun, basado en la simpatia.

(5) Empatia. Nicuesa afirma que es la habilidad de ponerse en el lugar de otro, s6lo
asi se puede interiorizar las emociones de los demas. Alviarez y Pérez Mencionan que se
enfoca en intereses mas no en posiciones, estableciendo metas para trabajar con lo demas de
manera que se creen opciones y favorezcan a ambas partes. Por otro la Federacion de
Ensefianza de CC.0OO0. de Andalucia nos dice que la empatia, es lograr tratar a los demas
segun sus reacciones emocionales.

La siguiente variable que abordaremos es el Aprendizaje Cooperativo (AC). Rue,
(1994) nos dice que es un conjunto de procedimientos de ensefianza que se inician con la
organizacion de los estudiantes en grupos pequefios, donde todos trabajan simultdneamente
y con el objetivo de resolver tareas académicas y profundizar en su aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo es un conjunto de estrategias que incluyen a la
instruccion colaboracion interactiva de estudiante a estudiante, acerca de un tema
especifico parte esencial del proceso de aprendizaje. El aprendizaje cooperativo se basa en
la teoria constructivista que concede "un papel esencial para los alumnos” como
protagonistas de su proceso de aprendizaje.

El AC fomenta la colaboracion y el aprendizaje tanto individual como compartido
mediante el uso de grupos pequefios.

Estos autores definen que cooperar significa trabajar juntos para lograr objetivos
compartidos y también destacan que dentro de las actividades cooperativas los estudiantes
buscan los resultados que son beneficiosos para ellos mismos y para los otros miembros del
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grupo.

Los componentes fundamentales del AC. Son, la interdependencia positiva: se
refiere a la necesidad del trabajo de los demas. Cuando los miembros del grupo entienden
que estan conectados para realizar una tarea y que necesitan del éxito de cada uno. Si todas
las metas se cumplen, se alcanzara la meta final. Sin éxito, no se logrard el objetivo
final. Todos dependeran unos de otros y se veran como piezas clave en la realizacion de la
tarea.

Los estudiantes deben interactuar y trabajar juntos para compartir conocimientos,
recursos y apoyo mutuo. Hablar de opiniones diversas, perspectivas y compartir
aprendizajes. requieren colaboracion de todos para alcanzar metas establecidas.

La responsabilidad individual implica que cada miembro debe asumir su
responsabilidad asignada para lograr las metas. Cada individuo es responsable del resultado
del grupo. Este concepto se alinea y completa el de interdependencia positiva. La confianza
reciproca y la responsabilidad personal impulsan la motivacion y el desempefio individual y
grupal. "Cada persona debe ser responsable de ayudar al grupo a aprender y tener éxito".
Ademas, el estudiante debe mostrar su habilidad ante el pablico.

Habilidades sociales: indispensables para el correcto funcionamiento y buen
ambiente del grupo, tanto en el ambito académico como en las relaciones internas. Los
estudiantes deben aprender a manejar los roles, la aceptacion del equipo, la gestion de
conflictos y el ambiente general del mismo.

Estos aspectos sociales son importantes en el AC y es fundamental que los docentes
los trabajen y supervisen para la practica profesional de los estudiantes.

Trabajar en equipo no garantiza automaticamente aprender a trabajar en equipo, ya
que se puede aprender a trabajar de manera deficiente, sin aportar ideas 0 manteniéndose
pasivo ante el equipo. El autor asegura que aprender a trabajar en equipo requiere ejercitar y
evaluar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. La reflexion y evaluacion son clave
para lograr un aprendizaje y trabajo en equipo efectivos. La evaluacion brinda informacion
sobre el trabajo y los cambios necesarios para optimizar las funciones del equipo.

Los alumnos pueden evaluar el proceso de aprendizaje de su grupo mediante la
autoevaluacion. La evaluacion dirigida por el profesor es fundamental para tomar decisiones
y analizar el desempefio de los miembros del grupo.

El aprendizaje cooperativo ha sido ampliamente estudiado por su eficacia académica
y su impacto en el desarrollo emocional, cognitivo y social de los estudiantes. EI AC es una
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practica educativa exitosa implementada en las Gltimas décadas. Se ha comprobado la
eficacia de su uso como enfoque y practica educativa en numerosas investigaciones
internacionales. Las contribuciones del AC son tan relevantes que se consideran una
herramienta capaz de satisfacer las necesidades de las personas del siglo XXI.

Necesitamos habilidades de cooperacién en un mundo globalizado. Segin Santos et
al. La diversidad social actual demanda cooperacién entre las personas. El profesorado se
siente desbordado por la diversidad en las clases y la obligacion de atender las necesidades
de todos los estudiantes. EI AC ha generado grandes expectativas para abordar problemas
educativos.

Sin embargo, algunos criticos argumentan que se debe considerar si se han
exagerado las expectativas del AC como una solucién milagrosa para todos los problemas
educativos. El sistema educativo carece de una cultura de colaboracion, destacando en
cambio la competitividad, la jerarquizacion y la exclusion de los menos
capacitados. Entonces, surge la pregunta de cémo una ciudadania ensefiada a competir
puede aprender a cooperar, antes de cooperar, es necesario aprender a cooperar. La
metodologia del aprendizaje cooperativo es un recurso para abordar la diversidad y como
contenido para aprender, considerando el abanico de diferencias individuales y realidades
personales que abarca un modelo educativo inclusivo. Deberia ensefiarse AC desde la
infancia hasta la universidad, considerandolo como contenido transversal del curriculo, para
formar una ciudadania critica y responsable en linea con la renovacion pedagdgica.

De igual manera, es importante destacar que los programas cooperativos se emplean
desde hace bastante tiempo como medio de inclusion en las escuelas. Actualmente, el AC es
considerado un método de buenas préacticas apto para: 1) responder a las necesidades de
todo el alumnado y promover su participacién y valoracion; 2) proporcionar al profesorado
una metodologia util para superar desafios como la adaptacion a la diversidad, el
comportamiento disruptivo o la falta de motivacion hacia el aprendizaje; y 3) crear un
ambiente propicio en el aula para la inclusion real de estudiantes inmigrantes.

ElI AC es utilizado en la investigacion educativa para promover la educacién
inclusiva mediante la cooperacion entre iguales. Resulta dificil imaginar una escuela
inclusiva sin précticas colaborativas. EI AC desempefia un papel destacado en el viaje hacia
la inclusion de las escuelas.

Dimensiones del Aprendizaje Cooperativo: (1) Gestién interna del grupo. La
Universidad Adolfo Ibafiez, (1998) menciona que la gestion interna admite a predecir
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cambios y ajustarse a nuevas situaciones. Suarez, (2012) hace referencia a que los
miembros del equipo sistematizan y planean sus actividades de manera ordenada y acordada
a través de planes y reparticion de funciones para lograr la meta coman.

(2) Evaluacion interna del grupo. Suérez, (2012) dice el grupo evalia de manera
constante la actividad interna del grupo en base al logro de la meta establecida. Asi como el
nivel de efectividad y dindmica de su participacion.

Algunas de las teorias mas relevantes que respaldan el aprendizaje cooperativo son:

Aprendizaje cooperativo y constructivismo: El conocimiento se construye de manera
activa mediante la colaboracién y la interaccion social entre estudiantes. Los alumnos
colaboran para construir conocimiento juntos.

Aprendizaje segun Vygotsky: se da mediante interaccion social y colaboracion. El
aprendizaje cooperativo implica que los estudiantes colaboran para alcanzar metas mas
elevadas y estimular su desarrollo cognitivo en conjunto.

Aprendizaje cooperativo y teoria del aprendizaje experiencial se complementan. Los
estudiantes aprenden al interactuar y contribuir en un entorno cooperativo, reflexionando
sobre ello.

Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel: el aprendizaje cooperativo ayuda a
integrar nuevos conocimientos con la estructura cognitiva existente de los
estudiantes. Segun Ausubel, los estudiantes pueden lograr un aprendizaje mas significativo
al discutir, explicar y ensefiar conceptos entre ellos.

Teoria del Aprendizaje Dialdgico: El aprendizaje cooperativo se basa en el dialogo y
la comunicacién entre estudiantes. EI aprendizaje dialégico resalta el papel esencial del
discurso y la interaccion en la construccién del conocimiento.

Ahora vamos a pasar a definir algunos términos que lo consideramos importantes
para nuestra investigacion:

Aprendizaje: Segun Pérez M., (2021) el aprendizaje es el proceso por el cual las
personas adquieren algunas habilidades al semejar una informacion. Pérez y Gardey,
(2021), afirman que es el proceso por el que se adquiere conocimientos, destrezas, valores y
actitudes, todo eso es posible a través de estudios, la ensefianza y/o el aprendizaje que es un
acumulado de pasos o capacidades que el estudiante obtiene y utiliza en forma deliberada
como material flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas
académicas.

Aprendizaje colaborativo: el docente requiere mayor estructuracion, en cambio, el
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aprendizaje colaborativo demanda menos estructuracion del profesor y mayor autonomia
del grupo. En el aprendizaje colaborativo, los estudiantes tienen el control, mientras que en
el AC, el profesor tiene el control. Los autores basan la distincion en el nivel de estructura
de la tarea y de las interacciones entre los alumnos.

Cooperativo: Que coopera o puede cooperar en algo.

Emocional: Relativo a emocién, que representa al interés con que se participa en
algo.

Empatia: Capacidad de identificarse con algo o alguien.

Equipo: Grupo de personas organizadas para una investigacion u otro servicio
determinado.

Evaluacion: Accion y efecto de evaluar

Habilidad: Gracia y destreza para ejecutar algo.

Inteligencia: Segun la Real Academia Espafiola, (RAE, 2022), capacidad de
entender y/o comprender.

Inteligencia Emocional: Capacidad de percibir y controlar los propios sentimientos y
saber interpretar los de los demas.

Motivacién: Conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las

acciones de las personas.
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Il.  METODOLOGIA
2.1. Enfoque y tipo

El objetivo de esta investigacion es analizar la conexion entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje cooperativo en alumnos de educacion secundaria.

Es un estudio cuantitativo no experimental que describe de forma cuantitativa la
relacion entre las variables. La relacion de las variables se observa segun su nivel.
(Hernéndez y Mendoza, 2018).

Los métodos necesarios se emplearon en la metodologia de la investigacion para
Ilevar a cabo el estudio de forma operativa, estos son:

El método histdrico-l6gico se utilizé para investigar y establecer los antecedentes
del objeto de estudio.

El método analitico-sintético descompone y destaca partes del objeto de estudio
para identificar similitudes y caracteristicas comunes.

Meétodo deductivo, que describid los componentes de la investigacion de lo general
a lo particular.

Método deductivo, basado en principios y teorias, para validar y explicar un
fendmeno y obtener su confirmacion.

Mapeo identificd las variables del estudio, logrando coherencia y cohesién en la
investigacion.

En la explicacion de los resultados, se emplea el método analitico para
descomponer y encontrar la relacion coherente entre las partes de la investigacion.

Técnicas estadisticas para analizar y presentar datos en tablas y graficos.

Prueba de hipotesis para demostrar la relacion entre variables y dimensiones.

2.2. Disefio de investigacion

El disefio del estudio actual es descriptivo y correlacional transversal (Hernandez y
Mendoza, 2018). Explicativo, ya que explica las variables de investigacion y sus
dimensiones. Correlacional, ya que evidenciara la relacion existente entre ambas variables
de estudio. Cruce transversal, observacion simultanea de las variables.

Aqui tenemos el siguiente esquema:

e
N

W—pH — N
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Donde:
M= Estudiantes del nivel secundaria
X= Inteligencia emocional
Y=Aprendizaje cooperativo
R=Relacion entre las variables
2.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
Tabla 1.
Estudiantes de secundaria de primer afio distribuidos en la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de las Mercedes Puerto Maldonado 2023.

Seccion Sexo Total de estudiantes
Varones Mujeres
A 12 11 23
B 16 09 25
C 14 12 26
Total 42 32 74

Nota. Nomina Oficial de Matricula 2023
Muestra
Tabla 2.

Distribucion de alumnos en primer ario seccion “C” del nivel secundario de la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes Puerto Maldonado 2023

Seccién Sexo Total de estudiantes

Varones Mujeres

C 14 12 26

Nota. Némina Oficial de Matricula 2023
Muestreo

En este estudio, se utilizé un enfoque de muestreo no probabilistico con criterio de
inclusion y exclusién. Se selecciond al grado de estudios con mayor poblacion, tratando de
que el estudio contenga una poblacion suficiente para validar dicho estudio. Sin embargo,
al elegir a los sujetos participantes, se aplico un criterio especifico de inclusion. Segun
Lopez-Roldan y Fachelli, (2015) afirma que el muestreo por conveniencia es la seleccion
de unidades disponibles y féaciles de localizar que representan a la poblacion objetivo,

formando grupos controlados. Por lo tanto, en retrospectiva, el muestreo en este estudio fue
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de conveniencia basado en un criterio de inclusion y exclusion, lo que lo clasifica como no
probabilistico.
2.4.- Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Tecnica de Encuesta

Los estudiantes del primer afio seccion "C" completan ambos instrumentos de
investigacion a lo largo de varios dias mediante la técnica de la Encuesta.

Instrumentos:

Test de Inteligencia Emocional

El instrumento consta de cinco dimensiones: auto regulacién, auto conciencia,
motivacion, habilidad social y empatia. Estas 5 dimensiones estan divididas en 20 items
con una escala de valoracion ordinal: (3) siempre, (2) a veces y (1) nunca.

Cuestionario de aprendizaje cooperativo

El instrumento consta de dos dimensiones: gestion interna de grupo y evaluacion
interna de grupo, con 8 items en total. La escala de valoracion ordinal tiene tres opciones:
siempre (3), a veces (2) y nunca (1).

2.5.- Técnicas de procesamiento de analisis de informacion
Técnicas de procesamiento

Los datos de investigacion se recopilaron y almacenaron en un archivo de Excel
para crear tablas estadisticas en una base de datos.

Pruebas estadisticas, como las pruebas de confiabilidad y las pruebas de hipotesis.

Técnicas de anélisis de datos
Los resultados se analizaron e interpretaron tras la construcciéon de tablas y
graficos estadisticos y la realizacion de pruebas de hipoétesis, lo cual posibilitd una
interpretacion coherente y consistente de los hallazgos de la investigacion.
2.6.- Aspectos éticos en investigacion

El enfoque ético y normativo respalda este estudio, de acuerdo con Hernandez et al.
(2018). Asi tenemos los siguientes:

Principio de autenticidad, ya que la informacion presentada en el estudio refleja
fielmente la realidad existente sin manipular ningun dato que vaya en contra de la ética de
la investigacion.

Confidencialidad garantizada para proteger la identidad de los participantes en el
estudio, evitando la divulgacion de sus datos personales.

Consentimiento informado rige: explicar objetivos, obtener consentimiento de
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voluntarios; si menores, autorizacion de padres/tutores.

Cumplimiento del principio de originalidad y respeto de autoria, al consultar y
redactar con las normas APA séptima edicién, garantizando la atribucién adecuada a las
fuentes consultadas.

El estudio se ajusta a las reglas de la Universidad Catolica de Trujillo para obtener
el titulo en complementacién pedagdgica.
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1. RESULTADOS

Con los resultados organizados luego de la aplicacion de los instrumentos, se
elabora una base de datos en Excel; lo que permite con ayuda de la estadistica descriptiva
construir una serie de tablas de distribucion de frecuencia y graficos en funcién de los
objetivos propuestos al inicio de la presente investigacion, para realizar esta tarea se ha
utilizado el paquete Excel, posteriormente con ayuda de la estadistica inferencial se realiza
la prueba de normalidad de las variables y dimensiones planteadas, asi como la
verificacion de hipotesis con el calculo de medida estadistica Rho de Spearman segun lo
ameritan los datos por ser datos no paramétricos y para realizar el procesamiento

estadistico se ha utilizado el software estadistico SPSS versién 28.

Exposicién y evaluacién de resultados
Tabla 3.
Variable Inteligencia emocional.

Niveles Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado
A veces 7 26,9 26,9 26,9
Siempre 19 73,1 73,1 100,0
Total 26 100,0 100,0

Nota. Estudiantes de primer afio seccion “C” de secundaria de la IE Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Puerto Maldonado.

Analisis e interpretacion

El 73.1% de la muestra manifiesta siempre inteligencia emocional y 26.9% a
veces, segun tabla 3.

Los resultados muestran predominio de la escala siempre. Los estudiantes

demuestran un dominio adecuado de la variable inteligencia emocional.

Tabla 4.

Dimensiones de la variable Inteligencia emocional.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Dimension de A veces 18 69,2 69,2 69,2
Autorregulacion Siempre 8 30,8 30,8 100,0
Total 26 100,0 100,0
Dimension de Auto A veces 4 15,4 15,4 15,4
Siempre 22 84,6 84,6 100,0
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conciencia Total 26 100,0 100,0

A veces 4 15,4 15,4 15,4

Dimensién Motivacion Siempre 22 846 846 100.0
Total 26 100,0 100,0

Dimensién Habilidad A Veces 12 46,2 46,2 46,2

social Siempre 14 53,8 53,8 100,0
Total 26 100,0 100,0

A veces 14 53,8 53,8 53,8

Dimension Empatia  gjempre 12 46,2 46,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

Nota. Estudiantes de primer afio seccion “C” de secundaria de la IE Nuestra Sefiora de las Mercedes de

Puerto Maldonado

Analisis e interpretacion

En la tabla 4, estdn representado por la variable inteligencia emocional y sus
dimensiones que se analizan de la siguiente manera:

El 69.2% de la muestra indica a veces auto regulacion, mientras que el 30.8%
siempre. A veces, la escala predomina en los resultados. Los estudiantes demuestran
ocasionalmente autorregulacion.

El 84,6% siempre tiene conciencia de si mismo, mientras que el 14,4% la tiene en
ocasiones. Los resultados confirman un predominio constante de la escala. Los estudiantes
muestran un dominio adecuado de la autoconciencia.

El 84,6% siempre expresa motivacion mientras que el 14,4% lo expresa a
veces. Los resultados indican un predominio constante de la escala. Los estudiantes
demuestran un adecuado dominio de la dimension motivacion.

La dimensién de habilidad social muestra que el 53.8% de la muestra afirma su
presencia constante, mientras que el 46.2% dice que ocurre ocasionalmente. Los resultados
muestran un predominio de la escala siempre. Los estudiantes tienen un buen dominio de la
habilidad social, segun estos hallazgos.

El 53,8% de la muestra manifiesta empatia algunas veces, mientras que el 46,2%
afirma empatia siempre. Los resultados indican un predominio intermitente de la

escala. Los estudiantes a veces demuestran dominio de la empatia.
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Tabla 5.
Variable Aprendizaje cooperativo

] . L Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Alto 24 92,3 92,3 92,3
Medio 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0

Nota. Estudiantes de primer afio seccion “C” de secundaria de la IE Nuestra Sefiora de las Mercedes de

Puerto Maldonado

Anaélisis e interpretacion

En la tabla 5, el 92.3% de la muestra tiene un nivel alto de aprendizaje cooperativo,
y el 7.7% tiene un nivel bajo.

Los resultados demuestran predominio del nivel alto. Los estudiantes muestran un

dominio adecuado del aprendizaje cooperativo.

Tabla 6.

Variable Aprendizaje Cooperativo y sus dimensiones.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Alto 19 73,1 73,1 73,1
Dimension Gestion  Bajo 0 0,0 0,0 0,0
interna de grupo  Medio 7 26,9 26,9 100,0
Total 26 100,0 100,0
Alto 19 73,1 73,1 73,1
Dimensidn Evaluacion Bajo 1 3.8 3.8 76.9
interna de grupo \jeqio 6 23,1 23,1 100,0
Total 26 100,0 100,0

Nota. Estudiantes de primer afio seccion “C” de secundaria de la IE Nuestra Sefiora de las Mercedes de

Puerto Maldonado

Analisis e interpretacion

En la tabla 6, estan representado por la variable aprendizaje cooperativo y sus
dimensiones que se analizan de la siguiente manera:

El 73.1% de quienes participaron en el estudio indicaron que la gestion interna del

grupo es alta, mientras que el 26.9% la califico como media. Los resultados confirman el
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predominio del nivel alto. Los estudiantes tienen un adecuado dominio de la gestion
interna de grupo, segun estos hallazgos.

El 73,1% de la muestra del estudio indica un nivel alto de evaluacion interna del
grupo, el 23,1% un nivel medio y el 3,8% un nivel bajo. Los resultados evidencian un

predominio del nivel. Los estudiantes a veces dominan bien la evaluacion interna de

grupo.

Tabla 7.

Regla de interpretacion de coeficiente de correlacion “r” de Pearson.
r Grado de correlacion
-1 Correlacion negativa perfecta

+0.90 Correlacion muy fuerte

+0.75 Correlacion considerable

+0.50 Correlacion media

+0.25 Correlacion débil

+0.10 Correlacion débil.

0.00 No existe correlacion alguna entre las variables

1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota. Herndndez y Baptista 2016, pp. 304-305

Prueba de hipdtesis
Prueba estadistica analizada para la determinacion de la Normalidad.

Para el presente trabajo de investigacion se tomo en cuenta que (p-valor) debe ser
p >= 0,05, por lo tanto, se acepta Ho, es decir no existe correlacion y si el p < 0,05, se
acepto Ha, es decir existe correlacion, en nuestra investigacion se pudo comprobar que las
dos variables de estudio inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo presentan
normalidad por lo tanto el estadistico utilizado fue Pearson para correlaciones de
normalidad.
Paso 1: planteamiento de la hipotesis de normalidad
Ho: los datos siguen una distribucion normal.
Ha: los datos no siguen una distribucién normal.
Paso 2: nivel de significancia

Nivel de confianza: 0.95

31



a = 0.05 (margen de error)
Paso 3: Prueba de normalidad
Si n >50 se aplica Kolgomorov — Smirnov
Si n<50 se aplica Shapiro - Wilk
Paso 4: estadistico de prueba
Si p-valor < 0,05, se rechaza Ho
Si p-valor >= 0,05, acepto HO, y se rechaza la hipotesis alterna.
La prueba de normalidad empleada en la presente investigacion fue la prueba de
Shapiro-Wilk para datos menores a 50 y los resultados se presentan a continuacion.
Paso 5: criterio de decision:
Es recomendable hacer la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk antes de la prueba
de hipotesis debido al tamafio de la muestra (26 sujetos) y para determinar la correlacion

entre las variables.

Tabla 8.
Prueba de Normalidad Shapiro-Wilk de las variables inteligencia emocional y aprendizaje
significativo

INTELIGENCIA EMOCIONAL APRENDIZAJE COOPERATIVO
N 26 26
Estadistico de prueba ,170 ,317
Sig. asintdtica(bilateral) ,031¢ ,000¢

Analisis e Interpretacion:

En la tabla 7, se observa que la prueba de Shapiro-Wilk indica una no-normalidad
de las variables debido al valor de Sig. Ambos casos mostraron valores inferiores a 0,05,
con ,031c para la Inteligencia Emocional y ,000c para el aprendizaje cooperativo. Por lo
tanto, es recomendable realizar la prueba de correlacién de rho de Spearman para evaluar si

existe una relacién entre las variables y sus dimensiones.

Prueba de hipotesis general.

La hipdtesis estadistica planteado Ha: Se refiere a la proposicion efectuada por
parte del investigador, la Ho: comprende la hip6tesis nula:
Ha: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo

en estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto
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Maldonado 2023

Ho: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucién Educativa
publica Puerto Maldonado 2023

Regla de decision

— Sig. (bilateral) <.05; se rechaza Ho

— Sig. (bilateral) > .05; se acepta Ho

Tabla 9.

Correlacion entre la variable inteligencia emocional y la variable aprendizaje cooperativo

INTELIGENCIA APRENDIZAJE
EMOCIONAL COOPERATIVO

Rho  de Inteligencia Emocional Coeficiente de correlacién 1,000 ,553™
Spearman Sig. (bilateral) . ,003
N 26 26

Aprendizaje Cooperativo  Coeficiente de correlacion ,553™ 1,000

Sig. (bilateral) ,003 .

N 26 26

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anaélisis e Interpretacion

Los datos estadisticos evidencian la relacion entre inteligencia emocional y
aprendizaje cooperativo en estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa Publica
Puerto Maldonado 2023, segun la tabla anterior. El fundamento de esta premisa es el valor
de Sig. El valor p bilateral es de .003 (< .05) y el coeficiente de correlacion rho es de .553,

indicando una relacién moderadamente positiva.

Hipotesis especifica 1

Ha: existe relacion entre la auto regulacion y la gestion interna del grupo en estudiantes del
area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023

Ho: No existe relacion entre la auto regulacién y la gestion interna del grupo en estudiantes

del area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023

Regla de decision

— Sig. (bilateral) < .05; se rechaza Ho

— Sig. (bilateral) > .05; se acepta Ho
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Tabla 10.

Correlacion entre la dimension de autorregulacion y la dimension Gestion Interna de

Grupo
AUTO GESTION INTERNA
REGULACION DE GRUPO
Rho de Auto Regulacion Coeficiente de 1,000 ,628™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 26 26
Gestion Interna de Coeficiente de ,628™ 1,000
Grupo correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 26 26

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis e Interpretacion

La tabla anterior muestra la correlacion entre auto regulacion y gestion interna en

estudiantes de secundaria de Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023,

respaldada por datos estadisticos. Esta premisa se fundamenta en el valor de Sig. (bilateral)

igual a .001 (< .05) y rho = .628 indica relacion positiva moderada.

Hipotesis especifica 2

Ha: existe relacion entre la auto conciencia y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del

area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023

Ho: No existe relacion entre la auto conciencia y el aprendizaje cooperativo en estudiantes

del area de ciencias sociales de una Institucion Educativa pablica Puerto Maldonado

2023
Regla de decision
— Sig. (bilateral) < .05; se rechaza Ho
— Sig. (bilateral) > .05; se acepta Ho
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Tabla 11.

Correlacion entre la dimension de auto conciencia y la dimension evaluacion interna de

grupo
EVALUACION
AUTO INTERNA DE
CONCIENCIA GRUPO
Rho de Auto Conciencia Coeficiente de 1,000 ,536"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,026
N 26 26
Evaluacion Interna de Coeficiente de ,536" 1,000
Grupo correlacion
Sig. (bilateral) ,026
N 26 26

Nota. *. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Anaélisis e Interpretacién

La tabla prueba la relacion entre autoconciencia y evaluacion interna del grupo en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa publica en Puerto Maldonado

2023. El valor de Sig. sustenta esta premisa. El valor p (bilateral) es menor a .05 y el

coeficiente de correlacién (rho = .536) indica una relacion positiva moderada.

Hipotesis especifica 3

Ha: existe relacion entre motivacion y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de

ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023

Ho: No existe relacién entre motivacién y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del

area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023

Regla de decision
— Sig. (bilateral) < .05; se rechaza Ho
— Sig. (bilateral) > .05; se acepta Ho
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Tabla 12.

Correlacion entre la dimension gestion interna de grupo y la dimension motivacion

GESTION INTERNADE MOTIVACION

GRUPO
Rho de Gestion Interna de Coeficiente de 1,000 579"
Spearman Grupo correlacion
Sig. (bilateral) ,013
N 26 26
Motivacion Coeficiente de 579" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,013 .
N 26 26

Nota. *. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Anaélisis e Interpretacién

La tabla demuestra la relacion entre la gestion interna de grupo y la motivacion en

estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa publica de Puerto Maldonado,

2022. Sig. sustenta esta premisa. El resultado (bilateral) es igual a .0013 (< .05) y el

coeficiente de correlacién (rho = .579) indica una relacion positiva moderada.

Hipotesis especifica 4

Ha: existe relacion entre habilidad social y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del

area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023

Ho: No existe relacion entre habilidad social y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del

area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023

Regla de decision

— Sig. (bilateral) < .05; se rechaza Ho
— Sig. (bilateral) > .05; se acepta Ho
Tabla 13.

Correlacion entre la dimension habilidad social y la dimension evaluacion interna de grupo.

HABILIDAD EVALUACION
SOCIAL INTERNA DE GRUPO
Rho de Habilidad Social ~ Coeficiente de correlacion 1,000 ,519™
Spearman Sig. (bilateral) ,007
N 26 26
Evaluacion Interna Coeficiente de correlacion ,519™ 1,000
de Grupo Sig. (bilateral) ,007
N 26 26

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Anélisis e Interpretacion

La tabla muestra la relacion entre la gestion interna de grupo y la motivacion en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa en Puerto Maldonado en el afio
2022. Sig. respalda esta premisa. (bilateral) igual a .007 (< .05) con un coeficiente de

correlacion (rho = .519) que evidencia una relacién moderadamente positiva.

Hipotesis especifica 5

Ha: existe relacion entre empatia y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
ciencias sociales de una Institucion Educativa publica Puerto Maldonado 2023.

Ho: No existe relacion entre empatia y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
ciencias sociales de una Institucion Educativa pablica Puerto Maldonado 2023.

Regla de decision

— Sig. (bilateral) < .05; se rechaza Ho

— Sig. (bilateral) > .05; se acepta Ho

Tabla 14.

Correlacion entre la dimension evaluacion interna de grupo y la Empatia

EVALUACION INTERNA  EMPATIA
DE GRUPO

Rho de Evaluacion Interna Coeficiente de correlacion 1,000 ,404"
Spearman de Grupo Sig. (bilateral) . ,040
N 26 26

Empatia Coeficiente de correlacion 404" 1,000

Sig. (bilateral) ,040 .

N 26 26

Nota. *. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Analisis e Interpretacion

La tabla muestra la relacion entre la evaluacién interna y la empatia en estudiantes

de secundaria de una Institucién Educativa publica en Puerto Maldonado en 2022. Esta

idea se basa en el valor de Sig. Equivalente bilateral de .040 (< .05) y coeficiente de

correlacion positiva moderada (rho = .519).
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IV. DISCUSION

El objetivo especifico fue Identificar la relacion entre autorregulacion y gestion
interna del grupo en estudiantes de ciencias sociales en una Institucion Educativa pablica
en Puerto Maldonado en 2023.

Se encontr6 correlacion entre autorregulacion y liderazgo interno entre estudiantes
de secundaria de las instituciones educativas publicas de Puerto Maldonado en el afio 2023.
Este supuesto se basa en el valor de la Sig. (bilateral) es igual a 0,001 (< 0,05) y es
moderadamente positiva (rho = 0,628).

Galvis, (2021), en su estudio encontrd que la autorregulacion del aprendizaje y el
rendimiento académico estan fuertemente correlacionados en estudiantes de cuarto grado
de primaria en situaciones de confinamiento. Hubo una alta correlacion positiva entre las
fases del proceso de autorregulacién y el rendimiento académico de los estudiantes durante
el confinamiento social.

Esto concuerda con Galvis, (2021), en su estudio “Relacion entre la autorregulacion
del aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de grado cuarto de primaria en
situaciones de confinamiento”, donde afirma que existe una correlacion fuerte entre la
autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes del grado
cuarto de primaria en situaciones de confinamiento. También se obtuvo una correlacion
positiva alta entre cada una de las fases del proceso de autorregulacion y el rendimiento
academico de los estudiantes durante el confinamiento social.

La triangulacion entre los objetivos, los resultados obtenidos y la fundamentacién
tedrica fortalece la validez y la coherencia de la relacion identificada, ofreciendo una
contribucion esencial al cuerpo de conocimientos que sustentan la comprension de la
interaccion entre la autorregulacion y la gestidn interna en el ambito educativo de las
ciencias sociales. Este resultado no solo aporta a la comprension tedrica, sino que también
sugiere implicaciones préacticas valiosas para el disefio de estrategias educativas que
fomenten tanto la autorregulacion individual como la eficaz gestion interna grupal,
promoviendo asi un ambiente de aprendizaje mas enriquecedor y colaborativo.

Identificar la relacién entre la autoconciencia y la evaluacion interna del grupo en
estudiantes del area de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica en Puerto
Maldonado 2023 fue otro objetivo especifico considerado.

En estudiantes de secundaria de Puerto Maldonado 2023 de institucion educativa

publica, se hall6 correlacion entre autoconciencia y evaluacion interna del grupo. Esta
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premisa descansa en el valor de Sig. El valor de p bilateral es igual a .001, indicando una
significancia estadistica (p<.05), y el coeficiente de correlacion (rho = .536) implica una
relacion positiva moderada.

Méndez (2020) también esta de acuerdo en esto en su estudio mencionado "Control
de emociones y aprendizaje cooperativo en nifios de primaria del colegio 27 de marzo,
Ugel 05 de 2020". La prueba de Spearman con p<0.05 rechaza la hipotesis nula y acepta la
hipdtesis alternativa, demostrando con un 95% de confianza evidencia estadistica
suficiente de una relacion entre el control de emociones y el aprendizaje cooperativo. en
alumnos de 4to grado del colegio 27 de marzo, Ugel 05/2020.

La triangulaciéon entre los objetivos, los resultados obtenidos y la base teorica
robustece la validez y la coherencia de la relacion identificada, proporcionando una
contribucion valiosa al conocimiento psicologico y educativo. Este resultado sugiere, desde
un enfoque tedrico, que fomentar la autoconciencia en los estudiantes puede influir
positivamente en la percepcion y evaluacion interna del grupo, aspectos fundamentales
para el desarrollo de un ambiente educativo saludable y colaborativo en el area de ciencias
sociales.

Un objetivo adicional fue explorar la conexion entre la motivacion y la gestion
interna en estudiantes de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica en Puerto
Maldonado en el 2023.

Se encontré relacion entre la gestién interna de grupo y la motivacion en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa publica de Puerto Maldonado,
2022. Esta premisa se basa en el valor de Sig. (bilateral) igual a .0013 (< .05) y rho = .579,
mostrando una relacion positiva moderada.

Martinez (2022) descubrié una correlacién moderada y positiva entre la motivacion
intrinseca y el aprendizaje cooperativo en internos de obstetricia en un hospital de Lima-
2022. La correlacion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje cooperativo es
moderadamente positiva (r = 0,515; p < 0,05). La motivacion y el aprendizaje cooperativo
presentan una correlacion estadisticamente significativa y positiva. Existe una correlacion
estadisticamente significativa y positiva entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje
cooperativo, asi como entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje cooperativo.

La triangulacion entre los objetivos, los resultados obtenidos y la base teorica
refuerza la solidez y la pertinencia de la relacion identificada, contribuyendo asi al avance

del conocimiento en psicologia y educacion. Este hallazgo, desde una perspectiva tedrica,
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subraya la importancia de considerar la motivacion como un factor clave en la facilitacion
de una gestion interna del grupo efectiva, destacando la necesidad de estrategias educativas
que no solo fomenten la motivacién individual, sino que también promuevan un entorno
grupal positivo y colaborativo en el ambito de las ciencias sociales.

Se analizd la conexion entre la habilidad social y la evaluacién interna del grupo en
estudiantes de ciencias sociales de una Institucion Educativa publica en Puerto Maldonado
2023.

Se encontrd una relacion entre la Habilidad social y la evaluacion interna de grupo
en estudiantes de secundaria de Institucion Educativa publica Puerto Maldonado, 2022. La
base de esta premisa es el valor de Sig. Equivalente bilateral a 0.007 (< 0.05) y coeficiente
de correlacion positiva moderada (rho = 0.519).

Esto concuerda con Zorilla, (2020) en su estudio “Aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales” donde afirma que los aprendizajes cooperativos mantuvieron las
Habilidades Sociales sin haber cambios significativos en las actitudes de los nifios, también
se vieron avances positivos en la asertividad.

La triangulacién entre los objetivos, los resultados obtenidos y la base teorica
fortalece la validez y la coherencia de la relacion identificada, aportando asi al desarrollo
de conocimientos en psicologia y educacion. Este hallazgo, desde una perspectiva tedrica,
subraya la relevancia de cultivar habilidades sociales en los estudiantes como un elemento
clave para influir positivamente en la evaluacion interna del grupo, destacando la necesidad
de enfoques educativos que promuevan el desarrollo integral de las habilidades sociales en
el &mbito de las ciencias sociales.

Un objetivo adicional fue identificar la conexién entre empatia y evaluacion interna
del grupo en estudiantes de ciencias sociales de una Institucion Educativa pablica Puerto
Maldonado 2023.

Se hallo correlacion entre la evaluacion interna y la empatia en estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa pablica en Puerto Maldonado, afio 2022. La
premisa es respaldada por el valor de Sig. Bilateral: 0,040 equivale a menos de 0,05, y la
correlacion (rho = 0,519) muestra una relacion moderadamente positiva.

El estudio de Vega (2022) apoya esta idea al sefialar la conexion entre estructuras
cooperativas y habilidades sociales como la empatia y la escucha activa. También, lograr el
desarrollo de habilidades de escucha activa mediante enfogques cooperativos. "Si

comparamos los objetivos con el desarrollo de la intervencion, vemos que estan en
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sintonia".

La triangulacion entre los objetivos, los resultados obtenidos y la base teorica
refuerza la solidez y pertinencia de la relacion identificada, contribuyendo asi al avance del
conocimiento en psicologia y educacion. Desde un enfoque tedrico, este resultado subraya
la relevancia de fomentar la empatia en el contexto educativo, no solo como una habilidad
individual, sino como un componente esencial para promover una evaluacion interna
positiva del grupo, impulsando asi la creacion de entornos educativos mas inclusivos y
colaborativos en el area de ciencias sociales.

El objetivo general fue establecer la relacion entre inteligencia emocional y
aprendizaje cooperativo en estudiantes del &rea de ciencias sociales de una Institucion
Educativa publica en Puerto Maldonado 2023.

Se hallé correlacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en
estudiantes secundarios de Puerto Maldonado 2023. Es valor de Sig. respalda esta
premisa. (bilateral) igual a .003 (< .05) y la correlacion (rho = .553) indica relacion
positiva moderada.

Estos resultados concuerdan parcialmente de los hallazgos encontrados por
Gonzales, (2019), quien realiz6 un estudio, sobre inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de la Unidad Educativa Horizontes “B” de la ciudad de EI Alto
2019, La Paz, Bolivia. Cuyos resultados demostraron que, existe un indice de correlacion
positiva, significativa, entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
estudiantes de sexto de secundaria de la Unidad Educativa Horizontes “B”.

Los resultados coinciden con el estudio de Guaman (2021) sobre el aprendizaje
cooperativo y la inteligencia emocional en estudiantes de psicopedagogia en la Universidad
Técnica de Ambato 2021, Ecuador. La relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
inteligencia emocional es lineal, positiva y moderada.

Asi también, los resultados hallados se contradicen con el estudio, ejecutado por,
Falcon y Garay, (2018), quienes realizaron el estudio denominado aprendizaje cooperativo
en estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Sagrado Corazon 2018, Iquitos. Cuyos resultados hallados muestran que el aprendizaje
cooperativo es regular en estudiantes del primer grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon.

Aunado a lo anterior, los resultados del presente estudio se relacionan con el

estudio ejecutado por Collantes, (2019) quien realiz6 el estudio el aprendizaje cooperativo
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y su relacion con las competencias socioemocionales en los estudiantes de tercer grado de
educacioén secundaria de la Institucién Educativa Fe y Alegria 38 de Bagua Grande 2019.

Se encontré correlacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y las
competencias socioemocionales en estudiantes de tercer grado de educacion secundaria de
la Institucién Educativa Fe y Alegria 38 de Bagua Grande en el afio 2019.

En contraste con el estudio de Pefia y Ramirez (2019), nuestros resultados son
opuestos. inicial Aplicacién 2019. Se encontrd una relacion significativa entre la
inteligencia emocional y el logro de aprendizaje del area de personal social en estudiantes
de 5 afios de la I.E. Aplicacién Puerto Maldonado, 2019.

Las conclusiones del estudio son similares a las de Concha (2019) sobre
inteligencia emocional y clima laboral en los profesionales de enfermeria del hospital
Santa Rosa en 2019. No se encontrd una relacion entre inteligencia laboral y clima
institucional en enfermeros del hospital Santa Rosa Puerto Maldonado, 2019.

Las habilidades sociales de los estudiantes de educacion secundaria en instituciones
educativas publicas de Puerto Maldonado se correlacionan de manera moderada, directa y
significativa con el clima social escolar, segun el estudio de Estrada (2019).

La inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo tienen una relacion directa
moderada. Se ha demostrado esta relacion a través de la aplicacion de instrumentos y al
comparar los resultados con otros estudios. Ademas, las dimensiones de ambas variables
son compatibles.

Los resultados se basan en la teoria cientifica sobre inteligencia emocional, que se
refiere a la capacidad de caracterizar, usar, comprender y manejar emociones para mejorar
la conducta y solucionar problemas. De acuerdo a Rue (1994), el trabajo en grupo consiste
en organizar a los estudiantes en equipos pequefios, donde todos trabajan juntos para
resolver tareas académicas y profundizar su propio aprendizaje de forma sistematica.

Es necesario destacar que el aprendizaje cooperativo requiere la implementacion de
diversas estrategias educativas. Dependera del nivel de inteligencia emocional de los

estudiantes para lograr mejores resultados en el aprendizaje cooperativo.
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V. CONCLUSIONES

Los datos estadisticos respaldan la relacion entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
publica Puerto Maldonado 2023. Esta premisa se basa en el valor de Sig.La
correlacion es moderada y equivalente a .553 (p < .05).

La relacion entre la auto regulacion y la gestion interna en estudiantes de secundaria de
la Institucion Educativa Pablica Puerto Maldonado 2023 estd respaldada por datos
estadisticos. Decir. constituye el fundamento de esta premisa. Igual a 0.001 (< 0.05)
bilateralmente y un coeficiente de correlacion (rho = 0.628) que sugiere una relacion
moderada positiva.

Los datos estadisticos confirman la correlacion entre la Autoconciencia y la Evaluacion
interna del grupo en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa publica
Puerto Maldonado 2023. Este argumento se fundamenta en el valor de Sig. (bilateral)
igual a .001 (< .05) y el coeficiente de correlacion (rho = .536) indica una relacion
moderada positiva.

Los datos estadisticos confirman la relacion entre la gestion interna de grupo y la
motivacién en estudiantes de secundaria de Institucion Educativa publica Puerto
Maldonado, 2022. El valor de Sig. sustenta esta premisa. (bilateral) igual a .0013 (<
.05) y rho = .579 que muestra una correlacion positiva moderada.

Hay evidencia de relacion entre Habilidad social y evaluacion interna de grupo en
estudiantes de secundaria de Institucion Educativa puablica Puerto Maldonado,
2022. Sig. es el sustento de esta premisa. (bilateral) iguales a .007 (< .05) y el

coeficiente de correlacién (rho = .519) confirmando relacion positiva moderada.

Los datos estadisticos respaldan la relacion entre la evaluacion interna y la empatia en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa pablica en Puerto Maldonado,
2022. Sig. es la base de esta premisa. El valor (bilateral) es menor a .05 (< .05) y el

coeficiente de correlacién (rho = .519) indica una relaciébn moderadamente positiva.

43



VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Para los directivos de la Institucién Educativa fomentar talleres y actividades de trabajo
cooperativo en las programaciones de la Institucion Educativa.

Segunda:

Para los docentes, realizar actividades, que resalten las dimensiones de la inteligencia
emocional, para lograr asi un mejor desenvolvimiento de los estudiantes, a la hora de
realizar diversas actividades tanto dentro como fuera de la Institucion.

Tercera:

Para los estudiantes, comprender la importancia del entendimiento y puesta en practica
de la inteligencia emocional, ya que dicha practica permite un mejordesenvolvimiento en
el colegio y sociedad, entender que el trabajo cooperativo trae consigo mejores resultados
a la hora de desarrollar las actividades y la mejora de losnieles de logros de aprendizaje.
Cuarta:

Los padres deben comprometerse mas en la educacion integral de sus hijos y ayudar en
la gestion escolar, involucrarse en la toma de decisiones y favorecer el desarrollo de la
inteligencia emocional.

Quinta:

Para los padres, representantes y docentes tienen que realizar actividades donde el
estudiante genere habilidad social, que seran de mucha importancia para la evaluacion
interna de grupo, y sobre todo para que obtenga un mejor rendimiento académico.

Sexta:

A los docentes crear actividades pedagogicas donde los estudiantes puedan realizar
juegos y asi ensefiarle sobre lo importante que es la empatia que es la capacidad que
tenemos en identificarnos con nuestros sentimientos y compartir con los demas

compafieros.
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ANEXQOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL

INSTRUCCIONES:

Estudiante, contesta sinceramente este cuestionario para recopilar informacion sobre tu

inteligencia emocional. Aprecio tu disposicion para participar en la investigacion.

Responda ahora a las preguntas siguientes, seleccionando una opcién con una marca (X) en

una escala del 1 al 3. Donde:

3 2 1
Siempre A veces Nunca
3 2 1
N° DIMENSIONES/ITEMS % > | 3
»n | <

Dimensién Autorregulacion

Indicador: Identifica sus sentimientos y emociones

Tengo conciencia de experimentar sentimientos de

L | temor
9 Conozco el momento y los motivos que me hacen
enfadar

Indicador: Controla sus sentimientos y emociones

Soy capaz de trabajar de modo productivo cuando

3 estoy de mal humor

Me dejo llevar por una situacion aunque no esté de

4 acuerdo con ella

Dimensién Auto conciencia

Indicador: Identifica sus sentimientos y emociones

5 Conozco que sentimientos utilizo actualmente

6 No me siento igual con respecto a los demas

Indicador: Identifica pensamientos positivos y negativos

7 Sé cuando tengo pensamientos positivos

8 Sé cuando tengo pensamientos negativos

Dimensién Motivacion

Indicador: Confianza en si mismo
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9

Me doy animo frecuentemente

10

Pienso que mi futuro depende de mi esfuerzo

Indicador: Tiene fijado sus metas

11

Cumplo las actividades que habia planeado iniciar

12

Incumplo compromisos conmigo mismo

Dimensién Habilidad social

Indicador: Interactta sin dificultad con los demas

13

Hago amistades con facilidad

14

Me cuesta hablar y dirigirme a personas que no
conozco

Indicador: Comunicacion asertiva

15

Pruebo sugerir nuevas ideas que ayuden a los
demas

16

Manejo un vocabulario adecuado

Dimensién: Empatia

Indicador: Identifica los sentimientos y emociones de los demas

17

Interpreto correctamente las emociones de laspersonas

18

No percibo los cambio faciales en otras personas
aunque sean minimos

Indicador: Influye positivamente en los demas

19

Fomento la confianza en los demés

20

Ayudo a los demas a controlar sus emociones
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CUESTIONARIO PARA MEDIR APRENDIZAJE COOPERATIVO
INSTRUCCIONES:

Estudiante, este cuestionario busca obtener datos sobre el aprendizaje cooperativo.
Contestar con sinceridad cada item es crucial. Te agradezco de antemano por estar

dispuesto a participar en la investigacion.
Responda ahora a las preguntas siguientes, usando una X para indicar una opcién en una

escalade 1 a 3. Donde:

3 2 1
Siempre A veces Nunca
3 2 1
N° DIMENSIONES/ITEMS 5|2 |3
n <

Dimension Gestion interna de grupo

Indicador: Coordinacion

Los integrantes del grupo coordinan las acciones a realizar con

1 el fin de evitar la improvisacion

Los integrantes de grupo coordinan las tareas a realizar

2 considerando la participacion de todos

Indicador: Involucramiento

El grupo de trabajo distribuye los recursos segun

3 requerimiento y necesidad de cada integrante

Los integrantes del grupo garantizan a mantener un ambiente

4 | calido de trabajo

Dimensién Evaluacion interna de grupo

Indicador: Valoracion

5 Los integrantes del grupo valoran la importancia del nivel de
participacion de cada integrante.

5 Consideras que el grupo no valora el nivel de participacion
efectiva de cada integrante

Indicador: Responsabilidad

Los integrantes asumen con responsabilidad lograr la meta

! trazada

Cada integrante es responsable de cumplir con la tarea

8 asignada dentro del grupo
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Anexo 2: Ficha técnica

Ficha para el instrumento de la variable: Inteligencia emocional

Nombre original del instrumento: Cuestionario sobre inteligencia emocional

Original:

Autor y afo: ] ) ]
Milagros Jeanette Condori Orué (2022)

Objetivo del instrumento: Medir la variable inteligencia emocional en

los estudiantes del nivel secundaria.

Usuarios: Estudiantes del nivel secundaria

. . Creado en Google Forms, compartido el
Forma de administracion o modo

deaplicacion: enlace y administrado en alrededor de 30

minutos.

Validez: Se aplicé la metodologia de juicio de
(presentar la constancia de validacion expertos y se determino su aplicabilidad.

de expertos)

Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0,860, el instrumento es

(presentar los resultados estadisticos) altamente confiable
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Ficha para el instrumento de la variable: Aprendizaje cooperativo

Nombre original del instrumento:

Cuestionario sobre Aprendizaje cooperativo

Autor y afio:

Original:
Milagros Jeanette Condori Orué (2022)

Objetivo del instrumento:

Evaluar el aprendizaje cooperativo en

estudiantes de secundaria.

Usuarios:

Estudiantes del nivel secundaria

Forma de administracién o modo de

Creado en Google Forms, compartido

mediante un enlace, administrado en unos

aplicacion:

30 minutos.
Validez: Mediante el uso del método de evaluacion
(presentar la constancia de validacion de experta, se determiné su aplicabilidad.
expertos)
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0,836, el instrumento es

(presentar los resultados estadisticos)

altamente confiable
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Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Con la finalidad de lograr un correcto desarrollo en la presente investigacion se
procedio al empleo del Alfa de Cronbach para medir la confiabilidad de los instrumentos
aplicados, esto permitio verificar la veracidad interna de los datos empleados basados en el

promedio de los items.

Tabla 15
Interpretacion del estadistico Alfa de Cronbach.
Valores Niveles de confiabilidad
Menor a 0.70 Confiabilidad baja
0.70a0.90 Confiabilidad aceptable
0.91a1.00 Existe redundancia o replicacion

Nota. Tomado de Oviedo y Campo (2005)
Los valores de confiabilidad de la presente tabla nos permitio contrastarlos con los

resultados obtenidos en la presente investigacién y que mostramos a continuacion.

Tabla 16
Analisis de confiabilidad Alfa de Cronbach de las variables inteligencia emocional y

aprendizaje cooperativo.

Instrumentos N° Evaluados N° items Coeficiente
Inteligencia emocional 26 20 0.860
Aprendizaje cooperativo 26 8 0.836

Nota. Resultados estadisticos de fiabilidad de los instrumentos aplicados.

Interpretacion

Aqui se muestra los resultados alcanzados tras aplicar el Alfa de Cronbach, como
datos de la presente investigacion se tuvo 26 estudiantes de primer afio, seccion “C” del
nivel secundario, evaluados en dos instrumentos que permitié evaluar las dos variables de
estudio: inteligencia emocional con 20 items con un coeficiente de Cronbach encontrado
de 0.860 que permite ser ubicado como un instrumento confiable y aceptable, y el
instrumento que permitié evaluar la variable aprendizaje cooperativo con un coeficiente de
Cronbach de 0.836 lo cual permitio ubicarlo como un instrumentos confiable y aceptable
segun la tabla 12 y 13 respectivamente.
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Validacion Juicio de expertos

Juez 1

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Dr. Fredy Rolando Dueiias Linares

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario sobre Inteligencia Emocional y Cuestionario para medir Aprendizaje Cooperativo,
disenado por el Proyecto de Tesis, para obtener el titulo profesional en Educacion Secundaria,
cuyo proposito es medir cual es la relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del area de Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Publica
Puerto Maldonado, el cual sera aplicado a estudiantes de Primero de Secundaria, por cuanto
considero que sus observaciones, apreciaciones y aceitados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN ESTUDIANTES
DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
PUERTO MALDONADO 2023

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener el
Titulo Profesional de:
EDUCACION SECUNDARIA MENCION EN CIENCIAS SOCIALES

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

pad

Firma y datos del estudiante
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que seglin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
item
SI NO
Autorregulacion | Identifica sus sentimientos | 1,2 X
y emociones
. . Controla sus sentimientos | 3,4
Inteligencia ;
y emociones
Emocional — ; .
Auto conciencia | Identifica sus sentimientos | 5,6 X
y emociones
Identifica  pensamientos | 7,8
positivos y negativos
Motivacion Confianza en si mismo 9,10 X
Tiene fijado sus metas 11,12
Habilidad Interactia sin dificultad | 13,14 X
: con los demas
Social
Comunicacion asertiva 15,16
Empatia Identifica los sentimientos | 17,18 X
y emociones de los demas
Influye positivamente en | 19,20
los demas
Gestion Interna | Coordinacion 1,2 X
Aprendizaje | de Grupo Involucramiento 3,4
Cooperativo
Evaluacion Valoracion 5,6 X
Interna de Responsabilidad 7,8
Grupo
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Cuestionario 1: Cuestionario de Evaluacién de las Habilidades Sociales

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que seglin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones

Ne Items MA | BA | A| PA | NA

1 Tengo conciencia de experimentar sentimientos | x
de temor

2 Conozco el momento y los motivos que me hacen | x
enfadar

3 Soy capaz de trabajar de modo productivo cuando | x
estoy de mal humor

i Me dejo llevar por una situaciéon aunque no esté | X
de acuerdo con ella

5 | Conozco qué sentimientos utilizo actualmente X

6 | No me siento igual con respecto a los demas X

7 | Sé cuando tengo pensamientos positivos X

8 | Sé cuando tengo pensamientos negativos X

9 | Me doy animo frecuentemente X

10 | Pienso que mi futuro depende de mi esfuerzo X

11 | Cumplo las actividades que habia planeado iniciar | X

12 | Incumplo compromisos conmigo mismo X

13 | Hago amistades con facilidad X

14 Me cuesta hablar y dirigirme a personas que no | X
€onozco

15 Pruebo sugerir nuevas ideas que ayuden a los | X
demas

16 | Manejo un vocabulario adecuado X

17 Interpreto correctamente las emociones de las | x
personas

18 No percibo los Fgmbios faciales en otras personas | x
aunque sean minimos

19 | Fomento la confianza en los demas X

20 | Ayudo a los demas a controlar emociones X

2 Los integrantes del grupo coordinan las acciones | x
a realizar con el fin de evitar la improvisacion

7 Los integrantes de grupo cqo;‘dinan las tareas a | x
realizar considerando la participacion de todos
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2 Los integrantes del grupo garantizan a mantener | x
un ambiente calido de trabajo

2 Los integrantes del grupo valoran la importancia | x
del nivel de participacion de cada integrante

Consideras que el grupo no valora el nivel de | x

% participacion efectiva de cada integrante

Los integrantes asumen con responsabilidad | x

il lograr la meta trazada

Cada integrante es responsable de cumplir con la | x
28 )
tarea asignada dentro del grupo

Total: 28

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dr. Fredy Rolando Dueiias Linares.

A
,J/‘r‘;r/
A |

\

D.N.L.: 2386419  Fecha: 04-05-2023 Firma:



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Fredy Rolando Duenas Linares con Documento Nacional de Identidad N° 2386419 de
profesion Docente, grado académico Doctor, con codigo de colegiatura, labor que ejerzo
actualmente como Docente Universitario en la Institucion Universidad Amazonica de Madre de

Dios.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023, cuyo proposito es medir cual es la
relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Publica Puerto Maldonado, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de Primero de Secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
MAG) [BA@ [A@) | Pa NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 04 dias del mes de Mayo de 2023

Apellidos y nombres: Fredy Rolando Dueiias Linares DNI: 2386419 Firma:
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Cuestionario 2: Cuestionario de Evaluacién del Aprendizaje cooperativo

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

N items MA | BA | A|PA|NA

Los integrantes del grupo coordinan las acciones a | x
realizar con el fin de evitar la improvisacion

Los integrantes de grupo coordinan las tareas a X
realizar considerando la participacion de todos

3 El grupo de trabajo distribuye los recursos segliin | x
requerimiento y necesidad de cada integrante

Los integrantes del grupo garantizan a mantener un | x

4 ambiente calido de trabajo

5 Los integrantes del grupo valoran la importancia | X
del nivel de participacion de cada integrante.

6 Consideras que el grupo no valora el nivel de | x
participacion

- Los integrantes asumen con responsabilidad | x
lograr la meta trazada

8 Cada integrante es responsable de cumplir con la | x

tarea asignada dentro del grupo

Total: T 1

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dr. Fredy Rolando Dueiias Linares.

D.N.I.: 2386419  Fecha: 04-05-2023 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Fredy Rolando Duenas Linares con Documento Nacional de Identidad N° 2386419 de
profesion Docente, grado académico Doctor, con codigo de colegiatura, labor que ejerzo
actualmente como Docente Universitario en la Institucion Universidad Amazonica de Madre de

Dios.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023, cuyo propdsito es medir cual es la
relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Publica Puerto Maldonado, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de Primero de Secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
MAQG) [BAQ) |AQ) | PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ()

Trujillo, a los 04 dias del mes de Mayo de 2023

Apellidos y nombres: Fredy Rolando Dueias Linares DNI: 2386419 Firma:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Dr. Oscar Martin Garcia Calderon

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario sobre Inteligencia Emocional y Cuestionario para medir Aprendizaje Cooperativo,
disefiado por el Proyecto de Tesis, para obtener el titulo profesional en Educacion Secundaria,
cuyo proposito es medir cual es la relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del area de Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Piblica
Puerto Maldonado, el cual sera aplicado a estudiantes de Primero de Secundaria, por cuanto
considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN ESTUDIANTES
DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
PUERTO MALDONADO 2023

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener el
Titulo Profesional de:

EDUCACION SECUNDARIA MENCION EN CIENCIAS SOCIALES

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

bad

Firma y datos del estudiante
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
item
SI NO
Autorregulacion | Identifica sus sentimientos | 1,2 X
y emociones
; : Controla sus sentimientos | 3,4
Inteligencia ;
y emociones
Emocional — - —
Auto conciencia | Identifica sus sentimientos | 5,6 X
y emociones
Identifica  pensamientos | 7,8
positivos y negativos
Motivacién Confianza en si mismo 9,10 X
Tiene fijado sus metas 11,12
Habilidad Interactia sin dificultad | 13,14 X
; con los demas
Social
Comunicacion asertiva 15,16
Empatia Identifica los sentimientos | 17,18 X
y emociones de los demas
Influye positivamente en | 19,20
los demas
Gestion Interna | Coordinacion 1,2 X
Aprendizaje | de Grupo Involucramiento 3,4
Cooperativo
Evaluacién Valoracién 5,6 X
Interna de Responsabilidad 7,8
Grupo
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Cuestionario 1: Cuestionario de Evaluacion de las Habilidades Sociales

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne Items MA|BA |A|PA|NA

1 Tengo conciencia de experimentar sentimientos | X
de temor

) Conozco el momento y los motivos que me hacen X
enfadar

3 Soy capaz de trabajar de modo productivo cuando | x
estoy de mal humor

i Me dejo llevar por una situacion aunque no esté | x
de acuerdo con ella

5 | Conozco qué sentimientos utilizo actualmente X

6 | No me siento igual con respecto a los demas X

7 | Sé cuando tengo pensamientos positivos X

8 | Sé cuando tengo pensamientos negativos X

9 | Me doy &nimo frecuentemente X

10 | Pienso que mi futuro depende de mi esfuerzo X

11 | Cumplo las actividades que habia planeado iniciar | x

12 | Incumplo compromisos conmigo mismo X

13 | Hago amistades con facilidad X

14 Me cuesta hablar y dirigirme a personas que no | X
CON0Zco

15 Pruebo sugerir nuevas ideas que ayuden a los X
demas

16 | Manejo un vocabulario adecuado X

17 Interpreto correctamente las emociones de las | x
personas

18 No percibo los ’cqmbios faciales en otras personas | X
aunque sean minimos

19 | Fomento la confianza en los demas X

20 | Ayudo a los demas a controlar emociones X

’1 Los integrantes del grupo coordinan las acciones X
arealizar con el fin de evitar la improvisacion

” Los.intng'an.tes de grupo cqo.rdin.an las tareas a | x
realizar considerando la participacion de todos
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El grupo de trabajo distribuye los recursos segun | X
23 | i ) ;

requerimiento y necesidad de cada integrante
2% Los integrantes del grupo garantizan a mantener | X

un ambiente calido de trabajo
25 Los integrantes del grupo valoran la importancia | x

del nivel de participacion de cada integrante

Consideras que el grupo no valora el nivel de | x
26 S, . SO

participacion efectiva de cada integrante

Los integrantes asumen con responsabilidad | x
27

lograr la meta trazada

Cada integrante es responsable de cumplir con la | x
28 | 0 )

tarea asignada dentro del grupo

Total: 25 | 3

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dr. Garcia Calderon Oscar Martin

D.N.IL: 41093697  Fecha: 03-05-2023 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Oscar Martin Garcia Calderon con Documento Nacional de Identidad N° 41093697 de
profesion Docente, grado académico Doctor, con codigo de colegiatura (1641093697), labor que
ejerzo actualmente como Docente Universitario en la Institucion Universidad Amazonica de

Madre de Dios.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023, cuyo proposito es medir cual es la
relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Publica Puerto Maldonado, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de Primero de Secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MAG) [BAQ) |AQ) | Pa NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 03 dias del mes de Mayo de 2023

Apellidos y nombres: Garcia Calderon Oscar Martin DNI: 41093697 Firma:

c
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Cuestionario 2: Cuestionario de Evaluacién del Aprendizaje cooperativo

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que seglin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne items MA | BA |A|PA|NA

1 Los integrantes del grupo coordinan las acciones | x
a realizar con el fin de evitar la improvisacion

Los integrantes de grupo coordinan las tareas a X
realizar considerando la participacion de todos

3 El grupo de trabajo distribuye los recursos segiin | x
requerimiento y necesidad de cada integrante

4 Los integrantes del grupo garantizan a mantener | X
un ambiente calido de trabajo

5 Los integrantes del grupo valoran la importancia | X
del nivel de participacion de cada integrante.

6 Consideras que el grupo no valora el nivel de | x
participacion

Los integrantes asumen con responsabilidad | x
7 s .
lograr la meta trazada

Cada integrante es responsable de cumplir con la | x
tarea asignada dentro del grupo

Total: i 1

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dr. Garcia Calderon Oscar Martin

D.N.I.: 41093697  Fecha: 03-05-2023 Firma:
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—@iTmasy

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Oscar Martin Garcia Calderon con Documento Nacional de Identidad N° 41093697 de
profesion Docente, grado académico Doctor, con codigo de colegiatura (1641093697), labor que

ejerzo actualmente como Docente Universitario en la Institucion Universidad Amazonica de
Madre de Dios.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023, cuyo proposito es medir cual es la
relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Publica Puerto Maldonado, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de Primero de Secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MAG) [BAQ@ |Aaq@ | Pa NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 03 dias del mes de Mayo de 2023

Apellidos y nombres: Garcia Calderon Oscar Martin DNI: 41093697 Firma:

c
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Milly Vicky Espinoza Gomez

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado:

Cuestionario sobre Inteligencia Emocional y Cuestionario para medir Aprendizaje Cooperativo,
disenado por el Proyecto de Tesis, para obtener el titulo profesional en Educacion Secundaria,
cuyo proposito es medir cual es la relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del area de Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Piblica
Puerto Maldonado, el cual sera aplicado a estudiantes de Primero de Secundaria, por cuanto
considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN ESTUDIANTES
DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
PUERTO MALDONADO 2023

Tesis que sera presentada a la Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener el
Titulo Profesional de:
EDUCACION SECUNDARIA MENCION EN CIENCIAS SOCIALES

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

i

Firma y datos del estudiante
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que seglin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
item
SI NO
Autorregulaciéon | Identifica sus sentimientos | 1,2 X
y emociones
s Controla sus sentimientos | 3,4
Inteligencia z
y emociones
Emocional — - —
Auto conciencia | Identifica sus sentimientos | 5,6 X
y emociones
Identifica pensamientos | 7,8
positivos y negativos
Motivacion Confianza en si mismo 9,10 X
Tiene fijado sus metas 11,12
Habilidad Interactia sin dificultad | 13,14 X
: con los demas
Social
Comunicacion asertiva 15,16
Empatia Identifica los sentimientos | 17,18 X
y emociones de los demas
Influye positivamente en | 19,20
los demés
Gestion Interna | Coordinacion 1,2 X
Aprendizaje | de Grupo Involucramiento 3,4
Cooperativo
Evaluacion Valoracion 5,6 X
Interna de Responsabilidad 7,8
Grupo
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Cuestionario 1: Cuestionario de Evaluacion de las Habilidades Sociales

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne Items MA| BA|A|PA|NA

1 Tengo conciencia de experimentar sentimientos | X
de temor

) Conozco el momento y los motivos que me hacen | x
enfadar

3 Soy capaz de trabajar de modo productivo cuando | x
estoy de mal humor

4 Me dejo llevar por una situacion aunque no esté | x
de acuerdo con ella

5 | Conozco qué sentimientos utilizo actualmente X

6 | No me siento igual con respecto a los demas X

7 | Sé cuando tengo pensamientos positivos X

8 | Sé cuando tengo pensamientos negativos X

9 | Me doy animo frecuentemente X

10 | Pienso que mi futuro depende de mi esfuerzo X

11 | Cumplo las actividades que habia planeado iniciar | x

12 | Incumplo compromisos conmigo mismo X

13 | Hago amistades con facilidad X

1 Me cuesta hablar y dirigirme a personas que no X
CON0Zco

15 Pruebo sugerir nuevas ideas que ayuden a los | x
demas

16 | Manejo un vocabulario adecuado X

17 Interpreto correctamente las emociones de las | x
personas

18 No percibo los 'ca_mbios faciales en otras personas | X
aunque sean minimos

19 | Fomento la confianza en los demas X

20 | Ayudo a los demas a controlar emociones X

’ Los integrantes del grupo coordinan las acciones | X
arealizar con el fin de evitar la improvisacion

” Los.integran.tes de grupo cqo;‘dingn las tareas a | x
realizar considerando la participacion de todos
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El grupo de trabajo distribuye los recursos segin | x
23 | 20l : N
requerimiento y necesidad de cada integrante

Los integrantes del grupo garantizan a mantener | X

“ un ambiente calido de trabajo

25 Los integrantes del grupo valoran la importancia | x
del nivel de participacion de cada integrante
Consideras que el grupo no valora el nivel de | x

26 DL . O
participacion efectiva de cada integrante

Y Los integrantes asumen con responsabilidad | x

lograr la meta trazada

23 Cada integrante es responsable de cumplir con la | x
tarea asignada dentro del grupo

Total: 27 | 1

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Espinoza Gomez Milly Vicky

D.N.I.: 17628420  Fecha: 05-05-2023 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Milly Vicky Espinoza Gémez con Documento Nacional de Identidad N° 17628420 de
profesion Docente, grado académico Magister, con codigo de colegiatura (0447975), labor que
ejerzo actualmente docente de la especialidad de Historia y Geografia en la LE. Nacional Santa

Magdalena Sofia.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023, cuyo proposito es medir cual es la
relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Publica Puerto Maldonado, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de Primero de Secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MAG) [BAQ@ |AQ) | Pa NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 05 dias del mes de Mayo de 2023

\
Apellidos y nombres: Espinoza Gomez Milly DNI: 17628420 Firma: — Jl*#‘v)
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Cuestionario 2: Cuestionario de Evaluacién del Aprendizaje cooperativo

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que seglin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones

Ne items MA | BA | A|PA|NA

Los integrantes del grupo coordinan las acciones | x
a realizar con el fin de evitar la improvisacion

Los integrantes de grupo coordinan las tareas a | X
realizar considerando la participacion de todos

El grupo de trabajo distribuye los recursos segin | x
requerimiento y necesidad de cada integrante

i Los integrantes del grupo garantizan a mantener | X
un ambiente calido de trabajo

5 Los integrantes del grupo valoran la importancia | X
del nivel de participacion de cada integrante.

Consideras que el grupo no valora el nivel de | x
participacion

7 Los integrantes asumen con responsabilidad | x
lograr la meta trazada

Cada integrante es responsable de cumplir con la | x
tarea asignada dentro del grupo

Total: 8

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Mg. Espinoza Gomez Milly

D.N.I.: 17628420  Fecha: 05-05-2023 Firma: ;@_x XT)
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~Eimmaey

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Milly Vicky Espinoza Gémez con Documento Nacional de Identidad N° 17628420 de
profesion Docente, grado académico Magister, con codigo de colegiatura (0447975), labor que

ejerzo actualmente docente de la especialidad de Historia y Geografia en la LE. Nacional Santa
Magdalena Sofia.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023, cuyo proposito es medir cual es la
relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo en estudiantes del area de
Ciencias Sociales de una Institucion Educativa Publica Puerto Maldonado, a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de Primero de Secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MAG) [BAQ@) |AQ) | Pa NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 05 dias del mes de Mayo de 2023

Apellidos y nombres: Espinoza Gomez Milly DNI: 17628420 Firma: —— J;: ‘/J K\—‘\



Base de datos

INTELIGENCIA AUTO AUTO , HABILIDAD . APRENDIZAJE GESTION | EVALUACION
EMOCIONAL | REGULACION | CONCIENCIA MOTIVACION SOCIAL EMPATIA COOPERATIVO INTERNA 1 INTERNA DE
DE GRUPO GRUPO
54 11 11 11 10 11 22 11 11
46 9 9 9 9 10 17 8 9
50 10 10 10 10 10 19 10 9
47 10 10 11 8 8 20 11 9
46 9 9 10 8 10 19 10 9
55 11 11 12 9 12 22 11 11
45 10 10 8 8 9 18 9 9
48 9 9 11 10 9 19 10 9
51 12 12 8 11 8 23 11 12
45 9 9 9 9 9 19 10 9
48 10 10 10 10 8 19 10 9
48 9 9 11 10 9 19 10 9
46 9 9 11 8 9 19 10 9
49 10 10 11 10 8 19 10 9
46 9 9 10 10 8 19 10 9
48 10 10 10 8 10 19 10 9
46 10 10 10 7 9 19 10 9
50 10 10 10 10 10 21 11 10
45 8 8 8 10 11 20 10 10
54 11 11 11 10 11 21 11 10
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41 8 8 8 9 8 20 10 10
55 11 11 12 10 11 22 11 11
44 7 7 9 10 11 20 10 10
51 10 10 10 10 11 20 10 10
44 9 9 11 8 7 19 10 9

48 10 10 10 10 8 21 10 11
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

lograr solucionar

un problema.

veces Yy (3)

siempre.

los demas

Comunicacion asertiva

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items | Instrumento Escala de
conceptual operacional medicion
Inteligencia | La inteligencia | La variable | Autorregulacion | Identifica sus sentimientoy | 1,2
emocional . . emociones
emocional, esta
segun, dimensionada Controla sus sentimientos y 34
(Rodriguez et | por Auto emociones ’
al., (2019) es | regulacion,
la capacidad que | auto - o
) o o Identifica sus sentimientos y | 5 g
admite la | conciencia, Auto conciencia | emociones ’
caracterizacion, | motivacion,
uso, habilidad Identifica pensamientos
» . positivos y negativos 7,8
comprension y | social y
manejo de las | empatia
. conuna o
T i i mi Cuestionario

emociones distribucion de | Motivacion Confianza en si mismo 9.10
ropias de . _ - ’ de Escala
brop Y 20 items y con Tiene fijado sus metas e ordinal

' inteligencia
otros, con el fin una escala de 1112 g

i ., ’ emocional
de mejorar una valoracion de
conducta y Interactua sin dificultad con
(1) nunca, (2) & | pyahilidad social 13, 14
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Empatia 15, 16
Identifica los sentimientosy | 17, 18
emociones de los demés
Influye positivamente en los 19,20
demas
Aprendizaje | (Rue, 1994), es | La  variable | Gestion interna | Coordinacion 1,2
cooperativo un conjunto de | esta de grupo .
Involucramiento
- . : 34
procedimientos | dimensionada
- - Valoracion
de  ensefianza | por  gestion | £\ ajuacion 6
que se inician | interna de | internade grupo | Responsabilidad '
con la | grupo, con una
7,8

organizacion de
los estudiantes
en grupos
pequefios, donde
todos trabajan
simultaneamente
y de manera
sistematizada

fin de

resolver

con el

lograr

distribucion de
8 items y con
una escala de
valoracion de

(1) nunca, (2) a
veces Yy (3)

siempre.

Cuestionario
de
aprendizaje
cooperativo

Escala
Ordinal
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tareas
académicas y
ahondar en su

propio
aprendizaje.
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Anexo 4: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Trujillo, 28 de junio del 2023

CARTA N° 203-2023/UCT-FH

DIRECTOR: Prof. Juan Bautista SUAQUITA CALLA

Institucion Educativa Bisica Regular “Nuestra Seiiora de las Mercedes” — Puerto Maldonado - UGEL
TAMBOPATA - MADRE DE DIOS

Asunto: PRESENTACION DE LOS BACHILLERES PARA APLICACION DE SU TESIS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

De mi especial consideracion:

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle llegar el saludo
institucional de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto VXI”.

Ante usted presento a las bachilleres CONDORI ORUE MILAGROS JEANETTE Y HERRERA
GARCES MARIA ISABEL, de la Carrera de EDUCACION SECUNDARIA CON MENCION EN
CIENCIAS SOCIALES, quienes desean realizar su trabajo de investigacion denominado
“Inteligencia Emocional y Aprendizaje Cooperativo en el Area de Ciencias Sociales de una
Institucion Educativa Piblica Puerto Maldonado 2023”, en su Institucion los dias 1, 2, y 3
del mes de julio del presente afio, con el propdsito de aplicar sus instrumentos, siendo un
requisito importante para la validez y confiabilidad de su tesis, con el fin de poder obtener su
titulo profesional. i

Me despido de usted con las muestras de mi mas alta cc;nsideraci(')n y respeto a su persona.

Muy respetuosamente,

MINISTERIO DE EDUCACION
|.E.B.R. Nuestra Sedlora de las Mercedes

MESA DE PARTE
FCITICT 3 S T oY
Fecha). £ 23 Hora. . ). 20 A 4

Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo

pressns .

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Trujillo - Per(

Teléfonos: +51(044) 607430 / +51(044) 607431 / +51(044) 607432 | +51(044) 60743

Informes@uct.edu.pe

www.uct.edu.p
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo, JUAN BAUTISTA SUAQUITA CALE Az s sy i

(Nombre del representante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)

identificado con DNI 18128081, en mi calidad de Director............c.oeuiuiueeeinineneneiineeienanennans

(Nombre del puesto del representante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)

del area de direccion.
(Nombre del drea de la empresa)

de la institucién educativa: LE. Nuestra Sefiora de las Mercedes-Puerto Maldonado. Con R.U.C

(Nombre de la empresa)

ubicada en la ciudad de Tambopata. — Madre de Dios.
OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Sr(a/es) Br. Milagros Jeanette Condori Orrué y Maria Isabel Herrera Garcés
(Nombre completo del o los estudiantes)
Identificado(s) con DNI N° 42069656 y 43023513, del programa de Complementacion Pedagogica
Universitaria, en la especialidad de Ciencias Sociales, para que utilice la siguiente informacion de la
empresa:
—  Nombre de la Institucion educativa en el informe de investigacion.
—  Permiso para aplicar el instrumentos de recojo de informacion en estudiantes del 1 grado de secundaria;
(Detallar la informacion a entregar)
con la finalidad de que pueda desarrollar su (X) Informe estadistico, (X)Trabajo de Investigacion, (X)Tesis
para obtener el titulo de Licenciada en Educacion Secundaria.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

Mencionar el nombre de la empresa. .
) 3 INSTITUCION EDUCATIVA

ION. e
\ NUES! RAS;:WLASMERGEDES

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 18128081

Los Estudiantes declaran que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis
son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, los Estudiantes seran sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma de la Estudiante Br. Milagros Jeanette Condori Orrué

DNI: 42069656

82



Firma de la Estudiante Br. Maria Isabel Herrera Garcés

DNI: 43023513
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Anexo 6: Consentimiento informado

‘% UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Puerto Maldonado, 21 de junio del 2023

Prof. Juan Bautista SUAQUITA CALLA
DIRECTOR '

Institucién Educativa Basica Regular “Nuestra Seiiora de las Mercedes” — Puerto
Maldonado - UGEL TAMBOPATA - MADRE DE DIOS

Presente.-

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar a:
Br. Condori Orué Milagros Jeanette y Br. Herrera Garcés Maria Isabel estudiantes del
programa de estudios de Programa de Complementacion Pedagégica Universitaria de la
Facultad de Humanidades, quienes desarrollaran el proyecto de tesis titulado : “Inteligencia
Emocional y Aprendizaje Cooperativo en el Area de Ciencias Sociales de una Institucién
Educativa Pablica Puerto Maldonado 2023”, con la asesoria del Dr. Anibal Teobaldo Vergara
Vasquez.

Para ello requieren autorizacion y acceso para aplicar los instrumentos: Cuestionario
sobre Inteligencia Emocional, Cuestionario para medir Aprendizaje Cooperativo y Ficha de
observacion, a los participantes de lamuestra de 35 estudiantes, asi también la ficha de entrevista
a docentes de especialidad, ficha de entrevista a personal directivo y la divulgacion de la
filiacion de la entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que redundara no
solo en la identificacion y planteamiento de solucion a una problematica concreta, sino que al
mismo tiempo permitira el desarrollo de esta tesis que conduzca a la obtencion del Titulo
profesional de Licenciado en Educacion Secundaria con mencion en Ciencias Sociales, para los
Bachilleres presentados lineas arriba.

Agradeciendo su atencion a la presente.

o : CACION
Atentamente, PSCIENN uﬂ?&'&m‘o DE E?Haa
INSTITUCION 4 W MESA DE PARTE
- \ NUESTRA 5"" FS?’?E%CE[I‘E’SA : ! / | %8 ' EXP N‘L.A&?-%cu ﬂ’hn.QOL“"'
= . i s F L Fechad, L0 QEH2D. Horaew b i BAJT
Prok Juan Bautsin Sy seeees Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO ,
DfREe Laquils Cals  Decana de la Facuitad de 4

Universidad Catélica de Trujillo

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Trujillo - Per(
Teléfonos: +51(044) 607430 / +51(044) 607431 / +51(044) 607432 / +51(044) 607433

Informes@uct.edu.pe www.uct.edu.pe
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Anexo 7: Asentimiento informado

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PUERTO
MALDONADO 2023”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizara en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningiin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: las Br. Milagros Jeanette
Condori Orué y Br. Maria Isabel Herrera Garcés, a cargo de su asesor Mg. Benito Alayo
Rodriguez de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI”.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Puerto
Maldonado el dia 10, de julio del 2023,

Firma: - _,17;" =
Nombre: Pamela Avalos Tello

Documento de identificacion No. 45366574

4 UCT
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PUERTO
MALDONADO 2023”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizara en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningiin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: las Br. Milagros Jeanette
Condori Orué y Br. Maria Isabel Herrera Garcés, a cargo de su asesor Mg. Benito Alayo
Rodriguez de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI”.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Puerto
Maldonado el dia 10, de julio del 2023,

Firma:
Nombre: Valeria Burga Gamarra
Documento de identificacion No. 46527523

4 UCT
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PUERTO
MALDONADO 2023”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizara en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningiin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: las Br. Milagros Jeanette
Condori Orué y Br. Maria Isabel Herrera Garcés, a cargo de su asesor Mg. Benito Alayo
Rodriguez de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI”.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Puerto
Maldonado el dia 10, de julio del 2023,

l’d&
Firma:

Nombre: Elsa Estefany Alvarado Ventura
Documento de identificacion No. 49164572

4 UCT
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PUERTO
MALDONADO 2023”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizara en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningiin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: las Br. Milagros Jeanette
Condori Orué y Br. Maria Isabel Herrera Garcés, a cargo de su asesor Mg. Benito Alayo
Rodriguez de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI”.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Puerto
Maldonado el dia 10, de julio del 2023,

M

/—,,/'

Firma: A S e =

Nombre: Sandra Karina Llano Ramos
Documento de identificacion No. 45754821
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PUERTO
MALDONADO 2023”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizara en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningiin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: las Br. Milagros Jeanette
Condori Orué y Br. Maria Isabel Herrera Garcés, a cargo de su asesor Mg. Benito Alayo
Rodriguez de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI”.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Puerto
Maldonado el dia 10, de julio del 2023,

Firma:
Nombre: Rosa Victoria Tavara Anchay
Documento de identificacion No. 48545661

4 UCT

89



4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PUERTO
MALDONADO 2023”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacion para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracion se realizara en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningiin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: las Br. Milagros Jeanette
Condori Orué y Br. Maria Isabel Herrera Garcés, a cargo de su asesor Mg. Benito Alayo
Rodriguez de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI”.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontanea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Puerto
Maldonado el dia 10 de ilin del 2023

p /‘ -
A

Firma: e

Nombre: Leonela Alejandra Morales Acosta
Documento de identificacion No. 16645231
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Investigador 1: Milagros Jeanette Condori Orué
Documento de Identidad: 42069656

Correo institucional o personal: tezoje2015@gmail.com

Investigador 2: Maria Isabel Herrera Garcés
Documento de identidad: 43023513

Correo institucional o personal: maisal2herre@gmail.com

Asesor de la facultad de Humanidades: Jorge Luis Miranda Vilchez.
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2439-9055
Correo institucional: j.mirandav@uct.edu.pe
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Anexo 8: Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion:

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023

Linea de investigacion

Educacidon y responsabilidad social.

Autoras:

Br. Milagros Jeanette Condori Orué
Br. Maria Isabel Herrera Garcés

FORMULACION OBJETIVOS BASES HIPOTESIS VARIABLES
DEL PROBLEMA TEORICAS .
Problema general Objetivo General Variable X Hipétesis General 1 DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS METODOLOGIA
¢Cual es la relacién | Determinar la H1: Existe Identifica sus 1y2 Tipo Descriptivo
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emocional y | inteligencia significativa entre emaociones Diseno
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Puerto Maldonado | Institucion sociales de una | nteligencia _ B emociones conformada  por
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aprendizaje Comunicacion 15y 16
cooperativo  en asertiva
estudiantes  del Identifica los 17y 18
4rea de ciencias Zi:‘ég‘;ﬁgzojeylos
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Educativa publica Empatia Influye 19y 20
Puerto Maldonado FOSItlvamente e
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2023
Problgmas Obje:uyos Variable Y H'po,t?S'S 2 Dimensiones Indicadores items
especificos especificos especificas
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relacion entre la | la relacion entre la relacion especifica
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cooperativo en | cooperativo  en la gestion interna

estudiantes del area | estudiantes  del del grupo en

de ciencias sociales | area de ciencias estudiantes del Coordinacion 1y2

de una Institucion | sociales de una area de ciencias

Educativa publica | Institucion sociales de una

Puerto Maldonado | Educativa publica Institucion

2023? Puerto Maldonado Educativa publica Aorendizai Dimensidn

2023 Puerto Maldonado Cg;g;r;?\ig Gestion  internd

2023 de grupo

PE2: ;Cual es la | OE2: Identificar HE2: Existe

relacion entre auto | la relacion entre la relacion especifica

conciencia 'y el | auto conciencia y entre la auto
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Involucramiento 3y4

estudiantes del area
de ciencias sociales
de una Institucion
Educativa publica
Puerto Maldonado
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Anexo 9: Captura de similitud Turnitin

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA PUERTO MALDONADO 2023

INFORME DE ORIGIMALIDAD

15, 164 6« 8y

INDICE DE SIMILITUD ~ FUEMTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
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Fuente de Internet %
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