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RESUMEN

En la presente investigacion se enfocd en analizar la constitucionalidad de los
contratos de locacidn de servicios y la correcta aplicacion de los derechos fundamentales a
los locadores que fueron subordinados por la EPS SEDA JULIACA S.A. en el periodo 2025.
Para lo cual el objetivo de la investigacion es Determinar la constitucionalidad del contrato
de locacion de servicios y su compatibilidad con la proteccion de los derechos del trabajador
en la EPS SEDAJULIACA S.A., Juliaca 2025. Para desarrollar la investigacion se utilizo un
enfoque cualitativo con un nivel descriptivo-basico. Como también se emplearon las técnicas
de analisis documental de las normas juridicas, jurisprudencia y doctrina, asi mismo se
empled la entrevista semiestructurada a los trabajadores que forman parte en la contratacion
por parte de la entidad. Los resultados obtenidos revelaron que este tipo de contratos
vulneran en gran manera los principios constitucionales, la dignidad de trabajador, como
equidad en sus derechos laborales, en sus beneficios sociales. por este motivo se llegd a la
conclusién de que este tipo de contratos son incompatibles con el marco constitucional que
protege los derechos de los trabajadores. Se recomienda que la empresa capacite a area de
recursos humanos en la contratacion de personal, como también fortalecer el control interno
y promover practicas institucionales que garanticen la constitucionalidad de los contratos en

el sector publico.

Palabras clave: contratacion publica, locacion de servicios, derechos laborales,

desnaturalizacion contractual, constitucionalidad.
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ABSTRACT

In this research, the constitutionality of service rental contracts and the correct
application of the fundamental rights of lessors who are subordinate to EPS SEDA
JULIACA S.A. in the period 2025 was analyzed. For which the objective of the research is
to determine the constitutionality of the service rental contract and its compatibility with the
protection of worker rights at EPS SEDAJULIACA S.A., Juliaca 2025. To develop the
research, a qualitative approach with a basic-descriptive level was used. As well as the
techniques of documentary analysis of legal norms, jurisprudence and doctrine were used,
likewise, semi-structured interviews were used with the workers who are part of the hiring
by the entity. The results obtained revealed that these types of contracts greatly violate
constitutional principles, the dignity of the worker, such as equity in their labor rights, in
their social benefits. For this reason, it was concluded that these types of contracts are
incompatible with the constitutional framework that protects workers' rights. It is
recommended that the company train its human resources department in personnel hiring, as
well as strengthen internal control and promote institutional practices that guarantee the

constitutionality of contracts in the public sector.

Keywords: public procurement, location of services, labor rights, contractual

denaturalization, constitutionality.
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