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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre la auditoría de 

gestión y la productividad laboral en la empresa Constructora e Inmobiliaria Heroluz S.A.C., 

Piura 2023. Se trabajó con la totalidad de la población conformada por 25 trabajadores, 

empleando un enfoque cuantitativo, tipo básico, diseño no experimental de corte transversal. 

La recolección de datos se realizó mediante encuesta tipo Likert y entrevista, validada por 

juicio de expertos y con una confiabilidad de alfa de Cronbach de 0.87. Los resultados 

mostraron que los componentes de planificación, control interno y cumplimiento normativo 

alcanzaron niveles altos (promedio general 4.0), mientras que la toma de decisiones presentó 

un nivel moderado. Respecto a la productividad laboral, se evidenció un alto cumplimiento 

de metas, calidad de trabajo y compromiso organizacional, con niveles moderados en 

aprovechamiento del tiempo y participación en capacitaciones. El análisis inferencial 

confirmó la normalidad de las variables (p > 0.05) y la existencia de una correlación positiva 

moderada entre auditoría de gestión y productividad laboral (r = 0.62; p = 0.001), 

estadísticamente significativa. Se concluye que una adecuada auditoría de gestión contribuye 

directamente a mejorar la productividad laboral. Se recomienda fortalecer la toma de 

decisiones, optimizar el uso del tiempo y fomentar capacitaciones para incrementar la 

eficiencia y competitividad de la empresa. 

 

 

Palabras clave: Auditoría de gestión, Productividad laboral, Construcción, Control 

interno, Toma de decisiones. 
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ABSTRACT 

 

The present study aimed to determine the relationship between management auditing 

and labor productivity in the company Constructora e Inmobiliaria Heroluz S.A.C., Piura 

2023. The entire population of 25 workers was considered, using a quantitative approach, 

basic type, and a non-experimental, cross-sectional design. Data were collected through a 

Likert-scale survey and interviews, validated by expert judgment, with a Cronbach’s alpha 

reliability of 0.87. The results showed that the components of planning, internal control, and 

regulatory compliance reached high levels (overall average 4.0), while decision-making 

showed a moderate level. Regarding labor productivity, a high level of goal achievement, 

work quality, and organizational commitment was evidenced, with moderate levels in time 

utilization and participation in training. Inferential analysis confirmed the normality of the 

variables (p > 0.05) and the existence of a moderate positive correlation between 

management auditing and labor productivity (r = 0.62; p = 0.001), statistically significant. It 

is concluded that proper management auditing directly contributes to improving labor 

productivity. It is recommended to strengthen decision-making, optimize time management, 

and promote training programs to increase efficiency and the company’s competitiveness.   

 

 Keywords: Management audit, Labor productivity, Construction, Internal control, 

Decision-making.                   
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