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RESUMEN 

 

Nuestro estudio considero como objetivo principal encontrar la relación que existe entre la 

gestión educativa pública y docente en la Institución Educativa del nivel Inicial de Shiracmaca, 

Huamachuco, 2023. Se utilizaron los métodos de investigación hipotético – deductivo, 

aplicándose el tipo de investigación Básica, descriptiva- correlacional de enfoque cuantitativo, 

el diseño de investigación fue tipo no experimental: descriptivo correlacional de corte 

transversal, la población fue formada por: 10 docentes y 07 estudiantes y 25 padres de familia, 

se utilizó una muestra no probabilística por conveniencia, la técnica que se usó para recoger la 

información fue la encuesta y la observación, los instrumentos para recoger los datos fueron 

los cuestionarios, la validez que se obtuvo mediante el coeficiente de correlación de Pearson, 

en el que se observa el  R = 0.884 (significando una muy alta relación positiva) con nivel de 

significancia por debajo al 1% (p < 0.01), la que indica que la gestión educativa pública se 

relacionan de forma directa y altamente significativa con el desempeño docente en la 

Institución Educativa Inicial de Shiracmaca, Huamachuco, 2023. 
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ABSTRACT 

 

Our study considers as its main objective to find the relationship that exists between public 

educational management and teaching in the Educational Institution of the Initial level of 

Shiracmaca, Huamachuco, 2023. Hypothetical - deductive research methods were used, 

applying the type of Basic, descriptive research. - correlational quantitative approach, the 

research design was non-experimental: descriptive cross-sectional correlational, the population 

was made up of: 10 teachers and 07 students and 25 parents, a non-probabilistic sample was 

used for convenience, the technique that was used to collect the information was the survey 

and observation, the instruments to collect the data were the questionnaires, the validity was 

obtained through the Pearson correlation coefficient, in which R = 0.884 is observed (meaning 

a very high positive relationship) with a level of significance below 1% (p < 0.01), which 

indicates that public educational management is directly and highly significantly related to 

teaching performance at the Initial Educational Institution of Shiracmaca, Huamachuco, 2023. 
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ANEXO 9: Reporte Turnitin 

 

 

 


