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RESUMEN  

El presente trabajo de investigación tuvo como enunciado del problema: ¿Cuál es el nivel de 

vulneración del derecho a la reubicación laboral por enfermedad o accidente de trabajo en 

los trabajadores mineros, Pataz, 2023?, y el objetivo general de la investigación fue: 

Determinar el nivel de vulneración del derecho a la reubicación laboral por enfermedad o 

accidente de trabajo en los trabajadores mineros de Pataz, 2023. Se empleó una metodología 

cuantitativa, básica, jurídico-social y jurídico-aplicada, utilizando encuestas realizadas a 50 

trabajadores mineros, donde los resultados permitieron concluir que existe un alto nivel de 

vulneración del derecho a la reubicación laboral, debido al desconocimiento de los 

trabajadores sobre este beneficio, la inexistencia de procesos accesibles para su solicitud y 

la falta de cumplimiento de las normativas laborales por parte de las empresas, lo que impide 

que los afectados accedan a condiciones laborales adecuadas tras un accidente o enfermedad 

ocupacional; siendo necesario implementar políticas claras, mejorar los procedimientos 

internos y garantizar el cumplimiento de las normativas legales vigentes. 

 

Palabras clave: Accidente de trabajo, enfermedad, reubicación laboral, trabajadores 

mineros. 
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ABSTRACT 

The present research work was based on the following problem statement: What is the level 

of violation of the right to job relocation due to illness or work-related accidents among 

mining workers in Pataz, 2023? The general objective of the research was to determine the 

level of violation of the right to job relocation due to illness or work-related accidents among 

mining workers in Pataz, 2023. A quantitative, basic, socio-legal, and applied legal 

methodology was employed, using surveys conducted with 50 mining workers. The results 

allowed us to conclude that there is a high level of violation of the right to job relocation due 

to workers' lack of awareness of this benefit, the absence of accessible processes for its 

request, and the companies' failure to comply with labor regulations. This prevents affected 

workers from accessing suitable working conditions after an occupational accident or illness. 

Therefore, it is necessary to implement clear policies, improve internal procedures, and 

ensure compliance with current labor regulations. 

 

Keywords: Work-related accident, illness, job relocation, mining workers. 
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