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RESUMEN

El trabajo tuvo como objetivo determinar la relacion entre la gestion pedagogica y el
desempefio docente en un Centro de educacion basica alternativa de Cerro colorado,
Arequipa. Para su concrecion se utilizé la metodologia cuantitativa de tipo basica, disefio
no experimental, transversal y correlacional. La poblacion de caracter censal intencional,
estuvo conformada por 49 docentes. Para establecer la correlacion de las variables se
utilizd como técnica la encuesta y como instrumentos dos cuestionarios estandarizados.
Los datos fueron analizados utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson, el cual
arrojo un valor de 0.678, indicando una correlacion positiva moderada entre las variables.
Esto sugiere que una mejor gestion pedagogica esta relacionada con un mejor desempefio
de los docentes dentro de la institucion educativa. El estudio concluye que mejorar las
practicas de gestion pedagogica puede contribuir a optimizar el desempefio docente, lo

que a su vez tendria un impacto positivo en la calidad educativa dentro de la institucion.

Palabra clave: Aptitud profesional, competencias docentes, educacion, director
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between pedagogical
management and teacher performance in an alternative basic education center in Cerro
Colorado, Arequipa. A basic quantitative methodology, non-experimental, cross-sectional
and correlational design was used for its realization. The intentional census population
consisted of 49 teachers. To establish the correlation of the variables, the survey technique
was used and two standardized questionnaires were used as instruments. The data were
analyzed using Pearson's correlation coefficient, which yielded a value of 0.678,
indicating a moderate positive correlation between the variables. This suggests that better
pedagogical management is related to better teacher performance within the educational
institution. The study concludes that improving pedagogical management practices can
contribute to optimizing teacher performance, which in turn would have a positive impact

on educational quality within the institution.

Keyword: Professional aptitude, teaching competencies, education, principal.
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