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RESUMEN

La presente investigacion busc6 determinar la relacion entre el empoderamiento femenino en
la participacion comunal de las docentes de religion de la prelatura de Caraveli 2023, para ello
se aplico en primer lugar la encuesta para recolectar los datos sobre la participacion comunitaria
de las docentes y el test IMEM) para determinar los niveles de empoderamiento. Al finalizar
el estudio, se logro establecer que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
el Empoderamiento Femenino y la Participacion Comunal de las docentes de religion de la

prelatura de Caraveli 2023.

Palabras Clave: Empoderamiento femenino, participacion comunal, docentes de religion.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the relationship between female
empowerment in the communal participation of religion teachers of the prelature of Caraveli
2023, for which the survey was first applied to collect data on the community participation of
teachers. and the test IMEM) to determine the levels of empowerment. At the end of the study,
it was possible to establish that there is a positive and highly significant correlation between
Female Empowerment and Community Participation of the religion teachers of the prelature

of Caraveli 2023.

Keywords: Female empowerment, community participation, religion teachers.



I. INTRODUCCION

En las tltimas décadas, el empoderamiento de las mujeres ha emergido como un tema
en la agenda global de desarrollo y equidad de género. El reconocimiento de los derechos de
las mujeres y la promocion de su participacion activa en diversos ambitos de la sociedad han
sido imperativos que han cobrado creciente relevancia en todo el mundo. Este enfoque no solo
es vital para la justicia social, sino que también influye de manera significativa en la
configuracion y dindmica de las comunidades y sectores en los que las mujeres desempefian
roles fundamentales.

Dentro de este contexto global, las esferas educativas y religiosas no han quedado
ajenas a este movimiento. Las mujeres, incluidas las docentes de religion, han estado
desafiando las barreras tradicionales y han buscado activamente su empoderamiento para
participar de manera plena en el desarrollo de sus comunidades y en la promocion de valores
éticos y espirituales. En este sentido, la Prelatura de Caraveli, en el afio 2023, se presenta como
un escenario relevante para explorar la interseccion entre el empoderamiento femenino y la
participacion comunitaria, especificamente en el ambito de la educacion religiosa.

La Prelatura de Caraveli, con su rica diversidad cultural y sus contextos sociales
particulares, ofrece un contexto enriquecedor para examinar como el empoderamiento de las
docentes de religion ha influido en su capacidad para contribuir al fortalecimiento de la
comunidad. El rol de estas mujeres en la transmision de valores esenciales y creencias
religiosas las posiciona como agentes clave en la formacion de la identidad cultural y espiritual
de la sociedad local. Por lo tanto, entender como el empoderamiento personal y colectivo de
estas docentes se vincula con su participacion en la vida comunitaria puede arrojar luz sobre
los procesos mas amplios de cambio social y equidad de género en la region.

Esta investigacion se propone explorar en profundidad la relacion entre el
empoderamiento femenino y la participacion comunitaria de las docentes de religion en la
Prelatura de Caraveli durante el ano 2023. A través de un analisis exhaustivo, se busca
identificar patrones, desafios y oportunidades que puedan brindar informacion valiosa para la
formulacion de politicas y estrategias orientadas a promover un mayor empoderamiento de las
mujeres en contextos similares, asi como para fomentar la participacion activa y significativa
de las docentes en la construccion de comunidades mas justas e inclusivas.

En el transcurso de este estudio, se espera descubrir como el empoderamiento femenino
influye en la manera en que las docentes de religion se relacionan con su entorno comunitario,

cémo contribuyen a la educacion religiosa y moral de las generaciones futuras y cémo, en
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ultima instancia, desempefian un rol integral en la configuracion de la sociedad en la Prelatura
de Caraveli en el afio 2023.

Las mujeres aun en el mundo se le niega con demasiada frecuencia la participacion y
las tomas de decisiones en el trabajo, en la familia, en la vida de comunidad y en la politica asi
se denota en los resultados estadisticos del 2018 la participacion femenina en cargos directivos,
en todo el mundo soélo el veintisiete por ciento son ocupados por mujeres, estudio realizado por
las Naciones Unidas (2019).

A los veinticinco afios de la declaracion de Accion de Beijing en paises de América
Latina y el Caribe, aun sigue vigente y reconoce que una de las mas grande inquietudes es y ha
sido acceder a la toma de decisiones, para potenciar el rol de la mujer, en donde se reconoce
que la mujer esta escasamente representada en casi todos espacios, la agenda para el 2030
expresa que desde ahora se debe monitorear las diversas acciones sociales y politicas para
permitir que la mujeres ejerzan el ejercicio del poder, la participacion y la adopcion de
decisiones (ONU Mujeres, 2019).

En América Latina, en donde nos une muchas historias y tradiciones es necesario que
las mujeres sean reconocidas como lideres en sus comunidades y de ahi la importancia de
fortalecer el empoderamiento en las mujeres porque ellas revelan el compromiso al hacer frente
a los diversos problemas de la comunidad, seglin lo refiere Escobar (2019).

Asi mismo, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2018)
hay mucho camino por recorrer en el Peru referente al empoderamiento de las mujeres, este
empoderamiento se encuentra alin en etapa inicial, pero es conveniente dar inicio, ya que el
Perti asumido un compromiso ante sus ciudadanos y la comunidad internacional ademas
expresa que hay una brecha de desventaja para el medio rural con relacion al medio urbano.

En un estudio en Sacsamarca de Ayacucho, se concluye que la participacion de la mujer
es diferenciada en los espacios publicos su participacion es cuestionada segun el estado civil
como en la participacion comunal en donde es exigida la presencia del hombre y existe una
marcada relaciones de poder y discriminacion. Se ha visto poco interés en las instituciones para
promover la participacion de las mujeres, dando como resultado, que no sean escuchadas ni
que se les reconozca (Noa, 2018).

En la prelatura de Caraveli se denota la presencia de machismo en donde las mujeres
presentan una participacion en la comunidad como lider en un cuarenta y siete por ciento,
siendo esta limitada, asi se afirma en las conclusiones la autora Alva (2021) del articulo “Una
Mirada a la Realidad de las Mujeres Andinas en la Prelatura de Caraveli” de la revista cientifica

Warmi (2021).
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Frente a esta problematica mundial, latinoamericano, nacional y local nos hacemos la
siguiente interrogante como pregunta general: ;el empoderamiento femenino influira en la
participacion comunal de las mujeres docentes de religion en la prelatura de Caraveli?
Asimismo, como preguntas especificas: (En qué medida el empoderamiento participativo
influird en la participacion comunal de las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli
2023?, ;En qué medida la temeridad influird en la participacién comunal de las docentes de
religion de la Prelatura de Caraveli 2023?, ;En qué medida las influencias externas influiran
en la participacion comunal de las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023?, ;En
qué medida la independencia influira en la participacion comunal de las docentes de religion
de la Prelatura de Caraveli 2023?, ;En qué medida la igualdad influird en la participacion
comunal de las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023?, ;En qué medida la
satisfaccion social influird en la participacion comunal de las docentes de religion de la
Prelatura de Caraveli 2023? Y ;En qué medida la seguridad influird en la participacion comunal
de las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023?

Este estudio en el ambito tedrico permitira conocer la influencia que tiene el nivel de
empoderamiento en la participacion comunal que tienen las docentes de educacion religiosa de
la Prelatura de Caraveli, permitiendo asi conocerse, fortalecerse y poder ser lideres en su
comunidad. Este empoderamiento de la mujer es clave para disminuir la brecha de género y
conseguir un crecimiento en todo aspecto generando una igualdad de género asi lo expresa
Arias (2019).

La investigacion en su aspecto metodologico es importante porque utilizaremos como
primer instrumento el test a cargo de la medicidon del empoderamiento en mujeres (IMEM) que
esta validado y adaptado por Rosazza & Vizcoya, (2019) y puede ser utilizado para la
aplicacion a las docentes de Religion, asi como se elaborard un cuestionario con auditoria
propia que se validara antes de la aplicacion a la muestra, los resultados obtenidos permitiran
estar al tanto del nivel de empoderamiento femenino y la participacion comunal de las docentes
de religion y asi poder mejorar su liderazgo.

El presente estudio sera de mucha importancia porque ayudard a las mujeres de
Prelatura de Caraveli por que se va a visibilizar las diversas dificultades que presentan las
mujeres para lograr su participacion comunal, se requieren estrategias de intervencion urgentes
para lograr un empoderamiento de ellas en todos los &mbitos publicos.

En el aspecto practico, el presente estudio permitira visibilizar la carencia de dicha
participacion, lo cual ayudard a que las entidades locales como religiosas implementes

programas de empoderamiento y liderazgo femenino en la Prelatura de Caraveli.
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Este estudio es importante socialmente porque preocupa los escenarios sociales y la
discriminacion que es sometida la mujer al no ser reconocida en los espacios publicos, y se
necesita fortalecer esta brecha para las futuras generaciones logrando una igualdad de género
y mejores oportunidades para conseguir la dignificacion de la humanidad. Asi como el
reconocimiento a nivel personal y del entorno son elementos influyentes en el proceso de
empoderamiento y ambos lograran cambios que contribuiran al empoderamiento de las mujeres
dentro de la sociedad donde se desenvuelve lo expresa en el estudio realizado por Garcia et al.,
(2021).

Por ello su estudio se da con el objetivo central: Determinar la influencia del
empoderamiento femenino en la participacion comunal de las docentes de religion de la
prelatura de Caraveli 2023. Y los objetivos especificos: Determinar la influencia del
empoderamiento participativo en la participaciéon comunal en las docentes de religion de la
Prelatura de Caraveli 2023, Determinar la influencia de la temeridad en la participacion
comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023, Determinar la influencias
externas en la participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli
2023, Determinar la influencia de independencia en la participacion comunal en las docentes
de religion de la Prelatura de Caraveli 2023, Determinar la influencia de la igualdad en la
participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023, Determinar
la influencia de la satisfaccion social en la participacion comunal en las docentes de religion
de la Prelatura de Caraveli 2023 y Determinar la influencia de la seguridad en la participacion
comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023.

Como Hipdtesis general nos planteamos que El empoderamiento femenino influye
significativamente en la participacion comunitaria de las docentes de religion de la Prelatura
de Caraveli 2023.Y como Hipotesis especificas: El empoderamiento participativo influira
significativamente en la participacion comunitaria en las docentes de religion de la Prelatura
de Caraveli 2023, La temeridad influira significativamente en la participacion comunitaria en
las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023, Las influencias externas influirdn
significativamente en la participacion comunitaria en las docentes de religion de la Prelatura
de Caraveli 2023, La independencia influiré significativamente en la participacion comunitaria
en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023, La igualdad influird
significativamente en la participacion comunitaria en las docentes de religion de la Prelatura
de Caraveli 2023, La satisfaccion social influird significativamente en la participacion

comunitaria en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023 y La seguridad influird
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significativamente en la participacion comunitaria en las docentes de religion de la Prelatura
de Caraveli 2023.

En la investigacion de la problematica, cabe mencionar algunos estudios a nivel
internacional como Siavichay, (2019) en su estudio, se plante6 el objetivo de analizar los
procesos de participacion y construccion del empoderamiento de dirigentes mujeres de la junta
de riego entre los anos 2016 al 2018, la metodologia utilizada fue de caracter cualitativa,
empleando la entrevista individual y grupal, la poblacion fue de veinte mujeres, aplicindose
muestreo de casos tipicos, de tipo de investigacion aplicada y nivel descriptivo y el resultado
principal fue que el impacto positivo permitio en las mujeres el desarrollo de capacidades, por
medio del ejercicio del liderazgo y dirigencia comunitaria, constituyendo acciones de
empoderamiento.

Poncio (2019) en la investigacion busco analizar el Rol de las Lideresas Indigenas y su
Participacion Comunitaria. La metodologia utilizada fue cualitativa, explicativa y descriptiva.
Contando con treinta y un lideres como poblacion. El resultado principal fue y se concluy6 que
al estar capacitadas pueden jugar un rol importante en los procesos de organizacion comunal.
La presencia de lideresas en la comunidad ha sido de mucha importancia, logrando en conjunto
un desarrollo personal, familiar y comunitario.

A nivel nacional, Altamirano & Aviles, (2020) en su estudio, que tuvo como proposito
la integracion del enfoque de género en la gestion de proyectos. La metodologia utilizada fue
cualitativa, en donde se uso tres combinaciones en la plataforma Scopus. El tipo de
investigacion fue informe bibliométrico, el resultado principal fue que hay varios proyectos de
empoderamiento femenino, y solo algunos impactan en la reduccion de la desigualdad de
género, debido a las limitaciones de ciertas organizaciones al incorporar el enfoque de género.

Mallqui (2021) en la investigacion, cuya finalidad fue determinar el nivel de
empoderamiento femenino existente en las juntas vecinales de la asociacion de viviendas
Brisas Marinas, Caleta de Carquin- 2019. La metodologia manejada fue cuantitativo
descriptivo y de tipo no experimental. Tuvo cincuenta y cinco mujeres con edades entre veinte
a sesenta y cinco afios como poblacion. El resultado principal fue que el nivel de
empoderamiento es medio, significando que aun necesitan reforzar su autonomia para lograr
un desenvolvimiento empoderado y asi demostrar su capacidad personal y social.

Quenta (2021) en el estudio que realizé se planteo la finalidad de comprobar la relacion
de la cultura machista y la participacion ciudadana de las mujeres en la comunidad campesina
de Chila Pucard — 2019. La metodologia manejada fue Hipotético -Deductivo, de tipo

correlacional, no experimental y transversal. Contando con una poblacion de estudio
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compuesta de 84 comuneros entre varones y mujeres. El resultado principal fue que la toma de
decisiones al interno de la familia se relaciona moderadamente con la participacion la
ciudadana; asi mismo, el dividir la labor familiar influye altamente en la participacion
ciudadana; a la igual manera que la violencia al interno de la familia.

Y a nivel regional, Gutiérrez (2019) desarrollé una investigacion con el fin de analizar
el protagonismo politico de la mujer y toma de decisiones en el municipio de Cerro Colorado.
El tipo de investigacion fue transversal con metodologia cuantitativa y cualitativa. Contd con
una poblacion de cuarenta informantes entre regidoras, funcionarias y lideres de programas
sociales. El resultado principal fue que la mujer que participa y toma decisiones en espacios
politicos y sociales, desarrolla sus capacidades; a pesar de las condiciones dificiles para
hacerlo, debido a la falta de intereses o motivacion, o a factores sociales, culturales y familiares.

Noa (2019), en su estudio que buscé comprender el proceso de participacion de las
mujeres en una comunidad rural de Ayacucho. La metodologia utilizada fue cualitativa y
recoleccion de datos. Teniendo como poblacion a las mujeres de la comunidad campesina de
Sacsamarca, El tipo de investigacion fue etnografica, El resultado principal fue que: Segun el
estudio, su participacion esta influenciada por las relaciones de género. Especificamente, las
mujeres de Warmisapas, incluidas las mujeres solteras como las viudas, las madres solteras y
las divorciadas, tienen una ventaja para participar en comparacion con sus contrapartes que
estan casadas o tienen pareja. Las estructuras comunales y municipales, asi como las dindmicas
y funciones, también juegan un papel determinante en la participacion. Los hombres tienen
mas oportunidades y beneficios, mientras que las mujeres son ignoradas y excluidas de los
espacios comunitarios. Para abordar este tema, se recogieron propuestas directamente de las
mujeres para potenciar y fomentar su participacion en la comunidad.

Y dentro del marco conceptual, se define al Empoderamiento dentro del contexto del
empoderamiento de las mujeres se encuentra en desventaja por las barreras de género, a nivel
individual como colectivo y para lograrlo se tiene que afrontar estrategias en la igualdad
efectiva, impulsar a una mayor participacion de las mujeres hasta lograr una participacion
paritaria, a esto concluye la secretaria confederal de Mujer e Igualdad, (2017)

La Teoria del Empoderamiento, es una teoria del desarrollo social y comunitario que se
centra en el proceso por el cual los individuos y comunidades adquieren la capacidad de tomar
el control sobre sus propios asuntos. Es una teoria que se ha aplicado en multiples ambitos,
como en el desarrollo econdmico, social, y de salud, y también ha sido fundamental en la lucha

por la equidad de género.
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Kabeer (2001) define el empoderamiento como "el proceso por el cual aquellos que han
estado desfavorecidos, ya sea econdémicamente o socialmente, obtienen la capacidad de tomar
decisiones y de formar estrategias para el cambio". Esto implica que el empoderamiento no es
solo una cuestion de ganar poder, sino también de ganar la capacidad de hacer elecciones y
tomar decisiones que afecten la vida de uno. Es un proceso multifacético que involucra el
desarrollo de la confianza, habilidades, conocimientos y acceso a los recursos necesarios para
lograr un cambio (Kabeer, 2001).

En el contexto de la participacion comunitaria y el empoderamiento femenino, esta
teoria es particularmente relevante porque se reconoce que las mujeres histéricamente han
estado desfavorecidas en muchos aspectos de la vida. En muchos lugares, las mujeres han
tenido un acceso limitado a la educacién, han tenido un papel limitado en la toma de decisiones
y han tenido un acceso limitado a los recursos econdémicos. El empoderamiento de las mujeres,
por lo tanto, implica no solo aumentar su poder y capacidad de toma de decisiones, sino también
mejorar su acceso a los recursos y oportunidades necesarios para hacer un cambio positivo en
sus comunidades.

La participacion activa y significativa de las mujeres en la vida comunitaria es esencial
para el desarrollo sostenible de cualquier sociedad. Esto implica reconocer y abordar las
barreras estructurales y socioculturales que limitan la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones a nivel comunitario. El empoderamiento de las mujeres, por lo tanto, es
fundamental para mejorar su participacion en la comunidad y, por ende, contribuir al desarrollo
de la sociedad en su conjunto.

El concepto de empoderamiento puede ser categorizado de diversas maneras para
abordar sus multiples dimensiones. Zimmerman (1995) es uno de los investigadores que ha
contribuido significativamente en el campo del empoderamiento, proponiendo una
clasificacion que se divide en tres niveles principales: individual, organizacional y comunitario.

Empoderamiento Individual: Este nivel se centra en el desarrollo de habilidades y
capacidades personales. Segun Zimmerman (1995, p. 583)., el empoderamiento individual
implica el "desarrollo de la confianza y la autoeficacia, y el aprendizaje de habilidades de
resolucion de problemas". En este nivel, el empoderamiento es visto como un proceso mediante
el cual los individuos adquieren el sentido de control personal y la capacidad de influir en su
entorno.

Empoderamiento Organizacional: Este aspecto del empoderamiento se enfoca en coémo
las instituciones y organizaciones pueden ser estructuradas para empoderar a sus miembros.

Segun Zimmerman, esto implica "procesos y estructuras que mejoran las habilidades de los
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miembros de la organizacion para trabajar juntos para lograr metas compartidas" (Zimmerman,
1995, p. 586). El objetivo es crear una cultura y una estructura organizativa que fomente la
participacion y el compromiso de todos los miembros.

Empoderamiento Comunitario: En este nivel, el empoderamiento se extiende mas alla
de los individuos y las organizaciones para abordar la comunidad en su conjunto. Implica
"esfuerzos para aumentar el control comunitario, que es el grado en que los miembros de una
comunidad pueden influir en los sistemas y en los procesos de toma de decisiones importantes
para la vida de la comunidad" (Zimmerman, 1995, p. 591).

Estas categorias no son mutuamente excluyentes y a menudo estan interrelacionadas.
Por ejemplo, el empoderamiento individual puede facilitar el empoderamiento organizacional
y, a su vez, ambos pueden contribuir al empoderamiento a nivel comunitario. La tipologia
ofrece un marco 1util para entender las multiples formas en que el empoderamiento puede
manifestarse y como estas diferentes formas pueden estar interconectadas.

Ademas, Cruz (2020) refiere que existen dos niveles principales de empoderamiento de
la mujer, el nivel individual estd dirigido al desarrollo del poder de las mujeres, es decir cada
mujer plasme y haga su proyecto de vida y pueda alcanzar la buena calidad y bienestar de vida.
El nivel colectivo se dirige a la promocion del empoderamiento de grupos sociales femeninos,
referenciando a la anhelada igualdad de género y desean se considera de vital importancia
estimular a que se reconozcan a la mujer como colectivo.

Por otro lado, En la pagina del Instituto Europeo de Inteligencias Eficientes, la autora
nos indica en su articulo cinco cualidades de las mujeres empoderadas, siendo las mas comunes
que tienen las personas: Cuentan con buena autoestima, Conocen su mundo emocional,
Procuran su bienestar y el de su comunidad, Saben que son responsables de sus vidas, Son
lideres. Siendo una fuente de inspiracion para muchas de ellas dentro de su comunidad (Flores,
2021).

Pasquel y Cevallos (2019) elaboran la perspectiva sobre el empoderamiento femenino
se centra en la nocion de reclamar la autonomia de las mujeres y resaltarla. Ademas, su
concepto implica la creacion de igualdad de oportunidades para las mujeres en diversas esferas,
como los ingresos econdmicos, las condiciones de trabajo y la posicion social y cultural. Esto
es particularmente importante en un mundo donde las mujeres generalmente reciben ingresos
menores a la de los hombres y estan subrepresentadas en posiciones de poder en el lugar de
trabajo.

Mientras que en otros paises se han visto reflejados avances en la tematica, pero la ONU

refiere que aun hay dificultades, se observa que nuestras leyes y normas sociales son
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discriminatorias, finalmente un claro ejemplo es que aun las mujeres siguen ganando un
veinticuatro por ciento menos que los hombres en el sector laboral. Donde las cuatro acciones
para promover el empoderamiento en la mujer son las siguientes: Aprende sobre esta realidad,
Para que te involucres en esto tienes que conocer cuales son los derechos de la mujer y la
situacion que viven a diario; Conviértete en tu tutor o mentor, Ser capaz de tomar tus propias
decisiones y luchar por tus derechos; Promueve acciones en tu comunidad, Realizar charlas
sobre derechos de la mujer, la desigualdad de género y la exclusion y Trabaja con ONGs, que
cuenten con programas, proyectos enfocados a en la prevalencia de los derechos de la mujer y
su rol participativo en la comunidad (ONG Plan Internacional, 2020).

En su articulo, que para Lagarde Marcela las estrategias de empoderamiento son
procesos que trasladan a las mujeres del no puedo al soy capaz , arribando amaestrar la
autoestima y la asertividad hacia formarse a vivir desde la autonomia personal, asi mismo se
logra el poder no solo de su propia vida sino del contexto con que interactia la persona,
debemos trabajar estas estrategias para lograr un adecuado empoderamiento femenino en
nuestra comunidad, la autora menciona las siguientes estrategias: la insumision como estilo de
vida, romper para liberar, la afirmacion y el liderazgo interno (Cano, 2017).

Participacion Comunitaria, son las acciones emprendidas por varios sectores de una
comunidad para abordar sus necesidades unicas se conocen como participaciéon comunitaria.
Este concepto esta intimamente ligado al desarrollo de un sector o grupo dentro de una
comunidad, y su objetivo principal es mejorar las condiciones de vida de dicha comunidad
(Divulgacion dinamica, 2021).

La Conferencia de Beijing present6 un plan ambicioso llamado plataforma de accion,
cuyo objetivo es garantizar los derechos de las mujeres y las nifias en todo el mundo. Uno de
los objetivos incluidos en la agenda 2030 es la igualdad de género, que se considera un derecho
humano fundamental. La participacion de las mujeres en varios ambitos publicos,
particularmente en el poder y la toma de decisiones, es crucial para el progreso general de las
mujeres. Es asi como ONU Mujeres (2019) destaca la importancia de incorporar los puntos de
vista de las mujeres en los procesos de toma de decisiones.

La Constitucion Politica del Perti (1993) y la Participacion Comunitaria como un
Derecho. En el articulo 2 inc. 17 manifiesta que “todo peruano tener derecho a, participar en
forma individual o asociada e la vida politica, econdmica y social”, y en esta esfera podemos
decir que se encuentra la participacion comunitaria de la mujer ademas los ciudadanos y la
mujer como ciudadana la constitucion la pone en presencia que tiene derecho a elegir a hacer

elegida como autoridad sin discriminacion alguna frente a los hombres.
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El Rol del Docente en la Comunidad segtn la Ley de la Carrera Publica Magisterial, en
el art. 5 expresa que el docente “es el agente fundamental del proceso educativo, que presta un
servicio publico esencial dirigido a concretar los derechos de los estudiantes y la comunidad a
una ensenanza de calidad, equidad y pertenencia a su comunidad e interculturalidad”. Ley de
la carrera publica magisterial 29062 (2007 modificada 2011)

Para que el aprendizaje sea eficaz y efectivo el DCN (2019) debe ser diversificado y
para realizar esta actividad los y las docentes deben conocer su contexto y ser participes en su
comunidad y asi poder realizar un diagndstico real que permitird contextualizar y diversificar
las capacidades asi como uno de los ejes curriculares que delinean la educacion es aprender a
vivir juntos teniendo una convivencia ciudadana y participativa en su comunidad en torno a
una conciencia ambiental para poder llevar a cabo este contenido transversal el docente debe
tener uno de los lineamientos de ser una persona lider tanto educativamente como en la
participacion social.

La Participacion de la Mujer en el Magisterio de la Iglesia. La Iglesia ha enfrentado
desafios significativos con respecto a la inclusiéon de las mujeres. A pesar de los avances
logrados por las mujeres en la sociedad civil y sus mayores roles en la responsabilidad social,
la participacion de las mujeres en la Iglesia sigue siendo deficiente. Esta falta de participacion
puede requerir cambios dentro de la Iglesia. Sin embargo, la razon principal de la demanda de
cambio va mas alla de los principios democraticos, ya que la Iglesia no es una democracia. Méas
bien, la Iglesia es una entidad compleja compuesta de elementos tanto humanos como divinos,
y por lo tanto se debe buscar el cambio a través del razonamiento teologico. Por eso, los
principios del bautismo, la vocaciéon y la mision sirven de base para este cambio.
Independientemente del género, las personas que se bautizan se convierten en miembros de la
Iglesia, con derechos y responsabilidades. La ausencia de desigualdad por razon de raza,
nacionalidad, sexo o condicion social es un principio fundamental tanto en la Iglesia como en
Cristo. La participacion en la Iglesia es un derecho concedido a los fieles por el bautismo
(Morali, 2017).

Durante su discurso ante la Union Internacional de Superioras Generales (UIG), el Papa
Francisco enfatiz6 la importancia de reconocer el derecho de las mujeres a ser bautizadas con
los dones y carismas que les otorga el Espiritu Santo. Destaco que no se trata de un tema de
feminismo, sino de un derecho fundamental que no se puede desconocer. El Papa también
destaco el papel vital que juegan las mujeres en la Iglesia, citando ejemplos como Catalina de

Siena, Teresa de Avila, Edith Stein y muchas otras. Estas mujeres sirven como testimonio del
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impacto significativo que las mujeres han tenido en la Iglesia y los movimientos positivos que
se han generado como resultado (Bergolio, 2016).

Complementando lo anterior, definimos los Términos Bdsicos enfocandonos en el
empoderamiento femenino. Este concepto segin Schuler (1997), es un proceso que permite a
las mujeres incrementar su habilidad para configurar sus vidas y entornos. Esto implica un
cambio significativo en la conciencia de las mujeres respecto a su propia identidad, su posicion
en la sociedad y su eficacia en las interacciones sociales.

Participacion comunitaria: La participacion comunitaria puede adaptarse gran variedad
de formas, como militar en un partido politico o sindical, involucrarse en un programa
organizado por la administraciéon publica, colaborar con una asociaciéon de voluntariado,
trabajar en asociaciones vecinales o comunales y religiosas (Coakes & Bishop, 2002).

Convocatoria: Se refiere al acto de invitar a una o mas personas a reunirse en un lugar
especifico o a participar en una accion concreta. Este término se utiliza tanto para eventos
publicos como para reuniones de 6rganos colegiados. En el caso de drganos colegiados, la
convocatoria incluye una comunicacion dirigida a sus miembros que especifica el orden del
dia. Para eventos publicos, se trata de un anuncio destinado a informar y motivar la
participacion de todas aquellas personas interesadas (Rae, n.d.).

Empoderamiento participativo: Segin Herrera (2022), la participacidon social sirve
como tejido conectivo entre individuos, grupos y asociaciones dispares que se unen con el
proposito de lograr un objetivo comun.

Temeridad: Este concepto puede sugerir que los individuos poseen un miedo inherente
a aquellos que no estan seguros de sus elecciones y temen las consecuencias de sus acciones
(Hernéndez y Garcia, 2008).

Influencia social: Valladares (2008) discutié extensamente este concepto, e€s un
fendémeno dentro de la psicologia social que implica la alteracion del comportamiento y la
actitud de un individuo o grupo, lo que puede, a su vez, afectar el comportamiento y la actitud
de los demas.

Independencia: se puede definir como el estado de no estar bajo el control o influencia
de otra entidad. La independencia es crucial para reducir los conflictos de intereses y dar
credibilidad a las evaluaciones. La OMS (2011) define la independencia en estos términos en
su publicacion.

Igualdad: Segin Hernandez y Garcia (2008), el concepto de igualdad afirma que las
mujeres deben estar en pie de igualdad con los hombres, con una visién compartida de equidad

entre los géneros que les permita competir por mejores oportunidades.
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Formacion — Educacion: de las mujeres a un nivel que aborde sus situaciones mas
vulnerables y de trabajo intensivo requieren esfuerzos adicionales para alentar y promover el
desarrollo profesional. Esto valida la importancia de un impulso especifico para la igualdad de

género Alvarez (2016).
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2.1.

2.2.

II. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

Es de enfoque cuantitativo de tipo basica. Para Sanchez y Reyes (2006) este tipo
nos lleva a acopiar informacion de la realidad para ampliar el conocimiento cientifico.
Ademas, es correlacional que busca relacionar las variables, por medio de andlisis
estadistico y comprobar las hipotesis planteadas.

El método que se utilizara es el Hipotético deductivo, el mismo que, de acuerdo
con Rodriguez y Pérez (2017) es el considera a las hipotesis como “puntos de partida
para nuevas deducciones. Se parte de una hipotesis inferida de principios o leyes o
sugerida por los datos empiricos, y aplicando las reglas de la deduccién, se arriba a
predicciones que se someten a verificacion empirica, y si hay correspondencia con los
hechos, se comprueba la veracidad o no de la hipétesis de partida. Incluso, cuando de
la hipotesis se arriba a predicciones empiricas contradictorias, las conclusiones que se
derivan son muy importantes, pues ello demuestra la inconsistencia logica de la
hipdtesis de partida y se hace necesario reformularla.” (p.189).

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion a usarse sera el siguiente:

04

s

et
M < r
\ 1‘
0z

M= muestra

Donde:

O1= observacion 1
0O2= observacion 2
r=relacidon entre ambas variables.

Segun Herndndez et al. (2014), este disefio es aquel que permite medir dos
variables y luego establecer su grado de correlacion, aunque su pretension no es la de
dar una explicacion completa respecto al objeto de investigacion, sino que solo estudia
el grado de correlacion, entre variables y sus respectiva dimensiones. Asimismo, es

correlacional transversal.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion: Es el conjunto total de individuos, objetos o eventos que comparten
caracteristicas comunes y sobre los cuales se quiere hacer inferencias basadas en la
observacion de una parte (Sanchez y Reyes, 2006). En esta investigacion, la poblacion
estudiada consiste en 191 docentes de la prelatura de Caraveli.
Muestra: Es un subconjunto de la poblacion que se selecciona para ser estudiado y
sobre el cual se hacen inferencias acerca de la poblacidon total (Sanchez y Reyes, 2006).
En este caso, la muestra elegida abarca a 75 docentes mujeres del area de formacion
religiosa.
Muestreo: Es el procedimiento utilizado para seleccionar una muestra de una poblacion
determinada (Sanchez y Reyes, 2006). Para este estudio, se utilizd un muestreo no
probabilistico a juicio del investigador.
Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se empled la técnica Encuesta y empled como instrumentos 2 Cuestionarios:
Uno para la medicion del empoderamiento en mujeres y el otro de participacion de las
mujeres en la accion comunal.
Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Se aplico las técnicas de aplicacion de encuesta para recolectar los datos sobre
la participacion comunitaria de las docentes de religion de su contexto donde viven y
trabajan, ademas se aplicard el test (IMEM) para determinar los niveles de
empoderamiento que presentan cada docente, estos instrumentos se aplicaron teniendo
en cuenta el programa Google (Drive) por motivos de las limitaciones que tenemos por
pandemia del COVID 19, se utiliz6 la técnica estadistica. Correlacion en medida SPSS
27.
Aspectos éticos en investigacion

En la investigacion que se llevo a cabo, se establecieron ciertas normas éticas.
Primero, se solicitd el consentimiento informado a las docentes de religion antes de
iniciar el estudio. Ademas, se hizo un esfuerzo consciente para proteger la privacidad y
confidencialidad de las personas involucradas, asegurandose de que sus datos no fueran
revelados. Durante el proceso, no se ofrecieron incentivos o recompensas a quienes
participaron en el estudio. Se tuvo especial cuidado de no copiar el trabajo de otros y se
evitd cualquier forma de plagio. Asimismo, se mantuvo la integridad del estudio
evitando cualquier falsificaciéon o mala praxis cientifica. Por ultimo, una vez que se

obtuvieron los resultados, se evitd discutirlos con otros docentes para mantener la
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objetividad y la integridad de los datos recopilados.
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I11. RESULTADOS

Tabla 1
Relacion entre el empoderamiento femenino en la participacion comunal de las docentes de

religion de la prelatura de Caraveli 2023

Coeficiente de )
Rho de Spearman . Sig. N
correlacion

Empoderamiento Femenino — Participacion
,579** ,000 75
Comunal

La tabla 1, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
el Empoderamiento Femenino y la Participacion Comunal de las docentes de religion de la

prelatura de Caraveli 2023.

Tabla 2
Relacion entre el empoderamiento participativo y la participacion comunal en las docentes

de religion de la Prelatura de Caraveli 2023

Coeficiente de )
Rho de Spearman . Sig. N
correlacion

Empoderamiento Participativo —
L ,586** ,000 75
Participacion Comunal

La tabla 2, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
el empoderamiento participativo en la participacion comunal en las docentes de religion de la

Prelatura de Caraveli 2023.
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Tabla 3
Relacion entre la temeridad en la participacion comunal en las docentes de religion de la

Prelatura de Caraveli 2023

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion Sig. N

Temeridad — Participacion
,658** ,000 75
Comunal

La tabla 3, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
la temeridad en la participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli

2023.

Tabla 4
Relacion entre las influencias externas y la participacion comunal en las docentes de religion

de la Prelatura de Caraveli 2023

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion Sig. N

Influencias externas —
., ,533** ,000 75
Participacion Comunal

La tabla 4, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
las influencias externas y la participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura

de Caraveli 2023.
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Tabla 5

Relacion entre la independencia y la participacion comunal en las docentes de religion de la

Prelatura de Caraveli 2023

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion Sig. N

Independencia — Participacion
,D42** ,000 75

Comunal

La tabla 5, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
la independencia y la participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de

Caraveli 2023.

Tabla 6

Relacion entre la igualdad y la participacion comunal en las docentes de religion de la

Prelatura de Caraveli 2023

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion Sig. N

Igualdad — Participacion
,648** ,000 75
Comunal

La tabla 6, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
la igualdad y la participaciéon comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli

2023.
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Tabla 7

Relacion entre la satisfaccion social y la participacion comunal en las docentes de religion

de la Prelatura de Caraveli 2023

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion Sig. N

Satisfaccion Social — Participacion
A97** ,000 75

Comunal

La tabla 7, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
la satisfaccion social en la participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de

Caraveli 2023.

Tabla 8

Relacion entre la seguridad y la participacion comunal en las docentes de religion de la

Prelatura de Caraveli 2023

Rho de Spearman Coeficiente de correlacion  Sig. N

Seguridad — Participacion
,D72** ,000 75
Comunal

La tabla 8, muestra que existe una correlacion positiva y altamente significativa entre
la seguridad y la participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli

2023.
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IV. DISCUSION

Los resultados han arrojado que existe una correlacion positiva y altamente significativa
entre el Empoderamiento Femenino y la Participaciéon Comunal de las docentes de religion de
la prelatura de Caraveli 2023. Dichos resultados se pueden contrastar con la investigacion de
Siavichay (2019), el cual se plante6 el objetivo de analizar los procesos de participacion y
construccion del empoderamiento de dirigentes mujeres de la junta de riego entre los afios 2016
al 2018, la metodologia utilizada fue de caracter cualitativa, empleando la entrevista individual
y grupal, la poblacion fue de veinte mujeres, aplicdndose muestreo de casos tipicos, de tipo de
investigacion aplicada y nivel descriptivo y el resultado principal fue que el impacto positivo
permitid en las mujeres el desarrollo de capacidades, por medio del ejercicio del liderazgo y
dirigencia comunitaria, constituyendo acciones de empoderamiento.

Ademéds, se ha logrado establecer que existe una correlacion positiva y altamente
significativa entre el empoderamiento participativo en la participaciéon comunal en las docentes
de religion de la Prelatura de Caraveli 2023. Dato que se contrasta con la investigacion de
Poncio (2019) en la cual busco analizar el Rol de las Lideresas Indigenas y su Participacion
Comunitaria. La metodologia utilizada fue cualitativa, explicativa y descriptiva. Contando con
treinta y un lideres como poblacion. El resultado principal fue y se concluy6 que al estar
capacitadas pueden jugar un rol importante en los procesos de organizacion comunal. La
presencia de lideresas en la comunidad ha sido de mucha importancia, logrando en conjunto
un desarrollo personal, familiar y comunitario.

Asimismo, se ha logrado establecer que existe una correlacion positiva y altamente
significativa entre la temeridad en la participacion comunal en las docentes de religion de la
Prelatura de Caraveli 2023. Dato que se corrobora con la investigacion Altamirano y Aviles
(2020), la cual tuvo como proposito la integracion del enfoque de género en la gestion de
proyectos. La metodologia utilizada fue cualitativa, en donde se us6 tres combinaciones en la
plataforma Scopus. El tipo de investigacion fue informe bibliométrico, El resultado principal
fue que hay varios proyectos de empoderamiento femenino, y sélo algunos impactan en la
reduccion de la desigualdad de género, debido a las limitaciones de ciertas organizaciones al
incorporar el enfoque de género.

Por otro lado, se ha logrado establecer que existe una correlacidon positiva y altamente
significativa entre las influencias externas y la participacion comunal en las docentes de
religion de la Prelatura de Caraveli 2023. Este dato puede ser corroborado por Mallqui (2021)

en la investigacion, cuya finalidad fue determinar el nivel de empoderamiento femenino
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existente en las juntas vecinales de la asociacion de viviendas Brisas Marinas, Caleta de
Carquin- 2019. La metodologia manejada fue cuantitativo descriptivo y de tipo no
experimental. Tuvo cincuenta y cinco mujeres con edades entre veinte a sesenta y cinco afios
como poblacion. El resultado principal fue que el nivel de empoderamiento es medio,
significando que aun necesitan reforzar su autonomia para lograr un desenvolvimiento
empoderado y asi demostrar su capacidad personal y social.

Ademads, se logro establecer que existe una correlacion positiva y altamente
significativa entre la independencia y la participacion comunal en las docentes de religion de
la Prelatura de Caraveli 2023. Quenta (2021) en el estudio que realizd se plante6 la finalidad
de comprobar la relacion de la cultura machista y la participacion ciudadana de las mujeres en
la comunidad campesina de Chila Pucara — 2019. La metodologia manejada fue Hipotético -
Deductivo, de tipo correlacional, no experimental y transversal. Contando con una poblacion
de estudio compuesta de 84 comuneros entre varones y mujeres. El resultado principal fue que
la toma de decisiones al interno de la familia se relaciona moderadamente con la participacion
la ciudadana; asi mismo, el dividir la labor familiar influye altamente en la participacion
ciudadana; a la igual manera que la violencia al interno de la familia.

Asimismo, se ha evidenciado que existe una correlacion positiva y altamente
significativa entre la igualdad y la participaciéon comunal en las docentes de religion de la
Prelatura de Caraveli 2023. Ello se respalda por Gutiérrez (2019) que desarrollo una
investigacion con el fin de analizar el protagonismo politico de la mujer y toma de decisiones
en el municipio de Cerro Colorado. El tipo de investigacion fue transversal con metodologia
cuantitativa y cualitativa. Contd con una poblacion de cuarenta informantes entre regidoras,
funcionarias y lideres de programas sociales. El resultado principal fue que la mujer que
participa y toma decisiones en espacios politicos y sociales, desarrolla sus capacidades; a pesar
de las condiciones dificiles para hacerlo, debido a la falta de intereses o motivacion, o a factores
sociales, culturales y familiares.

Finalmente se ha establecido que existe una correlacion positiva y altamente
significativa entre la satisfaccion social en la participacion comunal en las docentes de religion
de la Prelatura de Caraveli 2023. Este dato se respalda con un estudio de Noa (2019) en el que
buscd comprender el proceso de participacion de las mujeres en una comunidad rural de
Ayacucho. La metodologia utilizada fue cualitativa y recoleccion de datos. Teniendo como
poblacién a las mujeres de la comunidad campesina de Sacsamarca, El tipo de investigacion
fue etnografica, El resultado principal fue que: Segin el estudio, su participacion estd

influenciada por las relaciones de género. Especificamente, las mujeres de Warmisapas,
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incluidas las mujeres solteras como las viudas, las madres solteras y las divorciadas, tienen una
ventaja para participar en comparacion con sus contrapartes que estan casadas o tienen pareja.
Las estructuras comunales y municipales, asi como las dinamicas y funciones, también juegan
un papel determinante en la participacion. Los hombres tienen mas oportunidades y beneficios,
mientras que las mujeres son ignoradas y excluidas de los espacios comunitarios. Para abordar
este tema, se recogieron propuestas directamente de las mujeres para potenciar y fomentar su

participacion en la comunidad.
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V. CONCLUSIONES

Existe una correlacion positiva y altamente significativa entre el Empoderamiento
Femenino y la Participaciéon Comunal de las docentes de religion de la prelatura de Caraveli
2023.

Existe una correlacion positiva y altamente significativa entre el empoderamiento
participativo en la participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de
Caraveli 2023.

Existe una correlacion positiva y altamente significativa entre la temeridad en la
participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023.

Existe una correlacion positiva y altamente significativa entre las influencias externas y la
participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023.

Existe una correlacién positiva y altamente significativa entre la independencia y la
participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023.

Existe una correlacién positiva y altamente significativa entre la igualdad y la participacién
comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023.

Existe una correlacion positiva y altamente significativa entre la satisfaccion social en la
participacion comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023.

Existe una correlacion positiva y altamente significativa entre la seguridad y la
participacién comunal en las docentes de religion de la Prelatura de Caraveli 2023.
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VI. RECOMENDACIONES

Elaborar un plan de intervencion que promueva la conciencia del empoderamiento entre las
docentes de religion y en general entre las mujeres de la comunidad.

Fomentar la capacitacion y liderazgo que empoderen a las mujeres, permitiéndoles ejercer
roles de liderazgo y dirigencia en sus comunidades.

Se recomienda socializar los datos a las autoridades pertinentes, para que integren un
enfoque de género en la gestion de proyectos y programas comunitarios, para asi combatir
las desigualdades.

Que las autoridades de gobierno local desarrollen iniciativas que fortalezcan la
independencia y la confianza de las mujeres en si mismas.

A la comunidad en general, se sugiere fomenten espacios donde las mujeres puedan
participar activamente en decisiones politicas y sociales, superando obstaculos culturales y
sociales.

A futuros investigadores, llevar a cabo investigaciones y evaluaciones periddicas para
comprender mejor las dinamicas cambiantes de participacion femenina en las comunidades

y adaptar las intervenciones segun sea necesario.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DEL
EMPODERAMIENTO ENMUJERES (IMEM)

I. DATOS GENERALES
Escriba los datos que se le piden y marque con una “X” la opcién que corresponda.
1.- Edad de la mujer:___Lugar de residencia:____
Margue su nivel maximo de estudios:

Primaria ( ) | Secundaria ( ) | Superior ( ) ‘ Sin instruccion ( ) |

2.- Ocupacion

Ama de casa Cocinera

Empleada domestica Vendedora ambulante
Lavandera Comerciante

Otros ( especificar):

3.- Estado civil:

() Soltera ( ) Casada ( ) Viuda ( ) Divorciada ( ) Conviviente
4.- Si tiene hijos, aunque no vivan con usted anotelo

Numero de Hijos : Edades :

Indicaciones generales para contestar el cuestionario

1. Lea detenidamente cada pregunta antes de responderla.

2. Esimportante que procure contestar todas las preguntas.

3. Conteste conforme el grado de acuerdo que usted tiene con la aseveracion.

4. Recuerde que no hay respuesta correcta ni incorrecta.
A continuacion, le pedimos indique que tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes afirmaciones. Para
ello se usara una escala de respuesta en la que:

1 | Total, desacuerdo (TD) 3 | De acuerdo, pero no totalmente (A)
2 | Desacuerdo (D) 4 Totalmente de acuerdo (TA)

Por ejemplo, si la afirmacién a calificar fuera “Yo estoy en completo control de mi vida”y usted esta
TOTALMENTE DE ACUERDO (TA), marcaria en la columna 4; por el contrario, si estd en TOTAL
DESACUERDO (TD), marcaria en la columna 1. Puede también marcar cualquier columna intermedia, segun sea
su grado de acuerdo o desacuerdo con la afirmacion.

Para cada afirmacion, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado deacuerdo o desacuerdo.

N° AFIRMACION TD|D | A | TA

1 Mi pareja o padres deben saber siempre donde ando
Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas personas que son cercanas a mi

3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para obtener puestos de poder y
liderazgo
4 Para participar politicamente tengo que negociar con mi padre o pareja

Cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento insegura

Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de poder y liderazgo
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7 El nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en puesto de poder
0 politico
Las buenas lideres son perseverantes
Lo Unico que se necesita para ser lider es ser emprendedora

10 | Una lider debe ser activa

11 | Para poder ejercer un liderazgo politico hay que nacer con las cualidades adecuadas

12 | Esnecesario que las mujeres tengan conocimientos para que la mujer participe en procesos
politicos

13 | La familia debe educar a las mujeres para que tengan puestos de podery liderazgo

14 | Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los hombres para acceder a los
puestos de decision

15 | Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres queridos tienen en mi

16 | Me gustaria que las mujeres accedieran a puestos de poder

17 | Laescuela influye en las mujeres para poder desenvolverse en un puesto de poder o politico

18 | Alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno para mi

19 | Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes

20 | Me siento comoda cuando soy objeto de elogios o premios

21 | Yo tomo las decisiones importantes para mi vida

22 | Me siento satisfecha conmigo misma

23 | Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente

24 | Mivida actual la decido Gnicamente yo

25 | Las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo

26 | Mitrabajo es valorado y reconocido

27 | Micarrera o actividad actual la elegi sin presiones

28 | Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los puestos de poder

29 | Cuando hago algo que no es o era permitido en mi casa, me siento incomoda

30 | Las mujeres y hombres tenemos las mismas oportunidades para acceder a empleos de todo tipo

31 | Mifamilia ve bien que yo participe socialmente aunque esté menos tiempo en casa

32 | Creo que es importante que las mujeres tengan ingresos econémicos propios

33 | Laresponsabilidad nos lleva a ser lideres

34 | Disfruto cuando soy Unicay diferente

Muchas Gracias por su aporte.
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INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION COMUNAL

INTRODUCCION: Este cuestionario sera de manera anonima, le agradecemos por su participacion y apoyo

INDICACIONES GENERALES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

Lea detenidamente cada pregunta antes de responderla.
Es importante que procure contestar todas las preguntas.

Conteste conforme el grado de acuerdo que usted tiene con la afirmacidn.

L N

Recuerde que no hay respuesta correcta ni incorrecta.

A continuacion, le pedimos indique que tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes

afirmaciones. Para ello se usard una escala de respuesta:

3 Sl
1 NO
2 AVECES

Por ejemplo, si la afirmacion a calificar fuera “Yo estoy en completo control de mi vida”y usted est&
TOTALMENTE DE ACUERDO marcara (Sl); por el contrario, si estd en TOTAL DESACUERDO
marcard (NO). Puede también marcar cualquier columna intermedia, segin sea su grado de acuerdo o
desacuerdo con la afirmacion.

Para cada afirmacién, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado deacuerdo o
desacuerdo.
Entonces vamos a empezar

[.- INDICACION: trate de responder s6lo con las opciones de respuesta que le mencioné, tachando con una X
la que mas se acerque a tu realidad.

1. Datos personales

20 — 30 afios 30 — 40 afios 40- 50 afios 50- 60 afios 60 a mas
Edad
Provincia a donde pertenece | Caraveli | Paucar del Sara Sara Parinacochas Lucanas
Carrera profesional docente Técnica Otras carreras

2.- INDICACION: Para cada afirmacion, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado deacuerdo
0 desacuerdo.

No Pregunta NO SI A
VECES

1 Para resolver un problema de tu comunidad, ¢alguna vez has convocado
a los pobladores?

2 ¢has solicitado informacion a alguna asociacion, organizacién social o
eclesial, sobre como participar o ser parte de ella?

(sueles participar en las elecciones de los dirigentes de tu comunidad?

4 Para algun fin social, colectivo o comunitario, ¢Has solicitado alguna vez
informacion a alguna oficina de gobierno o programa de gobierno?

w
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5 Para dar su opinién, quejarse, denunciar o resolver un problema
colectivo, social o comunitario que afectaba a Ud. Y a los miembros de
su comunidad ¢Alguna vez Ud. Lider6é una marcha publica?

6 Para expresar su queja ante un problema social o comunitario, que
afectaba a Ud. Y a los miembros de su comunidad, {Alguna vez Ud. Ha
enviado a través de: ¢sitios web, visitas personales en emisoras locales y
periddicos?

7.- | Alguna vez Ud. ;Ha recaudado fondos para una causa social?

8.- | ¢Alguna vez ha organizado manifestaciones, plantones, marchas,
protestas o paros?

9.- | ¢Asiste Ud. Por su propia voluntad a mitines, marchas o manifestaciones
a favor de su comunidad ¢

10 | ¢Alguna vez ha sido elegida como dirigente de la junta directiva de su
comunidad?

11 | ¢Alguna vez Ud. ha integrado el comité Resucita Per( ahora?

12 | ¢(Alguna vez Ud. ha participado en la elaboracién de proyectos
comunitarios?

13 | ¢Alguna vez, Ud. ha realizado un emprendimiento econémico personal?

14 | ¢Alguna vez has participado en cursos de formacién como liderazgo,
participacién ciudadana y empoderamiento?

15 | Los ultimos afios, Ud. ha participado como lideresa de su comunidad

16 | Durante los dos Gltimos afios, Ud. Ha participado en organizaciones de
adultos mayores, mujeres andinas, discapacitados, etc.

17 | Durante los dos ultimos afios Ud. ha participado en organizaciones
religiosas, como grupos pastorales, catequesis, preparacion de fiestas
religiosas, mayordomia. etc.

18 | Durante los dos ultimos afios Ud. ha participado en organizaciones a
favor de ciertos derechos o grupos de ayuda social, como, por ejemplo:
en defensa de personas migrantes, nifias y nifios en estado de abandono
0 comités de vigilancia,

19 | Ante las necesidades o dificultades que observa Ud. en su comunidad,
relne a sus vecinos para decidir juntos como solucionar dichas
necesidades o dificultades

20 | Cuando la municipalidad, entidades publicas o privadas y la iglesia

brindan capacita citaciones ¢Ud. acude a estas actividades?
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Anexo 2. Ficha técnica
FICHA TECNICA
Nombre del | Instrumento para la Medicién de Empoderamiento enmujeres (IMEM)
cuestionario
Autores (Hernandez & Garcia, 2008).
Objetivo Determinar el nivel de empoderamiento de las Mujeres
Aplicacién Individual y grupal
N° de items 34 items
Tiempo 10 minutos aproximadamente

Poblacion a la
gue va dirigida

Mujeres de 15 a 58 afios

Codificacion

Este cuestionario cuenta con dos secciones, las variables sociodemogréaficas y 7
variables que miden el empoderamiento: participacion, temeridad, influencias
externas, independencia e igualdad. Asimismo, tiene una valoracion de total
desacuerdo (1) Desacuerdo (2) Acuerdo (3) Total acuerdo (4).

ESCALA ITEMS
Empoderamiento participativo 8,9, 10, 20, 32, 33y 34.
Temeridad 4,5,11,18y19
Influencias externas 7,12,13,16y 17
Independencia 1, 2,15, 29
Igualdad 3,14, 28, 30
Satisfaccion Social 31,26,23y 27
Seguridad 24, 22,25.21

Fuente: Elaboracidn de las tesistas Rosazza,G.&Piscoya, A.(2019)

Propiedades
Psicométricas

Segln George, D & Mallery, P (1995) menciona que el coeficiente del Alfa de
Crombach por debajo de 0,5 muestra un nivel de fiabilidad no aceptables, si tomara
un valor entre 0,5y 0,6 se podria considerar como un nivel pobre, si se situara entre
0,6 y 0,7 se estaria ante un nivel debil; entre 0,7 y 0,8 haria referencia a un nivel
aceptable; en el intervalo 0,8 y 0,9 se podria calificar como un nivel bueno, y si
tomara un valor superior a 0,9 seria excelente. Entonces para el cuestionario
relacionado con la medicion del empoderamiento en mujeres, el valor del Alfa de
Crombach es de 0.863, lo cual indica que es nos indicd que las escala es confiable.

Calificacion

En el instrumento, la puntuacién maxima es de 136 puntos, lo cual equivale a una
mujer totalmente empoderada, la escala cuenta con reactivo, tanto positivos como
negativos con respecto al empoderamiento de la mujer. Debido a esto es necesario
que para calificar la escala, los valores obtenidos en los reactivos,
1,2,45,7,11,12,,13,15,17,18,19 y 29 sean revertidos de tal forma que los valores
sean invertidos de la forma propuesta.
Valor obtenido CalificaciénFinal

4 = 1

3 = 2

2 = 3

1 = 4

Puntuacion

Para obtener la calificacion total de empoderamiento, se suma las calificaciones de
todos los factores y el total se evalla de acuerdo a la siguiente escala.

Rango Categoria
Mayor de 105 Empoderamiento alto
De 90 -104 Empoderamiento medio
Menor de 89 Empoderamiento bajo

Validacion
El presente instrumento es de procedencia mexicana fue elaborado y validado por
Hernandez, J & Garcia, R. en el afio 2008; la validez se obtuvo por medio de un
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analisis de contenido, a través del analisis factorial con rotacién varimax, dondelos
siete factores mencionados anteriormente explican un 54,72% de la varianza total. Asi
mismo en la presente investigacién ha sido adaptado para estudiar el
empoderamiento en las mujeres usuarias del Centro de emergencia mujer de Huaraz,
considerando que son mujeres violentadas, por ello el presente instrumento se
ajustara a la realidad de las unidades de analisis, con precisiones en items especificos,
las cuales no alteran el propdsito de medir la variable de empoderamiento femenino.

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento original arroja una alfa de Cronbach de 0.86.
Cuestionario de participacién comunitaria
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INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION
COMUNAL (IMPMAC)

Autores Alva, A. & Calle, A. (2021)

Objetivo Conocer el nivel de participacion de las mujeres en el desarrollo de
su comunidad

Aplicacion Individual y grupal

N° de items 20

Tiempo 10 minutos aproximadamente

Poblacion a la que | Mujeres de 15 a 60 afios

va dirigida

Codificacion Este cuestionario cuenta con tres secciones, las variables de

participacion, de convocatoria y formacion, tiene una valoracion de
Si (2) A veces (1) No (0)

ESCALA ITEMS
Participacion 2,3,4,7,8,9,10,11,15,16,17,18
Convocatoria 1,5,6,9
Formacion 12,13,14,20

Propiedades
psicométricas
Calificacion En el instrumento, la puntuacion méxima es de 60 puntos, lo cual
equivale a una mujer participativa en su comunidad, la escala cuenta
con reactivo 20 reactivos con respuestas directamente a la forma y
valor de la propuesta
Puntuacién Para obtener la calificacion total de empoderamiento, se suma las
calificaciones de todos los factores y el total se evalla de acuerdo a
la siguiente escala.

Rango Categoria

Mayor de 40 Participacion comunitaria alta
De 20a 40 Participacion comunitaria medio
Menor de 20 Participacion comunitaria baja
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Anexo 3. Operacionalizacion de variables
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadore | Ttems Escala de
Conceptual Operacional S Medicion
Empoderamiento El contexto del | El instrumento Empoderamien | Alto Medio | 10;8;33;9; | Escala
. . ) Bajo 34;32;20 I
Femenino empoderamiento  de | que se emple6 fue | to cualitativa
las mujeres se | el de Participativo 4;19;5;18; | ordinal
. . 11
encuentra en | Empoderamiento | Temeridad 6:17:7:13:
desventaja por la | en mujeres Influencias 12;16
barrera de género, a | (IMEM) su ator es | externas 1:15:29:2
nivel individual como | Hernandez y Independencia
colectivo  (Secretaria | Garcia (2008) Igualdad 34;3;28;3
confederal de Mujer e Satisfaccion
Igualdad, 2017) Social 2%;26;23;
Seguridad
24;22;25;
21
Participacion Esta intimamente El instrumento Participacion Si 2:3:4;7:8; | Escala
Comunitaria ligado al desarrollo de | que se utilizd fue | Convocatoria No 9;10;11;1 | cualitativa
un sector o grupo un cuestionario Formacién- A veces 5;16;17;1 | ordinal
dentro de una para la medicion Educacion 8
comunidad, para de participacion 1;5;6;19
mejorar las de las mujeres en
condiciones de vida la accion 12;13;14;
de dicha comunidad. comunal. 20

(Divulgacion
dinédmica, 2021)

Las autoras

las propias tesistas
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Anexo 4. Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Trujillo, 23 de setiembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0890-2023/UCT-EPG-D

Obispo Reinhold Nann:
AREA ODEC — PRELATURA CARAVELI

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI” y, a la vez, presentarle a Angela del Pilar Alva Alvarez,
identificada con DNI N° 18052909, y a Anny Carol Calle Herndndez, identificada con DNI N°
41928931, alumnas del Programa de Maestria en Intervencion en Violencia Contra las Mujeres, de
nuestra casa superior de estudios, quienes vienen desarrollando su proyecto de investigacion titulado:
INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN LA PARTICIPACION
COMUNITARIA DE LAS DOCENTES.

Presento a usted a las mencionadas macstrandas para que puedan realizar la investigacion de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

e e

Dr. Winsten Rolando Reaiio Portal
Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Catdlica de Trujille “Benedicto XVI”

DISTRIBUCION
Interesados, archivo EPG
WRRP/maj

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perti & www.uct.edu.pe
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Anexo 5. Carta de autorizacion

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo REINHOLD NANN,

identificado con DNI 49042291, en mi calidad de Obispo
area, ODEC
de la institucion Prelatura de Caraveli

con R.U.C N° 20178182286, ubicada en la ciudad de Caraveli
OTORGO LA AUTORIZACION,

Al fla’s Sr{a/es) Angela del Pilar Alva Alvarez, Anny Carol Calle Hemandez

Identificado(s) con DNI N° 18052909, 41928931 del Programa de Maestria en Intervencién En Violencia
Contra Las Mujeres, para que utilice la siguiente informacion de la empresa:

Para aplicacion del Test y cuestionarios utilizados en la tesis “INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO
FEMENINO EN LA PARTICIPACIPACION COMUNITARIA DE LAS DOCENTES DE RELIGION
DE LA PRELATURA DE CARAVELI{-2022” para obtener el grado de Magister

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, ( x )Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(x) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcién seleccionada.

( x ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

( ) Mencionar el nombre de la empresa. @/

“REINHOLD NANN
DNI: 49042291

E! Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inth
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

2 )

Angela del Pilar Alva Alvarez
DNI. 18052909

"@‘2'7

Anny Carol Calle Hernandez

DNL: 41928031
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Anexo 6. Consentimiento informado

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacion, por favor contéctese con la Investigadora Responsable. Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 o0 966529195), correo electronico

(angicp_2005(@yahoo.es o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los partigipantes se comprometen a:
1. Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepciones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conoccr los términos de cste consentimiento informado, los objetivos de la investigacion. las
formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en el cstudio.

Reconozco que la informacién que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y anonima. Ademds, esta serd usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tencr que dar explicaciones ni sufrir consecucncia alguna
por tal decision.

Nombre completo del pamclpanteRosaNeklrpQﬁ-élS‘hm(\ ..................
Correo electrénico: ..... YOS *'O. - Oj_zq é) .4 U'HOO KGN e,
Teléfono:

F,ixm?ﬁ:l participante

Investigador(a) Responsable . Investigador(a) Responsable

Angela Decl Pilar Alva Alvarcz Anny Carol Calle Hernandez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES : CONTRA LAS MUIERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) serd firmado a dos
copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.



DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca dc esta investigacidn, por favor contactese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 o0 966529195), correo electronico

(angiep_2005@yahoo.es o annycalle.h{@gmail.com)
Compromiso
Por su aceptacién los participantcs se comprometen a:
1. Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepceiones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento”informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en el estudio.

Reconozeo que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y andénima. Ademas, esta serd usada solo con {ines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobrc el proyecto en cualquier momento y que pucdo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna
por tal decisién.

Quspe Avares

i o
Nombrecompletodelpartlclpante:.:»l..??&;’:.......... uessberaunnsauearerRIR IS AR ST TS SNSRI AR

Correo electrénice: . o puapeana ey Al () MmO e

Teléfono: A4 315129

Firma del participante

Investigador(a) Responsable Investigador(a) Responsable
Angcla Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Hernandez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES CONTRA LAS MUIJERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) serd firmado a dos
copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.

50



DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacion, por favor contactese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 o0 966529195), correo electronico

(angiep 2005@yahoo.cs o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los paiticipantes se comprometen a:
1. Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepciones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en el estudio.

Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y andénima. Ademas, esta serd usada solo con fines de difusidn cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna
por tal decision.

Nombre completo del participante:.....(c;..(.\?:‘.i0 J/ amosca.. 2 T

.............................

Investigador(a) Responsable Investigador(a) Responsable
Angela Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Hernandez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES '

Se deja constancia cn cste instante que cste documento (consentimiento informado) serd firmado a dos
copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos ¢ dudas
acerca de esta investigacion, por favor contaclese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 o0 966529195), correo electronico

(angiep_2005@vahoo.es o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
1. Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepeiones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en ¢l estudio.

Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
¥y anonima. Ademds, esta sera usada solo con fincs de difusion cientifica.

He sido informado{a) de que puedo hacer preguntus sobre el proyeclo en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna
por tal decision.

Nombre completo del participante: Hercedes Ja c?(zefuqc_ Smlomr Ag!h’.—.

--------------------------------------------------------------------

Correo electromico: . v.aquid @ hadmarl com

Teléfone: 952539702
Finﬁel piizﬁcipamc

Investigador(a) Responsable [nvestigador(a) Responsable
Angcla Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Herndndez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) serd firmado a dos
copias, quedando una de cllas en manos de la mvestigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacion, por favor contactese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 o 966529195), correo electronico

(angiep_2005@yahoo.es o annycalle.h@gmail.com)

Compromise
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
1. Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepeiones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,

responder o reflexionar,

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, v del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en el estudio.

Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y anonima. Ademas, esta sera usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna

por tal decision.

)csnee, Gr, (et 42
Nombre completo del participante:.....o.o 2000 REGe S0 R AT AL N

Correo electronico: ..,.)H‘E.-".‘.‘f--#! .f.lﬁ‘.'l.lf-f.-?! :;..’.G‘:".E W“I‘U"‘ re ey et o €A Y PR LY

Teléfono: G313 /A 122

ioado e sponsable
Investigador(a) Responsable lnw..gugndqﬂ_u} Responsable
:r:gzl:lgf)c?rlsiijur AIF:'zl Alvarez Anny Carol Calle Herndndez
1 i - 3 ~» A b iu
Fstudiantc de Maestria L:‘:ifldmn.h. ﬂ.!u Mm._*-tr o
EN IN'I'[:‘,RS:JENCI‘IE)NL EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN ‘_~'1Ql:l.:NUJ\
CONTRA LAS MUJERLS CONTRA LAS MUJERLS

to informado) serd firmado a dos

j stanci instante que este documento (consentimien . ‘
s ol ; ble y la otra copin cn manos del

copias, quedando una de cllas en manos de la investigadora responsal
participante.



DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacion, por favor contactese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 o 966529195), correo electronico

(angiep_2005(@yahoo.es o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
1. Proveer informacidn real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepeiones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacidn, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en el estudio.

Reconozeo que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y andénima. Ademas, esta serd usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna
por tal decision.

Nombre completo del participante: Beth Lehm Isui Portugal Huamani

Correo electrénico: isui.portugal@gmail.com

Teléfono: 951821374 i

Firma del participante

Investigador(a) Responsable Investigador(a) Responsable
Angela Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Hernandez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) sera firmado a dos
copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARTO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacion, por favor contactese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 0 966529195), correo electrdnico

(angiep_2005@yahoo.cs o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
1. Proveer informacidn real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepciones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en el estudio.

Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y anénima. Ademas, esta sera usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna
por tal decision.

Nombre completo del participante: Yenny Jesiis Tacas Lira
Correo electrénico: navaryespino(@hotmail.com

Teléfono; 948492293

Firma del participante

Investigador(a) Responsable Investigador(a) Responsable
Angela Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Hernandez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) sera firmado a dos
copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.



DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacion, por favor contictese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hémandez, teléfono (943662904 0 966529195), correo electrénico

(angiep_2005@yahoo.es o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
1. Proveer informacion real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis

concepciones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacién, las

formas de participacién, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacién que sea producida en el estudio.

Reconozco que la informacién que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y anénima. Ademas, esta serd usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo

retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna
por tal decision.

Nombre completo del MclpmteCQQDejANﬂ‘ﬂpCOMSAN/
Correo electrénico: ....... C‘O":}O A A= @ﬁ. B G0 e
Teléfono:

Firma del participante

/
Investigador(a) Responsable Investigador(a) Responsable
Angela Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Herndndez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) seré firmado a dos

copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacién, por favor contictese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérandez, teléfono (943662904 0 966529195), correo electronico

(angiep 2005@yahoo.es o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
1. Proveer informacién real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepciones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al
escribir, responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacién, de los costos ¥ riesgos implicados, y del acceso a la informacién y resguardo de
informacion que sea producida en el estudio.

Reconozco que la informacién que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y anonima. Ademds, esta sera usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo dec;da, sin tener que dar explicaciones ni suftir consecuencia
alguna por tal decision. :

B

Nombre completo del participante: WP enddl | 28T e,
Correo electrénico: .......:’E‘!’i’*ff!.f.[é’f@f_"?ﬂ.‘fffﬁﬂl.[&{-? ..... @3””“‘/ ..... GO it e
Teléfono: q%é6 184 239

Firma del parficipante

Investigador(a) Responsable Investigador(a) Responsable
Angela Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Hernandez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUIERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) seréd firmado a dos
copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.
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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTE 2: FORMULARIO DEL CONSENTIMIENTO

Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas
acerca de esta investigacion, por favor contactese con la Investigadora Responsable, Angela del Pilar
Alva Alvarez y Anny Carol Calle Hérnandez, teléfono (943662904 0 966529195), correo electrénico

(angiep_2005@yahoo.es o annycalle.h@gmail.com)

Compromiso
Por su aceptacion los participantes se comprometen a:
1. Proveer informacién real en cada instancia que me sea solicitada y responder de acuerdo a mis
concepciones, conocimientos y experiencias asi también a utilizar mi lenguaje habitual al escribir,
responder o reflexionar.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las
formas de participacion, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de
informacion que sea producida en el estudio.

Reconozco que la informacién que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial
y anénima. Ademas, esta serd usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna
por tal decision.

Nombre completo del participante:.... . . . e eeevaeeeeeaaeeeeees

Correo electronico: "0""'090- il@ )70'1 mai / .Com

Teléfono: 5932 7261

{
Firm¥del participante

Investigador(a) Responsable Investigador(a) Responsable
Angela Del Pilar Alva Alvarez Anny Carol Calle Hernandez
Estudiante de Maestria Estudiante de Maestria
EN INTERVENCION EN VIOLENCIA EN INTERVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES CONTRA LAS MUJERES

Se deja constancia en este instante que este documento (consentimiento informado) sera firmado a dos
copias, quedando una de ellas en manos de la investigadora responsable y la otra copia en manos del
participante.
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Anexo 7. Matriz de consistencia

Titulo Influencia del empoderamiento femenino en la participacién comunitaria de las docentes de religion de la Prelatura de
Caraveli - 2023
Formulacion del Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
problema
¢ El empoderamiento El empoderamiento Determinar la influencia | Empoderami Empoderamiento Tipo: basica o pura
femenino influird enla | femenino influye del empoderamiento ento Participativo
participacion comunal | significativamente en la femenino en la Femenino Temendad
de las docentes de participacion comunitaria | participacién comunal Influencias Externas Métodos: Hipotético
religion de la prelatura | de las docentes de religion | de las docentes de Independencia deductivo
de Caraveli 2023? de la Prelatura de Caraveli | religion de la prelatura gualdad _
2023, de Caraveli 2023 Satisfaccion Social
¢En qué medida el El empoderamiento Determinar la influencia Seguridad Disefio:
empoderamiento participativo influira del empoderamiento No experimental -
participativo influird en | significativamente en la participativo en la Particinacién correlacional-
la participacion participacion comunitaria participacion comunal Participacion Convof;ator\a transversal
comunal de las en las docentes de religion | en las docentes de Comunitaria Formacion. Educacion
docentes de religion de la Prelatura de Caraveli | religion de la Prelatura Poblacion y
de la Prelatura de 2023. de Caraveli 2023 muestra:
Caraveli 20237 La temeridad influira Determinar la influencia Poblacion de 191

¢En qué medida la
temeridad influira en
la participacion
comunal de las
docentes de religion
de la Prelatura de
Caraveli 20237

¢ En qué medida las
influencias externas
influiran en la
participacion comunal
de las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 20237

¢ En qué medida la
independencia influira
en la participacion
comunal de las
docentes de religion
de la Prelatura de
Caraveli 20237

¢En qué medida la
igualdad influira en la
participaciéon comunal
de las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 20237
¢En qué medida la
satisfaccion social
influiraen la
participaciéon comunal
de las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 20237
¢En qué medida la
seguridad influira en
la participacion
comunal de las
docentes de religion
de la Prelatura de
Caraveli 2023?

significativamente en la
participacion comunitaria
en las docentes de religion
de la Prelatura de Caraveli
2023.

Las influencias externas
influirén significativamente
en la participacion
comunitaria en las
docentes de religion de la
Prelatura de Caraveli
2023.

La independencia influira
significativamente en la
participacion comunitaria
en las docentes de religién
de la Prelatura de Caraveli
2023.

La igualdad influira
significativamente en la
participacion comunitaria
en las docentes de religion
de la Prelatura de Caraveli
2023.

La satisfaccion social
influira significativamente
en la participacion
comunitaria en las
docentes de religion de la
Prelatura de Caraveli
2023.

La seguridad influira
significativamente en la
participacion comunitaria
en las docentes de religion
de la Prelatura de Caraveli
2023.

de la temeridad en la
participacion comunal
en las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 2023
Determinar la influencias
externas en la
participacion comunal
en las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 2023
Determinar la influencia
de independencia en la
participacion comunal
en las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 2023
Determinar la influencia
de la igualdad en la
participacion comunal
en las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 2023
Determinar la influencia
de la satisfaccion social
en la participacion
comunal en las
docentes de religion de
la Prelatura de Caraveli
2023

Determinar la influencia
de la seguridad en la
participacion comunal
en las docentes de
religion de la Prelatura
de Caraveli 2023

docentes de la
prelatura de
Caraveliy la
Muestra de 75
docentes mujeres
del &rea de
formacion religiosa

Técnicas e
instrumentos:
Encuesta: Test
psicométrico
Cuestionario: ficha
psicométrica

Métodos de anélisis
de investigacion:

la técnica
estadistica.
Correlacion y
medida de
asociacion CHI-
CUADRADO y
SPSS 27.
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Anexo 8. Validacién de instrumentos

.7 UCT UCT |poscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Dra. Wendi Cedillo Lozada

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos validado por Angela del Pilar Alva Alvarez
y Anny Carol Calle Herndndez, INTERVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES de la
Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacién tiene como titulo: INFLUENCIA
DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN LA PARTICIPACION COMUNITARIA DE LAS
DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacién.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

fe

] 7
Angela del I§ilar Alva Alvarez Anny ngl'célle Hernandez
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Wendi Cedillo Lozada
1.1 Institucidn donde lahara: Universidad Nacional de Tumbes
1.2 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DEL

1.3 Autor del instrumento: Julita Herndndez Sdnchez y Rendn Garcia Falconi

EMPODERAMIENTO EN MUJERES

1.4 Titulo de la Investigacion: INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN LA PARTICIPACION

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

COMUNITARIA DE LAS DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 16 | 61 26 | 31 | 36 | 41 46 | 51 56 61 66 71 | 76 | 81 | 8 | 91 96
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 [ 55 60 65 70 75 | 8 | 85 | 80 | 95 100

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.5UFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | valorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cient(ficos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

i La estrategia X

9.METODOLOGIA responde al

proposito del

diagndstico

Es Gtil y funcional X

10.PERTINENCIA

para la investigacién

. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Fecha: 7/8/2023

.
R\ g
ar

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DN143512438

Dra. Wgn Cedillo Lozada
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem vy alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion
Ng E B M X C Observaciones

1 Mi pareja o padres deben saber siempre donde

ando X

Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas
2 Personas que son cercanas a mi X
3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que los

hombres para obtener puestos de poder y liderazgo X
a Para participar politicamente tengo que negociar

con mi padre o pareja X
5 Cuande tomo decisiones fuera de mi casa me siento

insegura X
6 Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar

puestos de podery liderazgo X
7 El nivel cultural influye en las mujeres para poder

desenvolverse en puesto de poder o politico X
8 Las buenas lideres son perseverantes X
9 Lo Unico que se necesita para ser lider es ser

emprendedora X
10 Una lider debe ser activa X
11 Para pader ejercer un liderazgo politico hay que

nacer con las cualidades adecuadas X
1 Es necesario que las mujeres tengan conocimientos

para gue la mujer participe en procesos politicos X
13 La familia debe educar a las mujeres para que

tengan puestos de podery liderazgo X

Las mujeres tenemos las mismas oportunidades
14 que los hombres para acceder a los puestos de

decisién X
15 Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que

mis seres queridos tienen en mi X
16 Me gustaria que las mujeres accedieran a puestos

de poder X
17 La escuela influye en las mujeres para poder

desenvolverse en un puesto de poder o politico X
18 Alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno

para mi X
19 Es mejor que sea el hombre quien tome las

decisiones importantes X
20 Me siento cdmoda cuando soy objeto de elogios o

premios X
21 Yo tomo las decisiones importantes para mi vida X
22 Me siento satisfecha conmigo misma X
3 Tengo las habilidades necesarias para participar

socialmente X
24 Mi vida actual la decido Unicamente yo X
25 Las mujeres tienen la capacidad para dominar al

mundo X
26 Mi trabajo es valorado y reconocido X
27 Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones X
8 Las mujeres tienen bastantes oportunidades para

participar en los puestos de poder X
29 Cuando hago algo que no es o era permitido en mi

casa, me siento incomoda X




30 Las mujeres y hombres tenemos las mismas

oportunidades para acceder a empleos de todo tipo X
31 Mi familia ve bien que yo participe socialmente

aunque esté menos tiempo en casa X
12 Creo que es importante que las mujeres tengan

ingresos econdmicos propios X
33 La responsabilidad nos lleva a ser Iideres X
34 Disfruto cuando soy Unica y diferente X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Wendi Cedillo Lozada
Colegiatura: C.Ps.P. 14776
DNI: 43512438 5 g\x/

Al
Dra. chﬁ% Cedillo Lozada




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Wendi Cedillo Lozada
1.2 Institucidn donde lahara: Universidad Nacional de Tumbes

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION COMUNAL
1.4 Autor del instrumento: Alva, A. & Calle, A.
1.5 Titulo de la Investigacién: INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO FEMENING EN LA PARTICIPACION

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

COMUNITARIA DE LAS DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 16 | 61 26 | 31 | 36 | 41 46 | 51 56 61 66 71 | 76 | 81 | 8 | 91 96
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 [ 55 60 65 70 75 | 8 | 85 | 80 | 95 100

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.5UFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | valorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cient(ficos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

i La estrategia X

9.METODOLOGIA responde al

proposito del

diagndstico

Es Gtil y funcional X

10.PERTINENCIA

para la investigacién

. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Fecha: 7/8/2023

A

W

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DN143512438

Dra. Wc;n Cedillo Lozada
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem vy alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion
Ng E B M X C Observaciones

Para resolver un problema de tu comunidad,
¢alguna vez has convocado a los pobladores? X

¢has solicitado informacién a alguna asociacion,
2 organizacion social o eclesial, sobre como participar
o ser parte de ella? X
ésueles participar en las elecciones de los dirigentes
de tu comunidad? X

Para algun fin social, colectivo o comunitario, éHas
4 solicitado alguna vez informacién a alguna oficina
de gobierno o programa de gobiernc? 3

Para dar su opinion, quejarse, denunciar o resolver
un problema colectivo, social 0 comunitario que
afectaba a Ud. ¥ a los miembros de su comunidad
¢Alguna vez Ud. Liderd una marcha publica? X

Para expresar su queja ante un problema social o
comunitario, que afectaba a Ud. ¥ a los miembros
6 de su comunidad, ¢Alguna vez Ud. Ha enviado a
través de: ésitios web, visitas personales en
emisoras locales y periddicos? X

Alguna vez Ud. {Ha recaudado fondos para una
causa social? X

iAlguna vez ha organizado manifestaciones,
plantones, marchas, protestas o paros? X

éAsiste Ud. Por su propia voluntad a mitines,
0 marchas o manifestaciones a favor de su
comunidad ¢ X

¢{Alguna vez ha sido elegida como dirigente de la

10 junta directiva de su comunidad? X

¢Alguna vez Ud. ha integrado el comité Resucita

i Peru ahora? X

¢Alguna vez Ud. ha participado en |a elaboracidn de
proyectos comunitarios? X
¢Alguna vez, Ud. ha realizado un emprendimiento
econdmico personal? X

12

13

¢Alguna vez has participado en cursos de formacion
14 como liderazgo, participacidn ciudadana vy
empoderamiento? X

Los dltimos afios, Ud. ha participado como lideresa

15 de su comunidad X

Durante los dos Ultimos afios, Ud. Ha participado en
16 organizaciones de adultos mayores, mujeres
andinas, discapacitados, etc. X

Durante los dos Gltimos afios Ud. ha participado en
organizaciones religiosas, como grupos pastorales,
catequesis, preparacion de fiestas religiosas,
mayordomia. etc. X
Durante los dos dltimos afos Ud. ha participado en
organizaciones a favor de ciertos derechos o grupos
18 de ayuda sacial, como, por ejemplo: en defensa de

personas migrantes, nifias y nifios en estado de

abandono o comités de vigilancia, X

17




Ante las necesidades o dificultades que observa Ud.
en su comunidad, redne a sus vecinos para decidir

3 juntos como solucionar dichas necesidades o
dificultades X
Cuando la municipalidad, entidades publicas o
20 privadas y la iglesia brindan capacita citaciones
¢Ud. acude a estas actividades? X
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los tems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Wendi Cedillo Lozada

Colegiatura: C.Ps.P. 14776
DNI: 43512438

AL

Wl

Dra. \;{cn ipealillo Lozada
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7 UCT UCT |poscrano

UNIVERSIDAD CATGLICA DE TRUJILLO
Dr. Jiménez Rojas José Antonio Martin

Presente.-
De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos validado por Angela del Pilar Alva Alvarez
y Anny Carol Calle Herndndez, INTERVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES de la
Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: INFLUENCIA
DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN LA PARTICIPACION COMUNITARIA DE LAS
DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

fo

i 7
Angela del I§ilar Alva Alvarez Anny ngl'célle Hernandez
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Martin

1.2 Institucidn donde lahora: Universidad César Vallejo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DEL
EMPODERAMIENTO EN MUJERES

1.4 Autor del instrumento: Julita Herndndez Sdnchez y Rendn Garcia Falconi

1.5 Titulo de la Investigacién: INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO FEMENING EN LA PARTICIPACION
COMUNITARIA DE LAS DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 16 | 61 26 | 31 | 36 | 41 46 | 51 56 61 66 71 | 76 | 81 | 8 | 91 96
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 [ 55 60 65 70 75 | 8 | 85 | 80 | 95 100

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.5UFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | valorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cient(ficos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

i La estrategia X

9.METODOLOGIA responde al

proposito del

diagndstico

Es Gtil y funcional X

10.PERTINENCIA

para la investigacién

. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Fecha: 7/8/2023

DNl 43156998
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem vy alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion
Ng E B M X C Observaciones

1 Mi pareja o padres deben saber siempre donde

ando X

Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas
2 Personas que son cercanas a mi X
3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que los

hombres para obtener puestos de poder y liderazgo X
a Para participar politicamente tengo que negociar

con mi padre o pareja X
5 Cuande tomo decisiones fuera de mi casa me siento

insegura X
6 Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar

puestos de podery liderazgo X
7 El nivel cultural influye en las mujeres para poder

desenvolverse en puesto de poder o politico X
8 Las buenas lideres son perseverantes X
9 Lo Unico que se necesita para ser lider es ser

emprendedora X
10 Una lider debe ser activa X
11 Para pader ejercer un liderazgo politico hay que

nacer con las cualidades adecuadas X
1 Es necesario que las mujeres tengan conocimientos

para gue la mujer participe en procesos politicos X
13 La familia debe educar a las mujeres para que

tengan puestos de podery liderazgo X

Las mujeres tenemos las mismas oportunidades
14 que los hombres para acceder a los puestos de

decisién X
15 Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que

mis seres queridos tienen en mi X
16 Me gustaria que las mujeres accedieran a puestos

de poder X
17 La escuela influye en las mujeres para poder

desenvolverse en un puesto de poder o politico X
18 Alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno

para mi X
19 Es mejor que sea el hombre quien tome las

decisiones importantes X
20 Me siento cdmoda cuando soy objeto de elogios o

premios X
21 Yo tomo las decisiones importantes para mi vida X
22 Me siento satisfecha conmigo misma X
3 Tengo las habilidades necesarias para participar

socialmente X
24 Mi vida actual la decido Unicamente yo X
25 Las mujeres tienen la capacidad para dominar al

mundo X
26 Mi trabajo es valorado y reconocido X
27 Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones X
8 Las mujeres tienen bastantes oportunidades para

participar en los puestos de poder X
29 Cuando hago algo que no es o era permitido en mi

casa, me siento incomoda X




30 Las mujeres y hombres tenemos las mismas

oportunidades para acceder a empleos de todo tipo X
31 Mi familia ve bien que yo participe socialmente

aunque esté menos tiempo en casa X
12 Creo que es importante que las mujeres tengan

ingresos econdmicos propios X
33 La responsabilidad nos lleva a ser lideres | X
34 Disfruto cuando soy Unica y diferente X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Jiménez Rojas José Antonio Martin
Colegiatura: C.Ps.P. 14779
DNI: 43156998




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Jiménez Rojas José Antonio Martin

1.2 Institucidn donde lahora: Universidad César Vallejo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION COMUNAL

1.4 Autor del instrumento: Alva, A. & Calle, A.

1.5 Titulo de la Investigacién: INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO FEMENING EN LA PARTICIPACION
COMUNITARIA DE LAS DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 16 | 61 26 | 31 | 36 | 41 46 | 51 56 61 66 71 | 76 | 81 | 8 | 91 96
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 [ 55 60 65 70 75 | 8 | 85 | 80 | 95 100

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.5UFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | valorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cient(ficos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

i La estrategia X

9.METODOLOGIA responde al

proposito del

diagndstico

Es Gtil y funcional X

10.PERTINENCIA

para la investigacién

. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Fecha: 7/8/2023

DRI 43156998
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem vy alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion
Ng E B M X C Observaciones

Para resolver un problema de tu comunidad,
¢alguna vez has convocado a los pobladores? X

¢has solicitado informacién a alguna asociacion,
2 organizacion social o eclesial, sobre como participar
o ser parte de ella? X
ésueles participar en las elecciones de los dirigentes
de tu comunidad? X

Para algun fin social, colectivo o comunitario, éHas
4 solicitado alguna vez informacién a alguna oficina
de gobierno o programa de gobiernc? 3

Para dar su opinion, quejarse, denunciar o resolver
un problema colectivo, social 0 comunitario que
afectaba a Ud. ¥ a los miembros de su comunidad
¢Alguna vez Ud. Liderd una marcha publica? X

Para expresar su queja ante un problema social o
comunitario, que afectaba a Ud. ¥ a los miembros
6 de su comunidad, ¢Alguna vez Ud. Ha enviado a
través de: ésitios web, visitas personales en
emisoras locales y periddicos? X

Alguna vez Ud. {Ha recaudado fondos para una
causa social? X

iAlguna vez ha organizado manifestaciones,
plantones, marchas, protestas o paros? X

éAsiste Ud. Por su propia voluntad a mitines,
0 marchas o manifestaciones a favor de su
comunidad ¢ X

¢{Alguna vez ha sido elegida como dirigente de la

10 junta directiva de su comunidad? X

¢Alguna vez Ud. ha integrado el comité Resucita

i Peru ahora? X

¢Alguna vez Ud. ha participado en |a elaboracidn de
proyectos comunitarios? X
¢Alguna vez, Ud. ha realizado un emprendimiento
econdmico personal? X

12

13

¢Alguna vez has participado en cursos de formacion
14 como liderazgo, participacidn ciudadana vy
empoderamiento? X

Los dltimos afios, Ud. ha participado como lideresa

15 de su comunidad X

Durante los dos Ultimos afios, Ud. Ha participado en
16 organizaciones de adultos mayores, mujeres
andinas, discapacitados, etc. X

Durante los dos Gltimos afios Ud. ha participado en
organizaciones religiosas, como grupos pastorales,
catequesis, preparacion de fiestas religiosas,
mayordomia. etc. X
Durante los dos dltimos afos Ud. ha participado en
organizaciones a favor de ciertos derechos o grupos
18 de ayuda sacial, como, por ejemplo: en defensa de

personas migrantes, nifias y nifios en estado de

abandono o comités de vigilancia, X

17




Ante las necesidades o dificultades que observa Ud.
en su comunidad, redne a sus vecinos para decidir
juntos como solucionar dichas necesidades o
dificultades

19

Cuando la municipalidad, entidades publicas o
20 privadas y la iglesia brindan capacita citaciones
¢Ud. acude a estas actividades?

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccién de los items
Claridad y precision
Pertinencia

XX XX

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Jiménez Rojas José Antonio Martin

Colegiatura: C.Ps.P. 14779
DNI: 43156998
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7 UCT UCT |poscrano

UNIVERSIDAD CATGLICA DE TRUJILLO
Dra. Gavidia Samame Mercedes Friorella

Presente.-
De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos validado por Angela del Pilar Alva Alvarez
y Anny Carol Calle Herndndez, INTERVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES de la
Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: INFLUENCIA
DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN LA PARTICIPACION COMUNITARIA DE LAS
DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

fo

i 7
Angela del I§ilar Alva Alvarez Anny ngl'célle Hernandez
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella

1.2 Institucidn donde lahora: Universidad César Vallejo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DEL
EMPODERAMIENTO EN MUJERES

1.4 Autor del instrumento: Julita Herndndez Sdnchez y Rendn Garcia Falconi

1.5 Titulo de la Investigacién: INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO FEMENING EN LA PARTICIPACION
COMUNITARIA DE LAS DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 16 | 61 26 | 31 | 36 | 41 46 | 51 56 61 66 71 | 76 | 81 | 8 | 91 96
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 [ 55 60 65 70 75 | 8 | 85 | 80 | 95 100

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.5UFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | valorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cient(ficos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

i La estrategia X

9.METODOLOGIA responde al

proposito del

diagndstico

Es Gtil y funcional X

10.PERTINENCIA

para la investigacién

. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Fecha: 7/8/2023

FIRMADELE: INFORMANTE

DNI 46515653
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem vy alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion
Ng E B M X C Observaciones

1 Mi pareja o padres deben saber siempre donde

ando X

Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas
2 Personas que son cercanas a mi X
3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que los

hombres para obtener puestos de poder y liderazgo X
a Para participar politicamente tengo que negociar

con mi padre o pareja X
5 Cuande tomo decisiones fuera de mi casa me siento

insegura X
6 Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar

puestos de podery liderazgo X
7 El nivel cultural influye en las mujeres para poder

desenvolverse en puesto de poder o politico X
8 Las buenas lideres son perseverantes X
9 Lo Unico que se necesita para ser lider es ser

emprendedora X
10 Una lider debe ser activa X
11 Para pader ejercer un liderazgo politico hay que

nacer con las cualidades adecuadas X
1 Es necesario que las mujeres tengan conocimientos

para gue la mujer participe en procesos politicos X
13 La familia debe educar a las mujeres para que

tengan puestos de podery liderazgo X

Las mujeres tenemos las mismas oportunidades
14 que los hombres para acceder a los puestos de

decisién X
15 Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que

mis seres queridos tienen en mi X
16 Me gustaria que las mujeres accedieran a puestos

de poder X
17 La escuela influye en las mujeres para poder

desenvolverse en un puesto de poder o politico X
18 Alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno

para mi X
19 Es mejor que sea el hombre quien tome las

decisiones importantes X
20 Me siento cdmoda cuando soy objeto de elogios o

premios X
21 Yo tomo las decisiones importantes para mi vida X
22 Me siento satisfecha conmigo misma X
3 Tengo las habilidades necesarias para participar

socialmente X
24 Mi vida actual la decido Unicamente yo X
25 Las mujeres tienen la capacidad para dominar al

mundo X
26 Mi trabajo es valorado y reconocido X
27 Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones X
8 Las mujeres tienen bastantes oportunidades para

participar en los puestos de poder X
29 Cuando hago algo que no es o era permitido en mi

casa, me siento incomoda X




30

Las mujeres y hombres tenemos las mismas
oportunidades para acceder a empleos de todo tipo

31

32

Mi familia ve bien que yo participe socialmente
aungue esté menos tiempo en casa

Creo que es importante que las mujeres tengan
ingresos econdmicos propios

33
34

La responsabilidad nos lleva a ser Iideres
Disfruto cuando soy Unica y diferente

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de items
Amplitud de contenido
Redaccién de los ltems

Claridad y precision

Pertinencia

x| X|x X

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Gavidia Samame Mercedes Friorella

Colegiatura: C.Ps.P. 20115
DNI: 46515653
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Gavidia Samame Mercedes Friorella
1.2 Institucidn donde lahora: Universidad César Vallejo
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE LA

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION COMUNAL
1.4 Autor del instrumento: Alva, A. & Calle, A.
1.5 Titulo de la Investigacién: INFLUENCIA DEL EMPODERAMIENTO FEMENING EN LA PARTICIPACION

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

COMUNITARIA DE LAS DOCENTES DE RELIGION DE LA PRELATURA DE CARAVELI - 2022

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 6 11 16 | 61 26 | 31 | 36 | 41 46 | 51 56 61 66 71 | 76 | 81 | 8 | 91 96
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 [ 55 60 65 70 75 | 8 | 85 | 80 | 95 100

Estd formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas

observables.

Adecuado al avance X
3.ACTUALIDAD de la ciencia

pedagogica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion logica

Comprende los X
5.5UFICIENCIA aspectos en cantidad

y calidad

Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD | valorar estrategias

utilizadas

Basado en aspectos X
7.CONSISTENCIA tedrico-cient(ficos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e indicadores.

i La estrategia X

9.METODOLOGIA responde al

proposito del

diagndstico

Es Gtil y funcional X

10.PERTINENCIA

para la investigacién

. OPINION DE APLICABILIDAD: Favorable a ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85

Fecha: 7/8/2023

DNI 46515653
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem vy alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion
Ng E B M X C Observaciones

Para resolver un problema de tu comunidad,
¢alguna vez has convocado a los pobladores? X

¢has solicitado informacién a alguna asociacion,
2 organizacion social o eclesial, sobre como participar
o ser parte de ella? X
ésueles participar en las elecciones de los dirigentes
de tu comunidad? X

Para algun fin social, colectivo o comunitario, éHas
4 solicitado alguna vez informacién a alguna oficina
de gobierno o programa de gobiernc? 3

Para dar su opinion, quejarse, denunciar o resolver
un problema colectivo, social 0 comunitario que
afectaba a Ud. ¥ a los miembros de su comunidad
¢Alguna vez Ud. Liderd una marcha publica? X

Para expresar su queja ante un problema social o
comunitario, que afectaba a Ud. ¥ a los miembros
6 de su comunidad, ¢Alguna vez Ud. Ha enviado a
través de: ésitios web, visitas personales en
emisoras locales y periddicos? X

Alguna vez Ud. {Ha recaudado fondos para una
causa social? X

iAlguna vez ha organizado manifestaciones,
plantones, marchas, protestas o paros? X

éAsiste Ud. Por su propia voluntad a mitines,
0 marchas o manifestaciones a favor de su
comunidad ¢ X

¢{Alguna vez ha sido elegida como dirigente de la

10 junta directiva de su comunidad? X

¢Alguna vez Ud. ha integrado el comité Resucita

i Peru ahora? X

¢Alguna vez Ud. ha participado en |a elaboracidn de
proyectos comunitarios? X
¢Alguna vez, Ud. ha realizado un emprendimiento
econdmico personal? X

12

13

¢Alguna vez has participado en cursos de formacion
14 como liderazgo, participacidn ciudadana vy
empoderamiento? X

Los dltimos afios, Ud. ha participado como lideresa

15 de su comunidad X

Durante los dos Ultimos afios, Ud. Ha participado en
16 organizaciones de adultos mayores, mujeres
andinas, discapacitados, etc. X

Durante los dos Gltimos afios Ud. ha participado en
organizaciones religiosas, como grupos pastorales,
catequesis, preparacion de fiestas religiosas,
mayordomia. etc. X
Durante los dos dltimos afos Ud. ha participado en
organizaciones a favor de ciertos derechos o grupos
18 de ayuda sacial, como, por ejemplo: en defensa de

personas migrantes, nifias y nifios en estado de

abandono o comités de vigilancia, X

17




Ante las necesidades o dificultades que observa Ud.
en su comunidad, redne a sus vecinos para decidir

3 juntos como solucionar dichas necesidades o
dificultades X
Cuando la municipalidad, entidades publicas o
20 privadas y la iglesia brindan capacita citaciones
¢Ud. acude a estas actividades? X
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los tems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Apellidos y Nombres: Gavidia Samame Mercedes Friorella

Colegiatura: C.Ps.P. 20115
DNI: 46515653
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Anexo 9. Imagen de Porcentaje de Turnitin
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