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RESUMEN  

 

La presente investigación buscó determinar la relación entre el empoderamiento femenino en 

la participación comunal de las docentes de religión de la prelatura de Caravelí 2023, para ello 

se aplicó en primer lugar la encuesta para recolectar los datos sobre la participación comunitaria 

de las docentes y el test (IMEM) para determinar los niveles de empoderamiento. Al finalizar 

el estudio, se logró establecer que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

el Empoderamiento Femenino y la Participación Comunal de las docentes de religión de la 

prelatura de Caravelí 2023. 

 

 

Palabras Clave: Empoderamiento femenino, participación comunal, docentes de religión. 
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ABSTRACT

 

The main objective of this research was to determine the relationship between female 

empowerment in the communal participation of religion teachers of the prelature of Caravelí 

2023, for which the survey was first applied to collect data on the community participation of 

teachers. and the test (IMEM) to determine the levels of empowerment. At the end of the study, 

it was possible to establish that there is a positive and highly significant correlation between 

Female Empowerment and Community Participation of the religion teachers of the prelature 

of Caravelí 2023. 

 

 

Keywords: Female empowerment, community participation, religion teachers.
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I. INTRODUCCIÓN 

 

En las últimas décadas, el empoderamiento de las mujeres ha emergido como un tema 

en la agenda global de desarrollo y equidad de género. El reconocimiento de los derechos de 

las mujeres y la promoción de su participación activa en diversos ámbitos de la sociedad han 

sido imperativos que han cobrado creciente relevancia en todo el mundo. Este enfoque no solo 

es vital para la justicia social, sino que también influye de manera significativa en la 

configuración y dinámica de las comunidades y sectores en los que las mujeres desempeñan 

roles fundamentales. 

Dentro de este contexto global, las esferas educativas y religiosas no han quedado 

ajenas a este movimiento. Las mujeres, incluidas las docentes de religión, han estado 

desafiando las barreras tradicionales y han buscado activamente su empoderamiento para 

participar de manera plena en el desarrollo de sus comunidades y en la promoción de valores 

éticos y espirituales. En este sentido, la Prelatura de Caravelí, en el año 2023, se presenta como 

un escenario relevante para explorar la intersección entre el empoderamiento femenino y la 

participación comunitaria, específicamente en el ámbito de la educación religiosa. 

La Prelatura de Caravelí, con su rica diversidad cultural y sus contextos sociales 

particulares, ofrece un contexto enriquecedor para examinar cómo el empoderamiento de las 

docentes de religión ha influido en su capacidad para contribuir al fortalecimiento de la 

comunidad. El rol de estas mujeres en la transmisión de valores esenciales y creencias 

religiosas las posiciona como agentes clave en la formación de la identidad cultural y espiritual 

de la sociedad local. Por lo tanto, entender cómo el empoderamiento personal y colectivo de 

estas docentes se vincula con su participación en la vida comunitaria puede arrojar luz sobre 

los procesos más amplios de cambio social y equidad de género en la región. 

Esta investigación se propone explorar en profundidad la relación entre el 

empoderamiento femenino y la participación comunitaria de las docentes de religión en la 

Prelatura de Caravelí durante el año 2023. A través de un análisis exhaustivo, se busca 

identificar patrones, desafíos y oportunidades que puedan brindar información valiosa para la 

formulación de políticas y estrategias orientadas a promover un mayor empoderamiento de las 

mujeres en contextos similares, así como para fomentar la participación activa y significativa 

de las docentes en la construcción de comunidades más justas e inclusivas. 

En el transcurso de este estudio, se espera descubrir cómo el empoderamiento femenino 

influye en la manera en que las docentes de religión se relacionan con su entorno comunitario, 

cómo contribuyen a la educación religiosa y moral de las generaciones futuras y cómo, en 
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última instancia, desempeñan un rol integral en la configuración de la sociedad en la Prelatura 

de Caravelí en el año 2023. 

Las mujeres aún en el mundo se le niega con demasiada frecuencia la participación y 

las tomas de decisiones en el trabajo, en la familia, en la vida de comunidad y en la política así 

se denota en los resultados estadísticos del 2018 la participación femenina en cargos directivos, 

en todo el mundo sólo el veintisiete por ciento son ocupados por mujeres, estudio realizado por 

las Naciones Unidas (2019). 

A los veinticinco años de la declaración de Acción de Beijing en países de América 

Latina y el Caribe, aún sigue vigente y reconoce que una de las más grande inquietudes es y ha 

sido acceder a la toma de decisiones, para potenciar el rol de la mujer, en donde se reconoce 

que la mujer esta escasamente representada en casi todos espacios, la agenda para el 2030 

expresa que desde ahora se debe monitorear las diversas acciones sociales y políticas para 

permitir que la mujeres ejerzan el ejercicio del poder, la participación y la adopción de 

decisiones (ONU Mujeres, 2019). 

En América Latina, en donde nos une muchas historias y tradiciones es necesario que 

las mujeres sean reconocidas como líderes en sus comunidades y de ahí la importancia de 

fortalecer el empoderamiento en las mujeres porque ellas revelan el compromiso al hacer frente 

a los diversos problemas de la comunidad, según lo refiere Escobar (2019). 

Así mismo, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística e Informática (2018) 

hay mucho camino por recorrer en el Perú referente al empoderamiento de las mujeres, este 

empoderamiento se encuentra aún en etapa inicial, pero es conveniente dar inicio, ya que el 

Perú asumido un compromiso ante sus ciudadanos y la comunidad internacional además 

expresa que hay una brecha de desventaja para el medio rural con relación al medio urbano.  

En un estudio en Sacsamarca de Ayacucho, se concluye que la participación de la mujer 

es diferenciada en los espacios públicos su participación es cuestionada según el estado civil 

como en la participación comunal en donde es exigida la presencia del hombre y existe una 

marcada relaciones de poder y discriminación. Se ha visto poco interés en las instituciones para 

promover la participación de las mujeres, dando como resultado, que no sean escuchadas ni 

que se les reconozca (Noa, 2018). 

En la prelatura de Caravelí se denota la presencia de machismo en donde las mujeres 

presentan una participación en la comunidad como líder en un cuarenta y siete por ciento, 

siendo esta limitada, así se afirma en las conclusiones la autora Alva (2021) del artículo “Una 

Mirada a la Realidad de las Mujeres Andinas en la Prelatura de Caravelí” de la revista científica 

Warmi (2021). 
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Frente a esta problemática mundial, latinoamericano, nacional y local nos hacemos la 

siguiente interrogante como pregunta general: ¿el empoderamiento femenino influirá en la 

participación comunal de las mujeres docentes de religión en la prelatura de Caravelí? 

Asimismo, como preguntas específicas: ¿En qué medida el empoderamiento participativo 

influirá en la participación comunal de las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 

2023?, ¿En qué medida la temeridad influirá en la participación comunal de las docentes de 

religión de la Prelatura de Caravelí 2023?, ¿En qué medida las influencias externas influirán 

en la participación comunal de las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023?, ¿En 

qué medida la independencia influirá en la participación comunal de las docentes de religión 

de la Prelatura de Caravelí 2023?, ¿En qué medida la igualdad influirá en la participación 

comunal de las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023?, ¿En qué medida la 

satisfacción social influirá en la participación comunal de las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023? Y ¿En qué medida la seguridad influirá en la participación comunal 

de las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023? 

Este estudio en el ámbito teórico permitirá conocer la influencia que tiene el nivel de 

empoderamiento en la participación comunal que tienen las docentes de educación religiosa de 

la Prelatura de Caravelí, permitiendo así conocerse, fortalecerse y poder ser lideres en su 

comunidad. Este empoderamiento de la mujer es clave para disminuir la brecha de género y 

conseguir un crecimiento en todo aspecto generando una igualdad de género así lo expresa 

Arias (2019). 

La investigación en su aspecto metodológico es importante porque utilizaremos como 

primer instrumento el test a cargo de la medición del empoderamiento en mujeres (IMEM) que 

esta validado y adaptado por Rosazza & Vizcoya, (2019) y puede ser utilizado para la 

aplicación a las docentes de Religión, así como se elaborará un cuestionario con auditoria 

propia que se validará antes de la aplicación a la muestra, los resultados obtenidos permitirán 

estar al tanto del nivel de empoderamiento femenino y la participación comunal de las docentes 

de religión y así poder mejorar su liderazgo. 

El presente estudio será de mucha importancia porque ayudará a las mujeres de 

Prelatura de Caravelí por que se va a visibilizar las diversas dificultades que presentan las 

mujeres para lograr su participación comunal, se requieren estrategias de intervención urgentes 

para lograr un empoderamiento de ellas en todos los ámbitos públicos. 

En el aspecto práctico, el presente estudio permitirá visibilizar la carencia de dicha 

participación, lo cual ayudará a que las entidades locales como religiosas implementes 

programas de empoderamiento y liderazgo femenino en la Prelatura de Caravelí. 
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Este estudio es importante socialmente porque preocupa los escenarios sociales y la 

discriminación que es sometida la mujer al no ser reconocida en los espacios públicos, y se 

necesita fortalecer esta brecha para las futuras generaciones logrando una igualdad de género 

y mejores oportunidades para conseguir la dignificación de la humanidad. Así como el 

reconocimiento a nivel personal y del entorno son elementos influyentes en el proceso de 

empoderamiento y ambos lograrán cambios que contribuirán al empoderamiento de las mujeres 

dentro de la sociedad donde se desenvuelve lo expresa en el estudio realizado por García et al., 

(2021). 

Por ello su estudio se da con el objetivo central: Determinar la influencia del 

empoderamiento femenino en la participación comunal de las docentes de religión de la 

prelatura de Caravelí 2023. Y los objetivos específicos: Determinar la influencia del 

empoderamiento participativo en la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023, Determinar la influencia de la temeridad en la participación 

comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023, Determinar la influencias 

externas en la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 

2023, Determinar la influencia de independencia en la participación comunal en las docentes 

de religión de la Prelatura de Caravelí 2023, Determinar la influencia de la igualdad en la 

participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023, Determinar 

la influencia de la satisfacción social en la participación comunal en las docentes de religión 

de la Prelatura de Caravelí 2023 y Determinar la influencia de la seguridad en la participación 

comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. 

Como Hipótesis general nos planteamos que El empoderamiento femenino influye 

significativamente en la participación comunitaria de las docentes de religión de la Prelatura 

de Caravelí 2023.Y como Hipótesis específicas: El empoderamiento participativo influirá 

significativamente en la participación comunitaria en las docentes de religión de la Prelatura 

de Caravelí 2023, La temeridad influirá significativamente en la participación comunitaria en 

las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023, Las influencias externas influirán 

significativamente en la participación comunitaria en las docentes de religión de la Prelatura 

de Caravelí 2023, La independencia influirá significativamente en la participación comunitaria 

en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023, La igualdad influirá 

significativamente en la participación comunitaria en las docentes de religión de la Prelatura 

de Caravelí 2023, La satisfacción social influirá significativamente en la participación 

comunitaria en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023 y La seguridad influirá 
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significativamente en la participación comunitaria en las docentes de religión de la Prelatura 

de Caravelí 2023. 

En la investigación de la problemática, cabe mencionar algunos estudios a nivel 

internacional como Siavichay, (2019) en su estudio, se planteó el objetivo de analizar los 

procesos de participación y construcción del empoderamiento de dirigentes mujeres de la junta 

de riego entre los años 2016 al 2018, la metodología utilizada fue de carácter cualitativa, 

empleando la entrevista individual y grupal, la población fue de veinte mujeres, aplicándose 

muestreo de casos típicos, de tipo de investigación aplicada y nivel descriptivo y el resultado 

principal fue que el impacto positivo permitió en las mujeres el desarrollo de capacidades, por 

medio del ejercicio del liderazgo y dirigencia comunitaria, constituyendo acciones de 

empoderamiento.  

Poncio (2019) en la investigación buscó analizar el Rol de las Lideresas Indígenas y su 

Participación Comunitaria. La metodología utilizada fue cualitativa, explicativa y descriptiva. 

Contando con treinta y un líderes como población. El resultado principal fue y se concluyó que 

al estar capacitadas pueden jugar un rol importante en los procesos de organización comunal. 

La presencia de lideresas en la comunidad ha sido de mucha importancia, logrando en conjunto 

un desarrollo personal, familiar y comunitario.  

A nivel nacional, Altamirano & Aviles, (2020) en su estudio, que tuvo como propósito 

la integración del enfoque de género en la gestión de proyectos. La metodología utilizada fue 

cualitativa, en donde se usó tres combinaciones en la plataforma Scopus. El tipo de 

investigación fue informe bibliométrico, el resultado principal fue que hay varios proyectos de 

empoderamiento femenino, y sólo algunos impactan en la reducción de la desigualdad de 

género, debido a las limitaciones de ciertas organizaciones al incorporar el enfoque de género.  

Mallqui (2021) en la investigación, cuya finalidad fue determinar el nivel de 

empoderamiento femenino existente en las juntas vecinales de la asociación de viviendas 

Brisas Marinas, Caleta de Carquín- 2019. La metodología manejada fue cuantitativo 

descriptivo y de tipo no experimental. Tuvo cincuenta y cinco mujeres con edades entre veinte 

a sesenta y cinco años como población. El resultado principal fue que el nivel de 

empoderamiento es medio, significando que aún necesitan reforzar su autonomía para lograr 

un desenvolvimiento empoderado y así demostrar su capacidad personal y social.  

Quenta (2021) en el estudio que realizó se planteó la finalidad de comprobar la relación 

de la cultura machista y la participación ciudadana de las mujeres en la comunidad campesina 

de Chila Pucará – 2019. La metodología manejada fue Hipotético -Deductivo, de tipo 

correlacional, no experimental y transversal. Contando con una población de estudio 
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compuesta de 84 comuneros entre varones y mujeres. El resultado principal fue que la toma de 

decisiones al interno de la familia se relaciona moderadamente con la participación la 

ciudadana; así mismo, el dividir la labor familiar influye altamente en la participación 

ciudadana; a la igual manera que la violencia al interno de la familia.  

Y a nivel regional, Gutiérrez (2019) desarrolló una investigación con el fin de analizar 

el protagonismo político de la mujer y toma de decisiones en el municipio de Cerro Colorado. 

El tipo de investigación fue transversal con metodología cuantitativa y cualitativa. Contó con 

una población de cuarenta informantes entre regidoras, funcionarias y líderes de programas 

sociales. El resultado principal fue que la mujer que participa y toma decisiones en espacios 

políticos y sociales, desarrolla sus capacidades; a pesar de las condiciones difíciles para 

hacerlo, debido a la falta de intereses o motivación, o a factores sociales, culturales y familiares.  

Noa (2019), en su estudio que buscó comprender el proceso de participación de las 

mujeres en una comunidad rural de Ayacucho. La metodología utilizada fue cualitativa y 

recolección de datos. Teniendo como población a las mujeres de la comunidad campesina de 

Sacsamarca, El tipo de investigación fue etnográfica, El resultado principal fue que: Según el 

estudio, su participación está influenciada por las relaciones de género. Específicamente, las 

mujeres de Warmisapas, incluidas las mujeres solteras como las viudas, las madres solteras y 

las divorciadas, tienen una ventaja para participar en comparación con sus contrapartes que 

están casadas o tienen pareja. Las estructuras comunales y municipales, así como las dinámicas 

y funciones, también juegan un papel determinante en la participación. Los hombres tienen 

más oportunidades y beneficios, mientras que las mujeres son ignoradas y excluidas de los 

espacios comunitarios. Para abordar este tema, se recogieron propuestas directamente de las 

mujeres para potenciar y fomentar su participación en la comunidad. 

Y dentro del marco conceptual, se define al Empoderamiento dentro del contexto del 

empoderamiento de las mujeres se encuentra en desventaja por las barreras de género, a nivel 

individual como colectivo y para lograrlo se tiene que afrontar estrategias en la igualdad 

efectiva, impulsar a una mayor participación de las mujeres hasta lograr una participación 

paritaria, a esto concluye la secretaría confederal de Mujer e Igualdad, (2017) 

La Teoría del Empoderamiento, es una teoría del desarrollo social y comunitario que se 

centra en el proceso por el cual los individuos y comunidades adquieren la capacidad de tomar 

el control sobre sus propios asuntos. Es una teoría que se ha aplicado en múltiples ámbitos, 

como en el desarrollo económico, social, y de salud, y también ha sido fundamental en la lucha 

por la equidad de género. 
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Kabeer (2001) define el empoderamiento como "el proceso por el cual aquellos que han 

estado desfavorecidos, ya sea económicamente o socialmente, obtienen la capacidad de tomar 

decisiones y de formar estrategias para el cambio". Esto implica que el empoderamiento no es 

solo una cuestión de ganar poder, sino también de ganar la capacidad de hacer elecciones y 

tomar decisiones que afecten la vida de uno. Es un proceso multifacético que involucra el 

desarrollo de la confianza, habilidades, conocimientos y acceso a los recursos necesarios para 

lograr un cambio (Kabeer, 2001). 

En el contexto de la participación comunitaria y el empoderamiento femenino, esta 

teoría es particularmente relevante porque se reconoce que las mujeres históricamente han 

estado desfavorecidas en muchos aspectos de la vida. En muchos lugares, las mujeres han 

tenido un acceso limitado a la educación, han tenido un papel limitado en la toma de decisiones 

y han tenido un acceso limitado a los recursos económicos. El empoderamiento de las mujeres, 

por lo tanto, implica no solo aumentar su poder y capacidad de toma de decisiones, sino también 

mejorar su acceso a los recursos y oportunidades necesarios para hacer un cambio positivo en 

sus comunidades. 

La participación activa y significativa de las mujeres en la vida comunitaria es esencial 

para el desarrollo sostenible de cualquier sociedad. Esto implica reconocer y abordar las 

barreras estructurales y socioculturales que limitan la participación de las mujeres en la toma 

de decisiones a nivel comunitario. El empoderamiento de las mujeres, por lo tanto, es 

fundamental para mejorar su participación en la comunidad y, por ende, contribuir al desarrollo 

de la sociedad en su conjunto. 

El concepto de empoderamiento puede ser categorizado de diversas maneras para 

abordar sus múltiples dimensiones. Zimmerman (1995) es uno de los investigadores que ha 

contribuido significativamente en el campo del empoderamiento, proponiendo una 

clasificación que se divide en tres niveles principales: individual, organizacional y comunitario. 

Empoderamiento Individual: Este nivel se centra en el desarrollo de habilidades y 

capacidades personales. Según Zimmerman (1995, p. 583)., el empoderamiento individual 

implica el "desarrollo de la confianza y la autoeficacia, y el aprendizaje de habilidades de 

resolución de problemas". En este nivel, el empoderamiento es visto como un proceso mediante 

el cual los individuos adquieren el sentido de control personal y la capacidad de influir en su 

entorno. 

Empoderamiento Organizacional: Este aspecto del empoderamiento se enfoca en cómo 

las instituciones y organizaciones pueden ser estructuradas para empoderar a sus miembros. 

Según Zimmerman, esto implica "procesos y estructuras que mejoran las habilidades de los 
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miembros de la organización para trabajar juntos para lograr metas compartidas" (Zimmerman, 

1995, p. 586). El objetivo es crear una cultura y una estructura organizativa que fomente la 

participación y el compromiso de todos los miembros. 

Empoderamiento Comunitario: En este nivel, el empoderamiento se extiende más allá 

de los individuos y las organizaciones para abordar la comunidad en su conjunto. Implica 

"esfuerzos para aumentar el control comunitario, que es el grado en que los miembros de una 

comunidad pueden influir en los sistemas y en los procesos de toma de decisiones importantes 

para la vida de la comunidad" (Zimmerman, 1995, p. 591). 

Estas categorías no son mutuamente excluyentes y a menudo están interrelacionadas. 

Por ejemplo, el empoderamiento individual puede facilitar el empoderamiento organizacional 

y, a su vez, ambos pueden contribuir al empoderamiento a nivel comunitario. La tipología 

ofrece un marco útil para entender las múltiples formas en que el empoderamiento puede 

manifestarse y cómo estas diferentes formas pueden estar interconectadas. 

Además, Cruz (2020) refiere que existen dos niveles principales de empoderamiento de 

la mujer, el nivel individual está dirigido al desarrollo del poder de las mujeres, es decir cada 

mujer plasme y haga su proyecto de vida y pueda alcanzar la buena calidad y bienestar de vida. 

El nivel colectivo se dirige a la promoción del empoderamiento de grupos sociales femeninos, 

referenciando a la anhelada igualdad de género y desean se considera de vital importancia 

estimular a que se reconozcan a la mujer como colectivo.  

Por otro lado, En la página del Instituto Europeo de Inteligencias Eficientes, la autora 

nos indica en su artículo cinco cualidades de las mujeres empoderadas, siendo las más comunes 

que tienen las personas: Cuentan con buena autoestima, Conocen su mundo emocional, 

Procuran su bienestar y el de su comunidad, Saben que son responsables de sus vidas, Son 

líderes. Siendo una fuente de inspiración para muchas de ellas dentro de su comunidad (Flores, 

2021). 

Pasquel y Cevallos (2019) elaboran la perspectiva sobre el empoderamiento femenino 

se centra en la noción de reclamar la autonomía de las mujeres y resaltarla. Además, su 

concepto implica la creación de igualdad de oportunidades para las mujeres en diversas esferas, 

como los ingresos económicos, las condiciones de trabajo y la posición social y cultural. Esto 

es particularmente importante en un mundo donde las mujeres generalmente reciben ingresos 

menores a la de los hombres y están subrepresentadas en posiciones de poder en el lugar de 

trabajo.  

Mientras que en otros países se han visto reflejados avances en la temática, pero la ONU 

refiere que aún hay dificultades, se observa que nuestras leyes y normas sociales son 
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discriminatorias, finalmente un claro ejemplo es que aun las mujeres siguen ganando un 

veinticuatro por ciento menos que los hombres en el sector laboral. Donde las cuatro acciones 

para promover el empoderamiento en la mujer son las siguientes: Aprende sobre esta realidad, 

Para que te involucres en esto tienes que conocer cuáles son los derechos de la mujer y la 

situación que viven a diario; Conviértete en tu tutor o mentor, Ser capaz de tomar tus propias 

decisiones y luchar por tus derechos; Promueve acciones en tu comunidad, Realizar charlas 

sobre derechos de la mujer, la desigualdad de género y la exclusión y Trabaja con ONGs, que 

cuenten con programas, proyectos enfocados a en la prevalencia de los derechos de la mujer y 

su rol participativo en la comunidad (ONG Plan Internacional, 2020). 

En su artículo, que para Lagarde Marcela las estrategias de empoderamiento son 

procesos que trasladan a las mujeres del no puedo al soy capaz , arribando amaestrar la 

autoestima y la asertividad hacia formarse a vivir desde la autonomía personal, así mismo se 

logra el poder no solo de su propia vida sino del contexto con que interactúa la persona, 

debemos trabajar estas estrategias para lograr un adecuado empoderamiento femenino en 

nuestra comunidad, la autora menciona las siguientes estrategias: la insumisión como estilo de 

vida, romper para liberar, la afirmación y el liderazgo interno (Cano, 2017). 

Participación Comunitaria, son las acciones emprendidas por varios sectores de una 

comunidad para abordar sus necesidades únicas se conocen como participación comunitaria. 

Este concepto está íntimamente ligado al desarrollo de un sector o grupo dentro de una 

comunidad, y su objetivo principal es mejorar las condiciones de vida de dicha comunidad 

(Divulgación dinámica, 2021). 

La Conferencia de Beijing presentó un plan ambicioso llamado plataforma de acción, 

cuyo objetivo es garantizar los derechos de las mujeres y las niñas en todo el mundo. Uno de 

los objetivos incluidos en la agenda 2030 es la igualdad de género, que se considera un derecho 

humano fundamental. La participación de las mujeres en varios ámbitos públicos, 

particularmente en el poder y la toma de decisiones, es crucial para el progreso general de las 

mujeres. Es así como ONU Mujeres (2019) destaca la importancia de incorporar los puntos de 

vista de las mujeres en los procesos de toma de decisiones. 

La Constitución Política del Perú (1993) y la Participación Comunitaria como un 

Derecho. En el artículo 2 inc. 17 manifiesta que “todo peruano tener derecho a, participar en 

forma individual o asociada e la vida política, económica y social”, y en esta esfera podemos 

decir que se encuentra la participación comunitaria de la mujer además los ciudadanos y la 

mujer como ciudadana la constitución la pone en presencia que tiene derecho a elegir a hacer 

elegida como autoridad sin discriminación alguna frente a los hombres.  
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El Rol del Docente en la Comunidad según la Ley de la Carrera Pública Magisterial, en 

el art. 5 expresa que el docente “es el agente fundamental del proceso educativo, que presta un 

servicio público esencial dirigido a concretar los derechos de los estudiantes y la comunidad a 

una enseñanza de calidad, equidad y pertenencia a su comunidad e interculturalidad”. Ley de 

la carrera pública magisterial 29062 (2007 modificada 2011) 

Para que el aprendizaje sea eficaz y efectivo el DCN (2019) debe ser diversificado y 

para realizar esta actividad los y las docentes deben conocer su contexto y ser partícipes en su 

comunidad y así poder realizar un diagnóstico real que permitirá contextualizar y diversificar 

las capacidades así como uno de los ejes curriculares que delinean la educación es aprender a 

vivir juntos teniendo una convivencia ciudadana y participativa en su comunidad en torno a 

una conciencia ambiental para poder llevar a cabo este contenido transversal el docente debe 

tener uno de los lineamientos de ser una persona líder tanto educativamente como en la 

participación social.  

La Participación de la Mujer en el Magisterio de la Iglesia. La Iglesia ha enfrentado 

desafíos significativos con respecto a la inclusión de las mujeres. A pesar de los avances 

logrados por las mujeres en la sociedad civil y sus mayores roles en la responsabilidad social, 

la participación de las mujeres en la Iglesia sigue siendo deficiente. Esta falta de participación 

puede requerir cambios dentro de la Iglesia. Sin embargo, la razón principal de la demanda de 

cambio va más allá de los principios democráticos, ya que la Iglesia no es una democracia. Más 

bien, la Iglesia es una entidad compleja compuesta de elementos tanto humanos como divinos, 

y por lo tanto se debe buscar el cambio a través del razonamiento teológico. Por eso, los 

principios del bautismo, la vocación y la misión sirven de base para este cambio. 

Independientemente del género, las personas que se bautizan se convierten en miembros de la 

Iglesia, con derechos y responsabilidades. La ausencia de desigualdad por razón de raza, 

nacionalidad, sexo o condición social es un principio fundamental tanto en la Iglesia como en 

Cristo. La participación en la Iglesia es un derecho concedido a los fieles por el bautismo 

(Morali, 2017). 

Durante su discurso ante la Unión Internacional de Superioras Generales (UIG), el Papa 

Francisco enfatizó la importancia de reconocer el derecho de las mujeres a ser bautizadas con 

los dones y carismas que les otorga el Espíritu Santo. Destacó que no se trata de un tema de 

feminismo, sino de un derecho fundamental que no se puede desconocer. El Papa también 

destacó el papel vital que juegan las mujeres en la Iglesia, citando ejemplos como Catalina de 

Siena, Teresa de Ávila, Edith Stein y muchas otras. Estas mujeres sirven como testimonio del 
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impacto significativo que las mujeres han tenido en la Iglesia y los movimientos positivos que 

se han generado como resultado (Bergolio, 2016). 

Complementando lo anterior, definimos los Términos Básicos enfocándonos en el 

empoderamiento femenino. Este concepto según Schuler (1997), es un proceso que permite a 

las mujeres incrementar su habilidad para configurar sus vidas y entornos. Esto implica un 

cambio significativo en la conciencia de las mujeres respecto a su propia identidad, su posición 

en la sociedad y su eficacia en las interacciones sociales. 

Participación comunitaria: La participación comunitaria puede adaptarse gran variedad 

de formas, como militar en un partido político o sindical, involucrarse en un programa 

organizado por la administración pública, colaborar con una asociación de voluntariado, 

trabajar en asociaciones vecinales o comunales y religiosas (Coakes & Bishop, 2002). 

Convocatoria: Se refiere al acto de invitar a una o más personas a reunirse en un lugar 

específico o a participar en una acción concreta. Este término se utiliza tanto para eventos 

públicos como para reuniones de órganos colegiados. En el caso de órganos colegiados, la 

convocatoria incluye una comunicación dirigida a sus miembros que especifica el orden del 

día. Para eventos públicos, se trata de un anuncio destinado a informar y motivar la 

participación de todas aquellas personas interesadas (Rae, n.d.).  

Empoderamiento participativo: Según Herrera (2022), la participación social sirve 

como tejido conectivo entre individuos, grupos y asociaciones dispares que se unen con el 

propósito de lograr un objetivo común. 

Temeridad: Este concepto puede sugerir que los individuos poseen un miedo inherente 

a aquellos que no están seguros de sus elecciones y temen las consecuencias de sus acciones 

(Hernández y García, 2008). 

Influencia social: Valladares (2008) discutió extensamente este concepto, es un 

fenómeno dentro de la psicología social que implica la alteración del comportamiento y la 

actitud de un individuo o grupo, lo que puede, a su vez, afectar el comportamiento y la actitud 

de los demás. 

Independencia: se puede definir como el estado de no estar bajo el control o influencia 

de otra entidad. La independencia es crucial para reducir los conflictos de intereses y dar 

credibilidad a las evaluaciones. La OMS (2011) define la independencia en estos términos en 

su publicación. 

Igualdad: Según Hernández y García (2008), el concepto de igualdad afirma que las 

mujeres deben estar en pie de igualdad con los hombres, con una visión compartida de equidad 

entre los géneros que les permita competir por mejores oportunidades. 
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Formación – Educación: de las mujeres a un nivel que aborde sus situaciones más 

vulnerables y de trabajo intensivo requieren esfuerzos adicionales para alentar y promover el 

desarrollo profesional. Esto valida la importancia de un impulso específico para la igualdad de 

género Álvarez (2016). 
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II. METODOLOGÍA 

2.1. Enfoque, tipo 

Es de enfoque cuantitativo de tipo básica. Para Sánchez y Reyes (2006) este tipo 

nos lleva a acopiar información de la realidad para ampliar el conocimiento científico. 

Además, es correlacional que busca relacionar las variables, por medio de análisis 

estadístico y comprobar las hipótesis planteadas. 

El método que se utilizará es el Hipotético deductivo, el mismo que, de acuerdo 

con Rodríguez y Pérez (2017) es el considera a las hipótesis como “puntos de partida 

para nuevas deducciones. Se parte de una hipótesis inferida de principios o leyes o 

sugerida por los datos empíricos, y aplicando las reglas de la deducción, se arriba a 

predicciones que se someten a verificación empírica, y si hay correspondencia con los 

hechos, se comprueba la veracidad o no de la hipótesis de partida. Incluso, cuando de 

la hipótesis se arriba a predicciones empíricas contradictorias, las conclusiones que se 

derivan son muy importantes, pues ello demuestra la inconsistencia lógica de la 

hipótesis de partida y se hace necesario reformularla.” (p.189). 

2.2. Diseño de investigación 

El diseño de investigación a usarse será el siguiente: 

 

Donde:  

M= muestra 

O1= observación 1  

O2= observación 2  

r= relación entre ambas variables. 

Según Hernández et al. (2014), este diseño es aquel que permite medir dos 

variables y luego establecer su grado de correlación, aunque su pretensión no es la de 

dar una explicación completa respecto al objeto de investigación, sino que sólo estudia 

el grado de correlación, entre variables y sus respectiva dimensiones. Asimismo, es 

correlacional transversal.  
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2.3. Población, muestra y muestreo 

Población: Es el conjunto total de individuos, objetos o eventos que comparten 

características comunes y sobre los cuales se quiere hacer inferencias basadas en la 

observación de una parte (Sánchez y Reyes, 2006). En esta investigación, la población 

estudiada consiste en 191 docentes de la prelatura de Caravelí. 

Muestra: Es un subconjunto de la población que se selecciona para ser estudiado y 

sobre el cual se hacen inferencias acerca de la población total (Sánchez y Reyes, 2006). 

En este caso, la muestra elegida abarca a 75 docentes mujeres del área de formación 

religiosa. 

Muestreo: Es el procedimiento utilizado para seleccionar una muestra de una población 

determinada (Sánchez y Reyes, 2006). Para este estudio, se utilizó un muestreo no 

probabilístico a juicio del investigador. 

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Se empleó la técnica Encuesta y empleó como instrumentos 2 Cuestionarios: 

Uno para la medición del empoderamiento en mujeres y el otro de participación de las 

mujeres en la acción comunal. 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

Se aplicó las técnicas de aplicación de encuesta para recolectar los datos sobre 

la participación comunitaria de las docentes de religión de su contexto donde viven y 

trabajan, además se aplicará el test (IMEM) para determinar los niveles de 

empoderamiento que presentan cada docente, estos instrumentos se aplicaron teniendo 

en cuenta el programa Google (Drive) por motivos de las limitaciones que tenemos por 

pandemia del COVID 19, se utilizó la técnica estadística. Correlación en medida SPSS 

27. 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

En la investigación que se llevó a cabo, se establecieron ciertas normas éticas. 

Primero, se solicitó el consentimiento informado a las docentes de religión antes de 

iniciar el estudio. Además, se hizo un esfuerzo consciente para proteger la privacidad y 

confidencialidad de las personas involucradas, asegurándose de que sus datos no fueran 

revelados. Durante el proceso, no se ofrecieron incentivos o recompensas a quienes 

participaron en el estudio. Se tuvo especial cuidado de no copiar el trabajo de otros y se 

evitó cualquier forma de plagio. Asimismo, se mantuvo la integridad del estudio 

evitando cualquier falsificación o mala praxis científica. Por último, una vez que se 

obtuvieron los resultados, se evitó discutirlos con otros docentes para mantener la 



25 

objetividad y la integridad de los datos recopilados. 
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III. RESULTADOS 

Tabla 1  

Relación entre el empoderamiento femenino en la participación comunal de las docentes de 

religión de la prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman 
Coeficiente de 

correlación 
Sig. N 

Empoderamiento Femenino – Participación 

Comunal 
,579** ,000 75 

 

La tabla 1, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

el Empoderamiento Femenino y la Participación Comunal de las docentes de religión de la 

prelatura de Caravelí 2023. 

 

Tabla 2  

Relación entre el empoderamiento participativo y la participación comunal en las docentes 

de religión de la Prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman 
Coeficiente de 

correlación 
Sig. N 

Empoderamiento Participativo – 

Participación Comunal 
,586** ,000 75 

 

La tabla 2, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

el empoderamiento participativo en la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023. 
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Tabla 3  

Relación entre la temeridad en la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman Coeficiente de correlación Sig. N 

Temeridad – Participación 

Comunal 
,658** ,000 75 

 

La tabla 3, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

la temeridad en la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 

2023. 

 

Tabla 4  

Relación entre las influencias externas y la participación comunal en las docentes de religión 

de la Prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman Coeficiente de correlación Sig. N 

Influencias externas – 

Participación Comunal 
,533** ,000 75 

 

La tabla 4, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

las influencias externas y la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura 

de Caravelí 2023. 
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Tabla 5  

Relación entre la independencia y la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman Coeficiente de correlación Sig. N 

Independencia – Participación 

Comunal 
,542** ,000 75 

 

La tabla 5, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

la independencia y la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de 

Caravelí 2023. 

 

Tabla 6  

Relación entre la igualdad y la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman Coeficiente de correlación Sig. N 

Igualdad – Participación 

Comunal 
,648** ,000 75 

 

La tabla 6, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

la igualdad y la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 

2023. 
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Tabla 7  

Relación entre la satisfacción social y la participación comunal en las docentes de religión 

de la Prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman Coeficiente de correlación Sig. N 

Satisfacción Social – Participación 

Comunal 
,497** ,000 75 

 

La tabla 7, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

la satisfacción social en la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de 

Caravelí 2023. 

 

Tabla 8  

Relación entre la seguridad y la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023 

Rho de Spearman Coeficiente de correlación Sig. N 

Seguridad – Participación 

Comunal 
,572** ,000 75 

 

La tabla 8, muestra que existe una correlación positiva y altamente significativa entre 

la seguridad y la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 

2023. 
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IV. DISCUSIÓN  

 

Los resultados han arrojado que existe una correlación positiva y altamente significativa 

entre el Empoderamiento Femenino y la Participación Comunal de las docentes de religión de 

la prelatura de Caravelí 2023. Dichos resultados se pueden contrastar con la investigación de 

Siavichay (2019), el cual se planteó el objetivo de analizar los procesos de participación y 

construcción del empoderamiento de dirigentes mujeres de la junta de riego entre los años 2016 

al 2018, la metodología utilizada fue de carácter cualitativa, empleando la entrevista individual 

y grupal, la población fue de veinte mujeres, aplicándose muestreo de casos típicos, de tipo de 

investigación aplicada y nivel descriptivo y el resultado principal fue que el impacto positivo 

permitió en las mujeres el desarrollo de capacidades, por medio del ejercicio del liderazgo y 

dirigencia comunitaria, constituyendo acciones de empoderamiento. 

Además, se ha logrado establecer que existe una correlación positiva y altamente 

significativa entre el empoderamiento participativo en la participación comunal en las docentes 

de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. Dato que se contrasta con la investigación de 

Poncio (2019) en la cual buscó analizar el Rol de las Lideresas Indígenas y su Participación 

Comunitaria. La metodología utilizada fue cualitativa, explicativa y descriptiva. Contando con 

treinta y un líderes como población. El resultado principal fue y se concluyó que al estar 

capacitadas pueden jugar un rol importante en los procesos de organización comunal. La 

presencia de lideresas en la comunidad ha sido de mucha importancia, logrando en conjunto 

un desarrollo personal, familiar y comunitario.  

Asimismo, se ha logrado establecer que existe una correlación positiva y altamente 

significativa entre la temeridad en la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023. Dato que se corrobora con la investigación Altamirano y Aviles 

(2020), la cual tuvo como propósito la integración del enfoque de género en la gestión de 

proyectos. La metodología utilizada fue cualitativa, en donde se usó tres combinaciones en la 

plataforma Scopus. El tipo de investigación fue informe bibliométrico, El resultado principal 

fue que hay varios proyectos de empoderamiento femenino, y sólo algunos impactan en la 

reducción de la desigualdad de género, debido a las limitaciones de ciertas organizaciones al 

incorporar el enfoque de género.  

Por otro lado, se ha logrado establecer que existe una correlación positiva y altamente 

significativa entre las influencias externas y la participación comunal en las docentes de 

religión de la Prelatura de Caravelí 2023. Este dato puede ser corroborado por Mallqui (2021) 

en la investigación, cuya finalidad fue determinar el nivel de empoderamiento femenino 
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existente en las juntas vecinales de la asociación de viviendas Brisas Marinas, Caleta de 

Carquín- 2019. La metodología manejada fue cuantitativo descriptivo y de tipo no 

experimental. Tuvo cincuenta y cinco mujeres con edades entre veinte a sesenta y cinco años 

como población. El resultado principal fue que el nivel de empoderamiento es medio, 

significando que aún necesitan reforzar su autonomía para lograr un desenvolvimiento 

empoderado y así demostrar su capacidad personal y social. 

Además, se logró establecer que existe una correlación positiva y altamente 

significativa entre la independencia y la participación comunal en las docentes de religión de 

la Prelatura de Caravelí 2023. Quenta (2021) en el estudio que realizó se planteó la finalidad 

de comprobar la relación de la cultura machista y la participación ciudadana de las mujeres en 

la comunidad campesina de Chila Pucará – 2019. La metodología manejada fue Hipotético -

Deductivo, de tipo correlacional, no experimental y transversal. Contando con una población 

de estudio compuesta de 84 comuneros entre varones y mujeres. El resultado principal fue que 

la toma de decisiones al interno de la familia se relaciona moderadamente con la participación 

la ciudadana; así mismo, el dividir la labor familiar influye altamente en la participación 

ciudadana; a la igual manera que la violencia al interno de la familia.  

Asimismo, se ha evidenciado que existe una correlación positiva y altamente 

significativa entre la igualdad y la participación comunal en las docentes de religión de la 

Prelatura de Caravelí 2023. Ello se respalda por Gutiérrez (2019) que desarrollo una 

investigación con el fin de analizar el protagonismo político de la mujer y toma de decisiones 

en el municipio de Cerro Colorado. El tipo de investigación fue transversal con metodología 

cuantitativa y cualitativa. Contó con una población de cuarenta informantes entre regidoras, 

funcionarias y líderes de programas sociales. El resultado principal fue que la mujer que 

participa y toma decisiones en espacios políticos y sociales, desarrolla sus capacidades; a pesar 

de las condiciones difíciles para hacerlo, debido a la falta de intereses o motivación, o a factores 

sociales, culturales y familiares.   

Finalmente se ha establecido que existe una correlación positiva y altamente 

significativa entre la satisfacción social en la participación comunal en las docentes de religión 

de la Prelatura de Caravelí 2023. Este dato se respalda con un estudio de Noa (2019) en el que 

buscó comprender el proceso de participación de las mujeres en una comunidad rural de 

Ayacucho. La metodología utilizada fue cualitativa y recolección de datos. Teniendo como 

población a las mujeres de la comunidad campesina de Sacsamarca, El tipo de investigación 

fue etnográfica, El resultado principal fue que: Según el estudio, su participación está 

influenciada por las relaciones de género. Específicamente, las mujeres de Warmisapas, 
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incluidas las mujeres solteras como las viudas, las madres solteras y las divorciadas, tienen una 

ventaja para participar en comparación con sus contrapartes que están casadas o tienen pareja. 

Las estructuras comunales y municipales, así como las dinámicas y funciones, también juegan 

un papel determinante en la participación. Los hombres tienen más oportunidades y beneficios, 

mientras que las mujeres son ignoradas y excluidas de los espacios comunitarios. Para abordar 

este tema, se recogieron propuestas directamente de las mujeres para potenciar y fomentar su 

participación en la comunidad.  
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V. CONCLUSIONES 

 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre el Empoderamiento 

Femenino y la Participación Comunal de las docentes de religión de la prelatura de Caravelí 

2023. 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre el empoderamiento 

participativo en la participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de 

Caravelí 2023. 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre la temeridad en la 

participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre las influencias externas y la 

participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre la independencia y la 

participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre la igualdad y la participación 

comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre la satisfacción social en la 

participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. 

• Existe una correlación positiva y altamente significativa entre la seguridad y la 

participación comunal en las docentes de religión de la Prelatura de Caravelí 2023. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

• Elaborar un plan de intervención que promueva la conciencia del empoderamiento entre las 

docentes de religión y en general entre las mujeres de la comunidad. 

• Fomentar la capacitación y liderazgo que empoderen a las mujeres, permitiéndoles ejercer 

roles de liderazgo y dirigencia en sus comunidades. 

• Se recomienda socializar los datos a las autoridades pertinentes, para que integren un 

enfoque de género en la gestión de proyectos y programas comunitarios, para así combatir 

las desigualdades. 

• Que las autoridades de gobierno local desarrollen iniciativas que fortalezcan la 

independencia y la confianza de las mujeres en sí mismas. 

• A la comunidad en general, se sugiere fomenten espacios donde las mujeres puedan 

participar activamente en decisiones políticas y sociales, superando obstáculos culturales y 

sociales. 

• A futuros investigadores, llevar a cabo investigaciones y evaluaciones periódicas para 

comprender mejor las dinámicas cambiantes de participación femenina en las comunidades 

y adaptar las intervenciones según sea necesario. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Instrumentos de recolección de la información 

CUESTIONARIO PARA LA MEDICIÓN DEL 

EMPODERAMIENTO EN MUJERES (IMEM) 

 
I. DATOS GENERALES 

Escriba los datos que se le piden y marque con una “X” la opción que corresponda. 

1.- Edad de la mujer: Lugar de residencia:   

Marque su nivel máximo de estudios: 

Primaria ( ) Secundaria ( ) Superior ( ) Sin instrucción ( ) 

      2.- Ocupación  

Ama de casa  Cocinera  

Empleada domestica  Vendedora ambulante  

Lavandera  Comerciante  

Otros ( especificar): 

 

3.- Estado civil: 

( ) Soltera ( ) Casada  ( ) Viuda  ( ) Divorciada ( ) Conviviente                          

4.- Si tiene hijos, aunque no vivan con usted anótelo  

Número de Hijos : Edades : 

  

Indicaciones generales para contestar el cuestionario 

1. Lea detenidamente cada pregunta antes de responderla. 

2. Es importante que procure contestar todas las preguntas. 

3. Conteste conforme el grado de acuerdo que usted tiene con la aseveración. 

4. Recuerde que no hay respuesta correcta ni incorrecta. 

A continuación, le pedimos indique que tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes afirmaciones. Para 

ello se usará una escala de respuesta en la que: 

 

1 Total, desacuerdo (TD) 3 De acuerdo, pero no totalmente (A) 

2 Desacuerdo (D) 4 Totalmente de acuerdo (TA) 

 

Por ejemplo, si la afirmación a calificar fuera “Yo estoy en completo control de mi vida” y usted está 

TOTALMENTE DE ACUERDO (TA), marcaria en la columna 4; por el contrario, si está en TOTAL 

DESACUERDO (TD), marcaria en la columna 1. Puede también marcar cualquier columna intermedia, según sea 

su grado de acuerdo o desacuerdo con la afirmación. 

Para cada afirmación, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado de acuerdo o desacuerdo. 

N° AFIRMACIÓN TD 

1 

D 

2 

A 

3 

TA 

4 

1 Mi pareja o padres deben saber siempre donde ando     

2 Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas personas que son cercanas a mi     

3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para obtener puestos de poder y 

liderazgo 

    

4 Para participar políticamente tengo que negociar con mi padre o pareja     

5 Cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento insegura     

6 Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de poder y liderazgo     
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Muchas Gracias por su aporte. 

 

 

  

7 El nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en puesto de poder 

o político 

    

8 Las buenas líderes son perseverantes     

9 Lo único que se necesita para ser líder es ser emprendedora     

10 Una líder debe ser activa     

11 Para poder ejercer un liderazgo político hay que nacer con las cualidades adecuadas     

12 Es necesario que las mujeres tengan conocimientos para que la mujer participe en procesos 

políticos 

    

13 La familia debe educar a las mujeres para que tengan puestos de poder y liderazgo     

14 Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los hombres para acceder a los 

puestos de decisión 

    

15 Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres queridos tienen en mi     

16 Me gustaría que las mujeres accedieran a puestos de poder     

17 La escuela influye en las mujeres para poder desenvolverse en un puesto de poder o político     

18 Alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno para mi     

19 Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes     

20 Me siento cómoda cuando soy objeto de elogios o premios     

21 Yo tomo las decisiones importantes para mi vida     

22 Me siento satisfecha conmigo misma     

23 Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente     

24 Mi vida actual la decido únicamente yo     

25 Las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo     

26 Mi trabajo es valorado y reconocido     

27 Mi carrera o actividad actual la elegí sin presiones     

28 Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los puestos de poder     

29 Cuando hago algo que no es o era permitido en mi casa, me siento incomoda     

30 Las mujeres y hombres tenemos las mismas oportunidades para acceder a empleos de todo tipo     

31 Mi familia ve bien que yo participe socialmente aunque esté menos tiempo en casa     

32 Creo que es importante que las mujeres tengan ingresos económicos propios     

33 La responsabilidad nos lleva a ser líderes     

34 Disfruto cuando soy única y diferente     
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INSTRUMENTO PARA LA MEDICIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA ACCIÓN COMUNAL 

 

INTRODUCCIÓN: Este cuestionario será de manera anónima, le agradecemos por su participación y apoyo  

INDICACIONES GENERALES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO 

1. Lea detenidamente cada pregunta antes de responderla. 

2. Es importante que procure contestar todas las preguntas. 

3. Conteste conforme el grado de acuerdo que usted tiene con la afirmación. 

4. Recuerde que no hay respuesta correcta ni incorrecta. 

     A continuación, le pedimos indique que tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes 

afirmaciones. Para ello se usará una escala de respuesta: 

    3 SI 

    1 NO 

    2 AVECES 

 

Por ejemplo, si la afirmación a calificar fuera “Yo estoy en completo control de mi vida” y usted está 

TOTALMENTE DE ACUERDO marcará (SI); por el contrario, si está en TOTAL DESACUERDO 

marcará (NO). Puede también marcar cualquier columna intermedia, según sea su grado de acuerdo o 

desacuerdo con la afirmación. 

Para cada afirmación, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado de acuerdo o 
desacuerdo. 

Entonces vamos a empezar  

I.- INDICACION:  trate de responder sólo con las opciones de respuesta que le mencioné, tachando con una X 

la que más se acerque a tu realidad. 

1. Datos personales 

 

Edad 

20 – 30 años 30 – 40 años 40- 50 años 50- 60 años 60 a más 

     

 

 

Carrera profesional   docente Técnica  Otras carreras  

   

2.- INDICACIÓN: Para cada afirmación, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado de acuerdo 

o desacuerdo. 

 

No Pregunta NO SI A 

VECES 

1 Para resolver un problema de tu comunidad, ¿alguna vez has convocado 

a los pobladores?   

   

2 ¿has solicitado información a alguna asociación, organización social o 

eclesial, sobre como participar o ser parte de ella?  

   

3 ¿sueles participar en las elecciones de los dirigentes de tu comunidad?    

4 Para algún fin social, colectivo o comunitario, ¿Has solicitado alguna vez 

información a alguna oficina de gobierno o programa de gobierno? 

   

Provincia a donde pertenece Caravelí  Paucar del Sara Sara  Parinacochas  Lucanas  
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5 Para dar su opinión, quejarse, denunciar o resolver un problema 

colectivo, social o comunitario que afectaba a Ud. Y a los miembros de 

su comunidad ¿Alguna vez Ud. Lideró una marcha pública? 

   

6 Para expresar su queja ante un problema social o comunitario, que 

afectaba a Ud. Y a los miembros de su comunidad, ¿Alguna vez Ud. Ha 

enviado a través de: ¿sitios web, visitas personales en emisoras locales y 

periódicos? 

   

7.- Alguna vez Ud. ¿Ha recaudado fondos para una causa social?    

8.- ¿Alguna vez ha organizado manifestaciones, plantones, marchas, 

protestas o paros? 

   

9.- ¿Asiste Ud. Por su propia voluntad a mítines, marchas o manifestaciones 

a favor de su comunidad ¿ 

   

10  ¿Alguna vez ha sido elegida como dirigente de la junta directiva de su 

comunidad? 

   

11 ¿Alguna vez Ud. ha integrado el comité Resucita Perú ahora?    

12 ¿Alguna vez Ud. ha participado en la elaboración de proyectos 

comunitarios? 

   

13  ¿Alguna vez, Ud. ha realizado un emprendimiento económico personal?    

14 ¿Alguna vez has participado en cursos de formación como liderazgo, 

participación ciudadana y empoderamiento?  

   

15 Los últimos años, Ud. ha participado como lideresa de su comunidad    

16 Durante los dos últimos años, Ud. Ha participado en organizaciones de 

adultos mayores, mujeres andinas, discapacitados, etc. 

   

17 Durante los dos últimos años Ud. ha participado en organizaciones 

religiosas, como grupos pastorales, catequesis, preparación de fiestas 

religiosas, mayordomía. etc. 

   

18 Durante los dos últimos años Ud. ha participado en organizaciones a 

favor de ciertos derechos o grupos de ayuda social, como, por ejemplo: 

en defensa de personas migrantes, niñas y niños en estado de abandono 

o comités de vigilancia,  

   

19 Ante las necesidades o dificultades que observa Ud. en su comunidad, 

reúne a sus vecinos para decidir juntos como solucionar dichas 

necesidades o dificultades 

   

20 Cuando la municipalidad, entidades públicas o privadas y la iglesia 

brindan capacita citaciones ¿Ud. acude a estas actividades?  
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Anexo 2. Ficha técnica 

 

FICHA TECNICA 

Nombre del 

cuestionario 

Instrumento para la Medición de Empoderamiento en    mujeres (IMEM) 

Autores (Hernández & García, 2008). 

Objetivo Determinar el nivel de empoderamiento de las Mujeres 

Aplicación Individual y grupal 
N° de ítems 34 ítems 

Tiempo 10 minutos aproximadamente 

Población a la 

que va dirigida 

Mujeres de 15 a 58 años 

Codificación Este cuestionario cuenta con dos secciones, las variables sociodemográficas y 7 

variables que miden el empoderamiento: participación, temeridad, influencias 

externas, independencia e igualdad. Asimismo, tiene una valoración de total 

desacuerdo (1) Desacuerdo (2) Acuerdo (3) Total acuerdo (4). 

ESCALA ITEMS 

Empoderamiento participativo 8, 9, 10, 20, 32, 33 y 34. 

Temeridad 4, 5, 11, 18 y 19 

Influencias externas 7, 12, 13,16 y 17 

Independencia 1, 2,15, 29 

Igualdad 3,14, 28, 30 

Satisfacción Social 31,26,23 y 27 

Seguridad 24, 22,25.21 

Fuente: Elaboración de las tesistas Rosazza,G.&Piscoya, A.(2019) 

Propiedades 
Psicométricas 

Según George, D & Mallery, P (1995) menciona que el coeficiente del Alfa de 

Crombach por debajo de 0,5 muestra un nivel de fiabilidad no aceptables, si tomara 

un valor entre 0,5 y 0,6 se podría considerar como un nivel pobre, si se situara entre 

0,6 y 0,7 se estaría ante un nivel débil; entre 0,7 y 0,8 haría referencia a un nivel 

aceptable; en el intervalo 0,8 y 0,9 se podría calificar como un nivel bueno, y si 

tomara un valor superior a 0,9 sería excelente. Entonces para el cuestionario 

relacionado con la medición del empoderamiento en mujeres, el valor del Alfa de 

Crombach es de 0.863, lo cual indica que es nos indicó que las escala es confiable. 

Calificación  

 

En el instrumento, la puntuación máxima es de 136 puntos, lo cual equivale a una 

mujer totalmente empoderada, la escala cuenta con reactivo, tanto positivos como 

negativos con respecto al empoderamiento de la mujer. Debido a esto es necesario 

que para calificar la escala, los valores obtenidos en los reactivos, 

1,2,4,5,7,11,12,,13,15,17,18,19 y 29 sean revertidos de tal forma que los valores 

sean invertidos de la forma propuesta. 

Valor obtenido Calificación Final 

4 = 1 

3 = 2 

2 = 3 

1 = 4 
 

Puntuación  

 

Para obtener la calificación total de empoderamiento, se suma las calificaciones de 

todos los factores y el total se evalúa de acuerdo a la siguiente escala. 

Rango Categoría 

Mayor de 105 Empoderamiento alto 

De 90 -104 Empoderamiento medio 

Menor de 89 Empoderamiento bajo 

Validación  

     El presente instrumento es de procedencia mexicana fue elaborado y validado por 

Hernández, J & García, R. en el año 2008; la validez se obtuvo por medio de un 
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análisis de contenido, a través del análisis factorial con rotación varimax, donde los 

siete factores mencionados anteriormente explican un 54,72% de la varianza total. Así 

mismo en la presente investigación ha sido adaptado para estudiar el 

empoderamiento en las mujeres usuarias del Centro de emergencia mujer de Huaraz, 

considerando que son mujeres violentadas, por ello el presente instrumento se 

ajustara a la realidad de las unidades de análisis, con precisiones en ítems específicos, 

las cuales no alteran el propósito de medir la variable de empoderamiento femenino. 

Confiabilidad La confiabilidad del instrumento original arroja una alfa de Cronbach de 0.86. 

Cuestionario de participación comunitaria  
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INSTRUMENTO PARA LA MEDICIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA ACCIÓN 

COMUNAL (IMPMAC) 

 

Autores Alva, A. & Calle, A. (2021) 

Objetivo Conocer el nivel de participación de las mujeres en el desarrollo de 

su comunidad 

Aplicación Individual y grupal 

N° de ítems 20 

Tiempo 10 minutos aproximadamente 

Población a la que 

va dirigida 

Mujeres de 15 a 60 años 

Codificación Este cuestionario cuenta con tres secciones, las variables de 

participación, de convocatoria y formación, tiene una valoración de 

Si (2) A veces (1) No (0)  

ESCALA ITEMS 

Participación  2,3,4,7,8,9,10,11,15,16,17,18 

Convocatoria  1,5,6,9 

Formación  12,13,14,20 
 

Propiedades 

psicométricas 

 

Calificación  

 

En el instrumento, la puntuación máxima es de 60 puntos, lo cual 

equivale a una mujer participativa en su comunidad, la escala cuenta 

con reactivo 20 reactivos con respuestas directamente a la forma y 

valor de la propuesta 

Puntuación 

 

Para obtener la calificación total de empoderamiento, se suma las 

calificaciones de todos los factores y el total se evalúa de acuerdo a 

la siguiente escala. 

 
 

Rango Categoría 

Mayor de 40 Participación comunitaria alta  

De 20 a 40  Participación comunitaria medio  

Menor de 20 Participación comunitaria baja  

 

:  

 

  



46 

Anexo 3. Operacionalización de variables 

 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadore

s 

Ítems Escala de 

Medición 

Empoderamiento 

Femenino 

El contexto del 

empoderamiento de 

las mujeres se 

encuentra en 

desventaja por la 

barrera de género, a 

nivel individual como 

colectivo (Secretaría 

confederal de Mujer e 

Igualdad, 2017) 

 

El instrumento 

que se empleó fue 

el de 

Empoderamiento 

en mujeres 

(IMEM) su ator es 

Hernandez y 

García (2008) 

Empoderamien

to 

Participativo 

Temeridad 

Influencias 

externas 

Independencia 

Igualdad 

Satisfacción 

Social 

Seguridad 

Alto Medio 

Bajo 

10;8;33;9;

34;32;20 

 

4;19;5;18;

11 

6;17;7;13;

12;16 

 

1;15;29;2 

 

14;3;28;3

0 

 

31;26;23;

27 

 

24;22;25;

21 

Escala 

cualitativa 

ordinal 

Participación 

Comunitaria 

Está íntimamente 

ligado al desarrollo de 

un sector o grupo 

dentro de una 

comunidad, para  

mejorar las 

condiciones de vida 

de dicha comunidad. 

(Divulgación 

dinámica, 2021) 

El instrumento 

que se utilizó fue 

un cuestionario 

para la medición 

de participación 

de las mujeres en 

la acción 

comunal. 

Las autoras 

las propias tesistas 

Participación  

Convocatoria 

Formación- 

Educación 

Si  

No 

A veces 

2;3;4;7;8;

9;10;11;1

5;16;17;1

8 

1;5;6;19 

 

12;13;14;

20 

Escala 

cualitativa 

ordinal 
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Anexo 4. Carta de presentación 
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Anexo 5. Carta de autorización 
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Anexo 6. Consentimiento informado 
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Anexo 7. Matriz de consistencia 

Título Influencia del empoderamiento femenino en la participación comunitaria de las docentes de religión de la Prelatura de 
Caravelí - 2023 

Formulación del 
problema 

Hipótesis Objetivos Variables Dimensiones Metodología 

¿El empoderamiento 
femenino influirá en la 
participación comunal 
de las docentes de 
religión de la prelatura 
de Caravelí 2023? 

El empoderamiento 
femenino influye 
significativamente en la 
participación comunitaria 
de las docentes de religión 
de la Prelatura de Caravelí 
2023. 

Determinar la influencia 
del empoderamiento 
femenino en la 
participación comunal 
de las docentes de 
religión de la prelatura 
de Caravelí 2023 

Empoderami
ento 
Femenino 
 
 
 
 
 
 
 
Participación 
Comunitaria 

 

Tipo: básica o pura 
 
 
Métodos: Hipotético 
deductivo 
 
 
Diseño: 
No experimental – 
correlacional- 
transversal 
 
Población y 
muestra: 
Población de 191 
docentes de la 
prelatura de 
Caravelí y la 
Muestra de 75 
docentes mujeres 
del área de 
formación religiosa 
 

 
 

¿En qué medida el 
empoderamiento 
participativo influirá en 
la participación 
comunal de las 
docentes de religión 
de la Prelatura de 
Caravelí 2023? 
¿En qué medida la 
temeridad influirá en 
la participación 
comunal de las 
docentes de religión 
de la Prelatura de 
Caravelí 2023? 
¿En qué medida las 
influencias externas 
influirán en la 
participación comunal 
de las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023? 
¿En qué medida la 
independencia influirá 
en la participación 
comunal de las 
docentes de religión 
de la Prelatura de 
Caravelí 2023? 
¿En qué medida la 
igualdad influirá en la 
participación comunal 
de las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023? 
¿En qué medida la 
satisfacción social 
influirá en la 
participación comunal 
de las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023? 
¿En qué medida la 
seguridad influirá en 
la participación 
comunal de las 
docentes de religión 
de la Prelatura de 
Caravelí 2023? 

El empoderamiento 
participativo influirá 
significativamente en la 
participación comunitaria 
en las docentes de religión 
de la Prelatura de Caravelí 
2023. 
La temeridad influirá 
significativamente en la 
participación comunitaria 
en las docentes de religión 
de la Prelatura de Caravelí 
2023. 
Las influencias externas 
influirán significativamente 
en la participación 
comunitaria en las 
docentes de religión de la 
Prelatura de Caravelí 
2023. 
La independencia influirá 
significativamente en la 
participación comunitaria 
en las docentes de religión 
de la Prelatura de Caravelí 
2023. 
La igualdad influirá 
significativamente en la 
participación comunitaria 
en las docentes de religión 
de la Prelatura de Caravelí 
2023. 
La satisfacción social 
influirá significativamente 
en la participación 
comunitaria en las 
docentes de religión de la 
Prelatura de Caravelí 
2023. 
La seguridad influirá 
significativamente en la 
participación comunitaria 
en las docentes de religión 
de la Prelatura de Caravelí 
2023. 

Determinar la influencia 
del empoderamiento 
participativo en la 
participación comunal 
en las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023 
Determinar la influencia 
de la temeridad en la 
participación comunal 
en las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023 
Determinar la influencias 
externas en la 
participación comunal 
en las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023 
Determinar la influencia 
de independencia en la 
participación comunal 
en las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023 
Determinar la influencia 
de la igualdad en la 
participación comunal 
en las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023 
Determinar la influencia 
de la satisfacción social 
en la participación 
comunal en las 
docentes de religión de 
la Prelatura de Caravelí 
2023 
Determinar la influencia 
de la seguridad en la 
participación comunal 
en las docentes de 
religión de la Prelatura 
de Caravelí 2023 
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Anexo 8. Validación de instrumentos 
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Anexo 9. Imagen de Porcentaje de  Turnitin 

 

 


