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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo por objetivo, determinar la relación entre las variables 

desempeño docente y calidad educativa en la institución educativa pública del distrito de 

Huanchaco provincia de Trujillo - 2023, utilizando un diseño descriptivo correlacional. La 

población estuvo conformada por todos los docentes de Inicial, Primaria y Secundaria de las 

instituciones educativas del distrito en mención, conformado de cuarenta y dos docentes. Se 

midió las variables mencionadas mediante dos instrumentos debidamente validados, un 

cuestionario aplicado a los docentes para conocer su apreciación de la calidad educativa y una 

guía de observación para evaluar el desempeño docente. Los análisis de los resultados 

mostraron que la relación entre las variables desempeño docente y calidad educativa es positiva 

con tendencia a moderada y estadísticamente significativa, dado que, el coeficiente de 

correlación calculado Rho = ,352; y el valor p = ,022 < ,05, permitiendo confirmar la hipótesis. 

El nivel de la variable desempeño docente es satisfactorio en el 59,5% (25) de los docentes 

evaluados y, el nivel de la variable calidad educativa es satisfactorio, según la perciben el 

85,7% (36) de los docentes encuestados. La mayoría de docentes (61,1%) que percibe la calidad 

educativa como satisfactoria, tienen un calificativo satisfactorio en su desempeño docente. Los 

resultados de nuestro emprendimiento aportan evidencias de que existe relación positiva entre 

las variables del estudio, sin que por ello se cierre la conveniencia de emprender estudios de 

correlación múltiple que descubra factores en el contexto educativo que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad educativa. 

 

 

Palabras clave: Desempeño docente. Dominios de buen desempeño docente. Calidad 

educativa. Dimensiones de la calidad educativa. 
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ABSTRACT 

 

The present research aimed to determine the relationship between the variables of teaching 

performance and educational quality in the public educational institution of the Huanchaco 

district in the province of Trujillo in 2023, using a descriptive correlational design. The 

population consisted of all teachers from the Initial, Primary, and Secondary levels of 

educational institutions in the mentioned district, consisting of forty-two teachers. The 

variables mentioned were measured in their current situation using two duly validated 

instruments: a questionnaire administered to teachers to assess their perception of educational 

quality, and an observation guide to evaluate teaching performance. The analysis mentioned 

instruments showed that the relationship between teaching performance and educational 

quality variables is positive with a tendency to moderate and statistically significant, given that 

the calculated correlation coefficient Rho = .352; and the value p = .022 < .05, allowing the 

hypothesis to be confirmed. The level of the teaching is not statistically significant. The level 

of the teaching performance variable is satisfactory in 59.5% (25) of the teachers evaluated and 

the level of the educational quality variable is satisfactory, have as perceived by 85.7% (36) of 

the teachers surveyed. The majority of teachers (61.1%) who perceive educational quality as 

satisfactory rating for their teaching performance. The results of our undertaking provide 

evidence that there is a positive relationship between the variables of the study, without there 

by ruling out the convenience of undertaking multiple correlation studies that discover factors 

in the educational context that contribute to the improvement of educational quality. 

 

 

Keywords: Teaching performance, Domains of good teaching performance, Educational 

quality, Dimensions of educational quality.
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