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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo desarrollar un marco de trabajo que integre
la cultura preventiva en la gestion de datos en la seguridad y salud laboral a partir de
aplicativos a fin de mejorar la toma de decisiones predictivas. El tipo de estudio fue
aplicado, bdasico y enfoque cuantitativo - predictivo, con disefio experimental,
considerando como poblacion censal a 140 trabajadores de en una empresa del norte
andino. Para recoger los datos, se empled como instrumento “Aplicativos Power apps”
compuestos por 20 items. Asimismo, se aplicé al grupo de control, 10 sesiones de
aprendizaje con diferentes enfoques, obteniendo un resultado favorable por lo que los
trabajadores elevaron su nivel cultural en la prevencion de accidentes. Para determinar la
eficacia de la utilizacion de herramientas por aplicativos en la prediccion de
eventualidades, se utilizo6 la prueba estadistica de regresion logistica y arbol de decisiones,
sin embargo, para procesar dichos datos se usaron el programa Excel y la plataforma
Power APPs y Power BI. Respecto a los resultados, se demostrd que la administracion de
estrategias basadas en Power apps se pueden predecir posibles incrementos de
accidentabilidad. Asimismo, los participantes mejoraron su nivel cultural en la
prevencion de accidentes, siendo sensibilizados previamente y observandose un 95% de
estos en el nivel de logro esperado y un 5% localizado en el nivel de proceso. Se concluye
que es relevante implementar estrategias predictivas efectivas y eficientes para la gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Palabras clave: Predictiva, power apps, comunicacion, estrategia, sensibilizacion.



ABSTRACT

The objective of the research was to develop a framework that integrates preventive
culture into occupational health and safety data management using applications to
improve predictive decision-making. The study was applied, basic, and quantitative-
predictive in nature, with an experimental design, considering a census population of 140
workers in a company in the northern Andes. To collect the data, the “Power Apps”
application, consisting of 20 items, was used as an instrument. Likewise, 10 learning
sessions with different approaches were applied to the control group, obtaining a
favorable result in that the workers raised their cultural level in accident prevention. To
determine the effectiveness of using application tools in predicting contingencies, the
statistical test of logistic regression and decision tree was used. However, Excel, Power
Apps, and Power BI were used to process the data. The results showed that the
administration of strategies based on Power Apps can predict possible increases in
accident rates. Likewise, participants improved their cultural level in accident prevention,
having been previously sensitized, with 95% of them reaching the expected level of
achievement and 5% reaching the process level. It is concluded that it is relevant to
implement effective and efficient predictive strategies for occupational safety and health

management.

Keywords: Predictive, power apps, communication, strategy, sensitization.
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I. INTRODUCCION

El contexto laboral se refiere a las circunstancias en las que se realizan las
funciones laborales, identificandose eventos fisicos y sociales. De este modo, se busca
que exista un ambiente seguro para prevenir accidentes y enfermedades (Kohn et al.,
2023). Sin embargo, existen empresas, especialmente en mineria, que no cumplen estas
condiciones, significando un desafio porque los colaboradores durante el transcurso de
los afios presentan enfermedades (Romero et al., 2022; Sedano y Zeballos, 2022). Por lo
tanto, es importante analizar variables de estudio para prevenir esta problematica.

En el mundo, una cantidad alarmante de casi tres millones de colaboradores son
victimas de estas circunstancias laborales peligrosas que indican riesgos laborales que no
se controlan. Durante pandemia se reconocid que es relevante fomentar una cultura sélida
de seguridad y salud ocupacional, reflejando la necesidad de la participacion de
autoridades nacionales y locales, incluyendo actores sociales en beneficio de los
colaboradores (Azzi, 2022).

En América Latina, existen pocos datos sobre el uso de estrategias para prevenir
accidentes laborales y fomentar un entorno basado en la gestion de seguridad de salud
ocupacional, lo que dificultad su anélisis para identificar mejoras y alternativas de
solucion (Organizacion Panamericana de la Salud, 1998). En la actualidad, esta situacion
no ha experimentado cambios significativos, permaneciendo la dificultad para conocer de
manera exacta esta problematica y la forma en la que se maneja en el contexto
latinoamericano (Garcia y Zegarra, 2023).

En el Peri y contexto local, las gerencias muestran poco compromiso para
garantizar que los colaboradores desarrollen sus funciones laborales en un entorno que
cumpla con todas las condiciones de seguridad ocupacional, dado que requiere de
inversion. Esto significa que no se brindan los implementos de seguridad, pues, prefieren
ahorrar en costos. De hecho, existen capacitaciones constantes sobre temas de seguridad,
no obstante, es un protocolo que se realiza por obligacion. Ademas, la seguridad
frecuentemente se percibe como un gasto y no como una inversion necesaria para el
bienestar de los empleados y la sostenibilidad de las empresas. En el Pert, la gestion de
seguridad y salud en el trabajo ha sido un aspecto de creciente importancia, especialmente
en las regiones andinas de nuestro pais donde la mineria y la agricultura son actividades

predominantes. Las condiciones laborales en estas areas a menudo presentan desafios

11



unicos debido a la geografia y el clima, sumado a las condiciones de regimenes de
jornadas de trabajo atipicas (Mendoza, 2020)

A lo largo de los retos encontrados contantemente aparece la exposicion a Riesgos
laborales de los trabajadores en el norte andino del pais en el rubro minero los mismos
que se encuentran expuestos a riesgos como la altitud por alturas geograficas que llegan
hasta sobre los 4,800 msnm, temperaturas extremas ademas de la operacion de maquinaria
pesada (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2024). Es significativo que en el
proceso sea minero o constructivo existe una mayor interaccion entre vehiculos y
personas, asi como el desarrollo de trabajos de alto riesgo como excavaciones y zanjas,
actividades en altura mayores al 1.80 m, trabajos en espacios confinados, levantamiento
de cargas suspendidas (Izajes) bloqueo de energias eléctrica, mecénica, hidraulica y
neumatica (LOTO), trabajos en caliente por soldadura u oxicorte ademas del uso de
herramientas manuales de poder. Sumado a ello se encuentran deficiencias en la
infraestructura y la organizacion de la salud ocupacional ya que, a pesar de los esfuerzos,
aun existen carencias en servicios de salud ocupacional y en la identificacion de peligros
que permitan una adecuada evaluacion de riesgos laborales.

Nuestra cultura de prevencion esta en desarrollo y muchas empresas locales no
cuentan con sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo adecuados e
implementados conforme a nuestra normativa y que sobre todo se cimenten en la
prediccion a partir de comportamientos, recordemos la frase “El factor humano es el
elemento mas fuerte y al mismo tiempo mas débil en un sistema de gestion” el mismo
que encapsula una paradoja fundamental en la gestion organizacional (Ramirez et al.,
2023). Nosotros los seres humanos somos capaces de innovar y adaptarnos liderando
constantemente en las diferentes circunstancias del trabajo, pero sin embargo también
somos susceptibles a errores, sesgos y limitaciones personales (Dyreborg et al., 2022).

El factor humano como el elemento mas fuerte posee innovacion y creatividad ya
que somos la fuente de ideas innovadoras y soluciones creativas que impulsan el progreso
y la competitividad de una organizacion. Ademads, somos adaptables a cambios y nuevas
circunstancias generando en ese proceso el fortalecimiento del liderazgo y motivacion
necesarios para inspirar y motivar a nuestros equipos de trabajo logrando ambientes
positivos y productivos lo que permite ademas la resolucion de problemas analizando
situaciones complejas para encontrar soluciones efectivas y significativas (Shimizu et al.,

2021).
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Luego de un andlisis, se formuld lo siguiente: ;Cual es el efecto de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo en una empresa del norte andino 2024? Y de manera
especifica ;Cudl es la influencia de Gestion de seguridad en la seguridad laboral en los
colaboradores?, ;Cudl es la influencia de Gestion de seguridad en la salud de los
colaboradores?

Este estudio se justica teéricamente porque se aborda un vacio de conocimiento
sobre la capacidad explicativa sobre la ocurrencia de accidentes laborales a través de la
variable gestion de seguridad y de salud, considerandose una empresa del norte andino
con condiciones de trabajo complejas. Metodoldgicamente, tiene un aporte porque se
fomenta la investigacion considerando este rubro con la intencidon de identificar patrones
y predecir incidentes futuros. De manera practica, tiene un aporte significativo, pues, se
busca que las empresas tomen conciencia sobre la importancia de brindar un contexto
seguro para los colaboradores, dado que también puede afectar su desempeno. Tiene
como objetivo general determinar el efecto de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
en una empresa del norte andino. En cuanto a los objetivos especificos, a) Obtener la
influencia de Gestion de seguridad en la seguridad laboral en los colaboradores; b)
Obtener la influencia de Gestioén de seguridad en la salud de los colaboradores.

Se estableci6 como hipotesis: La gestion de seguridad y salud tiene un efecto
significativo en el trabajo en una empresa del norte andino. De manera especifica, la
gestion de seguridad tiene un efecto significativo en la dimension seguridad laboral y en
la dimension salud de los colaboradores.

Con respecto a los antecedentes, Martinez y Morales (2021), evaluaron la
efectividad de una herramienta tecnoldgica para realizar capacitaciones a los
colaboradores de Contact Point 360. Se utiliz6 un enfoque mixto, y 404 participantes
respondieron una encuesta. Se concluyo6 que utilizar este tipo de herramientas es necesario
para garantizar que cada uno de los trabajadores realicen sus funciones de manera segura,
mejoren su rendimiento y se sientan motivados.

A nivel nacional, Acevedo (2024) analiz6 el efecto de una gestion efectiva para
prevenir situaciones de riesgo laboral en una empresa textil en Lima, 2024, en
concordancia con el ODS N° 8. Fue de tipo descriptivo-correlacional con una muestra de
47 trabajadores, quienes respondieron dos cuestionarios. Los hallazgos revelaron que el
57% de los participantes percibe un alto nivel de gestion en SG-SST, mientras que el 43%
lo considera de nivel medio. Respecto a los accidentes laborales, el 21% califica las

medidas como altas, el 76% como medianas y el 2% como bajas. El analisis estadistico
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evidencio que estos constructos se asociaban en un grado significativo (r = 0.754, p =
0.000). Asimismo, el modelo predictivo explicd el 54.7% de la variabilidad en la
ocurrencia de accidentes. En conclusion, abordar esta variable es relevante para el
contexto laboral.

Jesus (2019) desarrolld un modelo predictivo para analizar la exposicion al riesgo
psicosocial en los empleados de una institucion educativa, aplicando la metodologia
CRISP-DM vy una regresion logistica binaria con informacion de 487 trabajadores. Se
identificaron como factores determinantes del riesgo psicosocial el horario laboral y la
remuneracion, encontrandose que ambos elementos guardan una relacion positiva con el
riesgo, siendo los turnos irregulares y los salarios més elevados los que incrementan la
exposicion. El modelo alcanzé una capacidad predictiva del 73.9% y fue entregado a la
empresa para su uso en los departamentos de recursos humanos y seguridad laboral, con
el proposito de implementar planes de intervencion y actualizar los perfiles de
contratacion.

Asimismo, Salazar (2018) tuvo como finalidad examinar la incidencia de la
seguridad y salud ocupacional en el rendimiento del personal dentro de un proyecto de
mejora de infraestructura. Se empled un diseno correlacional con una muestra de 309
trabajadores. Para la recoleccion de datos, se aplicaron dos cuestionarios: uno sobre
seguridad y salud ocupacional (20 items) y otro sobre desempefio laboral (8 items). Se
encontro una asociacion positiva significativa entre ambas variables (rs = 0.716, P-valor
<0.001), lo que sugiere que la seguridad y salud ocupacional tiene un impacto favorable
en el desempefio del personal.

Por otra parte, la administracion de seguridad y la salud laboral implica establecer
en la organizacién mecanismos destinados a controlar los riesgos del ambiente de trabajo
y preservar el bienestar de los empleados (Akinlolu et al., 2022). Se trata de un proceso
sistematico y permanente que requiere evaluaciones periodicas para detectar
oportunidades de mejora (Ramos et al., 2022). Comprende la creacion de sistemas de
registro de informacion precisos y completos, el compromiso de la direccion al considerar
la seguridad como una inversion estratégica, y la consolidacion de una cultura preventiva
que reconozca la proteccion de la salud y la seguridad como un derecho esencial. En la
zona norte del pais, este enfoque enfatiza la necesidad de fortalecer la infraestructura,
optimizar la tecnologia de datos y fomentar la cultura de prevencion (Azzi, 2022).

En este contexto, una empresa del Norte Andino necesita gestionar la seguridad y

salud en el trabajo (SST) para proteger a sus trabajadores y garantizar la continuidad
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operativa. Sin embargo, los enfoques tradicionales de andlisis de incidentes no siempre
son suficientes para prevenir eficazmente los riesgos laborales. Por ello, se hace necesario
aplicar analisis predictivo para comprender las causas profundas de los incidentes y tomar
decisiones informadas, asumiendo la seguridad como un valor fundamental (Adeniran et
al., 2024).

Una empresa ubicada en la regién Norte Andina requiere una adecuada gestion de
la seguridad y salud en el trabajo con el fin de salvaguardar a su personal y asegurar la
continuidad de sus operaciones. No obstante, los métodos convencionales de analisis de
incidentes resultan, en muchos casos, insuficientes para prevenir de manera efectiva los
riesgos laborales. Por esta razon, se plantea la necesidad de incorporar el analisis
predictivo, el cual permite identificar las causas subyacentes de los incidentes y respaldar
la toma de decisiones basadas en datos, considerando la seguridad como un principio
esencial (Adeniran et al., 2024).

El Objetivo se enmarca dentro del desarrollo de un marco de trabajo que integre
la cultura preventiva en la gestion de datos en la seguridad y salud laboral a partir de
aplicativos a fin de mejorar la toma de decisiones predictivas y que nos permita identificar
las variables clave que afectan o influencian en la seguridad y salud en el trabajo asi como
disefiar un modelo de andlisis predictivo que incorpore dichas variables a partir de la
recopilacion de datos en el uso de aplicativos que permita predecir o prevenir riesgos
laborales utilizando estos aplicativos en la gestion de riesgos (IPERC) y el cuidado de
Manos.

Los andlisis convencionales o comunes de las incidencias de seguridad y salud en
el trabajo (SST) describen hechos que ocurren, pero carecen de seguimiento y analisis
profundo de por qué se producen. Estos analisis se centran en indicadores aislados y
estudian datos directamente relacionados con los sucesos abordados (Reactividad a los
eventos). Para prevenir incidencias, es necesario ir mas alld y comprender los factores
subyacentes que pueden causarlas.

Los factores ocultos y variables relevantes deben permitir hallar los factores de
riesgo que son variables que no siempre se reflejan en los informes sobre incidentes. Estas
variables incluyen datos sociodemograficos de la poblacion trabajadora, tipos de
desempefio, nivel de entrenamiento, retribucion y contexto geografico. El presente
analisis predictivo toma en cuenta todos estos factores para avanzar en la prevencion
utilizando aplicativos encadenados para la identificacion de peligros, evaluacion de

riesgos y sus controles, asi como la proteccion de manos. El andlisis predictivo requiere
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aplicativos y soluciones especificas para procesar las bases de datos correspondientes
(Zhu et al., 2021).

Seglin Lee et al. (2022), los beneficios y procedimientos a partir del andlisis
predictivo permiten la eficiencia general de una empresa del norte andino y la toma de
decisiones preventivas en SST. La aplicacion sigue un proceso que incluye la captacion,
orden y procesamiento de informacion en una base de datos. Para aplicarlo se sigue un
proceso que incluye la recopilacion de informacion, el ordenamiento de datos para
procesar informacién lo que nos permitira recibir la percepcion de como el colaborador
identifica el peligro y cudles de acuerdo con su criterio relaciona los riesgos asociados
para aplicar controles en funcidn a su jerarquia pero asi mismo como estan considerando
los factores de exposicion frente a materiales peligrosos y las condiciones en higiene y
salud ocupacional como lo son las condiciones fisicas, ergondémicas, biologicas y
psicosociales, los datos obtenidos son evidencia de que al procesarla, podremos predecir
los distintos escenarios en los que los trabajadores tendran mayor probabilidad de
incidencias permitiendo trazar estrategias y planes preventivos.

El aprendizaje automatico y manejo de aplicativos utiliza indicadores para
aprender de los datos y hacer predicciones a partir de la identificacién de indicadores
tempranos de riesgo siendo este crucial para la prevencion. Este aprendizaje parte desde
el analisis de comportamientos inseguros y/o riesgosos: Por ejemplo, no usar equipo de
proteccion personal. Condiciones inseguras como la falta de mantenimiento en
maquinaria o equipos en donde prevalecen factores como la experiencia laboral o la edad
de las personas, por ello nuestro analisis predictivo encadena también el cumplimiento en
normas bésicas legales de nuestro pais que garantizan su aplicabilidad (Luo et al., 2023).

Los datos histdricos en todo anélisis predictivo son parte de la base del estudio ya
que con ello tendremos informacion valiosa referida a patrones emergentes y causas
comunes que permitiran comparacion logica y decisiones a corto, mediano y largo plazo.
“El uso de aplicativos para ayudar a determinar la toma de decisiones mas acertadas en
la gestion de seguridad y salud en el trabajo puede reducir significativamente los
incidentes laborales y mejorar la salud general de los empleados en una empresa del Norte
Andino en 2024.”

Desde la perspectiva de Argumedo et al. (2021), la construcciéon en mineria
enfrenta grandes desafios en materia de seguridad debido a la peligrosidad de sus
operaciones, especialmente en el norte andino. Utilizar una tecnologia avanzada como

Power Apps, permite predecir y prevenir accidentes laborales, ya que realiza una gestion
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y Andlisis de datos de seguridad, identificando peligros a través de Checklist. Esta
herramienta a través de su plataforma se desarrollan aplicaciones de bajo cddigo, que
permite a las empresas establecer situaciones de mejora acorde a las necesidades de cada
una de ellas. En el contexto de la mineria, se pueden disefiar aplicaciones para recopilar
informacion, gestionar y analizar valores de seguridad.

El sistema IPERC continuo (Identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos continuos) en el rubro minero identifica situaciones de amenaza, evallia su
impacto y establece medidas para prevenirlas. En ese orden de ideas, el papel del Power
Apps, es optimizar este proceso a través de formularios y flujos digitales para mayor
rapidez en su aplicacion y registro de datos en tiempo real desde dispositivos moviles
(Aguilar, 2022).

El cumplimiento de protocolos se realiza a través de la implementacion de
Checklist de manos, sobre todo en situaciones que requieran de la manipulacion de
herramientas o materiales de riesgo. Por lo tanto, a través de Power Apps, se disefian listas
digitales dindmicas que deben completarse antes de iniciar labores, garantizado el uso de
equipos de proteccion personal, la identificacion de peligros y la aplicacion de medidas
correctivas, fomentando asi un entorno laboral mas seguro.

El uso de estas estrategias considerando la tecnologia, permite abordar diferentes
situaciones de riesgo de una manera precisa, sugiriendo una version rapida, ahorrando
costos y fomentando una cultura de autocuidado en los colaboradores (Astohuaman y
Michel, 2020). Ademas, la capacidad de predecir accidentes a partir de indicadores
tempranos permite tomar medidas preventivas antes de que ocurran incidentes. En tal
sentido, se observan indicadores tempranos pueden identificando comportamientos

inseguros, condiciones peligrosas y fallos en los procedimientos de seguridad.
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II. METODOLOGIA

2.1.  Enfoque, tipo

Se utiliz6é un enfoque cuantitativo porque se realizé un analisis considerando la
cuantificacion de las variables (Vega et al., 2014; Hernandez et al., 2018). Tal como
sostiene Reyes (2022), el tipo de investigacidn es basica, puesto que se orienta a ampliar
el conocimiento sobre un fendmeno y aportar al desarrollo de nuevos principios tedricos.
De modo que su finalidad no se vincula a resolver problemas practicos inmediatos sino a
comprender estos fundamentos (Ogbonna, 2024).

Ademas, teniendo en cuenta el nivel de investigacion es explicativo, el cual se
centra en establecer relaciones causales entre las variables involucradas, proporcionando
explicaciones precisas y fundamentadas que permiten entender la situacion (Hernandez
et al., 2018),

2.2. Diseiio de investigacion

El disefio fue no experimental, porque las variables de la investigacion no se

abordaron de manera directa, sino que son analizadas en su entorno natural (Arias &

Covinos, 2021).

X1 - r Y1

Siendo X1 = Gestion de seguridad (VI)
Y 1= Salud en el trabajo (VD)

2.3. Poblacion y muestra

La poblacion es un conjunto de personas con peculiaridades similares, siendo
aquella que se desea brindar beneficios considerando de manera delimitada el tiempo de
indagacion, asi como el espacio o lugar donde se va a realizar el estudio (Solis, 2019;
Ahmed, 2024). La poblacion del estudio actual estuvo conformada por todos los
empleados de la empresa del Norte Andino en el afio 2024 - CEY CA Servicios Generales
y Construccion SAC.

Ademas, Hernandez, et al. (2019), sefialan que la muestra esta integrada por una
parte de la poblacion, de la cual se posee en referencia y se la recoleccion de los datos,
siendo como particularidad esencial representativa. Se incluyeron 178 participantes

identificados a través del criterio de conveniencia (Bologna, 2018).
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2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La encuesta es un proceso en el que se aplican instrumentos de medicion. El
primero de ellos se denomina escala de uso de aplicativos para la toma de decisiones,
compuesto por 10 items de forma unidimensional y de tipo Likert. Ademas, demostr6é una
adecuada confiabilidad (a=.85). Asi mismo, presentd una adecuada validez debido a que
los items se correlacionan de forma significativa para medir el constructo. El segundo se
denomina escala de disminucion de accidentes laborales y salud general, compuesto por
10 reactivos a través de dos dimensiones: seguridad laboral y salud.
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Los datos se organizados en una base de datos de Excel y posteriormente fueron
trasladados al programa

Jamovi version 2.6.13. Se realizé un analisis de regresion lineal simple, ya que la
distribucion de los datos fue paramétrica. A través de este proceso estadistico se identificd
el porcentaje en la que se explica la variable dependiente.
2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Esta investigacion se desarrolld respetando principios de confidencialidad y
privacidad, que consiste en mantener en reserva la informacion de los participantes
(Hirsch & Navia, 2018). Honestidad y transparencia, que implica brindar la informacion
necesaria de la investigacion (Inguillay, et al, 2020). Ademads, se solicitd el
consentimiento informado que consiste en la conformidad de las personas para participar
en la investigacion (Moscosos Loaiza & Diaz Heredia, 2018). Asi mismo, la autorizacion

de la institucion.
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III. RESULTADOS
Tabla 1

Gestion de seguridad y disminucion de accidentes laborales en los colaboradores

R?
2
Modelo R R corregida gll gl2 p

1 0.785 0.617 0.614 275 1 171 <.001

En la tabla 1, se encontré que la variable gestion de seguridad incide
significativamente (<. 001) y explica en un 61 % (R?>= .61) la presencia de accidentes en
el trabajo. Esto indica que al disefiar y ejecutar acciones de manera ordenada para prevenir
riesgos y proteger la integridad de los colaboradores, los accidentes son menos probables
que ocurran.

Tabla 2

Coeficientes del modelo-Gestion de seguridad

IC 95%
Predictor Estimador EE t p Fl’isst;z:f:lt(;r Inferior Superior
Constante 8.554 20.866 4.10 <.001
Gestion
de 0.796 0.0480 16.58 <.001 0.785 0.692 0.879
seguridad

En la tabla 2, se observa que la gestion de seguridad es una variable predictora de
la ocurrencia de accidentes laborales (<. 001), prediciéndola en un grado alto (B=.79).
Esto demuestra que la variable independiente tiene una capacidad alta para prevenir los
accidentes en el entorno laboral.

Tabla 3

Gestion de seguridad y seguridad laboral en los colaboradores

R2
Model R R? F 11 12
odelo corregida g g P
1 0.765 0.584 0.582 241 1 171 <.001

En la tabla 3, se hallé que la gestion de seguridad incide significativamente en la
seguridad laboral (<. 001), asi mismo, se explica en un 58 % (R?=.58). Por lo tanto, contar
con estrategias ordenadas para garantizar un entorno laboral seguro, permite que los

colaboradores experimenten dafio fisico.
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Tabla 4

Coeficientes del modelo-Gestion de seguridad

IC 95%
Predictor Estimador EE t p Estimador Inferior Superior
Estandar
Constante 4.284 11.106 3.86 <.001
Gestion
de 0.396 0.0256 15.51 <.001 0.765 0.667 0.862
seguridad

En la tabla 4, se encontrd que gestion de seguridad es una variable predictora de
la seguridad laboral de los colaboradores en el contexto de la mineria (<. 001), y se predice
en un grado moderado (B=.39). De este modo, los accidentes que afectan el estado fisico
de los colaboradores, se pueden prevenir en un grado a través de la implementacion de
acciones preventivas.

Tabla §

Gestion de seguridad y salud de los colaboradores

R?
2
Modelo R R corregida gll gl2 p
1 0.786 0.618 0.616 277 1 171 <.001

En la tabla 5, se hall6 que gestion de seguridad incide significativamente en la
salud de los colaboradores (<. 001), y se explica en un 61 % (R>= .61). De esta manera,
establecer acciones para garantizar que las funciones laborales se realicen en un entorno
seguro, permite que los colaboradores no se desarrollen enfermedades.

Tabla 6

Coeficientes del modelo-Gestion de seguridad

IC 95%
Predictor Estimador EE t p Estn'nador Inferior Superior
Estandar
Constante ~ 4.270 10435 4.09 <.001
Gestion
de 0.400 0.0240 16.65 <.001 0.786 0.693 0.880
seguridad

En la tabla 6, la variable gestion de seguridad predice la salud de los colaboradores
(<. 001) en un grado moderado (B=.40). La prediccion de las enfermedades se previene

en un porcentaje significativo a través de una adecuada gestion.
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IV.DISCUSION

La gestion de aspectos de seguridad y de salud en el entorno laboral busca
proporcionar condiciones favorables de trabajo para los colaboradores. Esta investigacion
tuvo como objetivo general, determinar la influencia de gestion de seguridad en la
disminucion de accidentes laborales en los colaboradores, encontrandose que incide
significativamente (<. 001) y explica en un 61 % (R?*= .61) la ocurrencia de accidentes
laborales en el contexto de la mineria (<. 001), prediciéndola en un grado alto (B=.79).
Estos hallazgos, se comparan con la investigacion de Acevedo (2024), observandose que,
aunque, ambas analizan la influencia de la gestion de seguridad, los contextos y los
resultados presentan algunas variaciones. En este estudio, se encontrd que la gestion de
seguridad explica un 61% de la ocurrencia de accidentes (R? = 0.61), lo que indica una
relacion fuerte entre las medidas de seguridad y la disminucion de incidentes laborales.
Ademas, este estudio presenta una correlacion significativa (p < 0.001), lo que resalta la
importancia de una gestion adecuada de la seguridad en este sector de alto riesgo.

Por otro lado, el estudio de Acevedo (2024), realizado en una empresa textil en
Lima, también encontrd una correlacion positiva significativa (r = 0.754, p = 0.000) entre
la gestion de SG-SST y la reduccion de accidentes. Sin embargo, el modelo predictivo en
este caso explica un 54.7% de la variabilidad de los accidentes. Esto puede reflejar las
diferencias inherentes a cada industria, ya que los diversos entornos de trabajo suelen
implicar riesgos mas elevados y, por lo tanto, la gestion de seguridad puede tener un
impacto mas directo y significativo en la reduccion de accidentes. En contraste con los
antecedentes, los resultados sugieren que la magnitud de la influencia puede variar segiin
el sector y las condiciones especificas de cada entorno laboral.

Con respecto al primero objetivo especifico, obtener la influencia de gestion de
seguridad en la seguridad laboral en los colaboradores se halld que incide
significativamente en la seguridad laboral (<. 001), asi mismo, se explica en un 58 % (R?*=
.58). Asi también, se encontrd que predice la seguridad laboral de los colaboradores en el
contexto de la mineria (<. 001), y se predice en un grado moderado (B= .39). Los
hallazgos encontrados se comparan con el estudio de Jesus (2019), al comparar ambas
investigaciones, se puede observar que ambas se centran en el andlisis de variables
predictoras de un determinado riesgo laboral, aunque en contextos diferentes. En el
primer caso, se encontrd que la gestion de seguridad incide de manera significativa en la

seguridad laboral de los colaboradores, con un valor p <0.001, lo que subraya su impacto
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directo en la reduccion de riesgos. Ademas, se explica un 58% de la variabilidad de la
seguridad laboral (R? = 0.58), y la gestion de seguridad se presenta como una variable
predictora con un grado moderado (B = 0.39), lo que indica que, aunque su influencia es
considerable, también existen otros factores que contribuyen a la seguridad laboral en este
entorno. Por otro lado, el estudio de Jesus (2019) en el contexto educativo evaluo la
exposicion al riesgo psicosocial utilizando un modelo predictivo basado en una regresion
logistica binaria. Aqui, se identificaron variables como el turno de trabajo y el sueldo
como predictores del riesgo psicosocial. EI modelo alcanz6 un poder predictivo del
73.9%, lo que sugiere una capacidad predictiva mas alta en comparacion con el 58%
explicado en la mineria. Este mayor poder predictivo podria estar relacionado con la
claridad de las variables utilizadas (turno y sueldo) y la naturaleza del entorno educativo,
donde los factores psicosociales pueden ser mas facilmente aislados y analizados. Ambas
investigaciones coinciden en el uso de modelos predictivos para identificar factores que
influyen en los riesgos laborales, pero presentan diferencias en los resultados. Las cuales
pueden deberse tanto a las caracteristicas de los sectores como a la naturaleza de los
riesgos que se analizan-

Con respecto al segundo objetivo especifico, obtener la influencia de gestion de
seguridad en la salud de los colaboradores, se halld que esta variable incide
significativamente en la salud de los colaboradores (<. 001), y se explica enun 61 % (R*=
.61). Asi también, se encontrd6 que es relevante en la prediccion de la salud de los
colaboradores (<. 001) y se predice en un grado moderado (B= .40). Los hallazgos
encontrados se comparan con los de Martinez y Morales (2021), ambos estudios destacan
la importancia de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, aunque con enfoques
distintos. En el sector minero, se encontr6 que incide significativamente en la salud de los
colaboradores (R? = 0.61, B = 0.40), explicando el 61% de la variabilidad en la salud
laboral. Por otro lado, Martinez y Morales (2021) resaltan la importancia de la
capacitacion en SST como herramienta para mejorar la seguridad y salud de los
empleados de Contact Point 360. A través de una encuesta aplicada a 404 empleados,
concluyeron que una capacitacion adecuada es clave para mejorar el desempefio y
bienestar laboral. Ambos estudios coinciden en la relevancia de la seguridad en el trabajo,
pero el primero se centra en las practicas de seguridad directamente, mientras que el
segundo enfoca en la capacitacion como medio para garantizar la salud y seguridad
laboral.

Esta investigacion tiene implicancias practicas, debido a que los conocimientos
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obtenidos permiten realizar una gestion de las condiciones de seguridad en el contexto de
la mineria, contribuyendo con la salud de los colaboradores. De esta forma, se disehan y
se ejecutan estrategias de prevencion en este contexto para obtener un mejor desempeiio
laboral. Ademas, tiene implicancias metodoldgicas, debido a que se realizaran estudios
orientados en la misma linea de investigacion y obtener mayor claridad en la explicacion
de la ocurrencia de este tipo de accidentes que generan consecuencias negativas y
significativas.

No obstante, es importante seflalar que esta investigacion presenta algunas
limitaciones. Una de ellas fue la recoleccion de datos sin el control de variables externas,
ya que se utilizo un disefio no experimental. Ademas, no se empled un muestreo
probabilistico, por lo que los resultados no pueden generalizarse a toda la poblacion. Sin
embargo, estos hallazgos preliminares sientan las bases para futuras investigaciones y

contribuyen a la mejora de las condiciones laborales.
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V. CONCLUSIONES

1. Abordar aspectos de seguridad a través de una gestion adecuada permite que los
colaboradores se desempefien sin estar expuestos a eventos de riesgo para su integridad
en el sector minero, explicando un 61% de la variabilidad en la ocurrencia de
accidentes.

2. La gestion de seguridad también influye de manera significativa en la seguridad laboral
de los colaboradores, con un 58% de explicacion de la variabilidad en la seguridad.
Aunque su impacto es importante, existen otros factores que también afectan la
seguridad laboral.

3. La gestion de seguridad impacta significativamente la salud de los colaboradores,
explicando un 61% de la variabilidad en la salud laboral. Esto indica que la
implementacion de medidas de seguridad mejora las condiciones laborales. Esto
resalta la importancia de las estrategias de seguridad en la mejora de la salud laboral,

complementadas por otros factores como la capacitacion.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se sugiere realizar estudios experimentales en los que exista un control riguroso de la
medicion de las variables de estudio con el propdsito de obtener resultados confiables.
De esta manera, la disminucion de los accidentes en el entorno laboral se explica a
través de la gestion de seguridad y no por otros fendmenos que pueden influir.

2. Se recomienda que en futuros estudio se seleccione la cantidad de participantes a través
de forma probabilistica, considerandose el azar para disminuir sesgos y generalizar los
resultados, siendo 1til para su aplicacion en el contexto real.

3. Es importante considerar variables moderadoras y mediadoras con la finalidad de
brindar una explicacion detallada de la ocurrencia de los accidentes laborales en el
contexto de la mineria. Esto es relevante porque se obtiene un modelo explicativo que

se puede replicar en futuros estudios, que permitira disefar estrategias de prevencion.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TIiTU | FORMULA | HIPOTE | OBJETI | VARIAB | DIMENSIONES/CAT | METODOL
LO CION DEL | SIS VoS LES EGORIAS OGIA
PROBLEM
A
Andlis | Problema Hipétesis | Objetivo | Variable | D1: Seguridad Tipo:
is general: general: | general: 1:
predic | (Cual es el La Determin | Gestion D2: Salud Segiin su
tivo efecto dela | gestion ar el de finalidad:
parala | gestion de de efecto de | seguridad Basica
gestid | seguridady | seguridad | la gestion | y salud
nde salud en el y salud de Segurida Segitin su
seguri | trabajo en tiene un seguridad | d alcance por
dady | unaempresa | efecto y salud objetivos:
salud | del norte significat | en el Explicativa
en el andino ivoenel | trabajoen
trabaj | 2024? trabajo en | una Segtin
oen una empresa alcance
una Problema empresa | del norte temporal:
empre | especifico: del norte | andino. Transecciona
sadel | ;Cualesla andino. Objetivo 1
norte influencia de s
andino | Gestion de especific Métodos:
2024 seguridad en | Hipdtesis | os: Hipotético-
la seguridad | especific | Obtener Variable | Unidimensional deductivo
laboral en a: la 2:
los La influenci | Accident Disefio:
colaboradore | gestion ade es No
s?, ;Cuales | de Gestion laborales experimental
la influencia | seguridad | de
de Gestion tiene un seguridad Poblacién y
de seguridad | efecto en la muestra:
en la salud significat | seguridad 178
de los ivoenla | laboral en empleados
colaboradore | dimensié | los de la
s? n colaborad empresa
seguridad | ores CEYCA
laboral y Servicios
en la Obtener Generales y
dimensio | la Construccion
n salud influenci SAC.
de los ade
colaborad | Gestion Técnica e
ores. de instrumento
seguridad de
en la recoleccion
salud de de datos:
los Encuesta con
colaborad dos escalas
ores. tipo Likert:
uso de
aplicativos y
otra sobre
salud y
seguridad
laboral.
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Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Items Escala de
conceptual operacional medicién
Gestion de Implica medidas y | Esta variable se
seguridad y estrategias para midié a través de | Seguridad 5 items Ordinal
salud prevenir riesgos y | una escala
proteger la salud | compuesta por dos | Salud 5 items
en el trabajo dimensiones y 10
(Akinlolu et al., items.
2022).
Accidentes Son eventos | Esta variable se Unidimensional 10 items Ordinal
laborales imprevistos en el | midio a través de

trabajo que causan
lesiones, dafios o
enfermedades

(Ramos et al,

2022).

una escala
compuesta de
manera
unidimensional y

10 items.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de informacion

- Lista de verificacion evaluacion de IPERC identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y controles:

—_—

La fecha y la actividad corresponden con la tarea desarrollada en terreno

Se encuentran firmados por todo el personal involucrado en la tarea

IPERC Continuo se encuentra firmado por el supervisor responsable de la tarea

Se identificaron todos los riesgos de fatalidad presentes en la tarea

Los trabajadores y el supervisor han realizado adecuadamente la identificacion de peligros

Se han determinado los riesgos asociados a los peligros identificados

Los controles criticos que aplican a la tarea, han sido implementados en terreno

Se realiza una adecuada evaluacion de riesgo residual

O 0| N| | | | W| N

El trabajador y supervisor conocen el significado y la importancia del Hold Point en el

desarrollo de las tareas

10

Los controles para la tarea son explicitos y no subjetivos

11

Si tienes un RIESGO no tolerable esta registrado el control futuro y la evaluacién de

objetivo de riesgo

- Lista de verificacion evaluacion para la proteccion de manos.

1 (Se han identicado en el IPERC continuo los controles para los riesgos de lesion a las
manos?

2 (El personal cumple con las competencias y autorizacion critica de herramientas de
poder?

3 (El trabajador conoce la matriz de identificacion de herramientas criticas y la ficha
técnica de cada una de estas herramientas?

4 (El trabajador utiliza los guantes especificos para la tarea que desarrolla?

5 (Los trabajadores identifican la linea de fuego para evitar exponer sus manos en la
tarea que realizan?

6 (Las herramientas de poder giratorias tienen incorporado “barreras o guardas”
(Protecciones) en su lugar?";Se encuentra capacitado?

7 (Son las herramientas utilizadas de manera correcta de tal forma que, ante cualquier
deslizamiento involuntario estas se proyecten lejos de las manos y cuerpo?

8 (Estéan las amoladoras o esmeriles equipadas con dispositivo de hombre muerto, y los
discos utilizados son los correctos para la actividad?

9 (El trabajador conoce el proceso para poner fuera de servicio una herramienta en mal

estado o con defectos?
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Anexo 4: Ficha técnica

Anexo 4.1. Lista de verificacion y evaluacion de IPERC

Nombre original del instrumento:

Autor y afo:

Objetivo del instrumento:

Usuarios:

Forma de administracion o

modo de aplicacion:

Validez:

Presentar la constancia de validacion

de expertos:

Confiabilidad:

Presentar los resultados estadisticos:

Evaluacion IPERC

Ruby Leticia Chalco Condori /
Omar Fritz Mendoza Cabrera
(2024).

Recopilar datos enfocados en la
percepcion y control de riesgos.

Supervisores de la empresa Ceyca

De forma individual y grupal a
personas

(cuadrilla)

o grupo de personas

Validado por el juicio de 2 expertos.

- Priscila Agreda

- Javier Ismodes Talavera

Proviene de los requisitos aplicables
segin Ley 29783 y DS 024 y su
modificatoria DS 023 ademas de los
estandares internos de la empresa.

Proviene del muestreo a 140

trabajadores manuales.
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Anexo 4.2. Lista de verificacion y evaluacion de la proteccion de manos

Nombre original del instrumento:

Autor y afio:

Objetivo del instrumento:

Usuarios:

Forma de administracion o

Modo de aplicacion:

Validez:

Presentar la constancia de validacion

de expertos:

Confiabilidad:

Presentar los resultados estadisticos:

Evaluacion de proteccion en manos
Ruby Leticia Chalco Condori /
Omar Fritz Mendoza Cabrera
(2024).

Recopilar datos enfocados en los
controles de riesgos enfocado en
manos

Supervisores de la empresa Ceyca

De forma individual y grupal a
personas o grupo de personas

(cuadrilla)

Validado por el juicio de 2 expertos.

- Gianinna Vargas Vasquez

- Ericka Vargas Vasquez

Proviene de los requisitos aplicables
segin Ley 29783 y DS 024 y su
modificatoria DS 023 ademas de los

estandares internos de la empresa.

Proviene del muestreo a 140

trabajadores manuales.
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Anexo 5: ficha de validacion de instrumento

7 UCT UCT |posGrapo
4

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Priscila Agreda

1.2 Institucion donde labora: EPG-UCT.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario para evaluacion de IPERC

1.4 Autor del instrumento: Ruby Leticia Chalco Condori / Omar Fritz Mendoza Cabrera

1.5 Titulo de la Investigacién: ANALISIS PREDICTIVO PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
EN UNA EMPRESA DEL NORTE ANDINO 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS © |6 [11 16 [61 |26 [31 36 |a1]a6]51]56
5

Esta formulado x
1. CLARIDAD con lenguaje

Esta expresado en X
2.0BIETIVIDAD conductas
observables.

Adecuada al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

Existe una x
4 ORGANIZACION organizacion
1ogica

Comprende las x
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
E.INTENCIONALIDAD walorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrica-
cientificos

Entre x
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia x
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

Es til y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacion.

Il OPINION DE APLICABILIDAD: Es aplicable.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90% Lugar y Fecha: Arequi de setiembre del 2024

FIRMA DEL EXP A
DNI: 47453465 Teléfono: 976358938

.+ UCT UCT |posérapo

NIVERSIDAD CATOLICA DE TRUTLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: AGREDA CRUZADO PRISCILA LISSETH
COLEGIATURA: 314386
DNI: 47453465

Fecha:05/09/2024
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é_;; l;lg:r UCT | posGrap

INFORM PINION XPERTH N M 1l 10N
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Javier Ismodes Talavera

1.2 Institucién donde labora: Ismodes Abogados

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario para evaluacién de IPERC

1.4 Autor del instrumento: Ruby Leticia Chalco Condori / Omar Fritz Mendoza Cabrera

1.5 Titulo de la Investigacion: ANALISIS PREDICTIVO PARA LA GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
EN UNA EMPRESA DEL NORTE ANDINO 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

¢
:

56
[

i

€5t formulado.
1. CLARIDAD con lenguaje

Estd expresado en x
2.08IETIVIDAD conductas
observables.
Adecuada al x
I ACTUALIDAD avance de la
ciencia

Existe una x
A.ORGANIZACION organizacién
Iogica

Comprende lot x
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para x
GINTENCIONALIDAD | valorar
estrategias
utilizadas
Basado en x
T.CONSISTENCIA ASPECLOS 1EOTICO-
cientificos

Entre x
#.COMERENCIA dimensiones,
indices ¢

9.METODOLOGIA responde al

Es util y funcional x
10.PERTINENCIA para la

1l OPINION DE APLICABILIDAD: Es aplicable.

V. PROMEDIO DE VALORACION: 90% Lugar y Fecha: Arequipa, 05 de setiembre del 2024,

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DI 29563543 Telétona:

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

/;' ;, ucCcT UCT | Foscrap

N ERSAR CATOLICA BE THFRAS

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items X

Amplitud de contenido X

Redacci6n de los items

Claridad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Javier Ismodes Talavera
COLEGIATURA: 3323
DNI: 29563543

Firma

Fecha:05/09/2024
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ESCUELA DE
5UC UCT | Poscrabo

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Ericka, Vargas Vasquez.

1.2 Institucion donde labora: UPN.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Lista de verificacién y evaluaciéon de la proteccién de manos.

1.4 Autor del instrumento: Chalco Condori, Ruby Leticia — Mendoza Cabrera, Omar Fritz

1.5 Titulo de la Investigacién: Andlisis predictivo para la gestién de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa del norte andino 2024.

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA

o

INDICADORES. CRITERIOS 11 [16 | 61 [26 [ 31 [36 |41 [46 [ 51 [ 56 | 61 |66 [ 71 [ 76 | 81 [ 86 [ 91 [ 96

6
20 [15 [20 |25 [30 [ 35 |40 [ a5 [ 50 [ 55 [60 [65 |70 [ 75 [ 80 [ 85 [ 90 | 95 [ 100

o

Estd formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables

Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion
Iégica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para x
6.INTENCIONALIDAD | valorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia x
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

Es dtil y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacién.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Es aplicable.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 96% Lugar y Fecha: Cajamarca, 01 de setiembre del 2024.

;',-~,JV<§\ Moo

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 26706055 Teléfono: 956208458

»UCT UCT |poscrano

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Ericka Vargas Vasquez
COLEGIATURA: C Ps P 16815
DNI: 26706055

Firma

Fecha:01/09/2024
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»UCT

NIVERSIDAD CATOLICA £ TRUBLLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

UCT |PosGrai

1.1 Apellidos y nombres del informante: Giannina Del Carmen, Vargas Vdsquez.
1.2 Institucién donde labora: Bureau Veritas Del Perd.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién:

ista de verificacidn y evaluacién de la proteccidn de manos.

1.4 Autor del instrumento: Chalco Condori, Ruby Leticia = Mendoza Cabrera, Omar Fritz,
1.5 Titulo de la Investigacidn: Andlisis predictivo para la gestidn de seguridad y salud en el trabajo en una

empresa del norte andino 2024.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

BAA

||
s

k15
H2
t
®

&8
&
8|&

55

a5
&2
|2

Estd formulado
1. CLARIDAD con lenguaje

sls|E
~lafe]8

Esta expresado en
2.0BIETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al
3 ACTUALIDAD avance de la
ciencia

pedagégica

Existe una
A.ORGANIZACION organizacitn

16gica

Comprende los
S.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para
EINTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en
7.CONSISTENCLA aspectos tedrico-

Entre
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagnéstico

Es itil y funcional
10.PERTINENCIA para la

1. OPINION DE APLICABILIDAD: Es aplicable.

V. PROMEDID DE VALORACION: 95%

»UCT

SIVERSIDAL CATOLICA £ TR

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

Lugar y Fecha: Cajamarca, 02 de setiembre del 2024.

G":‘éﬂr&%ﬁ

FIRMA DEL EXPERTO
DN 40263517

INFORMANTE

Teléfono: 985455830

UCT |poscrai

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccién de los ftems

Claridad y precisién

Pertinencia

X x| X X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Giannina Del Carmen Vargas Visquez

Firma

Fecha:02/09/2024

COLEGIATURA: CPC 12-751
DNI: 40263517
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

Variable Nombre de la escala | N.”de | Tipo de escala Coeficiente de
items confiabilidad (o)

Uso de aplicativos | Escala de uso de| 10 Likert 0.85

para la toma de | aplicativos para la

decisiones toma de decisiones

Gestion de riesgo y | Escala de indicadores | 10 Likert 0.75

salud de accidentes

laborales
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Anexo 7: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 02 de setiembre de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 1159-2024/UCT-EPG-D

Sr. Patrick Moreno Cueva
JEFE DE PROYECTOS DE LA EMPRESA CEYCA SERVICIOS GENERALES Y
CONSTRUCCION SAC

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Ruby Leticia Chalco Condori, identificado con DNI N°
44420000, y Omar Fritz Mendoza Cabrera, identificado con DNI N° 26728646, estudiantes del
Programa de Maestria en Seguridad e Higiene Industrial y Salud Ocupacional de nuestra
institucion. Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de
investigacion titulado: ANALISIS PREDICTIVO PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN UNA EMPRESA DEL NORTE ANDINO 2024.

Le presento a Ruby Leticia Chalco Condori y Omar Fritz Mendoza Cabrera para que puedan
llevar a cabo la aplicacién de su instrumento de investigacién en la entidad que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencién al presente.

Atentamente,

ws Brenis Exebio

Lirector de la Escuela de Posgrado
Jniversidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI

Cle
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Truijillo - Perd & www.uct.edu.pe
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Anexo 8: Carta de consentimiento informado y autorizacion emitida por la entidad

que faculta el recojo de datos.

Documento de Consentimiento Informado y Autorizacién

Yo, Néstor E. Campos Saldaia, en mi calidad de Gerente Adjunto de CEYCA SERVICIOS
GENERALES Y CONSTRUCCION SAC, por la presente autorizo a Omar Fritz Mendoza
Cabrera, con DNI 26728646, a ejecutar el proyecto de investigacion titulado “Analisis
Predictivo para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una Empresa del Norte
Andino”.

1. Descripcion del Proyecto de Investigacion: El objetivo de mi investigacion es desarrollar
un marco de trabajo que integre la cultura preventiva en la gestion de datos en la seguridad
y salud laboral a partir de aplicativos a fin de mejorar la toma de decisiones predictivas. La
investigacion se llevard a cabo bajo la supervision de Dr. o Mg. Paolo André Amaya
Alvarado como parte de los requisitos para obtener el grado de maestria en Seguridad e
Higiene Industrial y Salud Ocupacional.

2. Procedimientos: Omar Fritz Mendoza Cabrera llevara a cabo el proceso investigativo
garantizando que todos los procedimientos se realizaran respetando las normativas vigentes
de seguridad y salud en el trabajo.

3. Confidencialidad: Se asegura la confidencialidad de toda informacion proporcionada por
CEYCA SERVICIOS GENERALES Y CONSTRUCCION SAC. Los datos recopilados
seran utilizados exclusivamente con fines académicos y de investigacion.

4. Derechos de la Empresa: CEYCA SERVICIOS GENERALES Y CONSTRUCCION
SAC se reserva el derecho de revisar y aprobar los hallazgos de la investigacion antes de su
publicacién o divulgacion. Asimismo, la empresa puede solicitar la omisiéon o modificacion
de cualquier informacion que considere confidencial o sensible.

5. Autorizacion: Por medio de la firma de este documento, CEYCA SERVICIOS
GENERALES Y CONSTRUCCION SAC otorga su consentimiento y autorizacion para que
Omar Fritz Mendoza Cabrera ejecute el proyecto de investigacién mencionado y utilice el
nombre e informacién de la empresa en ¢l contexto académico y de investigacion.

Firma del Representante Autorizado:

Firmado digitalmente
porCAMPOS
SALDANA NESTOR
EDUARDO AUT
26698016 hard
Motivo:APRUEBO
ESTE DOCUMENTO
Ubicacién:

CEYCA 5z
Néstor E. Campos Saldafa

Gerente Adjunto
20-06-2024
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Anexo 9: Declaracion jurada

DECLARACION JURADA

Los zhajo finnantes, autores del wabajo de investizacidn timlado: “ANALISIS
FREDICTIVO PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABATD EN UNA EMPRESA DEL NORTE ANDING 2024, egresados del
programa da astudios de 12 maestria en SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y
SALUD OCTUPACIONAL de laz Univerzidsd Catolica de Tryjillo Benedicto XV,
declaramos bajo juramento lo sizniente:

Quue, conforme a los lineamientos eticos v metodologicos establecidos par 12 Universidad,
v an cumplimierts de las disposiciones establecidas parz la pressntacion de trabajos ds
investizacicn, manifsstamos gue en el prezents eztudic no 32 consigna en sl timlo &l
nombre espectfico de la institucion, emprasa u organizacion en la que =2 ha desarrollada
el extudio de cazo o recojo de infonmacion.

Por tzl motivo, no resulta necezario adjuntar el modelo de consentimiento asentimiento
informado porque el hacerlo publica o el pressntarlo con los nombres v datos de los
participantes delataria la empresa donde za realizo la instimcion. Sin embargo, declaro
gue se conto con el conzentimiento o asentimiento de todos los participantes, v de esta
mamera respetamos ast 2l principio da confidencizlidad v anonimato de lzs instituciones
© participantes involucrados indirectamente.

Moz comprometamos 2 mantensr la reserva de la informacion obtenida, utilizandola
unicaments con fines academicos v de acuerdo con los principios eticos de la
investizacion clentifica establacidos por 1a UCT.

En constancia de lo declarado, fimnamos 12 presante an 12 ciodad de Trojille, 2 los freinta
dizs del mes de noviembre del 2024.

Chalco Condori, Fuby Leticia DML M.° Fimma: 44420000 Firma: i) ]

Mendoza Cabrera, Omar Fritz DML I.° Firma: 2672348448 Firma: .
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Anexo 10: Reporte de Turnitin

Ruby Leticia Chalco Condori

CHALCO CONDORI, RUBY LETICIA - MENDOZA CABRERA,

OMAR FRITZ

E) FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid::3117:565257702

Fecha de entrega

8 mar 2026, 21:25 GMT-5

Fecha de descarga

8 mar 2026, 21:32 GMT-5

Mombre del archive

CHALCO CONDORL RUBY LETICIA - MENDOZA CABRERA, OMAR FRITZ.docx

Tamaiio del archivo

25MB

49 paginas
8654 palabras

49.865 caracteres
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19% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Bibliografia
» Texto citado
* Texto mencionado

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

16% @ Fuentes de Internet
3% M Publicaciones
17% A Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Loz algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar i i ias que p itirlan distinguirio de una entrega normal. Si
advertimos algo extrano, lo marcamos come una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencidn y la revise.
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Fuentes principales

16% P Fuentes deInternet
3% M8 Publicaciones

17% AL Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor ndmero de coincddendias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrardn.

Trabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-09-06

o Internet

repositorio.uct.edu.pe

Trabajos del

estudiante
POSGRADO on 2026-01-21

Trabajos del

estudiante
PREGRADO on 2025-09-12

Trabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-08-20

o Internet

reposltorio.ucv.edu.pe

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2026-01-28

2%

2%

1%

=1%

=1%

<1%

=1%

47



Anexo 11: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Ruby Leticia Chalco Condori

CHALCO CONDORI, RUBY LETICIA - MENDOZA CABRERA,

OMAR FRITZ

E] FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trneoid:3117:565257702

Fecha de entrega

& mar 2026, 21:25 GMT-5

Fecha de descarga

8 mar 2026, 21:32 GMT-5

Nombre del archivo

CHALCO CONDORL RUBY LETICIA - MENDOZA CABRERA, OMAR FRITZ. doox

Tamafio del archivo

25MB

49 paginas
8654 palabras

49,865 caracteres

48



*% detecTado como IA Precaucitn: Se necesita revision.

La deteccidn de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue Es esencial comprender los limites de la deteccion de 14 antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con 1A, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a cbtener mas informacién acerca de

inferiores al umbral del 20 % no aparecen porque tienen una mayor
probabilidad de falsos positivos.

Awvizo legal

las funciones de deteccidn de 1A de Turnitin antes de usar la herramienta.

Muestra evaluacidn de escritura con 1A estd dizenada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
que nuestra evaluacién de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la pozibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humanos como

generadas por 1A, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como Gnico fundamento para aplicar sanciomes a um estudiante.

Para determinar si &5 un caso de deshonestidad académica, e necesita de un escrutinio mayor y el juicio humano, junto con la aplicacién de las politicas académicas especficas de la

organizacidn.

Preguntas frecuentes

2Coémo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con LA es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de

deteccion de escritura con IA de Turnitin determina se generd probablemente con IA desde un modelo de lenguaje de gran tamafio.

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) son una posibilidad
en los modelos de [A.

Los puntajes de deteccidn de IA inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el Unico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El

revisor/finstructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usarlo
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

£Qué significa "texto calificado’?

Nuestro modelo sdlo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en

parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacion, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que

se generd probablemente con IA se resaltara en color dian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el

porcentaje mostrado.
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