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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre la gestión administrativa y 

el clima organizacional en la Municipalidad Distrital de Gran Chimú, en el año 2025. La 

investigación se enmarcó en un enfoque cuantitativo, empleando un diseño no experimental de 

tipo transversal correlacional. La población objeto de estudio estuvo conformada por los 

trabajadores de la Municipalidad Distrital de Gran Chimú, y mediante un muestreo no 

probabilístico por conveniencia, se obtuvo una muestra de 70 trabajadores. La técnica de 

recolección de datos utilizada fue la encuesta, y como instrumento se aplicó un cuestionario. 

Los resultados obtenidos de la investigación evidenciaron una relación positiva y significativa 

entre la gestión administrativa y el clima organizacional en la Municipalidad Distrital de Gran 

Chimú (r = 0.672, p < 0.01). En cuanto a sus dimensiones, la planeación mostró una relación 

moderada con el clima organizacional (r = 0.534, p < 0.01), mientras que la ejecución (r = 

0.793, p < 0.01) y el control (r = 0.721, p < 0.01) presentaron una relación fuerte, resaltando la 

importancia de una gestión efectiva en la percepción del ambiente laboral. Se concluye que 

existe una relación positiva entre la gestión administrativa y el clima organizacional en la 

Municipalidad Distrital de Gran Chimú, evidenciando su impacto en el clima organizacional. 

 

Palabras clave: gestión administrativa, clima organizacional, dirección 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study was to determine the relationship between administrative 

management and organizational climate in the District Municipality of Gran Chimú, in the year 

2025. The research was framed within a quantitative approach, using a non-experimental 

design of a cross-sectional correlational type. The study population consisted of the workers of 

the District Municipality of Gran Chimú, and by means of a non-probabilistic convenience 

sampling, a sample of 70 workers was obtained. The data collection technique used was the 

survey, and a questionnaire was used as an instrument. The results obtained from the research 

showed a positive and significant relationship between administrative management and 

organizational climate in the District Municipality of Gran Chimú (r = 0.672, p < 0.01). In 

terms of its dimensions, planning showed a moderate relationship with organizational climate 

(r = 0.534, p < 0.01), while execution (r = 0.793, p < 0.01) and control (r = 0.721, p < 0.01) 

presented a strong relationship, highlighting the importance of effective management in the 

perception of the work environment. It is concluded that there is a positive relationship between 

administrative management and organizational climate in the District Municipality of Gran 

Chimú, evidencing its impact on the organizational climate. 

 

Keywords: administrative management, organizational climate, direction 
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Anexo 9. Reporte de Turnitin 

 

 

 

 

 


