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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene el propodsito de establecer la relacion entre la
mediacion pedagogica y las competencias digitales en docentes de una institucion educativa de
Piura, 2023; empleando la metodologia cuantitativa de tipo basica con un disefo correlacional
donde la poblacion y muestra fue constituida por 20 docentes. Se aplicdé el muestreo no
probabilistico, asi como herramientas de sondeo y calculo, los mismos que se aprobaron,
preliminarmente, por tres expertos y valorados en confiabilidad, disponiendo su ejecutabilidad,
las técnicas manejadas fueron suministrados por la estadistica, construyendo tablas, figuras y
aplicando la prueba de hipotesis. En cuanto al producto obtenido, en la variable mediacion
pedagogica con el 50.0% de los docentes, tienen un nivel medio y en las competencias digitales
un 40.0% de los docentes tienen un nivel bajo, un 45.0% muestran un nivel medio; igualmente,
identifico que existe una correlacion positiva y significativa entre las variables con un valor =
0.630 con el coeficiente de Pearson; concluyendo asi que: existe una relacion significativa entre
mediacion pedagogica y las competencias digitales de los docentes de una institucion educativa

de Piura, 2023.

Palabra clave: Competencias, Competencia digital y Mediacion pedagogica.
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ABSTRACT

The purpose of this research work is to establish the relationship between pedagogical
mediation and digital competencies in teachers of an educational institution in Piura, 2023;
using basic quantitative methodology with a correlational design where the population and
sample were made up of 20 teachers. Non-probabilistic sampling was applied as well as survey
and calculation tools, which were preliminarily approved by three experts and assessed for
reliability, establishing their executability; The techniques used were provided by statistics,
constructing tables, figures and applying hypothesis testing. Regarding the product obtained,
in the pedagogical mediation variable with 50.0% of the teachers, they have a medium level
and in digital skills, 40.0% of the teachers have a low level, 45.0% show a medium level,
Likewise, it identified that there is a positive and significant correlation between the variables
with a value = 0.630 with the Pearson coefficient; thus concluding that: there is a significant
relationship between pedagogical mediation and the digital competencies of the teachers of an

educational institution in Piura, 2023.

Keywords: Competencies, Digital Competence and Pedagogical Mediation.
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I INTRODUCCION

En la actualidad, la mediacion pedagogica, es un término muy utilizado en el &mbito
educativo. Y esto hace suponer que el docente deja de ser el centro del aprendizaje, para
convertirse en moderador, facilitador y sobre todo en mediador del aprendizaje. Y se manifiesta
cuando se produce un encuentro entre el alumno, el docente y el contenido, permitiendo asi el
proceso de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, es muy importante que el recurso humano
docente conozca y domine las competencias digitales ya que el desconocimiento de estas,
provoca evidentes desigualdades lo que contribuye al surgimiento de brechas digitales en
tiempos de permanente progreso tecnoldgico, retrasando la verdadera revolucion digital.

Se sabe que la mediacion pedagogica es un sentir, pensar y un actuar pedagogico mas
humanizante, idoneo para rebasar la perspectiva de la educacion ajustada en los contenidos
para convertirse en una edificacion crucial del progreso humano, que requiere promover un
pensamiento productivo y creativo. (Alzate et al.,2020). Respecto a las competencias digitales;
son un conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos relacionados con la tecnologia,
permitiendo hacer un uso eficaz de la misma (Castafieda et al, 2018, p.2)

Sin embargo, en el Perq; la crisis sanitaria de la COVID 19 puso en evidencia que, la
sociedad y los educadores aun tienen muchos retos que afrontar y muchas fortalezas que
retroalimentar a diario. Asimismo, Chacon, (2006, p.138) afirma que la mediacion pedagogica
tiene sus origenes en la Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel, Bruner y el
cognitivismo, la teoria socio historico cultural de Vygotsky y la de intervencion entre el sujeto
y el objeto que postula Piaget; debido a que todos estos autores tienen como eje conductor el
proceso de ensenanza-aprendizaje. Y que este se produce desde cada uno de los componentes
y participantes activos y pasivos del proceso educativo.

También Prieto (2020) manifiesta que, en el proceso mediador, se observa muchas
carencias pedagogicas en los docentes y, esto se debe a que en la actualidad ain se siguen
practicando modelos tradicionales que se basan solo en la ensefianza y la simple trasmision de
conocimientos, antes que el logro de aprendizajes y acompanamiento de los estudiantes.

De igual manera en México se afirma que es importante guiar a los estudiantes desde
sus primeras etapas escolares, a establecer mecanismos de comunicacion, interaccion y
aplicacion de la metodologia del aprendizaje, asi como su relacion con las tecnologias de la
informacion. (Moramay et al., 2020).

En tanto que, Calvo (2021) manifiesta que, es importante que el Ministerio De

Educacion Publica de Costa Rica redisefie los procesos de mediaciéon pedagogica con la

10



planificacion de estrategias en entornos virtuales que permitan el desarrollo de habilidades y
competencias en los docentes.

En cuanto a la realidad chilena, se manifiesta que es importante destacar las
potencialidades de la pedagogia critica y los beneficios educativos del aprendizaje mediado
para desescolarizar la escuela, a través de la construccion de politicas educativas democraticas
y emancipadoras para todos y todas (Sandoval, 2021).

Para el Ministerio de Educacion (MED) en Perti, la mediacion, planificacion y
evaluacion de los aprendizajes son procesos que operan juntos y se retroalimentan
permanentemente. Son ciclicos y se realizan a partir de la reflexion de la practica pedagogica.
En ese sentido, como docente mediador debe provocar un dialogo de saberes con los
estudiantes y su entorno, debe considerar sus estilos de aprendizaje, su finalidad educativa, el
contexto y la didéctica propia de la competencia.

En cuanto a la segunda variable de investigacion de competencias digitales, un estudio
ejecutado en Chile y Paraguay manifiesta que los educadores en la instruccion inicial de
educadores varones, han evidenciado un acrecentamiento Optimo con las competencias
digitales en cotejo con su sexo opuesto”. (Silva et al. 2019, p. 14).

En cuanto a Republica Dominicana, los docentes poseen un nivel deficiente con
respecto al logro de las competencias digitales (Pérez, 2019).

En igual perspectiva se evidencia en Espafia, que el estrato de experticia en las
competencias digitales en estudiantes universitarios fluctia entre medio. (Guillén et al.,2019)
y basico, disminuyendo el porcentaje que corroboran una posicion elevada (Mayor et al.,
2019).

En Noruega, han priorizado politicas educativas que demanden el desarrollo de
competencias digitales en sus educadores, puesto que, para la congregacion estudiosa es el
docente quien debe encabezar su ejecucion en los marcos formativos teniendo en cuenta su
pluralidad social y cultural (Ketil,2019)

En Republica Dominicana, se alude que los educadores ostentan un grado de idoneidad
en competencias digitales (Pérez, 2019).

La inclusién de los recursos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) en las aulas, estd provocando un cambio cultural para todas las personas involucradas en
el ambito educativo y fuera de ellas, a la vez estd sacando a relucir dificultades de indole
conceptual y operativa y mas aun, no los estdn tomando en cuenta dentro de su planificacion
(Garcia et al, 2020). De igual manera la existencia de brechas en competencias digitales de

muchos docentes, estan provocando el surgimiento de evidentes desigualdades en el acceso y
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uso de los recursos tecnologicos, lo que contribuye a la ampliacion del problema y que todo
esto esta retrasando la verdadera transformacion digital de las instituciones educativas (Llamas,
2020). Situacién preocupante en la que el Perti no es ajena.

Abordar estos temas, requiere facilitar medios, estrategias y recursos para que las
instituciones educativas y su comunidad, incrementen su apertura y dinamismo y se reinventen
constantemente, con estudiantes y docentes que interactiien, se relacionen y autoorganicen de
forma dindmica, con un objetivo en comun: brindar opciones educativas innovadoras y
tecnologicas que les ayude a resolver aquellas brechas educativas que les aqueja como
sociedad. Desde este punto, los docentes mediadores tienen que desarrollar nuevas formas y
caminos para cuestionar su realidad, que les permitan promover la creatividad, la curiosidad,
la fascinacion y la genialidad de usar nuevas herramientas de aprendizajes. “Por ello, es
fundamental formar personas capaces y consientes de apropiarse del conocimiento, que le
permita comprender la realidad y sofiar con nuevos mundos y experiencias de vida en sincronia
con lo natural” (Forero et al. 2017, p.5).

Para Chaupis et al, (2019) afirman que “las competencias digitales y la calidad del
servicio educativo no estdn asociados”. En cuanto a Guizado et al, (2019) “recomienda unir
esfuerzos para preparar a los docentes en el dominio de las herramientas bésicas de tecnologias
de la informacion y comunicacion y asi desarrollar sus competencias digitales, logrando asi un
impacto mayor en su exitoso desarrollo profesional”.

Desde esta perspectiva el Ministerio de Educacion en el Pert a través de sus diversas
plataformas de autoformacion docente percibe una preocupacion por la preparacion de los
docentes, que conozcan y dominen las competencias digitales, de tal manera que los estudiantes
cuenten con docentes altamente preparados para realizar una buena planificacion, ejecucion y
evaluacidn, insertando las herramientas tecnologicas.

En la Institucion Educativa San Miguel del Distrito Piura, Provincia de Piura; se
evidencia que, desde que se inicid la presencialidad, la utilizacion de la tecnologia y sus
recursos, han quedado de lado, para darle pase a lo tradicional (uso de la pizarra, papelotes,
etc.), y esto se evidencia en la planificacion que realizan los docentes. De igual manera se esta
limitando a los estudiantes utilizar los recursos tecnologicos que hay en la Institucion Educativa
por falta de conocimiento y capacitacion en su utilizacién por parte de los docentes tutores,
provocando que no sienten esa conexion entre lo que aprenden y los recursos tecnologicos
disponibles, limitando el logro de los estdndares de aprendizaje digital propuestos en el CNEB.

Entonces, es necesario prestar mucha atencion a estas dos variables de investigacion

por cuanto, una deficiente mediacion docente y el desarrollo de sus competencias digitales,
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como procesos importantes dentro de su practica docente repercutira en bajos resultados
académicos en los estudiantes de la Institucion Educativa San Miguel de Piura, lo que
contribuye a agudizacion del problema y por ende, retrasando la verdadera transformacion
digital de la Institucion educativa.

De acuerdo a lo expuesto, se plantea el siguiente problema: ;Qué relacion existe entre
la mediacion pedagodgica y las competencias digitales en los docentes de una Institucion
Educativa de Piura, 2023? Asi también se proponen los siguientes problemas especificos: ;Cual
es la relaciobn que existe entre mediacion pedagdgica y las competencias digitales
instrumentales en los docentes de una Institucion Educativa de Piura, 20237, ;Cual es la
relacion que existe entre mediacion pedagogica y las competencias digitales didactico-
metodologicos en los docentes de una Institucion Educativa de Piura, 20237, ;Cudl es la
relacion que existe entre mediacion pedagdgica y las competencias digitales cognitivas de los
docentes de una Institucion Educativa de Piura, 2023?

Es muy importante recordar, los beneficios que obtiene una institucion Educativa si
implementa la tecnologia dentro de su plan de trabajo, para ello es indispensable que los
maestros se encuentren dispuestos a trabajar en dicha implementacion. De esta forma, esta
investigacion deriva en beneficio para la Institucion Educativa “San Miguel”, dado que
admitird en un breve tiempo, contar con un pronostico situacional sobre la metodologia que
emplea el docente en el aula y su nivel de competencia digital, todo con el proposito de lograr
atribuirles a los estudiantes una adecuada ensefianza.

Ademés, tiene una envergadura colectiva, més aun que de los favorecidos inmediatos,
que son los educandos, los profesores, podran reconocer donde estdn sus falencias para asi
acceder a un mejor profesionalismo docente, reconociendo que brindar opciones educativas
innovadoras y tecnoldgicas ayudan a resolver aquellas brechas educativas que aquejan a la
sociedad.

El presente trabajo en su valor tedrico considera la propuesta de, Quintana (2000) quien
propone las dimensiones instrumentales, didactico metodologicos, y cognitivas; como el perfil
para desarrollar las competencias digitales en los docentes. Por tanto, en esta investigacion se
permitird evidenciar un conocimiento de estas dimensiones basados en algunos indicadores y
mostrando un cuestionario pertinente.

En su justificacion practica, considera analizar la relacion existente entre dos variables:
mediacion pedagdgica y competencias digitales en docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa San Miguel de la ciudad de Piura, para ello tendremos como meta hallar la relacion

que existe entre mediacion pedagogicay competencias digitales, ya que se ha evidenciado que,
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durante la pandemia ocasionada por el COVID 19, la gran mayoria de docentes, tuvo muchas
dificultades para incorporar y trabajar con los recursos tecnoldgicos dentro de su planificacion.
Esto servira como un antecedente practico que generara resultados para contribuir a mejorar la
practica pedagdgica de los docentes haciendo uso de herramientas digitales.

En tanto, para su justificacion metodoldgica, se desarrollard mediante un enfoque
cuantitativo con un tipo de investigacion descriptiva correlacional, en la cual se ha previsto
realizar una exhaustiva investigacion para encontrar la relacion existente entre la variable
independiente: mediacion pedagégica y  variable dependiente: competencias digitales
docentes; para ello se aplicardn instrumentos de recojo de informacion (cuestionario) para
evaluar el nivel de conocimiento sobre medicion pedagdgica y determinar el nivel de logro de
las competencias digitales en los docentes del nivel primario de una Institucion Educativa
de Piura. El instrumento a aplicar, abordara items para conocer el nivel de dominio que tienen
los docentes sobre mediacion pedagdgica respecto a las competencias digitales, tales como
reconocer los distintos programas para navegar en internet, reconocer plataformas de uso libre
para realizar para evaluar los aprendizajes, manejo de las funciones basicas de una
computadora, laptop, Tablet, discos duros externos, empleo de recursos tecnologicas, entre
otros.

En consecuencia, el estudio tiene como objetivo general, establecer la relacion que
existe entre la mediacion pedagogica y las competencias digitales en los docentes de una
Institucion Educativa de Piura 2023. Asi también se describen como objetivos especificos: a)
Determinar el nivel de relacion entre la mediacion pedagdgica y la dimension instrumental en
los docentes de una Institucion Educativa de Piura; b) Determinar el nivel de relacion entre la
mediacion pedagogica y la dimension didactico metodologico en los docentes de una
institucion educativa de Piura; c) Determinar el nivel de relacion entre la mediacion pedagogica
y la dimension cognitiva en los docentes de una Institucion Educativa de Piura.

Al examinar trabajos asociados a las variables en discusion, se localiza la investigacion
de Contreras et al. (2019) que, tuvieron como objetivo presentar el proceso de desarrollo y
validacion de un instrumento llamado escala de valoracion de competencias digitales, en cual
fue aplicado a 32 estudiantes de la Institucion Educativa Finca de Mesa, del Municipio de
Medellin - Colombia. Dicha investigacion fue de tipo cuantitativa. Realizdo un proceso de
validacion de contenidos a través del juicio de experto e hizo un andlisis de fiabilidad a través
de la aplicacion de la prueba de Alpha de Cronbach, obtuvieron como producto, un instrumento
con 6 dimensiones y 30 items que evalu6 las competencias digitales de los estudiantes, de

manera confiable y precisa.
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También se ubica el estudio de Pozo et al. (2020), que tuvo como objetivo investigar el
nivel de competencia digital de profesores espafioles en la utilizacion del Flipped Learning, el
cual estuvo basado en un disefo de investigacion de naturaleza descriptiva y correlacional. La
muestra fue aplicada a 774 docentes de los cuales el 55. 10 % son hombres y el 44.90% fueron
mujeres. Para la recoleccion de datos utilizd un cuestionario denominado CD- FL- Data,
compuesta por 66 preguntas repartidas en 6 dimensiones. Para validar el instrumento se utilizo
el método Delphiy. Para conocer la confiabilidad del instrumento, se utiliz6 las estadisticas
Alpha de Crombach. Se concluy6 que el profesorado manifiesta un escaso uso e incluso nulo
del aprendizaje invertido reflejando carencias a nivel tecnologico.

De igual modo, Silva et al. (2019) en su articulo que tuvo como objetivo determinar el
nivel de desarrollo de la competencia digital en los estudiantes del Gltimo afio de formacion
inicial docente de Chile y Uruguay. Utilizaron el método cuantitativo, con una poblacién de
568 estudiantes de los cuales 273 fueron de Chile y 295 de Uruguay. Ademas, para el recojo de
los datos, se analizaron en relacion al género y nivel educativo. Para estudiar la competencia
digital docente, utilizaron un instrumento de evaluacion tipo Test compuesto por 40 preguntas,
las cuales fueron distribuidas en cuatro dimensiones. Concluyeron que los estudiantes a un paso
a terminar su carrera profesional, alin no habian logrado desarrollar la competencia digital
necesaria para el uso efectivo de las tecnologias en su desempeiio docente.

Finalmente, Perlaza (2018), cuya investigacion tuvo como finalidad establecer la
incidencia entre las competencias digitales y el desempefio docente. Fue un trabajo no
experimental correlacional causal, el cual su poblacion fue de 15 educadores a los que se
administro el cuestionario para recabar detalles de las variables investigadas. Las conclusiones,
indican, que las competencias digitales no influyen en su actividad como educador.

A nivel nacional se ubicé la investigacion de Acevedo (2018) que tuvo como objetivo
establecer la relacion entre las competencias digitales y el desarrollo profesional en docentes
de los colegios Fe y Alegria, Collique - Comas. El método utilizado fue de tipo cuantitativa,
correlacional, de disefio no experimental y de corte transversal. Su muestra estuvo conformada
por 214 docentes de ambas instituciones, en las cuales se aplicaron dos cuestionarios con una
escala polindomica; para el procesamiento de datos se aplicd el método estadistico Rho de
Spearman, el cual arroj6 como resultados que si existe una relacion directa entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional en los docentes, en un nivel moderado de
correlacion y esto se demostro con la prueba Spearman.

De igual manera a Espino (2018), cuyo objetivo de su estudio fue medir la relacion

entre competencias digitales y el desempefio pedagdgico que muestran los docentes durante el
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desarrollo de sus sesiones de aprendizaje. El estudio es de tipo correlacional con un enfoque
cuantitativo. El total de su poblacion de estudio fue de 165 docentes del distrito de Vista Alegre
- Nasca. Con los resultados obtenidos al aplicar el coeficiente de correlacion de Spearman, se
concluy6 que las competencias digitales en los docentes se relacionan significativamente con
el desempefio pedagdgico en el aula.

También a Guizado et al. (2019) analizaron la relacion entre competencia digitales y
desarrollo profesional en los docentes de dos Instituciones Educativas pertenecientes a la red
08 de la UGEL N° 02, en Lima. Fue un estudio de tipo basico con disefio no experimental,
correlacional causal y transversal. Tuvo como poblacion a 100 docentes de ambas Instituciones
y para la recoleccion de datos se utilizaron 02 cuestionarios con escala Likert, cuya validez y
confiabilidad fue superior. Se identifico que hay correlacion entre las competencias digitales
de educadores docentes y su mejora profesional.

Otro estudio es el de Chaupis et al. (2018) su propdsito fue determinar la relacion entre
gestion de competencias digitales y calidad del servicio proporcionado en la UGEL Huéanuco-
2018. La investigacion fue de tipo no experimental, con un disefio de correlacion transversal,
la investigacion involucré a 36 profesores de la UGEL Huéanuco.

Se aplicaron dos cuestionarios, siendo estructurados por variables, dimensiones e items.
Para lograr su credibilidad se emple6 el calculo de Alfa de Cronbach y como resultado final se
obtuvo que no existe relacion entre gestion de las competencias digitales y calidad de servicio
que brindan los trabajadores en la UGEL Huanuco.

Otro estudio fue el de Quiroz (2018) determind a través de su investigacion el nivel de
las competencias digitales en los docentes pertenecientes a la UGEL 02 de la ciudad de Lima.
basado en un enfoque de tipo cuantitativo, basica, descriptiva comparativa. Su poblaciéon de
estudio fue de 107 docentes a quienes se les aplicd un cuestionario cuyos resultados mostraron
que, el 80.4% manifiesta que su nivel de logro de las competencias digitales es intermedio, el
15.9% manifiesta encontrarse en un nivel basico y un 3,7% en un nivel avanzado. Asimismo,
llegd a la conclusion que el nivel de las competencias digitales de los docentes, es intermedio
y mediante el analisis estadistico no paramétrico de Kruskal Wallis, el nivel de las competencias
digitales es similares en dichas instituciones educativas.

De igual manera para Flores (2019) su objetivo era determinar la relacion que existe
entre las competencias digitales y el desempefio docente en cual responde a un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, correlacional y de corte transversal. Su estudio
consideré a 96 educadores, a los que se les administré cuestionarios, y se considero el

coeficiente de correlacion de Spearman para la prueba de hipdtesis. Se concluyd que hay una
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correspondencia importante y prudente entre las competencias digitales y la practica docente
en la institucion educativa “Felipe Santiago Estenos”, UGEL 06.

De igual modo, Quevedo (2019) quien tuvo como propdsito averiguar la vinculacion
entre el ejercicio pedagdgico y competencias digitales en las instituciones educativas, para ello
manejé un enfoque cuantitativo, de disefio transversal, correlacional, no experimental. Su
poblaciéon fue de 105 profesores a los cuales le aplicd un cuestionario para valorar las dos
variables. Concluy6 probando que si existe relacion entre las variables desempefio docente y
competencias digitales.

La investigacion de Avilés (2019), cuyo estudio tuvo como objetivo reconocer la
relevancia de las competencias digitales en el crecimiento profesional de los profesores de la
Unidad Educativa “El Triunfo” - Piura, 2019. Estuvo enmarcado en una indagacion
cuantitativa, de tipo no experimental de nivel correlacion causal. Su poblacion implico a 45
docentes del nivel secundario y para la recoleccion de datos se administraron dos cuestionarios
con un total de 47 interrogantes que valoraron las dos variables del trabajo. Para medir la
credibilidad de los cuestionarios se utilizo el Alfa de Cronbach. Los productos evidenciaron
que si existe repercusion de la variable competencias digitales sobre la variable desarrollo
profesional; mostrando que existe correlacion positiva solida, por lo que se acepto la hipotesis
planteada.

Al aproximarnos a la definicion de mediacion docente, (Hernandez, 2010, p. 134) lo
califican como el encuentro entre el alumno, el docente y el contenido, en un contexto socio
historico — cultural concreto. La mediacion se produce desde cada uno de los componentes y
participantes activos y pasivos del proceso.

La mediacion pedagdgica inicia desde el contenido, de tal forma que, los recursos
pedagogicos y didacticos se aplican para producir informacién clara y de facil acceso,
organizandose en funcién del autoaprendizaje caracteristico de la educacion a distancia
(Contreras, 1995).

Por otro lado, Alzate et al. (2020, p.7) manifiestan que es indispensable reforzar, de
forma interdisciplinar, diferentes relaciones epistémicas como la tecnoldgica-pedagogica-
psicologica, entre otras, que posibiliten una interpretaciéon mads pertinente, integral, holistica,
conveniente y apropiados de los procesos educativos, al tiempo que facilite mejorar, desde lo
pedagogico, lo didactico y lo evaluativo, los sustentos tedrico-practicos que se posee sobre la
ensefanza.

En ese camino, se hace importante “promover en los docentes, mediaciones

pedagbgicas que permitan dejar atras el paradigma tradicional de trasmitir, controlar y asumir
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lo académico para dar pase a nuevos aprendizajes basados en el dialogo creativo y el uso de
materiales interactivos que le permitan innovar y crear soluciones mas pertinentes a sus
necesidades y de su comunidad; se requiere también mediar desde un quehacer pedagdgico que
potencie el intercambio de argumentos y motivos que impulsen el andlisis, la problematizacion,
la de construccion, la comprehension, el pensamiento complejo, la critica constructiva y la
consolidacion de proyectos escolares a partir de los cuales sea posible intercambiar retos,
visiones y acciones tan necesarias para el mundo de hoy” (Alzate et al., 2020, p.12).

De la misma manera, Alzate (2020) senala que, la funcién mediadora de la pedagogia
tiene un puente entre el educando y el conocimiento, entre lo que sabe, y lo que no sabe, entre
sus experiencias y los conceptos, entre su presente y su porvenir, dotando de sentido al acto
educativo mediante una accion didactica, cuya base es el acto comunicativo entre el docente y
el estudiante, llevandose a cabo asi el proceso mediador.

Por otro lado, desde el sociocontructivismo, la mediacion pedagogica constituye un
concepto enriquecedor. Para Hernandez (2010, p.134) “La mediacion pedagogica forma parte
de todo proceso educativo, donde interactua el alumno, el docente y el contenido, y enmarcado
en un contexto sociohistdrico — cultural y concreto”.

Desde esta perspectiva para Gutiérrez y Pietro (1999, p. 64) la mediacion, “se entiende
como el tratamiento de contenidos y de las formas de expresion de los diferentes temas a fin
de hacer posible el acto educativo, dentro del horizonte de una educacion concebida como
participativa, creativa, expresiva y relacional”.

Para Prado et al. (2015, p.5) “La Mediacion Pedagogica nace como una propuesta de
educacion en cuanto busca la transformacion de la ensefianza que se imparte actualmente. Se
puede pensar, planificar, implementar y ejecutar una forma diferente de educar en la medida
que hagamos una pedagogia transformadora”.

En cuanto a Prado et al. (2015, p. 57). Los actuales educadores requieren respaldar
desde su trabajo pedagdgico que impulse el canje de sustentos que estimulen la exploracion,
los retos la deconstruccidn, el pensamiento complejo, la critica constructiva y la consolidacion
de proyectos escolares a partir de los cuales sea posible intercambiar retos, visiones y acciones
tan necesarias para el mundo de hoy.

Para Hernandez (2010, p.135) “plantea la mediacion del lenguaje como integrante de
la mediacion cultural, esencial a la constitucion del psiquismo humano, que sustenta a su vez
el del origen social de los procesos psicologicos superiores. Siendo, estos especificos de la

especie humana”.
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“Para los seguidores de Vygotsky la escritura mejora el pensamiento de una manera en
que la emision oral no puede hacerlo.” “Los defensores de la teoria de Vygotsky aconsejan que
los nifios utilicen la escritura para ayudarse a estructurar y aclarar nuevas ideas. Su propuesta
es hacer de la escritura parte integral del aprendizaje de todo nuevo contenido y habilidad”.
(Cordova et al. 2004, p.102)

De igual manera para Rengifo et al. (2022, p.56-57) manifiestan que, “el rol del docente
como mediador del aprendizaje a través de las TIC, no puede estar alejado de la teoria del
conocimiento constructivista por ser el que mejor ajusta sus objetivos didacticos a su esquema
de formulacion. El uso de las TIC en el proceso de ensefianza - aprendizaje se aleja de ser un
modernismo o actualizacion digital, es un medio que ofrece la digitalizacion de informacion y
automatizacion de los trabajos por lo que sumado a la capacidad de almacenamiento con que
cuentan nos permiten ese facil acceso a un mundo de informacion”.

Ante ello, el papel del docente actual debe ser de orientador, el cual debe tener como
funcidn: guiar, motivar, fomentar, animar, incitar, negociar, ayudar y finalmente evaluar todo
el proceso de aprendizaje.

En ese sentido Flores (2015, p.13) “menciona que el mediador es el docente que disena
estratégicamente el aprendizaje, para que el educando logre los aprendizajes contextualizados.
Desde esta perspectiva, seiala dos rasgos fundamentales del mediador: el caracter planificado
de su accion, evidenciada a través de la planificacion de estrategias y actividades que aseguren
el aprendizaje del alumno o alumna y el carécter facilitador del aprendizaje, puesto que se debe
asegurar la significatividad del aprendizaje”. Hernandez (2010, p.137) “manifiesta que la
mediacion del docente se inicia con la planificacion estratégica de la ensefianza, la prevision
de los contenidos y los recursos, la creacion de ambitos de actividad, la organizacion del
aprendizaje cooperativo, la proyeccion de la evaluacion”. Todo esto aporta al docente mediador
a ser de su aula, un ambiente participativo y reflexivo de su propia practica profesional.

En cuanto a Fuentes (2019, p.123) menciona que “la mediacion afecta directamente al
estudiante, puesto que no solo adquiere un nuevo conocimiento, sino que éste lo posiciona de
modo diferente en la realidad. De esta manera, para la Institucion Educativa y sus docentes,
concebir al alumno como pieza principal de la mediacion, significard percibirlo como un
sistema abierto, cuyos recursos cognitivos y metacognitivos debieran ser optimizados. Se
valorard pues, en los estudiantes, las llamadas inteligencias multiples”.

Desde la perspectiva de Hernandez (2010, p.137) afirma que, “Todos los seres humanos
pueden desarrollar cada inteligencia hasta un nivel adecuado de competencia, si reciben del

medio social los estimulos adecuados, las herramientas y recursos necesarios”. Cada uno de
19



los estudiantes, posee un estilo o forma diferente de descifrar su realidad y que se va formando
a través de la interaccion con sus pares y el aprendizaje. Ya queda en el docente descubre estos
“estilos”, aprovecharlos, estimularlos y potenciarlos. Y Leon, (2014, p.138) manifiesta que, La
influencia del docente es de gran relevancia para la formacion del estudiante y la forma cdmo
aprende”.

Respecto a las dimensiones de la mediacion docente, Alzate et al, (2020) consideran
que la mediacion no solo es un aspecto pedagdgico e innovador, sino un accionar didactico que
tiene como base el acto comunicativo y esta valoracion debe tener como base los siguientes
componentes:

Mediacion pedagdgica: Para reafirmar una perspectiva inter y transdisciplinaria de la
ensefianza y el aprendizaje, debemos tener como puntos de partida; una buena comunicacion y
su estado biopsicosocial de los estudiantes para lograr que sean los protagonistas en cualquier
situacion de mediacion.

Mediacion tecnologica: Permite desarrollar una buena mediacion, sobre la base de la
interpretacion y uso pedagogico de los medios tecnoldgicos, los mismos que congregan un
sinfin de instrumentos que les permitan impulsar los procesos de ensefianza y aprendizaje a
través del perfeccionamiento de los canales comunicativos y la puesta en marcha de otras
estrategias formativas mas sugerentes para los estudiantes.

Mediacion psicologica: Desde el cual se consideran los componentes como la
motivacion, la metacognicion, el aprendizaje significativo y la aptitud para anunciar en forma
oportuna cualquier situacion que afecte su bienestar emocional y académico. Siendo el docente
el llamado a aportar estrategias que favorezcan un clima institucional tranquilo, productivo que
ayude a mantener buenas relaciones y asi lograr una buena condicion intelectual y
comportamental del ser humano moderno, como sujeto que piensa, razona y se hace consciente.

Respecto a la variable, competencias digitales, para el Parlamento Europea (2004, p.4)
manifiesta que, para alcanzar esta competencia digital se demanda tener una apropiada
interpretacion y un vasto entendimiento sobre: la naturaleza, la funcion y las oportunidades de
las tecnologias en la Sociedad de la Informacion en condiciones rutinarias de la vida particular,
colectivo y profesional. Asimismo, supone el entendimiento de las aplicaciones informaticas
fundamentales: sistemas de tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos,
almacenamiento, gestion de la informacion, y la interpretacion de las oportunidades que brinda
Internet y la comunicacion por medios electronicos (correo electronico o herramientas de red).

Asimismo, la UNESCO (2008, p.7) menciona que “las competencias digitales

involucran la habilidad para el desarrollo de distintas estrategias que resulten innovadoras,
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incorporando el uso de herramientas digitales para lograr mejoras en el aprendizaje. De igual
manera menciona que el rol del docente es incorporar las TIC dentro del trabajo pedagogico y
asi desarrollar actividades mds dinamicas que estimulen la interaccién en el trabajo
cooperativo.

Por otro lado, Flores (2019, p.21) menciona que, “La competencia digital, es la
capacidad y habilidad que permite utilizar adecuada y oportunamente, los recursos
tecnoldgicos que van desde el uso de las herramientas comunicativas, hasta y las gamificadas
con el fin de buscar, interactuar, jugar y procesar informacion para la mejora profesional”.

Para el Ministerio de Educacidon en el Perd, esta competencia se sustenta en dos
enfoques: la alfabetizacion digital, que tiene como propdsito desarrollar en los individuos
habilidades para buscar, interpretar, comunicar y construir la informacion trabajando con ella
de manera eficiente y en forma participativa para desempefarse conforme las exigencias de la
sociedad actual. Y la mediacion interactiva propia de los entornos virtuales, que comprende a
la familiaridad con la cultura digital y las interfaces interactivas incluidas en toda tecnologia,
la adopcion de practicas cotidianas en entornos virtuales, la seleccion y produccion de
conocimiento a partir de la complejidad de datos y grandes volumenes de informacion.
Incorporar las herramientas digitales dentro del proceso educativo, favorecerd en los actores
principales, mejorar su practica social y experiencia personal, asi también para crear y
vivenciar, teniendo una con vision creativa e innovadora, comprendiendo el mundo actual para
tomar decisiones y actuar éticamente” (Disefio curricular Nacional, 2016).

En cuanto al Marco Comin de Competencias Digital Docente refiere que la
competencia digital es una de las ocho competencias esenciales, que toda persona debe dominar
y disponer, ya que le sera de gran utilidad en su vida privada adulta; asi como profesional. Estas
aptitudes se vinculan a generalidades esenciales como utilizacion del ordenador, fichar
documentos en jerarquia y en carpetas, permutar datos e informacion, asimismo, hacer uso del
internet y redes sociales para pronunciarse (INTEF, 2017).

En cuanto a Quintana (2000) manifiesta que, cada educador debe tener aptitudes que
los conduzcan al fortalecimiento en el uso de las Tics, logrando un equilibrio entre su
utilizacion como herramienta de enseflanza. Las competencias estan llamados a potenciar la
integracion curricular de las tecnologias de la informacion y comunicacion, entendida como el
uso cotidiano y normalizado, ético, legal, responsable y no discriminatorio de las tecnologias
de la informacién en todos los niveles educativos formales y no formales, en todas las areas
curriculares, ejes transversales y actividades extraescolares, con un equilibrio entre su uso

como instrumento para la ensefanza, instrumento para el aprendizaje e instrumento de
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aprendizaje. En ese sentido, sustenta que la competencia digital del docente es “la capacidad
que tiene para dominar un conocimiento, la destreza y la actitud para emplear de manera 6ptima
las tic en el proceso tanto de ensefianza como de aprendizaje del estudiante”.

Para tal fin, el autor propone las dimensiones digitales instrumentales, didactico
metodologicos, digitales cognitivas.

Competencias digitales instrumentales: Lo que se busca es que el docente demuestre
distintos desempefios tales como: conocimiento y empleo de los diferentes equipos
tecnologicos ( teléfono movil, laptop, Tablet, ordenador de mesa, proyector multimedia, entre
otros) ; conocimiento y utilizacion creativa de las plataformas virtuales y sitios web; uso
adecuado de los programas informaticos ligados a educacion (herramientas de Google,
herramientas de Microsoft office, WordPress, etc.); tratamiento de la informacion (localizacion,
recuperacion y seleccion), finalmente el procesamiento de la informacion.

Competencias digitales didactico - metodologicas: Aqui, el profesor hace uso de los
programas de computo para aplicarlos en la planificacion, implementacion y ejecucion de sus
actividades de aprendizaje; para seguir el proceso cognitivo que realiza el estudiante de manera
sincronica y asincronica logrando una adecuada evaluacion del proceso; para la gestion
académica a través de interaccion con los demas educadores de la institucion. Ademas, esta
capacidad toma mads realce cuando el docente utiliza las herramientas para fomentar el proceso
evaluativo de manera formativa.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion facilita la comunicacion, la
interaccion sincronica y el acceso a multiples plataformas informativas donde el estudiante
puede manejar la informacion de manera variada, permitiendo atender su necesidad de aprender
nuevas cosas.

Competencias digitales cognitivas: Son las que el educador considera como: la
aplicacion de criterios, la reflexion sobre los métodos, procesos y estrategias que podrian ser
usados en la ensefianza- aprendizaje y la comunicacion y uso de la informacion. Por tanto,
aquellos que desarrollen este tipo de competencia, se predisponen a poseer un Optimo
entendimiento de las Tics y su forma de aplicacion, mayor apropiacion de los instrumentos
digitales para mejorar su procedimiento lo que facilitaria su labor cotidiana en el campo de la
ensenanza y el aprendizaje.

También se presento la siguiente hipdtesis general: ;Existe una relacion significativa
entre mediacion pedagdgica y las competencias digitales en los docentes de una Institucion

Educativa de Piura, 2023? Y también tuvo como hipdtesis nula: ;No Existe una relacion
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significativa entre mediacion pedagogica y las competencias digitales en los docentes de una
Institucion Educativa de Piura, 20237

Las hipdtesis especificas son:

Hi: ;Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias digitales
instrumentales en los docentes de una Instituciéon Educativa de Piura, 2023?

HO: No existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias
digitales instrumentales en los docentes de una Institucion Educativa de Piura.

Hi: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias digitales
didactico metodoldgico en los docentes de una Institucion Educativa de Piura.

HO: No existe una relacion significativa entre mediaciéon pedagdgica y las competencias
digitales didactico metodologico en los docentes de una Institucion Educativa de Piura.

Hi: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias digitales
cognitivas en los docentes de una Institucion Educativa de Piura.

HO: No existe una relacion significativa entre mediaciéon pedagdgica y las competencias

digitales cognitivas en los docentes de una Institucion Educativa de Piura.
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1. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

La estrategia metodoldgica que se ha considerado es una investigacion de enfoque
cuantitativo que se basa en trabajar con datos medibles cuantificables, donde vamos a estudiar
una situacion de datos estadisticos. Como afirma Hernandez et al. (2014, p.5) “el enfoque
cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion
numeérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar
teorias. Es asi como esta investigacion nos ayudara a verificar si el proceso que estamos
siguiendo cumple con los requisitos para conocer la relacion que existe entre las dos variables
de investigacion.”

El trabajo de investigacion es de tipo correlacional, tal como lo afirma Hernandez et al.
(2014, p.7) “los estudios correlacionales buscan conocer la asociacion entre dos variables de
estudio y para evaluar su grado de asociacion, primero se mide cada uno de estas, y después se
cuantifican, analizan y establecen las vinculaciones.
Tales correlaciones se sustentan en hipotesis sometidas a pruebas™.

2.2. Diseiio de investigacion
De igual manera, esta investigacion es un estudio descriptivo correlacional de corte

transversal debido a que examinara la relacion existente entre dos variables. Tal como sefiala
Hernéndez et al. (2010, p. 81) “La investigacion correlacional tiene como finalidad conocer la
relacion o grado de asociacion, que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en
un contexto en particular”. También manifiesta que “la investigacion es transversal porque

recopila datos en un momento tnico” (p. 151).

Vi
M
V2
Donde:

M Muestra

Vi Mediacion docente

V2  Competencias digitales

R Indica la posible relacion entre las variables.

24



2.3. Poblacion, muestra y muestreo:

Hernandez et al. (2014), senala que, “la poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones”. En tal sentido, la poblaciéon estuvo
conformada por 20 docentes de una Institucion Educativa de Piura que constituyen la totalidad.
Siendo pequena la poblacion se tomd a todos los docentes como muestra. De igual manera
manifiestan que, “la muestra es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se
recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas
de que debe ser representativo de la poblacion”. Para efecto de este estudio se usé una muestra
censal, es decir, comprendera el 100% de la poblacion, que comprende a 20 docentes.

“Al realizar un muestreo requiere de precision y exactitud de una poblacion elegida
para la elaboracion y realizacion provechosa de una investigacion con propoésitos profundos de
erradicar decadencias y debilidades en los grupos de estudio, la eleccion de los elementos no
estd sujeta a la probabilidad, sino de fuentes que estan relacionadas con las particularidades del
investigador. Por tanto, no usa un procedimiento mecanico” (Hernandez et al, 2014, p.189).
Ante lo manifestado y como la poblacion fue menor a 50 elementos, se hizo uso de la prueba
de normalidad de Shapiro- Wilk.

Poblacion
Tabla 1

Docentes de una Institucion Educativa de Piura 2023

‘ Género _
Investigados Frecuencia

Masculino Femenino

Docentes de la institucion Educativa
San Miguel del Distrito de Piura. 5 15 20

Total 20

Nota. La muestra esta conformada por todos los docentes de una Institucion Educativa de Piura,
2023

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos:
En referencia a la naturaleza de esta averiguacion, se uso la técnica de la encuesta y el

instrumento, un cuestionario. Para Chasteauneuf, (2009) manifiesta que “un cuestionario en un
conjunto de preguntas debidamente validadas y que deben responder a una o mads variables a
medir”. De igual manera “las preguntas deben responder al planteamiento del problema y las

hipdtesis” (Brace,2013).
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Esta investigacion midio el nivel de la variable mediacion pedagdgica considerando 3
dimensiones y 22 items. Cada item fue medido con una escala de valoracion de 1 a 4 utilizando
las categorias de nunca, casi nunca, casi siempre y siempre, respectivamente.

De igual manera para la variable competencias digitales se consider6 3 dimensiones y
17 items. Cada item fue medido con una escala de valoracion de 1 a 4 utilizando las categorias
de nunca, casi nunca, casi siempre y siempre, respectivamente.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para calcular los niveles a alcanzar en la variable mediacion docente y en la variable
competencias digitales, se empleo la estadistica descriptiva para determinar la distribucion de
frecuencias y porcentajes. Y, en lo que compete a la constatacion de la hipotesis general y
especifica se aplico el coeficiente de correlacion de Pearson, considerando que como la muestra
fue menor a 50 elementos.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Para este estudio, se consideraron diversos aspectos éticos, entre ellos, segun lo que
esta estipulado en el Codigo de Etica de la Investigacion de la UCT Benedicto XVI (2021), en
su articulo 9 hace mencién del principio de transparencia en los procesos de evaluacion y
presentacion de los resultados de la investigacion cientifica. Ademads, se considera importante
el principio de confiabilidad, donde los datos proporcionados por los docentes participantes
fueron autorizados por la Direccion de la Institucion Educativa a través de un consentimiento
informado, también fueron tratados de manera anonima y solo ha sido utilizada para el presente
estudio. Asimismo, se enmarca en la normativa que tiene la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI, asi como la revision de las citas a partir de las normas APA séptima edicion
para cumplir con nuestra responsabilidad profesional y ética de la propiedad intelectual de otros

autores.
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III. RESULTADOS

De acuerdo con los problemas general y especificos de indagacion se proyectaron las siguientes
tablas tomando en consideracion sus 2 variables:

Tabla 2

Frecuencias de la variable mediacion pedagogica.

Nivel N Porcentaje
Mediacion pedagogica Alto 10 50,0%

Medio 10 50,0%

Total 20 100,0%

Interpretacion: Se establecid una proporcion similar en cuanto a la mediacion pedagbgica
ejercida por los docentes, ello refiere que en su actividad los docentes participantes del estudio
posibilitan el acto educativo de manera adecuada, fomentando en el trabajo de los contenidos
de sus clases, la participacion, creatividad y expresividad en su aula.

Tabla 3

Tabla de frecuencias de las dimensiones de la variable mediacion pedagogica.

Bajo Medio Alto
Dimensiones
n % n % n %
Pedagdgica 0 0% 4 20.0% 16 80.0%
Tecnologica 6 30.0% 11 55.0% 3 15.0%
Psicologica 0 0% 11 55.0% 9 45.0%
Total 20 100.0% 20 100.0% 20 100.0%

Interpretacion: En la dimension pedagogica fue evidente el nivel alto (80%), destacando en
su labor docente, ello establece el alto conocimiento y aplicacion de esta dimension en su
trabajo diario, sin embargo en cuanto a la dimension tecnologica se encontré predominancia
del nivel medio (55%) ademds de un nivel bajo (30%) importante, lo que es consistente con
algunas herramientas que atin no son manejadas de manera solvente por algunos docentes, la
falta de familiaridad con los entornos digitales y la cultura tecnoldgica se percibe en estos

hallazgos. Por otro lado, la dimension psicologica mostrd que un mayor porcentaje (55%)
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refirieron un nivel medio con lo cual se sienten regularmente motivados para ejercer sus tareas
docentes.

Tabla 4

Tabla de frecuencias de la variable competencias digitales.

Nivel n Porcentaje
Competencias digitales Bajo 8 40,0%
Medio 9 45,0%
Alto 3 15,0%
Total 20 100,0%

Interpretacion: Con relacion a las competencias digitales, se pudo notar que un alto porcentaje
(40%) se ubicaron en un nivel bajo, lo que muestra claramente que en cuanto al uso de los
elementos tecnoldgicos en su quehacer docente aun hay mucho por trabajar, pues solo un 15%
de los docentes encuestados indicd tener un alto nivel en esta variable.

Tabla §

Tabla de frecuencias de las dimensiones de la variable competencias digitales.

Bajo Medio Alto
Dimensiones
n % n % n %
Instrumental 4 20.0% 10 50.0% 6 30.0%
Cognitivo 7 35.0% 12 60.0% 1 5.0%
Metodologico 12 60.0% 6 30.0% 2 10.0%
Total 20 100.0% 20 100.0% 20 100.0%

Interpretacion: En cuanto a las dimensiones de las competencias digitales se pudo observar
que, a nivel instrumental, los docentes refieren conocer de manera regular (50%) y alta (30%)
sobre navegacion en internet y uso de software libre de apoyo a sus sesiones de aprendizaje.
Con relacion a la dimension Cognitiva los niveles medio (60%) y bajo (35%) tuvieron mayor
presencia en lo referido por los docentes, lo que establece un uso aceptable en la mayoria, sin
embargo, fue la dimension Metodoldgica la que la que evidencio los niveles mas bajos (60%)
en una proporcion alta de docentes, indicando con ello que a pesar del conocimiento para

navegacion y uso de algunas herramientas digitales, existe una brecha en cuanto al uso de
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herramientas que potencien su labor docente, tanto en el ambito de aprendizaje como

evaluacion.

Haciendo el analisis inferencial se tuvieron los siguientes resultados:

Tabla 6

Prueba de normalidad.

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Mediacion pedagogica ,969 20 7127
Competencias digitales ,928 20 ,140

Interpretacion: Por cuanto la muestra analizada es menor a 50 elementos, se hizo uso de la

prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, la cual arrojé valor p > 0.05, con lo cual se establecio

que el estadistico a utilizar para determinar la correlaciéon entre ambas variables es el

Coeficiente de correlacion de Pearson.

Objetivo general: Establecer la relacion que existe entre la mediacion pedagogica y

las competencias digitales de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Tabla 7

Coeficiente de correlacion de Pearson.

Correlaciones
Mediacion mpetencias
pedagogica digitales
Mediacion pedagoégica  Correlacion de Pearson 1 ,6307"
Sig. (bilateral) ,003
N 20 20
Competencias digitales Correlacion de Pearson ,630™ 1
Sig. (bilateral) ,003
N 20 20

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: Se establecio correlacion significativa (p<0.05) y positiva entre la mediacion
pedagogica y las competencias digitales en los docentes, lo que indico que las actividades que
desarrolla el docente para promover el aprendizaje estan relacionadas con mayores
competencias digitales, lo que permitird mayor posibilidad de aplicacion de las herramientas
digitales en sus ambientes educativos.

Hipdtesis general

Hi: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagdgica y las competencias
digitales de los docentes de una institucion educativa de Piura, 2023

Ho: No existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias
digitales de los docentes de una institucion educativa de Piura, 2023

Dado que el estadistico de correlacion fue significativo (p<0.05), se aceptd Hi,
concluyendo que existe una relacién significativa entre la mediacion pedagogica y las

competencias digitales de los docentes de una institucion educativa de Piura, 2023.

Objetivo especifico 1: Determinar el nivel de relacion entre la mediacion pedagogica y
la dimension instrumental de los docentes de una Institucion Educativa de Piura.
Tabla 8

Correlacion entre la variable mediacion pedagdgica y la dimension competencias

instrumentales
Mediacion  1petencias digitales
pedagbgica  instrumentales
Mediacion pedagdgica Correlacion de Pearson 1 ,368
Sig. (bilateral) ,110
N 20 20
Competencias digitales Correlacion de Pearson ,368 1
instrumentales Sig. (bilateral) ,110
N 20 20

Interpretacion: No se hall6 correlacion significativa (p>0.05) entre la mediacion pedagdgica

y las competencias digitales instrumentales en los docentes, ello refiere que el hecho de conocer
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las posibilidades de navegacion en internet no esta asociado de manera significativa a una
mejor posibilidad de aprendizaje a partir de la actividad de mediacion pedagdgica.
Hipotesis especifica 1

Hi: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias
digitales instrumentales de los docentes de una institucion educativa de Piura, 2023

Ho: No existe una relacion significativa entre mediacion pedagdgica y las competencias
digitales instrumentales de los docentes de una Institucion Educativa de Piura.

El andlisis del estadistico de correlacion no fue significativo (p>0.05), por ello se
rechaz6 Hi, concluyendo que no existe una relacion significativa entre la mediacion pedagdgica
y las competencias digitales instrumentales de los docentes de una instituciéon educativa de
Piura, 2023.

Objetivo especifico 2: Determinar el nivel de relacion entre la mediacion pedagdgica
y la dimension didactico metodologico de los docentes de una institucion educativa de Piura.
Tabla 9:

Nivel de relacion entre la mediacion pedagogica y la dimension diddctico metodologico

Mediacion ~ Competencias digitales pedagdgica instrumentales

metodoldgicas
Mediacion pedagogica Correlacion de Pearson 1 ,574™
Sig. (bilateral) ,008
N 20 20
Competencias digitales Correlacion de Pearson ,574™ 1
instrumentales Sig. (bilateral) ,008 20

metodoldgicas N 20

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion: Se hallo correlacion significativa (p<0.05) entre la mediacion pedagdgica y

las competencias digitales metodoldgicas en los docentes, ello refiere que el hecho de

identificar y utilizar herramientas digitales que potencien la labor docente en cuanto a las
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estrategias de ensefianza y aprendizaje estan asociadas de manera significativa a una mejor
posibilidad de aprendizaje a partir de la actividad de mediacion pedagogica.
Hipotesis especifica 2

Hi: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias
digitales didactico metodoldgico de los docentes de una institucion educativa de Piura.

Ho: No existe una relacion significativa entre mediacion pedagdgica y las competencias
digitales didactico metodologico de los docentes de una institucion educativa de Piura.

El analisis del estadistico de correlacion fue significativo (p<0.05), por ello se acepto
Hi, concluyendo que existe una relacion significativa entre la mediacion pedagogica y las
competencias digitales didactico-metodologicas de los docentes de una institucion educativa
de Piura, 2023.

Objetivo especifico 3: Determinar el nivel de relacion entre la mediacion pedagdgica
y la dimensidn cognitiva de los docentes de una institucion educativa de
Piura.
Tabla 10:

nivel de relacion entre la mediacion pedagogica y la dimension cognitiva.

Mediacion Competencias
pedagodgica digitales cognitivas
Mediacion Correlacion de Pearson 1 7217 ,000
pedagogica Sig. (bilateral)
N 20 20
Competencias Correlacion de Pearson 7217 1
digitales cognitivas  Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Se descubri6 correlacion altamente significativa (p<0.05) entre la mediacion
pedagbgica y las competencias digitales cognitivas en los docentes, es decir, que el uso de las
TIC en el proceso de aprendizaje y evaluacidon estdn fuertemente asociadas a una mejor

posibilidad de aprendizaje a partir de la actividad de mediacion pedagogica.
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Hipdtesis especifica 3

Hi: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias
digitales cognitivas de los docentes de una institucion educativa de Piura.

Ho: No existe una relacion significativa entre mediacion pedagdgica y las competencias
digitales cognitivas de los docentes de una institucion educativa de Piura.

El estadistico de correlacion fue significativo (p<0.05), por ello se aceptdé Hi,
concluyendo que existe una relacién significativa entre la mediacion pedagdgica y las

competencias digitales cognitivas de los docentes de una institucion educativa de Piura,

2023.
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IV. DISCUSION

Después de haber realizado el procesamiento y andlisis de los datos obtenidos mediante
una prueba de correlacion estadistica llamada coeficiente de Pearson, los resultados obtenidos
fueron de ,003 y al ser menor que (p<0.05), lo que evidencia una relacion significativa entre
las variables: mediacion pedagogica y las competencias digitales, consideradas como objetivo
general. Igualmente se acepta la hipotesis general alterna por lo cual se afirma que existe una
relacion significativa entre mediacion pedagdgica y las competencias digitales de los docentes
de una Institucion Educativa de Piura, 2023. El valor de correlacion es (p<0.05), lo cual se
acepta Hi.

Es importante tomar como referente tedrico, lo manifestado por UNESCO (2008, p.7)
menciona que el rol del docente es incorporar las TIC dentro del trabajo pedagogico y asi
desarrollar actividades mas dindmicas que estimulen la interaccion en el trabajo cooperativo.
Asimismo, El Parlamento Europea (2004, p.4) manifiesta que, para alcanzar esta competencia
digital se precisa poseer un oportuno discernimiento y un vasto entendimiento sobre: la
naturaleza, la funcion y las oportunidades de las tecnologias en la Sociedad de la Informacion
en posiciones ordinarias de la vida individual, colectiva y profesional.

Sin embargo, en comparacion con los resultados del estudio de Salas (2018), quien
realiz6 un estudio correlacional tomado en cuenta la variable de la competencia digital docente
para el desempefio de su trabajo en aula donde los resultados son contrarios a los obtenidos en
el presente trabajo investigativo, los resultados de Salas demostraron que las competencias
digitales no influyen en la practica docente.

Si se comparan los productos conseguidos, en cuanto a la aceptacion de hipotesis
alterna general con los resultados del trabajo de Acevedo (2018) donde en su estudio relacional
acepta su hipoétesis alterna afirmando que, si existe una relacion directa entre las competencias
digitales y el desarrollo profesional en los docentes, en un nivel moderado de correlacion y esto
se demostrd con la prueba Spearman.

De igual manera, en el estudio de Espino (2018) como el de Avilés (2019) se confirman
que las competencias digitales en los docentes influyen en el desempeio pedagogico en el aula
y su desarrollo personal.

En ese sentido, Rengifo et al. (2022, p.56-57) manifiestan que, la correlacion e
influencia entre la mediacion pedagdgica y las competencias digitales, se sustentan cuando

refieren que el en su rol mediador del aprendizaje, utilizando las TIC, no est4 alejado de la
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teoria del conocimiento constructivista, pues es el mas adecuado a sus propdsitos y objetivos
didacticos a su estructura de formulacion.

En relacion a la hipotesis especifica 1, el andlisis estadistico de correlacion no fue
significativo, por ello se rechaza, concluyendo que: No existe una relacion significativa entre
mediacion pedagogica y las competencias digitales instrumentales de los docentes de una
Institucion Educativa de Piura, 2023. Al cotejar con otros estudios el mas parecido en los
resultados y con la misma dimension es parecida al estudio de Perlaza (2018) el porcentaje de
correlacion para el presente estudio fue de 0,368 mientras que para el estudio de Perlaza fue de
0,333 estando ambos valores considerados dentro de la correlacion baja en relacion a la misma
dimension.

En relacion a la hipotesis especifica 2 se admite la especifica hipotesis alterna 2
afirmando que: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las
competencias digitales didactico metodologico de los docentes de una Institucion Educativa de
Piura, 2023. En contrastacion con el estudio de Perlaza (2018) los valores correlativos fueron
de 0,574 para el presente estudio mientras que para el estudio de

Perlaza fue de 0,333 presentando una correlacion moderada para el presente estudio
mientras que para el estudio de Perlaza present6 una correlacion baja en la misma dimension.

En relacion a la hipdtesis especifica 3 se acepta la especifica hipotesis alterna 3
afirmando que: Existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las
competencias digitales cognitivas de los docentes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.
En contrastacion con el estudio de Flores (2019) los valores correlativos fueron de 0,721 para
el presente estudio mientras que para el estudio de Flores fue de 0,520 presentando una
correlacion alta para el presente estudio mientras que para el estudio de Flores presenté una
correlacion moderada en una dimension semejante.

Analizando las contrastaciones respectivas en cuanto a los resultados donde confirman
la relacion entre las variables: mediacion pedagogica y competencia digital; se sustentan en lo
dicho por Alzate et al. (2020) quien considera que la mediacion no solo es un aspecto
pedagogico e innovador, sino un accionar didactico que tiene como base el acto comunicativo
y esta valoracion debe tener como base el componentes de la mediacion tecnoldgica la cual
permite desarrollar una buena mediacidn, en funcién del entendimiento y aplicacion formativa
de los recursos tecnologicos, los que agrupan una infinidad de recursos que les permitan activar
los procesos de ensefianza y aprendizaje por intermedio del mejoramiento de los canales
comunicativos y el accionamiento de otras estrategias educativas mas sugerentes para los

estudiantes y al mismo tiempo aumentar la competencia digital en los docentes. Asimismo, la
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mediacion pedagogica, tiene un puente entre sus experiencias y los conceptos, cuya base es al
acto comunicativo entre el docente y el estudiante. Y en cuanto a lo sefialado por Quintana
(2000) cuando refiere que la variable competencia digital, es la capacidad que tiene para
dominar un conocimiento, la destreza y la actitud para emplear de manera dptima las Tics en
el proceso tanto de ensefianza como de aprendizaje del estudiante. Entonces las competencias
digitales, ayudan en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En ese sentido, también (Flores,
2019, p.21) cuando sustenta que “La competencia digital, es la capacidad y habilidad que
permite utilizar adecuadamente y oportuna del recurso tecnologico que va desde la
comunicacion y el esparcimiento simple para buscar y procesar informacion en la mejora
profesional”.

Contreras (1995) quien afirma que, se desarrolla una correcta mediacion pedagogica si
se inicia desde el contenido, de tal forma que, los recursos pedagogicos y didacticos se aplican
para producir informacion clara y de facil acceso, organizdndose en funcion del
autoaprendizaje.

En tal sentido, las hipotesis especificas, 1, 2 y 3 de este trabajo, que refieren a la
mediacion pedagdgica y sus dimensiones: pedagodgica, tecnologica y psicolégica. Asi como
las competencias digitales y sus dimensiones: instrumentales, didactico- metodologicos y
cognitivas; guardan correlacion entre ellas. Esto se sustenta en Quintana (2000), cuando refiere
que, las competencias docentes, como la mediacion pedagogica y sus dimensiones, conllevan
a maximizar la integracion curricular de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
comprendida como el uso habitual, organizado, recto, valido, consciente y sin excluir las
tecnologias de la informacién en los diferentes niveles educativos y programas educativos,
oficiales y no oficiales; haciendo uso moderado como herramienta para la ensefianza,
herramienta para el aprendizaje e herramienta de aprendizaje.

Entonces, se puede decir que; los docentes participantes del estudio posibilitan el acto
educativo de manera adecuada, fomentando en el trabajo que realizan en sus aulas con sus
estudiantes, la participacion, creatividad y expresividad. Lo que indica que, las actividades que
desarrollan para promover aprendizajes estan relacionadas con el desarrollo de las
competencias digitales, lo que permitird mayor posibilidad de aplicacion de las herramientas
digitales en su ambiente Educativo.

Este estudio, como otros, ha tenido limitaciones como: el tamaio de la muestra fue de
20 docentes, pero pudo ser mas la informacion, si la muestra hubiese sido de 40; esto nos
hubiera permitido y conocer mas informacioén y mejorar el contraste de la correlacion entre los

las variables y sus dimensiones. Otra limitacidon, es en cuanto a la escala utilizada en la
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encuesta, pudo ser una escala dicotdmica con asignacion de significado a los valores 1=SIy
2=NO. Y considerar su confiabilidad con la prueba Kuder-Richardson, conocida también
KR20. En cuanto a los resultados obtenidos, se observa que, algunos docentes, son conscientes
de la falta de familiaridad con los entornos digitales y la cultura tecnolédgica lo que permite
estar regularmente motivados para ejercer su tarea docente. En cuanto a las fortalezas, es el uso
de la técnica de encuesta y el cuestionario como instrumento, pues como tal proporciona
informacion requerida, para poder relacionar las variables y aceptar o rechazar las hipotesis
propuestas en este estudio. Igualmente, se tiene como fortaleza, la disposicion de los docentes

encuestados, para responder las encuestas proporcionadas.
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V. CONCLUSIONES

Se logro establecer la relacion que existe entre la mediacion pedagogica y las competencias
digitales en los docentes de una Institucion Educativa de Piura 2023, con un valor de 0,630
con la prueba correlativa de Pearson la misma que permite afirmar que existe una relacion
entre ambas variables.

Se aceptd la hipodtesis alterna general, concluyendo que se hall6 una correspondencia
significativa entre la mediacion pedagdgica y las competencias digitales de los docentes de
una Instituciéon Educativa de Piura, 2023.

Se encontr6 un nivel de relacion entre la mediacion pedagdgica y la dimension instrumental
de la variable de las competencias digitales en los docentes de una Institucion Educativa de
Piura, con valor de 0,368 lo que permiti6 aceptar la hipdtesis especifica 1 afirmando que:
existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias digitales
instrumentales de los docentes de una Instituciéon Educativa de Piura, 2023

Se pudo determinar el nivel de relacion entre la mediacion pedagogica y la dimension
didactico metodologico en los docentes de una institucion educativa de Piura con valor de
0,574, lo que permitié afirmar que: Existe una relacion significativa entre mediacion
pedagbgica y las competencias digitales didactico metodologico de los docentes de una
Institucion Educativa de Piura, 2023.

Se estableci6 el nivel de relacion entre la mediacion pedagogica y la dimension cognitiva
en los docentes de una institucion educativa de Piura con valor de 0,721 testificando que:
existe una relacion significativa entre mediacion pedagogica y las competencias digitales

cognitivas de los docentes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.
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V. RECOMENDACIONES

El &rea de gestion pedagogica de la Institucion Educativa y aliados estratégicos, realicen
capacitaciones a los docentes del nivel primaria en la ensefianza de las competencias digitales
para que sepan como incluirlas dentro de sus programaciones curriculares de aula y aplicarlas
durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

Al director y sub directores, promover en los maestros, la aplicacion de las competencias
digitales durante el uso de los recursos tecnoldgicos que posee la Institucion educativa y
durante el desarrollo de sus actividades de aprendizaje con el fin de motivar al estudiante.

A los docentes del Nivel Primaria de la institucion educativa San Miguel, promover el uso de
las competencias digitales en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje con el fin
promover las innovaciones pedagdgicas.

A los futuros investigadores que decidan seguir avanzando con los diferentes niveles de
investigacion dentro del campo educativo, partir de nuestra investigaciébn como base para

seguir escalando dentro de los niveles explicativos de investigacion.
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ANEXOS
ANEXO 1: Instrumento de recoleccion de la informacion
PROYECTO: LA MEDIACION PEDAGOGICA Y LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE
LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE PIURA 2023
CUESTIONARIO SOBRE MEDIACION DOCENTE
INSTRUCCIONES: En este instrumento no existen afirmaciones que sean correctas o
incorrectas, solo respuestas que aportan a la investigacion, por tanto, léalo cuidadosamente y
seleccione segin su opinién una sola respuesta marcando una "X" entre las alternativas,

teniendo en cuenta la siguiente escala de valores.

1 2 3 4
NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE
N° Usted como docente considera que: Criterios
DI: 1 12 |3 |4
1 Al momento de planificar sus clases tiene en cuenta la

coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagogico y los recursos tecnologicos

disponibles.

2 Tiene en cuenta para sus procesos de ensefianza en el aula los

procesos didacticos del area a desarrollar.

3 Para sus procesos de ensefianza en el aula tiene en cuenta los

criterios de evaluacion de los aprendizajes y los da a conocer.

4 En su planificacion curricular articula de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los

estudiantes y las competencias transversales de las TIC.

5 Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los

estudiantes como soporte para su aprendizaje.

6 Realiza transformaciones en la didactica mediadora de los
procesos de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo tecnologico y que esté orientada a la construccion de

aprendizaje significativo.

44



Da a conocer a sus estudiantes los criterios de evaluacion y el
proposito de la clase que seran considerados en el proceso de

ensefanza aprendizaje

Evalua las competencias de manera sistematica, permanente,
formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes

esperados.

Tiene en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje de sus

estudiantes.

D2:

10

Durante el desarrollo de sus clases trabaja usted con recursos

tecnologicos.

11

Utiliza recursos y tecnologia diversa y accesible al estudiante
durante Las actividades propuestas como una estrategia para

motivarlos a aprender.

12

Permite que el estudiante elabore documentos, hojas de calculo
y representaciones digitales utilizando los recursos tecnologicos

presentes en la Institucion educativa.

13

Emplea recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo

requerido en funcion del propdsito de la sesion de aprendizaje.

14

Emplea el correo electronico para el intercambio de
informacion, entrega de trabajos, retroalimentacion con sus

estudiantes.

15

Los estudiantes aprenden mas cuando utilizan los recursos
educativos digitales (RED) durante sus actividades de

aprendizaje.

D3:

16

En el aula se promueve un ambiente de aprendizaje acogedor

como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

17

La institucion educativa brinda espacios o entornos adecuados
para el aprendizaje interactivo, rompiendo escenarios

formativos tradicionales.
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18 | Es activo y busca que sus estudiantes participen e intervengan

en las actividades de aprendizaje que se esta desarrollando.

19 | Despierta el interés en sus estudiantes durante las actividades de

aprendizaje propuestos.

20 | Se comunica con sus colegas y estudiantes a través del chat,

Facebook, wikis, entre otros.

21 | Utiliza plataformas o herramientas digitales como blogs, wikis,
redes sociales, meet, correo electronico, Classroom en sus

clases.

22 | Se comunica con sus colegas y estudiantes a través del correo

electronico, blog, foro de debate, entre otros.

LA MEDIACION PEDAGOGICAY LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS
DOCENTES DE UNA |INSTITUCION EDUCATIVA DE PIURA 2023
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTE
INSTRUCCIONES: En este instrumento no existen afirmaciones que sean correctas o
incorrectas, s6lo respuestas que aportan a la investigacion, por tanto, 1éalo cuidadosamente y
seleccione segiin su opiniéon una sola respuesta marcando una "X" entre las alternativas,

teniendo en cuenta la siguiente escala de valores.

1 2 3 4

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

N° Usted como docente considera que: Criterios
Dl: 11234

1 Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por Internet

(URL, hipervinculo, link, formulario, inicio o home, etc.).

2 Reconoce distintos programas para navegar por Internet (Explorer,

microsoft Edge, Firefox, chrome, entre otros).

3 Reconoce y utiliza plataformas de uso libre para realizar diversas
actividades educativas (Cmap tools, Moodle, Canva, Geo Gebra,

entre otros).
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Reconoce y utiliza herramientas E — Learning para impartir
actividades educativas en Linea (Google Classroom, Blackboard,

Edmodo, entre otros)

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio, DVD, camara

de fotos, camara filmadora en sus diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del celular, el proyector
multimedia, la tableta, la PC, en sus diversas actividades

educativas.

Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas
tecnologicas como el paquete Microsoft Office (Word, Excel,

Power Point y Publisher).

D2:

Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas

tecnologicas como WordPress, Google Meet, zoom, Google drive.

Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas a
través de la gamificacion (quizziz, Mentimeter, Nearpod, entre

otros)

10

Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas en
una plataforma virtual (Moodle, Edmodo, Quizziz, Formularios de
Google, entre otros) que permita a los estudiantes evaluarlos en

linea.

D3:

11

Utiliza materiales de apoyo durante la implementacion y
aplicacion de su sesion de aprendizaje (TV, Laptop, Reproductor

multimedia, entre otros).

12

Realiza un feelback después que ha realizado el momento de

evaluacion respetando los tiempos de la sesion.

13

Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el tiempo en las
actividades significativas de acuerdo a los ritmos de aprendizaje

del estudiante.

14

Durante el desarrollo de las clases usa los recursos tecnoldgicos de

la institucidn educativa.
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15

Asiste a eventos de formacion sobre la implementacion de las TIC

en el aula.

16

Desarrolla actividades de aprendizaje empleando las herramientas
tecnoldgicas que le permite a sus estudiantes apropiarse y lograr el

desarrollo de las competencias digitales.

17

Elabora instrumentos de evaluacion utilizando las herramientas

digitales que proporciona las TIC.
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Anexo 2: Fichas técnicas

Nombre Original del
instrumento:

CUESTIONARIO SOBRE MEDIACION DOCENTE

Autor y afio:

ORIGINAL: Rengifo et al. (2022)

ADAPTACION: Rengifo et al. (2022), cuya
elaboracion
estd compuesto de 22 items mediante la escala ordinal.

Administracion o Modo
de aplicacion:

Objetivo del Establecer la relacion que existe entre mediacion

instrumento: pedagogica y las competencias digitales en los docentes
de una Institucion Educativa de Piura 2023.

Usuarios: Docentes de la Institucion Educativa San Miguel de Piura
en el afio 2023.

Forma de Para la aplicacién y recojo de la informacion se ha

requerido el permiso de las autoridades competentes de la
Institucion Educativa san Miguel y a los docentes, previa
entrega de una carta de presentacion otorgada por la UCT.
Se socializ6 con toda la poblacion de estudio, la estructura
e items de los instrumentos y la escala de valoracion.
Luego, se procedio con el recojo de datos, mediante la
aplicacion del cuestionario, los mismos que han sido
codificados para su procesamiento.

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de
expertos)

Se empled el criterio de juicio de 3 expertos con la
finalidad de corroborar la pertinencia del instrumento. El
resultado de validacion se detalla en la siguiente tabla:

Validacion del experto
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Validacion del instrumento por juicio de los expertos

[nstrumento Experto Validez
Cuestionario sobre [Dr. José Muy buena
mediacion docente [Humberto Lalupu

Valladolid

Mg. Rafael Muy buena

Martel Acosta

Mg. Marco Muy Buena

Agustin  Arbula

Ballesteros

Se concluye que el instrumento tiene una validez de muy
buena, lo que demostr6 que el instrumento es aplicable y
permitird medir los indicadores propuestos en las

dimensiones de las variables que conforman el estudio.

Nombre

Original del

instrumento:

CUESTIONARIO
DIGITALES

SOBRE

COMPETENCIAS

Autor y afio:

Espino (2018)

ADAPTACION: Espino (2018), el cual estuvo compuesto por 17

items mediante la escala ordinal.

Objetivo del Establecer la relacion que existe entre mediacion pedagogica y las

instrumento: competencias digitales en los docentes de una Institucion Educativa de
Piura 2023.

Usuarios: Docentes de la Institucion Educativa San Miguel de Piura en el afio

2023.
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Forma de Para la aplicacion y recojo de la informacion se ha requerido el permiso
Administracion | de las autoridades competentes de la Institucion Educativa san Miguel
0 Modo de|y alos docentes, previa entrega de una carta de presentacion otorgada
aplicacion: por la UCT. Se socializd con toda nuestra poblacion de estudio, la
estructura e items de los instrumentos y la escala de valoracion. Luego,
se procedid con el recojo de datos, mediante la aplicacion del
cuestionario, los mismos que han sido codificados para su
procesamiento.
Validez: Se empled el criterio de juicio de 3 expertos con la finalidad de
corroborar la pertinencia del instrumento. El resultado de validacion se
(Presentar la| detalla en la siguiente tabla:
constancia de| Validacion del experto
validacion de| Validacion del instrumento por juicio de los expertos:
expertos) Instrumento Experto  [Validez
Cuestionario a |Dr. José Muy buena
docentes Humberto
Lalupa
Valladolid
Mg. Rafael  Muy buena
Martel Acosta
Mg. MarcoMuy Buena
Agustin
Arbula
Ballesteros

Se concluye que el instrumento tiene una
validez de muy buena, lo que demostr6 que el
instrumento es aplicable y permitird medir los
indicadores propuestos en las dimensiones de

las variables que conforman el estudio.
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones | CRITERIOS Items | Instrumento | Escala de
Medicion
Mediacion Consideran que la] “En esta investigacion, la| Dimension Planificacion 1-7
pedagogica mediacion no solo es un| mediacion no solo una| pedagogica.
aspecto  pedagodgico  e| intencion de pensamiento Evaluacion de los 8-9
innovador, sino un accionar | pedagdgico innovador y procesos de
didactico que tiene como | propositivo, sino un aprendizaje.
base el acto comunicativo.| verdadero accionar | Dimension Familiaridad conla | 10-12 Ordinal
La funcion mediadora de la | didactico que coloca en el | tecnologica. cultura digital.
pedagogia, tiene un puente| centro de las reflexiones Interaccién  en 13-15 | Cuestionario
entre el educando y el| docente- aprendizaje- entornos
conocimiento, entre lo que| estudiantes el acto virtuales.
sabe, y lo que no sabe, entre | comunicativo COMO [ Dimensién La motivacion. 16- 18
sus experiencias y los| principal proposito en el psicolégica. Comunicacion 19-22
conceptos, entre su presente | ejercicio de la formacion. pertinente.

y su porvenir, dotando de
sentido al acto educativo
mediante una accion
didactica, cuya base es el

acto comunicativo entre el

Desde este punto de
partida, se debe crear una
vision inter y
transdisciplinar por parte

de los docentes sobre la
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docente y el estudiante,
llevandose a cabo asi el
proceso mediador.

(Alzate et al.,2020)

base de los procesos de
ensefianza — aprendizaje”

(Alzate et al., 2020).

Competencias

digitales

“Es la capacidad que tiene

para dominar un
conocimiento, la destreza y
la actitud para emplear de
manera Optima las TICs en
de

de

el proceso tanto

ensenanza como
aprendizaje del estudiante”.
Quintana (2000).

“La competencia digital, es
la capacidad y habilidad que
permite utilizar
adecuadamente y oportuna
del recurso tecnoldgico que
va desde la comunicacion y
el esparcimiento simple

para buscar y procesar

En esta investigacion, se
define como la habilidad
para buscar, interpretar,
comunicar y construir la
De

informacion. igual

manera  involucran la
habilidad para el desarrollo
de distintas estrategias que
resulten innovadoras,
incorporando el wuso de
herramientas digitales para
en el

lograr  mejoras

aprendizaje”.

Instrumentales. | Navega por internet. | 1-7
(Alfabetizacion
digital)

Utiliza Sotfware
Educativo de uso
libre.

Maneja los
componentes
tecnologicos de
Software y Hardware.

Didactico- Utiliza herramientas | 8-10

Metodoldgicos. | tecnologicas
didacticas.

Cognitivas. Utiliza las Tics como| 11-17
un medio de
mediacion
interactiva.

Cuestionario

Ordinal
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informacion en la mejora

profesional”. (Flores, 2019,
p.21)

Utiliza herramientas
tecnologicas de

evaluacion.
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Anexo 4: Carta de presentacion

“Ado de la unidad, la paz y el desarrollo™

Trujillo, 26 de julio de 2023

Sr. Max Américo Grillo Paico:
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN MIGUEL" - PIURA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresariec mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catbdlica de Trujillo “Benedicto XVI" y, a la vez, presentarie a Josefina Inés Chinchay Castillo,
identificada con DNI N° 48093597, v a Jhonny Omar Ruiz Ferniandez, identificado con DNI N°
43871343, alumnos del Programa de Maestria en Informitica Educativa y Tecnologias de la
Informacion, de nuestra casa superior de estudios, quicnes vienen desarrollando su proyecto de
investigacion titulado: LA MEDIACION PEDAGOGICA Y LAS COMPETENCIAS DIGITALES
EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE PIURA 2023,

Presento a usted o los mencionados maestrandos para que puedan realizar la mvestigacidn de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacién del instrumento de investigacion en su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiteréndole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal,

Dr. Winston Rolando Reafio Portal
Director de la Escuela de Posgrado

DISTRIBUCION
Interesados, uchivo EPG
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Anexo S: Carta de Autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos.

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, MAX AMERICO GRILLO PAICO

identificado con DN1 22844 € 2en mi calidad de Director General del drea de Gestion
Administrativa y Pedagogica, de la institucion Educativa Emblemitica “San Miguel”
con RUC N°. 203334 93214., ubicada en la ciudad de
PVENIDA SAYNALTIN. SN 2 BURR.....c.oeiveereeessssesasssesssssssisssssssens

OTORGO LA AUTORIZACION,

A los docentes:
- Chinchay Castillo Josefina Inés. Identificado con DNI N° 48093597
- Jhonny Omar Ruiz Femandez. Identificado con DNI N° 43871343

Del Programa de Maestria en Informdtica Educativa y Tecnologias de la Informacion,
para que puedan realizar la siguiente accion:

Aplicacion de 2 instrumentos de recojo de informacion (encuestas), el cual serdn

aplicados a los docentes de 1°, 2° y 3° del Nivel Primaria, turno mafiana, los dias 14
y 17 de Julio del 2023 en hora de recreo.

Con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( x)Trabajo de
Investigacion, ( )Tesis para optar ¢l grado académico de Maestro/ Doctor.

( ) Publique los resultados de la investigacion en ¢l repositorio institucional de la UCT,

Ademas, solicito mantener en reserva ¢l nombre y la goqpaclén recogida y solo
utilizarlo con fines académicos.
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Anexo 6: Consentimiento informado

Consentimiento informado

Yo. Jhonny Omar Ruiz Fernindez: tengo ¢l agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a)
muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene
fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con establecer la relacion
que existe entre la mediacion pedagogica y las competencias digitales de los docentes de una

Institucion Educativa de Piura 2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera mancjada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario (a), puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio

econdmico por la participacion.

Noesbee: )’/:ﬂm pos  Shesinsch

Firma:

Fecha: /3 /077/2023
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Consentimiento informado

Yo. Jhonny Omar Ruiz Fernindez: tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a)
muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene
fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con establecer la relacion
que existe entre la mediacion pedagogica y las competencias digitales de los docentes de una
Institucion Educativa de Piura 2023,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos. FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario (a), puedo dejar de participar de esta actividad en algian momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio

econdmico por la participacion.

Nombre: ez beat Flons | Raoars Monveapy .

Fecha: /3 / 0F /12023

58



Consentimiento informado

Yo. Jhonny Omar Ruiz Ferndndez: tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a)
muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene
fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con establecer la relacion
que existe entre la mediacion pedagégica y las competencias digitales de los docentes de una
Institucion Educativa de Piura 2023.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio. cuya informacion
otorgada serd mancjada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario (a), puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio

econdmico por la participacion.

Nombre: ) Tureeds bt Pilov Jmao_xul IF paess -
Firma: _J[ar}z/w“’ﬁ
. =

Fecha: /2 | 0772023
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Consentimiento informado

Yo, Jhonny Omar Ruiz Fernandez; tengo ¢l agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a)
muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene
fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con establecer la relacion
que existe entre la mediacion pedagdgica y las competencias digitales de los docentes de una

Institucion Educativa de Piura 2023,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario (a), puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerio. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio

economico por la participacion.

Nombre: J{a,w&; ’éa&ﬂdo (Qq/?wb)

~/

Fecha: /3 /0% /2023
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Consentimiento informado

Yo, Thonny Omar Buz Fernandez; tengo el agrado de dingirme a usted para zaludarlo (3)
muyv cordialments v al mizmo tiempo solicitar su participacion libre an ezte extudio que tiens
fines eztrictamente academucos. La inmvestizacion esta relacionada con establecer la relacion
que existe entre la mediacion pedagzozica v las competencias dizitales dz los docentes de una
Institucion Educatrva de Prora 2023,

Aferrandonos 2 su volmtad v colaboracion, le sohetames, FIRME este documento da

consentimiento.

Apapto libra v voluntariamente participar anonimaments an este ezfudio, cova mformacion
otorzada sera manejada de forma confidencial ¥ comprendo que, en calidad ds participants
voluntario (3), puedo dejar de participar de esta actrvidad en algin momento qus considers
propicio hacerlo. También entiendo que no =e oforgara, m recibirz algim pago o beneficio

economico por la participacion

.

) _._-'. " : | P - e
Wombre: g TULLIANA CIZET URDIND LA ALDANG

f !_f |
f"fﬂ A

Firma:
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Anexo 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION DEL | HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLE | DIMENSION | METODOLOGI
PROBLEMA S ES A

La Problema general: Hipotesis general: Objetivo  general: Mediacion Dimension Tipo: descriptiva

mediacion | ;Qué relacion existe entre | Hi:  Existe una relacion | Determinar la relacion | pedagdgica pedagogica. correlacional.

pedagégica | la mediacion pedagdgica | significativa entre mediacion | que  existe entre la Dimension

y y las  competencias | pedagogica y las | mediacion pedagogica y tecnologica. Método:

las digitales en los docentes | competencias digitales en los | las competencias digitales Dimension hipotético-

competenci | en Institucion Educativa | docentes en una Institucion | de los docentes en psicologica. deductivo.

as digitales | de Piura 2023? Educativa de Piura 2023. Institucion Educativa de

en los Piura, 2023. Competencia | Competencias | Disefio:

docentes de | Problemas especificos: HO: No Existe una relacion S digitales descriptivo

una (Cudl es la relacion que | significativa entre mediacion | Objetivos especificos: digitales instrumentales. | correlacional.

Institucion | existe entre mediacion | pedagogica y las | Determinar el nivel de

Educativa pedagogica y las | competencias digitales en los | relacion entre la Competencias | Poblacion y

de Piura | competencias  digitales | docentes en una Institucion | mediacion pedagogica y digitales muestra: 20

2023. instrumentales en los | Educativa de Piura 2023. la dimension instrumental didactico docentes de una
docentes de una de los docentes de una - Institucion
Institucion Educativa de | Hipdtesis especifica: Institucion Educativa de metodologicas. | Educativa.
Piura 2023? Piura. Competencias
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(Cual es la relacion que
existe entre mediacion
pedagogica y las
competencias  digitales
didactico- metodoldgicos
en los docentes de una
Institucion Educativa de

Piura, 2023?

(Cual es la relacion que
existe entre mediacion
pedagogica y las
competencias  digitales
cognitivas en los docentes
de una Institucion

Educativa de Piura 2023?

Hi: Existe una relacion
significativa entre mediacion
pedagogica y las
competencias digitales
instrumentales en los
docentes de una Institucion
Educativa de Piura.

HO: No existe una relacion
significativa entre mediacion
pedagogica y las
competencias digitales
instrumentales en los

docentes de una Institucion

Educativa de Piura.

Hi: Existe una relacion
significativa entre mediacion
pedagogica y las
competencias digitales
didactico metodoldgico en

los docentes de wuna

Determinar el nivel de
relacion entre la
mediacion pedagogica y
la dimension didactico
metodologico de los
docentes de una
institucion educativa de
Piura.

Determinar el nivel de
relacion entre la
mediacion pedagogica y
la dimension cognitiva de
los docentes de una
institucion educativa de

Piura.

digitales

cognitivas.

Técnica e
instrumento  de
recoleccion de
datos: encuesta-
cuestionario.
Métodos
de analisis de
investigacion: se
empled la
estadistica
descriptiva para
determinar la
distribucion de
frecuencias y
porcentajes. Y, en
lo que compete a
la constatacion de
la hipotesis
general y
especifica  se

aplico el
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Institucion  Educativa  de
Piura.

HO: No existe una relacion
significativa entre mediacion
pedagdgica y las
competencias digitales
didactico metodologico en
los docentes de una
Institucion  Educativa de

Piura.

Hi: Existe una relacion
significativa entre mediacion
pedagogica y las
competencias digitales
cognitivas en los docentes de
una Instituciéon Educativa de
Piura.

HO: No existe una relacion
significativa entre mediacion

pedagogica y las

coeficiente de
correlacion  de
Pearson,
considerando que
como la muestra
fue menor a 50

elementos.
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competencias digitales
cognitivas en los docentes de
una Institucion Educativa de

Piura.
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Anexo 8: Validacion de instrumentos

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Marco Agustin Arbuli Ballesteros

1.2 Institucién donde labora: Universidad San Martin de Porres

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: cuestionarlo sobre mediacidn docente
14 Autor del instrumento:
« Br. Josefina Inés Chinchay Castillo.
- Br. 1honny Omar Ruiz Fernandez
15 Titulo de [a investigacion: La Mediacion pedagogica y las competencias digitales en los Docentes
de una Institucion Educativa Piura 2023
I ASPECTOS DE VALIDACION

Al
oo (6 s ||
30

E43 formulaco con
lengua mropado

512 eapresaoe en
conductas
Ryt vabley

Adecusdo ol avance
O ls Oence

pedigipay

Lenle una
O anaacen kg

Comprende s
MPRCIon ki Cantidad
y alcad

Ade(usdo para
VOl SStratepas
utilizaday

Banado #n mpecion
12070 cleatificon

Ltre danensiones,
ndcad @ IndCaconet

L estralega
1sponde o propoatg
def dugnéstica

I TS

B Uty funoonal pard
] MtEm

Nt OPUMON 0F APUCARLIDAD | CUMPLE CON LOS CRITIRIOS REQUERIDOS PARA SU APLICACION.
IV, PROMEDIO DT VALORACION
Lugas y Facha

1958

1 TRLLLLO, 05 DE OCTUBRE DE 2603
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES;

Coloque en cada casdla |a lefra correspandiente al aspecto cualllative que le parece que cumple cada fiem y
altemativa de respuasta, segun los critenos que a contnuacion se detallan,

E= Excelanta / B= Bueno / M= Mejorar / X= Elminar / C= Cambear

Las categorias & eyaiuar son: Redaccdn. contenido, congruanca y pertinencia.
&hmhdnwmmdmoomm

~» Ahernativas de Evahascadn
fems |E ] - x [ Ohsermcons
o1 |
o |
2} X
o4 X
os |
[ 3 1
o7 X
oS X
o) |
10 x Sav madt especica
u X
12 X
13 x
14 |
15 X
15 X
1”7 x
12 |
19 X
» X
n | ]
n 4
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEFTABLE BUEND EXCELENTE
Congtuencia de llerns x
Ampatud de contersdo x
Redaccon de be Reirs 3
Qandad y preason X
Peitranda X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: DR. MARCO AGUSTIN ARBULU BALLESTEROS
COLEGIATURA: 236031 :
A
DNI: 16756138 B ate”
o ;-.mn
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1.1, Apellidos y nombres del informanta: Rafael Martel Acosta
12, Institucion donde labora: Universidad San Martin de Porres
13 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: cuestionario sobre mediacion docente
1.4, Autor del instrumento:
- Br. Josetina Inés Chinchay Castitlo.
+ Br. Ihonny Omar Rulz Fernandez

L5 Thulo de fa Investigacion: La Mediacion pedagogica y las competencias digitales en los
Docentes de una Institucion Educativa Plura 2023

11, ASPECTOS DE VALIDACION

CTEmos L L L O O N L

1
1
.l‘
g =
s »
2| =

1 CLAMDAD

T3t4 formulade
on enguae
aproplade.

1 OWLTVIDAD

£6td expracadn on [7]
conductas

LACTUALIDAD

Adecuade ¥ %®
aancede
oencia

A0S

A ORGANTZACION

fanle una .
rganacen
el

Comprands s w
atpecios on
Cortidad y Coddad

Adetuade 5ana =
walore
alritega
wAlizadag

7. CONSISTENCIA

Basado #n £
Fpecind tednco-
centifieon

intre o
dimensiones,
ndices ¢
ndicadon

S METO0OLOGIA

L estratepis %
ponds #
proposito del
Sagnniuo

E5 Utk y tuncione %
parzla
faatl] GE)

Ul OPMION Df APUCANLIDAD - CUMPLE CON LOS CRITEINOS REQUERIDOS PARA SU APLCACON.

PROMEDIO DE VALORACION 1951
Luger y Feche L TRUMLLO, 0% DF OCTUBRE Of 2023




TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla (a letra correspandiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segun los criterlos que a continuacién se detallan,

= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
£n la casilla de cbservacliones puede sugerir el cambio o correspondencia.

e Allernatives de Tvalusdin
Lo L . " x [4 Otnaevncionns

o1 x
oz x
03 x
[ x
s x
o5 x
oy x
o8 x
-] x
10 x
n 3
12 x
13 x
14 =
15 x
1s X
17 x
Ll x
| 19 x
r- X
n x
P2 =

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENQ EXCELENTE
Congruencia de ems x
Amplitud de contenido X
Redaccion de los koms x
Claridad y preciaion X
Pertinencia x
Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMEBRES: MAG. RAFAEL MARTEL ACOSTA
COLEGIATURA: 11875
DNL 4701860
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATDS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del informante : Lalupd Valladolid José Humberto
1.2 Institucion donde labora : Universidad Naclonal de Piura

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn  : Cuestionario sobre Medlaclén Docente.
1.4 Autor del instrumento t
Br. Chinchay Castillo Josefina Inés
Br, Ihonny Omar Ruiz Fernande?
1.5.Titulo de fa Investigacion: La mediacién pedagdgica y las competencias digitales en los docentes
en instituciones educativas de Piura 2023

Il ASPECTOS DE VALIDACION

DENOLNTE sAlA s RGULAR BULRA MUY BUINA
INDICADORLS ATE0S NN EERED )
0|1 | o

|

|2
=4
] b=
1 8
B|¥
Bz
u|E
-
s

L3 formusdo
1 CLARIDAD 0N Wrguae X
aproplada

£ eagresaco on
LONITVIDAD conducts <

Adecuado o
LACTUALDAD ance de 9 X
[
pedapigics
2010 una
A DRGANIZACION orpanIanan X
Kgcn
Comprende log
SSURCENOA aspectos en X
il y Caldad
Adecuado para
SINTENCIONALIDAD | wikacar

estratepn
wilkzads

Risa00 en
7.CONSISTENOA apecing tedeice-
Ot N

Intre

K COMCRENCIA dimenviones, X
ndices »
indicadores.
aeslrategls
B NVETOOOLOGIA 050N 3l ]
propéuto del
Sapaditico

L8 utk y funcions
0 FERTINENCIA prala X
MedTigacein

. OPIMION DF AMUCABLIDAD : £ apiicable m ﬂ
PROMEDIO DE VALORACION 5% ¥70( .
Lugary Fecha + Piura, 2 jube de 2021
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTOD

Coloque an cada casila |a letra comespondiente al aspecio cualitativo que le parece que cumple cada lem y
aliemativa de respuesta. segln los critenos que a continuacion se detalian.

E» Excelants / B» Bueno / M= Mejorar / X= Elminar / C» Cambar

: Redacoddn, contanido, congruencea y pernencia.
puede sugenr of cambio o correspondencia

e Ntwrmativas de Pvaluacon
ftees |E & M X C Ofeervadenes
| o1 x
L x
o x
o x
o5 x
) L
o0 x
=] x
| o9 x
10 x
1 x
|2 x
n x
" x
E:3 x
| 15 x
” x
" X
19 x
2 X
n X
n X
CONCLUSON DE LA EVALUACION:
[ DEFIGIENTE | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE |
Congruancia de Rems X
Ampitud de contanido X
Fedaccidn de s Dems x
Caandad y precman X
Fartrencia x
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Dr. Jose Lalupi Valladohid m ﬂ
COLEGIATURA: 2141494750 (e ( 2 8
DNI: 41494750 / z
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I, DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante: Marco Agustin Asbuld Ballesteros
1.2, Institucidn donde labara: Universidad San Martin de Porres
1.3. Nombre del Instrumento mativo de Evaluacidn: cuestionario sobre competenclas digitales docente
14, Autor del Instrumento:

= Br. Josefina Inés Chinchay Castillo,

« Br. Jhonny Omar Rulz Fernandez
1.5. Titulo de la Investigacion: La Mediacién pedagdgica y las competencias digitales en los Docentes de una

Institucion Educativa Piura 2023
Il ASPECTOS DE VALIDACION

DENGENTE BAA REGULAR BUDWA MUY BUDIA
INOICADORES CATINOS O|¢ (2] [0 [ [0 |a[e[s[= & [0 NENE
.
[ W B
0

LN AR

fu formulado %€
L CLARDAD con lerguae
apropiada.

L3t espresado & £ )
1 OUETIVIDAD conductas
ofnerabies

Adeiuado # o
IACTUALIDAD mancedela
Gencle

petagopca

N

Lanie una
A DRGANIZADON organacdn
kgaa

Comprende oy L
SSUFCHENOA apecind on
certidad y caldad

Adetusdo ped “
EINTENOONALIDAD walorw
et teg s
wikzada

Basado en 5
7 CONMSTENGA PTG Tedeito-
cenellicos

tntie L2
R COHERENCIA Armentone,
ndices e
A Adorey

L3 estraegia 9%
3 METOUCLOGIA esponce o
groposen del
Sagndstico

£ Utk y Purc lanad L
10 PEATINENCIA parala
vsstigacen

L. OPINION DE APLICASILIDAD: CUMPLE CON LO'S ONTERIOS RIQUERIDOS FARA SU APUCACON.

PROMEDID DE VALORAZION 1958
Lugar y Fecha 1 TRUIRLO, @3 Dt OCTUBRE D 2023 &
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casila 3 lelra correspondients al aspecto cualltativo que le parece que cumple cada ftem y
alemativa de respuesta, sogn los criterios que a contnuacion se dotallan.

E= Excelente | B= Bueno / M= Mejorar / X= Elminar / C= Cambiar

Las categoring » evaiuar 500: Redacadn. contenido, congruencia y pertinencia.
En o caslla de obsarvaciones puede suders of cambio o correspondencia

Aternativas de Evalustiin
L) M X < Otnervaciones

BS;,

slelelslelzl=lklslzler[z]e e
Ly
E

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICENTE ACTFTABLE BUEND EXCELENTE

Congruencia de Resms
Amplitud de contenido
Redaccion de los Hems
Claridad y precision
Pertnencia

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: DR. MARCO AGUSTIN ARBULU BALLESTEROS

COLEGIATURA: 236031
DNI: 16756158 oy -

Acsrvare
S 22003
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I. DATOS GENERALES

1.1, Apeilidos y nombres del informante: Rafael Martel Acosta
1.2. Institucion donde labora: Universidad San Martin de Porres
13. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: cuestionario sobre competencias digitales
docente
14. Autor del instrumento:
- Br. Josefina Inés Chinchay Castillo.
« Br. thonny Omar Rulz Fermandez
15. Titulo de la Investigacion: La Mediacion pedagopica y las competencias digitales en los
Docentes de una Institucion Educatva Piura 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

T |s |6 [R[]d6|a

5[ o
| ;l

3| sl
s

3 Jw | |» |8 |

1 OARDAD

6 formutido
con lenguae
aroplsdo

2O0WITVIDAD

L314 esgresado en
conductas

LACTUALDAD

Adecuado &
nance e
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A4 ORCANZACON
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3 SUPCINGA

Comprende los
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SINTENCIONALIDAD
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T.CONSISTENOA
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BMETOCOLOGIA

e ategs
responce o
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Sagndilica

30 PERTINENCIA

L3 uth y funclonsd
parala
Mﬂ&

. OPNION DE APUCARILIDAD | CUMPLE CON LOS CRITERIOS REQUERIDOS PARA SU APUICADION.
PROMIDIO Of VALORACION 1958

Lugar y Fecha 1 TRUWILLD, 05 DE OCTUSRE DE 2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casda |a letra correspondienta al aspecto cualitatve que ka parece qua cumple coda fiam y
altemativa de respuesta, segun los critetios que a coninuacon se detallan,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Elimina¢ / C= Cambia

catogorias a evaluar son: Redaccdn, contenido, congruencia y pertinencia
{2 caulla do CDSErvVanIONEs puede sugens & cambio O COMesPONGenci

o | Afternatvm te Cvatuacidn
oo |1 a N t [ Obssrvaconed
ol X
| o2 X
| o3 x
o4 X
o5 X
06 X
o7 X
o8 x
09 X
10 X
1 X
12 X
&) X
" n
15 X
16 X
17 -
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
owrCENTe ACTFIANLE L1 ] EICILANTE
Congramncns 2s hams x
Arvgtiud ou Cormenices X
Redectibe de o) Retem X
Qarstnd y pracuisn x
Pertmuncin L]
Evaluado por:

ATELLIDOS Y NOMBRES: MAG. RAFAEL MARTEL ACOSTA
COLEGIATURA: 11875
DNI: 40701866
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACON

|. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del informante : Lalupu Valladolid José Humberto

1.2. linstitucion donde labora : Universidad Nacional de Piura

1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn  : Cuestionario sobre competencias digitales

en docentes

1.4, Autor del instrumento

Br. Chinchay Castillo Josefina Inés
Br. Jhonny Omar Rulz Fernander

1.5.Titulo de la Investigacidn: La mediacldn pedagdgica y las competencias digitales en los docentes
en instituciones educativas de Piura 2023

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DENOENTE
UTEROS 0le |1
S Jw|n

&=
aj=
lal.

AT ED
|5 1% | %

lele
™ ™
[is]e
=)=
el
[=]=

m
(2

1 CLARIDAD

R

ta lrmulido
con lenguae X
apropido

L0NLTIVIDAD

1ot engvesado en
conductes X

1ACTUALGAD

Adecuado o
anie e o X
oenca

petapigics

A ORGANZACON

£x10 wna

oo

SSUPDINGA

aspecios en L3
Carnidad y cakdad

K INTENCIONALIDAD

Adecuado paa
Wl X
estratega
ihiate

7.CONSISTENCA

aspectos tedvico- X
oot [T o8

£ COMERENCIA

Inue
Ganenyone, .
Nt n

indicadores

DMETOOOLOGIA

Weilraega
responde o X
propéuto del
Saprilico

30 PENTINENCIA

L3 uth y funclonal
Parala X

evesigcn

£ OPIMON DF APUCARLIDAD

PROMEDIO OF VALORACION

Lugary Facha

+ s aplicakle (
i\ \.J/n ‘-7 +
1 Para, 2 judlo de 20210

PIRMA DEL EAPERTO INFOLMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES,
Coloque en cada casilla |a lefra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada |tem y altemativa de respuesta, segin los criterios que a continuacidn se
detallan,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, conlenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne |Allernativas de Evaluacién
ftems|E |B M X C Observaciones
01 X
02 X
03 |x
04 X
05 X
06 X
07 |X
08 |X
09 X
10 X
11 X
12 |X
13 X
14 X
15 | X
16 |X
17 X
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Rams X
Clariiad y preciaion X
Perimencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Dr. José Lalupii Valladolid N ﬂ
~
COLEGIATURA: 2141494750 \-// (’ ('——I *

DNI: 41494750



Anexo 9: Reporte de Turnitin

LA MEDIACION PEDAGOGICA Y LAS COMPETENCIAS
DIGITALES EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PIURA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

18, 18, 11« 15«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

T

Bl

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

3%

&1

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

2%

=

Faber Andrés Alzate-Ortiz, Juan Carlos
Castafneda-Patifio. "Mediacion pedagdgica:
Clave de una educacion humanizante y
transformadora. Una mirada desde la estética
y la comunicacion", Revista Electronica
Educare, 2020

Publicacion

2%

&

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

T

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet
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