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RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion fue determinar la correlacion de la evaluacion
formativa entre el desempefio docente de una instancia educativa de Sartimbamba 2023, a
través de un enfoque cuantitativo de nivel béasico, hipotético deductivo, disefio no
experimental y de alcance descriptivo correlacional; usando un cuestionario por cada
variable estudiada con validez y confiabilidad. Su poblacion fue de 43 docentes
correspondientes al nivel inicial, primaria y secundaria a una muestra censal utilizando el
muestreo no probabilistico. En los resultados se encontrd un (Rho de Spearman=,657) que
manifiesta correlacion fuerte positiva a un p<0.001 de significancia. Se encontrd niveles
altos de Evaluacion Formativa de 83.3% y 69% de Desempefio Docente. De la misma
manera se hallé una correlacion positiva fuerte de la correlacion de la evaluacion procesual
con el desempefio docente (Rho de Spearman=,743), la evaluacién continua con el
desempefio docente tuvo una correlacion positiva media de (Rho de Spearman=,490) y por
ualtimo la retroalimentacion con el desempefio docente una correlacion positiva media de
(Rho de Spearman=,576), estas tres ultimas tuvieron un nivel de significancia de (Valor

p<0.001 <0,05) aceptando las hipotesis planteadas.

Palabras clave: Correlacional, Evaluaciéon, Desempefio, Formativa, Docente.



ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the correlation of the formative
evaluation between the teaching performance of an educational institution of Sartimbamba
2023, through a quantitative approach of basic level, deductive hypothetical, non
experimental design and correlational descriptive scope; using a questionnaire for each
variable studied with validity and reliability. Its population was 43 teachers corresponding
to the initial, primary and secondary level of a census sample using non-probabilistic
sampling. The results found a (Rho de Spearman=,657) that manifests positive strong
correlation to a p< 0.001 of significance. High levels of Formative Evaluation were found
of 83.3% and 69% of Teaching Performance. Of the same way there was a strong positive
interrelation of the interrelation of the evaluation procesual with the teaching performance
(Rho de Spearman=,743), the continuous evaluation with the teaching performance had an
average positive correlation of (Rho de Spearman=, 490) and finally the feedback with the
teaching performance a mean positive correlation of (Rho de Spearman=,576), the latter

three had a level of significance of (P value<0.001<0.05) accepting the hypotheses raised.

Keywords: Correlational, Evaluation, Performance, Training, Teaching.
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