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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Competencias Digitales y Desempefio Pedagogico de los
docentes de la Institucion Educativa Marista Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-2023, tuvo como
objetivo general Analizar la relacion que existe entre la competencia digital y el desempeno
pedagogico de los docentes. La clase de investigacion es basica disefiado bajo el criterio no
experimental, transversal correlativo de ruta cuantitativa. Con una poblacion de 60 docentes, y
un tamafio de muestra de 30 docentes y el muestreo fue de tipo probabilistico estratificado con
afijacion proporcional. La encuesta fue la técnica empleada con la finalidad de recolectar datos
apoyados en cuestionarios para las variables intervenidas, instrumentos que fueron validados
por jueces expertos, con una confiabilidad adecuada mediante el indicador de Alpha de
Cronbach. Los docentes presentaron en su mayoria niveles de competencia digital avanzado,
evidenciando asi mismo niveles altos de desempefio profesional, no se encontr6 diferencia
significativa entre la competencia digital docente y el desempeno pedagogico, (Rho= 0.351,
p=0.123>0.05), sin embargo la comunicacion y colaboracion (Rho=0.551, p=0.002<0.01) y la
seguridad (Rho= 0.378, p=0.044<0.05), se asoci6 significativamente con el desempefio

docente, no obstante la correlacion positiva moderada de las dimensiones.

Palabras clave: alfabetizacion informacional, Competencia digital, desempeno docente,
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ABSTRACT

The present research titled: Digital Competencies and Pedagogical Performance of teachers at
the Marist Educational Institution Siglo XXI, Trujillo - La Libertad-2023, had as its general
objective Analyze the relationship that exists between digital competence and the pedagogical
performance of teachers. The type of research is basic, designed under the non-experimental,
transversal, correlative, quantitative route criteria. With a population of 60 teachers, and a
sample size of 30 teachers, the sampling was stratified probabilistic with proportional
allocation. The survey was the technique used in order to collect data supported by
questionnaires for the variables involved, instruments that were validated by expert judges,
with adequate reliability using the Cronbach's Alpha indicator. The teachers mostly presented
advanced levels of digital competence, also evidencing high levels of professional
performance. No significant difference was found between teaching digital competence and
pedagogical performance, (Rho= 0.351, p=0.123>0.05), however communication and
collaboration (Rho= 0.551, p=0.002<0.01) and security (Rho= 0.378, p=0.044<0.05), were
significantly associated with teaching performance, despite the moderate positive correlation

of the dimensions.

Keywords: information literacy, digital competence, teaching performance,



L INTRODUCCION

Resulta muy importante que en la actualidad a consecuencia de la coyuntura sanitaria
y la interrupcion de todo el sistema educativo global resultaron afectados aproximadamente
de 1 500 millones de educandos de mas de 180 paises, perjudicando un total de casi el 94% de
la poblacion estudiantil en el mundo de acuerdo a ultimo informe respecto a la politica
pronunciado por el (GNUDS), Frente a esta realidad es que las competencias digitales se
posicionan en un lugar relevante y de importancia que afirman el proceso educativo tanto en
educadores como dicentes de manera sincronica como asincrénica, bajo el sistema de
confinamiento otorgado gracias a la crisis. (Unidas, 2020)

Dentro de este marco se debe tener en cuenta el actual contexto de las competencias
digitales del profesorado y la relevancia en asegurar la ensefianza-aprendizaje en el modelo
remoto. Llevandose a cabo una revision constante de las normativas de la Unioén Europea y que
son los que abordan los temas del sector educativo y la educacion digital, en conjunto. Como
resultado se encuentra que, dos de cada tres educadores tienen debilidades que limitan su rol
pedagogico en la ensefianza remota donde solo el 1.9 % de educadores innovan temas digitales.
Se concluye con lo siguiente, el 98 % de educadores es conocedor y sabe trabajar en base a las
competencias digitales, aplicando conocimientos basicos de las TIC; permitiendo mantenerse
actualizados constantemente y poder avanzar segun los niveles de aprendizaje desde un simple
explorador hasta llegar a ser un lider. (Rodriguez, 2021)

Dicha problematica no es ajena en América latina pese a ser distintas entre los paises
conformantes, tal es asi que, aun habiéndose hecho muchos esfuerzos, tal como es el caso de
los procesos de cambio, los paises de Latinoamérica y el Caribe no tienen la misma igualdad
en preparacion para dar frente a la actual situacion teniendo que aprovechar la digitalizacion.
Asi la region haya tenido un avance significativo al reducir las brechas de ingreso hacia el
universo digital en los ultimos afos, gracias a la conectividad de moéviles que ayudan a
masificar, pero aun se presentan brechas considerables para tener acceso con efectividad al
mundo de la digitalizacion, esto lleva a una profunda implicacion en tener oportunidad y poder
participar de oportunidades en la actual generacion (UNESCO, 2020)

Benavente et al., (2021), nos menciona que en nuestro pais las consecuencias post
confinamiento ha revolucionado el mundo tecnoldgico, generdndose todo un sistema educativo

virtual dejando a la luz de los resultados muchas limitaciones en el aspecto tecnologico y
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manejo de herramientas digitales por parte de docentes y administrativos del sistema educativo
peruano.

En este mismo contexto, Trahtemberg, (2021) indica que organismos gubernamentales
como el MINEDU, bajo la supervision del MBDD y DCBN so6lo se centr6 en las competencias
del educando, y para los educandos no habria normatividad transparentes que guien de manera
directa la aplicacion de las herramientas tecnologicas; de ahi a iniciar la restauracion de la
informacion digital de educadores junto con educandos peruanos, llevaria muchos afos.

El uso actual de la tecnologia y sus dispositivos, ha permitido un cambio revolucionario
que se fundamenta en conocer y manejar las TICs en todas las areas de desempefio de las
personas. Estos cambios transcendentales, tanto en su avance , exactitud, evitar el desgaste
tanto humano como de material, precision y etapa de llevarse a cabo, por lo tanto, que cuando
se quiere acabar con la ensefianza antafia que por afios se viene impartiendo dentro de la
sociedad moderna, respecto al sector educativo, coincide con la seleccion y union de diferentes
estrategias que brinda el sistema informatico, como método de ensefianza para una mejor
calidad de ensefianza para el educando, y como instrumento que el educando aplica en la
ensefianza.

Al respecto, se busca un buen servicio educativo de parte de los educadores para los
educandos y de este modo incentivar desde la necesidad de aumentar las competencias, guiando
la labor del educador en el contexto donde se desarrolla la competencia digital y asi consolidar
el proceso educativo en el educando para su desempefio, en sus entornos laborales y
académicos.

Es importante mencionar también que el Perti no es ajeno a la crisis debido a la
pandemia permitiendo que el gobierno se pronunciara de manera positiva en tener en cuenta
todos los protocolos de prevencion y limitar que se propague el virus, trayendo una opcién de
trabajo en un nuevo contexto a distancia teniendo en cuenta como adaptarse a enfoques que se
orientan a usar las (NTIC), generando preguntas con una perspectiva del educador en cuanto
a su capacitacion y conocimientos necesario para usar las herramientas digitales permitiendo
conocer el proceso educativo bajo el esquema de una educacion virtual en la actualidad.

En nuestra institucion educativa materia de la presente investigacion posee la
caracteristica comun de la mayoria de instituciones tanto publicas como privadas en todos los
niveles de nuestro pais, donde las estrategias de ensefianza-aprendizaje son tradicionales es
decir meramente expositivas, en la cual los docentes utilizan textos correspondientes al
MINEDU a través de una editorial, no haciendo uso de una estrategia tecnoldgica nueva donde

se aplique la innovacién permitiendo que el alumno solo repita lo que encuentra en el texto sin
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desarrollar un trabajo colaborativo y participativo con el resto de sus compafieros, careciendo
de esta manera de juicio critico, sintesis y analisis.

Bajo esta perspectiva, se debe tener en cuenta que los resultados obtenidos permitieron
al educador desarrollar correctamente el uso de las TICs; el correcto uso de la competencia
digital, aceptando las consecuencias éticas como sociales, mejorar el trabajo del educador y el
educando atendiendo las actuales necesidades del entorno social, esto llevara la formacion de
un educando eficiente, con sentido de analisis, a partir de la aplicacion de las herramientas y
recursos educativos.

De esta manera el presente estudio permitié conocer el estdndar o calificador de los
educadores de la institucion educativa intervenida cuya finalidad fue relacionar las
competencias digitales con el desempefio docente en la institucion educativa Maristas S. XXI
de la ciudad de Trujillo. para contribuir con la disminucion de las brechas y debilidades
pedagogicas existentes en nuestro medio, propio de los colegas quienes se ha insertado de una
manera instantdnea y obligatoria a este nuevo ritmo de ensefianza y de esta manera buscar
beneficiar a partir de la aplicacion de las herramientas y recursos educativos a la comunidad
estudiantil, razén fundamental por la que se opt6 elaborar la investigacion propuesta.

Por todo lo expuesto y con la intencion de resolver la problematica planteada, en el
parrafo anterior, se formuld la siguiente pregunta general: ;Esta relacionada la competencia
digital y el desempefio pedagdgico de los docentes de la Institucion Educativa Marista Siglo
XXI, Trujillo-La Libertad-2023?

Respecto a la justificacion y si analizamos la realidad educativa en el pais y
especialmente en nuestra region libertefia las TIC's tienen un especial interés, principalmente
cuando se propone analizar la competitividad digital frente a los eventos en los afios ultimos
como consecuencia de la revolucion informatica y el confinamiento por la emergencia
sanitaria, bajo esta perspectiva, escasos estudios han manifestado lo relevante de la
actualizacion digital en el aprendizaje de los educadores y la manera como se realiza el
procedimiento educativo y las maneras de aprendizaje de los educandos, especialmente en la
institucion educativa. Estudio que contribuird al beneficio de la comunidad estudiantil, interés
que se origina observando la realidad institucional y la falta de formacion por parte de los
estudiantes en el campo de las TIC concretamente en cuanto a competencia digital hay un saldo
negativo referente a la utilidad de herramientas avanzadas y mas complejas por parte de los
educadores.

El siguiente trabajo tuvo como fundamento practico la aplicacion de talleres y

capacitaciones por los programas ofrecidos por el MINEDU, especificamente Perti Educa, se
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foment6 el mejoramiento de las competencias digitales de educadores logrando una mejora
educativa.

En el aspecto metodologico se usaron herramientas y estrategias actuales y adaptadas
necesariamente para el actual contexto de pandemia por COVID19, ya sea de modo sincrénico
o asincronico, de este modo el educando reforzara sus capacidades y a los docentes desarrollara
sus competencias digitales, teniendo como fin lograr un nivel alto de desempefio pedagdgico.

La investigacion de grado cientifico ayudo a los educadores ya que dio acceso a que
profundizaran en las competencias digitales que ya conocian y las que atn estan por desarrollar
y asi conseguir un mejor desempeilo como profesionales, brindando mejoras en el proceso
educativo de las diferentes areas curriculares, beneficiando como consecuencia a todos los
estamentos de la comunidad escolar y de manera general a la sociedad educativa regional y
todas las personas y profesionales involucrados en los temas educativos y el manejo de
tecnologias educativas y su trabajo pedagogico.

Tedricamente el estudio permitié analizar si hay relacion con la competencia digital y
las dimensiones con el desempeiio pedagogico en educadores, teniendo como finalidad la
organizacion, sintetizar, presentar la informacion, tomar una decision Optima y de esta manera
contribuir y coadyuvar a las teorias del conocimiento.

Desde el punto de vista pedagogico coadyuvo al docente a utilizar las competencias

digitales con la finalidad de beneficiar a la comunidad estudiantil, mediante la aplicacion de
los lineamientos especificados en el MBDD del MINEDU, evaluando su labor profesional.
Asi mismo se plante6 el objetivo general: Determinar si la competencia digital esta
relacionada con el desempefio pedagogico de los docentes de la institucion educativa Marista
Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-2023, y como consecuencia los objetivos especificos. Oe;.
Determinar si la informacion y alfabetizacion informacional esté relacionada con el desempefio
pedagogico de los docentes de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-
2023, Oe;. Determinar si la comunicacion y colaboracion esté relacionada con el desempefio
pedagogico de los docentes de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-
2023, Oes. Determinar si la creacion de contenidos digitales esta relacionada con el desempefio
pedagdgico de los docentes de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-
2023, Oes. Determinar si la seguridad esta relacionada con el desempefio pedagogico de los
docentes de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-2023, Oes.
Determinar si la resolucion de problemas estéd relacionada con el desempeiio pedagogico de

los docentes de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-2023.
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Todos estos resultados nos permitieron realizar las siguientes premisas considerando
como hipotesis general: La competencia digital esta relacionada con el desempeno pedagogico
de los docentes de la institucion educativa “Marista Siglo XXI”-Trujillo-La Libertad-2023.

Respecto a los antecedentes y en atencion a los hallazgos como consecuencia de la
revision de la literatura realizada en revistas indexadas de mayor impacto internacional, se ha
considerado los més importantes en funcion del aporte a nuestra investigacion, en la actualidad
somos testigos de los cambios y modificaciones dramaticas que ha sufrido el régimen de
educacion a nivel internacional y en especial en el Perd, a consecuencia de la revolucion
tecnoldgica que caracteriza al siglo XXI, varios cambios se llevaron a cabo debido a la
globalizacién economica, cultural, politica y social se han incrementado considerablemente
con las emergencias sanitarias en nuestras vidas, lo que ha ampliado el abanico de modalidades
de administracion y entrada al entendimiento, frente a esta situacion es meritorio describir
ciertas investigaciones relacionadas al estudio tratado. .

En el ambito internacional destaca el estudio presentado por Reyes et al. (2018) para
obtener el grado de maestria, Las Competencias Digitales: una necesidad del docente
Ecuatoriano del siglo XXI, estudio documental realizado en Quito-Ecuador, cuyo objetivo fue
examinar las repercusiones de las TIC’s es lo que se alcanzé de las competencias digitales de
quienes son educadores y su contextualizacion al claustro en la institucion de educacion
superior Técnica Estatal de Quevedo. En los primordiales resultados predomina una iniciativa
para la superacion persistente que les posibilite conseguir las competencias digitales y
desarrollar ocupaciones maestros innovadoras con los educandos. El estudio llevado a cabo
posibilita concluir que es necesario una capacitacion constante en el campo tecnologico y
pedagogico, seglin los recursos que lo conforman y el papel de los actores educativos. Estudio
que revela lo importante de la competitividad digital como variable relevante en nuestra
investigacion.

Rodriguez (2019) en su investigacion de maestria, respecto a destrezas digitales
mediante su tesis doctoral desarrollada en Andalucia-Espafia, respecto a las competencias
digitales con el proposito de evaluar su nivel de competitividad mediante la autopercepcion de
los estudiantes del cuarto curso de Nivel Primario en las instituciones universitarias estatales
y presenciales de Andalucia, dirigida sobre una muestra de 351 estudiantes universitarios
utilizando un muestreo aleatorio estratificado, bajo un tipo de enfoque mixto, con disefio no
experimental, utilizandose cuestionarios para las variables cuantitativas y la entrevista para
datos cualitativos, se encontrd que el aspirante a docente culmina sus estudios en el nivel

medio con un (53%), nivel basico un (41,4%), en materia de alfabetizacion informacional e
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informacion, asi mismo con un grado de competencia intermedia (53%), nivel basico (35,8%),
asi mismo y con el fin principal de comunicarse y participar con los demas, nivel intermedio
(50%) y basico (39,3%) también presenta un nivel intermedio (51,3%) y basico (35%) en la
capacidad de invencion de temas digitales, en ese mismo contexto en temas de absolucion de
problemas, nivel basico (45%), intermedio (40%), cabe sefialar que casi la mitad de la muestra
(49,1%) refiere un nivel basico. Estudio que es seleccionado puesto que define las subvariables
de la competencia digital interferentes en nuestra investigacion.

Perlaza-Bravo (2019), en su investigacion realizada en Cumanda-Chimborazo-
Ecuador, cuya finalidad fue la obtencion de la relacion que existié entre el comportamiento de
los docentes con su competencia o habilidades digitales en una LE. teniendo como conjunto
poblacional a 43 educadores y muestra de 15 educadores, investigacion tipo cuantitativa,
utilizando un muestreo no probabilistico intencional, estudio con disefio correlativo de causa.
El estudio aplicé la técnica basada en encuestas, fichas de observacion, validandose un par de
cuestionarios obteniendo resultados de escala ordinal y coeficiente 0,806 en la competencia
digital y 0,960 en comportamiento docente. Utilizandose en el procesamiento de datos el
software SPSS v.22. Obteniéndose el siguiente valor p=0,582; rho= 0,155 y R2= 0,024,
concluyéndose que las variables estudiadas no tienen una relacion estadistica significativa.
Investigacion que es relevante en resultados y comprobacion de nuestra hipotesis de estudio.

También es preciso comentar que Ruiz et al. (2020) en su trabajo concerniente a
estudios de caso en el contexto de crisis sanitaria elaborada en una Institucion de Educacion
Superior Monterrey-México. Destinados a entender el proceso de continuar académicamente
en un entorno de clases virtuales y su interactuar en las habilidades y destrezas de los
educadores. Continuando con un enfoque cualitativo mediante el estudio de casos, e
interpretativo de indagacion. La realidad de la investigacion se llevo a cabo en una L.P. de
Educacion Superior de México, con sucursales en 18 regiones mexicanas teniendo un nimero
de 56,000 educandos y 4,600 educadores. Para el logro del estudio, tuvo como centro investigar
a nivel profesional en una de las sedes ubicada en Monterrey, utilizando las técnicas de una
entrevista parcialmente estructurada, observacion no participante y grupo focal, a través del
software webQDA, Con los resultados se localizd que la habituacion de la adaptaciéon no
prevista en el esquema de clases online fue favorable para desarrollar las competencias digitales
en los educadores por medio de un proceso emergente de un aprendizaje personalizado
brindando que se cumplan los criterios necesarios para la calidad educativa en el entorno actual
de pandemia, se debe resaltar que los recursos educativos digitales correctamente creados e

implementados, permiten un potencial alto en escala logrando la transformacion del
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aprendizaje y construyendo un futuro hacia la sociedad sostenible. Estudio que aporta mucho
a nuestra investigacion en cuanto al alcance y poblacion beneficiada que en nuestro caso esta
en parte dirigida a los educadores de la L.E.

Bone (2021) en su investigacion doctoral Disefio Didactico acerca de
habilidades en tecnologia e informacién en Guayaquil-Ecuador. Investigacion cuantitativa, se
aplicé un modelo no experimental, realizada en el sector Monte Sinai cuyo fin general propone
un disefo didactico de competencias digitales mediante los exdmenes del espacio donde se
pueden desarrollar las acciones de educadores, teniendo como fin el fortalecimiento del
desenvolvimiento de los educadores. Eligiendo 8 L.E. y se calcula a 250 educadores, mediante
un muestreo probabilistico estratificado, aplicandose una encuesta con uso del software SPSS
v.22, se sometieron los resultados al alfa de Cronbach y un disefio correlacional de Pearson. Se
puede concluir diciendo que al incluir un disefio en la educacion que se involucre la instruccioén
de los educadores en competencias digitales permitiendo que se pueda desarrollar un
desenvolvimiento de educadores con calidad.

De acuerdo a Portillo y Romero (2022) en su trabajo de maestria: en el Pais Vasco
durante la pandemia del COVID-19-Espaia, teniendo como fin del estudio determinar la
percepcion que tuvo el personal docente en cuanto a su desempeiio al verse forzados a continuar
de manera remota una Ensefianza de Emergencia consecuencia de la pandemia originada por
el Sar Cov2 . Aplicando cuestionarios a las instituciones educativas (Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Universidad) de la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco, utilizandose un cuestionario para la competencia digital, con un
muestreo no probabilistico por conveniencia y bola de nieve, a través de email y redes de
socializacion, obteniéndose una totalidad de 4.586 respuestas. Utilizdndose el software Lisrel
8.80, para el analisis estadistico factorial confirmatoria concluyendo que la mayore dificultad
que se identifico corresponde a las carencias en la capacitacion y aprendizaje de competencias
digitales del personal docente, las debilidades en CDD aumentan cuando se trata de situaciones
o herramientas especificamente relacionadas con la labor docente en formato online. Se eligid
esta investigacion puesto que en nuestro estudio también se considera el analisis de
comportamiento entre las variables consideradas.

En efecto desde el punto de vista nacional, Espino (2018), mediante la indagacion
donde intervinieron las habilidades digitales y su comportamiento en el salon de clases Lima-
Peru, teniendo como finalidad la determinacion en un grado que existencia relacion entre la
competencia digital de educadores con su desenvolvimiento didactico en salon de clases, en

el distrito de Vista Alegre - Nasca, 2018, presentando el modelo siendo no experimental
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,jtransversal, observacional sincronico, que describe-con correlaciéon, con una poblacion y
muestra con 165 educadores con un cuestionario de 30 items y una ficha observacional de 24
items respectivamente Se tuvo en cuenta la interaccion en medio de las competencias digitales
que tienen los educadores con la planeacion de su labor docente, la implementacion de recursos
virtuales educativos y organizacion de un horario para su trabajo pedagdgico en aula, a partir
de una vision correlacional, de consenso al coeficiente de correlacion segiin Spearman
(p=0.000<0.01), determinando que las variables estudiadas mantienen una relacion
significativa. Este antecedente es de importancia porque realizé el estudio para determinar su
relacion entre las variables intervenidas, que coincide con nuestra investigacion.

Pocco (2018) presentd su estudio Compromiso docente y desempeiio didactico de la
institucion educativa 40025 de Santa Dorotea-Tacna-Peru, teniendo como objetivo central
decidir si al existir interaccion entre el educador y desempeiio didactico de una institucion
educativa 40025 Santa Dorotea; estudio con nivel de inicio y correlacional, con modelo no
experimental, con un grupo de 16 educadores, estudio con ruta cuantitativa. Se determind una
conexion directa y modica (valor de Rho = 0,541 y valor de p = 0,000) que va con el deber del
educador y el desenvolvimiento didactico ; entonces hay un nexo claro equilibrado (valor de
Rho = 0,679 y valor de p = 0,000) entre un deber emotivo del de los educadores y el
desenvolvimiento didactico, hay un nexo directo y manejable (valor de Rho = 0,561 y valor de
p = 0,000) entre un acuerdo continuo del educador y el desenvolvimiento didactico, existiendo
un nexo directo y moderado (valor de Rho = 0,579 y valor de p = 0,000) entre un acuerdo bajo
normas del educador y el desenvolvimiento didactico. Al final, el 62,5 % de educadores estima
en cuanto al grado de labor educativa se eleva, mostrando la magnitud que destaca mas el
“Acuerdo emotivo”; y el 81,3 % estima respecto al grado de manejo didactico viene siendo
elevado, presentando en la magnitud sobresaliente la intervencion en la administracion de la
LLE. Conexion con la comunidad. Se considera la siguiente hipotesis debido a que las hipotesis
mencionadas y la técnica estadistica son similares a las del estudio existente.

Quevedo (2019) quién presenta un estudio cuyo objetivo fue determinar la asociacion
del comportamiento del educador con sus destrezas y habilidades en 4 centros de educacion en
Ate, Lima. Estudio bajo la ruta cuantitativa, con disefio correlativo de orden transeccional. En
base a 105 educadores que se desempefiaron en L.E. del distrito de Ate, Lima. Concluyéndose
que el desempeno docente tiene relacion directa baja (Rho=0,340) y de manera significativa
(p=0.000) en las variables de las I.E. respectivas. Antecedente donde se realiza la existencia

significativa entre las variables que refiere nuestro estudio.
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Barrientos (2019), en su trabajo realizado en Villa el Salvador-Lima-Perti, donde
considera el desempefio del profesorado con las habilidades digitales, cuyo fin principal fue
diagnosticar si existe asociacion entre las variables correspondientes, un estudio basico, de ruta
cuantitativa, disefado no experimentalmente de manera transversal-correlativo. El universo se
conform6 por 69 docentes con un tamafio de muestra de 59, se mostréd un grado bajo, un
intermedio (47.5%) y un alto (52.5%) respecto a la competitividad digital, en cambio en la
habilidad y comportamiento del profesor un nivel deficiente (0%), regular (42.3%) y eficiente
un 57.6%, estableciendo la existencia de una correlacion de 0,490 que determina en ser
moderada y positiva mostrando alta significancia estadistica (p=0,000). Esta investigacion
aporta que existe una significancia estadistica en las variables que se han sido consideradas en
la investigacion propuesta por las investigadoras.

Martinez (2020), en su trabajo de investigacion: Competitividad digital y trabajo en
clase en docentes de la I.E. Progreso, Iquitos-Pert1, teniendo como finalidad establecer si existe
relacion entre ambas variables, respondiendo a una investigacion no experimental,
correlacional- descriptivo, conformado por universo de 37 maestros, en mencion de los
resultados llegd a la conclusion de una correlacion positiva y de consideracion destacable
(Pearson=0,484**), esto permite que se acepte la hipodtesis general. Ademas, el grado
predominante en la destreza digital, es regular con un 51,4% y en la variable comportamiento
en aula en los docentes result6 un grado alto (56,8%).

Romero (2021), manifiesta en su estudio realizado en instituciones educativas del nivel
secundario Red 07, San Juan de Miraflores-Lima-Perti, cuyo estudio tuvo como principal
objetivo determinar la predominacion de las competencias digitales en el desempefio docente.
Constituida por una investigacion con ruta cuantitativa, basica, bajo la no experimentacion,
correlativo-descriptivo y transeccional. Con una poblacion de 79 profesores del nivel
secundario; indicandose un gran dominio entre las variables intervenidas.

Continuando con la revision de los estudios a nivel regional y local, Llatas (2019).
Manifiesta en el trabajo Competitividad de manera digital y comportamiento en educadores en
la I.LE. de Truyjillo-Peru, siendo su finalidad principal mostrar el enlace entre ambas variables.
Un andlisis de tipo descriptivo correlacional, propuso un grupo de 115 profesores y una muestra
de 78 implementando un muestreo aleatorio estratificado llegandose a qué no existe conexion
en medio de la competitividad digital y funcionalidad de los educadores pueden observarse
aplicando técnica Spearman y coeficiente correlacional de Rho = 0,286.

Chavez (2021), presenta la investigacion de maestria, Gestionar las competencias

digitales como parte de una buena pedagogia en una L.E. de la UGEL Ascope, -La Libertad.
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Presentando como objetivo el dominio entre gestion de competencias digitales y el MBDD de
una [LE. de la UGEL Ascope, 2021. Se contd con una muestra de 81 educadores. Se aplicé uno
de los métodos hipotético-deductivo, el modelo no fue experimental, pero si correlacional
causal, aplicando el procedimiento correspondiente a encuestas, siendo el instrumento un
formulario de preguntas en forms siendo objeto para recoleccion de datos de los educadores.
Con una confiabilidad correcta de 0.922, refrendado por el indicador de Cronbach, respecto a
gestion de habilidades y a la variable MBDD fue de 0,959. Teniendo en cuenta la parte
estadistica regresion ordinal (R2) infiriendo en la conclusion, la influencia de la mision de la
competitividad digital en el MBDD de las L.LE. correspondientes a la UGEL Ascope- 2021.
Antecedente importante puesto que se realizd en el ambito en el cual se desarrolla la
investigacion aun a realizar.

En el estudio que presenta Marin (2021) Competencias digitales y calidad educativa en
educadores del nivel primario en una L.E.P. Trujillo, 2021, siendo su objetivo principal adaptar
actualmente esta sociedad con las competencias digitales considerando la eficacia en el entorno
educativo por parte de los educadores del nivel primaria de una [.E.P. Trujillo, donde se
muestra un modelo no experimental, con correlacion, transversal y enfoque cuantitativo,
teniendo como muestra 31 docentes, aplicando como técnica las encuestas, siendo el
instrumento un cuestionario sobre competencias digitales junto con un cuestionario de calidad
educativa, siendo el nivel de como hay asociacidon entre una y otra variable, midiéndose
aplicando el coeficiente de correlacion que corresponde a Pearson que permitié obtener valor
del Coeficiente de Correlacion r=0.403 mostrando significancia p<0,05 y permite tener como
conclusion que hay existencia y conexion entre la competencia digital y la calidad educativa,
mostrando correlacion positiva estable.

Por ultimo Sierralta (2021) presenta el articulo que corresponde al estudio Competencia
digital durante un contexto actual en pandemia, desafio para educadores de la I.LE. Marcial
Acharan-Trujillo. Su objetivo tuvo como finalidad expresar que consecuencia de la educacion
remota durante el confinamiento, tuvo en las habilidades digitales de los educadores de una
I.LE., estudio tipo basico, sin presentar experimentacion con espacio de descripcion
transaccional y cuantitativo, incluyendo a 36 educadores que corresponden a la I.E. se aplico
un formulario online, mediante la herramienta forms. Llegandose a las siguientes conclusiones,
58,3 % corresponde a los educadores que realizaron las encuestas clasificaran sus competencias
digitales en el nivel de iniciacion, luego 77.8 %, muestran precision para conocer las
competencias digitales con un nivel avanzado que permite el desenvolvimiento en un

aprendizaje virtual, las competencias digitales que muestran los educadores no solo es de
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interactuar con el avance tecnologico ;por lo tanto es pertinente adaptarlas y agregarlas a la
planeacion, el llevar a cabo y evaluar en el campo de los educadores en el desarrollo
pedagogico.

Teniendo en cuenta la revision en cuanto literatura, en base a teorias, libros e
investigaciones se procede a desarrollar los conceptos correspondientes a las mediciones de
estudios de la actual investigacion.

Competencia digital.

Existen muchas acepciones de acuerdo a esta variable para ello, se inici6 toda una
indagacion en documentos, bloques de revistas cientificas, exposiciones o presentacion de
trabajos en congresos, simposios y eventos que podrian presentarse de manera muy parecida;
teniendo en cuenta las principales bases de datos como: Web of Science, Scopus, Scielo, entre
otros, Asi mismo, estas fuentes son confiables y tutiles en la medida que: sistematicen la
informacion, ademas que interiorizan con mayor profundidad el tema que se investiga y ademas
son rigurosamente revisadas para conseguir su especialidad. (Herndndez y Mendoza, 2018, p.
72)

El nuevo plan regional de la sociedad de la informacion de Latinoamérica Caribe,
llevada a cabo en la capital peruana en 2010, el rubro educacion se mantiene como temas
priorizados dentro de los ocho primeros lugares. Ya que cada tiene definido un lineamiento y
prioridad, en cuanto a educacion se centra en el desarrollo e implementacion de las TIC’s para
una educacion inclusiva. (Sunkel, 2012)

En Latinoamérica precisamente en Chile especificamente en la década de los 90’s, se
crea Enlaces un proyecto piloto a iniciativas del Organismo Educativo Chileno, teniendo como
fin de construir una red educacional nacional entre los diversos colegios y liceos
subvencionados del pais y agregar las innovaciones tecnologicas de contenido y tratado a la
educacion. (Sunkel, 2012, p. 93).

Se debe tener en cuenta la colaboracion de la (UNESCO), que con los Estandares de
Competencia en Tecnologia de Informacion y Comunicacion para educadores, se orienta a la
mejora del ejercicio docente, al reunir las habilidades tecnologicas con las creaciones
académicas, cronograma de estudios , la institucionalidad; considerando tres factores bajo el
cual se elabora el modelo: nociones basicas de TIC, ahondar en los temas y creacion de
contenidos; los cuales generan las siguientes partes del aparato educativo: (1) vision y politica,
(2) evaluacion y planificacion de estudios, (3) enseiianza, (4) TIC, (5) organizacion y

administracion y (6) formacion profesional docente (INTEF, 2017, p. 125)
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Asi mismo el importante apoyo del (INTEF) de Espafia que mantiene convenios con
otras instituciones gubernamentales como: M.E.C.D. el Plan Cultural Digitalizado en una L.E.,
y otras instituciones se crea la intencion MCCD del Educador que corresponde al afio 2012.
Dicho marco, es una adaptacion del DigComp y DigCompEdu; dividiéndose en cinco espacios
donde deben incluirse 21 competencias para las que se establecen seis niveles de alcance.
(INTEF, 2017).

De acuerdo a lo que considera el INTEF, (2017) que manifiesta las competencias
digitales docentes como: el uso de un ordenador para precisar, valorizar, guardar, crear, mostrar
y compartir contenido, para hacer de conocimiento y aportar de manera colaborativa utilizando
internet.

La historia mas antigua conocida sobre la capacitacion docente, se remonta a hace 2.000
afios en paises de América, Europa y Oceania. (Rodriguez, 2008 como se citdé en Sanchez
2016). Al comienzo, los profesionales en educacion de las regiones antes mencionadas
percibieron el tema mas como una vigilancia de control respecto al fin razéon por la cual no
tuvo una buena aceptacion, pero posteriormente se fueron elaborando normas y estandares
donde se presentaban nuevos esquemas para la evaluacion del desempefio docente, marcando
de esta manera el inicio de la profesionalizacion docente. (Castro y Artavia, 2020)

Un ejemplo de lo anterior es la International Society for Technology in Education
(ISTE), con sede en los Estados Unidos, con una antigiiedad en el quehacer educativo de casi
40 afios asegura que “el avance tecnoldgico puede revolucionar el proceso educativo,
acelerando la creacion y resolviendo problemas complejos educativos” (Castro y Artavia,
2020)

En Europa, en el Reino Unido, el proyecto premiado Digilit Leicester tiene como
objetivo certificar que el profesional en educacion y los participantes se beneficien en cuanto
a su aprovechamiento de los recursos tecnologicos, permitiendo de esta manera a las escuelas
aprovechar al maximo la tecnologia para satisfacer sus aspiraciones, que se consideran pilares
importantes. : seis areas clave con (1) seguridad cibernética e identidad en linea (3) soporte
técnico, desarrollo profesional (4) innovacion y diferenciacion; retroalimentacion (6)
Comunicacion, aportes y colaboracion. (Castro y Artavia, 2020)

Cuando se menciona a la competitividad digital docente, se realiza en funcion a un
reflejo de formas nuevas como orientacion en buscar el aprendizaje significativo y
constructivista en los educadores con afan de creacion continua como responsables directos de
la instruccion para mostrar una competencia digital adecuada de contenidos y entendimientos

respecto a las nuevas tecnologias; es necesario referirnos a Rodriguez, que define a la
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competencia digital como: atributos, contenidos, saberes y diferentes esquemas de tecnologia
para la interaccioén en equipos, de este modo se puede adquirir una relacion en conjunto y
trabajar cooperativamente queriendo lograr el desenvolvimiento individual en diferentes
realidades y solucionando desperfectos que puedan aparecer . Este es el motivo por la que la
competencia digital conlleva al uso adecuado en las diferentes alternativas al empleo de
instrumentos y estudio de las tecnologias en cualquier modo de actividad ayudando a la
resolucion de situaciones complejas e interactuacion con equipos. (2021)

Bajo el mismo contexto, las competencias digitales obedecen un rol necesario en la
realidad actual (Linares et al., 2018), considerando que un alto porcentaje son educandos
reconocidos como millenials. Se les asigna distintos criterios digitales y aportes, que en varias
oportunidades son contrarias al educador por la forma y contenido del proceso educativo. Por
eso es importante tener la colaboracion de un educador capacitado en TIC. (Benavente et al.,
2021)

Dimensiones de la competencia digital docente.

Revisando en las areas competicionales para medir el efecto de la competencia digital
existen una diversidad de tratados y documentos que precisan una serie de objetivos y
dimensiones sin embargo se ha creido conveniente de acuerdo a las ultimas versiones producto
de las reuniones internacionales, considerar las siguientes dimensiones de la competencia
digital docente (INTEF, 2017)

a. Informacion y alfabetizacion informacional: items referentes a busqueda, navegacion,
datos, informacion tecnologica, recepcion y restauracion de la base de datos.

b. Comunicacion y colaboracion: donde intervienen la interaccion entre el docente y el
dicente, netiqueta online, e identidad digital.

¢. Creacion de contenidos digitales: aspectos relativos a licencias de software, para
programacion y similitudes de originalidad.

d. Seguridad: referente a la seguridad de equipos, dispositivos de temas digitales,
ergonomia digital, salud digital y ambiental.

e. Resolver problemas: reconocimiento de necesidades en lo tecnoldgico, mediante

equipos y dispositivos, actualizacion de contenido digital.
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Figura 1
Dimensiones - competencias digitales (Modelo INTEF 2017)
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La importancia de hacer mencidén en el cuestionario también ha considerado las
siguientes variables a modo de generalidades, algunas variables sociodemograficas, lapso
temporal orientado a la navegacion por las redes, via de adquisicion y conector con vinculacion
a redes sociales.

Enfoques teoricos de la competencia digital docente.

Seglin la perspectiva Instrumental citado por Valdivia (2019) fundamenta que los
distintos elementos tecnoldgicos digitales se crearon encontrandose inmersos en todo el circulo
social llegando a ser de mucha importancia, teniendo como objetivo esencial que las personas
puedan trabajar con estos elementos cada vez que quieran llevar a cabo una actividad con
rapidez y eficacia. Por lo tanto, la tecnologia tiene una funciéon de mucha importancia, los
hardware tecnoldgicos se actualizan constantemente donde la posicion del educador y
educando dia a dia deben practicar y conocer para mantenerse actualizados conforme a lo que
el internet sugiere (Aldahdouh y Osorio, 2015).

Enfoque sociocultural apareciendo de manera muy importante permitiendo
desarrollarse las competencias digitales. Siendo el patron correspondiente en Europa donde las
competencias digitales de un educador conociéndose son conocidas como DigCompEdu
(Comision Europea, 2019). Aqui hay que tener en cuenta la competencia digital especifica y
asi el educador, mediante las practicas en el desarrollo del proceso educativo, aplicandose TICS

que permita mantener informado a los educandos. En la revision acerca de las areas
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competicionales para medir el efecto de la competencia digital existen una diversidad de
tratados y documentos que precisan una serie de objetivos y dimensiones sin embargo se ha
creido conveniente de acuerdo a las ultimas versiones producto de las reuniones
internacionales, a través del establecimiento del MCCDD donde consideran las siguientes
dimensiones de la competencia digital docente (INTEF, 2017)

Desempetio pedagogico.

Variable importante dentro del quehacer educativo cuando se refiere al desempetio del
docente, Se considera un examen al trabajo del educador, siendo de desarrollo sistematico que
permite adquirir contenido real y fiable, con un fin de mostrar la importancia del producto
educativo que permita a los educadores, distribuir sus destrezas pedagodgicas, situaciones
emocionales, desenvolvimiento profesional y el interés de las similitudes individuales con los
integrantes del sector educativo. (Valdés, 2009)

Considerado de acuerdo al MINEDU-MBDD, (2016) como un : Proceso con
sistematizacion, interactiva, continua, complementaria y educativas brindando libertad en
cuanto a la verificacion de la labor profesional del educador respecto a su calidad, otorgandole
la valia correspondiente a las capacidades y competencias autonomas, didacticas, laborales y
profesionales, teniendo en cuenta el contexto y el producto de lo que aprendieron los
educandos. (p. 89).

Benitez et al. (2017), refiere, el desempefio del educador a las practicas donde se
desarrolla el docente y puede ser observado, donde el educador expresa sus habilidades en el
campo educativo mostrando sus ensefianzas esperadas con los educandos, mostrando interés
y realizacion sobre sus habilidades respecto al aprendizaje consignado, cuyo fin es llegar a un
buen nivel de ensefanza.

Por otro lado, Galvez y Milla (2018), El desempefio pedagdgico que muestran los
educadores se basa en seguir constantemente mejorando, significativamente y permita
mantener patrones de educacion con acuerdos a lo que la actualidad exige, que son alteraciones
necesarias que respecta a los educadores, y asi pueden alcanzar niveles actuales.

Asimismo, UNESCO (2019) aclara que el desempeio de los educadores se vincula con
la labor de orientar y apoyas a los educadores con los logros de sus aprendizajes teniendo en
cuenta los diferentes contextos que van a facilitar y brindar ambientes segun el sistema
educativo que se orienta en aprender y dominar las TIC’s. (Portuguez y Alanya, 2022)

En cuanto a la normatividad, en el Pert, el estudio se basa en los seguimientos de
diferentes criterios de legalidad: Ley N©°28044, RV N°005-2020-MINEDU-con las

experiencias laborales al MBDD. expone un reglamento donde las normas detallan claramente
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de las competencias dentro del MBDD muestra de qué manera se lleva a cabo y pueda
contribuir en un actual modelo y se puede aplicar para mantener un perfeccionamiento continua
de los educadores como expone las competencias dentro del MBDD que se ordenan en
dominios y analizados en dimensiones de la variable desempefio docente. RM N°281- 2016-
MINEDU en cuanto al CBN. RM N°547-2012-ED, en cuanto a criterios al M.B.D.D. para
Educacion Basica. RSG N°505-2016-MINEDU. Parametros que tratan en base a estrategias
nacionales de las T.D. de educacion basica. (INTEF, 2017)

Dimensiones del desempeiio pedagdgico.

Conforme al MINEDU por medio del MBDD, asegura que cuando se finaliza el
dominio o dimensiones observada en un momento de labor del educador que une organizando
distintos roles en lo profesional y permiten un aprendizaje positivo en el educando, en este
espacio se tienen en cuenta cuatro dimensiones para operacionalizar el desempefio docente.
(MINEDU-MBDD, 2016)

a) Capacitacion permanente en cuanto al aprendizaje. Muestra la planificacion donde los
desempefios en cuanto a los educadores mediante una creacion del P.C., las areas a
desarrollarse junto con sesiones segun el contexto actual, conocer algunas etapas y
facciones necesarias en un grado de cultura, y cognoscitiva de los educandos, manejo
de los contenidos didacticos y que muestra en disciplina, permitiendo ir seleccionando
el material que sea necesario en como enseiar, estrategias de aprendizaje en dicho
proceso.

b) Ensefianza y aprendizaje de los educandos. Aplicacion de pruebas cognoscitivas sobre
pedagogia docente, tratamiento de temas, motivacion y estimulacion continuo a los
educandos, desarrollo de multiples métodos y planeamientos, procesos evaluativos,
empleo e implementacion de adecuado material didactico.

c) Participacion en la gestion de las LE. articuladas a la sociedad. Participacion
democratica de la ensefianza de una comunidad, comunicacion con los integrantes de
comunidad educativa, ser participes en el modelo, innovacion y aplicar el PEI, brinda
un ambiente agradable institucional (estima, respeto) hacia las comunidades educativas
de forma general.

d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del educador. desarrollo, formacion
referente a los profesionales del entorno educativo. Se refiere al intercambio de labor
didactica, desarrollo entre sus compaifieros, las labores como grupo, la integracion entre
colegas y los aportes en las mejoras profesionales. Teniendo en cuenta el

comprometerse con las metodologias y resultados de lo que aprenden, como también el
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orden de los datos sobre el disefio y aplicacion de normas de educacion en los contextos
que se presenten.

Enfoques teoricos del desempefio pedagogico.

Se debe conocer una serie de teorias, como las cuales se presentan.

Teoria sociocultural de Vygotsky basada en la inteligencia humana, el entorno social y
cultura. Segun Valeiras, (2006) tiene como sustento el interactuar con la sociedad, pues juega
uno de los roles importantes, entre educadores con educandos para lograr los aprendizajes al
interactuar con el resto de personas , del mismo modo logra integrar los conocimientos en las
estructuras psicoldgicas de quienes son educandos.

La actividad y profesionalismo de los educadores se basa en apoyar al educando, porque
¢ste debe desarrollar destrezas y manifestarlas de maneras especificas, que permitan el
conocimiento, la destreza y la facilidad de aprendizaje. Un articulo de Lima, Rodrigo y Lopez
(2004, como se citd en Morales, 2019) confirman afirma en cuanto a las actividades adecuadas
promuevan la comunicacidn, el debate, el resolver algiin problema, comprender permitiendo
de este modo un desarrollo del pensamiento y destrezas en los educandos.

La teoria de Jean Piaget basada en que el aprendizaje es construido entre el interactuar
y adaptar dentro del entorno, es activa en la asimilaciéon y acomodacién de experiencias.

La teoria de Jerome Bruner basada en construir ideas innovadoras y conceptos de los
conocimientos con las experiencias adquiridas, gracias al buen desempefio de los docentes.
Permitiendo que el contexto y experiencia logren aprender los estudiantes, y a la par completar
el proceso del conocimiento, el adquirir habilidades y el desarrollo de competencias. (Uribe y
Martinez, 2010)

La teoria del aprendizaje que se basa en problemas. El estudio de casos y la busqueda
de supuestas soluciones crean los conocimientos, habilidades y destrezas de este modo los
estudiantes pueden actuar en contextos reales. Co un buen desempeio del docente, segiin Egido
et al. (2006) los estudiantes alcanzan la solucion de sus problemas eficientemente. (Galvez E.
et.al., 2006)

La teoria de la cognicion distribuida, estd basada en el interactuar individual, menciona
que, el desempefio educativo en relacion con educandos y lo que contiene la planeacion de
estudios, permita que puedan adquirir habilidades programadas.

La teoria de la flexibilidad cognitiva , estd orientada para lograr dominar los
conocimientos los cuales poseen quienes se educan logrando el vinculo con el aprendizaje
adquirido innovando nuevo conocimiento, logrando eso por el desempeio de los educadores

y las habilidades de educandos (De Arriba, 2008)
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La teoria del aprendizaje cognitivo, basado en los conocimientos de los procesos
educativos. Los educadores facilitan habilidades que apoyan el desarrollo de los estudiantes y
el crecimiento cognitivo. Menciona Gil, (2001) donde hace sefialamiento que las competencias
brindan apoya al momento de aprender ya que permiten desarrollarse.

La teoria del aprendizaje situacional, que trabaja con en el desempefio y colaboracion
durante el trabajo de los educadores, teniendo argumentos del mundo real para dirigir a los
educandos a tareas de la vida real. En mencion, Mena (2000) considera que los procesos para
lograr a aprender consisten en la presentacion de contextos que se viven en la actualidad por
parte de los educandos que, combinada con el interactuar de la sociedad y un trabajo bajo
colaboracion, crea entornos de aprendizajes Utiles permitiendo resolver un problema o mas, el
dialogo, la discusion, la comprension y la indagacion.

La teoria del aprendizaje autorregulado estd centrada en como van a lograr aprender los
educadores, la teoria de que los estudiantes construyen sobre sus propios logros. Espinosa,
(2008) sostiene que la practica de la docencia crea conocimiento a partir de la innovacién para
pensar: aplicar y aprender nuevas formas de ensefiar acordes a las circunstancias de los
estudiantes.

Definicion de términos basicos.
Competencia

Garcia, menciona una competencia como la agrupacion de aprendizajes y habilidades
socioafectivas, psicoldgicas, motrices que permiten ayudar al ser humano a tener de manera
adecuada alguna actividad, un rol, una orientacidn, teniendo en cuenta saberes, actitudes y
valores propios. (2015).

Competencia digital.

Usar de manera critica y certera las TIC dentro del entorno social y la informacion
cuando se trabaja, el espacio y comunicacion; con el apoyo de destrezas como el uso de
aparatos tecnologicos para mejorar, reflexionar, guardar, crear, mostrar y hacer intercambios
de informacidn, y hacer de conocimiento permitiendo la actividad participativa en redes de
apoyo mediante internet. (Garcia, 2015)

Competencia digital docente
Uso innovador, sugerente y confiable de las TIC’s para lograr los objetivos referentes
a la actividad laboral, el empleo, el proceso de aprendizaje, los momentos libres, la insercion y

la cooperacion en el circulo social.
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Desempeno

Una combinacion de distintos factores clave: estrategia, tecnologia, modelos, cultura
organizacional y, sobre todo, talento con conocimientos, destrezas y competencias;
produciendo resultados en un ambiente de labor que se basa en un disefio de organizacion
solidario y una cultura con democracia y participacion. (Chiavenato, 2009, como se cité en
Montafio, 2013)

Desempefio Laboral.

Robbins (2004) El desempefio laboral se describe como “La medida en que los niveles
jerarquicos de una organizacidon desempefian las funciones, teniendo presente los criterios del
cargo que ocupan, sobre la base de los resultados obtenidos”, Tomado de (Correa, 2017, p. 36)

Dimensiéon de competencias docentes.

La habilidad de utilizar y crear software de apoyo a las actividades educativas en sus
distintas etapas. Se trata de elegir fuentes de medios y apoyar la docencia desde un punto de
vista digital.

Estrategia TIC para la ensefianza-aprendizaje.

Las actividades en torno a las TIC trabajadas como métodos de ensefianza, aprender y
los entornos virtuales estdn necesariamente disefiadas para lograr su consecucion. (Lapeyre,
2017)

Herramientas para comunicarse de manera temporal real.

Consideradas como los chats, WhatsApp, foros, videoconferencias, entre otros que
lograron ingresar y ser parte en diferentes instituciones, entre ellas encontramos a las
representaciones de educacion. Facilitando la comunicacion de manera asincrona como
sincrona entre los usuarios. (Rodriguez, 2019
Identidad digital.

Es un grupo de rasgos definidos y permitiran identificar a un usuarios o grupo social en
los entornos virtuales. (Lapeyre, 2017)

Realidad virtual.

El proceso de simular el mundo real creado por la tecnologia informatica y el entorno
virtual creado por dispositivos electronicos, (Lapeyre, 2017)
Redes sociales.

Péaginas de referencia y consulta tales como: Flickr, YouTube, Pinterest, Twitter,
Facebook, etc. Visitad diariamente por millones de personas, con la finalidad de revisar

actualizaciones, contribuyendo a obtener instantaneas o entradas de texto, (Rodriguez, 2019)
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Tecnologias de Internet.

Un conjunto de tecnologias e infraestructura subyacentes que son beneficiosas y ayudan
a que el uso de la tecnologia en las interacciones en linea sea mas conveniente y, por lo tanto,
menos inclusivo.(Rodriguez, 2019)

Tecnologias de redes sociales.

Las redes sociales han permitido, cambiar y revolucionar la sociedad en la actualidad
(Greenhow y Askari, 2017; Trujillo et al, Caceres, Hinojo y Aznar, 2011; Scolt, 2017). Estas
se consideran muy importantes y son utilizadas por un porcentaje significativo de los
ciudadanos. (Rodriguez, 2019)

Identificacion de dimensiones.
Dimensiones de la competencia digital docente.

La UNESCO a través del Marco Comun de competencias Digitales consideran a
continuacion estas dimensiones de las competencias digitales docente, mostrando a la
actualidad al afio 2017. (INTEF, 2017)

a) Control de datos e informacion.

b) Diélogos y cooperacion.

¢) Crear contenido digital.

d) Confidencialidad.

e) Resolver problema.
Dimensiones del desempefio docente.

a) Voluntad de aprender por parte de los educandos.

b) Ensenanza del aprendizaje del educando.

¢) Participacion en la gestion de las ILE. en conjunto con las sociedades locales.

d) Desarrollo profesional e identidad de los educadores.

Operacionalizacion de variables.
Competencia digital docente.

a) Definicion Conceptual.

Uso serio y necesario de las TSI, un entorno donde se labora, en la recreacion y
para la comunicacién, basando sus habilidades TIC necesarias: uso de computadoras
que permitan conocer, dar valor, guardar, reproducir, mostrar y hacer intercambios de
informacidn, para tener comunicacion participando de manera colaborativa utilizando

INTERNET. (INTEF, 2017)
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Desempetio pedagdgico.
a) Definicién Conceptual
Considerado de acuerdo al MINEDU-MBDD, (2016) como un : Proceso con
sistematizacion, interactiva, continua, complementaria y educativas brindando libertad
en cuanto a la verificacion de la labor profesional del educador respecto a su calidad,
otorgandole la valia correspondiente a las capacidades y competencias autonomas,
didacticas, laborales y profesionales, teniendo en cuenta el contexto y el producto de

lo que aprendieron los educandos. (p. 89).
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo
Seglin el enfoque esta investigacion responde al tipo cuantitativo ya que se organiza
respondiendo un orden secuencial para verificar las suposiciones hechas como hipotesis.
Una etapa no puede ser valida si antes no pasa por la que la antecede, de este modo no se
puede ir en un desorden, tener ese orden resulta necesario, pero si se puede volver a alguna
etapa pendiente con la finalidad de llegar al objetivo habiendo cumplido con todas.
De acuerdo al tipo de investigacion corresponde al correlacional, puesto que se
determino la competencia digital docente y su relacion con el desempefio pedagogico.
2.2 Diseiio de investigacion
Corresponde al disefio no experimental, transversal, correlacional, estudios que se
realizan bajo una planificacion y un orden, sin manipular deliberadamente las variables,
describen relaciones entre dos o mas variable, recolecta informacion por categorias
observadas en la investigacion, se da en un solo momento de tiempo, (Hernadndez et.al.,
2018)

Estudio que se muestra con el esquema que a continuacion se presenta:

Vi
M r

Donde: Vv,

M = Muestra

V1= Competencia digital docente

V> = Desempeiio docente.

r = coeficiente de correlacion de Pearson o Spearman.

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
Para Sanchez et al. (2018) Una poblacion estd formada por un grupo de elementos con
caracteristicas o criterios comunes; es probable que se identifiquen en el area de interés
analizada. La poblacién incluye 60 educadores activos en sus areas CC.SS., EPT, inglés,
Matematica, Comunicacion, Educacion Fisica, CYT, Arte y Religion. del nivel secundario

de la L.LE. Marista Siglo XXI de la ciudad de Trujillo, afo 2023.
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Es importante sefialar que se consider6 a los docentes del nivel secundario que actualmente

se encuentran laborando como criterio de inclusion en la muestra de estudio.

Tabla 1

Distribucion de docentes por areas de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo,

2023

Areas Poblacién Hombres Mujeres % Muestra %
Matematica 15 9 6 25.0 8 26.7
Comunicacion 12 8 4 20.0 6 20.0
CTA 7 4 3 11.7 4 13.2
CCSS 6 3 3 10.0 3 10.0
Inglés 5 2 2 8.2 2 6.7
EPT 4 1 3 6.7 2 6.7
Educacion Fisica 4 1 3 6.7 2 6.7
Religion 4 2 2 6.7 2 6.7
Arte. 3 2 1 5.0 1 33
Total N=60 100% n=230 100%

Nota: Datos obtenidos del area pedagogica institucion educativa “Marista Siglo XXI”

Muestra
Para el presente estudio se ha creido conveniente trabajar con una muestra de
tamafio 30 distribuidos por areas del nivel secundario, obteniendo como tamafio de muestra

aplicando una de las férmulas para datos cualitativos cuando se conoce la poblacion.
(Hernandez, 2018)

L Npg
(N-1)D* +Z*pq

= 30 docentes

N= poblacion 60 docentes.

Z=1.96, grado de confianza correspondiente al 95%.

p= posibilidad de que los docentes conozcan la competencia digital= 0.50

g= probabilidad de que los docentes desconozcan la competencia digital= 0.50.

D = 2% para el error de estimacion.
Muestreo

Se utilizo la técnica del aleatorio estratificado con afijacion proporcional. Muestreo
que tiene en cuenta participantes con rasgos definidos segun los objetivos de la

investigacion (Hernandez et.al., 2018). Se debe precisar y reconocer que el modelo el
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muestreo, muestra limitacion en la generalizacion de los resultados encontrados, pudiendo
generalizarse al espacio social donde se llevo a cabo la investigacion.

Se tuvo en cuenta como criterios de inclusion a todos los educadores de la L.E.
“Marista Siglo XXI” de Trujillo, del nivel secundario en actividad y que de manera
voluntaria participan en el presente estudio y como criterio de exclusion aquellos
educadores no pertenecientes a la I.E., ni al nivel secundario, no estén activos o en su
defecto que no deseen colaborar en el presente trabajo que se investigo.

2.4 Técnicas y herramientas, técnicas y equipos de laboratorio

Los procedimientos optados para que se pueda aplicar la presente investigacion
son: primero, remitir una carta dirigida al director de la I.E. de la institucion “Marista Siglo
XXI”, presentando el objetivo del trabajo a investigar y en consecuencia solicitar el acceso
correspondiente y de esta manera realizar la recoleccion o acopio de datos, exponiendo
siempre confidencialidad de resultados que se obtendran. Posteriormente se seleccionara
las fichas de recoleccion de datos mediante el drive del instrumento, dicha gestion tendra
en claro, no interrumpir con las responsabilidades de los educadores, y de esta manera se
compartird un enlace a los correos de los docentes, para que de acuerdo a su disponibilidad
respondan. Se explicard en el cuestionario, el fin general del estudio, asi mismo seran
comunicados de conocimiento que el instrumento es andénimo y lo que resulte s6lo seran
utilizados como objetivos para investigar. Respecto al cuestionario de la variable
competencias digitales docentes estara conformada por 31 items, enunciados como: nunca
(0), casi nunca (1), a veces (2) casi siempre (3) siempre (4) mediante un cuestionario con
baremos: bajo, medio y alto.

Referente a la variable desempefio docente estara conformada por 16 items,
enunciados como: nunca (0), casi nunca (1), a veces (2) casi siempre (3) siempre (4)
mediante un cuestionario con baremos: bajo, medio y alto. Es importante indicar que para
ser validado se aplicara juicios de expertos previa fichas y la fiabilidad con la aplicacion
del alfa de Cronbach haciendo uso del software de estadistica SPSS v.26.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Lo correspondiente al procesar la informacion, luego de obtener datos durante el
trabajo en campo, se llevo a cabo la tabulacion mediante el software de estadistica SPSS,
version 26, asignando cddigos de conformacion en las escalas predeterminadas en cada
instrumento. Creandose tablas y graficos de frecuencias asignados a cada una y luego
analizarse e interpretarse. Para finalizar, con el andlisis de los resultados obtenidos se pudo

determinar el comportamiento de los datos, dicha verificacion se llevo a cabo teniendo en
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cuenta el indicador de Kolmogorov Smirnov de bondad de ajuste, con el objetivo de lograr
estabilidad en las variables y conocer el tipo de técnica estadistica empleada, teniendo en
cuenta el valor resultante en la hipotesis de comportamiento normal, se determind el uso
de estadisticos de correlacion paramétrica (r de Pearson) o no paramétrica (Tau de Kendall
o rho de Spearman).

2.6 Aspectos éticos en investigacion

Se garantizara la seguridad de la informacion recolectada ya que serd usada con
objetivos fijos de obtencion de conocimiento cientifico., en el presente estudio serd tomado
en cuenta los principios de investigacion con seres humanos respetando a quienes
participaron con beneficencia y justicia.

Respetar a las Personas. en este caso a los involucrados por aceptar ser sujetos de
investigacion haciéndoles conocer los objetivos que se persiguen y se aceptan opiniones
ya que ellos son los que participaran directamente en el estudio.

Beneficencia. En el sentido que al desarrollar la investigacion la comunidad
educativa y principalmente los estudiantes se beneficiaran.

Justicia. Al tratar que toda la comunidad “Marista” se beneficie de la investigacion,

fortaleciendo las competencias educativas por las variables.
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III. RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados

Para el estudio se aplico la estadistica desde el punto de vista descriptivo y para la parte de
inferencias la verificacion de hipdtesis con un grado de confianza de 1-0=0.95 de acuerdo a los
objetivos planteados, mediante el procedimiento del estadistico Rho de Spearman, dado que
las variables y sus dimensiones no siguieron el comportamiento de la distribuciéon normal,
ademads estas fueron medidas a través de la escala de Likert con un nivel de medicion ordinal
obteniéndose valores mas significativos para analizar la asociacion que se da entre las variables
de estudio y obtener sus conclusiones teniendo en cuenta las variables de estudio en la presente
investigacion. Tomando en cuenta los rangos escalares que comprenden los resultados, de

acuerdo a los siguientes rangos de correlacion comprendidos de -1.00 a +1.00.

Valores de escala - interpretacion

De-091a-1 Correlacion negativa muy alta
De-0,712a-0.90 Correlacion negativa alta

De-0.412a-0.70 Correlacion negativa moderada
De-021a-040 Correlacion negativa baja

De—0 a -020 Correlacion negativa practicamente nula
De 0a0,20 Correlacion positiva practicamente nula
De 0,21 a 0,40 Correlacion positiva baja

De 0,41 a 0,70 Correlacion positiva moderada

De 0,71a0,90 Correlacion positiva alta

De 0091al Correlacién positiva muy alta|
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Tabla 2

Competencia digital y desempeiio pedagogico, de los docentes de la institucion educativa

Maristas Siglo XXI, Trujillo,2023.

Variable 2 Desempeiio

Variable 1 Pedagégico Total Valor Sig.
MEDIO ALTO
Competencia INTERMEDIO 2 (6.7%) 9 (300%) 11 (36.7%)
Digital
Docente  AVANZADO 0 (0.0%) 19 (63.3%) 19 (63.3%) Rho=0.351 p=0.123
Total 2 (6.7%) 28 (93.3%) 30 (100.0%)

Nota: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes de la institucion educativa.

“Marista Siglo XXI”

En la Tabla 2, se evidencia que todos los docentes intervenidos tienen un 63.3% del

nivel avanzado de competencia digital y un alto nivel en cuanto a su comportamiento docente,

para la competencia digital el 36.7% precisa un nivel intermedio y 63.3% avanzado, en el

desempeio docente el 93.3% refiere un nivel alto frente al 6.7% con nivel medio, ver figuras

2y3.

De acuerdo al objetivo principal que involucra la hipotesis general, Rho= 0.351 nos

indica una correlacion positiva baja entre ambas variables, con un p=0.123>0.05,

demostrandose que la competencia digital docente no se relaciona con el desempefio

pedagogico.
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Figura 2
Competencia digital segun niveles de los profesores de la IE. Maristas Siglo XXI,
Trujillo,2023.
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Figura 3
Desemperio pedagogico, segun niveles de los profesores de la institucion educativa Maristas

Siglo XXI, Trujillo, 2023.
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Tabla 3
Informacion y alfabetizacion informacional y desempeiio pedagogico, de los docentes de la

LE. Maristas Siglo XXI, Trujillo,2023.

Dimensién 1 Desempeiio Pedagogico

Total Valor Sig.
MEDIO ALTO
Alfabetizacion
Informacional AVANZADO 2 (6.7%) 22 (73.3%) 24 (80.0%) Rho=- p=0.481)
0.134
Total 2 (6.7%) 28 (93.3%) 30 (100.0%)

Nota: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes de la institucion educativa

“Marista Siglo XXI”

En la Tabla 3, se expresa que el 73.3% los docentes poseen un nivel avanzado en la
dimension informacion y alfabetizacion informacional y un nivel alto en cuanto a su
desempefio docente, del total de docentes el 80% de la dimension manifestd tener un nivel
avanzado y el 20% un nivel intermedio, respecto al desempefio docente reflejo un 6.7% en el

nivel medio y 93.3% en el nivel alto.

De acuerdo al primer objetivo especifico que estd relacionado con la primera hipdtesis
especifica, con rho= -0.134, nos indica una correlacion negativa practicamente nula entre

ambas variables, con un p=0.481>0.05, demostrandose que ambas variables no se relacionan.

Tabla 4
Comunicacion y colaboracion y desemperio pedagdgico, de los docentes de la I.E. Maristas

Siglo XXI, Trujillo,2023.

Desempeiio Pedagdgico

Total Valor Sig.
Dimension 2. MEDIO ALTO
Comunicacién INTERMEDIO 2 (6.7%) 4 (13.3%) 6 (20.0%)

y — = *%
Colaboracion AVANZADO 0 (0.0%) 24 (80.0%) 24 (80.0%) Rho p=0.002
Total 2 (6.7%) 28 (933%) 30 (100.0%) 0-535
Nota: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes de la institucion educativa

“Marista Siglo XXI”
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En la Tabla 4, se precisa que el 80% los docentes intervenidos en la dimension
comunicacion y colaboraciéon de la competencia digital, poseen un nivel avanzado y en cuanto
a su desempefio docente, del total de docentes el 80% de la dimension manifesto tener un nivel
avanzado y el 20% un nivel intermedio, respecto al desempefio docente reflejé un 6.7% en el

nivel medio y 93.3% en el nivel alto.

De acuerdo al segundo objetivo especifico que comprende la segunda hipdtesis especifica,
Rho=0.535, que nos indica una correlacion positiva moderada entre ambas variables, con un
p=0.002<0.01 demostrandose que la dimension comunicacion y colaboracion se relaciona con

el desempefio pedagogico en los docentes.

Tabla §
Creacion de contenidos digitales y desemperio pedagogico, de los docentes de la LE. Maristas

Siglo XXI, Trujillo,2023.

Dimensién 3. Desempeiio Pedagogico Total Valor Sig.
MEDIO  ALTO
Creacionde  INTERMEDIO 2 (6.7%) 16 (53.3%) 18 (60.0%)
tenid
“divitales AVANZADO 0 (0.0%) 12 (40.0%) 12 (40.0%) Rho=0218 p=0.247

Total 2 (67%) 28 (933%) 30 (100.0%)

Nota: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes de la institucion educativa

“Marista Siglo XXI”

En la Tabla 5, se aprecia que el 53% los docentes de la creacion de contenidos
digitales, poseen un nivel intermedio y un nivel alto en cuanto a su desempefio docente, el
60.0% presentan un nivel intermedio en cuanto a la dimensién 3 y el 40% un nivel avanzado
en la misma dimension 3, referente al desempefio docente reflejo un 6.7% en el nivel medio y

93.3% en el nivel alto.

De acuerdo al tercer objetivo especifico que involucra la tercera hipdtesis especifica, Rho =
0.218, que nos indica una correlacion positiva baja, con un p=0.247>0.05, demostrandose que
la creacion de contenidos digitales no se relaciona con el desempefio pedagdgico en los

docentes.
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Tabla 6
Seguridad y desempeiio pedagogico, de los docentes de la LE. Maristas Siglo XXI,
Trujillo,2023.

Dimension 4 Desempeno Pedagogico Total Valor Sig.
MEDIO ALTO
g INTERMEDIO 2 (6.7%) 8 (26.7%) 10 (33.3%) _
AVANZADO _ 0 (0.0%) 20 (66.7%) 20  (66.7%) 03(;8 p=0.039
Total 2 (6.7%) 28 (933%) 30 (100.0%)

Nota: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes de la institucion educativa

“Marista Siglo XXI”

Segurida

En la Tabla 6, se evidencia que el 66.7% los docentes encuestados en la seguridad
poseen un nivel avanzado y un nivel alto en cuanto a su desempefio docente, del total de
docentes el 66.7% de la dimension manifestd tener un nivel avanzado y el 33.3% un nivel
intermedio, respecto al desempefio docente reflejo un 6.7% en el nivel medio y 93.3% en el

nivel alto.

De acuerdo al cuarto objetivo especifico que comprende la cuarta hipotesis especifica, Rho =
0.378 que nos indica una correlacion positiva baja entre la en la seguridad y el desempefio
docente, con un p=0.039<0.05, indicando que la seguridad esta relacionada con el desempefio

en los docentes.

Tabla 7
Solucion de problemas y desempeiio pedagogico, de los docentes de la 1. E. Maristas Siglo XXI,
Trujillo,2023.

Dimensién 5 Desempeiio Pedagogico Total Valor Sig.
MEDIO ALTO
BASICO 0 (0.0%) 3 (10.0%) 3 (10.0%)

Soluciénde  INTERMEDL g 700y 11 3679%) 13 (43.3%)

problemas 0)
AVANZADO _ 0 (0.0%) 14 (46.7%) 14 (46.7%) Rho=0.188 p=0.320
0
Total 2 (6.7%) 28 (93.3%) 30 (10(;'0%

Nota: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes de la institucion educativa.

“Marista Siglo XXI”
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En la Tabla 7, se evidencia que el 46.7% los docentes intervenidos en la solucion de
problemas, poseen un nivel avanzado y un nivel alto en cuanto a su desempefio pedagogico,
del total de docentes el 46.7% de la dimension 5 manifesto tener un nivel avanzado, el 43.3%
un nivel intermedio y el 10% un nivel basico, respecto al desempefio docente reflejo un 6.7%

en el nivel medio y 93.3% en el nivel alto.

De acuerdo al quinto objetivo especifico que relaciona a la quinta hipotesis especifica, Rho =
0.188 esto debido tal vez a que las filas son diferentes a las columnas en la tabla de
contingencia, indicandonos una correlacion positiva practicamente nula entre la solucién a
problemas y la variable intervenida, se report6 también un p=0.320>0.05, indicando que no
existe relacion entre la dimension 5, solucion de problemas de la competencia digital y el

desempefio en los docentes.
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Tabla 8

Pruebas de hipotesis de las variables desemperio pedagogico, competencia digital y sus dimensiones, de los docentes de la institucion educativa

Maristas Siglo XXI, Trujillo,2023.

Interpretacion sl iy
Formulacién de hipétesis Tau-Bde Rho de P-Valor Significancia de Hipétesis-Interpretacion
Kendall Spearman .
Correlacion

HIPOTESIS GENERAL S . .
La competencia digital no estd relacionada con el
Ho: La competencia digital esta relacionada con el desempefio pedagogico de los docentes de la institucion
desempefio pedagogico de los docentes de la institucion 0351 0351 0.123>0.05 No ex.1’ste Positiva baja educativa “Marista Siglo XXI ”-Trujillo-La Libertad-

relacion Tabla 3 2023

educativa “Marista Siglo XXI”-Trujillo-La Libertad-
2023

Hipétesis especificas de las dimensiones

de la compete

ncia digital docente y el desempefio

pedagdgico

Hi. La informacion y alfabetizacion informacional esta

La informacion y alfabetizacion informacional no esta

relacionada con el desempefio pedagdgico de los docentes 0134 0134 0.481>0.05 No existe Negativabaja | relacionada con el desempefio pedagdgico de los

de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo-La ' ) ’ ’ relacion Tabla 4 docentes de la institucion educativa Marista Siglo XXI,

Libertad-2023. Trujillo-La Libertad-2023.

H>. La comunicacion y colaboracion esté relacionada con 0.002%*<0 Positiva La comunicacion y colaboracion esta relacionada con

el desempefio pedagdgico de los docentes de la LE. 0.535 0.535 ) o1 * | Existe relacion moderada el desempefio pedagogico de los docentes de la LE.

Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023. Tabla 5 Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023.

Ha. La creacion de contenidos digitales esta relacionada No existe Positiva baja La creacion de contenidos digitales no esta relacionada

con el desempefio pedagdgico de los docentes de la LE. 0218 0218 0.247>0.05 lacis Tabla 6 con el desempefio pedagogico de los docentes de la LE.

Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023. relacion avia Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023.

H4. La seguridad esta relacionada con el desempefio 0.039%<0.0 Positiva baja La seguridad esta relacionada con el desempefio

pedagogico de los docentes de la I.E. Marista Siglo XXI, 0.378 0.378 ) 5 ’ Existe relacion Tabla 7 pedagogico de los docentes de la L.LE. Marista Siglo

Trujillo, 2023. XXI, Trujillo, 2023.

Hs. La resolucion de problemas esta relacionada con el No existe Positiva casi La resolucion de problemas no esta relacionada con el

desempefio pedagdgico de los docentes de la I.E. Marista 0.181 0.188 0.320>0.05 relacion nula desempeiio pedagégico de los docentes de la LE.
Tabla 8 Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023.

Siglo XXI, Trujillo, 2023.

Nota: Datos obtenidos de la Tabla 2; Tabla 3; Tabla 4; Tabla 5; Tabla 6 y Tabla 7.
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IV. DISCUSION

En esta investigacion se tuvo como fin principal el analisis de la relacion entre la
competitividad digital docente y el comportamiento pedagogico de la institucion educativa
Marista Siglo XXI - Trujillo, 2023 y su relacion con sus dimensiones.

De acuerdo al objetivo general, donde se evidencia que todos los docentes intervenidos
tienen un 63.3% del nivel avanzado de competencia digital y un nivel alto en cuanto a su
comportamiento profesional, para la competencia digital el 36.7% precisa un nivel intermedio
y 63.3% avanzado, en el desempefio docente el 93.3% refiere un nivel alto frente al 6.7% con
nivel medio. Este objetivo principal que involucra la hipdtesis general, Rho= 0.351
correlacion positiva baja, lo que indica que los docentes que tienen desarrollado un nivel
avanzado en sus competencias digitales no evidencian un mayor desempefio en su practica
docente, con p=0.123>0.05, demostrandose que la competencia digital docente no se relaciona
con el desempeiio pedagogico, considerandose estos resultados tal vez a que los docentes en
estos tiempos de confinamiento han empleado sus propias herramientas digitales con la
finalidad de desarrollar sus actividades académicas, todas vez que el cuestionario fue
autoadministrado de manera online.

Hallazgo que nos indica que los docentes poseen ciertas estrategias de dominio de
medios y herramientas digitales, que se sustentan en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, planificacion y monitoreo de la preparacion de clases de una manera dptima en
beneficio de la comunidad estudiantil de la institucion intervenida. Sin embargo, se hace
necesario buscar las estrategias adecuadas para que el docente pueda estar mas preparado y
hacer frente a este mundo tecnologico buscando de esta manera desarrollar una mejor
competencia digital e insertarla al proceso de ensefianza.

Lo expuesto coincide con Ruiz et al. (2020) en su investigacion en una institucion de
educacion superior Monterrey-México donde manifiesta que la habituacion de la adaptacion
no prevista en el esquema de clases online es favorable para desarrollar las competencias
digitales en los educadores por medio de un proceso emergente de un aprendizaje personalizado
brindando que se cumplan los criterios necesarios para la calidad educativa en el entorno actual
de pandemia, de acuerdo con Perlaza (2019), existen ciertas similitudes que concluy6 que no
existe influencia entre competitividad digitales y desempefio docente de la Unidad Educativa
Sultana de los Andes Cumanda-Chimborazo-Ecuador 2018. Estudios realizados en nuestro pais
coincidieron con la no significancia entre la competencia digital docente y el desempefio

pedagogico (Llatas 2019; Chavez 2021; Sierralta 2021). De manera similar Barrientos (2019),
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en su trabajo realizado en una institucion educativa publica del distrito de Villa el Salvador-
Lima-Pert, preciso, que la variable competencia digital mostré un grado medio de 47.5% y un
alto de 52.5%, la variable desempeio docente de grado regular con 42.3% y grado eficiente
en un 57.6%, estableciendo la existencia de una correlacion de 0,490 que determina en ser
moderada y positiva en medio de las variables competencia digital y desempeiio laboral
docente mostrando significancia de ,000 rechazando la hipotesis nula por ser menor a 0,05,
investigacion que en nuestro caso no coincidi6 con la significancia entre variables de estudio.
Con la finalidad de cumplir con el objetivo especifico 1 se precisa que el 73.3% los
docentes encuestados poseen un nivel avanzado en la dimension 1, informaciéon y
alfabetizacion informacional de la competencia digital y un nivel alto en cuanto a su desempefio
docente, del total de docentes el 80% de la dimensién manifesto tener un nivel avanzado y el
20% un nivel intermedio, respecto al desempeiio docente reflejé un 6.7% en el nivel medio y
93.3% en el nivel alto. De acuerdo con este objetivo especifico que esta relacionado con la
primera hipotesis especifica, Rho=-0.134 nos indica una correlacion negativa practicamente
nula entre ambas variables, con un p=0.481>0.05, demostrandose que la informacion y
alfabetizacion informacional, no se relaciona con el desempefio pedagogico. Se hace
importante mencionar que los docentes conocen herramientas de busqueda avanzada, para
encontrar informacion y recursos apropiados a sus necesidades, es capaz de disefiar una
estrategia personalizada de busqueda y filtrado de la informacién, los datos y los recursos
digitales para la actualizacion continua de recursos, buenas practicas y tendencias educativas,
comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el proposito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral, resultados muy similares con lo estipulado
en (INTEF, 2017; MINEDU-MBDD, 2016). Se reportaron resultados similares en Marin
(2021) en una Institucion Educativa Privada, Trujillo, resultados parcialmente iguales en
Martinez (2020) donde el 48,7% de docentes manifiestan estar en el nivel alto, con un
correlacion positiva moderada pero significativa, p=0,007 < 0,05.

Respecto al objetivo especifico 2, relacionado a la hipotesis especifica 2, se precisa que
el 80% los docentes intervenidos en la dimensién comunicacidén y colaboracion, poseen un
nivel avanzado y en cuanto a su desempefio docente, del total de docentes el 80% de la
dimension manifestd tener un nivel avanzado y el 20% un nivel intermedio, respecto al
desempefio docente reflejo un 6.7% en el nivel medio y 93.3% en el nivel alto, Rho=0.535 que
indica una correlacion positiva moderada entre ambas variables, lo que nos indica que los

profesores que tiene un mayor desenvolvimiento en su labor pedagogica practican diversos
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aplicativos y programas generando de esta manera presentaciones mejores en cuanto a recursos
multimedia, edicion de imégenes audio y video, creacion de, aulas virtuales, paginas web, blogs
y otros similares, p=0.002<0.01 demostrandose que la dimension comunicacion y
colaboracion esté relacionada con el desempefio pedagogico en los docentes, Resultados de la
presente investigacion coinciden con los de Sucari, (2020) que encontrd una asociacion muy
similar entre la preparacion y capacitacion docente y la creacion de contenidos digitales (Rho=
0,530 y p<0,019), de la misma manera Ramos, (2019) determina una relacion positiva baja
(Rho=0,291 y p<0,01) tal vez como resultado del poco conocimiento en el manejo de recursos
y herramientas digitales que provoquen el origen de contenidos digitales como base en el
proceso de ensefianza .aprendizaje.

Como respuesta al objetivo especifico 3 se obtiene que el 53% los docentes de creacion
de contenidos digitales de la competencia digital, poseen un nivel intermedio y un nivel alto en
cuanto a su desempefio docente, el 60.0% presentan un nivel intermedio en cuanto a la
dimension 3 y el 40% un nivel avanzado en la misma dimension 3, referente al desempefio
docente reflejo un 6.7% en el nivel medio y 93.3% en el nivel alto, este objetivo involucra la
tercera hipotesis especifica, Rho =0.218, que nos indica una correlacion positiva baja entre la
dimension 3 y la variable, con un p=0.247>0.05, demostrandose que la dimension creacion de
contenidos digitales no se relaciona con el desempefio profesional docente. Resultado muy
similar al encontrado en Llatas (2019), quién concluye la no existencia de relacion significante
entre produccion de procesos digitales y el comportamiento profesional. (p > 0.05). Respecto
a este hallazgo se puede concluir que la gran mayoria de profesionales en la educacion no les
es importante los contenidos digitales y mucho peor en cuanto no lo utilizan en sus
programaciones curriculares, basandose solo en el hecho de manejar y conocer instrumentos y
herramientas tecnologicas, situacion que se refleja en la Institucion Educativa 7066 Andrés
Avelino Caceres de Chorrillos, 2019 con un nivel de correlacion moderado (Rho 0,440 y p-
valor 0,000). Sin embargo, en su estudio realizado por Quispe (2017) indicé una correlacion
positiva alta (= 0.717) apoyado en la premisa que existe buena colaboracidn, predisposicion y
sobre todo comunicacion, de los docentes en al tratamiento de recursos informadticos para
desarrollar competencias, por otra parte, Quevedo (2019) encontr6 una relacion baja entre la
creacion de contenidos y el desempefio profesional.

En el objetivo especifico 4, el 66.7% los docentes en seguridad, poseen un nivel
avanzado y un nivel alto en cuanto a su desempeno docente, del total el 66.7% manifestd un
nivel avanzado y el 33.3% un nivel intermedio, respecto al desempeio docente un 6.7% nivel

medio y 93.3% nivel alto, este objetivo especifico involucra la hipotesis especifica 4, Rho =
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0.378 una correlacion positiva baja entre la seguridad y la variable, con un p=0.039<0.05,
indicando que existe diferencias significativas entre la seguridad y el desempefio en los
docentes. Resultados que coincide parcialmente con (Sucari, 2020) quien obtuvo una
correlacion moderada (Rho 0,560 y p-valor 0,000), los docentes manifiestan un nivel de
seguridad intermedio en cuanto a la actualizacién y proteccion de equipos, ya sea a través de
virus informaticos, equipos tecnolédgicos y el cuidado de identidad digital, resultados
Finalmente en objetivo especifico 5, se evidencia que el 46.7% los docentes
intervenidos en la solucién de problemas de la competencia digital, poseen un nivel avanzado
y un nivel alto en el desempefio pedagogico, del total de docentes el 46.7% tienen un nivel
avanzado, el 43.3% un nivel intermedio y el 10% un nivel basico, respecto al desempefio
docente un 6.7% nivel medio y 93.3% nivel alto, que relaciona la quinta hipotesis especifica,
Rho=0.188, p=0.160>0.05, indicando que no existe relacion entre la solucion de problemas y
el desempeno en los docentes. Jama-Zambrano y Cornejo-Zambrano (2016) indicaron que urge
la capacitacion y actualizacion sobre temas de competitividad digital, porque existe nuevos
métodos y formas de ensenar y aprender. De tal manera que el manejo de las TIC, tiene un

impacto significativo en la labor del docente hacia los estudiantes dentro del aula.
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V. CONCLUSIONES

Se encontrd un predominio del 63.3% en el nivel avanzado y un 36.7% en el intermedio
respecto a la competencia digital docente, mientras que se evidenci6 un 93.3% en el nivel
alto en cuanto al desempeio pedagogico. Existio una correlacion positiva baja (tho=0,351)
significativa (p=0.123>0,05) entre la competencia digital docente y el desempefio
pedagogico de los de los docentes de la institucion educativa Maristas Siglo XXI, Trujillo,
2023.

. De acuerdo al objetivo especifico 1 que estd relacionado con la primera hipotesis especifica
1, se obtuvo un rho = -0.134, que indica una correlacion negativa practicamente nula, con
un p=0.481>0.05, demostrandose que la informacion y alfabetizacion informacional, no se
relaciona significativamente con el desempefio pedagogico.

El objetivo especifico 2, comprende la hipdtesis especifica 2, Rho=0.535, que indica una
correlacion positiva moderada entre ambas variables, con un p=0.002<0.01 demostrandose
que la dimensién comunicacion y colaboracidn se relaciona con el desempefio pedagogico
en los docentes.

Se determiné en el objetivo especifico 3, que involucra la hipdtesis especifica 3, Rho =
0.218, nos indic6 una correlacion positiva baja, con un p=0.247>0.05, demostrandose que
la creacion de contenidos digitales no se relaciona con el desempefio pedagogico en los
docentes.

. De acuerdo al objetivo especifico 4 que comprende la hipotesis especifica 4, Rho = 0.378
que indica una correlacion positiva baja entre la en la seguridad y el desempeino docente,
con un p=0.039<0.05, indicando relacion entre la seguridad y el desempefio en los
docentes.

Se concluyd en el objetivo especifico 5 que relaciona a la quinta hipdtesis especifica,
Rho=0.188, p=0.160>0.05, indicando que no existe relacion entre la solucioén de problemas

y el desempeiio en los docentes.
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V. RECOMENDACIONES

Que los docentes de la institucion educativa “Marista Siglo XXI” tengan mayores
actualizaciones con respecto al uso de las herramientas digitales, no obstante, si bien la
mayoria se encuentra en nivel avanzado, un porcentaje considerable atin se encuentra en
nivel basico e intermedio.

Se sugiere a los directivos de la institucion educativa “Marista Siglo XXI” la actualizacion
docente, de manera continua, en especial en las dimensiones creaciéon de contenidos
digitales y seguridad para evidenciar contenidos autorias y proteccion de la informacion y
dispositivos digitales.

Que los directivos de la institucion educativa “Marista Siglo XXI”, realicen capacitaciones
a sus docentes respecto a la dimension solucidon con la finalidad de buscar alternativas
adecuadas ante cualquier problematica que se presente en cuanto a nuevas tendencias frente
a dispositivos y herramientas digitales.

A los docentes de la institucion educativa “Marista Siglo XXI”, realizar investigaciones en
este tema principal, pero a nivel rural y que los instrumentos sean aplicados a los estudiantes
involucrados.

Se sugiere realizar investigaciones respecto al desempenio docente teniendo en cuenta otra

tematica donde se utilice dimensiones o estrategias de ensenanza - aprendizaje.
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ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Titulo: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO PEDAGOGICO DE LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARISTA SIGLO XXI, TRUJILLO,

2023.
0 1 2 3 4
DIMENSIONES COMPETENCIA DIGITAL CASI CASI
ITEMS NUNCA NUNCA A VECES SIEMPRE SIEMPRE
INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL
| (Usa las redes para obtener informacion?
(Realiza indagaciones ultimas en diferentes formatos en

2 linea
3 (Usted identifica si los datos obtenidos son apropiados,

validos y confiables?

(Usted clasifica y guarda su informacion en: memorias,
discos, o soportes digitales como dropbox, google drive,
4 skydrive, ¢etc.)?

(Realiza copias de seguridad de la informacion que tiene
almacenada en sus dispositivos.

COMUNICACION Y COLABORACION

( Usted intercambia informacion a través de medios digitales
6 (correos electronicos, foros, blogs, WhatsApp, redes
sociales, etc.) con su comunidad educativa?

(Usted participa, comparte y transfiere conocimientos, en
7 redes sociales, espacios colaborativos y/o comunidad
educativa en linea?

Usted utiliza diferentes herramientas de comunicacion para
distribuir datos y/o conocimientos con terceras personas.?

Accede a sitios web y/o servicios en linea de organizaciones
publicas gubernamentales (Minedu, Peri Educa, SISEVE,
ESCALE, etc.) para consultar o capacitarse en temas de
interés.?

Utiliza herramientas de caracter colaborativo (Google Docs,
10 Google Calendar, etc.) para la gestién de proyectos y/o
tareas.?

Emplea sistemas web conferencing (Zoom, Meet, Webex,
11 Joinme, etc.) para comunicarme con la comunidad educativa
y otros en tiempo real.?

(Muestra flexibilidad, adaptacion con educacion y respeto a

12 . NP
diferentes culturas de comunicacion digital??

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales en multiples

13 formatos (aplicaciones de celular, pc, Tablet, etc.)?

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales utilizando
14 herramientas digitales (Word, power point, adobe reader pdf,
(ete.)?

Usted utiliza estructuras graficas, mapas conceptuales,

15 . .
diagramas, etc; ¢en sus clases virtuales?

(Usted conoce como trabajar digitalmente en varios

16 . . .
formatos digitales fotografias, videos, textos, audios, etc.?

Usted adquiere los diferentes tipos de licencias existentes

17 para la informacion que utiliza y genera en la red?
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18

Referencia adecuadamente en sus contenidos digitales la
informacioén (libros, iméagenes, articulos, videos, ;etc) que
comparte con su comunidad educativa?

SEGURIDAD DIGITAL

19

Instala, ejecuta y actualiza un antivirus para proteger a sus
equipos y/o dispositivos de amenazas propias de su
interaccion en la red.?

20

(Toma las medidas necesarias ante virus adquiridos
mediante su interaccion tecnoldgica.?

21

Usted es consciente como sus datos sobre su identidad
pueden ser utilizados por otras personas, para estafas, ;robos,
suplantaciones, etc.?

22

Usted extrema las medidas de seguridad al realizar
operaciones a través de internet, al dar informacion personal,
(DNI, direccion teléfono, fotos personales, cuentas
bancarias, videos,etc.)?

23

(Comprueba que transmitir datos confidenciales como los
anteriores, la conexion y la pagina cuentan con certificado de
seguridad?

24

Aplica estrategias adecuadas de salud (ergonomia,
luminosidad, adictivos, ruidos, etc), (que pueden
comprometer el uso adecuado de las TIC?

25

Adopta mecanismos que permiten prevenir o evitar el acoso
personal o familiar a través de la red.?

26

Aplica medidas basicas que atentan contra su economia
(¢consumo innecesario de energia, impresion innecesaria de
papel, evitar dejar los equipos apagados o suspendidos?

27

Desarrolla  estrategias que reducen el impacto
medioambiental (reciclaje de componentes, dispositivos y
papel.)?

SOLUCION DE PRO

BLEMAS

28

( Usted puede resolver cualquier tipo de problemas que surja
de los dispositivos o tecnologias que utiliza y no funcionan
correctamente?

29

(ldentifica alternativas adecuadas cuando no pueda resolver
los problemas anteriormente descritos?

30

Toma decisiones solidas a la hora de elegir una herramienta
o software para la ejecucion y/o resolucion de problemas y
tareas.?

31

Se mantiene actualizada en relacion a las nuevas tendencias
de los medios digitales y evalua la evolucion de su

alfabetizacion y competencia digital.?
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Cuestionario Competencia Digital Docente, aplicado a los docentes de una institucién
educativa privada, Trujillo, 2023. muestra piloto, formato Google forms

Preguntas  Respuestas €2 Configuracion

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Objetivo: Analizar la relacion que existe entre las competencias digitales y el desemperio pedagdgico de
docentes -Trujillo-La Libertad-2021

Correo *

Cortreo valido

Este formulario regisira los correos. Cambiar configuracion

AREA CURRICULAR )

Tex10 de respuesta cora

{Usted utiliza intemnet para buscar todo tipo de informacion? *

Nunca
Casinunca
Aveces

Casi siempre

Siempre

;Realiza busquedas avanzadas en diferentes base de datos en knea? *

[uu@mww@

Nota: Elaboracion por las investigadoras, procesamiento excel e importacion a SPSS V.26
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Titulo: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO PEDAGOGICO DE LOS

DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARISTA SIGLO XXI, TRUJILLO,

2023.
0 1 2 3 4
DIMENSIONES DESEMPENO DOCENTE CASI CASI
ITEMS NUNCA NUNCA A VECES SIEMPRE SIEMPRE
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
1 Conozco y aplico diversos enfoques y procesos pedagdgicos
para el dictado de las clases.?
Conozco diversas caracteristicas de la realidad socio
2 econémico de mis estudiantes.?
3 Me caracterizo por planificar detalladamente mis clases.?
Me caracterizo por monitorear la implementacion de los
4 planes de clases y su impacto.?
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
5 Busco propiciar un clima adecuado en el aula para el dictado
y comprension de la clase.?
6 Aplico diversos recursos y estrategias pedagdgicas en el
dictado de las clases.?
7 Busco que el proceso de aprendizaje se sustente en
aspectos de critica y reflexion de parte del estudiante.?
8 Busco evaluar con frecuencia el aprendizaje en
concordancia con los objetivos de la institucidn educativa.
PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
ARTICULADA A LA COMUNIDAD
9 Me caracterizo por una actitud democrética y colaborativa en
la institucién educativa.
10 Busco formular y que se implementen proyectos innovadores
que permitan mejorar la calidad educativa.
1" Me caracterizo por impulsar la existencia de relaciones de
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.
Busco informar de forma frecuente a los padres de familia y
12 | autoridades de la institucidn educativa sobre los avances en
el proceso de ensefianza — aprendizaje.
DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE
13 Me caracterizo por reflexionar sobre mi labor docente para
identificar los aspectos a mejorar.
14 Me caracterizo por mi identificacion con la entidad y
profesionalidad.
15 Busco impulsar el constante respeto a los derechos de las
personas.
16 Me caracterizo por una labor docente honesta y justa

centrada en la busqueda de dar un mejor servicio educativo.
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Cuestionario Desempefio Docente, aplicado a los docentes de una institucion educativa
privada, Trujillo, 2023. muestra piloto, formato Google forms

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Corereo valido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracidn

—~ @
DESEMPENO DOCENTE a
Oojetivo; Analizar 3 relacion que existe entre las competencias digtales y el desempeno pedagogico de T
docentes Tryjillo-La Libertad-2021
Correo”* &

=
=

AREA CURRICULAR .

Texto de respuesta corta

Cenozco y aplico diversos enfoques y procesos pedagdgicos para el dictado de las clases: *

Nunca
Casinunca
A veces

Casi siempre

Siempre

Conozco diversas caracteristicas de la realidad socio econdmico de mis estudiantes: *

Nunca

Nota: Elaboracion por las investigadoras, procesamiento excel e importacion a SPSS V.26
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ANEXO 2: Ficha técnica

CUESTIONARIO COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario Competencia digital docente.

Autor y aiio:

ORIGINAL: Ericka Flores Inuma, afio 2020.

ADAPTACION: Por las autoras de la investigacion.
Delgado Valladares, Maria de Fatima.
Lujan Dionicio, Violeta Marilt.

Administracion o Modo
de aplicacion:

Objetivo del Evaluar la Competencia Digital Docente

instrumento:

Usuarios: 30 docentes de la I.E. Maristas Siglo XXI-Trujillo, nivel secundario.
Forma de Autoadministrable e Individual, via internet (Google forms)

El instrumento estd constituido por 31 items distribuidos en 5
dimensiones:

Dimension I: Informacion y alfabetizacion Informacional, items 1-5.
Dimension II: Comunicacion y Colaboracion, items del 6 al 12.
Dimension I1I: Creacion de Contenidos Digitales, items del 13 al 18.
Dimension IV: I Seguridad, items del 19 al 27.

Dimension V: Resolucion de Problemas, items del 28 al 31.

Calificacion : Escala de tipo Likert

Baremos : Avanzado  (83-124)
Intermedio (42 - 82)
Basico (0-41)

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de
expertos)

Instrumento adaptado y con opinion favorable por los siguientes
jueces:

e Dr. Dionicio Gonzales, Daniel Johnny.

e Mag. Monja Ruiz, Pedro Emilio.

e Mag. Villacorta Bello, Magda Luz.

Confiabilidad:
(Presentar los
resultados estadisticos)

Se probo la confiabilidad de medida del instrumento mediante el
coeficiente de Cronbach, procesandose mediante el software SPSS
v.26, consiguiéndose un indicador = 0.95 el cual result6 excelente.
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Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario Desempefio docente.

Autor y afio:

ORIGINAL: Ericka Flores Inuma, afio 2015.

ADAPTACION: Por las autoras de la investigacion.

Delgado Valladares, Maria de Fatima.
Lujéan Dionicio, Violeta Marilu.

Objetivo del Evaluar el desempefio Docente

instrumento:

Usuarios: 30 docentes de la [.E. Maristas Siglo XXI-Trujillo, nivel secundario.
Forma de Autoadministrable e Individual, via internet (Google forms)

Administracion o Modo
de aplicacion:

El instrumento estd constituido por 16 items distribuidos en 4
dimensiones:

Dimension I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
items del 1 al 4.

Dimension II: Enseflanza para el aprendizaje de los
items del 5 al 8.

Dimension III: Participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad, items del 9 al 12.

Dimension IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, items del 13 al 16.

estudiantes,

Calificacion : Escala de tipo Likert

Baremos : Alto (44 - 64)
Medio (22 -43)
Bajo (0-21)

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de
expertos)

Instrumento adaptado y con opinién favorable por los siguientes
jueces:

e Dr. Dionicio Gonzales, Daniel Johnny.

e Mag. Monja Ruiz, Pedro Emilio.

e Mag. Villacorta Bello, Magda Luz.

Confiabilidad:
(Presentar los
resultados estadisticos)

Se probo la confiabilidad de medida del instrumento mediante el
coeficiente de Cronbach, procesdndose mediante el software
SPSS v.26, consiguiéndose un indicador = 0.92 el cual resultd
excelente.

CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Escala de
Variables Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Instrumentos/items medicion
Navegacion, busqueda, filtrado
de informacién y contenido Cuestionario
., digital. Items 1,2,3,4y 5.
Informacion — : y
. Evaluacion de informacion,
Informacional y . .
., contenido digital.
alfabetizacion .
Almacenamiento y
- recuperacion de la informacion
Uso crmclo y oportuno (.1e las datos y contenido digital.
Tecnologias de la Sociedad Interaccion mediante Nunca =0
de la Informaciéon para un tecnolégicas digitales Casi nunca
entornq fionde selabora, en la Forma de involucrar al Compartir informacioén y _ Cuestionario T
recreacion -y b paga 12| qocente en Ia utilizacion contenidos. Items 6,7,8,9,10,11 y A _»
Variable V1 | omunicacion, - basada = el go rocyrsos digitales al Comunicacion y Participacion ciudadana en 12. veees
. |habilidades  TIC,  que . iy . Casi
Competencia } proceso  educativo  de Colaboracion. linea. : _
. . permiten conocer, dar valor. ~ . — siempre=3
Digital docente . > | ensefianza-aprendizaje, Colaboracion con canales . _
guardar, reproducir, mostrar . . . Siempre=4
> > medida a través de un digitales
y hacer intercambios de . . .
: ., .. cuestionario Netiqueta
informacion, participando de v - . —
. Gestion de la identidad digital Cualitativa/
manera colaborativa Desarrollo de contenido digital i
utilizando redes sociales. Int — 1ab g Cuesti . Ordinal
., ) ntegracion y reelaboracion uestionario
INTEF, 2017, p. 5). ‘
( , ,p-5) Creamo;l.di clontemdos digital ftems 13,14,15,16,17 y
igitales - -
& Derechos de autor y licencias 18.
Programacion
Proteccion de dispositivos Cuestionario
Seouridad digitales Items
u —
£ Proteccion datos personales ¢ | 19,20,21,22,23,24,25,26
identidad digital y27.
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Proteccion de la salud y
bienestar

Variable V2
Desempeiio
Docente

Proceso con sistematizacion,
interactiva, continua,
complementaria y educativas
brindando libertad en cuanto
a la verificacion de la labor
profesional del educador
respecto a su calidad,
otorgandole la valia
correspondiente a las
capacidades y competencias

autonomas, didacticas,
laborales y profesionales,
teniendo en cuenta el

contexto y el producto de lo
que aprendieron los
educandos. (p. 89).
(MINEDU-MBDD, 2016, p.
89).

Proceso confiable que
define el progreso del
docente en cuanto a metas
y propositos planteados
por instituciones
gubernamentales
(Minedu) con el fin de
alcanzar ~ competencias
diversas en beneficio del
sistema educativo.

Alternativas adecuadas de Cuestionario
Resolucién de solucion frente e}problemas items
tecnologicos. 27,28,29,30y 31.
problemas Y
Actualizacion de nuevas
tendencias frente a herramientas
y digitales.
Comprension de fundamentos
Preparacion para el en el area curricular. Cuestionario

aprendizaje de los
estudiantes

Articulacion de los aprendizajes
con la programacion anual

items 1,2,3y 4

Resolucion de conflictos mediante
el dialogo.

Ensefianza para el Organizacion del aula para Cuestionario
aprendizaje de los actividades pedagdgico y uso de items 5,6,7y 8
estudiantes recursos tecnoldgicos.
Utilizacién de diversos métodos y
técnicas, evaluacion de
aprendizajes.
Participacion en elaboracion de
Participacién en la gestion | documentos de gestion educativa
de la escuela articulada a | Fomento del trabajo colaborativo Cuestionario

la comunidad

Desarrollo y participacién individual
y grupal en proyectos de
investigacion.

items 9,10,11y 12

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Participacion en eventos y
actividades.

Asiste y actua con
responsabilidad, en la toma de
decisiones, respeta los DD.HH.

Cuestionario
items 13,14,15y 16

Nunca=0
Casi nunca

1
A veces=2
Casi
siempre=3
Siempre=4

Cualitativa/
Ordinal
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ANEXO 4: Carta de presentacion

~Ano del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

SOUCITO: Permiso para aplicar instrumentos de investigacion

Lic. Jaime Delgado Chamorro
Director de [a LE.P. Marista Siglo XX1 - Trujillo

Violeta Marild Lujan Dionidio, identificada con DMl N.2 44188363, con
domicilio en Manzana Al lote 34 Urb. Covicorti Trujillo, Maria de Fatima Delgado
Vfalladares identificada con DN N® 75252133, con domicilio en Calle Chimu Capac 173

urbanizacien Santa Maria Trujillo. Ante Ud. respetucsamente nos presentamos y
exponemos lo siguisnte:

Cue encontrandonos cursando el ditimo dclo del programa de maestria en
educacion con mencon en Pedagogia de la Virtualidad en la Universidad Catdlica de
Trujillo solicitamos a Ud. Autorizacion, para aplicar los instrumentos de investigadon
del trabajo de tesis titulado: “Competencias digitales y desempenio pedagogico de los
docentes en la institucion educativa “Marista Siglo XXI”-Trujillo-La Libertad-2022",
con la finalidad de obtener el grade de Magister en Educacion con mencicn en
Fedagozia de la Virtualidad.

FOR LO EXPLESTO: Rogamos a usted concedernos permizo a nuestra solicitud.

Trujille & de enero de 2022

A

' Y 4} 4 Id-
T L i . Y
L "f_ll_l'-l'.. B ..__-' L .-I‘I‘f:fjl _'":{5{.'!" -
Br. Violeta Al Lujan IHonicio Br. Maria de l":it.il:ﬁ:r[lelg.ndn Valladares

DMIN " 44128368 DRIN® 75252133



ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

COLEGIO PRIVADO MIXTO

MARISTA - SIGLO X1

R.D. R. N* 02176

Un Colegio Pre-Universitario

Diferente

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

AUTORIZACION PARA APLICAR PROYECTO DE INVESTIGACION

Yo Jaime Delgado Chamorro, director de la |.E. SIGLO XXI de la ciudad de Trujillo - La Libertad
con RM 02176 - 1991, autorizo y apoyo la participacion de este establecimiento en el proyecto
“Competencias digitales y Desempefio Pedagégico de Docentes-2021". E| proposito y
naturaleza de la investigacion me han sido explicados por las investigadoras responsables, Br.
Maria de Fatima Delgado Valladares, Violeta M Lujan Dionicio

Para efectos de dar curso a esta autorizacion, el investigador responsable cuenta con la
certificacion previa de un Comité Etico Cientifico que corresponde de acuerdo a la normativa
legal vigente

La investigacion constituira un aporte (conocer el nivel que poseen los docentes en el manejo de
las competencias digitales), generando (una mejora en el desempefo docente en la aplicacion
de herramientas digitales para la ensefanza aprendizaje de los estudiantes)

Me han quedado claras las implicancias de la participacion de nuestro establecimiento en el
proyecto y se me ha informado de la posibilidad de contactar ante cualquier duda a las
investigadoras responsables del estudio

09 de enero del 2022

Av. Salvador Lara Ur ert { 1 et 044 254 - Trujilo
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en la
investigacion denominada: “Competencias digitales y desempefio pedagdgico de los

docentes de la Institucion Educativa “Marista Siglo XXI”, Trujillo-La Libertad-2023”

Se me ha explicado que mi participacion consistira en lo siguiente:

Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacion que brindan mis compafieros

también es confidencial.

Se me ha explicado también que si decido participar en la investigacion puedo retirarme en

cualquier momento o no participar en una parte del estudio.

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas voy a hacer

durante la misma.

Trujillo, 20 de enero de 2023

Nombre del participante: Gutiérrez Miranda, Nerina

DNI: 18202054

Firma
Investigadoras

J-,@G» )b/«%w"'lf//

Delgado Valladares, Maria de Fatima Bujan DionicieVioleta Marili
DNI 72252133 DNI 44188368
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en la
investigacion denominada: “Competencias digitales y desempefio pedagdgico de los

docentes de la Institucion Educativa “Marista Siglo XXI”, Trujillo-La Libertad-2023”

Se me ha explicado que mi participacion consistira en lo siguiente:

Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacion que brindan mis compafieros

también es confidencial.

Se me ha explicado también que si decido participar en la investigacion puedo retirarme en

cualquier momento o no participar en una parte del estudio.

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas voy a hacer

durante la misma.

Trujillo, 20 de enero de 2023
Nombre del participante: Haro Asmat, Margarita Evelyn

DNI: 45540491

Firma

Investigadoras

Nl olitarle’/

Delgado Valladares, Maria de Fatima Lujan Dionicie,Violeta Marili
DNI 72252133 DNI 44188368
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en la
investigacion denominada: “Competencias digitales y desempefio pedagdgico de los

docentes de la Institucion Educativa “Marista Siglo XXI”, Trujillo-La Libertad-2023”

Se me ha explicado que mi participacion consistira en lo siguiente:

Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacion que brindan mis compafieros

también es confidencial.

Se me ha explicado también que si decido participar en la investigacion puedo retirarme en

cualquier momento o no participar en una parte del estudio.

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas voy a hacer

durante la misma.

Trujillo, 20 de enero de 2023

Nombre del participante: Marin Cerna, Ana de Los Angeles
DNI: 43681181

Investigadoras

gy R josiheart /

Delgado Valladares, Maria de Fatima I&Lu@onici—e,—\lioleta Marila
DNI 72252133 DNI 44188368
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en la
investigacion denominada: “Competencias digitales y desempefio pedagdgico de los

docentes de la Institucion Educativa “Marista Siglo XXI”, Trujillo-La Libertad-2023”

Se me ha explicado que mi participacion consistira en lo siguiente:

Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacion que brindan mis compafieros

también es confidencial.

Se me ha explicado también que si decido participar en la investigacion puedo retirarme en

cualquier momento o no participar en una parte del estudio.

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas voy a hacer

durante la misma.

Trujillo, 20 de enero de 2023

Nombre del participante: Valdez Chavez, Angela Elizabeth,

DNI: 80784450

CIRMA

Investigadora

Nl olitarle’/

Delgado Valladares, Maria de Fatima Lujan Dionicie,Violeta Marili
DNI 72252133 DNI 44188368
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en la
investigacion denominada: “Competencias digitales y desempefio pedagdgico de los

docentes de la Institucion Educativa “Marista Siglo XXI”, Trujillo-La Libertad-2023”

Se me ha explicado que mi participacion consistira en lo siguiente:

Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacion que brindan mis compafieros

también es confidencial.

Se me ha explicado también que si decido participar en la investigacion puedo retirarme en

cualquier momento o no participar en una parte del estudio.

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas voy a hacer

durante la misma.

Trujillo, 20 de enero de 2023
Nombre del participante: Velasquez Carhuajulca, Eneida Paola

DNI: 44613133

Firma
Investigadoras

J—f@ﬁ‘» /b/évétd”'l”l/

Delgado Valladares, Maria de Fatima Lujan DionicieVioleta Marili
DNI 72252133 DNI 44188368
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023.

Autoras: Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima y Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.

) OPERACIONALIZACION ]
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
L. Hipotesis general. Navegacion, busqueda, Tipo de investigacion: Se
Problema General Objetivo general: filtrado de informacion mencionan  varios tipos de
PG. (Estd relacionada la | OG.  Determinar si  la |H% La competencia digital es~té1 informacién y contenido digital. investigacion  segiin  Salinas
competencia digital y el | competencia digital esta relac10na‘1da con el desempefio Informacional Evaluacion de 1-5 (2016).
desempefio pedagogico de 10s | relacionada con el desempeiio pedagogico de los docentes de la l? b a.co.zri y informacion  datos y B e Por el grado de abstraccion.
docentes de la Institucion | hoqandgico de los docentes de la |Dstitucion  educativa “Marista alfabetizacion contenido digital. Basica.
Edusativa Ma}rista Siglo )i)r)(l, institucion  educativa Marista Si.glo XXI”-Trujillo-La Almacena.rrrliento y e Por el enfoque. Cuantitativa
Trujillo-La Libertad-2023?? | G301 51 Truiillo-La Libertad- |Libertad-2023. recipe.rdamgn siel datos y e Por el objetivo. Descriptivo-
’ contenido digital. ;
Problemas Especificos. 2023. P . — g : correlacional
Hipétesis especificas. Interaccién  mediante e Por el manejo de las variables.
PE;. (Estd relacionada la | Objetivos especificos. H L i ., Variable V1 tecnoldgicas digitales No experimental,.
informacion y alfabetizacién | OE;.  Determinar si  la [ a nformacion -y — — , .
informacionalyy el desempefio | informacién y alfabetizacion alfabetizacion informacional esta Compartir informacion . for el mllmer? de :{eceds que hizo
pedagogico de los docentes de | informacional estd relacionada [relacionada con el desempefio a0t Teen t.emd.os. - g recoeacton < atos o
Se . ) - Competencia | Comunicaciony | Participacion ciudadana informacion. Transversal.
la  institucion  educativa | con el desempefio pedagdgico de [pedagogico de los docentes de la . . Colaboracién en linea 6-12 Esquema
Marista Siglo XXI, Trujillo- | los docentes de la institucion [institucion educativa Marista Digital B — §
La Libertad-2023? educativa Marista Siglo XXI, [Siglo XXI, Trujillo, 2023. docente canales diitales " dl
Betd rolacionada 1 | Trujillo-La Libertad-2023. Notouca i
PE:. {)Est.a’ relacionada ”a . . H.. La comunicacion vy e lque a . : ke
corlnzilnlcacwrj y c((l)lat?or.acu()ln OE>. . D.e,termmar | b51 .'la colaboracion  estd relacionada Gf:gtl(')n de la identidad P
y el desempefio pe ggoglco',e comunicacién y  colaboracién | o) desempefio pedagbgico de digital : vi=c e digtal docentc
los docentes de la institucion | estd  relacionada con el los docentes de la institucion Desarrollo de contenido V2 = Descmpefio docente.
educativa Marista Siglo XXI, | desempefio pedagdgico de los ducativa Mari Siglo XXI . digital = cocficiente de comrelacién de Pearson o
Trujillo-La Libertad-2023? docentes de la institucion |© usatlva arista Siglo > Creacién de Integracion de contenido | 13 - 18 .
educativa Marista Siglo XXI Trujillo, 2023. contenidos digital Poblacién-muestra:
PE;. (Estd relacionado Ila Truiillo-La Libertad-2023 ’ digitales 1g1ta La poblacion esta conformada por
creacion de  contenidos J | Hs. La creacion de contenidos Fereghos de autor y 60 docentes en actividad del nivel
digitales y el desempefio digitales estd relacionada con el leencias — secundario de la institucion
pedagogico de los docentes de | OEs. Determinar si la creacion |desempefio pedagdgico de los Programacion educativa “Marista Siglo XXI” de
la  institucion  educativa | de contenidos digitales estd |docentes de la  institucién Proteccion de contenido la ciudad de Trujillo, afio 2023.
Marista Siglo XXI, Trujillo- | relacionada con el desempefio |oqucativa Marista Siglo XXI, Seouridad digital Muestra: conformada por 30
La Libertad-2023? pedagogico de los docentes de la gu Proteccion de datos | 19-27 | docentes distribuidos por 4reas del

institucion educativa Marista

Tryjillo, 2023.

personales e identidad
digital

nivel secundario.
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PE4. (Esta relacionada la
seguridad y el desempeflo
pedagogico de los docentes de
la  institucion  educativa
Marista Siglo XXI, Trujillo-
La Libertad-2023?

PEs. (Esta relacionado Ila
resolucion de problemas y el
desempefio pedagogico de los
docentes de la institucion
educativa Marista Siglo XXI,
Trujillo-La Libertad-2023?

Siglo XXI, Trujillo-La Libertad-
2023

OE4. Determinar si la seguridad
estd  relacionada con el
desempefio pedagogico de los
docentes de la institucion
educativa Marista Siglo XXI,
Trujillo-La Libertad-2023.

OEs. Determinar si la resolucion
de problemas esta relacionada
con el desempeiio pedagodgico
de los docentes de la institucion
educativa Marista Siglo XXI,
Trujillo-La Libertad-2023.

Hs. La  seguridad  estd
relacionada con el desempefio
pedagogico de los docentes de la
institucion educativa Marista
Siglo XXI, Trujillo, 2023.

Hs. La resolucion de problemas

esta  relacionada con el
desempefio pedagogico de los
docentes de la institucion
educativa Marista Siglo XXI,
Trujillo, 2023.

Proteccion de la salud y
bienestar

Alternativas solucioén a
problemas tecnoldgicos. 28 -31
Resolucion de Actualizacion de nuevas
problemas herramientas y digitales.
Preparacion para | Comprension de
el aprendizaje de | fundamentos en el érea
los estudiantes curricular. 1-4
Articulacion  de  los
aprendizajes con la
programacion anual
Resolucion de conflictos
mediante el dialogo.
Ensena.nzsft parael Organizacion del aula
aprendlzgjede 10s | actividades pedagogico
. estudiantes y recursos tecnoldgicos.
Variable V2 Utilizacion de métodos 5.8
- y técnicas, evaluacion de
Desempeiio N
aprendizajes.
Docente Elaboracion de
documentos de gestion
Participacionenla | educativa 9-12
gestion de la Fomento del trabajo
escuela articulada | colaborativo
a la comunidad Desarrollo
participacion individual-
grupal en investigacion.
Participacion en eventos
y actividades.
Desarrollo de la
profesionalidady | Asiste y actia con
la identidad responsabilidad, en Ia 13-16
docente toma de decisiones,
respeta los DD.HH.

Muestreo: probabilistico aleatorio
estatificado afijado
proporcionalmente.

Técnica.

Encuestas via Google forms para
las dos variables.

Instrumentos: 02 cuestionarios:
para cada variable, escala ordinal:
nunca, casi nunca, a veces, casi
siempre y siempre.

Cuestionario Competencia
Docente Digital y Desempeiio
Docente

Administracion.
Autoadministrado e individual.
Duracién. 15 minutos.

Ambito de aplicacién. LE.
Maristas Siglo XXI.
Objetivo. Evaluar de la

Competencia Digital Docente.
(Desempetio docente)
Caracteristicas. Cuestionario por

31 items distribuidos en 5
dimensiones. (16  items 4
dimensiones)

Validez. Aprobacion por 3
expertos

Confiabilidad. Alfa de Cronbach
0.95 y 0.92 respectivamente.
Procedimiento metodologico.
Realizacion de la planificacion y
sistematizacion de la informacion
para  conocer  variables y
dimensiones.

Técnicas de analisis de datos:
Procesamiento mediante el SPSS
v.25, datos descriptivos mediante
tablas y graficos e inferenciales a
través  del  coeficiente  de
correlacién Pearson o Spearman.
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ANEXO 8: Validacion de instrumentos

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
VARIABLE: COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Estimado Validador: Dionicio Gonzales, Daniel Jhony

Es un placer para mi comunicarme y solicitar su cooperacion como experto para
respaldar mi herramienta adjunta titulada: Herramientas para ensefar habilidades digitales a
Ericka Flores Inuma, afio 2015 y modificado por las autoras de la presente investigacion, cuyo
proposito es Evaluar la Competencia Digital Docente para posteriormente relacionarla con el
desempefio docente, el cual serd aplicado a docentes de nivel secundaria de la I.E. Maristas
Siglos XXI, de la ciudad de Trujillo, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones
y acertados aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa
Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023.
Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catodlica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de: Maestra en Pedagogia de la Virtualidad
Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

()

|
' . f
8 /\fil-/ f/’,é T o ,.,-i(/ /
o 7
Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.
D.N.I. N°72252133 D.N.I. N°44188368
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Competencia Digital Docente
Definicion.

Uso critico y oportuno de las Tecnologias de la Sociedad de la Informaciéon para un
entorno donde se labora, en la recreacion y para la comunicacion, basada en habilidades TIC,
que permiten conocer, dar valor, guardar, reproducir, mostrar y hacer intercambios de
informacion, participando de manera colaborativa utilizando redes sociales. (INTEF, 2017, p.

3).
Dimensiones de las variables: [La cantidad de las dimensiones dependera de la variable]|
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional.

items referentes a busqueda, navegacion, datos, contenido digital, recepcion y restauracion de

la informacion.

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion.

Interviene la interaccion entre el docente y el dicente, netiqueta on line, ¢ identidad digital.
Dimension 3: Creacion de contenidos digitales.

Aspectos relativos a licencias de software, para programacion y similitudes de originalidad.
Dimension 4: Seguridad.

Referente a la seguridad de equipos, dispositivos de temas digitales, ergonomia digital, salud

digital y ambiental.
Dimension 5: Resolucion de problemas.

Identificaciéon de necesidades tecnoldgicas, problemas técnicos través de equipos y

dispositivos, actualizacion de dispositivos de contenido digital.
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Tabla 13. Competencia digital docente, juicio de experto sobre la pertinencia, relevancia y claridad del instrumento.

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1. INFORMACION Y ALFABETIZA CION Si No Si No Si No
INFORMACIONAL

1 | ¢(Usted utiliza internet para buscar todo tipo de informacion? X X

2 | ;Realiza busquedas avanzadas en diferente base de datos en X X X
linea?

3 | ;Usted identifica si la informacion obtenida es confiable, valida X X X
y apropiada?

4 | ;Usted clasifica y guarda la informacion en diferentes soportes
fisicos (USB, disco duro, externo, etc.) y digitales (Dropbox, X X X
Google drive, Skydrive, etc.)?

5 | (Realiza copias de seguridad (backup) de la informacion que X X X
tiene almacenada en sus dispositivos?

DIMENSION 2. COMUNICACION Y COLABORACION. Si No Si No Si No

6 | ;(Usted intercambia informacion a través de medios digitales
(correos electronicos, foros, blogs, WhatsApp, redes sociales, X X X
etc.) con su comunidad educativa?

7 | {Usted participa, comparte y transfiere conocimientos, en redes
sociales, espacios colaborativos y/o comunidad educativa en X X X
linea?

8 | Usted utiliza diferentes herramientas de comunicacion para X X X
compartir informacion y/o conocimientos con terceras personas.?

9 | Accede a sitios web y/o servicios en linea de organizaciones
publicas gubernamentales (Minedu, Perd Educa, SISEVE, X X X
ESCALE, etc.) para consultar o capacitarse en temas de interés.?

10 | Utiliza herramientas de caracter colaborativo (Google Docs, X X X
Google Calendar, etc.) para la gestion de proyectos y/o tareas.?

11 | Emplea sistemas web conferencing (Zoom, Meet, Webex,

Joinme, etc.) para comunicarme con la comunidad educativa y X X X
otros en tiempo real.?

12 | ;Muestra flexibilidad, adaptacion con educacion y respeto a X X X
diferentes culturas de comunicacion digital??
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DIMENSION 3. CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

Si

No

Si

No

Si

No

13

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales en multiples
formatos (aplicaciones de celular, pc, Tablet, etc.)?

14

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales utilizando
herramientas digitales (Word, Power point, Adobe reader pdf,
[ete.)?

15

Usted utiliza esquemas graficos, mapas mentales o conceptuales,
diagramas, etc; /en sus clases virtuales?

16

(Usted conoce como editar digitalmente un formato en diferentes
tipos de archivos (fotografias, videos, textos, audios, etc.)?

17

Usted adquiere los diferentes tipos de licencias existentes
(Copyright, Creative Commons, dominio publico, ;etc.) para la
informacioén que utiliza y genera en la red?

18

Referencia adecuadamente en sus contenidos digitales la
informacion (libros, imagenes, articulos, videos, ;etc) que
comparte con su comunidad educativa?

DIMENSION 4. SEGURIDAD.

Si

Si

Si

19

Instala, ejecuta y actualiza un antivirus para proteger a sus
equipos y/o dispositivos de amenazas propias de su interaccion
en la red.?

20

(Toma las medidas necesarias para evitar riesgos de seguridad en
su interaccidén con medios y herramientas digitales??

21

Usted es consciente como sus datos sobre su identidad pueden ser
utilizados por otras personas, para estafas, ;robos,
suplantaciones, etc.?

22

Usted extrema las medidas de seguridad al realizar operaciones a
través de internet, al dar informacion personal, (DNI, ;direccion
teléfono, fotos personales, cuentas bancarias, videos, etc.)?

23

(Comprueba que 1 transmitir datos confidenciales como los
anteriores, la conexion y la pagina cuentan con certificado de
seguridad?

24

Aplica estrategias adecuadas de salud (ergonomia, luminosidad,

adictivos, ruidos, etc), ;que pueden comprometer el uso adecuado
de las TIC?

25

Adopta mecanismos que permiten prevenir o evitar el acoso
personal o familiar a través de la red.?
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26 | Aplica medidas bésicas que atentan contra su economia
(¢consumo innecesario de energia, impresion innecesaria de | X X X
papel, evitar dejar los equipos apagados o suspendidos?

27 | Desarrolla estrategias que reducen el impacto medioambiental X X X
(reciclaje de componentes, dispositivos y papel.)?
DIMENSION 5. RESOLUCION DE PROBLEMAS Si No Si No Si No

28 | ;Usted puede resolver cualquier tipo de problemas que surja de
los dispositivos o tecnologias que utiliza y no funcionan | X X X
correctamente?

29 | ;ldentifica alternativas adecuadas cuando no pueda resolver los x X x
problemas anteriormente descritos?

30 | Toma decisiones solidas a la hora de elegir una herramienta o X X X
software para la ejecucion y/o resolucion de problemas y tareas.?

31 | Se mantiene actualizada en relacion a las nuevas tendencias de
los medios digitales y evalua la evolucion de su alfabetizaciony | X X X
competencia digital.?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): X EXISTE SUFUCIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del experto validador. Dr: Dionicio Gonzales, Daniel Jhonny.

No aplicable [ |

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dionicio Gonzales, Daniel Jhony, con Documento Nacional de Identidad
N°18092632 y colegiatura N°1518092632, de profesion Licenciado en Educacion Secundaria,
con especialidad en Ciencias Sociales, grado académico Doctor en Educacion, labor que ejerzo

actualmente como docente, en una institucion educativa estatal y universidad privada. .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Competencias digitales docentes, cuyo propdsito es evaluar la
competencia digital docente a efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
Maristas Siglo XXI de la ciudad de Trujillo
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

Dr: Dionicio Gonzales, Daniel Jhony

(Apellidos y nombres del experto validador)

DNI N°.18092632

Especialidad del validador: Licenciado en educacion, especialidad Ciencias Sociales/Doctor
en Educacion

Trujillo, a los 10 dias del mes de enero de 2023

€ DE CC.SS.-LPCC

/b
& CPPe. 1518092632

Firma del Experto Informante
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Estimado Validador: Monja Ruiz, Pedro Emilio.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Competencia digital docente, disehado por
Ericka Flores Inuma, afio 2015 y modificado por las autoras de la presente investigacion, cuyo
proposito es Evaluar la Competencia Digital Docente para posteriormente relacionarla con el
desempefio docente, el cual serd aplicado a docentes de nivel secundaria de la I.E. Maristas
Siglos XXI, de la ciudad de Trujillo, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones
y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa
Marista Siglo XX1, Trujillo, 2023.

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Pedagogia de la Virtualidad

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

/)

| /
= L
Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.
D.N.I. N°72252133 D.N.I. N°44188368
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Competencia Digital Docente
Definicion.

Uso critico y oportuno de las Tecnologias de la Sociedad de la Informaciéon para un
entorno donde se labora, en la recreacion y para la comunicacion, basada en habilidades TIC,
que permiten conocer, dar valor, guardar, reproducir, mostrar y hacer intercambios de
informacion, participando de manera colaborativa utilizando redes sociales. (INTEF, 2017, p.

3).
Dimensiones de las variables: [La cantidad de las dimensiones dependera de la variable]
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional.

Items referentes a busqueda, navegacion, datos, contenido digital, recepcion y

restauracion de la informacion.

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion.

Interviene la interaccion entre el docente y el dicente, netiqueta on line, ¢ identidad digital.
Dimension 3: Creacion de contenidos digitales.

Aspectos relativos a licencias de software, para programacion y similitudes de originalidad.
Dimension 4: Seguridad.

Referente a la seguridad de equipos, dispositivos de temas digitales, ergonomia digital, salud

digital y ambiental.
Dimension 5: Resolucion de problemas.

Identificacion de necesidades tecnologicas, problemas técnicos través de equipos y

dispositivos, actualizacion de dispositivos de contenido digital.
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1. INFORMACION Y ALFABETIZACION Si No Si No Si No
INFORMACIONAL

1 | (Usted utiliza internet para buscar todo tipo de informacion? X X

2 | ;Realiza busquedas avanzadas en diferente base de datos en X X X
linea?

3 | ;Usted identifica si la informacién obtenida es confiable, vélida X X X
y apropiada?

4 | ;Usted clasifica y guarda la informacion en diferentes soportes
fisicos (USB, disco duro, externo, etc.) y digitales (Dropbox, X X X
Google drive, Skydrive, etc.)?

5 | ;(Realiza copias de seguridad (backup) de la informaciéon que X X X
tiene almacenada en sus dispositivos?

DIMENSION 2. COMUNICACION Y COLABORACION. Si No Si | No | Si | No

6 | ;Usted intercambia informacion a través de medios digitales
(correos electronicos, foros, blogs, WhatsApp, redes sociales, X X X
etc.) con su comunidad educativa?

7 | {Usted participa, comparte y transfiere conocimientos, en redes
sociales, espacios colaborativos y/o comunidad educativa en X X X
linea?

8 | Usted utiliza diferentes herramientas de comunicacion para X X X
compartir informacion y/o conocimientos con terceras personas.?

9 | Accede a sitios web y/o servicios en linea de organizaciones
publicas gubernamentales (Minedu, Per Educa, SISEVE, X X X
ESCALE, etc.) para consultar o capacitarse en temas de interés.?

10 | Utiliza herramientas de caracter colaborativo (Google Docs, X X X
Google Calendar, etc.) para la gestion de proyectos y/o tareas.?

11 | Emplea sistemas web conferencing (Zoom, Meet, Webex,

Joinme, etc.) para comunicarme con la comunidad educativa y X X X
otros en tiempo real.?

12 | ;Muestra flexibilidad, adaptaciéon con educacion y respeto a X X X
diferentes culturas de comunicacion digital??

DIMENSION 3. CREACION DE CONTENIDOS | Si No Si No Si No
DIGITALES.
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13

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales en multiples
formatos (aplicaciones de celular, pc, Tablet, etc.)?

14

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales utilizando
herramientas digitales (Word, Power point, Adobe reader pdf,
(ete.)?

15

Usted utiliza esquemas graficos, mapas mentales o conceptuales,
diagramas, etc; ;jen sus clases virtuales?

16

(Usted conoce como editar digitalmente un formato en diferentes
tipos de archivos (fotografias, videos, textos, audios, etc.)?

17

Usted adquiere los diferentes tipos de licencias existentes
(Copyright, Creative Commons, dominio publico, jetc.) para la
informacioén que utiliza y genera en la red?

18

Referencia adecuadamente en sus contenidos digitales la
informacion (libros, imagenes, articulos, videos, ¢etc) que
comparte con su comunidad educativa?

DIMENSION 4. SEGURIDAD.

Si

No

Si

No

Si

No

19

Instala, ejecuta y actualiza un antivirus para proteger a sus
equipos y/o dispositivos de amenazas propias de su interaccion
en la red.?

20

(Toma las medidas necesarias para evitar riesgos de seguridad en
su interaccién con medios y herramientas digitales??

21

Usted es consciente como sus datos sobre su identidad pueden ser
utilizados por otras personas, para estafas, ;robos,
suplantaciones, etc.?

22

Usted extrema las medidas de seguridad al realizar operaciones a
través de internet, al dar informacion personal, (DNI, direccion
teléfono, fotos personales, cuentas bancarias, videos,etc.)?

23

(Comprueba que 1 transmitir datos confidenciales como los
anteriores, la conexion y la pagina cuentan con certificado de
seguridad?

24

Aplica estrategias adecuadas de salud (ergonomia, luminosidad,
adictivos, ruidos, etc), ;que pueden comprometer el uso adecuado
de las TIC?

25

Adopta mecanismos que permiten prevenir o evitar el acoso
personal o familiar a través de la red.?

26

Aplica medidas basicas que atentan contra su economia
(¢consumo innecesario de energia, impresion innecesaria de
papel, evitar dejar los equipos apagados o suspendidos?
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competencia digital.?

27 | Desarrolla estrategias que reducen el impacto medioambiental X X X
(reciclaje de componentes, dispositivos y papel.)?
DIMENSION 5. RESOLUCION DE PROBLEMAS Si No Si No Si No

28 | ;Usted puede resolver cualquier tipo de problemas que surja de
los dispositivos o tecnologias que utiliza y no funcionan | X X X
correctamente?

29 | ;Identifica alternativas adecuadas cuando no pueda resolver los X X X
problemas anteriormente descritos?

30 | Toma decisiones solidas a la hora de elegir una herramienta o X % X
software para la ejecucion y/o resolucion de problemas y tareas.?

31 | Se mantiene actualizada en relacion a las nuevas tendencias de
los medios digitales y evaltia la evolucion de su alfabetizaciony | X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): X

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del experto validador. Mag: Monja Ruiz, Pedro Emilio.

Aplicable después de corregir [ |

EL INSTRUMENTO ES SUFICIENTE

No aplicable [ |

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Monja Ruiz, Pedro Emilio, con Documento Nacional de Identidad N°17584590, y
colegiatura N°156050, de profesion Licenciado en Estadistica, con especialidad en
Investigacion, grado académico Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion

Educativa, labor que ejerzo actualmente como docente, en una universidad privada.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento denominado Competencias digitales docentes, cuyo propdsito es evaluar la
competencia digital docente a efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
Maristas Siglo XXI de la ciudad de Trujillo
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

Mag: Monja Ruiz, Pedro Emilio
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N°.17584590

Especialidad del validador: Licenciado en Estadistica.

Trujillo, 08 dias del mes de enero de 2023

f\ /

/ /:ﬂ |
R

Matr. MONJA RUIZ PEDRO EMILIO.
CIP 156050

Firma del Experto Informante
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Estimada Validadora: Villacorta Luz, Magda Luz.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Competencia digital docente, disehado por
Ericka Flores Inuma, afio 2015 y modificado por las autoras de la presente investigacion, cuyo
proposito es Evaluar la Competencia Digital Docente para posteriormente relacionarla con el
desempefio docente, el cual serd aplicado a docentes de nivel secundaria de la I.E. Maristas
Siglos XXI, de la ciudad de Trujillo, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones
y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa
Marista Siglo XX1, Trujillo, 2023.

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Pedagogia de la Virtualidad

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

/)

| /
= L
Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.
D.N.I. N°72252133 D.N.I. N°44188368
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Competencia Digital Docente
Definicion.

Uso critico y oportuno de las Tecnologias de la Sociedad de la Informaciéon para un
entorno donde se labora, en la recreacion y para la comunicacion, basada en habilidades TIC,
que permiten conocer, dar valor, guardar, reproducir, mostrar y hacer intercambios de
informacion, participando de manera colaborativa utilizando redes sociales. (INTEF, 2017, p.

3).
Dimensiones de las variables: [La cantidad de las dimensiones dependera de la variable]|
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional.

items referentes a busqueda, navegacion, datos, contenido digital, recepcion y restauracion de

la informacion.

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion.

Interviene la interaccion entre el docente y el dicente, netiqueta on line, ¢ identidad digital.
Dimension 3: Creacion de contenidos digitales.

Aspectos relativos a licencias de software, para programacion y similitudes de originalidad.
Dimension 4: Seguridad.

Referente a la seguridad de equipos, dispositivos de temas digitales, ergonomia digital, salud

digital y ambiental.
Dimension 5: Resolucion de problemas.

Identificaciéon de necesidades tecnoldgicas, problemas técnicos través de equipos y

dispositivos, actualizacion de dispositivos de contenido digital.
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1. INFORMACION Y ALFABETIZA CION Si No Si No Si No
INFORMACIONAL

1 | (Usted utiliza internet para buscar todo tipo de informacion? X X

2 | ;Realiza busquedas avanzadas en diferente base de datos en X X X
linea?

3 | ;Usted identifica si la informacién obtenida es confiable, vélida X X X
y apropiada?

4 | ;Usted clasifica y guarda la informacion en diferentes soportes
fisicos (USB, disco duro, externo, etc.) y digitales (Dropbox, X X X
Google drive, Skydrive, etc.)?

5 | ;(Realiza copias de seguridad (backup) de la informaciéon que X X X
tiene almacenada en sus dispositivos?

DIMENSION 2. COMUNICACION Y COLABORACION. Si No Si | No | Si | No

6 | ;Usted intercambia informacion a través de medios digitales
(correos electronicos, foros, blogs, WhatsApp, redes sociales, X X X
etc.) con su comunidad educativa?

7 | {Usted participa, comparte y transfiere conocimientos, en redes
sociales, espacios colaborativos y/o comunidad educativa en X X X
linea?

8 | Usted utiliza diferentes herramientas de comunicacion para X X X
compartir informacion y/o conocimientos con terceras personas.?

9 | Accede a sitios web y/o servicios en linea de organizaciones
publicas gubernamentales (Minedu, Per Educa, SISEVE, X X X
ESCALE, etc.) para consultar o capacitarse en temas de interés.?

10 | Utiliza herramientas de caracter colaborativo (Google Docs, X X X
Google Calendar, etc.) para la gestion de proyectos y/o tareas.?

11 | Emplea sistemas web conferencing (Zoom, Meet, Webex,

Joinme, etc.) para comunicarme con la comunidad educativa y X X X
otros en tiempo real.?

12 | ;Muestra flexibilidad, adaptaciéon con educacion y respeto a X X X
diferentes culturas de comunicacion digital??

DIMENSION 3. CREACION DE CONTENIDOS | Si No Si No Si No
DIGITALES.
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13

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales en multiples
formatos (aplicaciones de celular, pc, Tablet, etc.)?

14

(Usted desarrolla y edita contenidos digitales utilizando
herramientas digitales (Word, Power point, Adobe reader pdf,
(ete.)?

15

Usted utiliza esquemas graficos, mapas mentales o conceptuales,
diagramas, etc; ;jen sus clases virtuales?

16

(Usted conoce como editar digitalmente un formato en diferentes
tipos de archivos (fotografias, videos, textos, audios, etc.)?

17

Usted adquiere los diferentes tipos de licencias existentes
(Copyright, Creative Commons, dominio publico, jetc.) para la
informacioén que utiliza y genera en la red?

18

Referencia adecuadamente en sus contenidos digitales la
informacion (libros, imagenes, articulos, videos, ¢etc) que
comparte con su comunidad educativa?

DIMENSION 4. SEGURIDAD.

Si

No

Si

No

Si

No

19

Instala, ejecuta y actualiza un antivirus para proteger a sus
equipos y/o dispositivos de amenazas propias de su interaccion
en la red.?

20

(Toma las medidas necesarias para evitar riesgos de seguridad en
su interaccién con medios y herramientas digitales??

21

Usted es consciente como sus datos sobre su identidad pueden ser
utilizados por otras personas, para estafas, ;robos,
suplantaciones, etc.?

22

Usted extrema las medidas de seguridad al realizar operaciones a
través de internet, al dar informacion personal, (DNI, direccion
teléfono, fotos personales, cuentas bancarias, videos,etc.)?

23

(Comprueba que 1 transmitir datos confidenciales como los
anteriores, la conexion y la pagina cuentan con certificado de
seguridad?

24

Aplica estrategias adecuadas de salud (ergonomia, luminosidad,
adictivos, ruidos, etc), ;que pueden comprometer el uso adecuado
de las TIC?

25

Adopta mecanismos que permiten prevenir o evitar el acoso
personal o familiar a través de la red.?

26

Aplica medidas basicas que atentan contra su economia
(¢consumo innecesario de energia, impresion innecesaria de
papel, evitar dejar los equipos apagados o suspendidos?
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27

Desarrolla estrategias que reducen el impacto medioambiental

competencia digital.?

C . " X X X
(reciclaje de componentes, dispositivos y papel.)?
DIMENSION 5. RESOLUCION DE PROBLEMAS Si No Si No Si No
28 | ;Usted puede resolver cualquier tipo de problemas que surja de
los dispositivos o tecnologias que utiliza y no funcionan | X X X
correctamente?
29 | ;Identifica alternativas adecuadas cuando no pueda resolver los X X X
problemas anteriormente descritos?
30 | Toma decisiones solidas a la hora de elegir una herramienta o X % X
software para la ejecucion y/o resolucion de problemas y tareas.?
31 | Se mantiene actualizada en relacion a las nuevas tendencias de
los medios digitales y evaltia la evolucion de su alfabetizaciony | X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): X

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del experto validador. Mag. Villacorta Luz, Magda Luz.

SI HAY SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ |

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Villacorta Bello, Magda Luz, con Documento Nacional de Identidad N°41253974,
de profesion Licenciado en Educacion Primaria, grado académico Magister en Educacion con
mencion en Docencia y Gestion Educativa, labor que ejerzo actualmente como docente, en una

institucion educativa privada y GRELL.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Competencias digitales docentes, cuyo propdsito es evaluar la
competencia digital docente a efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa
Maristas Siglo XXI de la ciudad de Trujillo
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Mag: Villacorta Bello, Magda Luz

(Apellidos y nombres del experto validador)

DNI N°©.41253974

Especialidad del validador: Licenciado en educacion, especialidad Ciencias Sociales/Doctor
en Educacion

Trujillo, a los 08 dias del mes de enero de 2023

Mag. Villacorta Bello, Magda Luz
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Estimado Validador: Dionicio Gonzales, Daniel Jhony

Es un placer para mi comunicarme y solicitar su cooperacion como experto para
respaldar mi herramienta adjunta titulada: Herramientas para ensefiar habilidades digitales a
Ericka Flores Inuma, afio 2015 y modificado por las autoras de la presente investigacion, cuyo
propdsito es Evaluar el Desempefio Docente para posteriormente relacionarla con la
competencia digital docente, el cual sera aplicado a docentes de nivel secundaria de la L.E.
Maristas Siglos XXI, de la ciudad de Trujillo, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa
Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023.

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Pedagogia de la Virtualidad

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

- ()

[ | /
= e
Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.
D.N.I. N°72252133 D.N.I. N°44188368
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Desempeifio Docente

Definicion.

Proceso con sistematizacion, interactiva, continua, complementaria y educativas
brindando libertad a la corroboracién de la calidad de la labor profesional del educador,
otorgandole el valor correspondiente a las capacidades y competencias autdbnomas, didacticas,
laborales y profesionales, teniendo en cuenta el contexto y el producto de lo que aprendieron

los educandos. (MINEDU-MBDD, 2016)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Organizacién del desempeio pedagdgico mediante la creacion del proyecto curricular, las areas
a desarrollarse y las sesiones segin el contexto actual, conocer las propiedades y facciones
necesarias a nivel de cultura, material e inmaterial y cognoscitivas de los educandos, manejo
de los contenidos pedagogicos y disciplinarios, seleccion de material o estrategias necesarias

de como ensefiar, estrategias de aprendizaje y el proceso del aprendizaje.
Dimension 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Aplicacion de pruebas cognoscitivas sobre pedagogia docente, tratamiento de temas,
motivacion y estimulacion continuo a los educandos, desarrollo de multiples métodos y
planeamientos, procesos evaluativos, empleo e implementacion de adecuado material

didactico.
Dimension 3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Participacion democratica del aprendizaje en la comunidad, comunicacion entre los integrantes
de la comunidad educativa, ser participes en el modelo, innovacion y aplicar el PEI, brinda un

ambiente agradable institucional (estima, respeto) a la comunidad educativa en general.
Dimension 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Intercambio sobre su labor pedagogico, desarrollo de sus colegas, las labores como equipo, la
integracion entre colegas y los aportes en las mejoras profesionales. Teniendo en cuenta el

compromiso con metodologias y resultados de lo que aprenden.
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevanci | Claridad® Sugerencias
al a?

DIMENSION 1. PREPARACION PARA EL| Si | No | Si | No| Si | No
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

1 Conozco y aplico diversos enfoques y procesos
pedagogicos para el dictado de las clases.?

Conozco diversas caracteristicas de la realidad socio
econdmico de mis estudiantes.?

X
X
3 | Me caracterizo por planificar detalladamente mis clases.? | X
X

Me caracterizo por monitorear la implementacion de los
planes de clases y su impacto.?

DIMENSION 2. ENSENANZA PARA EL | Sj No Si | No | Si No
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Busco propiciar un clima adecuado en el aula para el

5 . .
dictado y comprension de la clase.?
6 Aplico diversos recursos y estrategias pedagogicas en el
dictado de las clases.?
Busco que el proceso de aprendizaje se sustente en
7 . . . X X X
aspectos de critica y reflexion de parte del estudiante.?
Busco evaluar con frecuencia el aprendizaje en
8 | concordancia con los objetivos de la institucion | X X X

educativa.

DIMENSION 3. PARTICIPACION EN LA | Si No Si | No | Si No
GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

9 Me caracterizo por una actitud democratica y colaborativa
en la institucion educativa.

Busco formular y que se implementen proyectos
10 | . X . ) . X X X
innovadores que permitan mejorar la calidad educativa.




1 Me caracterizo por impulsar la existencia de relaciones de X
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Busco informar de forma frecuente a los padres de familia
12 | y autoridades de la institucion educativa sobre los avances | X X
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

DIMENSION 4. DESARROLLO DE LA | Si No Si
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

No | Si No

3 Me caracterizo por reflexionar sobre mi labor docente
para identificar los aspectos a mejorar.

14 Me caracterizo por mi identificacion con la entidad y
profesionalidad.

15 Busco impulsar el constante respeto a los derechos de las
personas.

Me caracterizo por una labor docente honesta y justa
16 | centrada en la busqueda de dar un mejor servicio | X X
educativo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): X EXISTE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del experto validador. Dr: Dionicio Gonzales, Daniel Jhony.

No aplicable [ ]

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dionicio Gonzales, Daniel Jhony, con Documento Nacional de Identidad
N°18092632 y colegiatura N°1518092632, de profesion Licenciado en Educacion Secundaria,
con especialidad en Ciencias Sociales, grado académico Doctor en Educacion, labor que ejerzo

actualmente como docente, en una institucion educativa estatal y universidad privada. .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Desempeiio Docente, cuyo propdsito es evaluar el desempefio
docente a efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa Maristas Siglo XXI
de la ciudad de Trujillo
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, se concluyd en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Dr: Dionicio Gonzales, Daniel Jhony

(Apellidos y nombres del experto validador)

DNI N°.18092632

Especialidad del validador: Licenciado en educacion, especialidad Ciencias Sociales/Doctor
en Educacion

Trujillo, a los 10 dias del mes de enero de 2023

Firma del Experto Informante
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Estimado Validador: Monja Ruiz, Pedro Emilio.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Desempeirio docente, diseniado por Ericka
Flores Inuma, afio 2015 y modificado por las autoras de la presente investigacion, cuyo
proposito es Evaluar el Desempefio Docente para posteriormente relacionarla con la
competencia digital docente, el cual sera aplicado a docentes de nivel secundaria de la LE.
Maristas Siglos XXI, de la ciudad de Trujillo, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa
Marista Siglo XXI, Trujillo, 2023.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catoélica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Pedagogia de la Virtualidad

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

) ()

/)
.f/"’,;—/‘,é 7L,' danw

Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.
D.N.I. N°72252133 D.N.I. N°44188368
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Desempeifio Docente
Definicion.

Proceso con sistematizacidn, interactiva, continua, complementaria y educativas
brindando libertad a la corroboracion de la calidad de la labor profesional del educador,
otorgandole el valor correspondiente a las capacidades y competencias autdbnomas, didacticas,
laborales y profesionales, teniendo en cuenta el contexto y el producto de lo que aprendieron

los educandos. (MINEDU-MBDD, 2016)
Dimensiones de las variables:
Dimension 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Organizacion del desempefio pedagdgico mediante la creacion del proyecto curricular, las areas
a desarrollarse y las sesiones segln el contexto actual, conocer las propiedades y facciones
necesarias a nivel de cultura, material e inmaterial y cognoscitivas de los educandos, manejo
de los contenidos pedagogicos y disciplinarios, seleccion de material o estrategias necesarias

de como ensefar, estrategias de aprendizaje y el proceso del aprendizaje.
Dimension 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Aplicacion de pruebas cognoscitivas sobre pedagogia docente, tratamiento de temas,
motivacion y estimulacion continuo a los educandos, desarrollo de multiples métodos y
planeamientos, procesos evaluativos, empleo e implementacion de adecuado material

didactico.
Dimension 3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Participacion democratica del aprendizaje en la comunidad , comunicacion entre los integrantes
de la comunidad educativa, ser participes en el modelo, innovacion y aplicar el PEI, brinda un

ambiente agradable institucional (estima, respeto) a la comunidad educativa en general.
Dimension 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Intercambio sobre su labor pedagogico, desarrollo de sus colegas, las labores como equipo, la
integracion entre colegas y los aportes en las mejoras profesionales. Teniendo en cuenta el

compromiso con metodologias y resultados de lo que aprenden.
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

NO

DIMENSIONES / items

Pertinenci

al

Relevanci
22

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1. PREPARACION PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

No

Si | No

Si | No

Conozco y aplico diversos enfoques y procesos
pedagogicos para el dictado de las clases.?

Conozco diversas caracteristicas de la realidad socio
econdmico de mis estudiantes.?

Me caracterizo por planificar detalladamente mis clases.?

Me caracterizo por monitorear la implementacion de los
planes de clases y su impacto.?

DIMENSION 2. ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

No

Si | No

Si No

Busco propiciar un clima adecuado en el aula para el
dictado y comprension de la clase.?

Aplico diversos recursos y estrategias pedagogicas en el
dictado de las clases.?

Busco que el proceso de aprendizaje se sustente en
aspectos de critica y reflexion de parte del estudiante.?

Busco evaluar con frecuencia el aprendizaje en
concordancia con los objetivos de la institucion
educativa.

DIMENSION 3. PARTICIPACION EN LA
GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

Si

No

Si | No

Si No

Me caracterizo por una actitud democratica y colaborativa
en la institucion educativa.

10

Busco formular y que se implementen proyectos
innovadores que permitan mejorar la calidad educativa.
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1 Me caracterizo por impulsar la existencia de relaciones de X
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Busco informar de forma frecuente a los padres de familia
12 | y autoridades de la institucion educativa sobre los avances | X X
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

DIMENSION 4. DESARROLLO DE LA | Si No Si
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

No | Si No

3 Me caracterizo por reflexionar sobre mi labor docente
para identificar los aspectos a mejorar.

14 Me caracterizo por mi identificacion con la entidad y
profesionalidad.

15 Busco impulsar el constante respeto a los derechos de las
personas.

Me caracterizo por una labor docente honesta y justa
16 | centrada en la busqueda de dar un mejor servicio | X X
educativo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): X EXISTE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del experto validador. Mag: Monja Ruiz, Pedro Emilio.

No aplicable [ ]

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Monja Ruiz, Pedro Emilio., con Documento Nacional de Identidad N°17584590 y
colegiatura N°156050, de profesion Licenciado en Estadistica, grado académico Magister en
Educacion con mencién en Docencia Universitaria y Gestion Educativa, labor que ejerzo

actualmente como docente, en una universidad privada. .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Desempeiio Docente, cuyo propdsito es evaluar el desempefio
docente a efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa Maristas Siglo XXI
de la ciudad de Trujillo
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, se concluyd en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Mag: Monja Ruiz, Pedro Emilio.
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N°.17584590

Especialidad del validador: Licenciado en Estadistica.

Trujillo, a los 10 dias del mes de enero de 2023

Matr. MONJA RUIZ PEDRO EMILIO.
CIP 156050
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VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

Estimado Validador: Monja Ruiz, Pedro Emilio.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Desemperio docente, diseniado por Ericka
Flores Inuma, afio 2020 y modificado por las autoras de la presente investigacion, cuyo
propésito es Evaluar el Desempefio Docente para posteriormente relacionarla con la
competencia digital docente, el cual sera aplicado a docentes de nivel secundaria de la LE.
Maristas Siglos XXI, de la ciudad de Trujillo, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa
Marista Siglo XX1, Trujillo, 2023.

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Pedagogia de la Virtualidad

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

g ()

| /
Hghiedr v
= e
Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.
D.N.I. N°72252133 D.N.I. N°44188368

102



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Desempefio Docente
Definicion.

Proceso con sistematizacion, interactiva, continua, complementaria y educativas
brindando libertad a la corroboracion de la calidad de la labor profesional del educador,
otorgandole el valor correspondiente a las capacidades y competencias autonomas, didacticas,
laborales y profesionales, teniendo en cuenta el contexto y el producto de lo que aprendieron

los educandos. (MINEDU, 2009, p. 89).
Dimensiones de las variables:
Dimension 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Organizacion del desempefio pedagdgico mediante la creacion del proyecto curricular, las areas
a desarrollarse y las sesiones segin el contexto actual, conocer las propiedades y facciones
necesarias a nivel de cultura, material e inmaterial y cognoscitivas de los educandos, manejo
de los contenidos pedagogicos y disciplinarios, seleccion de material o estrategias necesarias

de como ensefiar, estrategias de aprendizaje y el proceso del aprendizaje.
Dimension 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Aplicacion de pruebas cognoscitivas sobre pedagogia docente, tratamiento de temas,
motivacion y estimulacion continuo a los educandos, desarrollo de multiples métodos y
planeamientos, procesos evaluativos, empleo e implementacion de adecuado material

didéctico.
Dimension 3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Participacion democratica del aprendizaje en la comunidad , comunicacion entre los integrantes
de la comunidad educativa, ser participes en el modelo, innovacion y aplicar el PEI, brinda un

ambiente agradable institucional (estima, respeto) a la comunidad educativa en general.
Dimension 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Intercambio sobre su labor pedagogico, desarrollo de sus colegas, las labores como equipo, la
integracion entre colegas y los aportes en las mejoras profesionales. Teniendo en cuenta el

compromiso con metodologias y resultados de lo que aprenden.
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

NO

DIMENSIONES / items

Pertinenci

al

Relevanci
22

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1. PREPARACION PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

No

Si | No

Si | No

Conozco y aplico diversos enfoques y procesos
pedagogicos para el dictado de las clases.?

Conozco diversas caracteristicas de la realidad socio
econdmico de mis estudiantes.?

Me caracterizo por planificar detalladamente mis clases.?

Me caracterizo por monitorear la implementacion de los
planes de clases y su impacto.?

DIMENSION 2. ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

No

Si | No

Si No

Busco propiciar un clima adecuado en el aula para el
dictado y comprension de la clase.?

Aplico diversos recursos y estrategias pedagogicas en el
dictado de las clases.?

Busco que el proceso de aprendizaje se sustente en
aspectos de critica y reflexion de parte del estudiante.?

Busco evaluar con frecuencia el aprendizaje en
concordancia con los objetivos de la institucion
educativa.

DIMENSION 3. PARTICIPACION EN LA
GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

Si

No

Si | No

Si No

Me caracterizo por una actitud democratica y colaborativa
en la institucion educativa.

10

Busco formular y que se implementen proyectos
innovadores que permitan mejorar la calidad educativa.
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1 Me caracterizo por impulsar la existencia de relaciones de X
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Busco informar de forma frecuente a los padres de familia
12 | y autoridades de la institucion educativa sobre los avances | X X
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

DIMENSION 4. DESARROLLO DE LA | Si No Si
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

No | Si No

3 Me caracterizo por reflexionar sobre mi labor docente
para identificar los aspectos a mejorar.

14 Me caracterizo por mi identificacion con la entidad y
profesionalidad.

15 Busco impulsar el constante respeto a los derechos de las
personas.

Me caracterizo por una labor docente honesta y justa
16 | centrada en la busqueda de dar un mejor servicio | X X
educativo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): X EXISTE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del experto validador. Mag: Monja Ruiz, Pedro Emilio.

No aplicable [ ]

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Monja Ruiz, Pedro Emilio con Documento Nacional de Identidad N° 17584590, de
profesion Licenciado en Estadistica, grado académico Magister en Educacion con mencion en
Docencia Universitaria y Gestion Educativa, labor que ejerzo actualmente como docente, en

una institucion universitaria privada.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Desempeiio Docente, cuyo propdsito es evaluar el desempefio
docente a efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa Maristas Siglo XXI
de la ciudad de Trujillo
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, se concluyd en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Mag. Monja Ruiz, Pedro Emilio.
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N°.175845690

Especialidad del validador: Licenciado en Educacion Primaria.
Trujillo, a los 10 dias del mes de enero de 2023

> N
/

{ /:/'4 - ’
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Matr. MONJA RUIZ PEDRO EMILIO.
CIP 156050
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VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE
Estimada Validadora: Villacorta Bello, Magda Luz

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Desemperio docente, disefiado por Ericka
Flores Inuma, afio 2015 y modificado por las autoras de la presente investigacion, cuyo
propdsito es Evaluar el Desempefio Docente para posteriormente relacionarla con la
competencia digital docente, el cual sera aplicado a docentes de nivel secundaria de la L.E.
Maristas Siglos XXI, de la ciudad de Trujillo, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Competencia digital y el desempeiio pedagdgico de los docentes de la institucion educativa
Marista Siglo XX1, Trujillo, 2023.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Pedagogia de la Virtualidad

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido,

pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

4 [

[ 1 - 5.
J MrghTed v
sl
Br. Delgado Valladares, Maria de Fatima Br. Lujan Dionicio, Violeta Marilu.
D.N.I. N°72252133 D.N.I. N°44188368
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Desempeifio Docente
Definicion.

Proceso con sistematizacidn, interactiva, continua, complementaria y educativas
brindando libertad a la corroboracion de la calidad de la labor profesional del educador,
otorgandole el valor correspondiente a las capacidades y competencias autdbnomas, didacticas,
laborales y profesionales, teniendo en cuenta el contexto y el producto de lo que aprendieron

los educandos (MINEDU-MBDD, 2016)
Dimensiones de las variables: [La cantidad de las dimensiones dependera de la variable]
Dimension 1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Organizacion del desempefio pedagdgico mediante la creacion del proyecto curricular, las areas
a desarrollarse y las sesiones segln el contexto actual, conocer las propiedades y facciones
necesarias a nivel de cultura, material e inmaterial y cognoscitivas de los educandos, manejo
de los contenidos pedagogicos y disciplinarios, seleccion de material o estrategias necesarias

de como ensefar, estrategias de aprendizaje y el proceso del aprendizaje.
Dimension 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Aplicacion de pruebas cognoscitivas sobre pedagogia docente, tratamiento de temas,
motivacion y estimulacion continuo a los educandos, desarrollo de multiples métodos y
planeamientos, procesos evaluativos, empleo e implementacion de adecuado material

didactico.
Dimension 3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Participacion democratica del aprendizaje en la comunidad, comunicacion entre los integrantes
de la comunidad educativa, ser participes en el modelo, innovacion y aplicar el PEI, brinda un

ambiente agradable institucional (estima, respeto) a la comunidad educativa en general.
Dimension 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Intercambio sobre su labor pedagogico, desarrollo de sus colegas, las labores como equipo, la
integracion entre colegas y los aportes en las mejoras profesionales. Teniendo en cuenta el

compromiso con metodologias y resultados de lo que aprenden.
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N

o

DIMENSIONES / items

Pertinenci

al

Relevanci
a2

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1. PREPARACION PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Si

No

Si | No

Si | No

Conozco y aplico diversos enfoques y procesos
pedagogicos para el dictado de las clases.?

Conozco diversas caracteristicas de la realidad socio
economico de mis estudiantes.?

Me caracterizo por planificar detalladamente mis clases.?

Me caracterizo por monitorear la implementacion de los
planes de clases y su impacto.?

o T I

T e I e

TR I e

DIMENSION 2. ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

92]
R

No

92]
0

No

|72]
0

No

Busco propiciar un clima adecuado en el aula para el
dictado y comprension de la clase.?

Aplico diversos recursos y estrategias pedagdgicas en el
dictado de las clases.?

Busco que el proceso de aprendizaje se sustente en aspectos
de critica y reflexion de parte del estudiante.?

Busco evaluar con frecuencia el aprendizaje en
concordancia con los objetivos de la institucion educativa.

T I B e e

T I I e e

XX X X

DIMENSION 3. PARTICIPACION EN LA GESTION
DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

No

Me caracterizo por una actitud democratica y colaborativa
en la institucidén educativa.

b

10

Busco formular y que se implementen proyectos
innovadores que permitan mejorar la calidad educativa.

11

Me caracterizo por impulsar la existencia de relaciones de
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.
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Busco informar de forma frecuente a los padres de familia
12 | y autoridades de la institucion educativa sobre los avances | X X X
en el proceso de enseflanza — aprendizaje.
DIMENSION 4. DESARROLLO DE LA | Si | No Si | No| Si | No
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE
Me caracterizo por reflexionar sobre mi labor docente para
13 | . . . X X X
identificar los aspectos a mejorar.
14 Me caracterizo por mi identificacion con la entidad y X X ¢
profesionalidad.
15 Busco impulsar el constante respeto a los derechos de las X X X
personas.
Me caracterizo por una labor docente honesta y justa
16 , . . . X X X
centrada en la busqueda de dar un mejor servicio educativo.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): X EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Mag: Monja Ruiz, Pedro Emilio.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Villacorta Bello, Magda Luz, con Documento Nacional de Identidad N° 41253974,
de profesion Licenciado en Educacion primaria, grado académico Magister en Educacion con
mencion en Docencia Universitaria y Gestion Educativa, labor que ejerzo actualmente como

docente, en la GRELL y una institucion educativa privada.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado Desempeiio Docente, cuyo propdsito es evaluar el desempefio
docente a efectos de su aplicacion a docentes de la Institucion Educativa Maristas Siglo XXI
de la ciudad de Trujillo
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, se concluyd en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Mag. Villacorta Bello, Magda Luz.

(Apellidos y nombres del experto validador)

DNI N°©.41253974

Especialidad del validador: Licenciado en Educacion Primaria.

Trujillo, a los 10 dias del mes de enero de 2023

£ T
g

Mag: Villacorta Bello, Magda Luz

111



ANEXO 9: Confiabilidad de los instrumentos

Competencia Digital docente.

VARIABLE N° ITEMS ALFA DE CRONBACH
Competencia Digital . 0.95
Docente Indicador Excelente

Nota: Datos procesados por las investigadoras SPSS V.26

Escala: Alfa de Cronbach- CDD

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,944 ,947 31
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Confiabilidad del desempefio docente.

VARIABLE N° ITEMS ALFA DE CRONBACH
0.92
Desempeiio Docente 16
Indicador Excelente

Nota: Datos procesados por las investigadoras SPSS V.26

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach basada en elementos N de elementos
estandarizados
917 931 16
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ANEXO 10: Base de datos

Variable competencia digital docente, procesado mediante el SPSS. V.26

#3 CDD.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = m} X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
T s | " W
SRE O v -~ E&% HE ."9e
| Nombre H Tipo H Anchura | {' Etiqueta “ Valores [[ Perdidos H Columnas” Alineacién H Medida H Rol |
» CDD1_3 Numérico 8 0 ¢Usted identific... {0, Nunca}... Ninguno 10 = Centrado ¢ Escala “ Entrada
35 CDD1_4 Numérico 8 0 ¢Usted clasific... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
36 CDD1_5 Numérico 8 0 ¢Realiza copia... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
37 CDD1_6 Numérico 8 0 ¢Usted interca... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala \ Entrada
38 CDD1_7 Numérico 8 0 ¢Usted particip... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala  Entrada
39 CDD1_8 Numérico 8 0 ¢Usted utiliza d... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala N Entrada
40 CDD1_9 Numérico 8 0 ¢Accede a sitio... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
41 CDD1_10 Numeérico 8 0 ¢Utiliza herrami... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala N\ Entrada
42 CDD1_11 Numérico 8 0 ¢Emplea siste... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
43 CDD1_12 Numérico 8 0 ¢Muestra flexib... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala N Entrada
44 CDD1_13 Numérico 8 0 ¢Usted desarro... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
i CDD1_14 Numérico 8 0 ¢Usted desarro... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala N\ Entrada
46 CDD1_15 Numérico 8 0 ¢Usted utiliza e._. {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala N Entrada
47 CDD1_16 Numérico 8 0 ¢Usted conoce... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala  Entrada
48 CDD1_17 Numérico 8 0 ¢Usted adquier... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala  Entrada
49 CDD1_18 Numérico 8 0 ¢Referencia ad... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala  Entrada
50 CDD1_19 Numérico 8 0 ¢lInstala, ejecut... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
51 CDD1_20 Numérico 8 0 ¢Toma las med... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala  Entrada
52 CDD1_21 Numérico 8 0 ¢Usted es con... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
53 CDD1_22 Numérico 8 0 ¢Usted extrem... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala \ Entrada
54 CDD1_23 Numérico 8 0 ¢Comprueba q... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
55 CDD1_24 Numérico 8 0 ¢Aplica estrate... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala N Entrada
56 CDD1_25 Numérico 8 0 ¢Adopta meca... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado ¢ Escala “ Entrada
57 CDD1_26 Numeérico 8 0 ¢Aplica medida... {0, Nunca}... Ninguno 10 = Centrado ¢ Escala N\ Entrada
ra |1'\Tn4 a7 s ini a o o PP I VY ) i 40 — b o =S O v
riables

Nota: Datos procesados por las investigadoras SPSS V.26
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Base de datos de la variable desemperio pedagogico, procesado mediante el SPSS. V.26

@ *DD.sav [ConjuntoDatosd] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o %

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ﬁﬁ[_%_] @H e~ E&%@ ﬂﬂ %E ﬂg:d

MMMMMMM

MNombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas| Alineacidn Medida Raol
1 DDA Cadena 12 0 Conozco v apli... MNinguno Minguno 12 = lzquierda &5 Nominal “ Entrada
2 DD2 Cadena 12 0 Conozco divers... Minguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
5 DD3 Cadena 12 0 Me caracterizo ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
4 DD4 Cadena 12 0 Me caracterizo ... Ninguno Minguno 12 = lzquierda &5 Nominal “ Entrada
5 DD5 Cadena 12 0 Busco propiciar... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
6 DD6 Cadena 12 0 Aplico diversos ... Minguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
T DD Cadena 12 0 Busco gue el pr._. Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal v Entrada
8 DDg Cadena 12 0 Busco evaluar ... Minguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
9 DD9 Cadena 12 0 Me caracterizo ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
10 DD10 Cadena 12 0 Busco formular ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal v Entrada
" DD11 Cadena 12 0 Me caracterizo ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
12 DD12 Cadena 12 0 Busco informar ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
13 DD13 Cadena 12 0 Me caracterizo ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
14 DD14 Cadena 12 0 Me caracterizo ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
15 DD15 Cadena 12 0 Busco impulsar... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
16 DD16 Cadena 12 0 Me caracterizo ... Ninguno Minguno 12 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
17 DDA Mumérico 8 0 Conozco y apli... {0, Nunca}... MNinguno 10 Centrado & Escala “ Entrada
18 DD1_2 MNumérico 8 0 Conozco divers... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado & Escala “w Entrada
19 DD1_3 MNumérico 8 0 Me caracterizo ... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado & Escala “ Entrada
20 DD1_4 Mumérico 8 0 Me caracterizo . {0, Nunca}._.  Ninguno 10 Centrado & Escala i Entrada
21 DD1_5 MNumérico 8 0 Busco propiciar... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado & Escala “w Entrada
22 DD1_6 MNumérico 8 0 Aplico diversos _.. {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado & Escala “w Entrada
23 DD1_7 Mumérico 8 0 Busco que el pr... {0, Nunca}... Ninguno 10 Centrado & Escala i Entrada
24 DD1_8 MNumérico 8 0 Busco evaluar ... {0, Nunca}... Ninguno 10 = Centrado & Escala “w Entrada
nr |r1\|r4 P Ml i a n na — o n ’ " 1n = P & e L= Iy
Vista de datos | Vista de variables
1AM 2P Ctaticticre Pracacenr actd lictn I Inirada- Mkl

a® O Escribe aqui para buscar Si G n [~ @ E i N 21°C ~ O 4z m ESP 1&},10‘:?';022 %_)

Nota: Datos procesados por las investigadoras SPSS V.26
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Base de datos de la variable competencia digital docente, procesado mediante excel

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (respuestas).xlsx - Excel &= a X

Archivo Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda XLSTAT Q {Qué desea hacer? 9, Compartir

oln T T o ~ -
B gé | [or ==g 2 Ajustartexto B [ . bl o k=) v L
Pegar % === i % ey . €0 00 Formato Dar formato Estilosde | _, Ordenar Buscar
E? ¥ et S = 5 Sl Bl Combinaiy centrs ol e condicional ~ comotabla © celda ~ (¥ Formato ~ o fittrar 'y seleccionayr v
Portapapeles = Fuente ~ Alineacion = Ndmero = Estilos Celdas Edicién ~
D2 x F< || siempre v
| A | B C D E | F G H | B
1 |¢Usted utiliza internet par ¢ Realiza blisquedas avan ¢Usted identifica si la info s Usted clasifica y guarda ¢ Realiza copias de segur ¢Usted intercambia inforn ;Usted participa, compari ¢ Usted utiliza diferentes I ; Accede a sitios v
2 |Casi siempre Casi siempre Siempre |Siempre |Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
3 |Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre A veces A veces Casi nunca Casi siempre
4 |Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
5 |Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre A veces Aveces Casi siempre
6 |Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Nunca Casi siempre A veces A veces Casi siempre
7 |Siempre Siempre Siempre Siempre A veces Siempre Nunca Casi siempre Siempre
8 |Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre A veces Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre
9 |Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi nunca Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre
10 |Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Nunca Aveces A veces Aveces Casi siempre
11 |Siempre Siempre A veces Siempre Casi nunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
12 |Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
13 |Siempre Casi siempre A veces Siempre A veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
14 |Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Nunca Siempre A veces Casi siempre Casi siempre
15 |Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
16 |Casi siempre Siempre Siempre Siempre A veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre
17 |Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi nunca Aveces Aveces Aveces Casi siempre
18 |Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre A veces Casi siempre Casi siempre
19 |Siempre Siempre Siempre Siempre Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre
20 |Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Aveces
21 |Siempre Casi siempre A veces Casi siempre Casi nunca A veces A veces Casi nunca Casi siempre
22 |Siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
23 |Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
24 |Casi nunca A veces Siempre Casi nunca Casi nunca Siempre Siempre Siempre Casi nunca =
25 |Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
26 |Casi siempre Casi siempre A veces Casi siempre Casi nunca A veces A veces A veces Casi siempre
27 |Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi nunca Casi siempre A veces Aveces Casi siempre [+]
‘ Respuestas de formulario 1 K1 [
listo 8 &Y Accesibilidad: todo correcto 52} F ——————+ 100%

o

HH L Escribe aqui para buscar

'_G__-ﬂ_eaé"m\a o B ~-18°CA§'"%EESP25/L?20022%)

Nota: Datos procesados por las investigadoras.
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Base de datos de la variable desempefio pedagogico, procesado mediante excel

] DESEMPENO DOCENTE (respuestas).xlsx - Excel

Archivo Insertar Disposicién de pagina I ES Datos Revisar Vista Ayuda XLSTAT Q {Qué desea hacer?

Inic. ses. =

s X : s | = = - ' Eolnsertar ~ | 2 v A
Arial ~(10 ~| A A = -~ 2D Ajustar texto Z) e B p
P D - l “ bo Ig —/ 3= - () 0 00 F D l:_d‘ t Bt;d E’ Elmioar: = ) 05 B
ar | s ¢ % et = = - % (N €0 ormato ar formato ilos de ) rdenar uscar
e? ¥ HEX = - A == Combinty centies 0 condicional ~ como tabla ¥ celda ~ (¥ Formato ~ & filtrar “y seleccion:r v
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Nimero [ Estilos Celdas Edicion ~
c9 v [ e Casi siempre v
A ‘ B ¢ D | E F G | H ‘ Barra d.E fc’yrmulfs
1 |AREA CURRICULAR Conozco y aplico diversos Conozco diversas caracte Me caracterizo por planificMe caracterizo por monitc Busco propiciar un clima Aplico diversos recursos yBusco que el proceso de Busco evaluar con
2 |Educacion Primaria Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
3 |Educacién Primaria Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
4 |Comunicacién Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
5 |Inglés Casi siempre Casi siempre A veces A veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
6 |Ciencias Sociales Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre
7 |Educacion Primaria Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
8 |Comunicacion Casi siempre A veces Siempre Siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre
9 |Educacién Primaria Casi siempre |Casi siempre |Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
10 |Ciencias Sociales Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
11 |Educacién Primaria Siempre Siempre Siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
12 |Matemética Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
13 |Computacidn e Informatic Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
14 |Ciencias Sociales Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
15 |Ciencias Sociales A veces Casi nunca Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
16 |Matematica Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre A veces Siempre
17 |Educacidn para el trabajo Siempre Casi nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
18 |Inglés Siempre Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
19 |Comunicacién A veces Casi siempre Siempre A veces Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
20 |Educacién Primaria Aveces Aveces Casi siempre Aveces Siempre Casi siempre Siempre A veces
21 |Comunicacion Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
22 |Comunicacién Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre
23 |Comunicacion Casi siempre Aveces Siempre Aveces Siempre Casi siempre Casi siempre Siempre
24 CTA Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre =
25 |Matematica Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
26 |Educacion para el trabajo Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
27 |Educacién Primaria Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Siempre Siempre [~]
Respuestas de formulario 1 | () © A ] ]
listo (j;’/Accesibilidad: todo correcto i3] M ——5—+ 100%

&® O Escribe aqui para buscar

oo

NERE XN BN

Nota: Datos procesados por las investigadoras.

Wb

18°C A B 7 = ESP

19:52
25/02/2022
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Niveles de las dimensiones de la competencia digital y desemperio
pedagogico, de los docentes de la institucion educativa Maristas Siglo

XXI, Trujillo,2023

Variable 1: Competencia digital docente n=30

Frecuencia Porcentaje
Niveles Intermedio 11 36.7
Avanzado 19 63.3
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional n=30
Frecuencia Porcentaje
Niveles Intermedio 6 20
Avanzado 24 80
Dimension 2: Comunicacion y colaboracion n=30
Total 30 Frecuencia Porcentaje
Niveles Intermedio 6 20
Avanzado 24 80
Dimension 3: Creacion de contenidos digitales n=30
Frecuencia Porcentaje
Niveles Intermedio 18 60
Avanzado 12 40
Dimension 4: Seguridad n=30
Frecuencia Porcentaje
Niveles Intermedio 10 333
Avanzado 20 66.7
Dimension 5: Solucion a problemas n=30
Frecuencia Porcentaje
Niveles Bésico . 3 10
Intermedio 13 43.3
Avanzado 14 46.7
Variable 2: Desempeiio docente pedagogico n=30
Frecuencia Porcentaje
Niveles Medio 2 6.7
Alto 28 93.3

Nota: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes de la
LE. “Marista Siglo XXI”
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Prueba de hipotesis para normalidad Kolmogorov-Smirnov

Resumen de prueba de hipotesis

Hipdtesis nula Frusb= Sig. Deci=idn
- - A e o Fru=ba de=
La distribucion de Desempehfo ol mogo o Rechazar la
1 Fedagdégico ez normal con la med rnirnng"-.r ara 0021 | hipatesis
57 vwla desviacidén estandar 5,230, nha rnue_gtr.a nula.
La distribuciagn de Competencia Frueba de Retaner la
= rigital Doceante 2= normal con la Kolmogorow- 1471 hip&tazis
media 93 v la desviacidn estandar Smirnow para ' nup;a
15,5395, una muea=stra )
La distribucidn de Solucidén de E:E':Enbna g.ran'-.r- Retenar la
= Froblemas ez normal con la mEdiESmirncﬁr v ,1ao1 hipétesi=
11 la desviacidn estandar 3,517, P nula.
v und mueastra
La distribucidgn de Seguridad e=s F{::L:fnbua greuv_ Retenar la
o normal con la media 26 v« la Srnirnng"-.r ara el 11 R hipatesis
desviacidn estandar 6,735, nha rnue_gtr.a nula.
La distribuciogn de Creaccion de Frueba de Eetenear la
= Contenido=s Digitales ez normal con<olmogorow- 00t -2 i Bt
la media 17 w la desviacidn Smirnow para - nup;a
estandar 4,595, una muestra .
La distribucidn de Comunicacian ywWwrueba de
= Colabaraciagn ez narmal can la Folmogoro- o111 Eie%lzea;;r =
media 22 v la desviacidon estandar Smirnow para ' nuF;.El
2592, und mueastra .
La distribucidn de Informacidn v  Frueba de Eetener la
- Alfabetizacién Informacional es Flo oo g o rooe- 0012 Ny
normal con la media 15 w la Smirnow para - nuF;a
desvidaciaon estandar 2,545, una muestra .
La distribucidén de Preparacidn parFrueba de
= el Aprendizaje de los Estudiantes Kolmogorow- oio?t Ef%‘::;grla
ez normal con la media 12 v la Smirmow para ' nl.ﬁa
desvidcidn estandar 2,159. una muestra .
La distribucidn de Ensefianza paraFrueba de
o el Aprendizaje de los Estudiantes Kolmogorow- oon ! Eie%?:;gr h=
ez normal con la media 15 v la Smirnow para ' nul:i.a
desviacidn estandar 1,530, una muestra -
La distribuczidén de Pardicipacion =
la gestidn de la Escuela Articulad;:{g':fnbna grea'-.r- Fecha=ar la
10 ala Coamunidad = normal con la Smirna?-.r ara ooot hipdtesi=s
media 1< v la desviacidn estiandar _Et nula.
=.aqz, una muestra
La distribucidn de Desarralla de la Prueba de
11 Frofesionalidad w la Identidad Folmogorows- oon 1 Ef%‘::;grla
Docente. &= normal con la media Smirmow para : nuF;.a
15 w la desviacidn estandar 1,207 . una muestra -

Se muestran significaciones asintdticas.

TLilliefors corregida

2Ze trata de un limite inferiar de la significancia real.

El nivel de significacidén es de 05,
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ANEXO 11: Panel fotografico

Autorizacion Director Dr. Jaime Reunion de coordinacion Director Dr.
Delgado Chamorro Jaime Delgado Chamorro

Lic. Maria de Fatima Delgado Lic. Violeta Marild, Lujan
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ANEXO 12: Reporte Turnitin

COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO PEDAGOGICO DE
LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARISTA

SIGLO XXI, TRUJILLO-LA LIBERTAD-2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

19. 20 10« 14w

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARILAS

repositorio.uct.edu.pe

.

Fuente de Internst 6%

5]

Fuente de Internst

hdl.handle.net 6%

ed

Fuente de Internet

repositorio.unjbg.edu.pe 4%

B

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo 2%

cybertesis.unmsm.edu.pe

ﬂ

Fuente de Internet 1 %

Fuente de Internst

tesis.unsm.edu.pe 1 %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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