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RESUMEN

La presente investigacion titulada "Gestion de proyectos y nivel de eficiencia en
trabajadores de una empresa minera de La Libertad" tuvo como objetivo analizar la
relacion entre ambas variables en el contexto especifico del sector minero regional. La
metodologia empleada corresponde a un estudio cuantitativo, descriptivo-correlacional
de disefio no experimental transversal, desarrollado con una muestra de 70 trabajadores a
quienes se aplicaron dos cuestionarios validados por expertos utilizando escala Likert,
evaluando las dimensiones de planificacion, ejecucion y control. Los resultados revelan
una correlacion extraordinariamente fuerte entre gestion de proyectos y eficiencia laboral
(Rho = 0.956, p < 0.001), superando significativamente los valores reportados en
literatura internacional. Las dimensiones especificas mostraron correlaciones igualmente
altas: organizacion (r = 0.916), ejecucion (r = 0.926) y control (r = 0.931), evidenciando
que el 20.3% de trabajadores con gestion "Alta" alcanzaron eficiencia "Buena",
contrastando con el 13.7% que permanece en eficiencia "Deficiente" bajo gestion
"Regular". La discusion establece que estos resultados superan las correlaciones de 0.6
reportadas internacionalmente, sugiriendo que las caracteristicas especificas del sector
minero amplifican esta relacion debido a la complejidad operacional y los requerimientos
de coordinacidén multidisciplinaria. Se concluye que existe una relacion directa muy fuerte
entre gestion de proyectos y eficiencia laboral, validando la implementacion de sistemas

estructurados como estrategia fundamental para optimizar el rendimiento organizacional.

Palabras clave: gestion de proyectos, eficiencia laboral, mineria, correlacion,

productividad



ABSTRACT

This research titled "Project management and efficiency level in workers of a mining
company in La Libertad" aimed to analyze the relationship between both variables in the
specific context of the regional mining sector. The methodology employed corresponds
to a quantitative, descriptive-correlational study with a non-experimental cross-sectional
design, developed with a sample of 70 workers to whom two expert-validated
questionnaires were applied using a Likert scale, evaluating the dimensions of planning,
execution, and control.The results reveal an extraordinarily strong correlation between
project management and work efficiency (Rho = 0.956, p < 0.001), significantly
exceeding values reported in international literature. Specific dimensions showed equally
high correlations: organization (r = 0.916), execution (r = 0.926), and control (r = 0.931),
evidencing that 20.3% of workers with "High" management achieved "Good" efficiency,
contrasting with 13.7% who remain in "Deficient" efficiency under "Regular"
management.The discussion establishes that these results exceed the 0.6 correlations
reported internationally, suggesting that specific characteristics of the mining sector
amplify this relationship due to operational complexity and multidisciplinary
coordination requirements. It is concluded that there exists a very strong direct
relationship between project management and work efficiency, validating the
implementation of structured systems as a fundamental strategy to optimize

organizational performance.

Keywords: project management, work efficiency, mining, correlation, productivity
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