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RESUMEN 

 

El estudio se centró en determinar la relación en el control interno y los procedimientos de la 

contratación pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. El presente trabajo 

es de tipo básico, ofrece además un análisis descriptivo correlacional de tipo no experimental. 

Se puso en práctica a la encuesta como técnica y 2 cuestionario que suman 38 ítems para 

medida a las variables de interés. Se trabajó con una muestra de 35 trabajadores municipales, 

utilizando un muestreo censal. Se utilizó un software estadístico como Excel y SPSSpara 

analizar los datos. Dado que los datos no cumplían con una distribución normal, se aplicó la 

correlación de Spearman para evaluar la relación de las variables. El control interno, evidencio 

que todas las dimensiones poseen mayor ponderación fueron en el nivel "MEDIO", oscilando 

valores de 65.7%, 57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8. Los procedimientos de la contratación, se 

observa que el nivel con mayor predominancia fue "MEDIO", en todas las dimensiones con 

valores que oscilaron 57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8% respectivamente. Los hallazgos revelan 

una correlación en significancia positiva, entre el sist. de control interno y las prácticas de 

contratación pública (con un Rho = 0,74) en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

 

 

Palabras clave: Control interno, procedimientos, contratación pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 

ABSTRACT 

 

The study’s focus was to identify the relationship between internal control and public 

procurement procedures in the District Municipality of Sucre Celendín 2023. The present work 

is of a basic type, it also presents a simple descriptive and correlational form with a non-non-

surgical design. experimental. The survey was implemented as a technique and 2 

questionnaires totaling 38 items to measure the variables of interest. We worked with a sample 

of 35 municipal workers, using census sampling. Stadistical software such as excel and SPSS 

was used to analyze the data. Since the data did not comply with a normal distribution, 

Spearman correlation was applied to evaluate the relationship of the variables. The internal 

control showed that all dimensions have greater weighting were at the "MEDIUM" level, 

ranging from values of 65.7%, 57.1%, 62.8%, 65.7% and 62.8. In the contracting procedures, 

it is observed that the level with the greatest predominance was "MEDIUM", in all dimensions 

with values that ranged 57.1%, 62.8%, 65.7% and 62.8% respectively. The research concludes 

that there is a significant positive moderate relationship between internal control and public 

procurement procedures (with a Rho = 0.74) in the District Municipality of Sucre Celendín 

2023. 

 

 

Keywords: Internal control, procedures, public procurement.
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I. INTRODUCCIÓN 

 

La corrupción es inherente a la naturaleza del ser humano, que las interrelaciones de 

negociación con fuentes de recursos económicos estatales tienen una connotación política de 

aprovechamiento indebido que conduce a acciones ilícitas de favorecimiento indebido en 

perjuicio de diferentes estados en el mundo. (Gonçalves, 2020) 

En varios países del mundo, la corrupción se encuentra presente en procesos de 

selección de proveedores. No porque las reglas sean negativas, sino porque los operadores o 

funcionarios encargados de ejecutar dichas actividades evaden la ley o buscan beneficiarse, 

formando en algunos casos bandas que sistemáticamente asaltan al país. Causando gastos 

innecesarios en perjuicio de todos los ciudadanos, el control interno con las personas adecuadas 

reduce el riesgo. 

La contratación pública debiese cumplir el rol integrador rescatando la importancia de 

su conocimiento pleno, de las herramientas digitales que validen toda información física de 

estos procesos administrativos, que garanticen una selección transparente. (Ochoipoma et al., 

2023) 

En América Latina, el control interno definitivamente se considera una estrategia Es 

necesario realizar una investigación en las instituciones estatales sobre el proceso de selección 

de personal. En el caso de Perú, según Gonzales (2020), la osadía de los egresados. La sociedad 

tiene la obligación y la responsabilidad recae en quienes son responsables de lo anterior. 

Además de atender reclamaciones judiciales, recientemente se han introducido procesos hasta 

que puedas aumentar tu presupuesto para gestionar el gasto público. También quedan excluidos 

del proceso de contratación una vez aprobados dichos contratos. Esto da como resultado un 

gasto público bruto. 

El Perú, no es ajeno a actos de corrupción de impacto nacional, Latinoamérica e 

internacional. El caso más sonado, el caso ODEBRECH, cuyo escándalo de corrupción 

corporativa de mayor magnitud latinoamericana reciente. Que habría generado una red sin 

precedentes a nivel político, condicionamientos en altas direcciones, poderes estratégicos en 

diferentes países con una degradante ética corporativa resultadista, adecuada a culturas 

políticas nacionales sumidas de trazabilidad de corrupción. 

Según el Art. 17 de la Ley 27785, la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y 

de la Contraloría General de la República. Todas las entidades del Estado deben tener un 

"órgano de auditoría interna u órgano de control institucional" Ubicado en el nivel más alto de 

una unidad estructural, forma una unidad especializada responsable de 
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 ejercer el control gubernamental sobre la entidad (Congreso Republica Perú, 2002). El 

control gubernamental requiere de acción autónoma e independiente, la cual es deficiente desde 

el proceso de designación de funcionarios (intachables y con credibilidad, meritocracia, 

antecedentes, independencia de grupos políticos), que guardan rtelación con los procesos de 

contratación pública  

En el distrito de Sucre, donde se lleva a cabo la investigación; se detectaron problemas 

en los procesos de contratación, principalmente en el logro de objetivos y la gestión de recursos, 

debido al involucramiento de colaboradores y/o funcionarios de la entidad, la escasez de 

conocimiento y la aplicación de normal de control y adquisiciones, por otro lado, la entidad no 

tiene previsto capacitar y actualizar al personal de las áreas involucradas. Es por ello que las 

áreas usuarias no realizan de forma adecuada sus requerimientos. Por lo que la Municipalidad 

Distrital de Sucre debe adaptarse, en especial las autoridades y ver la forma de gestionar los 

recursos con nuevas ideas de administración, trayendo como consecuencia mejoras en el gasto 

y beneficiar a un gran número de personas. 

En la municipalidad distrital de Sucre los errores en la planificación del Plan Anual de 

Contrataciones obligan a realizar ajustes en los planes ya aprobados, y la escasez de fondos 

para adquirir bienes y servicios retrasa la ejecución del Plan Operativo Institucional. Los datos 

presentados demuestran que la planificación de las compras y contrataciones municipales es 

inconsistente, lo que representa una debilidad. 

En este sentido, se analizan los factores relacionados con este problema y se percibe 

que el control interno es una herramienta muy importante como el factor a investigar para 

optimizar los procesos de contratación y así aprovechar al máximo los recursos nacionales, y 

así poder identificar los riesgos que conlleven a actos de corrupción, para ello se debe 

implementar acciones preventivas y correctivas, teniendo en cuenta las metas con el objetivo 

de utilizar de manera eficiente los recursos públicos para mejorar la calidad de vida de los más 

vulnerables. Con este propósito, el presente estudio tiene como oobjeto evaluar el Control 

Interno y Los Procedimeintos de Contratación Pública implementados en la Municiplaidad 

Distrital de Sucre en Celendin el periodo 2023 

Bajo lo expuesto anteriormente, se formuló la siguiente interrogante: ¿Cuál es la 

relación entre el control interno y los procedimientos de la contratación pública en la 

Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023?, de esta manera se consideraron 

problemas específicos: ¿Cuál es la relación entre el control interno y la dimensión plan anual 

de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023?, ¿Cuál es la 

relación entre el control interno y la dimensión métodos de contratación de la Municipalidad 
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Distrital de Sucre Celendín durante 2023?, ¿Cuál es la relación del control interno y la 

dimensión contratos de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023? Y ¿Cuál 

es la relación del control interno y la dimensión Procesos de selección de la Municipalidad 

Distrital de Sucre Celendín durante 2023? 

Este estudio de investigación se justifica por su valor teórico, la investigación permitirá 

organizar información relevante relacionada al control interno y los procesos de selección 

obtenida de diversas teorías, modelos, puntos de vista concebidos por diversos autores e 

investigadores y con ello generar una actualización del conocimiento en torno a las variables 

de estudio. 

Existe una justificación a nivel de implicancias prácticas porque al desarrollar la 

investigación se mejorará el control interno del área de abastecimientos, teniendo un adecuado 

procedimiento de selección, para optimizar el cumplimiento de las metas institucionales. 

Presenta una utilidad metodológica porque se proporcionan técnicas e instrumentos 

para la recolección de información la cual, al ser procesada, servirá como medio de uso para 

próximos trabajos de investigación, además de servir como un antecedente para la continuidad 

de la misma investigación en otros escenarios y tiempos. 

Impacto Social y ambiental, se busca analizar una conexión existente entre los 

mecanismos del control interno y los procedimientos de contratración pública en el Municipio 

de Distrito de Sucre, ello permitirá obtener información relevante de la situación de cómo se 

encuentra el área, con el fin de mejorar el sistema de control interno, así como el logro de los 

objetivos y una correcta elección y toma de decisiones que beneficie a toda la población en 

general. Es imprescindible contar con un sólido control interno y procedimientos de 

contratación pública para asegurar que las actividades del sector público estén alineadas con 

los principios de buena gobernanza, eficiencia, transparencia y equidad, todos los cuales son 

fundamentales para el logro de los ODS, es por ello que los principales son: ODS 8: Trabajo 

Decente y Crecimiento Económico, ODS 12: Producción y Consumo Responsables y ODS 16: 

Paz, Justicia e Instituciones Sólidas. 

La investigación se concentró en una intención clara, la cual fue identificar la relación 

entre el control interno y los procedimientos de la contratación pública en la Municipalidad 

Distrital de Sucre Celendín durante 2023. De la misma manera, se tuvo en consideración varios 

objetivos de manera específica, como: Determinar la relación entre el control interno y la 

dimensión plan anual de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 

durante 2023, determinar la relación entre el control interno y la dimensión métodos de 

contratación de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023 y determinar la relación del 
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control interno y la dimensión contratos de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 

durante 2023 y determinar la relación del control interno y la dimensión procesos de selección 

de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023. 

Para una mayor comprensión de la investigación se tiene un marco teórico, en el cual 

se ha considerado los antecedentes que respaldan la investigación desde una perspectiva 

internacional, la investigación se ampara en lo investigado por Ochoipoma et al. (2023), 

investiga sobre el análisis de la contratación pública, centrándose en sus principios generales, 

con el objetivo de realizar una revisión documental exhaustiva de artículos que contengan 

información y datos sobre la contratación pública y sus principios generales, utilizando 

investigaciones descriptivas de artículos científicos indexados en bases de datos de revistas 

nacionales e internacionales. 2015-2022 Además, los artículos revisados aportan estudios 

hipotéticos descriptivos. Deducción, exploración, comparación, sustracción e inducción, 

cualitativa y cuantitativa. Con base en los resultados de un total de 60 estudios y una muestra 

de 46 estudios, se concluyó que los principios generales utilizados en las compras públicas 

tienen una función integradora y explicativa. También se informa que su conocimiento y 

difusión son importantes, ya que muchos de ellos ayudan a garantizar procedimientos de 

selección transparentes y así reducir la corrupción en las contrataciones públicas. 

Ruíz & Delgado (2020) el 70% de los encuestados señaló que las normas para contratar 

con el estado son sumamente complicadas y generan obstáculos en los procesos de adquisición 

pública; a pesar de que existen organismos de control interno destinados a prevenir 

irregularidades y corrupción en las licitaciones y compras pública, su efectividad es limitada. 

Los procedimientos establecidos, aunque vinculantes, son confusos y poco claros, lo que 

genera un ambiente propicio para la falta de transparencia. Esta situación demanda una 

intervención más enérgica de la autoridad de control, así como la normalización y 

simplificación de los procedimientos de contratación, a fin  de oprtimizar la gestión de los 

reucrsos públicos 

Cevallos (2020), estudio en el que analizó los controles internos y externos contenidos 

en los contratos de construcción en un estudio que dijo se realizó en la Universidad Andina 

Simón Bolívar, investigación realizada con la finalidad de alcanzar el grado de Magister en 

derecho Administrativo Contratación Pública. Se propuso realizar un análisis cuantitativo, de 

tipo no experimental, de los mecanismos de control interno y externo en la contratación de 

obras públicas, con el objetivo de identificar áreas de mejora en el manejo de los fondos 

públicos. En conclusión, podemos decir que: 1) La ejecución de los contratos estatales de obras 

de construcción debe ser auditada en todas sus etapas. 2) SERCOP es el organismo a cargo de 
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las compras públicas, ejerce vigilancia en la etapa previa a la contratación, y la SOCE verifica 

si los contratos (dado que el proceso de contratación es virtual) son accesibles a los ciudadanos 

para implementar el monitoreo social de manera oportuna y eficaz. forma. 3) Dificultades para 

los ejecutores de proyectos ecuatorianos: evaluación negativa de los contratistas, contratos 

sobrevaluados, falta de estudios referente al tema de contrataciones actualizados, firma de 

contratos adicionales sin justificación técnica. El estudio anterior recomienda: Elaborar un 

análisis de riesgos, considerando, por ejemplo, las posibles consecuencias sociales, cálculo de 

referencia, sistema de contratos, antecedentes de las personas que realizan la investigación y 

ejecutan el contrato, relación entre las empresas involucradas en la investigación y ejecución 

del contrato celebrado por los funcionarios. 

Duque (2020) en la investigación respecto a los principios de transparencia y publicidad 

como herramienta de lucha para combatir la corrupción para contratar con el estado aborda el 

objetivo conocer el fenómeno de la corrupción y cómo este se relaciona con la contratación 

estatal en Colombia. Considera la acción de controlar la transparencia en los procesos 

administrativos y hacer público todos los procesos de contratación pública como herramientas 

de control interno para la lucha para combatir la corrupción en los procesos administrativos y 

de ejecución del estado colombiano. Esta investigación cualitativa reporta que, la corrupción 

se presenta sobre todo en la persona que tiene potestad de toma de decisiones, recayendo en las 

personas de adquisiciones y contratación pública. Así mismo, señala que el sistema de control 

electrónico de contratación pública (SECOP) es un mecanismo para el control de los procesos 

de contratación que están avalados con recursos del estado, concebido como un mecanismo de 

control interno para la compra de bienes y servicios, considera también que el principio de 

transparencia invita a quienes intervienen en los procesos de selección a actuar de manera 

transparente, pública e imparcial, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la 

selección objetiva. Concluye que la transparencia y apertura de la información en los procesos 

y procedimientos, incluidos los relacionados con las actividades de contratación estatal, se 

consolidan como una herramienta fundamental y necesaria en la lucha contra la corrupción, y 

que la publicación de los documentos de los procesos y los propios contratos permite a las 

partes involucradas analizar la forma en que se produce la corrupción. Las entidades gestionan 

y utilizan los recursos comunes. Esto permite generar confianza entre empresas y entidades, 

para reducir los casos de corrupción y ampliar los espacios de participación y competencia en 

el mercado. 

A nivel nacional, diversas investigaciones han abordado aspectos muy parecidos a los 

que se pretende investigar cómo, Ureta (2021), El objetivo principal del estudio fue evaluar la 



16 

influencia del Control Interno sobre los procesos de contratación pública en la municpalidad 

de Cusco en el año 2019. El estudio tuvo un carácter descriptivo correlacional, tuvo como 

objetivo explorar la relación causal entre las variables estudiadas. Se realizón un estudio 

observacional en un solo momento, con una muestra de 20 empleados del municipio de la 

Provincia Cusco. La información se recolectó a través de un cuestionario que demostró una 

alta confiabilidad. Los resultados revelaron que la mayoría de los administrativos (55%) 

percibieron un control interno aceptable, mientras, un cuarto lo calificó como óptimo y el 

restante como deficiente. En cuanto a la variable contrataciones públicas, el 50.00% (10/20) de 

los administrativos indicaron un nivel regular, el 35.00% (7/20) un nivel óptimo y el 15.00% 

(3/20) un nivel deficiente. En conclusión y de acuerdo con el coeficiente de correlación de 

Spearman (0.641), se evidenció una relación moderada y estadisticamente significativa 

(p<0.01) entre el nivel de control interno y la calidad de los procesos de contratación pública 

en el municipio de cusco el año 2019. 

Orbe (2022) El estudio texploró el papel del control interno en la optimización de 

procesos municipales de La Banda de Shilcayo el 2022. Se llevó a cabo un estudio 

observacional en un solo momento con una muestra de 149 colaboradores de la municipalidad, 

de los cuales se seleccionó un grupo  de 93 participantes. Se encuestó a estas 93 personas, 

empleando un cuestionario como instrumento. Los resultados mostraron que con un 47.3% el 

control interno tiene un nivel medio, por otro lado, la gestión municipal exhibe un nivel alto, 

con un 49.5%. La confiabilidad del control interno fue de 0.835 y la de la gestión municipal de 

0.872. El análisdis estadístico reveló una correlación positiva muy alta y significativa (Rho de 

Spearman=0.747, p < 0.05) entre el control interno y la gestión municpal en la Banda de 

Shilcayo durante el año 2022. Además, el coeficiente de determinación fue de 0.5884, 

indicando que el 54.84% de la variabilidad en la gestión municipal puede explicarse por el 

control interno. 

Zúñiga (2022), Se pretendió establecer el grado de asociación entre las variantes de 

control interno y los procesos de contratación. Mediante la medición y comparación de 

variables, se evaluó la asociación entre control interno y el proceso de contratación en una 

municipalidad. Se empleó un cuestionario validado y se aplicaron pruebas estadísticas como el 

Chi cuadrado y el Rho Spearman. Lo arrojado demuestra una corrrelación significativa entre 

ambas variantes. 

Vílchez et al. (2020) El objetivo de este estudio fue evaluar el nivel de cumplimiento 

del principio de mejora de la gestión de los procesos licitatorios para la contratación d obras en 

el Gobierno de La región Lambayeque durante el periodo 2017-2019. Se consideraron 25 
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expedientes de contratación, trabajando con una muestra de 10 de estos expedientes para 

realizar una evaluación más minuciosa y exhaustiva del procedimiento de selección, que 

comprende todo el proceso desde la selección hasta la ejecución del ocntrato. El estudio se 

desarrolló utilizando un método cualitativo de la siguiente manera: en primer lugar, se 

recopilaron los expedientes de contratación de obras convocados mediante Licitación Pública 

durante los años 2017 a 2019, los cuales fueron objeto de evaluación. En segundo lugar, se 

utilizó la Ficha de Observación como instrumento de recolección de datos para evaluar el nivel 

de cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia en cada uno de los expedientes 

seleccionados. Los resultados demostraron que, en los procedimientos de contratación 

evaluados, el nivel de ejecución del principio de eficiencia alcanzó el 72%, lo cual se clasifica 

como alto en la escala de medición. Sin embargo, en términos de eficacia, el nivel de 

cumplimiento fue muy bajo. 

A nivel local, se han llevado a cabo diversas investigaciones, entre las cuales destaca la 

de Rufasto (2022), quien realizó el estudio “Sistema de control interno y su impacto en la 

gestión de compras de las empresas del sector salud de la subregión Chota”, cuyo objetivo fue: 

Determinar el impacto del sistema de control interno en la gestión de compras de las empresas 

del sector salud. Subregión Chota - Dirección Distrital de Salud, tomando como referencia el 

sistmea de control intenro y los procesos de adquisición de bienes y servicios, teniendo el 

método de método de investigación de deducción hipotética y método cuantitativo y tiene como 

finalidad la comparación de hipótesis a partir del análisis estadístico, y el nivel de investigación 

es descriptivo-explicativo no experimental transversal. La población estuvo conformada por 

ciento treinta (130) empleados de la sede administrativa de la Autoridad Subregional de Salud 

de Chota, donde el muestreo es por conveniencia y no probabilístico, entre ellos cuatro (04) 

empleados y ocho (08) El cuestionario oficial se dirige a back office empleados. 

Determinándose que, si existe influencia entre el Sistema de Control Interno en la Gestión de 

Compras Corporativas de la Dirección Sub Regional de Salud Chota 2020, con un coeficiente 

correlación de 0.657, cuya condición es positiva - moderada. 

Campos (2021) Este estudio investigó como se relacionan el cntrol interno y la gestión 

en el área de tesoreria gerencia de subregión de Cutervo en 2021. La investigación fue de tipo 

aplicada, con un enfoque cuantitativo y un diseño no experimental de corte transversal. El 

estudio se realizó con una muestra de 50 servidores públicos. Mediante un cuestionario, se 

midió la calidad del control interno y la gestión administrativa en el área de tesorería de ña 

gerencia de la subregión de Cutervo. Teniendo como resultado un nivel de control interno 

moderado, con un 64% de los colaboradores calificándolo como regular. Asimismo, la gestión 
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administrativa fue calificada como regular por un 67.3% de los participantes. Finalmente, los 

resultados demostraron una fuerte relación positiva entre el control interno y la gestión 

administrativa en el área de tesorería de Cutervo.  

Huamán (2022) se tuvo como propósito estimar la relación entre Sistema de Control 

Interno y Contrataciones Públicas del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua (PEGSIB). 

La población y muestra estuvo conformada por 30 trabajadores involucrados en alguna fase del 

contrato de la empresa. La técnica utilizada fue la encuesta, se utilizó como instrumento dos 

cuestionarios tipo escala de Likert, confirmado por evaluación de expertos, cuya confiabilidad 

fue determinada por el alfa de Cronbach. Los resultados mostraron que ante una mejora del 

ambiente de control en el PEJSIB se visualiza una mejora en la calidad de las compras públicas. 

En conclusión, se puede afirmar que Existe una relación positiva entre ambiente de control y 

contrataciones públicas en el PEJSIB de tal manera que el sistema de control interno es eficaz 

y eficiente y todas las contrataciones públicas son transparentes. 

Chilón (2020) en la investigación sobre el control interno y su efecto en la eficacia del 

gasto de la UGEL Cajabamba, 2018 tuvo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, la 

población de la investigación fue la UGEL de Cajabamba, de manera que se entrevistó a 

trabajadores de la entidad pública, manifestando que la municipalidad trabaja en función a un 

MAPRO, la capacitación es realizada por el MINEDU, teniendo una segregación de funciones 

adecuada pero no cuentan con un área especifico o equipo determinado que se encargue de ello 

por eso es que la UGEL carece de un control interno eficiente.. En conclusión, se mostró que 

la UGEL de Cajabamba no cuenta con un control interno eficiente, por lo tanto, se evidencia 

malos procesos administrativos en la contratación pública de trabajadores en la institución del 

estado. 

Las bases teóricas que complementan la comprensión de la cada una de las variables de 

interés, El SCI en el ambito gubernamental asegura que las compras y contrataciones con 

empresas privadas se realicen de manera transparente, eficiente y cumpliendo la ley. El objetivo 

principal es prevenir y detectar posibles irregularidades, fraudes o malversación de fondos en 

el proceso de contratación, así como garantizar que se cumplan las normativas y regulaciones 

establecidas (Mondragón, et al., 2020) y a la vez se priorizan como dimensiones a las 

siguientes: 

1. Ambiente de Control: Este componente establece la base para todo el sistema 

de control interno y se refiere a la cultura organizacional y al tono que establece la alta 

dirección. Incluye elementos como la ética, los valores, la integridad y el compromiso con el 

cumplimiento de las normativas. 
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2. Evaluación de Riesgos: Se refiere a la identificación y evaluación de los riesgos 

asociados a los procesos de contratación con el estado. Esto implica considerar factores como 

los riesgos financieros, legales, operativos y de cumplimiento que podrían afectar la efectividad 

y la legalidad de las adquisiciones. 

 3. Actividades de Control: Este componente se centra en las políticas y 

procedimientos específicos establecidos para gestionar y mitigar los riesgos identificados. 

Incluye aspectos como la autorización adecuada, la separación de funciones, la revisión de 

documentación y la supervisión de actividades. 

4. Información y Comunicación: Implica la creación y el mantenimiento de 

sistemas de información sólidos para el registro y la documentación de todas las etapas del 

proceso de contratación. También abarca la comunicación efectiva de políticas, procedimientos 

y regulaciones a los empleados y partes interesadas involucrados en el proceso. 

5. Actividades de Supervisión y Monitoreo: Este componente se refiere a la 

supervisión continua y al monitoreo de las actividades de control para garantizar que se 

implementen de manera efectiva. Puede incluir auditorías internas, revisiones periódicas y 

evaluaciones de desempeño. 

Estos elementos trabajan unidos para asegurar que las contrataciones públicas sean 

justas, eficiente y transparente, protegiendo los recursos públicos y fomentando la confianza 

en el proceso. La implementación efectiva de estos componentes es esencial para cumplir con 

los requisitos legales y éticos en este contexto (Mora, 2019). Tomando como referencia lo 

descrito por Calle-Ãlvarez et al. (2020) quienes afirman que el control interno busca: 

▪ Mejorar el desempeño de la agencia. 

▪ Salvaguardar lso recursos, el desperdicio, el abuso o las actividades ilegales de los 

recursos. 

▪ Adherirse a la normativa vigente. 

▪ Proporcionar datos financieros oportunos y confiables. 

Según la ley N° 27785 el control interno es un proceso ininterrumpido, dinámico 

comprende el funcionamiento de toda la organización y organismo, incluyendo los anteriores , 

la verificación simultánea y posterior por parte de las estructuras controladas de desarrollo, sus 

procedimientos, funciones y resultados, son revisados y analizados a largo plazo por la alta 

dirección o el personal superior del servidor bajo ciertas condiciones previstas para verificar el 

uso de los recursos y fondos estatales y el cumplimiento de los metas establecidas y alcanzadas. 

Aspectos administrativos de la gestión y ejecución de resultados. La empresa debe garantizar 

el correcto funcionamiento y la fiabilidad de control interno. 
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Algunas teorías sobre procedimientos de contratación pública, se consideran a Coase 

(1937) y Williamson (1981) desarrollaron la teoría de los costos de transacción, que analiza los 

costos asociados con la realización de transacciones económicas. En el contexto de la 

contratación pública, se busca minimizar estos costos a través de la simplificación y 

estandarización de procesos. Además de la teoría de los incentivos de Laffont y Tirole (1993) 

exploraron cómo diseñar contratos y mecanismos de pago que alineen los incentivos de los 

contratistas con los objetivos del ente contratante. Esto es crucial para asegurar que los 

contratistas cumplan con los requisitos de calidad, tiempo y costo. 

La teoría de la Nueva Gestión Pública (New Public Management) de Hood (1991) 

introdujo la Nueva Gestión Pública, que promueve la adopción de prácticas del sector privado 

en el sector público para mejorar la eficiencia y efectividad, incluyendo la gestión por 

resultados y la competencia interna. La teoría de los sistemas complejos, aplicada por autores 

como Morin (2008) y Senge (1990), considera que los procesos de contratación pública son 

dinámicos y multifacéticos. Esto implica la necesidad de adaptabilidad y flexibilidad en los 

procedimientos de contratación. 

Para entender los procesos de adquisición de bienes y servicios, se han considerado 

apreciaciones de los autores Peña & Rodríguez-Rojas (2018) quienes sostienen que el proceso 

de elección implica una secuencia de pasos, y procesos administrativos, orientados a elegir a 

los individuos o acciones, tanto naturales como jurídicas, con las cuales la institución 

gubernamental colaborará. EL procedimiento que se realiza en la selección de bienes y 

servicios son un conjunto estructurado de prácticas y reglas diseñadas para adquirir productos 

y servicios de forma clara y eficaz además conforme a las normas establecidas (Thai, 2001). 

El proceso de selección de bienes y servicios implica una serie de pasos y criterios destinados 

a identificar, evaluar y elegir a los proveedores más adecuados para satisfacer las necesidades 

de la organización, optimizando el uso de recursos (Lysons & Farrington, 2006). 

Según el Decreto Supremo Nro. 056-2017 en el artículo 32, 32.1. punto que modifica 

la Ley de Contrataciones del Estado n. 36 de la Ley n. Reglamento 30225 aprobado por Decreto 

Supremo nro. 350-2015-CE, se establece: Para la celebración de contratos de bienes, servicios 

generales, consultoría u obras civiles, los sujetos aplicarán El siguiente proceso para 

seleccionar: 

a) Licitación Publica 

b) Subasta Inversa electrónica 

c) Selección de consultores individuales 

d) Comparación de Precios 
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e) Contratación Directa 

También es importante destacar que, al definir el proceso de elección, se considerarán 

el propósito del contrato, el valor de referencia y cualesquiera otros requisitos establecidos por 

la legislación y sus correspondientes reglamentos. 

El gobierno es uno de los principales actores económicos en la región, desempeñando 

un papel fundamental en la atención de las necesidades de las poblaciones más vulnerables. 

Esto incluye la provisión de servicios básicos como la salud, la educación, la seguridad, el 

acceso al agua, saneamiento, carreteras y suministro de energía. Dado que la demanda de estos 

servicios es alta, el gobierno tiene una responsabilidad clave en mejorar la transparencia en los 

procesos de selección y contratación pública, así como en simplificar la legislación y cumplir 

con los estándares internacionales en sus compromisos con otras organizaciones. Todas las 

entidades gubernamentales deben ofrecer bienes y servicios que impulsen nuestra economía y 

garanticen transparencia y competencia justa para lograr una mayor inclusión social y un 

crecimiento económico constante 

Adjudicación, consideran al precio de la siguiente manera: (Cabanellas, 2006) Indicar 

que una posesión o derecho está asignado a una persona específica. La transferencia o petición 

de bienes, ya sean muebles o inmuebles, generalmente de forma verbal o escrita, bajo la 

autoridad de un juez, en situaciones de herencia y distribución, o en una subasta pública. 

Legalmente, se divide un conjunto de propiedades de acuerdo con la ley, un testamento o un 

acuerdo colectivo, y se transfiere a la persona designada. Las mismas tres categorías principales 

son: 

a) Distribución de herencia 

b) Quiebra civil 

c) Herencia total o parcial de personas nombradas. 

 

Para llevar a cabo las contrataciones con el Estado, es que la OSCE (2009) describe 

pautas que establecen los requisitos que las compañías y proveedores deben cumplir al adquirir 

bienes o servicios del gobierno, con la finalidad de optimizar el uso eficiente de los recursos 

públicos, asegurando la producción o entrega oportuna, al costo más competitivo y con los 

estándares de calidad. requeridos, en conformidad con las disposiciones de la ley de 

contrataciones públicas. 

Certificado SEACE, contempla a un sistema de seguridad y autenticación que implica 

un conjunto de credenciales de acceso, incluyendo un nombre de usuario y una contraseña 

emitidas por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) a petición de 
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un individuo, proveedor de servicios, árbitro u otro usuario. autorizado. Estas credenciales 

permiten el acceso y la interacción con el SEACE (OSCE, 2017). 

Una Entidad Pública, es aquella entidad peruana de carácter nacional que opera dentro 

de un marco normativo definido, llevando a cabo tareas de interés público, gestionando los 

recursos públicos con el fin de atender las demandas y aspiraciones de la ciudadanía, y estando 

sujeta a mecanismos de control, supervisión y rendición de cuentas (SGP-PCM, 2010). 

Transparencia, se trata de un término que se conecta con la posibilidad de obtener la 

información esencial de diversas instituciones esté disponible para consulta por parte de 

múltiples partes interesadas, permitiéndoles tomar decisiones informadas sin desigualdades en 

el acceso a la información (Perramon, 2013). 

El Monitoreo o Supervisión, el seguimiento conlleva la evaluación a través de la 

medición. Consiste en la asignación de una calificación o valor numérico a variables 

específicas que facilitan su clasificación en función de los diversos eventos investigados 

(Abdala, 2004). 

SEACE, el Sistema Electrónico de Compras y Contrataciones del Estado (SEACE) es 

una plataforma electrónica que facilita la divulgación y el intercambio de detalles acerca de las 

adquisiciones y contratos gubernamentales, además de posibilitar la realización de 

transacciones en línea. SEACE juega un papel central en este ámbito y todas las entidades 

gubernamentales están obligadas a brindar información sobre sus procesos de contratación a 

través de esta plataforma (OSCE, 2018). 

PAC, El programa anual de compras y contrataciones es un registro que detalla un 

procedimiento de selección cuidadosamente planificado y estructurado que una entidad 

demanda o lleva a cabo a lo largo del año, en consonancia con el logro de sus metas y propósitos 

específicos (OSCE, 2017). 

Sector Público, considerado como el ámbito público se describe como una entidad o un 

conjunto de instituciones que, de diversas formas, regulan las decisiones colectivas 

relacionadas con asuntos políticos, económicos, sociales y culturales a nivel nacional. Además, 

el Estado desempeña un papel importante en la actividad económica tanto como comprador 

como productor. En su papel de consumidor, el Estado compra productos y servicios a 

empresas, tanto nacionales como extranjeras, para realizar sus tareas y obtener ingresos 

principalmente de los impuestos. Al mismo tiempo, opera como una entidad económica 

productiva mediante empresas públicas que ofrecen productos y servicios esenciales, como 

infraestructura, educación y atención médica (BAENA et al., 2023). 
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Contrato, es un pacto para cambiar un artículo o prestación por otro artículo o servicio 

(Lasarte, 1990). 

La relevancia de los procesos de compra radica en asegurar que las adquisiciones 

realizadas por una organización se ajusten a sus necesidades, se realicen de manera eficiente y 

económica, y cumplan con las regulaciones legales y éticas. Los procedimientos bien definidos 

garantizan transparencia y responsabilidad en el proceso de adquisición, reduciendo el riesgo 

de corrupción y malas prácticas (Thai, 2001). Una selección adecuada permite una mejor 

utilización de los recursos, asegurando que se obtenga el mejor valor posible por el dinero 

invertido (Lysons & Farrington, 2006). 

Para la presente variable, se timaron en cuenta a las siguientes dimensiones: Plan anual 

de contrataciones, es aquel documento estratégico que detalla las necesidades de adquisición 

de una organización para un periodo específico, priorizando las compras en función de los 

objetivos organizacionales y los recursos disponibles (Thai, 2001). De esta manera se ha 

considerado a los métodos de contratación, son las diferentes técnicas y procedimientos 

utilizados para adquirir bienes y servicios, que pueden incluir licitaciones públicas, concursos 

de méritos, compras directas, entre otros, seleccionados según el tipo y el monto de la 

contratación (Lysons & Farrington, 2006). 

Contratos, considerado como un acuerdo legalmente vinculante entre dos o más partes, 

que detalla las obligaciones y derechos de cada parte respecto a la provisión de bienes o 

servicios, incluyendo términos como precios, plazos de entrega, y condiciones de pago 

(Monczka et al., 2015). También a los procesos de selección, son una serie de procedimientos 

y criterios aplicados para evaluar y elegir a los proveedores o contratistas que mejor cumplen 

con los requisitos de una licitación o convocatoria, asegurando imparcialidad y competencia 

(Thai, 2001). 

Las teorías y/o modelos que respaldan a la variable de estudio son: La teoría de la 

cadena de suministro (Handfield & Nichols, 2002).) la cual enfatiza la importancia de coordinar 

y optimizar todos los procesos desde la adquisición de materias primas hasta la entrega de 

productos finales al consumidor. Los procedimientos de selección de bienes y servicios son 

cruciales para garantizar que cada eslabón de la cadena opere de manera eficiente y eficaz. 

Teoría de la Contratación Pública, esta teoría proporciona un marco comprehensivo 

para entender y mejorar los procesos de adquisición en el sector público. Se enfoca en cómo 

diseñar y ejecutar procedimientos de selección que sean justos, transparentes y eficientes 

(Snider & Rendon, 2008). 
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El modelo de Excelencia en la Cadena de Suministro (SCOR) proporciona un marco 

para mejorar las operaciones de la cadena de suministro, incluyendo los procedimientos de 

selección de proveedores y la gestión de adquisiciones. SCOR ayuda a las organizaciones a 

evaluar y mejorar sus procesos de adquisición (Supply Chain Council, 2012). 

Para madurar este trabajo de investigación, se consideraron las siguientes hipótesis 

General, siendo Ha: Existe relación significativa entre el control interno y los procedimientos 

de la contratación pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023 y Ho: 

No existe relación significativa entre el control interno y los procedimientos de la contratación 

pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023. De tal manera hipótesis 

especificas: HE1: Existe relación significativa entre el control interno y la dimensión 

programación del plan anual de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 

2023, HE2: Existe relación significativa entre el control interno y la dimensión métodos de 

contratación de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023, HE3: Existe relación 

significativa entre el control interno y la dimensión contratos de la Municipalidad Distrital de 

Sucre Celendín 2023 y HE4: Existe relación significativa entre control interno y la dimensión 

procesos de selección de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023. 

  

 

 

 

 

 

II. METODOLOGIA 

 

2.1. Enfoque y tipo 

El estudio utilizó un método cuantitativo que, según Hernández et al. (2014), 

señalando que es ahí donde se hace uso de la recolección y análisis de datos para responder 

interrogantes de investigación o descubrir nuevas incógnitas durante la interpretación. El 

estudio fue de tipo básico, porque se abordó un conocimiento científico para describir 

cuestionamientos sobre los aspectos más relevantes para describir (Maletta, 2009) la 

relación entre control interno y los procedimientos de la contratación pública en un 
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gobierno local, como una opción para contribuir la gestión de organismos públicos en la 

región de Cajamarca. 

2.2. Diseño de investigación 

Se utilizó un diseño de investigación correlacional para determinar la asociación 

entre dos o más variantes en un grupo específico (López & Fachelli., 2015). En esta 

situación se analizaron las relaciones entre variantes: Control interno y los procedimientos 

de la contratación pública. 

 

Dónde: 

R = Relación 

Oy = Control interno 

Ox = Procedimientos de la contratación pública 

M = Muestra 

Este trabajo tuvo como principal característica un diseño transversal, lo cual 

implica, como señalan Marterola et al. (2023), las mediciones fueron tomadas en un único 

punto en el tiempo. En otras palabras, los indicadores fueron medidos una única vez y los 

datos obtenidos fueron analizados en ese único punto temporal.  

2.3. Población, muestra y muestreo 

La población, según López (1998), habla de un grupo de personas sobre los cuales 

se busca obtener información en una investigación. Esta población puede incluir 

individuos, animales, registros médicos, eventos como nacimientos, muestras de 

laboratorio, accidentes de tráfico y otros elementos. En el caso específico, este trabajo de 

investigación utilizó una cantidad de 35 trabajadores municipales, los cuales vienen 

laborando en la Municipalidad Distrital de Sucre en Celendín, región de Cajamarca. 

En tal sentido, la muestra se define como un subconjunto o segmento de la 

población que se selecciona para llevar a cabo la investigación. Existen diversos métodos 

y fórmulas para determinar la muestra adecuada, que se detallarán más adelante. Se 

considera que la muestra es representativa de la población en estudio (López, 1998). En 
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este caso, la muestra estuvo compuesta por 35 trabajadores municipales seleccionados 

mediante un muestreo censal. 

El escenario de estudio fue la Municipalidad Distrital de Sucre en Celendín, región 

de Cajamarca. 

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Ñaupas et al. (2018) Indican que los métodos de recolección de datos son guía paso 

a paso y controlar el proceso. En esta investigación se utilizaron encuestas para conocer 

las opiniones de los participantes tal como lo sugiere Arias (2021), en función del interés 

de lo que se pretende investigar. Por medio de una intención interrogativa, la técnica, hace 

posible recopilar lo que se requiere. En relación a ello el cuestionario es aquel instrumento 

que hace posible de manera directa la obtención de información requerida por eso que es 

importante señalar que todo cuestionario al ser usado como una herramienta configurada 

considerando los requisitos básicos para medir la variable de forma realista (Hernández y 

Duana, 2020), es de gran ayuda en las investigaciones. En complementariedad López y 

Fachelli (2015), describen que comúnmente el cuestionario es empleado para estas 

intenciones de investigar, el cual comprende una serie de preguntas formuladas 

considerando las variables a describir. En el caso de la variable "control interno", se 

utilizaron 15 preguntas con una escala ordinal tipo Likert de 5 opciones: 5= 

Completamente de acuerdo; 4=De acuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2= En 

desacuerdo; 1= Completamente en desacuerdo. Para la variable "procedimientos de la 

contratación pública", de aplico un instrumento que contemplo 18 ítems distribuidas entre 

las dimensiones que conformaron a la variable de interés. 

El cuestionario utilizado fue sometido a rigurosos procesos de validación y 

confiabilidad, garantizando así la calidad de los datos obtenidos. 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

La información recolectada de la población, fueron debidamente procesados 

utilizando el software SPSS 26. Posteriormente, se elaboraron tablas y gráficos que se 

interpretaron teniendo en cuenta las diferentes dimensiones y niveles de cada variable. 

Estas representaciones visuales mostraron frecuencias y porcentajes que facilitaron la 

comprensión de los resultados. Además, se utilizaron criterios de decisión preestablecidas 

para analizar lo encontrado: si los niveles de importancia eran iguales o menores a 0.05, 

se determinó que los datos tenían una distribución no paramétrica; si los niveles de 

significancia eran mayores a 0.05, se concluyó que los datos seguían una distribución no 

paramétrica. 
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2.6. Aspectos éticos en investigación 

La protección de los participantes en las investigaciones es una prioridad ética para 

los gobiernos. Es crucial garantizar sus derechos y promover una metodología de alta 

calidad. Por ello, se emplearán fuentes confiables, métodos investigativos válidos y 

medidas legales para garantizar la calidad y ética del estudio, respetando los derechos y 

dignidad de los involucrados. Se respetaran estrictamente los principios éticos a lo largo 

de toda la investigación. Se mantendrá un rigor científico constante para garantizar la 

fiabilidad de la información recopilada y procesada, con el fin de ofrecer a los responsables 

de control interno y a quienes gestionan la contratación pública, elementos clave para una 

buena gobernanza y una mejora en la gestión. Además, se presentará una argumentación 

sólida que respalde los resultados obtenidos en esta tesis. 
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III. RESULTADOS 

 

3.1.- Presentación y análisis de resultados 

 

3.1.1.- Prueba de Normalidad de los datos recolectados para control interno y los 

procedimientos de la contratación pública. 

 

La hipótesis fue verificada utilizando la prueba de Shapiro-Wilk, la cual se emplea para 

analizar la normalidad de los datos al aplicar el instrumento de recolección a una muestra de 

35 trabajadores municipales. Los resultados, mostrados en la Tabla 1, indicaron un nivel de 

significancia menor a 0.05, lo que confirma una ausencia normal en la distribución de los datos. 

En otras palabras, los datos recopilados muestran una distribución no homogénea o que no 

presenta la normalidad necesaria. 

 

Tabla 1  

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk para control interno y los procedimientos de la 

contratación pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

Variables Estadístico Gl Sig. 

Control interno 0,838 35 0,000 

Procedimientos de la contratación pública 0,816 35 0,000 

Nota: Los datos estadísticos se utilizan para determinar la normalidad, estos valores se obtienen de la aplicación 

de cuestionarios a trabajadores de una municipalidad. 

 

Ho: Las variables control interno y los procedimientos de la contratación pública se ajustan a 

una distribución normal. 

Ha: Las variables control interno y los procedimientos de la contratación pública no se ajustan 

a una distribución normal. 

Ya que ambas variables exhiben un valor p < 0.05, se decide aceptar la hipótesis 

alternativa. Dentro de este contexto, se utiliza la prueba de correlación no paramétrica Rho de 

Spearman utilizada en la estimación del coeficiente de correlación requerido que sustente las 

hipótesis propuestas en esta pesquisa. 
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3.1.2.- Control interno 

Analizando la información arrojada para los aspectos de la variable control interno, 

puede evidenciarse que todas las dimensiones que poseen mayor ponderación fueron en el nivel 

"MEDIO", oscilando valores de 65.7%, 57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8. Es importante señalar 

que la dimensión “Ambiente de control” presento un nivel "BAJO", presentando un 5.7% 

dentro de la variable estudiada. 

 

Tabla 2  

Nivel de la percepción por cada dimensión de la variable control interno en la Municipalidad 

Distrital de Sucre Celendín 2023. 

NIVEL 

Ambiente de 

control 

Evaluación de 

riesgos 
Actividades de 

control 

Información y 

comunicación 

Actividades de 

supervisión 

Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % 

Bajo 2 5.7 5 14.3 3 8.6 4 11.4 3 8.6 

Medio 23 65.7 20 57.1 22 62.8 23 65.7 22 62.8 

Alto 10 28.6 10 28.6 10 28.6 8 22.9 10 28.6 

Total 35 100 35 100 35 100 35 100 35 100 

Nota: Los porcentajes presentados describen los niveles de cada dimensión de la variable, obtenidos a partir de 

los cuestionarios aplicados a trabajadores de una municipalidad. 

 

3.1.3.- Procedimientos de la contratación pública 

Al evaluar los datos recopilados para cada dimensión de la variable procedimientos de 

la contratación, se observa que el nivel con mayor predominancia fue "MEDIO", en todas las 

dimensiones con valores que oscilaron 57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8% respectivamente. Sin 

embargo, las dimensiones “Métodos de contratación” y “Procesos de selección” mostró un 

nivel "BAJO", con un valor de 8.6% en la variable analizada.  
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Tabla 3  

Nivel de la percepción por cada dimensión de la variable procedimientos de la contratación 

pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

NIVEL 

Plan anual de 

contrataciones 
Métodos de 

contratación 
Contratos 

Procesos de 

selección 

Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % 

Bajo 5 14.3 3 8.6 4 11.4 3 8.6 

Medio 20 57.1 22 62.8 23 65.7 22 62.8 

Alto 10 28.6 10 28.6 8 22.9 10 28.6 

Total 35 100 35 100 35 100 35 100 

Nota: Los porcentajes presentados describen los niveles de cada dimensión de la variable, obtenidos a partir de 

los cuestionarios aplicados a trabajadores de una municipalidad. 

 

3.1.4.- Relación entre control interno y los procedimientos de la contratación pública 

 

Tabla 4  

Correlación de Rho Spearman para control interno y los procedimientos de la contratación 

pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 
 

Procedimientos de la contratación pública 

Control interno 

Rho Spearman p-valor N 

,748 ,000 35 

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: Los datos estadísticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlación, los cuales fueron 

recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad. 

 

Formulación de Hipótesis  

 

H1: Existe relación significativa entre control interno y los procedimientos de la contratación 

pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

Ho: No existe relación significativa entre control interno y los procedimientos de la 

contratación pública en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

α = 0.05 

Se alcanzó un nivel de significancia de 0.000, que es inferior a 0.05, lo que implica el 

rechazo de la hipótesis nula y confirma la existencia de una asociación significativa entre 
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control interno y los procedimientos de la contratación pública en la Municipalidad Distrital de 

Sucre Celendín 2023. Estos hallazgos indican una correlación moderada y positiva entre ambas 

variables. 

 

3.1.5.- Relación entre control interno y la dimensión plan anual de contrataciones 

 

Tabla 5  

Correlación de Rho Spearman entre control interno y la dimensión plan anual de 

contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

 Dimensión plan anual de contrataciones  

Control interno 

Rho Spearman p-valor N 

,753 ,000 35 

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: Los datos estadísticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlación, los cuales fueron 

recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad. 

 

Formulación de Hipótesis  

 

H1: Existe relación significativa entre control interno y la dimensión plan anual de 

contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

Ho: No existe relación significativa entre control interno y la dimensión plan anual de 

contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

α = 0.05 

Se ha obtenido un nivel de significancia de 0.000 (menor a 0.05), lo que implica el 

rechazo de la hipótesis nula y confirma la presencia de una relación significativa entre control 

interno y la dimensión plan anual de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre 

Celendín 2023. El coeficiente revela una correlación positiva moderada que vincula al control 

interno con la primera dimensión plan anual de contrataciones. 

 

 

 

 

 



32 

3.1.6.- Relación entre control interno y la dimensión métodos de contratación 

 

Tabla 6  

Correlación de Rho Spearman entre el control interno y la dimensión métodos de contratación 

de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

 Dimensión métodos de contratación 

Control interno 

Rho Spearman p-valor N 

,672 ,000 35 

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: Los datos estadísticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlación, los cuales fueron 

recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad. 

 

Formulación de Hipótesis  

 

H1: Existe relación significativa entre control interno y la dimensión métodos de contratación 

de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

Ho: No existe relación significativa entre control interno y la dimensión métodos de 

contratación de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

α = 0.05 

Se ha alcanzado un nivel de significancia de 0.000 (menor a 0.05), lo que lleva al 

rechazo de la hipótesis nula y confirma la presencia de una relación significativa entre control 

interno y la dimensión métodos de contratación de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 

2023. El coeficiente muestra una correlación positiva moderada que vincula control interno y 

una de las dimensiones de interés de la variable procedimientos de la contratación pública. 
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3.1.7.- Relación entre control interno y la dimensión contratos 

 

Tabla 7  

Correlación de Rho Spearman entre control interno y la dimensión contratos de la 

Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

 Dimensión contratos 

Control interno 

Rho Spearman p-valor N 

,648 ,000 35 

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: Los datos estadísticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlación, los cuales fueron 

recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad. 

 

Formulación de Hipótesis  

 

H1: Existe relación significativa entre control interno y la dimensión contratos de la 

Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

Ho: No existe relación significativa entre control interno y la dimensión contratos de la 

Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. 

α = 0.05 

Se ha logrado un nivel de significación de 0.000 (inferior a 0.05), lo que conduce a 

descartar la hipótesis nula y confirma la existencia de una relación significativa entre control 

interno y la dimensión contratos de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023. El 

coeficiente evidencia una correlación moderadamente positiva que une control interno y una 

de las dimensiones de interés de la variable procedimientos de la contratación pública. 
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3.1.8.- Relación entre control interno y la dimensión contratos 

 

Tabla 8  

Correlación de Rho Spearman entre control interno y la dimensión procesos de selección de 

la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023. 

 Dimensión procesos de selección 

Control interno 

Rho Spearman p-valor N 

,672 ,000 35 

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: Los datos estadísticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlación, los cuales fueron 

recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad. 

 

Formulación de Hipótesis  

 

H1: Existe relación significativa entre control interno y la dimensión procesos de selección de 

la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023. 

Ho: No existe relación significativa entre control interno y la dimensión procesos de selección 

de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín durante 2023. 

α = 0.05 

Se ha logrado un nivel de significación de 0.000 (inferior a 0.05), lo que conduce a 

descartar la hipótesis nula y confirma la existencia de una relación significativa entre control 

interno y la dimensión procesos de selección de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 

2023. El coeficiente evidencia una correlación moderadamente positiva que une control interno 

y una de las dimensiones de interés de la variable procedimientos de la contratación pública. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

Estableciendo la relación entre las variables estudiadas, se compararon los resultados 

de esta investigación con los hallazgos de otros estudios científicos. Esta comparación 

enriquece la comprensión del tema dentro del marco teórico.  

Es por ello que, en alusión a la intención general, se muestra una relación moderada y 

positiva entre control interno y los procedimientos de la contratación pública en la 

Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023 (Rho=0.748). Este hallazgo guarda una 

similitud mayor con lo reportado por Zúñiga (2022) que en su estudio demuestra que existe 

una correlación entre el control interno y los procesos de contratación en la municiplaidad de 

Calca. Lo que guarda como escenarios gobiernos municipales de zonas andinas del Perú. 

Permitiendo complementar con la teoría de la Nueva Gestión Pública de Hood (1991) quien 

introdujo la Nueva Gestión Pública, que promueve la adopción de prácticas del sector privado 

en el sector público para mejorar la eficiencia y efectividad, incluyendo la gestión por 

resultados y la competencia interna. 

De esta manera uno de los hallazgos que responden a las intenciones especificas del 

estudio, el estudio reveló que existe una asociación positiva moderada ewntre la efectividad 

del sistema de control interno y la calidad de la planificación anual de contrataciones del 

municipio del distrito de Sucre en Selendin 2023 (Rho=0.753), situación que guarda 

coincidencia con lo reportado por Ureta (2021) quien muestra que la variable control interno 

posee una correlación moderada con las dimensiones de compras del gobierno municipal de 

Cusco. Con ello se complementa que con una selección adecuada permite una mejor utilización 

de los recursos, asegurando que se obtenga el mejor valor posible por el dinero invertido 

(Lysons & Farrington, 2006). 

Asimismo, un hallazgo más en respuesta a una de las intenciones específicas de la 

investigación fue la presencia de una correlación importante moderada entre control interno y 

la dimensión métodos de contratación de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023 

(Rho=0,672), situación muy parecida a lo indicado por Orbe (2022) los resultados evidencian 

una sólidad correlación entre el control interno y los elementos fundamentales de la gestión 

municipal. Esquema que se ampara en la teoría de la cadena de suministro (Handfield & 

Nichols, 2002).) la cual enfatiza la importancia de coordinar y optimizar todos los procesos 

desde la adquisición de materias primas hasta la entrega de productos finales al consumidor. 

Los procedimientos de selección de bienes y servicios son cruciales para garantizar que cada 

eslabón de la cadena opere de manera eficiente y eficaz. 
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De esta manera, se considera como otro hallazgo en respuesta a las intenciones del 

estudio existe uyna correlación de moderación con el control interno y el aspecto contratos de 

la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023 (Rho=0.648), hecho que guarda similitud 

con lo evidenciado por Rufasto (2022) quien indica que en su estudio existe relación positiva 

moderada del Sistema de Control Interno y la Gestión de Compras Corporativas de la Dirección 

Sub Regional de Salud Chota 2020, situación que se apoya con la manifestado por Mondragón, 

et al. (2020) quien precisa que lo principal es prevenir y detectar posibles irregularidades, 

fraudes o malversación de fondos en el proceso de contratación, así como garantizar que se 

cumplan las normativas y regulaciones establecidas. 

También se ha muestra como hallazgo la existencia de una relación moderadamente 

positiva entre control interno y la dimensión procesos de selección de la Municipalidad Distrital 

de Sucre Celendín durante 2023 (Rho=0.672), situación muy parecida a lo indicado por 

Campos (2021) quien muestra la existencia de una relación directa y significativa entre el 

control interno y la gestión de administración en la tesorería en cutervo, hecho que se ampara 

en lo descrito por Coase (1937) y Williamson (1981) desarrollaron la teoría de los costos de 

transacción, que analiza los costos asociados con la realización de transacciones económicas. 

En el contexto de la contratación pública, se busca minimizar estos costos a través de la 

simplificación y estandarización de procesos. 

Finalmente, cabe indicar que algunas de las fortalezas identificadas en el estudio 

realizado fueron la predisposición del consejo municipal de Sucre para llevar a cabo la 

investigación, el apoyo de la gerencia municipal cuando se aplicaron los instrumentos. No 

obstante, se consideran como limitaciones, la carga labora que posee todo funcionario público 

durante la jornada laboral, las cuales muchas veces podrían impedir una adecuada apreciación 

al momento de responder el cuestionario, sin embargo, es pertinente tomar en cuenta las 

fortalezas para apreciar los resultados obtenidos como las limitaciones para interpretar los 

hallazgos con prudencia y diseñar investigaciones futuras que aborden estos aspectos de forma 

más completa en gobiernos públicos en un escenario andino del Perú. 
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V. CONCLUSIONES 

 

1. En la variable control interno, puede evidenciarse que todas las dimensiones que poseen 

mayor ponderación fueron en el nivel "MEDIO", oscilando valores de 65.7%, 57.1%, 

62.8%, 65.7% y 62.8. Es importante señalar que la dimensión “Ambiente de control” 

presento un nivel "BAJO", presentando un 5.7% dentro de la variable estudiada. 

2. En la variable procedimientos de la contratación, se observa que el nivel con mayor 

predominancia fue "MEDIO", en todas las dimensiones con valores que oscilaron 

57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8% respectivamente. Sin embargo, las dimensiones 

“Métodos de contratación” y “Procesos de selección” mostró un nivel "BAJO", con un 

valor de 8.6% en la variable analizada. 

3. Existe relación moderada y positiva el sistema de control internoi y las normas para 

adquirir bienes y servicios en el municipio del distrityo de Sucre Celendín 2023 

(Rho=0.748). 

4. Existe relación positiva moderada entre control interno y la dimensión plan anual de 

contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023 (Rho=0.753). 

5. Hay una correlación positiva de consideración moderado entre control interno y el 

aspecto métodos de contratación de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendín 2023 

(Rho=0,672). 

6. Hay una conexión entre control interno y el aspecto contratos del Municipio del distrito  

de Sucre Celendín 2023 (Rho=0.648). 

7. Hay una correlación moderadamente positiva del sistema de control interno y los 

procedimientos para seleccionar al personal del municipio del distrito de Sucre  

Celendín durante 2023 (Rho=0.672). 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

1. Al alcalde y consejo de la Municipalidad Distrital de Sucre, fortalecer los procesos de 

control interno, desde una perspectiva sostenible, incluyendo la visita de manera inopinada 

de la Contraloría General de la Republica. 

2. Al gerente municipal, ser un ente vigilante en los procesos administrativos, y en 

coordinación con recursos humanos y asesoría legal revisar el talento humano que es 

incorporado a la institución y más si son cargos de confianza. 

3. A los funcionarios de logística, desarrollo urbano, jefaturas de área llevar capacitaciones y 

optar por certificaciones que permitan realizar procesos transparentes de adquisiciones. 

4. A los demás funcionarios y servidores públicos informar oportunamente cuando se detecten 

actos que afecten procesos de selección y contratación con el estado. 
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ANEXOS 

 

ANEXO 1: Instrumentos de recolección de la información 
 

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

Fecha: …………  Edad: ……… años. Sexo: ………… Ocupación: ………………………. 

Instrucciones: Estimado docente, para desarrollar los ítems del cuestionario para el sistema de Control Interno 

se requiere de su buena voluntad, le pido que lea cada uno de los ítems y, según su propia percepción, les asigne 

el significado adecuado, marcándolos con un signo (X) la alternativa, que según tu criterio se ajuste más a la 

realidad, así que ten en cuenta la siguiente escala: 

 

5= Completamente de acuerdo; 4=De acuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 1= 

Completamente en desacuerdo 

 

 

N° 
Dimensiones e ítems 

Criterios 

1 2 3 4 5 

Dimensión 1: Ambiente de control 

01 
Desempeña funciones manteniendo una conducta basada en 

integridad y valores 

     

 

02 

Existe una independencia entre la persona que supervisa el control 

interno de aquel que lo desarrolla o implementa 

     

 

03 

Se establecen estructuras, relaciones jerárquicas y la autoridad y 

responsabilidad apropiadas para lograr los objetivos en todos los 

niveles dentro de la 

Municipalidad. 

     

 

04 

La Municipalidad cuenta con unidades estructurales responsables 

del control interno (personas, profesionales, direcciones, 

gerencias) para el logro de las metas. 

     

Dimensión 2: Evaluación de riesgos 

 

05 

La Municipalidad cuenta con estrategias sobre el proceso de 

evaluación de riesgo a fin de que pueda prepararse para enfrentar 

dichos eventos 

     

 

06 

La Municipalidad formula sus objetivos con suficiente claridad 

para poder identificar y evaluar los riesgos relacionados con los 

objetivos. 

     

 

07 

La Municipalidad identifica los riesgos que pueden afectar al 

logro de sus objetivos y que analiza cómo abordan estos riesgos. 
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08 

La Municipalidad identifica y evalúa los cambios en el entorno 

externo, patrones legislativos, políticos, institucionales o 

tecnológicos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos 

     

Dimensión 3: Actividades de control 

 

09 

Existen políticas y procedimientos para mitigar los riesgos que 

puedan afectar el logro de los objetivos de la entidad. 

     

 

10 

Se define y desarrolla actividades de control que ayuden a la 

mitigar los riesgos para lograr los objetivos. 

     

 

11 

Las actividades de control de la tecnología de la información están 

definidas y diseñadas para apoyar el logro de los objetivos. 

     

 

12 

La responsabilidad de cada proceso, actividad o tarea asignada 

están claramente definidas y comunicadas formalmente a los 

funcionarios correspondientes. 

     

Dimensión 4: información y comunicación 

 

13 

Se obtiene y se genera información relevante y de alta calidad 

para respaldar la operación de los controles internos 

     

 

14 

La información se comunica internamente, incluidos los 

objetivos de control interno y las responsabilidades necesarias 

para respaldar la operación de los controles internos. 

     

 

 

15 

Se permite canales de comunicación con otras instituciones 

gubernamentales, ciudadanos, proveedores, auditores externos, 

reguladores y otros para mejorar el control interno y los 

resultados de la municipalidad. 

     

Dimensión 5: actividades de supervisión 

 

16 

Se implementa medidas de autocontrol para mejorar y evaluar los 

procesos y operaciones de supervisión de la Municipalidad. 

     

 

17 

Se implementan evaluaciones de manera constante, evaluaciones 

imparciales o una mezcla de ambas para verificar el 

funcionamiento de cada uno de los elementos y sus principios 

     

 

18 

Se incorpora un mecanismo de evaluación de control interno en 
los procesos centrales clave de la Municipalidad para identificar 

oportunidades de mejora de manera oportuna. 
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Fecha: …………  Edad: ……… años. Sexo: ………… Ocupación: ………………………. 

Instrucciones: Profesor, se requiere su gentil disposición para desarrollar los ítems del cuestionario sobre los 

procedimientos de contratación pública, le solicito leer cada uno de los ítems y según tu criterio le otorgues el 

valor correspondiente marcando con una (X) la alternativa que, según tu criterio se ajusta más a la realidad, para 

ello ten presente la siguiente escala: 

5= Completamente de acuerdo; 4=De acuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 1= 

Completamente en desacuerdo 

N° 
Dimensiones e ítems 

Criterios 

1 2 3 4 5 

Dimensión 1: Plan anual de contrataciones 

 

01 

Cuando se formula el plan anual de contrataciones se tiene en 

cuenta la etapa de formulación y programación 

presupuestaria correspondiente al    siguiente año fiscal. 

     

 

02 
Se realiza el cuadro de necesidades teniendo en cuenta los 

requerimientos de bienes, servicios y obras para el cumplimiento 

de los objetivos y actividades para dicho año. 

     

 

03 

En el plan anual de contrataciones se contempla la adquisición 

de bienes, servicios y proyectos financiados mediante el 

presupuesto inicial de la institución. 

     

 

04 
Los procedimientos de selección se llevan a cabo siguiendo el 

cronograma establecido en el plan anual de contrataciones. 

     

Dimensión 2: Métodos de contratación 

 

05 
Los procedimientos de selección se desarrollan de conformidad 

con los principios que rigen la contratación pública. 

     

 

06 
Las invitaciones se realizan de acuerdo con los plazos de 

recepción de ofertas establecidos por la Ley de Contrataciones 

Públicas. 

     

 

07 

El personal encargado de realizar el análisis de las ofertas, así 

como el estudio y valoración de éstas en relación con la 

propuesta, es idóneo. 

     

 

08 
Las ofertas se califican de acuerdo a los términos de referencia 

con lo establecido en la propuesta, con el fin de obtener la más 

conveniente. 

     

Dimensión 3: Contratos 

 

09 
El contrato que se realiza por escrito se ajusta a la proforma del 

contrato de acuerdo a cada procedimiento de selección. 

     

 

10 
En los contratos de obra de ejecución, en una cláusula se realiza la 

asignación de riesgos del contrato de obra. 
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11 
En los documentos del procedimiento de selección se establece 

penalidades y el plazo máximo de responsabilidad del contratista. 

     

12 Se realiza verificación que los bienes o servicios 

recibidos estén conforme a lo cotizado y contratado. 

     

Dimensión 4: Procesos de selección 

13 Existe un manual de procesos y procedimientos sobre los 

procedimientos de selección. 

     

 

14 
El desconocimiento de los miembros del comité de selección, 

obstaculiza los plazos para llevar un correcto procedimiento de 

selección. 

     

 

15 

El área usuaria realiza sus requerimientos de bienes, servicios u 

obras a contratar orientados al cumplimiento de las funciones de 

la Municipalidad. 
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ANEXO 2: Ficha técnica 

 

Nombre Original del 

instrumento: 

Cuestionario sobre Control Interno 

Autor y año: Barboza Nauca E. & Trejo Huanca M. (2023) 

Objetivo del instrumento: Medir el control interno desde la perspectiva de los trabajadores 

de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendín. 

Usuarios: Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendín. 

Forma de Administración 

o Modo de aplicación: 

En forma individual. 

Numero de ítems: 18 ítems 

Validez: 

 

(Presentar la constancia 

de validación de expertos) 

A través de juicio de expertos (3): 

Mg. Rubi Lizet Izaguirre Romero. 

Dra. Bilmia Veneros Urbina y 
Mg. Josualdo Carlos Villar Quiroz. 

Confiabilidad: 

 

(Presentar los resultados 

estadísticos) 

 

Alfa de Cronbach de 0,875 

 

De una prueba piloto de 35 trabajadores. 
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Nombre Original del 

instrumento: 

Cuestionario sobre Procedimientos de Contratación Pública 

Autor y año: Barboza Nauca E. & Trejo Huanca M. (2023) 

Objetivo del instrumento: Medir los procedimientos de contratación pública desde la 

perspectiva de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de 

Sucre - Celendín. 

Usuarios: Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendín. 

Forma de Administración 

o Modo de aplicación: 

En forma individual. 

Numero de ítems: 15 ítems 

Validez: 

 

(Presentar la constancia de 

validación de expertos) 

A través de juicio de expertos (3): 

Mg. Rubí Lizet Izaguirre Romero. 

Dra. Bilmia Veneros Urbina y 

Mg. Josualdo Carlos Villar Quiroz. 

Confiabilidad: 

 

(Presentar los resultados 

estadísticos) 

 

Alfa de Cronbach de 0,856 

 

De una prueba piloto de 35 

trabajadores. 
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ANEXO 3: Operacionalización de variables 

Matriz de operacionalización de variables control interno y procedimientos de contratación 

pública. 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

medición 

V1: 

Control Interno 

Conjunto de 

procesos, 

políticas y 

procedimientos 

diseñados para 

garantizar la 

transparencia, 

eficiencia y 

legalidad en las 

adquisiciones y 

contrataciones 

que realiza el 

gobierno con 

entidades 

privadas 

(Mondragón, et 

al., 2020). 

 

Por medio de un 

cuestionario que 

contiene ítems 

que provienen 

de las 5 

dimensiones 

consideradas se 

medirá a la 

variable control 

interno. 

Dimensión 1: 

Ambiente de 

control 

 

 

 

 

 

 

Dimensión 2: 

Evaluación de 

riesgos 

 

 

 

 

Dimensión 3: 

Actividades de 

control 

 

 

 

Dimensión 4: 

Información y 

comunicación 

 

 

 

 

 

Dimensión 5: 

Actividades de 

supervisión 

Integridad y 

valores 

Competencia 

profesional 

Autonomía en la 

supervisión del 

control interno 

 

Identificación y 

evaluación de

 4 

riesgo 

Riesgo que 

afectan los 

objetivos 

 

 

Disminuir los 

riesgos 

Políticas y 

procedimientos 

 

 

Información 

sobre el control 

interno 

Asuntos que 

afecten el 

control interno 

Componentes de 

control interno 

 

Deficiencias en 

el control 

interno 

1-18 Cuestionario Tipo Likert 

V2: 

Procedimientos de 

contratación 

pública 

Son un conjunto 

estructurado de 

prácticas y 

reglas diseñadas 

para adquirir 

productos y 

servicios de 

manera 

transparente, 

eficiente y 

conforme a las 

normas 

establecidas 

(Thai, 2001). 

Por medio de un 

cuestionario que 

contiene ítems 

que provienen 

de las 4 

dimensiones 

consideradas se 

medirá a la 

variable 

procedimientos 

de contratación 

pública. 

Dimensión 1: 

Plan anual de 

contrataciones 

 

 

 

Dimensión 2: 

Métodos de 

contratación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procedimientos 

de selección que 

se encuentran 

programados por 

la entidad 

 

Licitación 

Publica 

Concurso 

publico 

Adjudicación 

simplificada 

Subasta Inversa 

electrónica 

Selección de 

consultores 

individuales 

1-15 Cuestionario Tipo Likert 
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Dimensión 3: 

Contratos 

 

 

 

Dimensión 4: 

Procesos de 

selección 

Comparación de 

Precios 

 

Ejecución 

contractual de 

las adquisiciones 

y contrataciones 

 

Expedientes de 

contrataciones 

de los procesos 

de 

contrataciones y 

adquisiciones. 
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ANEXO 4: Carta de presentación 
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ANEXO 5: Carta de autorización emitida por la entidad que faculta el recojo de datos 
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ANEXO 6: Consentimiento informado  
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ANEXO 7: Matriz de consistencia 

TITULO FORMULACIÓN 

DEL PROBLEMA 

HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

CONTROL 
INTERNO Y 

PROCEDIMIENTOS 

DE 

CONTRATACIÓN 

PÚBLICA DE LA 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 

SUCRE CELENDIN 
2023 

Problema General: 

¿Cuál es relación 
entre el control 

interno y los 

procedimientos de la 
contratación pública 

en la Municipalidad 

Distrital de Sucre 
Celendín 2023? 

Hipótesis 

General 

Ha: Existe 

relación 
significativa 

entre el control 

interno y los 
procedimientos 

de la 

contratación 
pública en la 

Municipalidad 

Distrital de 
Sucre Celendín 

2023. 

Ho: No existe 
relación 

significativa 

entre el control 
interno y los 

procedimientos 

de la 
contratación 

pública en la 

Municipalidad 
Distrital de 

Sucre Celendín 
2023. 

Objetivo 

general  

Identificar la 

relación entre el 

control interno y 
los 

procedimientos 

de la 
contratación 

pública en la 

Municipalidad 
Distrital de 

Sucre Celendín 

2023. 
CONTROL 

INTERNO 

Dimensión 1: 
Ambiente de 

control 

 
Dimensión 2: 

Evaluación de 

riesgos 
 

Dimensión 3: 

Actividades de 

control 

 

Dimensión 4: 
Información y 

comunicación 

 
Dimensión 5: 

Actividades de 

supervisión 

 

SEGÚN EL 

GRADO DE 

ABSTRACCIÓN 

Básica 

ENFOQUE: 

Cuantitativo 
 

DISEÑO: 

Descriptiva - 
Correlacional 

 

 
POBLACIÓN Y 

MUESTRA  

Población: 35 
personas 

Muestra: 35 

personas. 
Muestre tipo censal. 

 

TECNICA:  

La encuesta. 

 

INSTRUMENTO 

DE 

RECOLECCIÓN 

DE DATOS: 

Cuestionario de 18 y 

15 ítems para medir 
control interno y los 

procedimientos de la 

contratación pública. 
 

 

 

Problemas 

Específicos: 

¿Cuál es la relación 

entre el control 

interno y la 

dimensión plan 

anual de 

contrataciones de la 
Municipalidad 

Distrital de Sucre 

Celendín durante 
2023? 

 

¿Cuál es la relación 
entre el control 

interno y la 

dimensión métodos 
de contratación de la 

Municipalidad 

Distrital de Sucre 
Celendín durante 

2023? 
 

¿Cuál es la relación 

del control interno y 
la dimensión 

contratos de la 

Municipalidad 
Distrital de Sucre 

Celendín durante 

2023? 
 

¿Cuál es la relación 

del control interno y 
la dimensión 

Procesos de 

selección de la 
Municipalidad 

Distrital de Sucre 

Celendín durante 
2023? 

Hipótesis 

Especificas 

HE1: Existe 
relación 

significativa 

entre el control 

interno y la 

dimensión plan 

anual de 
contrataciones 

de la 

Municipalidad 
Distrital de 

Sucre Celendín 

durante 2023. 
HE2: Existe 

relación 

significativa 
entre el control 

interno y la 

dimensión 
Métodos de 

contratación de 
la 

Municipalidad 

Distrital de 
Sucre Celendín 

2023. 

HE3: Existe 
relación 

significativa 

entre el control 
interno y la 

dimensión 

contratos de la 
Municipalidad 

Distrital de 

Sucre Celendín 
2023. 

HE4: Existe 

relación 
significativa 

Objetivos 

específicos 

Determinar la 

relación entre el 
control interno y 

la dimensión 

programación 
del plan anual de 

contrataciones y 

adquisiones de 
la 

Municipalidad 

Distrital de 
Sucre Celendín 

2023. 

Determinar la 

relación entre el 

control interno y 
la dimensión 

selección de los 

procedimientos 
de 

contrataciones y 
adquisiciones de 

la 

Municipalidad 
Distrital de 

Sucre Celendín 

2023. 
Determinar la 

relación del 

control interno y 
la dimensión la 

ejecución de 

contratos de los 
procedimientos 

de 

contrataciones y 
adquisiones de 

la 

Municipalidad 

PROCEDIMIENTOS 

DE 
CONTRATACIÓN 

PÚBLICA 

Dimensión 1: 
Plan anual de 

contrataciones 

 
Dimensión 2: 

Métodos de 

contratación 
 

Dimensión 3: 

Contratos 

 

Dimensión 4: 

Procesos de 

selección 
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entre control 

interno y la 

dimensión 

procesos de 
selección de la 

Municipalidad 

Distrital de 
Sucre Celendín 

2023. 

Distrital de 

Sucre Celendín 

2023. 
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ANEXO 8: Validación de instrumentos 
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ANEXO 9: Reporte Turnitin 

 

 


