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RESUMEN

El estudio se centrd en determinar la relacion en el control interno y los procedimientos de la
contratacion publica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023. El presente trabajo
es de tipo béasico, ofrece ademas un analisis descriptivo correlacional de tipo no experimental.
Se puso en préactica a la encuesta como técnica y 2 cuestionario que suman 38 items para
medida a las variables de interés. Se trabajo con una muestra de 35 trabajadores municipales,
utilizando un muestreo censal. Se utiliz6 un software estadistico como Excel y SPSSpara
analizar los datos. Dado que los datos no cumplian con una distribucién normal, se aplico la
correlacion de Spearman para evaluar la relacion de las variables. El control interno, evidencio
que todas las dimensiones poseen mayor ponderacion fueron en el nivel "MEDIO", oscilando
valores de 65.7%, 57.1%, 62.8%, 65.7% Yy 62.8. Los procedimientos de la contratacién, se
observa que el nivel con mayor predominancia fue "MEDIO", en todas las dimensiones con
valores que oscilaron 57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8% respectivamente. Los hallazgos revelan
una correlacion en significancia positiva, entre el sist. de control interno y las practicas de
contratacion publica (con un Rho = 0,74) en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.

Palabras clave: Control interno, procedimientos, contratacion publica.



ABSTRACT

The study’s focus was to identify the relationship between internal control and public
procurement procedures in the District Municipality of Sucre Celendin 2023. The present work
is of a basic type, it also presents a simple descriptive and correlational form with a non-non-
surgical design. experimental. The survey was implemented as a technique and 2
questionnaires totaling 38 items to measure the variables of interest. We worked with a sample
of 35 municipal workers, using census sampling. Stadistical software such as excel and SPSS
was used to analyze the data. Since the data did not comply with a normal distribution,
Spearman correlation was applied to evaluate the relationship of the variables. The internal
control showed that all dimensions have greater weighting were at the "MEDIUM" level,
ranging from values of 65.7%, 57.1%, 62.8%, 65.7% and 62.8. In the contracting procedures,
it is observed that the level with the greatest predominance was "MEDIUM", in all dimensions
with values that ranged 57.1%, 62.8%, 65.7% and 62.8% respectively. The research concludes
that there is a significant positive moderate relationship between internal control and public
procurement procedures (with a Rho = 0.74) in the District Municipality of Sucre Celendin
2023.

Keywords: Internal control, procedures, public procurement.



1. INTRODUCCION

La corrupcion es inherente a la naturaleza del ser humano, que las interrelaciones de
negociacion con fuentes de recursos econdmicos estatales tienen una connotacion politica de
aprovechamiento indebido que conduce a acciones ilicitas de favorecimiento indebido en
perjuicio de diferentes estados en el mundo. (Gongalves, 2020)

En varios paises del mundo, la corrupcion se encuentra presente en procesos de
seleccion de proveedores. No porque las reglas sean negativas, sino porque los operadores o
funcionarios encargados de ejecutar dichas actividades evaden la ley o buscan beneficiarse,
formando en algunos casos bandas que sistematicamente asaltan al pais. Causando gastos
innecesarios en perjuicio de todos los ciudadanos, el control interno con las personas adecuadas
reduce el riesgo.

La contratacion publica debiese cumplir el rol integrador rescatando la importancia de
su conocimiento pleno, de las herramientas digitales que validen toda informacion fisica de
estos procesos administrativos, que garanticen una seleccion transparente. (Ochoipoma et al.,
2023)

En América Latina, el control interno definitivamente se considera una estrategia Es
necesario realizar una investigacion en las instituciones estatales sobre el proceso de seleccion
de personal. En el caso de Peru, segiin Gonzales (2020), la osadia de los egresados. La sociedad
tiene la obligacion y la responsabilidad recae en quienes son responsables de lo anterior.
Ademas de atender reclamaciones judiciales, recientemente se han introducido procesos hasta
que puedas aumentar tu presupuesto para gestionar el gasto pablico. También quedan excluidos
del proceso de contratacion una vez aprobados dichos contratos. Esto da como resultado un
gasto publico bruto.

El Perd, no es ajeno a actos de corrupcion de impacto nacional, Latinoamérica e
internacional. El caso méas sonado, el caso ODEBRECH, cuyo escandalo de corrupcién
corporativa de mayor magnitud latinoamericana reciente. Que habria generado una red sin
precedentes a nivel politico, condicionamientos en altas direcciones, poderes estratégicos en
diferentes paises con una degradante ética corporativa resultadista, adecuada a culturas
politicas nacionales sumidas de trazabilidad de corrupcion.

Segun el Art. 17 de la Ley 27785, la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica. Todas las entidades del Estado deben tener un
"Organo de auditoria interna u 6rgano de control institucional” Ubicado en el nivel mas alto de

una unidad estructural, forma una unidad especializada responsable de
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ejercer el control gubernamental sobre la entidad (Congreso Republica Perd, 2002). El
control gubernamental requiere de accion autbnoma e independiente, la cual es deficiente desde
el proceso de designacion de funcionarios (intachables y con credibilidad, meritocracia,
antecedentes, independencia de grupos politicos), que guardan rtelacion con los procesos de
contratacién pablica

En el distrito de Sucre, donde se lleva a cabo la investigacion; se detectaron problemas
en los procesos de contratacion, principalmente en el logro de objetivos y la gestidn de recursos,
debido al involucramiento de colaboradores y/o funcionarios de la entidad, la escasez de
conocimiento y la aplicacion de normal de control y adquisiciones, por otro lado, la entidad no
tiene previsto capacitar y actualizar al personal de las areas involucradas. Es por ello que las
areas usuarias no realizan de forma adecuada sus requerimientos. Por lo que la Municipalidad
Distrital de Sucre debe adaptarse, en especial las autoridades y ver la forma de gestionar los
recursos con nuevas ideas de administracion, trayendo como consecuencia mejoras en el gasto
y beneficiar a un gran nimero de personas.

En la municipalidad distrital de Sucre los errores en la planificacion del Plan Anual de
Contrataciones obligan a realizar ajustes en los planes ya aprobados, y la escasez de fondos
para adquirir bienes y servicios retrasa la ejecucion del Plan Operativo Institucional. Los datos
presentados demuestran que la planificacion de las compras y contrataciones municipales es
inconsistente, lo que representa una debilidad.

En este sentido, se analizan los factores relacionados con este problema y se percibe
que el control interno es una herramienta muy importante como el factor a investigar para
optimizar los procesos de contratacion y asi aprovechar al maximo los recursos nacionales, y
asi poder identificar los riesgos que conlleven a actos de corrupcién, para ello se debe
implementar acciones preventivas y correctivas, teniendo en cuenta las metas con el objetivo
de utilizar de manera eficiente los recursos publicos para mejorar la calidad de vida de los méas
vulnerables. Con este proposito, el presente estudio tiene como oobjeto evaluar el Control
Interno y Los Procedimeintos de Contratacion Publica implementados en la Municiplaidad
Distrital de Sucre en Celendin el periodo 2023

Bajo lo expuesto anteriormente, se formul6 la siguiente interrogante: ;Cuél es la
relacion entre el control interno y los procedimientos de la contratacion publica en la
Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023?, de esta manera se consideraron
problemas especificos: ¢Cudl es la relacion entre el control interno y la dimension plan anual
de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023?, ;Cuél es la

relacion entre el control interno y la dimensién métodos de contratacion de la Municipalidad
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Distrital de Sucre Celendin durante 2023?, ¢Cudl es la relacion del control interno y la
dimension contratos de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023? Y ¢Cual
es la relacion del control interno y la dimension Procesos de seleccion de la Municipalidad
Distrital de Sucre Celendin durante 2023?

Este estudio de investigacion se justifica por su valor tedrico, la investigacion permitira
organizar informacion relevante relacionada al control interno y los procesos de seleccion
obtenida de diversas teorias, modelos, puntos de vista concebidos por diversos autores e
investigadores y con ello generar una actualizacion del conocimiento en torno a las variables
de estudio.

Existe una justificacion a nivel de implicancias practicas porque al desarrollar la
investigacion se mejorard el control interno del &rea de abastecimientos, teniendo un adecuado
procedimiento de seleccion, para optimizar el cumplimiento de las metas institucionales.

Presenta una utilidad metodoldgica porque se proporcionan técnicas e instrumentos
para la recoleccion de informacion la cual, al ser procesada, servird como medio de uso para
préximos trabajos de investigacion, ademas de servir como un antecedente para la continuidad
de la misma investigacién en otros escenarios y tiempos.

Impacto Social y ambiental, se busca analizar una conexion existente entre los
mecanismos del control interno y los procedimientos de contratracion publica en el Municipio
de Distrito de Sucre, ello permitird obtener informacion relevante de la situacion de como se
encuentra el area, con el fin de mejorar el sistema de control interno, asi como el logro de los
objetivos y una correcta eleccion y toma de decisiones que beneficie a toda la poblacion en
general. Es imprescindible contar con un solido control interno y procedimientos de
contratacion publica para asegurar que las actividades del sector publico estén alineadas con
los principios de buena gobernanza, eficiencia, transparencia y equidad, todos los cuales son
fundamentales para el logro de los ODS, es por ello que los principales son: ODS 8: Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico, ODS 12: Produccion y Consumo Responsables y ODS 16:
Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

La investigacion se concentrd en una intencion clara, la cual fue identificar la relacion
entre el control interno y los procedimientos de la contratacion publica en la Municipalidad
Distrital de Sucre Celendin durante 2023. De la misma manera, se tuvo en consideracion varios
objetivos de manera especifica, como: Determinar la relacion entre el control interno y la
dimension plan anual de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin
durante 2023, determinar la relacion entre el control interno y la dimension métodos de

contratacion de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023 y determinar la relacion del
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control interno y la dimensién contratos de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin
durante 2023 y determinar la relacion del control interno y la dimension procesos de seleccion
de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023.

Para una mayor comprension de la investigacion se tiene un marco teérico, en el cual
se ha considerado los antecedentes que respaldan la investigacion desde una perspectiva
internacional, la investigacion se ampara en lo investigado por Ochoipoma et al. (2023),
investiga sobre el andlisis de la contratacion publica, centrandose en sus principios generales,
con el objetivo de realizar una revisién documental exhaustiva de articulos que contengan
informacion y datos sobre la contratacion puablica y sus principios generales, utilizando
investigaciones descriptivas de articulos cientificos indexados en bases de datos de revistas
nacionales e internacionales. 2015-2022 Ademas, los articulos revisados aportan estudios
hipotéticos descriptivos. Deduccion, exploracion, comparacién, sustraccién e induccion,
cualitativa y cuantitativa. Con base en los resultados de un total de 60 estudios y una muestra
de 46 estudios, se concluyd que los principios generales utilizados en las compras publicas
tienen una funcion integradora y explicativa. También se informa que su conocimiento y
difusion son importantes, ya que muchos de ellos ayudan a garantizar procedimientos de
seleccidn transparentes y asi reducir la corrupcion en las contrataciones pablicas.

Ruiz & Delgado (2020) el 70% de los encuestados sefialé que las normas para contratar
con el estado son sumamente complicadas y generan obstaculos en los procesos de adquisicion
publica; a pesar de que existen organismos de control interno destinados a prevenir
irregularidades y corrupcion en las licitaciones y compras publica, su efectividad es limitada.
Los procedimientos establecidos, aunque vinculantes, son confusos y poco claros, lo que
genera un ambiente propicio para la falta de transparencia. Esta situacion demanda una
intervencion mas enérgica de la autoridad de control, asi como la normalizacion vy
simplificacién de los procedimientos de contratacion, a fin de oprtimizar la gestiéon de los
reucrsos publicos

Cevallos (2020), estudio en el que analizd los controles internos y externos contenidos
en los contratos de construccion en un estudio que dijo se realizé en la Universidad Andina
Simén Bolivar, investigacion realizada con la finalidad de alcanzar el grado de Magister en
derecho Administrativo Contratacion Publica. Se propuso realizar un andlisis cuantitativo, de
tipo no experimental, de los mecanismos de control interno y externo en la contratacion de
obras publicas, con el objetivo de identificar areas de mejora en el manejo de los fondos
publicos. En conclusion, podemos decir que: 1) La ejecucion de los contratos estatales de obras

de construccién debe ser auditada en todas sus etapas. 2) SERCOP es el organismo a cargo de
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las compras publicas, ejerce vigilancia en la etapa previa a la contratacion, y la SOCE verifica
si los contratos (dado que el proceso de contratacion es virtual) son accesibles a los ciudadanos
para implementar el monitoreo social de manera oportuna y eficaz. forma. 3) Dificultades para
los ejecutores de proyectos ecuatorianos: evaluacion negativa de los contratistas, contratos
sobrevaluados, falta de estudios referente al tema de contrataciones actualizados, firma de
contratos adicionales sin justificacion técnica. El estudio anterior recomienda: Elaborar un
andlisis de riesgos, considerando, por ejemplo, las posibles consecuencias sociales, calculo de
referencia, sistema de contratos, antecedentes de las personas que realizan la investigacion y
ejecutan el contrato, relacion entre las empresas involucradas en la investigacion y ejecucion
del contrato celebrado por los funcionarios.

Duque (2020) en la investigacion respecto a los principios de transparencia y publicidad
como herramienta de lucha para combatir la corrupcion para contratar con el estado aborda el
objetivo conocer el fendmeno de la corrupcion y como este se relaciona con la contratacion
estatal en Colombia. Considera la accion de controlar la transparencia en los procesos
administrativos y hacer publico todos los procesos de contratacion publica como herramientas
de control interno para la lucha para combatir la corrupcién en los procesos administrativos y
de ejecucion del estado colombiano. Esta investigacion cualitativa reporta que, la corrupcion
se presenta sobre todo en la persona que tiene potestad de toma de decisiones, recayendo en las
personas de adquisiciones y contratacion publica. Asi mismo, sefiala que el sistema de control
electrénico de contratacion publica (SECOP) es un mecanismo para el control de los procesos
de contratacidn que estan avalados con recursos del estado, concebido como un mecanismo de
control interno para la compra de bienes y servicios, considera también que el principio de
transparencia invita a quienes intervienen en los procesos de seleccion a actuar de manera
transparente, publica e imparcial, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la
seleccidn objetiva. Concluye que la transparencia y apertura de la informacion en los procesos
y procedimientos, incluidos los relacionados con las actividades de contratacion estatal, se
consolidan como una herramienta fundamental y necesaria en la lucha contra la corrupcion, y
que la publicacion de los documentos de los procesos y los propios contratos permite a las
partes involucradas analizar la forma en que se produce la corrupcién. Las entidades gestionan
y utilizan los recursos comunes. Esto permite generar confianza entre empresas y entidades,
para reducir los casos de corrupcion y ampliar los espacios de participacion y competencia en
el mercado.

A nivel nacional, diversas investigaciones han abordado aspectos muy parecidos a los

que se pretende investigar como, Ureta (2021), El objetivo principal del estudio fue evaluar la
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influencia del Control Interno sobre los procesos de contratacion publica en la municpalidad
de Cusco en el afio 2019. EIl estudio tuvo un caracter descriptivo correlacional, tuvo como
objetivo explorar la relacion causal entre las variables estudiadas. Se realizon un estudio
observacional en un solo momento, con una muestra de 20 empleados del municipio de la
Provincia Cusco. La informacion se recolectd a través de un cuestionario que demostro una
alta confiabilidad. Los resultados revelaron que la mayoria de los administrativos (55%)
percibieron un control interno aceptable, mientras, un cuarto lo calificO como 6ptimo y el
restante como deficiente. En cuanto a la variable contrataciones publicas, el 50.00% (10/20) de
los administrativos indicaron un nivel regular, el 35.00% (7/20) un nivel 6ptimo y el 15.00%
(3/20) un nivel deficiente. En conclusién y de acuerdo con el coeficiente de correlacion de
Spearman (0.641), se evidencié una relacion moderada y estadisticamente significativa
(p<0.01) entre el nivel de control interno y la calidad de los procesos de contratacion publica
en el municipio de cusco el afio 2019.

Orbe (2022) El estudio texplord el papel del control interno en la optimizacién de
procesos municipales de La Banda de Shilcayo el 2022. Se llevé a cabo un estudio
observacional en un solo momento con una muestra de 149 colaboradores de la municipalidad,
de los cuales se seleccion6 un grupo de 93 participantes. Se encuesto a estas 93 personas,
empleando un cuestionario como instrumento. Los resultados mostraron que con un 47.3% el
control interno tiene un nivel medio, por otro lado, la gestién municipal exhibe un nivel alto,
con un 49.5%. La confiabilidad del control interno fue de 0.835 y la de la gestion municipal de
0.872. El analisdis estadistico reveld una correlacidn positiva muy alta y significativa (Rho de
Spearman=0.747, p < 0.05) entre el control interno y la gestion municpal en la Banda de
Shilcayo durante el afio 2022. Ademas, el coeficiente de determinacion fue de 0.5884,
indicando que el 54.84% de la variabilidad en la gestion municipal puede explicarse por el
control interno.

Zuiiga (2022), Se pretendio establecer el grado de asociacion entre las variantes de
control interno y los procesos de contratacion. Mediante la medicion y comparacion de
variables, se evalud la asociacion entre control interno y el proceso de contratacion en una
municipalidad. Se emple6 un cuestionario validado y se aplicaron pruebas estadisticas como el
Chi cuadrado y el Rho Spearman. Lo arrojado demuestra una corrrelacion significativa entre
ambas variantes.

Vilchez et al. (2020) El objetivo de este estudio fue evaluar el nivel de cumplimiento
del principio de mejora de la gestion de los procesos licitatorios para la contratacion d obras en

el Gobierno de La region Lambayeque durante el periodo 2017-2019. Se consideraron 25
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expedientes de contratacion, trabajando con una muestra de 10 de estos expedientes para
realizar una evaluacion mas minuciosa y exhaustiva del procedimiento de seleccion, que
comprende todo el proceso desde la seleccion hasta la ejecucion del ocntrato. El estudio se
desarroll6 utilizando un método cualitativo de la siguiente manera: en primer lugar, se
recopilaron los expedientes de contratacion de obras convocados mediante Licitacion Publica
durante los afios 2017 a 2019, los cuales fueron objeto de evaluacion. En segundo lugar, se
utilizo la Ficha de Observacion como instrumento de recoleccion de datos para evaluar el nivel
de cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia en cada uno de los expedientes
seleccionados. Los resultados demostraron que, en los procedimientos de contratacion
evaluados, el nivel de ejecucion del principio de eficiencia alcanzé el 72%, lo cual se clasifica
como alto en la escala de medicion. Sin embargo, en términos de eficacia, el nivel de
cumplimiento fue muy bajo.

A nivel local, se han llevado a cabo diversas investigaciones, entre las cuales destaca la
de Rufasto (2022), quien realizé el estudio “Sistema de control interno y su impacto en la
gestion de compras de las empresas del sector salud de la subregion Chota”, cuyo objetivo fue:
Determinar el impacto del sistema de control interno en la gestion de compras de las empresas
del sector salud. Subregion Chota - Direccion Distrital de Salud, tomando como referencia el
sistmea de control intenro y los procesos de adquisicion de bienes y servicios, teniendo el
método de método de investigacion de deduccion hipotética y método cuantitativo y tiene como
finalidad la comparacién de hipétesis a partir del analisis estadistico, y el nivel de investigacion
es descriptivo-explicativo no experimental transversal. La poblacion estuvo conformada por
ciento treinta (130) empleados de la sede administrativa de la Autoridad Subregional de Salud
de Chota, donde el muestreo es por conveniencia y no probabilistico, entre ellos cuatro (04)
empleados y ocho (08) El cuestionario oficial se dirige a back office empleados.
Determinandose que, si existe influencia entre el Sistema de Control Interno en la Gestion de
Compras Corporativas de la Direccion Sub Regional de Salud Chota 2020, con un coeficiente
correlacion de 0.657, cuya condicion es positiva - moderada.

Campos (2021) Este estudio investigo como se relacionan el cntrol interno y la gestion
en el area de tesoreria gerencia de subregion de Cutervo en 2021. La investigacion fue de tipo
aplicada, con un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de corte transversal. El
estudio se realizd con una muestra de 50 servidores publicos. Mediante un cuestionario, se
midié la calidad del control interno y la gestion administrativa en el area de tesoreria de fia
gerencia de la subregion de Cutervo. Teniendo como resultado un nivel de control interno

moderado, con un 64% de los colaboradores calificandolo como regular. Asimismo, la gestion
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administrativa fue calificada como regular por un 67.3% de los participantes. Finalmente, los
resultados demostraron una fuerte relacion positiva entre el control interno y la gestion
administrativa en el area de tesoreria de Cutervo.

Huaman (2022) se tuvo como proposito estimar la relacion entre Sistema de Control
Interno y Contrataciones Publicas del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua (PEGSIB).
La poblacion y muestra estuvo conformada por 30 trabajadores involucrados en alguna fase del
contrato de la empresa. La técnica utilizada fue la encuesta, se utiliz6 como instrumento dos
cuestionarios tipo escala de Likert, confirmado por evaluacion de expertos, cuya confiabilidad
fue determinada por el alfa de Cronbach. Los resultados mostraron que ante una mejora del
ambiente de control en el PEJSIB se visualiza una mejora en la calidad de las compras publicas.
En conclusion, se puede afirmar que Existe una relacion positiva entre ambiente de control y
contrataciones publicas en el PEJSIB de tal manera que el sistema de control interno es eficaz
y eficiente y todas las contrataciones publicas son transparentes.

Childn (2020) en la investigacion sobre el control interno y su efecto en la eficacia del
gasto de la UGEL Cajabamba, 2018 tuvo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, la
poblacion de la investigacion fue la UGEL de Cajabamba, de manera que se entrevisto a
trabajadores de la entidad pablica, manifestando que la municipalidad trabaja en funcién a un
MAPRO, la capacitacion es realizada por el MINEDU, teniendo una segregacion de funciones
adecuada pero no cuentan con un area especifico o equipo determinado que se encargue de ello
por eso es que la UGEL carece de un control interno eficiente.. En conclusion, se mostré que
la UGEL de Cajabamba no cuenta con un control interno eficiente, por lo tanto, se evidencia
malos procesos administrativos en la contratacion publica de trabajadores en la institucion del
estado.

Las bases tedricas que complementan la comprension de la cada una de las variables de
interés, EI SCI en el ambito gubernamental asegura que las compras y contrataciones con
empresas privadas se realicen de manera transparente, eficiente y cumpliendo la ley. El objetivo
principal es prevenir y detectar posibles irregularidades, fraudes o malversacion de fondos en
el proceso de contratacion, asi como garantizar que se cumplan las normativas y regulaciones
establecidas (Mondragén, et al., 2020) y a la vez se priorizan como dimensiones a las
siguientes:

1. Ambiente de Control: Este componente establece la base para todo el sistema
de control interno y se refiere a la cultura organizacional y al tono que establece la alta
direccion. Incluye elementos como la ética, los valores, la integridad y el compromiso con el

cumplimiento de las normativas.
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2. Evaluacion de Riesgos: Se refiere a la identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados a los procesos de contratacion con el estado. Esto implica considerar factores como
los riesgos financieros, legales, operativos y de cumplimiento que podrian afectar la efectividad
y la legalidad de las adquisiciones.

3. Actividades de Control: Este componente se centra en las politicas y
procedimientos especificos establecidos para gestionar y mitigar los riesgos identificados.
Incluye aspectos como la autorizacion adecuada, la separacién de funciones, la revision de
documentacion y la supervision de actividades.

4. Informacion y Comunicacién: Implica la creacion y el mantenimiento de
sistemas de informacion solidos para el registro y la documentacion de todas las etapas del
proceso de contratacion. También abarca la comunicacion efectiva de politicas, procedimientos
y regulaciones a los empleados y partes interesadas involucrados en el proceso.

5. Actividades de Supervision y Monitoreo: Este componente se refiere a la
supervision continua y al monitoreo de las actividades de control para garantizar que se
implementen de manera efectiva. Puede incluir auditorias internas, revisiones periodicas y
evaluaciones de desempefio.

Estos elementos trabajan unidos para asegurar que las contrataciones publicas sean
justas, eficiente y transparente, protegiendo los recursos publicos y fomentando la confianza
en el proceso. La implementacion efectiva de estos componentes es esencial para cumplir con
los requisitos legales y éticos en este contexto (Mora, 2019). Tomando como referencia lo
descrito por Calle-Alvarez et al. (2020) quienes afirman que el control interno busca:

= Mejorar el desempefio de la agencia.

= Salvaguardar Iso recursos, el desperdicio, el abuso o las actividades ilegales de los
recursos.

= Adherirse a la normativa vigente.

= Proporcionar datos financieros oportunos y confiables.

Segun la ley N° 27785 el control interno es un proceso ininterrumpido, dindmico
comprende el funcionamiento de toda la organizacién y organismo, incluyendo los anteriores ,
la verificacion simultanea y posterior por parte de las estructuras controladas de desarrollo, sus
procedimientos, funciones y resultados, son revisados y analizados a largo plazo por la alta
direccion o el personal superior del servidor bajo ciertas condiciones previstas para verificar el
uso de los recursos y fondos estatales y el cumplimiento de los metas establecidas y alcanzadas.
Aspectos administrativos de la gestion y ejecucién de resultados. La empresa debe garantizar

el correcto funcionamiento y la fiabilidad de control interno.
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Algunas teorias sobre procedimientos de contratacion publica, se consideran a Coase
(1937) y Williamson (1981) desarrollaron la teoria de los costos de transaccion, que analiza los
costos asociados con la realizacion de transacciones economicas. En el contexto de la
contratacion publica, se busca minimizar estos costos a través de la simplificacion y
estandarizacion de procesos. Ademas de la teoria de los incentivos de Laffont y Tirole (1993)
exploraron cémo disefiar contratos y mecanismos de pago que alineen los incentivos de los
contratistas con los objetivos del ente contratante. Esto es crucial para asegurar que los
contratistas cumplan con los requisitos de calidad, tiempo y costo.

La teoria de la Nueva Gestion Publica (New Public Management) de Hood (1991)
introdujo la Nueva Gestion Pablica, que promueve la adopcion de préacticas del sector privado
en el sector publico para mejorar la eficiencia y efectividad, incluyendo la gestion por
resultados y la competencia interna. La teoria de los sistemas complejos, aplicada por autores
como Morin (2008) y Senge (1990), considera que los procesos de contratacién publica son
dindmicos y multifacéticos. Esto implica la necesidad de adaptabilidad y flexibilidad en los
procedimientos de contratacion.

Para entender los procesos de adquisicion de bienes y servicios, se han considerado
apreciaciones de los autores Pefia & Rodriguez-Rojas (2018) quienes sostienen que el proceso
de eleccién implica una secuencia de pasos, y procesos administrativos, orientados a elegir a
los individuos o acciones, tanto naturales como juridicas, con las cuales la institucion
gubernamental colaborard. EL procedimiento que se realiza en la seleccion de bienes y
servicios son un conjunto estructurado de préacticas y reglas disefiadas para adquirir productos
y servicios de forma clara y eficaz ademas conforme a las normas establecidas (Thai, 2001).
El proceso de seleccidn de bienes y servicios implica una serie de pasos y criterios destinados
a identificar, evaluar y elegir a los proveedores méas adecuados para satisfacer las necesidades
de la organizacion, optimizando el uso de recursos (Lysons & Farrington, 2006).

Segun el Decreto Supremo Nro. 056-2017 en el articulo 32, 32.1. punto que modifica
la Ley de Contrataciones del Estado n. 36 de la Ley n. Reglamento 30225 aprobado por Decreto
Supremo nro. 350-2015-CE, se establece: Para la celebracion de contratos de bienes, servicios
generales, consultoria u obras civiles, los sujetos aplicaran El siguiente proceso para
seleccionar:

a) Licitacion Publica
b) Subasta Inversa electrénica
c) Seleccidn de consultores individuales

d) Comparacion de Precios
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e) Contratacion Directa

También es importante destacar que, al definir el proceso de eleccion, se consideraran
el propdsito del contrato, el valor de referencia y cualesquiera otros requisitos establecidos por
la legislacion y sus correspondientes reglamentos.

El gobierno es uno de los principales actores econémicos en la region, desempefiando
un papel fundamental en la atencion de las necesidades de las poblaciones méas vulnerables.
Esto incluye la provision de servicios basicos como la salud, la educacion, la seguridad, el
acceso al agua, saneamiento, carreteras y suministro de energia. Dado que la demanda de estos
servicios es alta, el gobierno tiene una responsabilidad clave en mejorar la transparencia en los
procesos de seleccidn y contratacion publica, asi como en simplificar la legislacién y cumplir
con los estandares internacionales en sus compromisos con otras organizaciones. Todas las
entidades gubernamentales deben ofrecer bienes y servicios que impulsen nuestra economia 'y
garanticen transparencia y competencia justa para lograr una mayor inclusion social y un
crecimiento econémico constante

Adjudicacion, consideran al precio de la siguiente manera: (Cabanellas, 2006) Indicar
que una posesion o derecho esta asignado a una persona especifica. La transferencia o peticion
de bienes, ya sean muebles o inmuebles, generalmente de forma verbal o escrita, bajo la
autoridad de un juez, en situaciones de herencia y distribucion, o en una subasta publica.
Legalmente, se divide un conjunto de propiedades de acuerdo con la ley, un testamento o un
acuerdo colectivo, y se transfiere a la persona designada. Las mismas tres categorias principales
son:

a) Distribucion de herencia
b) Quiebra civil
c) Herencia total o parcial de personas nombradas.

Para llevar a cabo las contrataciones con el Estado, es que la OSCE (2009) describe
pautas que establecen los requisitos que las compafiias y proveedores deben cumplir al adquirir
bienes o servicios del gobierno, con la finalidad de optimizar el uso eficiente de los recursos
publicos, asegurando la produccién o entrega oportuna, al costo mas competitivo y con los
estdndares de calidad. requeridos, en conformidad con las disposiciones de la ley de
contrataciones publicas.

Certificado SEACE, contempla a un sistema de seguridad y autenticacion que implica
un conjunto de credenciales de acceso, incluyendo un nombre de usuario y una contrasefia

emitidas por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) a peticién de
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un individuo, proveedor de servicios, arbitro u otro usuario. autorizado. Estas credenciales
permiten el acceso y la interaccion con el SEACE (OSCE, 2017).

Una Entidad Pablica, es aquella entidad peruana de caracter nacional que opera dentro
de un marco normativo definido, llevando a cabo tareas de interés publico, gestionando los
recursos publicos con el fin de atender las demandas y aspiraciones de la ciudadania, y estando
sujeta a mecanismos de control, supervision y rendicion de cuentas (SGP-PCM, 2010).

Transparencia, se trata de un término que se conecta con la posibilidad de obtener la
informacion esencial de diversas instituciones esté disponible para consulta por parte de
multiples partes interesadas, permitiéndoles tomar decisiones informadas sin desigualdades en
el acceso a la informacién (Perramon, 2013).

El Monitoreo o Supervision, el seguimiento conlleva la evaluacién a través de la
medicién. Consiste en la asignacion de una calificacion o valor numérico a variables
especificas que facilitan su clasificacion en funcidén de los diversos eventos investigados
(Abdala, 2004).

SEACE, el Sistema Electrénico de Compras y Contrataciones del Estado (SEACE) es
una plataforma electrdnica que facilita la divulgacion y el intercambio de detalles acerca de las
adquisiciones y contratos gubernamentales, ademas de posibilitar la realizacion de
transacciones en linea. SEACE juega un papel central en este &mbito y todas las entidades
gubernamentales estan obligadas a brindar informacién sobre sus procesos de contratacion a
través de esta plataforma (OSCE, 2018).

PAC, El programa anual de compras y contrataciones es un registro que detalla un
procedimiento de seleccién cuidadosamente planificado y estructurado que una entidad
demanda o lleva a cabo a lo largo del afio, en consonancia con el logro de sus metas y propésitos
especificos (OSCE, 2017).

Sector Publico, considerado como el ambito publico se describe como una entidad o un
conjunto de instituciones que, de diversas formas, regulan las decisiones colectivas
relacionadas con asuntos politicos, econdmicos, sociales y culturales a nivel nacional. Ademas,
el Estado desemperfia un papel importante en la actividad economica tanto como comprador
como productor. En su papel de consumidor, el Estado compra productos y servicios a
empresas, tanto nacionales como extranjeras, para realizar sus tareas y obtener ingresos
principalmente de los impuestos. Al mismo tiempo, opera como una entidad economica
productiva mediante empresas publicas que ofrecen productos y servicios esenciales, como

infraestructura, educacién y atencion médica (BAENA et al., 2023).
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Contrato, es un pacto para cambiar un articulo o prestacion por otro articulo o servicio
(Lasarte, 1990).

La relevancia de los procesos de compra radica en asegurar que las adquisiciones
realizadas por una organizacion se ajusten a sus necesidades, se realicen de manera eficiente y
econdmica, y cumplan con las regulaciones legales y éticas. Los procedimientos bien definidos
garantizan transparencia y responsabilidad en el proceso de adquisicion, reduciendo el riesgo
de corrupcion y malas practicas (Thai, 2001). Una seleccion adecuada permite una mejor
utilizacion de los recursos, asegurando que se obtenga el mejor valor posible por el dinero
invertido (Lysons & Farrington, 2006).

Para la presente variable, se timaron en cuenta a las siguientes dimensiones: Plan anual
de contrataciones, es aquel documento estratégico que detalla las necesidades de adquisicion
de una organizacion para un periodo especifico, priorizando las compras en funcién de los
objetivos organizacionales y los recursos disponibles (Thai, 2001). De esta manera se ha
considerado a los métodos de contratacion, son las diferentes técnicas y procedimientos
utilizados para adquirir bienes y servicios, que pueden incluir licitaciones publicas, concursos
de méritos, compras directas, entre otros, seleccionados segun el tipo y el monto de la
contratacion (Lysons & Farrington, 2006).

Contratos, considerado como un acuerdo legalmente vinculante entre dos 0 mas partes,
que detalla las obligaciones y derechos de cada parte respecto a la provision de bienes o
servicios, incluyendo términos como precios, plazos de entrega, y condiciones de pago
(Monczka et al., 2015). También a los procesos de seleccion, son una serie de procedimientos
y criterios aplicados para evaluar y elegir a los proveedores o contratistas que mejor cumplen
con los requisitos de una licitacion o convocatoria, asegurando imparcialidad y competencia
(Thai, 2001).

Las teorias y/o modelos que respaldan a la variable de estudio son: La teoria de la
cadena de suministro (Handfield & Nichols, 2002).) la cual enfatiza la importancia de coordinar
y optimizar todos los procesos desde la adquisicion de materias primas hasta la entrega de
productos finales al consumidor. Los procedimientos de seleccion de bienes y servicios son
cruciales para garantizar que cada eslabén de la cadena opere de manera eficiente y eficaz.

Teoria de la Contratacion Publica, esta teoria proporciona un marco comprehensivo
para entender y mejorar los procesos de adquisicion en el sector publico. Se enfoca en como
disefiar y ejecutar procedimientos de seleccion que sean justos, transparentes y eficientes
(Snider & Rendon, 2008).
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El modelo de Excelencia en la Cadena de Suministro (SCOR) proporciona un marco
para mejorar las operaciones de la cadena de suministro, incluyendo los procedimientos de
seleccion de proveedores y la gestion de adquisiciones. SCOR ayuda a las organizaciones a
evaluar y mejorar sus procesos de adquisicion (Supply Chain Council, 2012).

Para madurar este trabajo de investigacion, se consideraron las siguientes hipotesis
General, siendo Ha: Existe relacion significativa entre el control interno y los procedimientos
de la contratacion publica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023 y Ho:
No existe relacion significativa entre el control interno y los procedimientos de la contratacion
publica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023. De tal manera hipotesis
especificas: HEL: Existe relacion significativa entre el control interno y la dimension
programacion del plan anual de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin
2023, HE2: Existe relacion significativa entre el control interno y la dimension métodos de
contratacion de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023, HE3: Existe relacion
significativa entre el control interno y la dimension contratos de la Municipalidad Distrital de
Sucre Celendin 2023 y HE4: Existe relacion significativa entre control interno y la dimension
procesos de seleccién de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023.

1. METODOLOGIA

2.1. Enfoque y tipo
El estudio utilizd6 un método cuantitativo que, segun Hernandez et al. (2014),
sefialando que es ahi donde se hace uso de la recoleccion y analisis de datos para responder
interrogantes de investigacion o descubrir nuevas incognitas durante la interpretacion. El
estudio fue de tipo basico, porgue se abordd un conocimiento cientifico para describir
cuestionamientos sobre los aspectos mas relevantes para describir (Maletta, 2009) la

relacion entre control interno y los procedimientos de la contratacion publica en un
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gobierno local, como una opcion para contribuir la gestion de organismos publicos en la

region de Cajamarca.

2.2. Disefio de investigacion

2.3.

Se utiliz6 un disefio de investigacion correlacional para determinar la asociacion
entre dos 0 mas variantes en un grupo especifico (Lopez & Fachelli., 2015). En esta
situacion se analizaron las relaciones entre variantes: Control interno y los procedimientos

de la contratacion publica.

7 OX
M r

Donde:
R = Relacion
Oy = Control interno
Ox = Procedimientos de la contratacion publica
M = Muestra
Este trabajo tuvo como principal caracteristica un disefio transversal, lo cual
implica, como sefialan Marterola et al. (2023), las mediciones fueron tomadas en un unico
punto en el tiempo. En otras palabras, los indicadores fueron medidos una Unica vez y los
datos obtenidos fueron analizados en ese unico punto temporal.
Poblacién, muestra y muestreo
La poblacion, segun Lopez (1998), habla de un grupo de personas sobre los cuales
se busca obtener informacién en una investigacion. Esta poblacion puede incluir
individuos, animales, registros médicos, eventos como nacimientos, muestras de
laboratorio, accidentes de trafico y otros elementos. En el caso especifico, este trabajo de
investigacion utilizd una cantidad de 35 trabajadores municipales, los cuales vienen
laborando en la Municipalidad Distrital de Sucre en Celendin, region de Cajamarca.
En tal sentido, la muestra se define como un subconjunto o segmento de la
poblacién que se selecciona para llevar a cabo la investigacion. Existen diversos metodos
y formulas para determinar la muestra adecuada, que se detallardn mas adelante. Se

considera que la muestra es representativa de la poblacién en estudio (L6pez, 1998). En
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este caso, la muestra estuvo compuesta por 35 trabajadores municipales seleccionados
mediante un muestreo censal.

El escenario de estudio fue la Municipalidad Distrital de Sucre en Celendin, region
de Cajamarca.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Naupas et al. (2018) Indican que los métodos de recoleccion de datos son guia paso
a paso y controlar el proceso. En esta investigacion se utilizaron encuestas para conocer
las opiniones de los participantes tal como lo sugiere Arias (2021), en funcion del interés
de lo que se pretende investigar. Por medio de una intencion interrogativa, la técnica, hace
posible recopilar lo que se requiere. En relacion a ello el cuestionario es aquel instrumento
que hace posible de manera directa la obtencién de informacion requerida por eso que es
importante sefialar que todo cuestionario al ser usado como una herramienta configurada
considerando los requisitos basicos para medir la variable de forma realista (Hernandez y
Duana, 2020), es de gran ayuda en las investigaciones. En complementariedad Lopez y
Fachelli (2015), describen que comdnmente el cuestionario es empleado para estas
intenciones de investigar, el cual comprende una serie de preguntas formuladas
considerando las variables a describir. En el caso de la variable "control interno”, se
utilizaron 15 preguntas con una escala ordinal tipo Likert de 5 opciones: 5=
Completamente de acuerdo; 4=De acuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2= En
desacuerdo; 1= Completamente en desacuerdo. Para la variable "procedimientos de la
contratacion pablica", de aplico un instrumento que contemplo 18 items distribuidas entre
las dimensiones que conformaron a la variable de interés.

El cuestionario utilizado fue sometido a rigurosos procesos de validacion y
confiabilidad, garantizando asi la calidad de los datos obtenidos.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

La informacion recolectada de la poblacion, fueron debidamente procesados
utilizando el software SPSS 26. Posteriormente, se elaboraron tablas y graficos que se
interpretaron teniendo en cuenta las diferentes dimensiones y niveles de cada variable.
Estas representaciones visuales mostraron frecuencias y porcentajes que facilitaron la
comprension de los resultados. Ademas, se utilizaron criterios de decisidn preestablecidas
para analizar lo encontrado: si los niveles de importancia eran iguales o menores a 0.05,
se determind que los datos tenian una distribucion no parameétrica; si los niveles de
significancia eran mayores a 0.05, se concluyo que los datos seguian una distribucién no

paramétrica.

26



2.6. Aspectos éticos en investigacion

La proteccion de los participantes en las investigaciones es una prioridad ética para
los gobiernos. Es crucial garantizar sus derechos y promover una metodologia de alta
calidad. Por ello, se empleardn fuentes confiables, métodos investigativos validos y
medidas legales para garantizar la calidad y ética del estudio, respetando los derechos y
dignidad de los involucrados. Se respetaran estrictamente los principios éticos a lo largo
de toda la investigacion. Se mantendré un rigor cientifico constante para garantizar la
fiabilidad de la informacion recopilada y procesada, con el fin de ofrecer a los responsables
de control interno y a quienes gestionan la contratacion publica, elementos clave para una
buena gobernanza y una mejora en la gestion. Ademas, se presentara una argumentacion

solida que respalde los resultados obtenidos en esta tesis.
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I11.  RESULTADOS

3.1.- Presentacion y analisis de resultados

3.1.1.- Prueba de Normalidad de los datos recolectados para control interno y los

procedimientos de la contratacion publica.

La hipdtesis fue verificada utilizando la prueba de Shapiro-Wilk, la cual se emplea para
analizar la normalidad de los datos al aplicar el instrumento de recoleccién a una muestra de
35 trabajadores municipales. Los resultados, mostrados en la Tabla 1, indicaron un nivel de
significancia menor a 0.05, lo que confirma una ausencia normal en la distribucion de los datos.
En otras palabras, los datos recopilados muestran una distribucion no homogénea o que no

presenta la normalidad necesaria.

Tabla 1
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk para control interno y los procedimientos de la

contratacién pablica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.

Variables Estadistico Gl Sig.
Control interno 0,838 35 0,000
Procedimientos de la contratacion publica 0,816 35 0,000

Nota: Los datos estadisticos se utilizan para determinar la normalidad, estos valores se obtienen de la aplicacion
de cuestionarios a trabajadores de una municipalidad.

Ho: Las variables control interno y los procedimientos de la contratacion publica se ajustan a
una distribucion normal.
Ha: Las variables control interno y los procedimientos de la contratacion publica no se ajustan
a una distribucién normal.

Ya que ambas variables exhiben un valor p < 0.05, se decide aceptar la hipotesis
alternativa. Dentro de este contexto, se utiliza la prueba de correlacién no paramétrica Rho de
Spearman utilizada en la estimacion del coeficiente de correlacion requerido que sustente las

hipdtesis propuestas en esta pesquisa.
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3.1.2.- Control interno

Analizando la informacién arrojada para los aspectos de la variable control interno,
puede evidenciarse que todas las dimensiones que poseen mayor ponderacion fueron en el nivel
"MEDIO", oscilando valores de 65.7%, 57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8. Es importante sefialar
que la dimension “Ambiente de control” presento un nivel "BAJO", presentando un 5.7%

dentro de la variable estudiada.

Tabla 2
Nivel de la percepcion por cada dimension de la variable control interno en la Municipalidad

Distrital de Sucre Celendin 2023.

Ambiente de Evalgacmn e Actividades de Informaciény Actividades de
NIVEL control resgos control comunicacién supervision
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Bajo 2 5.7 5 14.3 3 8.6 4 114 3 8.6
Medio 23 65.7 20 57.1 22 62.8 23 65.7 22 62.8
Alto 10 28.6 10 28.6 10 28.6 8 22.9 10 28.6
Total 35 100 35 100 35 100 35 100 35 100

Nota: Los porcentajes presentados describen los niveles de cada dimension de la variable, obtenidos a partir de
los cuestionarios aplicados a trabajadores de una municipalidad.

3.1.3.- Procedimientos de la contratacion publica

Al evaluar los datos recopilados para cada dimension de la variable procedimientos de
la contratacion, se observa que el nivel con mayor predominancia fue "MEDIQO", en todas las
dimensiones con valores que oscilaron 57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8% respectivamente. Sin
embargo, las dimensiones “Métodos de contratacion” y “Procesos de seleccion” mostrd un

nivel "BAJO", con un valor de 8.6% en la variable analizada.
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Tabla 3
Nivel de la percepcion por cada dimension de la variable procedimientos de la contratacion

publica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.

Plan anual de

; Métodos de Contratos Procesos de
NIVEL contrataciones contratacion seleccion
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Bajo 5 14.3 3 8.6 4 11.4 3 8.6
Medio 20 57.1 22 62.8 23 65.7 22 62.8
Alto 10 28.6 10 28.6 8 22.9 10 28.6
Total 35 100 35 100 35 100 35 100

Nota: Los porcentajes presentados describen los niveles de cada dimension de la variable, obtenidos a partir de
los cuestionarios aplicados a trabajadores de una municipalidad.

3.1.4.- Relacion entre control interno y los procedimientos de la contratacion publica

Tabla 4

Correlacion de Rho Spearman para control interno y los procedimientos de la contratacion

publica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.

Procedimientos de la contratacion publica

Rho Spearman p-valor N

Control interno

,748 ,000 35

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Los datos estadisticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlacion, los cuales fueron
recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad.

Formulacion de Hipotesis

H1: Existe relacion significativa entre control interno y los procedimientos de la contratacion
publica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre control interno y los procedimientos de la
contratacion pablica en la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
a=0.05

Se alcanzé un nivel de significancia de 0.000, que es inferior a 0.05, lo que implica el

rechazo de la hipdtesis nula y confirma la existencia de una asociacién significativa entre
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control interno y los procedimientos de la contratacion publica en la Municipalidad Distrital de
Sucre Celendin 2023. Estos hallazgos indican una correlacion moderada y positiva entre ambas

variables.
3.1.5.- Relacion entre control interno y la dimensién plan anual de contrataciones
Tabla 5

Correlacion de Rho Spearman entre control interno y la dimension plan anual de

contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.

Dimensién plan anual de contrataciones

Rho Spearman p-valor N

Control interno
,753 ,000 35

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Los datos estadisticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlacion, los cuales fueron
recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad.

Formulacion de Hipotesis

H1: Existe relacion significativa entre control interno y la dimension plan anual de
contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre control interno y la dimension plan anual de
contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
a=0.05

Se ha obtenido un nivel de significancia de 0.000 (menor a 0.05), lo que implica el
rechazo de la hipétesis nula y confirma la presencia de una relacion significativa entre control
interno y la dimension plan anual de contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre
Celendin 2023. El coeficiente revela una correlacion positiva moderada que vincula al control

interno con la primera dimension plan anual de contrataciones.
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3.1.6.- Relacion entre control interno y la dimension métodos de contratacion

Tabla 6
Correlacion de Rho Spearman entre el control interno y la dimension métodos de contratacion
de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.

Dimension métodos de contratacion

Rho Spearman p-valor N
Control interno

672 ,000 35

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Los datos estadisticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlacion, los cuales fueron
recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad.

Formulacion de Hipotesis

H1: Existe relacion significativa entre control interno y la dimension métodos de contratacion
de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre control interno y la dimension métodos de
contratacion de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
a=0.05

Se ha alcanzado un nivel de significancia de 0.000 (menor a 0.05), lo que lleva al
rechazo de la hipétesis nula y confirma la presencia de una relacion significativa entre control
interno y la dimensién métodos de contratacion de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin
2023. El coeficiente muestra una correlacion positiva moderada que vincula control interno y

una de las dimensiones de interés de la variable procedimientos de la contratacion publica.
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3.1.7.- Relacion entre control interno y la dimensién contratos

Tabla 7
Correlacion de Rho Spearman entre control interno y la dimension contratos de la
Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.

Dimension contratos

Rho Spearman p-valor N
Control interno

,648 ,000 35

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Los datos estadisticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlacion, los cuales fueron
recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad.

Formulacion de Hipotesis

H1: Existe relacion significativa entre control interno y la dimension contratos de la
Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre control interno y la dimensién contratos de la
Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023.
a=0.05

Se ha logrado un nivel de significacion de 0.000 (inferior a 0.05), lo que conduce a
descartar la hipotesis nula y confirma la existencia de una relacion significativa entre control
interno y la dimension contratos de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023. El
coeficiente evidencia una correlacion moderadamente positiva que une control interno y una

de las dimensiones de interés de la variable procedimientos de la contratacion publica.
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3.1.8.- Relacion entre control interno y la dimensién contratos

Tabla 8
Correlacion de Rho Spearman entre control interno y la dimension procesos de seleccion de
la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023.

Dimension procesos de seleccion

Rho Spearman p-valor N
Control interno

672 ,000 35

*. Significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Los datos estadisticos calculados se emplean para derivar el coeficiente de correlacion, los cuales fueron
recabados de los cuestionarios administrados a trabajadores de una municipalidad.

Formulacion de Hipotesis

H1: Existe relacion significativa entre control interno y la dimensidn procesos de seleccién de
la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023.
Ho: No existe relacién significativa entre control interno y la dimension procesos de seleccién
de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin durante 2023.
a=0.05

Se ha logrado un nivel de significacion de 0.000 (inferior a 0.05), lo que conduce a
descartar la hipotesis nula y confirma la existencia de una relacion significativa entre control
interno y la dimensidn procesos de seleccion de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin
2023. El coeficiente evidencia una correlacion moderadamente positiva que une control interno

y una de las dimensiones de interés de la variable procedimientos de la contratacion publica.

34



IV. DISCUSION

Estableciendo la relacion entre las variables estudiadas, se compararon los resultados
de esta investigacion con los hallazgos de otros estudios cientificos. Esta comparacion
enriquece la comprension del tema dentro del marco teorico.

Es por ello que, en alusion a la intencion general, se muestra una relacién moderada y
positiva entre control interno y los procedimientos de la contratacion publica en la
Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023 (Rho=0.748). Este hallazgo guarda una
similitud mayor con lo reportado por Zufiiga (2022) que en su estudio demuestra que existe
una correlacion entre el control interno y los procesos de contratacion en la municiplaidad de
Calca. Lo que guarda como escenarios gobiernos municipales de zonas andinas del Peru.
Permitiendo complementar con la teoria de la Nueva Gestion Publica de Hood (1991) quien
introdujo la Nueva Gestion Pablica, que promueve la adopcion de préacticas del sector privado
en el sector puablico para mejorar la eficiencia y efectividad, incluyendo la gestion por
resultados y la competencia interna.

De esta manera uno de los hallazgos que responden a las intenciones especificas del
estudio, el estudio revel6 que existe una asociacion positiva moderada ewntre la efectividad
del sistema de control interno y la calidad de la planificacion anual de contrataciones del
municipio del distrito de Sucre en Selendin 2023 (Rho=0.753), situacion que guarda
coincidencia con lo reportado por Ureta (2021) quien muestra que la variable control interno
posee una correlacion moderada con las dimensiones de compras del gobierno municipal de
Cusco. Con ello se complementa que con una seleccion adecuada permite una mejor utilizacion
de los recursos, asegurando que se obtenga el mejor valor posible por el dinero invertido
(Lysons & Farrington, 2006).

Asimismo, un hallazgo més en respuesta a una de las intenciones especificas de la
investigacion fue la presencia de una correlacion importante moderada entre control interno y
la dimension métodos de contratacion de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023
(Rho=0,672), situacion muy parecida a lo indicado por Orbe (2022) los resultados evidencian
una solidad correlacion entre el control interno y los elementos fundamentales de la gestion
municipal. Esquema que se ampara en la teoria de la cadena de suministro (Handfield &
Nichols, 2002).) la cual enfatiza la importancia de coordinar y optimizar todos los procesos
desde la adquisicion de materias primas hasta la entrega de productos finales al consumidor.
Los procedimientos de seleccion de bienes y servicios son cruciales para garantizar que cada

eslabon de la cadena opere de manera eficiente y eficaz.
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De esta manera, se considera como otro hallazgo en respuesta a las intenciones del
estudio existe uyna correlacién de moderacion con el control interno y el aspecto contratos de
la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023 (Rho=0.648), hecho que guarda similitud
con lo evidenciado por Rufasto (2022) quien indica que en su estudio existe relacion positiva
moderada del Sistema de Control Interno y la Gestion de Compras Corporativas de la Direccion
Sub Regional de Salud Chota 2020, situacion que se apoya con la manifestado por Mondragén,
et al. (2020) quien precisa que lo principal es prevenir y detectar posibles irregularidades,
fraudes o malversacion de fondos en el proceso de contratacion, asi como garantizar que se
cumplan las normativas y regulaciones establecidas.

También se ha muestra como hallazgo la existencia de una relacion moderadamente
positiva entre control interno y la dimensidn procesos de seleccion de la Municipalidad Distrital
de Sucre Celendin durante 2023 (Rho=0.672), situacion muy parecida a lo indicado por
Campos (2021) quien muestra la existencia de una relacion directa y significativa entre el
control interno y la gestion de administracion en la tesoreria en cutervo, hecho que se ampara
en lo descrito por Coase (1937) y Williamson (1981) desarrollaron la teoria de los costos de
transaccion, que analiza los costos asociados con la realizacion de transacciones economicas.
En el contexto de la contratacion publica, se busca minimizar estos costos a través de la
simplificacién y estandarizacion de procesos.

Finalmente, cabe indicar que algunas de las fortalezas identificadas en el estudio
realizado fueron la predisposicién del consejo municipal de Sucre para llevar a cabo la
investigacion, el apoyo de la gerencia municipal cuando se aplicaron los instrumentos. No
obstante, se consideran como limitaciones, la carga labora que posee todo funcionario publico
durante la jornada laboral, las cuales muchas veces podrian impedir una adecuada apreciacion
al momento de responder el cuestionario, sin embargo, es pertinente tomar en cuenta las
fortalezas para apreciar los resultados obtenidos como las limitaciones para interpretar los
hallazgos con prudencia y disefiar investigaciones futuras que aborden estos aspectos de forma

mas completa en gobiernos publicos en un escenario andino del Perd.
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V. CONCLUSIONES

En la variable control interno, puede evidenciarse que todas las dimensiones que poseen
mayor ponderacion fueron en el nivel "MEDIO", oscilando valores de 65.7%, 57.1%,
62.8%, 65.7% y 62.8. Es importante sefalar que la dimension “Ambiente de control”
presento un nivel "BAJO", presentando un 5.7% dentro de la variable estudiada.

En la variable procedimientos de la contratacion, se observa que el nivel con mayor
predominancia fue "MEDIO", en todas las dimensiones con valores que oscilaron
57.1%, 62.8%, 65.7% y 62.8% respectivamente. Sin embargo, las dimensiones
“Métodos de contratacion” y “Procesos de seleccion” mostro un nivel "BAJO", con un
valor de 8.6% en la variable analizada.

Existe relacion moderada y positiva el sistema de control internoi y las normas para
adquirir bienes y servicios en el municipio del distrityo de Sucre Celendin 2023
(Rho=0.748).

Existe relacion positiva moderada entre control interno y la dimension plan anual de
contrataciones de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023 (Rho=0.753).
Hay una correlacion positiva de consideracion moderado entre control interno y el
aspecto métodos de contratacion de la Municipalidad Distrital de Sucre Celendin 2023
(Rho=0,672).

Hay una conexién entre control interno y el aspecto contratos del Municipio del distrito
de Sucre Celendin 2023 (Rho=0.648).

Hay una correlacion moderadamente positiva del sistema de control interno y los
procedimientos para seleccionar al personal del municipio del distrito de Sucre
Celendin durante 2023 (Rho=0.672).
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VI. RECOMENDACIONES

Al alcalde y consejo de la Municipalidad Distrital de Sucre, fortalecer los procesos de
control interno, desde una perspectiva sostenible, incluyendo la visita de manera inopinada
de la Contraloria General de la Republica.

Al gerente municipal, ser un ente vigilante en los procesos administrativos, y en
coordinacion con recursos humanos y asesoria legal revisar el talento humano que es
incorporado a la institucion y mas si son cargos de confianza.

A los funcionarios de logistica, desarrollo urbano, jefaturas de area llevar capacitaciones y
optar por certificaciones que permitan realizar procesos transparentes de adquisiciones.

A los demés funcionarios y servidores publicos informar oportunamente cuando se detecten

actos que afecten procesos de seleccion y contratacion con el estado.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccién de la informacién

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha: ............ Edad: ......... afios. Sexo: ............ Ocupacion: ......ccoevvevniieinninnnnns

Instrucciones: Estimado docente, para desarrollar los items del cuestionario para el sistema de Control Interno
se requiere de su buena voluntad, le pido que lea cada uno de los items y, segun su propia percepcion, les asigne
el significado adecuado, marcandolos con un signo (X) la alternativa, que segln tu criterio se ajuste mas a la
realidad, asi que ten en cuenta la siguiente escala:

5= Completamente de acuerdo; 4=De acuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 1=

Completamente en desacuerdo

NO

Dimensiones e items

Criterios

Dimensién 1: Ambiente de control

01

Desempefia funciones manteniendo una conductabasada en
integridad y valores

02

Existe una independencia entre la persona que supervisa el control
interno de aquel que lo desarrollao implementa

03

Se establecen estructuras, relaciones jerarquicas y laautoridad y
responsabilidad apropiadas para lograr los objetivos en todos los
niveles dentro de la

Municipalidad.

04

La Municipalidad cuenta con unidades estructuralesresponsables
del control interno (personas, profesionales, direcciones,
gerencias) parael logro delas metas.

Dimension 2: Evaluacion de riesgos

05

La Municipalidad cuenta con estrategias sobre el proceso de
evaluacién de riesgo a fin de que puedaprepararse para enfrentar
dichos eventos

06

La Municipalidad formula sus objetivos con suficiente claridad
para poder identificar y evaluar los riesgos relacionados con los
objetivos.

07

La Municipalidad identifica los riesgos que pueden afectar al
logro de sus objetivos y que analiza cdmo abordan estos riesgos.
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08

La Municipalidad identifica y evalGa los cambios enel entorno
externo, patrones legislativos, politicos, institucionales o
tecnol6gicos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos

Dimensién 3: Actividades de control

Existen politicas y procedimientos para mitigar los riesgos que
puedan afectar el logro de los objetivos de la entidad.

09

Se define y desarrolla actividades de control que ayuden a la
10 | mitigar los riesgos para lograr los objetivos.

Las actividades de control de la tecnologia de la informacion estan
11 | definidas y disefiadas para apoyar el logro de los objetivos.

La responsabilidad de cada proceso, actividad o tarea asignada
12 estan claramente definidas y comunicadas formalmente a los

funcionarios correspondientes.

Dimension 4: informacion y comunicacion

Se obtiene y se genera informacion relevante y de alta calidad
para respaldar la operacion de los controles internos

13
La informacién se comunica internamente, incluidos los
14 objetivos de control interno y las responsabilidades necesarias
para respaldar la operacion de los controles internos.
Se permite canales de comunicacién con otras instituciones
gubernamentales, ciudadanos, proveedores, auditores externos,
15 reguladores y otros para mejorar el control interno y los

resultados de lamunicipalidad.

Dimension 5: actividades de supervision

Se implementa medidas de autocontrol para mejorary evaluar los
procesos y operaciones de supervisionde la Municipalidad.

16
Se implementan evaluaciones de manera constante,evaluaciones
17 imparciales o una mezcla de ambas para verificar el
funcionamiento de cada uno de los elementos y sus principios
Se incorpora un mecanismo de evaluacion de control interno en
18 los procesos centrales clave de laMunicipalidad para identificar

oportunidades de mejora de manera oportuna.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA

Fecha: ............ Edad: ......... afios. Sexo: ............ Ocupacion: .......ceevevvniineiennnnns

Instrucciones: Profesor, se requiere su gentil disposicion para desarrollar los items del cuestionario sobre los
procedimientos de contratacion publica, le solicito leer cada uno de los items y segun tu criterio le otorgues el
valor correspondiente marcando con una (X) la alternativa que, segun tu criterio se ajusta mas a la realidad, para
ello ten presente la siguiente escala:

5= Completamente de acuerdo; 4=De acuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 1=

Completamente en desacuerdo

No

Dimensiones e items

Criterios

1 | 2] 3] 4]s

Dimensién 1: Plan anual de contrataciones

01

Cuando se formula el plan anual de contrataciones setiene en
cuenta la  etapa de formulaciéon y programacién
presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal.

02

Se realiza el cuadro de necesidades teniendo en cuenta los
requerimientos de bienes, servicios y obras para elcumplimiento
de los objetivos y actividades para dicho afio.

03

En el plan anual de contrataciones se contempla la adquisicién
de bienes, servicios y proyectos financiados mediante el
presupuesto inicial de la institucion.

04

Los procedimientos de seleccion se llevan a cabo siguiendo el
cronograma establecido en el plan anual de contrataciones.

Dimensién 2: Métodos de contratacion

Los procedimientos de seleccion se desarrollan deconformidad

05 | conlos principios que rigen la contratacion publica.
Las invitaciones se realizan de acuerdo con los plazos de
06 recepcién de ofertas establecidos por la Ley de Contrataciones
Publicas.
El personal encargado de realizar el analisis de lasofertas, asi
07 como el estudio y valoracion de éstas en relacién con la
propuesta, es idoneo.
Las ofertas se califican de acuerdo a los términos de referencia
08

con lo establecido en la propuesta, con el finde obtener la mas
conveniente.

Dimensién 3: Contratos

09

El contrato que se realiza por escrito se ajusta a la proforma del
contrato de acuerdo a cada procedimiento de seleccidn.

10

En los contratos de obra de ejecucidn, en una clausulase realiza la
asignacion de riesgos del contrato de obra.
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11

En los documentos del procedimiento de seleccidn seestablece
penalidades y el plazo méaximo de responsabilidad del contratista.

12

Se realiza verificacion que los bhienes o servicios
recibidos estén conforme a lo cotizado y contratado.

Dimensidn 4: Procesos de seleccion

13

Existe un manual de procesos y procedimientos sobre los
procedimientos de seleccidn.

14

El desconocimiento de los miembros del comité de seleccion,
obstaculiza los plazos para llevar un correcto procedimiento de
seleccion.

15

El area usuaria realiza sus requerimientos de bienes, servicios u
obras acontratar orientados al cumplimiento de las funciones de
la Municipalidad.
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ANEXO 2: Ficha técnica

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario sobre Control Interno

Autor y afio:

Barboza Nauca E. & Trejo Huanca M. (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir el control interno desde la perspectiva de los trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin.

Usuarios:

Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin.

Forma de Administracion
0 Modo de aplicacion:

En forma individual.

Numero de items:

18 items

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de expertos)

A través de juicio de expertos (3):
Mg. Rubi Lizet Izaguirre Romero.
Dra. Bilmia Veneros Urbina y

Mg. Josualdo Carlos Villar Quiroz.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Alfa de Cronbach de 0,875

De una prueba piloto de 35 trabajadores.
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Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario sobre Procedimientos de Contratacion Publica

Autor y afio:

Barboza Nauca E. & Trejo Huanca M. (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir los procedimientos de contratacion publica desde la
perspectiva de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Sucre - Celendin.

Usuarios:

Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin.

Forma de Administracion
0 Modo de aplicacion:

En forma individual.

Numero de items:

15 items

Validez:

(Presentar la constancia de
validacion de expertos)

A través de juicio de expertos (3):
Mg. Rubi Lizet Izaguirre Romero.
Dra. Bilmia Veneros Urbina y

Mg. Josualdo Carlos Villar Quiroz.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Alfa de Cronbach de 0,856

De una prueba piloto de 35
trabajadores.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables
Matriz de operacionalizacion de variables control interno y procedimientos de contratacion

publica.
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala de
conceptual operacional medicién
V1 Conjunto de  Por medio de un Dimension 1: Integridad y 1-18 Cuestionario Tipo Likert
Control Interno procesos, cuestionario que Ambiente de valores
politicas y  contiene items control Competencia
procedimientos que provienen profesional
disefiados para  delas5 Autonomia en la
garantizar la  dimensiones supervision del
transparencia, consideradas se control interno
eficiencia y medirdala
legalidad en las  variable control Identificacion y
adquisiciones 'y interno. Dimensi6n 2: evaluacion de
contrataciones Evaluacion de 4
que realiza el riesgos riesgo
gobierno con Riesgo que
entidades afectan los
privadas objetivos
(Mondragén, et
al., 2020). Dimensi6n 3:
Actividades de Disminuir los
control riesgos
Politicas y
procedimientos
Dimension 4:
Informacion y Informacién
comunicacion sobre el control
interno
Asuntos que
afecten el
control interno
Componentes de
Dimension 5: control interno
Actividades de
supervision Deficiencias en
el control
interno
V2: Son un conjunto Por medio de un Dimension 1: Procedimientos 1-15 Cuestionario Tipo Likert
Procedimientos de  estructurado de cuestionario que Plan anual de de seleccion que

contratacion

publica

practicas y
reglas disefiadas
para adquirir
productos y
servicios de
manera
transparente,
eficiente y
conforme a las
normas
establecidas
(Thai, 2001).

contiene items
que provienen
de las 4
dimensiones
consideradas se
medird a la
variable
procedimientos
de contratacion

pUblica.

contrataciones

Dimension 2:
Métodos de

contratacién

se encuentran
programados por
la entidad

Licitacion
Publica
Concurso
publico
Adjudicacion
simplificada
Subasta Inversa
electrénica
Seleccién de
consultores

individuales
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Dimension 3:

Contratos

Dimension 4:

Procesos de

seleccion

Comparacion de

Precios

Ejecucion
contractual de
las adquisiciones

y contrataciones

Expedientes de
contrataciones
de los procesos
de
contrataciones y

adquisiciones.
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ANEXO 4: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
Tmjillo, 18 de agosto de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0475-2023/UCT-EPG-D

Santos Arturo Alva Rojas:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUCRE - CELENDIN

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”y, a la vez, presentarle a Elizabet Barboza Nauca, identificada
con DNI N° 46864493, y a Mirian Nemesia Trejo Huanca, identificada con DNI N° 41228507,
alumnas del Programa de Maestria en Auditoria y Gestion Piiblica, de nuestra casa superior de estudios,
quienes vienen desarrollando su proyecto de investigacion titulado: CONTROL INTERNO Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SUCRE CELENDIN 2023.

Presento a usted a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la investigacion de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacién del instrumento de investigacion en su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterAndole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

7 Lo

Dr. Winston Rolando Reaiio Portal
Director de Ia Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

DISTRIBUCION
Interesados, archivo EPG
‘WRRP/maj

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd @ www.uct.edu.pe
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ANEXO 5: Carta de autorizacién emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

./

\ .
«n.l ‘ MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ALCALDIA

bussy  SUCRE

"Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

CARTA DE PRESENTACION N° 0475-2023/UCT-EPG-D
Sucre, 21 agosto de 2023

Presente. —
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, la Municipalidad Distrital de Sucre, habiendo recibido La Carta
de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI presentado por las alumnas,
ELIZABET BARBOZA NAUCA y MIRIAN NEMESIA TREJO HUANCA estudiantes de
escuela de POSTGRADO EN AUDITORIA Y GESTION PUBLICA, quienes van
realizando un trabajo de investigacion, denominada “CONTROL INTERNO Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SUCRE CELENDIN 2023.".

Esta institucion, agradece desde ya este apoyo a la mencionada Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI en las personas de ELIZABET BARBOZA NAUCA y MIRIAN
NEMESIA TREJO HUANCA, quienes lideran esta investigacion y que definitivamente
contribuira en la mejora e implementacioén de esta entidad y propiciar el desarrollo de

los profesionales de la municipalidad.

El alcalde, Gerente Municipal y personal que laboran en esta entidad estan altantoyya
han sostenido reuniones de trabajo y coordinacién a fin de comenzar con esta

investigacion.

Agradezco a usted su atencién a la presente solicitud.

Atentamente;
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo, Hea /)avz 'P 05 (have con DNI
_ 72631964 colaborador de la ;;Uma'palnda‘l.ﬁd.dljwre

en el cargo de [ ; 0a-MND<s. declaro ser
participante de la investigacion, CONTROL INTERNO Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUCRE CELENDIN 2023, y conocer los lérminos de este consentimiento
informado, los objetivos de la investigacion, las formas de participacion y del
acceso a la informacion y resguardo de informacion que sea producida en el
estudio. Reconozco que la informacién que provea en el curso de esta
investigacién es estrictamente confidencial y anénima. Ademas, esta sera
usada solo con fines de difusién cientifica,

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en

cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

[

< Fima
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo, DQN'@{ eha) HD"‘“ {"O“fok on

NI
414323 Q?{ colaborador de la ffon (¢'palifac d(;:tj 'S“C"Q

en el cargo deQ‘A»‘m" bwm('m'a"é '%\:w-"ﬂ“"' declaro ser
participante de la inveslt‘:gadﬁn. CONTROL INTERNO Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUCRE CELENDIN 2023, y conocer los términos de este consentimiento
informado, los objetivos de la investigacién, las formas de participacién y del
acceso a la informacion y resguardo de informacién que sea producida en el
estudio. Reconozco que la informacidn que provea en el curso de esta
investigacién es estrictamente confidencial y anénima. Ademas, esta serd
usada solo con fines de difusién cientifica.

He sido informado de que puedo hacer pregunias sobre el proyecto en
cualquier memento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

o
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo, Hepte Pafi0es €D QuvenN con DNI

26411230 colaborador de la_puwrcenlipap QssteItAL Dt suee

en el cargo de _glcRew'e D Tuseaapovgs ¥ Hoduapedeclaro ser
participante de la investigacion, CONTROL INTERNO Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUCRE CELENDIN 2023, y conocer los términos de este consentimiento
informado, los objetives de la investigacidn, las formas de participacion y del
acceso a la informacion y resguardo de informacién que sea producida en el
estudic. Reconczco que la informacidn que provea en el curso de esta
investigacion es estictamente confidencial y anénima. Ademds, esta sera
usada solo con fines de difusion cientifica.

He sido informado de que puedc hacer preguntas sobre el proyecto en
cualguier momento y que puedo refirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
{ener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision,
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Yo, Mafiics  Fekda Alesandra Fiarela con DI
J222fses colaborader de la WySdplidad ,Hedidal da Suoere
en el cago de Fospensabls da liodin |, dedars ser
participarte de la investgacidn, CONTROL INTERNO ¥ PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUCRE CELENDIN 2023, y conocer los términos de este consenlimianto
informado, los objetivos de la investigacian, las formas de participacion y del
acceso a la informacidn vy resguarde de Informacién que sea producida en el
estudic. Reconozeo que la informacidn gque provea en el curso de esta

investigacién es estriclamente confidencial v andnima. Ademds, esta serd
usada solo con fines de difusidn cientifica,

He sido Informado de que puedo hacer pregunias sobre el proyecio en
cualquier mamento v que puede relrarme del misme cuande asi o desida, sin
tener que dar explicaciones ni sufrir consacuencia alguna por tal decisidn.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA

INVESTIGACION
Yo, Gilvia Davalis  Alega  Sandhaz con DNI
F10084q colaborador de la  Huniciealidad  Distrifal de Sxre
en el cargo de Aaislgnte de  Abaslecmianlos , declaro ser

participante de la investigacién, CONTROL INTERNO Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUCRE CELENDIN 2023, y conocer los términos de este consentimiento
informado, los objetives de la investigacién, las formas de participacion y del
acceso a la informacion y resguardo de informacién que sea producida en el
estudio, Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta
investigacion es eslrictamente confidencial y anénima. Ademas, esia sera
usada solo con fines de difusidn cientifica.

He sikdo informado de que puedo hacer pregunias sobre el proyecto en

cuakquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decisién.

ol

Firma
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Problema General: g(iep:](ztreaslis Objeti\l,o SEGUN EL
;Cuél es relacion . . genera
entre el contol | [ B | idenificar o ABSTRACCION
interno 'y los sianificativa relacion entre el Basica
procedimientos de la er?tre el control | controlinternoy Dimension 1: ENFOQUE:
contratacion publica interno los los Ambiente de Cuantitativo.
en la Municipalidad rocedimi%ntos procedimientos control
Distrital de Sucre Se la de la DISENO:
Celendin 2023? contratacién contratacion Dimension 2: Descri ti\}a-
Ublica en la publica en  la Evaluacién de Correlgcional
RA icinalidad Municipalidad riesgos
Sucre Celendin gggge Celendin | -\ TROL 22?5%23:53(;8 POBLACION Y
2023. ' INTERNO control MUESTRA
Ho: No existe Poblacién: 35
relacién . - personas
MR Dimension 4: .
arte @ contol informaciony | LS %
interno 'y los comunicacion Muestre tipo censal.
procedimientos Dimension 5: _
de la Actividades de TECNICA:
ggrgtlzigamgg , supervision La encuesta.
Municipalidad INSTRUMENTO
Distrital de DE
Sucre Celendin RECOLECCION
2023. DE DATOS:
Problemas Hipotesis Objetivos g:sugtstionario de 153_ y
conroL | Eeicos | BB | epaitcos £ s e
INTERNO Y ¢Cudl es la relacion | relacion relacion entre el procedimientos de la
PROCEDIMIENTOS | entre el control | significativa control interno y contratacion plblica.
DE interno y la | entre el control : i
CQNTRATACION dimension plan | interno y la Liogra%r:;gzlon
PUBLICA DE LA anual de | dimensién plan del plan anual de
MUNICIPALIDAD contrataciones de la | anual de contrataciones y
DISTRITAL DE Municipalidad contrataciones adquisiones  de
SUCRE CELENDIN Distrital de Sucre | de la la
2023 ggg;dm durante II\JAil;?rli(t:;FI)ahdadde Municipalidad Dimension 1:
' Sucre Celendin Distrital de Plan anual de
., r lendin i
;Cual es la relaciéon | durante 2023. 28(2:3‘3 Celend contrataciones
entre el control | HE2: Existe o . .
interno y la | relacion Deten_‘ljnlnar la Dlmensmn Z
dimensién métodos | significativa relacién entre el mitt?g;i%i
de contratacién de la | entre el control | controlinternoy
Municipalidad interno  y la la _dmensmn PROCEDIMIENTOS Dimensi6n 3:
Distrital de Sucre | dimension seleccion de los DE p :
Celendin  durante | Métodos  de | Procedimientos CONTRATACION ontratos
2023? contratacién de | 9€ . PUBLICA
la contrataciones y
¢Cual es la relacién | Municipalidad | adauisiciones de Dimensitn 4:
del control interno y | Distrital de | 12 L Procesos de ’
la dimensién | Sucre Celendin | Municipalidad leceis
contratos de la | 2023. Distrital de seleccion
Municipalidad HE3:  Existe | Sucre Celendin
Distrital de Sucre | relacion 2023. .
Celendin  durante | significativa Determinar  la
2023? entre el control | relacion del

interno 'y la

control interno y
la dimension la

¢Cuél es la relacion | dimension ’ -

del control intemo y | contratos de la | ejécucion  de
la dimensién | Municipalidad | contratos de los
Procesos de | Distrital de | Procedimientos
seleccion de la | Sucre Celendin | 98 .
Municipalidad 2023. contrataciones y
Distrital de Sucre | HE4:  Existe | @dquisiones de
Celendin  durante | relacion la o
2023? significativa Municipalidad
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entre control
interno 'y la
dimension
procesos de
seleccion de la
Municipalidad
Distrital de
Sucre Celendin
2023.

Distrital de
Sucre Celendin
2023.
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ANEXO 8: Validacién de instrumentos

UCT |Poscrabpo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, BILMIA VENEROS URBINA, con DNI N° 18055478, de profesion BIOLOGA
PESQUERA, grado académico DOCTORA EN CIENCIAS BIOLOGICAS, con codigo de
colegiatura CBP: 1581, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE DE CATEDRA, en la
Institucion UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE CONTROL INTERNO?”, cuyo proposito medir

Medir el control interno desde la perspectiva de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre -

Celendin, a los efectos de su aplicacion a trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre -

Celendin. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

Valoraciéon negativa

MA 4) BAGB) |A®

PA (D) NA (0)

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (X) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No

Apellidos y nombres: VENEROS URVINA BILMIA. DNI: 18055478 Firma:

adecuado ( )

Trujillo, a los 24 dias del mes de agosto del 2023.

//):;g 772
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UCT |poscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, BILMIA VENEROS URBINA, con DNI N° 18055478, de profesion BIOLOGA
PESQUERA, grado académico DOCTORA EN CIENCIAS BIOLOGICAS, con codigo de
colegiatura CBP: 1581, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE DE CATEDRA, en la
Institucion UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

PUBLICA?”, cuyo proposito es medir los procedimientos de contratacién piiblica desde la perspectiva

de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin, a los efectos de su aplicacion a

trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin. Luego de hacer las observaciones

pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoraciéon negativa
MA@ |BAQ®) [AQ PA(1) | NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No

Apellidos y nombres: VENEROS URVINA BILMIA. DNI: 18055478 Firma:

adecuado ()

Trujillo, a los 24 dias del mes de agosto del 2023.

/,3 :;;én*?
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UCT |poscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, RUBI LIZET IZAGUIRRE ROMERO, con DNI N° 41835785, de profesion
INGENIERA INDUSTRIAL, grado académico MAESTRO EN GERENCIA DE
OPERACIONES, con codigo de colegiatura CIP: 173549, labor que ejerzo actualmente como
DOCENTE TIEMPO PARCIAL, en la Institucion UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE CONTROL INTERNO”, cuyo proposito medir

Medir el control interno desde la perspectiva de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre -

Celendin, a los efectos de su aplicacion a trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre -

Celendin. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA@ |BAQ® [AQ PA(1) | NA(0D)
6. Calidad de redaccion de los items. X
7. Amplitud del contenido a evaluar. X
8. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
9. Congruencia con los indicadores. X
10.  Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( X ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No

adecuado ()

Trujillo, a los 25 dias del mes de agosto del 2023.

Apellidos y nombres: IZAGUIRRE ROMERO RUBI LIZET. DNI: 41835785 Firma:

W i e
s

ING. INDUS TRIAL
R CW N* 1T
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UCT |poscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, RUBI LIZET IZAGUIRRE ROMERO, con DNI N° 41835785, de profesion
académico MAESTRO EN GERENCIA DE
OPERACIONES, con codigo de colegiatura CIP: 173549, labor que ejerzo actualmente como
DOCENTE TIEMPO PARCIAL, en la Institucion UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

PUBLICA”, cuyo proposito es medir los procedimientos de contratacion puiblica desde la perspectiva

INGENIERA INDUSTRIAL, grado

de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin, a los efectos de su aplicacion a

trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin. Luego de hacer las observaciones

pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracién positiva

Valoracion negativa

MA@) |BAGB) |AQ@ | PAQ) |NA(0D)
6. Calidad de redaccion de los items. X
7. Amplitud del contenido a evaluar. X
8. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
9. Congruencia con los indicadores. X

10.  Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( X) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No

adecuado ( )

Trujillo, a los 25 dias del mes de agosto del 2023.

Apellidos y nombres: [ZAGUIRRE ROMERO RUBI LIZET. DNI: 41835785 Firma:

/Y s
b 17 .

NG INDUS T

R CWP N* 172548

65



UCT | poscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, JOSUALDO CARLOS VILLAR QUIROZ, con DNI N° 40132759, de profesion
INGENIERO CIVL, grado académico MAESTRO EN GERENCIA DE OPERACIONES, con
codigo de colegiatura CIP: 106997, labor que ejerzo actualmente como DIRECTOR DE
ESCUELA PROFESJONAL DE INGENIERIA CIVIL, en la Institucion UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TRUJILLO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE CONTROL INTERNO?”, cuyo proposito medir

Medir el control interno desde la perspectiva de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre -

Celendin, a los efectos de su aplicacion a trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre -

Celendin. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracioén positiva

Valoracién negativa

MA@) |BAQG) |AQ

PA (D) NA (0)

11.  Calidad de redaccion de los items. X

12.  Amplitud del contenido a evaluar. X
13.  Claridad semantica y sintactica de los X
items.

14.  Congruencia con los indicadores.

15. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (X) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No

adecuado ()

Trujillo, a los 25 dias del mes de agosto del 2023.

Apellidos y nombres: VILLAR QUIROZ JOSUALDO CARLOS. DNI: 40132759 Firma:
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UCT |posGrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, JOSUALDO CARLOS VILLAR QUIROZ, con DNI N° 40132759, de profesion
INGENIERO CIVL, grado académico MAESTRO EN GERENCIA DE OPERACIONES, con
cddigo de colegiatura CIP: 106997, labor que ejerzo actualmente como DIRECTOR DE
ESCUELA PROFESJONAL DE INGENIERIA CIVIL, en la Institucion UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
PUBLICA”, cuyo propdsito es medir los procedimientos de contratacién piiblica desde la perspectiva
de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin, a los efectos de su aplicacion a
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sucre - Celendin. Luego de hacer las observaciones

pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa

MA@ |BAQG) |AQ | PAQ) |NA®D)

11. Calidad de redaccion de los items. X

12.  Amplitud del contenido a evaluar. X

13.  Claridad semantica y sintactica de los X
items.

14.  Congruencia con los indicadores. X

15.  Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( X) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No
adecuado ( )

Trujillo, a los 25 dias del mes de agosto del 2023.

Apellidos y nombres: VILLAR QUIROZ JOSUALDO CARLOS. DNI: 40132759 Firma:
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ANEXO 9: Reporte Turnitin

CONTROL INTERNO Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUCRE
CELENDIN 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 200 7« 174

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
FUEMTES PRIMARIAS
n repositorio.uct.edu.pe 7
Fuente de Internet %
hdl.handle.net 5
Fuente de Internet %
repositorio.ucv.edu.pe 2
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Catolica de Truijillo q
Trabajo del estudiante %
Submitted to Universidad Andina del Cusco /
Trabajo del estudiante %
H Submitted to Universidad Cesar Vallejo /1
Trabajo del estudiante %
Submitted to Universidad Cientifica del Sur “
Trabajo del estudiante %
B repositorio.unas.edu.pe /1
Fuente de Internet %




