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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objeto de estudio la capacitacion integral de los
artesanos vinculados a la empresa Rankana, con el fin de brindarles competencias que no
solo perfeccionen su practica artistica, sino que también propicien su desarrollo humano.
La estrategia metodoldgica adoptada fue de caracter cuantitativo, bajo un disefio pre-
experimental con un solo grupo con pre-test y post-test que facilitd la incorporacion activa
de un grupo de 30 artesanos, Se selecciond una muestra no probabilistica por
conveniencia. La recoleccion de los datos se llevo a cabo en el programa a través de la
aplicacién del cuestionario. La principal conclusion es que la implementacion del
programa formativo tuvo un impacto significativo en la mejora del desarrollo integral de
los artesanos, lo que permitidé aceptar la presuncion de que un programa centrado en
habilidades de gestion, negociacion y desarrollo integral influiria positivamente en su
crecimiento. Las habilidades sociales, por ejemplo, sugirieron incrementos del 55% al
87% de respuestas positivas, y las habilidades interpersonales del 37% al 84%, lo que
implica que reconocen mas fallos en la gestion, ampliaron su vision social y se valoraron
a si mismos. Como recomendacion principal, se exhorta a las instituciones
gubernamentales y a las organizaciones no gubernamentales de desarrollo a crear y
financiar programas nacionales de capacitacion que repliquen la iniciativa general de este
estudio, con modulos de capacitacion en gestion, habilidades blandas y desarrollo

personal, para generar progreso y dignificar la profesion de los artesanos.

Palabras clave: Artesanos, Desarrollo integral, Programa formativo, Habilidades

sociales, Gestion.
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ABSTRACT

The present research focused on the comprehensive training of artisans associated with
the Rankana company, with the aim of equipping them with skills that not only perfect
their artistic practice but also foster their human growth. The methodological strategy
adopted was quantitative, under a pre-experimental design with a single group with pre-
test and post-test that facilitated the active incorporation of a group of 30 artisans. A non-
probabilistic convenience sample was selected. Data collection was carried out in the
program through the application of the questionnaire. Data collection was carried out
through structured workshops and observation. The main conclusion is that the
implementation of the training program had a significant impact on improving the
comprehensive development of the artisans, which allowed accepting the presumption
that a program focused on management skills, negotiation, and comprehensive
development would positively influence their growth. Social skills, for example,
suggested increases from 55% to 87% in positive responses, and interpersonal skills from
37% to 84%, which implies that they recognized more management flaws, broadened
their social vision, and valued themselves. As a main recommendation, governmental
institutions and non-governmental development organizations are urged to create and
fund national training programs that replicate the overall initiative of this study, with
training modules in management, soft skills, and personal development, to generate

progress and dignify the profession of artisans.

Keywords: Artisans, Comprehensive development, Training program, Social skills,

Management.
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15% Similitud general
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'?'H turn|t|n Pagina 2 de 99 - Descripcidn general de la escritura con 1A Identificador de la entrega  trmooid:=3117:518057050

*0 d d Precaucidn: 5e necesita revisidn.

7o detectado como IA

La deteccion de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue Es esencial comprender los [imites de la deteccion de 1A antes de tomar deciziones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con [A, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a cbtener mas informacién scerca de
. . . las funciones de deteccion de LA de Turnitin antes de uzar |a herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Muestra evaluacién de escritura con 1A esta dizefiada para ayudar a los académicos a identificar texto que pedrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
que nuestra evaluacidn de esoritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
gemeradas por 14, y redacciones probablemente generadas por LA como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como dnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si &5 un caso de dechonestidad académica, =& necesita de un escrutinio mayor y el juicio humanae, junto con la aplicacién de las pollticas académicas especificas de la
organizacidn.

Preguntas frecuentes

2Como deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con 1A de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con LA es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccidn de escritura con A de Turnitin determina se generd probablemente con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamaiio. !

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con IA) son una posibilidad '
en los modelos de [A

Los puntajes de deteccion de [A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningun puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escritura con LA no debe ser el tnico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisorfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usarlo
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

£Qué significa "texto calificado’?

Nuestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enundados individuales en
parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacion, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con IA se resaltara en color dian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesard y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y &l
porcentaje mostrado.
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