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RESUMEN

La acreditacion es obligatoria para las carreras profesionales de educacion, derecho y ciencias
de la salud. Actualmente, el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Paijan,
ingresara en un proceso de licenciamiento, en el cual debe cumplir las condiciones basicas de
calidad estipuladas por el MINEDU segiin RVM N° 103-2022-MINEDU-Modificado. Por ello,
es necesario realizar una encuesta en los tres programas de estudios sobre la gestion
institucional. Se plantea como objetivo general determinar los niveles de la gestion institucional
en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Paijan — 2024. La
presente investigacion es aplicada, con un enfoque cuantitativo y disefio de investigacion
descriptivo comparativo. La muestra estuvo conformada por 74 estudiantes, los cuales
pertenecen a las carreras de Enfermeria Técnica, Administracién de Centro de Cémputo y
Produccién Agropecuaria. Al aplicar una encuesta mediante el instrumento de recoleccion de
la informacion para evaluar la GI del IESTP Paijan, se observa un nivel alto en cada una de las
dimensiones, demostrando que los estudiantes perciben una adecuada administracion y gestion
en la instituciéon. Se sugiere a futuros investigadores continuar con el seguimiento de las
condiciones basicas de calidad (CBC) del IESTP Paijan, implementando con equipamiento y
convenios con nuevas empresas que se estan instalando en la zona de influencia, dado que esto

va a permitir que se tenga estudiantes de calidad y una institucién de prestigio.

Palabras clave: Gestion, institucional, institutos, publico, licenciamiento.



ABSTRACT

Accreditation is mandatory for professional careers in education, law and health sciences.
Currently, the Paijan Public Technological Higher Education Institute will enter a licensing
process, in which it must meet the basic quality conditions stipulated by the MINEDU
according to RVM No. 103-2022-MINEDU-Modified. Therefore, it is necessary to conduct a
survey in the three study programs on institutional management. The general objective is to
determine the levels of institutional management in students of the Paijan Public Technological
Higher Education Institute - 2024. This research is applied, with a quantitative approach and
comparative descriptive research design. The sample was made up of 74 students, who belong
to the careers of Technical Nursing, Computer Center Administration and Agricultural
Production. When applying a survey using the information collection instrument to evaluate
the GI of the IESTP Paijan, a high level is observed in each of the dimensions, demonstrating
that students perceive adequate administration and management in the institution. It is
suggested that future researchers continue monitoring the basic quality conditions (CBC) of
the IESTP Paijan, implementing with equipment and agreements with new companies that are
establishing themselves in the area of influence, given that this will allow them to have

students. of quality and a prestigious institution.

Keywords: Management, institutional, institutes, public, licensing.



.  INTRODUCCION

Las universidades publicas y privadas poseen un caracter autbnomo, sin embargo, la
presencia del Estado juega un papel importante como proveedor exclusivo del servicio publico,
indicando que los clientes, en este caso son estudiantes, son los que asumen la eleccion en
recibir la mejor calidad educativa el mismo que esta en funcién de la oferta que establezca el
mercado de las remuneraciones (Instituto Internacional para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe, 2015). Es preciso mencionar que, algunas universidades publicas las cuales
integran la Alianza Estratégica de la Universidad Peruana lograron obtener su licenciamiento
hasta por 10 afios, desde la expedicion de su resolucion (Alvarez, 2021).

En Ecuador, la evaluacion y acreditacién de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos es
compleja, dado que, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES), actualmente se encarga de evaluar y acreditar a las instituciones de educacién
superior, implementando varios modelos de evaluacion que logren una educacion de calidad
en instituciones publicas y privadas (Otero, 2023).

El licenciamiento es el resultado de evaluacion obligatoria, periddica y renovable. Las
condiciones basicas de calidad deben cumplirse en su totalidad para obtener la autorizacion de
funcionamiento (Zegarra, 2019). Por tal motivo, Velasquez et al. (2022) indican que, segun su
investigacion realizada en el tema de licenciamiento de las universidades del Per(, no estaba
buscando la calidad de la educacidén universitaria, porque es un proceso impositivo y
direccionado, dicha investigacion realizada tiene el objetivo central de comprender el proceso
del licenciamiento que dispuso la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria del Perad (SUNEDU), cuyo fin principal es determinar los efectos académicos y
administrativos.

La calidad en las instituciones educativas superior universitaria y sus programas de
estudios, son los retos mas importantes que tienen las universidades peruanas (Bejarano et al.,
2022). En ese sentido, las instituciones de educacion superior tienen como prioridad la gestion
de calidad, para responder con eficiencia y eficacia a las necesidades de la sociedad. Por ende,
es importante actualizar el mecanismo de gestion (Gonzales et al., 2020).

Las condiciones basicas de calidad (CBC) en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Simon Bolivar exigidos por el MINEDU, se aplico dos encuestas, una de
ellas a los docentes y la otra a los alumnos en el periodo agosto a diciembre del 2018, sobre los
documentos de gestion entre ellos el Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo,
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Reglamento Interno y otros. que constituyen una de las condiciones basicas de calidad
(Romero, 2019).

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad
educativa. SINEACE (2017), menciona que, en el modelo de acreditacion en educacion
superior universitaria, existe una diversidad en cada institucion educativa y sus programas de
estudios; lo cual, demanda de un analisis y valorizacién de los planteamientos que cada carrera
profesional determinada para las mejores opciones. Asi mismo, el nuevo modelo de
acreditacion promueve ser una herramienta que aplique la autoevaluacion para mejorar
progresivamente y direccionar a la autorregulacion.

El licenciamiento de las universidades e institutos superiores se constituye de tres
etapas y son: la revision documentaria, verificacion presencial de las CBC y la emision de la
resolucion de licenciamiento. Si la institucion tiene observaciones en este proceso, se
acondiciona y subsana. A ello se denomina un plan de adecuacién, cuya aplicacion debe
subsanar las observaciones de las dos primeras etapas de licenciamiento institucional, lo
mencionado es obligatorio para todas las instituciones publicas o privadas de educacion
superior. Por ende, La SUNEDU establece ocho CBC para proseguir ofreciendo el servicio
educativo (Alvarez, 2021).

Sevillano (2017) indica que, el Peru reconocié que la educacion de calidad es
importante en todos sus niveles de educacién, dado que, es un bien social que contrarresta la
pobreza y la desigualdad. Por tal motivo, para que se dé la ensefianza de calidad en nuestro
pais, debe promoverse politicas publicas. En el 2003 se inici6 lo indicado con la Ley N° 28044,
el cual indica que, la calidad formativa es el nivel 6ptimo de formacién del educando, que
deben conseguir los peruanos para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer sus
deberes y derechos y seguir aprendiendo durante toda la vida.

Por otro lado, a inicios del afio 2006, se publico la Ley N° 28740, en el cual se crea el
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), cuyo fin es certificar a la sociedad peruana, para que las instituciones publicas y
privadas de educacion brinden un servicio de calidad. En el afio 2009, se publico el Modelo de
Calidad para la Acreditacion de las Carreras Profesionales Universitarias (Sevillano, 2017).

En la actualidad, la Acreditacion es obligatoria para las carreras profesionales de
educacion, derecho y ciencias de la salud. Florian (2020), disefié un modelo teorico de politica
educativa considerando las CBC, utilizando interpretaciones cualitativas que permitan
identificar los inconvenientes para el cumplimiento y alcanzar el licenciamiento del ISTP de

Amazonas. La investigacion que realizo lo aplicé a veinte entrevistas dirigidas al personal
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directivo, jerarcas y algunos docentes. Llegando a la conclusion de que existen causales que
recortar el cumplimiento de las CBC, por lo tanto, se pretenden adecuar presupuesto, personal
docente e infraestructura.

Segun el reporte de MINEDU-DIGEST, el cual es un sistema de soporte administrativo,
determina que existen 342 Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico Publico, de los cuales
veintisiete institutos estan ubicados en la region La Libertad y de ello 02 institutos obtuvieron
el licenciamiento a la fecha.

El IESTP Paijan, ingresara en un proceso de licenciamiento, en el cual debe cumplir las
CBC estipuladas por el MINEDU segun RVM N° 103-2022-MINEDU-Moadificado. Por ello,
es necesario realizar encuesta en los tres programas de estudios sobre la gestién institucional.

Segun la problemética planteada, surgio la interrogante de: ¢ Como influye la gestion
institucional en los estudiantes del instituto de educacion superior tecnolédgica de Paijan?

De acuerdo a lo planteado, la justificacion tedrica del presente trabajo de investigacion,
es que genera mayor conocimiento de la variable gestion institucional en los educandos en
educacion superior tecnoldgico publico, asi también, esta investigacion contribuye a la revision
sistémica de la bibliografia académica en materia de gestion institucional y de sus principales
componentes que influyen en el licenciamiento del instituto de educacion superior tecnolégico
publico Paijan, permitiendo ampliar conocimientos, analizar cada variable y sus dimensiones,
tomando en cuenta la normatividad vigente para el licenciamiento en los IESTP.

La justificacion practica social estuvo presente, debido que, el trabajo de investigacion
se hace necesario para los estudiantes (usuarios del servicio educativo) del IESTP Paijan, ya
que utiliza términos cuantitativos, en donde la percepcion de la gestion institucional permite
conocer la importancia del servicio educativo integral en el mencionado instituto. Esta
investigacion es importante para verificar las condiciones bésicas de calidad (CBC), puesto a
que permitira recomendar al instituto tomar acciones que mejoren la calidad educativa.

El presente estudio de investigacion se justifica de manera metodoldgica al realizar un
modelo de muestreo, garantizando asi la confiabilidad de toda la informacion y pudiendo asi
aplicarse a otras entidades de distintas poblaciones de estudio, obteniendo resultados,
conclusiones y aplicacidn en otros contextos para posteriores estudios, siendo asi de referencia
metodoldgica para otros investigadores.

De acuerdo a lo mencionado, se plantea el objetivo general de determinar los niveles
de la gestion institucional en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico Paijan — 2024, y como objetivos especificos sefialar los niveles de la gestion

institucional en estudiantes del IESTP Paijan segun programa de estudios, sefialar los niveles
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de la gestion estratégica en estudiantes del IESTP Paijan segun programa de estudios, sefialar
los niveles de las competencias sociales en estudiantes del IESTP Paijan segn programa de
estudios, sefialar los niveles de los objetivos académicos en estudiantes del IESTP Paijan segln
programa de estudios, sefialar los niveles del plan de estudios en estudiantes del IESTP Paijan
segun programa de estudios, sefialar los niveles de la infraestructura y el equipamiento en
estudiantes del IESTP Paijan segin programa de estudios, sefialar los niveles de la percepcion
de docentes calificados en estudiantes del IESTP Paijan segin programa de estudios y
establecer diferencias significativas de la gestion institucional en estudiantes del IESTP Paijan
segun programa de estudios.

A nivel internacional, para alcanzar los estudiantes de nivel superior en el mundo
laboral, deben tener una solida formacion profesional, que pretenda englobar las necesidades
formativas de los futuros profesionales. implementando nuevos modelos de ensefianza -
aprendizaje y acondicionando la transformacion digital, que se utilizan para su desarrollo
formativo. La metodologia se basa en un analisis comparativo del aprendizaje en Espafia y
Republica Dominicana. Como resultado se determing diferencias significativas en los modelos
de Formacién profesional en los dos paises en mencion (Carrascal et al., 2022).

Murillo (2024), mediante su trabajo de investigacion titulado el plan estratégico de
desarrollo institucional y el plan operativo anual como instrumentos de gestion en las
instituciones de educacion superior: el caso del Liceo Cristiano 2024, considera la falta de
conocimiento generalizado entre los usuarios internos y externos en los documentos de gestién
como el plan estratégico de desarrollo institucional (PEDI) y el plan operativo anual (POA).
Utilizé la metodologia de investigacion cuantitativa y técnicas de muestreo no aleatorias. Se
tomd una muestra de 54 personas entre estudiantes, docentes, personal administrativo. Se
utilizaron cuestionarios estructurados como recoleccion de datos. Como resultado se
identificaron las areas de mejora en la comunicacién, promover la comprension y participacion
de la comunidad educativa.

Delgado et al., (2017) realizaron la investigacion titulada La filosofia de gestion
institucional: un enfoque centrado en el estudiante. El objetivo fue otorgar educacion con
vision de calidad, siendo el reto que afrontan las instituciones de educacion superior (IES) en
la actualidad. Se empled la encuesta para identificar la insatisfaccion de los estudiantes. Como
muestra fueron seleccionados estudiantes de cada carrera determinada. En conclusion,
afirmaron que los métodos, filosofias y enfoques validados en el mundo empresarial son los

maés utilizados por las instituciones de educacion superior.
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Romero (2019) realizd una investigacion en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Simon Bolivar sobre las Condiciones Basicas de Calidad que se debe dar
cumplimiento para Licenciarse. Utilizd dos instrumentos de la encuesta para docentes y
estudiantes y el otro instrumento fue la observacion en el &mbito del IESTP SB, para verificar
el estado en el que se encontraba. La técnica de muestreo probabilistico empled el muestreo
estratificado con afijacion proporcional para docentes y estudiantes. Los resultados de la
encuesta indicaron que las Condiciones Bésicas de Calidad en el instituto de educacion superior
tecnolégico publico Simoén Bolivar fueron validadas mediante los indicadores, presentando una
relacion positiva entre la oferta educativa y las CBC. Se proporciond un conjunto de
recomendaciones que permitan el licenciamiento para el afio 2021.

Manrique (2023) realiz6 la investigacion titulada Percepcion del licenciamiento
institucional entre estudiantes y docentes del instituto de educacién superior tecnoldgico
publico Cabana-Pallasca 2023, siendo el mismo el objetivo principal. empleé el tipo de
investigacion no experimental transversal, utilizo la encuesta como técnica en la recoleccion
de datos y el cuestionario como instrumento de recojo de datos. utilizd una poblacién
estudiantil del 111 y V ciclo de las dos carreras profesionales que ellos ofertan, asimismo a los
docentes del instituto. Los resultados de las encuestas muestran niveles de percepcion favorable
con 60% en el nivel logrado.

Marrufo (2022) mediante su investigacion titulada Gestion Institucional y liderazgo
directivo en un instituto de educacion superior tecnolégico publico, Nuevo Chimbote 2022,
menciona que el objetivo de estudio es determinar la relacién entre liderazgo directivo y la
gestion institucional, empleando el disefio no experimental, tipo correlacional entre variables
y con un alcance transversal. empleo la encuesta y el cuestionario a una poblacién de 25
servidores publicos del instituto. El resultado obtenido una correlacion positiva, que al mejorar
la gestion institucional también mejoraré el liderazgo directivo.

Kevans (2020) refiere en su investigacion que trabajé con dos muestras de estudiantes
y docentes mediante el cuestionario quien lo adoptdé de la Matriz de estdndares para la
acreditacion de programas de estudios, utilizé nivel descriptivo. Utilizando dos disefios de
investigacion: correlacional y descriptivo comparativo. estimando parametros y analizando
hipdtesis planteadas. Evidenciando que existe relacion significativa entre gestion educativa y
calidad de la educacion.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacion (Minedu, 2023) ha referido que desde el
afio 2018 hasta la actualidad se han brindado el licenciamiento a 105 casas de estudios de

educacion superior tecnologica, cabe destacar que solo 11 de ellos pertenecen al sector publico.
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Esto muestra que, son muy pocas las instituciones que brindan un servicio de calidad y con
respaldo nacional, teniendo en cuenta que en el pais segun lo indicado por INEI (2019), se
cuenta con 860 IEST y la poblacién que busca dicha educacion, asciende al 30,9% lo cual
involucra 7 millones 858 mil 367 de jovenes peruanos aspirantes a una educacion de nivel
superior (Senaju, 2024).

A nivel local, Shardin (2020) en su trabajo de investigacion buscé saber si hay relacion
directa entre el licenciamiento institucional y la calidad de servicio universitario en los
estudiantes de ultimos ciclos de estudios de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae 2020, el
enfoque realizado fue cuantitativo con disefio no experimental y correlacional, tomando una
muestra constituida por estudiantes de los ultimos ciclos de la universidad mencionada. La
conclusion determind que, el licenciamiento institucional esta correlacionado directamente,
fuerte y altamente significativo con la calidad de servicio universitario.

Flores et. al (2017) indica que la institucion encargada de evaluar el licenciamiento es
la SUNEDU mediante el licenciamiento y la acreditacion de la universidad garantiza el sistema
de calidad educacional en las universidades publicas y privadas. Asi mismo, la funcién que
tiene es supervisar que las casas de estudios superiores cumplan con las disposiciones de la
Ley Universitaria, como también normas de licenciamiento, uso educativo de los recursos
publicos y condiciones basicas de calidad, con el objetivo de ofrecer el servicio de educacion
y resguardar a la comunidad estudiantil.

La percepcién de los estudiantes en una casa de estudios es vital para conocer si se
viene gestionando un adecuado o inadecuado manejo de herramientas y areas, es asi que,
Moran (2019) realiz6 una investigacion con la finalidad de conocer si existe relacion cuanto, a
percepcion de la gestion de calidad y satisfaccién en los educandos, encontrando que
evidentemente la hay, dado que, si se brinda servicios Optimos, el alumnado creara lazos de
identificacién y permanencia en la casa de estudios.

Garnica y Franco (2021) ejecutaron un estudio con la intencion de buscar como
perciben los estudiantes la gestion de su institucion, y encontraron que tanto la innovacion,
investigacion e infraestructura estan completamente ligados dado que influyen directamente en
el rendimiento académico del sector estudiantil.

La calidad educativa, tiene un rol destacado debido a que los beneficiarios son el primer
ente de destino por el cual se vela, Pinedo (2023) refiere en su estudio que, su casa de estudios
ubicada en Chachapoyas alberga a educandos de 19 a 24 afios de carreras como ingenieria,
administracion y otras carreras técnicas, y ellos evidenciaron mayor valoracién cuanto a calidad

de servicio, puesto que se enfocaron en brindar una alta puntuacion a mencionada dimension.
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Segun Lépez (2017), la gestion pedagdgica tiene la finalidad del desarrollo integral de
la personalidad, dado que se considera como un proceso que permite la orientacion y
coordinacion de las acciones que realiza el docente en los diferentes niveles educativos.

El Ministerio de Educacién (2011) define que la gestidn institucional es un conjunto de
politicas, caracteristicas y procesos que tiene la organizacion para lograr una educacion de
calidad en la comunidad educativa.

Suman (2017) define a la gestion institucional como la mision y los propositos
institucionales, la organizacion y estructura institucional.

Para Ferreiro et al., (2020) la gestion de calidad es establecer estdndares y normas que
brinden calidad, con la idea de lograr implementar sistemas y procesos necesarios para cumplir
con estandares, y continuar con un seguimiento para llevar el control y asi tomar medidas
preventivas con la intencién de que se cumplan requisitos ya establecidos, esto también tiene
relacion y ardua capacitacion como participacion plena de la plana administrativa y docentes,
puesto a que se busca tener una mejora continua en la casa de estudios y con ello la satisfaccion
de los educandos.

Se puede mencionar que una gestion de calidad es clave en una organizacion como
también en una casa de estudios, y por tanto es preciso que exista un monitoreo de las distintas
dimensiones que ello comprende, Amaya et al., (2020) comenta que se debe reorientar ciertas
visiones para asumir paradigmas de gestion altamente exigentes que proporcionen cambios
importantes para brindar una adecuada ensefianza, con personal capacitado e infraestructura
idonea para salvaguardar la integrar y cuidado de sus usuarios.

Dentro de las caracteristicas que enmarcan a la gestion institucional, se encuentra la
planeacion estratégica, liderazgo y toma de decisiones, gestion de recursos, calidad y mejora
continua, comunicacion y transparencia, innovacion y adaptabilidad, relacion con la
comunidad y responsabilidad social y por Gltimo gestién del riesgo (Elera, 2010).

Existen factores denominados clave dado que poseen influencia en la percepcién de los
estudiantes, estos son: calidad en la administracion, comunicacion institucional, infraestructura
y recursos, apoyo académico y psicoldgico, participacion estudiantil en la toma de decisiones
y el ultimo, responsabilidad social y sostenibilidad (Romero y Santa Maria, 2021) que influyen
para que los educandos tengan una percepcion positiva o negativa de su casa de estudios, en el
caso se tenga una de manera negativa va a contribuir a una baja o deficiente satisfaccion
estudiantil, donde evidentemente se observara en cifras un menor retencion de alumnado, un
deterioro cuanto a reputacion de la organizacion, a su vez, deficiente rendimiento académico y

obsoleto compromiso e identificacion de los estudiantes para con su institucion.
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Para Zambrano et al., (2021) la gestion institucional posee una importancia, esta es
contribuir adecuadamente a través de una retroalimentacion con la finalidad de obtener la
percepcidn de la parte estudiantil, dado que, las instituciones formadoras deben enfocarse en
su mejora continua, y ello lo podran realizar con el implemento de dicha estratégica de manera
periddica, en donde se incluyan encuestas, grupos focales y canales de comunicacion donde
los jovenes estudiantes puedan tener voz y mostrar en cifras sus preocupaciones, sugerencias,
como también felicitaciones ante las gestiones que se tengan. Asi mismo, es importante resaltar
que poseer una eficiente Gl centrada en el educando, permitira tener un éxito, reputacion y
respaldo en lo que respecta a la ensefianza y gestiones en las casas de estudios.

Malaga (2018) comenta que, respecto a los procesos, el Estado plante6 desde las 2006
politicas en cuanto a promover una calidad educativa en el pais, ley n°® 28740, donde se
enmarcan los pasos a seguir para obtener una acreditacion y certificacion, de la cual se hace
hincapié tener una adecuada planificacion, organizacion, direccién, control, mejora continua.
Teniendo en cuenta ello, se logra una Gl dado que se simboliza por poseer una disciplina
integral, en la cual existe una vision estratégica y un enfoque de eficiencia y calidad.

Las dimensiones por las cuales esta compuesto la gestion institucional son seis, las
cuales parten por la gestion estratégica (Pérez y Villafuerte, 2022), la cual busca que se
visualice la situacion educativa, elabora estrategias y articula acciones o procesos con el fin de
alcanzar objetivos planteados. Asi mismo, la GE ayuda en la identificacion de oportunidades
para mejorar la efectividad respecto a la ensefianza como éxito para los estudiantes.

Para Fernandez et al., (2020), las competencias sociales hacen referencia a que son un
grupo de habilidades y actitudes las cuales consienten a los educandos a interactuar o
relacionarse de una manera adecuada y armoniosa, tales competencias son vitales para que los
jévenes tengan un desarrollo integral con la intencién de alcanzar un éxito académico y
profesional.

Amaya y Rafael (2019) comentan que los objetivos académicos son también conocidas
como metas, las cuales van a tener una especificacion de acuerdo al estudiante, pero también
entran a tallar los docentes y la misma institucion, dado que, en conjunto elaboran, plantean y
ejecutan actividades para alcanzar distintos mejoramientos académicos.

Un plan de estudios, para Gardufio (2023) simboliza poseer una gamificacion de
materias y temas, los cuales son transmitidos por el docente a cargo del curso. Asi también, no
es solo crear un disefio curricular que estén enfatizados a alcanzar objetivos académicos, sino
transmitir la informacion mediante diversos métodos de ensefianza y para ello contar con

capacitaciones respectivas hacia la plana docente con la idea de que estos apliquen estrategias
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pedagogicas; y, por ultimo, llevar un monitoreo en el progreso del aprendizaje y la eficacia de
la metodologia empleada.

Segun Sanchez (2020), la dimensién infraestructura y equipos se encuentran ligados a
todo elemento que esta en un espacio fisico, en este &mbito es tener un espacio optimo de
condiciones, que acompafien a una educacion pertinente y sobre todo resguarden la salud e
integridad de los estudiantes en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Dentro de ello se
encuentran laboratorios, bibliotecas, areas de esparcimiento, salas informaticas, accesibilidad
sin importar condicion fisica de los participantes, seguridad, equipos tecnolégicos, sefializacion
ante eventos naturales, entre otras.

Poseer personal docente calificado, de acuerdo a Thompson (2021), es contar con
profesionales que han logrado tener los requisitos establecidos en una institucion, pero también
que los mencionados cuenten con habilidades que le permitan conectar con los educandos. Asi
mismo, estar en constante capacitacion y actualizacion profesional para asi brindar
conocimientos actualizados a los educandos.

De acuerdo a SUNEDU (2016) la calidad educativa esta representada por estandares,
los cuales una casa de estudios debe contar para conseguir el ansiado licenciamiento. Por ello,
resalta las condiciones basicas que se debe tener; estas son: existencia de objetivos académicos,
oferta educativa, infraestructura y equipamiento, linea de investigacion, docentes calificados,
servicios educacionales complementarios, mecanismos de insercion laboral y transparencia.

Martinez et al., (2020) refieren que, la calidad educativa esti orientada a producir
cambios dentro del sistema, ello enfocado a actividades previamente planeadas para lograr una
mejora continua en lo que respecta a las practicas educacionales y el aprendizaje continuo de
los estudiantes.

Segln Surdez et. al (2018), la importancia de valorar la satisfaccion estudiantil
contribuye en la toma de decisiones para el buen nivel de la gestion de calidad universitaria. El
proceso ensefianza-aprendizaje, la percepcion del trato recibido durante su etapa estudiantil, la
infraestructura y sobre todo la autorrealizacion del estudiante. Se utilizo el enfoque cuantitativo
y muestreo probabilistico en estudiantes, mediante el uso de cuestionario en una escala tipo
Likert, con un valor de confiabilidad a través del programa spss-amos. La investigacion

permitioé identificar areas de oportunidad para incrementar la satisfaccion estudiantil.
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2.1.

2.2.

2.3.

1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo. Para Sanchez (2019), es
donde se lleva a cabo la recoleccion y analisis de datos, donde habitualmente se hace uso
de la estadistica para explicar, describir y respaldar las respuestas numéricas. Asi mismo,
el tipo de investigacion fue aplicada ya que pretende generar nuevos conocimientos con la
aplicacion de instrumentos y asi generar soluciones a problemas concretos (Vidal, 2022).
Disefio de investigacion

La investigacion cuenta con un disefio descriptivo comparativo. Segun Vidal
(2022), dicho disefio tiene por objetivo describir situaciones, problemas, acontecimientos,
fendmenos o eventos que son objeto del estudio. Asi también, es descriptivo-comparativo
al haber recolectado informacion de los tres programas de estudios, con el propdsito de
observar y comparar el nivel de gestion institucional en el instituto de educacion superior
tecnoldgico publico Paijan (Vilchez et. al, 2021).
Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion estudiantil es de 180 estudiantes. Se consideré una muestra de 74
estudiantes de los tres programas de estudios del Instituto de Educacion Superior
Tecnol6gico Puablico Paijan, por ser un grupo alcanzable en la investigacion,
considerandose una muestra representativa de la poblacion estudiantil. Se realizé un
muestreo no probabilistico por conveniencia dado que, los datos tabulados fueron de la

respuesta de los estudiantes disponibles (Hernandez et al., 2020).

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se empled como técnica la encuesta y el instrumento utilizado fue el Cuestionario
de Gestion Institucional (GI) creado especificamente para esta investigacion, el cual es
preciso sefalar es de autoria propia y consta de items que miden niveles de la Dimension
Gestion Estratégica (GE), niveles de la Dimension Competencias Sociales (CS), niveles
de la Dimension Objetivos Académicos (OA), niveles de la Dimension Plan de Estudios
(PE), niveles de la Dimensién Infraestructura y Equipos (IE), niveles de la Dimension
Personal Docente Calificado (PDC) y niveles de la Variable Gestion Institucional (Gl).

Para determinar la validez del instrumento se someti0 al criterio de tres expertos
en la materia, conocedores de la gestion educativa. A partir de ello, se obtuvo resultado
favorable para la aplicacion del instrumento, donde el juez 1 calific6 con un 98%

favorable, juez 2 con 100% favorable y juez 3 con 100% favorable. Asi mismo, para
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determinar la confiabilidad del instrumento se hizo mediante alfa de Cronbach. 0.948
considerandose excelente dado que obtiene una confiabilidad muy alta (Taber, 2020).
2.5. Técnicas de procesamiento y andlisis de la informacion
La recopilacién de la informacidn se llevé a cabo mediante un cuestionario
disefiado en Google Forms, en el cual se utilizé el Cuestionario de Gestion Institucional
(GI) creado especificamente para esta investigacion. Este cuestionario fue desarrollado
con un enfoque en las necesidades particulares del estudio, y su validacion se realiz6 en
dos fases: primero, mediante la evaluacién de contenido por un panel de jueces expertos,
quienes verificaron que los items median adecuadamente los constructos de interés; y
segundo, a través del analisis de consistencia interna, lo que aseguro la fiabilidad del
instrumento. Los datos obtenidos se organizaron en una base de datos estructurada en
Excel (version Office 2016), donde se especificaron las dimensiones evaluadas por el
cuestionario. Ademas, se implementaron filtros avanzados para clasificar la informacion
segun las carreras de los participantes, lo que facilité un analisis mas segmentado y preciso.
Posteriormente, la base de datos se transfirio al software estadistico IBM SPSS
Statistics 25, utilizado para realizar un analisis exhaustivo de frecuencias y porcentajes de
las respuestas. A partir de este analisis, los resultados se subdividieron en tres categorias
principales: alto, medio y bajo, utilizando la técnica de percentiles. Esta clasificacion
permitio identificar patrones y tendencias significativas en los datos, esenciales para
evaluar los objetivos especificos de la investigacion.

Finalmente, se llevd a cabo una comparacion de medias utilizando la prueba T de
Student. Este analisis se centrd en determinar si existian diferencias significativas entre las
medias de las distintas carreras encuestadas. Los resultados de esta comparacién
proporcionaron una comprension mas profunda de las diferencias y similitudes entre los
grupos estudiados, contribuyendo de manera significativa a los hallazgos de la
investigacion.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Babativa (2027) indica que la investigacion cuantitativa se caracteriza por ser
objetiva y deductiva, es resultado de diversos procesos experimentales y que pueden ser
medibles. por tanto, establece relaciones de causa y efecto. Fundamentandose esta
investigacion en hallazgos comunes que van a permitir relacionar variables en diversas
realidades utilizando para ello la estadistica.

Para el Colegio de Ingenieros del Per( (2019), poseer una imagen ética es de suma

relevancia dentro del marco de la practica profesional, el CIP proclam6 que todo ingeniero
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debe actuar bajo una normativa y valores como integridad, honestidad y responsabilidad
social, de tal manera que ante una indagacion los mencionados muestren respeto a los
derechos y dignidad de las personas, transparencia y sobre todo honestidad, asi también
confidencialidad, responsabilidad social, conflicto de intereses y por ultimo, uso
responsable de los recursos. Lo dicho se puntta con la Ley N° 28858, la cual complementa
a la Ley N° 16053.

Por otro lado, la Universidad Catdlica de Trujillo (2019) refiere dentro del capitulo
I11 de su reglamento de investigacion, Art. 6° que, el alumnado debe mantener una
conducta coherente en el ambito académico y de la investigacion, es decir, atribuir créditos

al autor de una investigacion
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I1l. RESULTADOS
Tabla 1

Niveles de la dimension Gestidn Institucional (GI)

Programa de Estudios Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 23 65.7%
Medio 7 20%
Enfermeria Técnica Baio 5 14.3%
Total 35 100%
Alto 19 70.4%
Administracion de Centro de Medio 4 14.8%
Computo Bajo 4 14.8%
Total 27 100%
Alto 9 75%
Medio 2 16.7%
Produccion Agropecuaria Baio 1 8.3%
Total 12 100%
Alto 49 66.2%
Trial Medio 13 17.6%
Bajo 12 16.2%
Total 74 100%

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 1, se puede observar que, la evaluacion de la variable de Gestidn
Institucional (GI) en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico del distrito de
Paijan mostro variaciones en los niveles de percepcion entre tres programas. En la carrera de
Enfermeria Técnica, el 65.7% de los estudiantes evaluaron la gestion institucional como alta,
mientras que el 20% la consideraron de nivel medio y el 14.3% la clasificaron como baja. En
la carrera de Administracion de Centro de Computo, el 70.4% de los estudiantes ubicaron la
gestion institucional en un nivel alto, el 14.8% en un nivel medio y el 14.8% en un nivel bajo.
En la carrera de Produccidn Agropecuaria, el 75% de los estudiantes la evaluaron como alta,
el 16.7% como media y el 8.3% como baja. A nivel general, el 66.2% de los estudiantes
valoraron la gestion institucional en un nivel alto, el 17.6% en nivel medio y el 16.2% en nivel
bajo. Estos resultados reflejan una apreciacion predominante de la gestion institucional como
alta en la mayoria de los programas, con una menor proporcion de estudiantes en los niveles

medio y bajo.
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Tabla 2

Niveles de la dimension Gestidn Estratégica (GE) del Cuestionario Gestion Institucional (Gl)

Programa de Estudios Niveles Frecuencia Porcentaje

Alto 25 71.4%

_ Medio 5 14.3%
Enfermeria Técnica )

Bajo 5 14.3%

Total 35 100%

Alto 19 70.4%

Administracion de Centro de Medio 4 14.8%

Computo Bajo 4 14.8%

Total 27 100%

Alto 9 75%

_ ) Medio 2 16.7%
Produccion Agropecuaria )

Bajo 1 8.3%

Total 12 100%

Alto 51 68.9%

Medio 6 8.1%
Total )

Bajo 17 23%

Total 74 100%

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 2, la investigacion evalud la dimension de Gestion Estratégica (GE) del
Cuestionario de Gestion Institucional (GI) en tres programas del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico del distrito de Paijan: Enfermeria Técnica, Administracion de
Centro de Computo y Produccion Agropecuaria. En Enfermeria Técnica, el 71.4% de los
estudiantes alcanzaron un nivel alto, el 14.3% un nivel medio y el 14.3% un nivel bajo. En
Administracion de Centro de Computo, el 70.4% se ubicaron en el nivel alto, el 14.8% en el
nivel medio y el 14.8% en el nivel bajo. En Produccién Agropecuaria, el 75% de los estudiantes
alcanzaron un nivel alto, el 16.7% un nivel medio y el 8.3% un nivel bajo. En total, el 68.9%

de los estudiantes se situaron en el nivel alto, el 8.1% en el nivel medio y el 23% en el nivel

bajo.
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Tabla 3

Niveles de la dimension Competencias Sociales (CS) del Cuestionario Gestion Institucional
(GI)

Programa de Estudios Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 24 68.6%
_ Medio 5 14.3%
Enfermeria Técnica )
Bajo 6 17.1%
Total 35 100%
Alto 19 70.4%
Administracion de Centro de Medio 4 14.8%
Computo Bajo 4 14.8%
Total 27 100%
Alto 8 66.7%
. ) Medio 3 25%
Produccion Agropecuaria )
Bajo 1 8.3%
Total 12 100%
Alto 46 62.2%
Medio 16 21.6%
Total )
Bajo 12 16.2%
Total 74 100%

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 3, la investigacion evalud la dimension de Competencias Sociales (CS) del
Cuestionario de Gestion Institucional (GI) en tres programas del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico del distrito de Paijan: Enfermeria Técnica, Administracion de
Centro de Computo y Produccion Agropecuaria. En Enfermeria Técnica, el 68.6% de los
estudiantes alcanzaron un nivel alto, el 14.3% un nivel medio y el 17.1% un nivel bajo. En
Administracion de Centro de Cémputo, el 70.4% se ubicaron en el nivel alto, el 14.8% en el
nivel medio y el 14.8% en el nivel bajo. En Produccién Agropecuaria, el 66.7% de los
estudiantes alcanzaron un nivel alto, el 25% un nivel medio y el 8.3% un nivel bajo. En total,
el 62.2% de los estudiantes se ubicaron en el nivel alto, el 21.6% en el nivel medio y el 16.2%

en el nivel bajo.
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Tabla 4
Niveles de la dimension Objetivos Académicos (OA) del Cuestionario Gestion Institucional

(Gh)

Programa de Estudios Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 22 62.9%
_ Medio 5 14.2%
Enfermeria Técnica )
Bajo 8 22.9
Total 35 100%
Alto 18 66.7%
Administracion de Centro de Medio 5 18.5%
Computo Bajo 4 14.8%
Total 27 100%
Alto 8 66.7%
_ ) Medio 1 8.3%
Produccion Agropecuaria )
Bajo 3 25%
Total 12 100%
Alto 46 62.2%
Medio 15 20.3%
Total )
Bajo 13 17.5%
Total 74 100%

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 4, la investigacion evalud la dimension de Objetivos Académicos (OA) del
Cuestionario de Gestion Institucional (GI) en tres programas del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico del distrito de Paijan: Enfermeria Técnica, Administracion de
Centro de Computo y Produccion Agropecuaria. En Enfermeria Técnica, el 62.9% de los
estudiantes alcanzaron un nivel alto, el 14.2% un nivel medio y el 22.9% un nivel bajo. En
Administracion de Centro de Cémputo, el 66.7% se ubicaron en el nivel alto, el 18.5% en el
nivel medio y el 14.8% en el nivel bajo. En Produccién Agropecuaria, el 66.7% de los
estudiantes lograron un nivel alto, el 8.3% un nivel medio y el 25% un nivel bajo. En total, el
62.2% de los estudiantes se situaron en el nivel alto, el 20.3% en el nivel medio y el 17.5% en

el nivel bajo.
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Tabla 5

Niveles de la dimensién Plan de Estudios (PE) del Cuestionario Gestion Institucional (GI)

Programa de Estudios Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 21 60%
_ Medio 7 20%
Enfermeria Técnica )
Bajo 7 20%
Total 35 100%
Alto 18 66.7%
Administracion de Centro de Medio 4 14.8%
Computo Bajo 5 18.5%
Total 27 100%
Alto 8 66.7%
. ) Medio 3 25%
Produccion Agropecuaria )
Bajo 1 8.3%
Total 12 100%
Alto 52 70.2%
Medio 11 14.9%
Total )
Bajo 11 14.9%
Total 74 100%

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 5, la evaluacion de la dimensién de Plan de Estudios (PE) del Cuestionario
de Gestion Institucional (GI) en tres programas del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico del distrito de Paijan revela lo siguiente: en la carrera de Enfermeria
Técnica, el 60% de los estudiantes se ubicaron en el nivel alto, el 20% en el nivel medio y el
20% en el nivel bajo. En la carrera de Administracion de Centro de Computo, el 66.7%
alcanzaron un nivel alto, el 14.8% un nivel medio y el 18.5% un nivel bajo. En la carrera de
Produccién Agropecuaria, el 66.7% lograron un nivel alto, el 25% un nivel medio y el 8.3%
un nivel bajo. En conjunto, el 70.2% de los estudiantes se situaron en el nivel alto, el 14.9% en
el nivel medio y el 14.9% en el nivel bajo.
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Tabla 6
Niveles de la dimension Infraestructura y Equipos (IE) del Cuestionario Gestion Institucional
(GI)

Programa de Estudios Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 23 65.7%
_ Medio 7 20%
Enfermeria Técnica )
Bajo 5 14.3%
Total 35 100%
Alto 18 66.7%
Administracion de Centro de Medio 3 11.1%
Computo Bajo 6 22.2%
Total 27 100%
Alto 9 75%
_ ) Medio 2 16.7%
Produccion Agropecuaria )
Bajo 1 8.3%
Total 12 100%
Alto 52 70.3%
Medio 9 12.2%
Total )
Bajo 13 17.5%
Total 74 100%

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 6, la evaluacion de la dimension de Infraestructura y Equipos (IE) del
Cuestionario de Gestion Institucional (GI) en tres programas del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico del distrito de Paijan mostrd que, en la carrera de Enfermeria
Teécnica, el 65.7% de los estudiantes se encontraron en el nivel alto, el 20% en el nivel medio
y el 14.3% en el nivel bajo. En la carrera de Administracion de Centro de Computo, el 66.7%
lograron un nivel alto, el 11.1% un nivel medio y el 22.2% un nivel bajo. En la carrera de
Produccién Agropecuaria, el 75% de los estudiantes se ubicaron en el nivel alto, el 16.7% en
el nivel medio y el 8.3% en el nivel bajo. En total, el 70.3% de los estudiantes se encontraron

en el nivel alto, el 12.2% en el nivel medio y el 17.5% en el nivel bajo.

28



Tabla 7
Niveles de la dimension Personal Docente Calificado (PDC) del Cuestionario Gestion

Institucional (GI)

Programa de Estudios Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 19 54.3%
_ Medio 10 28.6%
Enfermeria Técnica )
Bajo 6 17.1%
Total 35 100%
Alto 16 59.3%
Administracion de Centro de Medio 7 25.9%
Computo Bajo 4 14.8%
Total 27 100%
Alto 9 75%
B _ Medio 2 16.7%
Produccion Agropecuaria )
Bajo 1 8.3%
Total 12 100%
Alto 48 64.9%
Medio 15 20.3%
Total )
Bajo 11 14.8%
Total 74 100%

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 7, la evaluacién de la dimension de Personal Docente Calificado (PDC) del
Cuestionario de Gestion Institucional (GI) en tres programas del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Pablico del distrito de Paijan revel6 que, en la carrera de Enfermeria
Técnica, el 54.3% de los estudiantes clasificaron el personal como altamente calificado, el
28.6% en un nivel medio y el 17.1% en un nivel bajo. En la carrera de Administracion de
Centro de Computo, el 59.3% consideraron al personal como altamente calificado, el 25.9% en
un nivel medio y el 14.8% en un nivel bajo. En la carrera de Produccion Agropecuaria, un 75%
de los estudiantes evaluaron al personal como altamente calificado, mientras que el 16.7% y
8.3% los clasificaron en niveles medio y bajo, respectivamente. En total, el 64.9% de los
estudiantes valoraron positivamente al personal docente, el 20.3% los situaron en un nivel

medio y el 14.8% en un nivel bajo.
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Tabla 8

Diferencias significativas de la Gestién Institucional (Gl) segiin programa de estudios
Prueba T para laigualdad de

Estadisticos de grupo

Carreras medias
N MEDIA T gl P
Enfermeria Técnica 35 1,345,143 521 60 .604
Administracién de Centro
) 27 1,324,444 497 43.993 .622
de Computo
Administracion de Centro
27 132.4444 -.690 45 494
de Computo
Produccion Agropecuaria 12 137.5000 -.669 18.165 512
Enfermeria Técnica 35 1,345,143 -.690 45 494
Produccién Agropecuaria 12 1,375,000 -.669 18.165 512

Nota: N: muestra; gl: Grados de libertad; T: prueba T- Student; P: Significancia Bilateral

Base de datos: IMB SPSS

En la tabla 8, se compara las medias de variables entre tres carreras: Enfermeria
Técnica, Administracion de Centro de Cémputo y Produccion Agropecuaria, utilizando la
prueba T de Student para detectar diferencias significativas. Los resultados indican que no
existen diferencias estadisticamente significativas entre las medias de las variables en las tres
carreras, ya que en todos los casos los valores de significancia (p) son mayores al umbral
comunmente aceptado de 0.05. Ademas, el nimero de la muestra entre las tres carreras es
similar, lo que refuerza la comparabilidad de los grupos. En resumen, las variables medidas

son homogéneas entre las tres carreras segun los datos analizados.
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IV. DISCUSION

De acuerdo al analisis realizado y los datos obtenidos, la variable de gestion
institucional se encuentra estrechamente influyente en los estudiantes de la casa de estudios
abarcada, (Hernandez y Rojas, 2020) respaldan lo mencionado dado que, encontraron el mismo
resultado en su investigacion.

La presente investigacion plantea como objetivo general determinar los niveles de la
gestién institucional en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Paijan — 2024. Obteniéndose una muestra de 74 estudiantes con los cuales se trabaja los niveles
de la GI, donde hay presencia de un nivel alto en los tres programas de estudio ya que
enfermeria muestra un 65.7%, en administracion de centro de computo un 70.4% y en
produccion agropecuaria un 75%, llevando a referir que existe una apreciacion predominante
de la GI como alta. Ello se corrobora por Manrique (2023), quien realizé un trabajo similar y
obtuvo como resultado niveles de percepcion favorable con 60% en el nivel logrado. EImore
(2021) hace énfasis en que, poseer niveles altos de Gl en un centro educativo es crucial dado
que permite garantizar eficacia, sostenibilidad y calidad educativa. Adicionando a ello, se
puede hacer mencién que el instituto se encuentra encaminado en el proceso para el
licenciamiento.

En cuanto al primer objetivo especifico de, sefialar los niveles de la gestion estratégica
en estudiantes del IESTP Paijan segun programa de estudios, se logran ubicar los programas
de estudio en una prevalencia del nivel alto con un 68.9%, en un nivel medio el 8.1% y en nivel
bajo un 23%, lo cual representa que existe una adecuada formulacion e implementacion de
planes y acciones direccionados a alcanzar objetivos que se llegue a plantear la institucion
superior. Ello se corrobora por (Kevans, 2020), quien tuvo como resultado que, existe una
relacion significativa entre GE y calidad en la educacién, esto es vital para direccionar la
planificacion en las instituciones. (Pérez y Villafuerte, 2022) refieren que, la GE busca que se
perciba la situacion educativa, para asi elaborar estrategias y plantear acciones, dado que esta
dimension permite tener oportunidades para mejorar la ensefianza. Sumando a lo descrito, el
instituto cuenta con convenios para que los estudiantes realicen sus préacticas pre profesionales,
esto puntda a que la casa de estudios gestiona con organismos del estado como MINSA,
EsSalud y MIDAGRI.

En el segundo objetivo especifico de, sefalar los niveles de las competencias sociales
en estudiantes del IESTP Paijan seguin programa de estudios, se obtiene que existe un nivel alto

alcanzando el 62.2%. Esto se respalda por una investigacion donde explica que mejorar la
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comunicacion, promover la participacion y comprension, suman para las CS (Murillo, 2024).
Asi mismo, Fernandez et al. (2020) expresan que las siglas mencionadas son un grupo de
habilidades y actitudes que permiten a los educandos interactuar o relacionarse de una manera
adecuada y armoniosa, asi mismo son vitales para que tengan un desarrollo integral con la
intencion de alcanzar un éxito académico y profesional. En el IESTP Paijan existe un buen
nivel de CS entre el instituto y la comunidad local y provincial, desarrollando campaiias y
charlas, donde los educandos transfieren sus conocimientos adquiridos y lo aplican en el campo
labora.

En cuanto al tercer objetivo especifico de sefialar los niveles de los objetivos
académicos en estudiantes del IESTP Paijan segun programa de estudios, se encontrd que el
62.2% puntdan un nivel alto, esto indicando que, perciben que en su casa de estudios existe
planteamiento de objetivos académicos, los cuales velan por la mejora continua de su
aprendizaje. Ello se corrobora por (Delgado et al., 2017), quienes encontraron resultados
similares y detallaron que se debe poseer métodos, filosofias y enfoques para alcanzar los
objetivos y asi evitar la insatisfaccion de los educandos. También es preciso referirnos a
(Amaya y Rafael, 2019), ya que expresan que los OA no solamente se inclina a los jovenes
estudiantes, sino también plana docente y administrativa, dado que, en conjunto plantean y
ejecutan actividades para lograr mejoramiento academico. En el IESTP Paijan existe una
jefatura de unidad académica encargada de monitorear, evaluar y fiscalizar el procedimiento
académico segun el plan curricular.

En el cuarto objetivo especifico de, sefialar los niveles del plan de estudios en
estudiantes del IESTP Paijan segun programa de estudios, se obtuvo un 70.2% en un nivel alto,
denotando asi que, los estudiantes se sienten a gusto y satisfechos con la malla curricular
planteada en su actual casa de estudios. Esto se respalda por (Manrique, 2023), quien consiguid
resultados similares en su estudio ya que alcanzo6 una percepcion favorable y de ello es preciso
mencionar que el PE no es solo crear un disefio curricular enfatizados a alcanzar objetivos
académicos (OA), sino transmitir métodos de ensefianza, para lo cual la plana docente debe
contar con estrategias pedagogicas (Gardufio, 2023). En la parte académica, el IESTP Paijan,
esta ejecutando un plan curricular actualizado visado por el MINEDU, el cual permite que el
estudiante tenga los conocimientos necesarios y actualizados en la parte tedrica y practica de
su carrera profesional.

Como quinto objetivo especifico, sefialar los niveles de la infraestructura y el
equipamiento en estudiantes del IESTP Paijan segin programa de estudios, se alcanzo un nivel

alto al 75%, esto permite observar la apreciacion de la plana estudiantil, los cuales puntdan que
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el establecimiento de estudios posee una infraestructura precisa para llevar a cabo sus clases
tedrico-practicos. Lo dicho se corrobora con el estudio que realizé (Zambrano et al., 2021),
donde detallan que es importante visualizar la percepcion del educando y mejorar de acuerdo
a las observaciones que se tengan, puesto que es por ellos que una institucion gana o pierde
éxito, reputacion y respaldo. Para (Sanchez, 2020) contar con infraestructura y equipos, va
enfocado a resguardar la salud e integridad del estudiante en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi también es contar con espacios 6ptimos de condiciones que permitan su mayor
aprendizaje profesional. Dentro del IESTP Paijan, se cuenta con una infraestructura adecuada
para albergar un cierto nimero de estudiantes por aula y por programas de estudios, adicional

a ello, el instituto cuenta con un financiamiento PMSUT, el cual actualmente esta
proporcionando equipos y materiales de laboratorio, ademas el instituto invierte con recursos
propios ya que se autofinancia al realizar la compra de materiales y otros que se requiere por
programa de estudios, con la finalidad de que los estudiade gocen de una adecuada ensefianza.

Respecto al sexto objetivo especifico de, sefialar los niveles de la percepcion de
docentes calificados en estudiantes del IESTP Paijan segin programa de estudios, se alcanzé
que los estudiantes valoran positivamente al personal docente. Esto se respalda por Shardin
(2020), quien hizo énfasis en que el licenciamiento va enfocado a cada una de las dimensiones
tratadas y este se consigue si la calidad de servicio que perciben los alumnos es adecuada.
Thompson (2021), refiere que la percepcion de docentes (PD) es contar con profesionales que

han logrado tener los requisitos establecidos en una institucion, pero también que los
mencionados cuenten con habilidades que le permitan conectar con los educandos. Asi mismo,
estar en constante capacitacion y actualizacion profesional para asi brindar conocimientos
actualizados a los educandos. ElI IESTP consta con 80% de docentes contratados en el cual
cada afio entran en concurso mediante una rigurosa filtracion y seleccion, teniendo asi docentes
altamente calificados.

Finalmente, en cuanto al séptimo objetivo especifico, establecer diferencias
significativas de la gestion institucional en estudiantes del IESTP Paijan segun programa de
estudios, donde se obtuvo que no existen diferencias estadisticamente significativas entre las
tres carreras, dado que, en cada una de las dimensiones se arrojo un resultado alto. Lo
mencionado es opuesto a los resultados que (Carrascal et al., 2022) encontraron en su
investigacion ya que visualizé diferencias significativas en la casa de estudios que evaluaron;
sin embargo, (Pinedo, 2023) encontrd resultados similares a la presente investigacion debido a
que evidenciaron mayor valoracion cuanto a calidad de servicio, puesto que se enfocaron en

brindar una alta puntuacion a mencionada dimension. EI IESTP Paijan se encuentra en
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constante mejora continua para lograr el ansiado licenciamiento, que le permita la continuidad

y vigencia en la formacion de futuros profesionales del distrito de Paijan.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que la gestion institucional (GI) en el IESTP Paijan, se encuentra en un nivel
alto. Esto implica que, los estudiantes perciben adecuadas politicas, caracteristicas y
procesos en la institucion.

La dimension gestion estratégica (GE) en el IESTP Paijan, se encuentra en un nivel alto,
con mayor predominancia la carrera de Produccion Agropecuaria. Esto denota que, la plana
estudiantil percibe adecuadas estrategias y articulaciones.

La dimension competencias sociales (CS) en el IESTP Paijan, se encuentra en un nivel alto.
Ello demuestra que, los educandos observan que en la casa de estudios hay un interés por
mejorar el desarrollo integral de si mismos para alcanzar éxito académico y profesional.
La dimensidn objetivos académicos (OA) en el IESTP Paijan, se encuentra en un nivel alto.
Esto implica que, los estudiantes perciben que en la institucion velan por alcanzar
mejoramiento académico a través de elaboracion y ejecucion de actividades en pro de su
educacion.

La dimension plan de estudios (PE) en el IESTP Paijan, se encuentra en un nivel alto. Esto
denota que, se encuentran conformes con la malla curricular planteada, asi también con el
método de ensefianza.

La dimension infraestructura y equipos (IE) en el IESTP Paijan, se encuentra en un nivel
alto. Ello demuestra que, los alumnos califican adecuadamente a las aulas, laboratorios y
espacios en general, con los que se cuentan en la institucion.

La dimension personal docente calificado (PDC) en el IESTP Paijan, se encuentra en un
nivel alto. Lo cual evidencia que los estudiantes aprueban la ensefianza que reciben de la
plana administrativa y docente, dado que cuentas con habilidades, experiencia y
actualizacion profesional para educar.

No existe diferencias estadisticamente significativas entre los tres programas de estudios
de la IESTP Paijan, dado que las variables medidas son homogéneas segun los datos

analizados.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a futuros investigadores continuar con el seguimiento de las condiciones
béasicas de calidad (CBC) del IESTP Paijan, implementando con equipamiento y convenios
con nuevas empresas que se estan instalando en la zona de influencia, dado que esto va a
permitir que se tenga estudiantes de calidad y una institucion de prestigio.

A la plana jerarquica del IESTP Paijan, aplicar metodologias de ensefianza-aprendizaje
actualizadas, que permitan el conocimiento oportuno a los estudiantes acorde a la situacion
actual y segun necesidades de cada programa de estudios.

Se sugiere que la plana docente participe de capacitaciones permanentes y actualizadas en
los nuevos aspectos pedagdgicos y tecnoldgicos.

Gestionar ante las entidades pertinentes como Gobierno Regional y Nacional la evaluacion
de una nueva infraestructura moderna, para albergar mayor cantidad de estudiantes que
migran a las ciudades, asi como mejores aprendizajes en el alumnado.

Se propone establecer alianzas estratégicas con universidades y con centros experimentales
como INIA, Clinicas y consultorios, con la finalidad de que los estudiantes amplien sus

conocimientos y experiencias informativas-laborales.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Estimado (as) estudiantes, a continuacion, se le presenta la siguiente encuesta tiene la intension
de evaluar la Gestion Institucional en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Paijan”. Esto
permitird ayudar a conocer como se viene realizando la gestion, Debe responder con la

sinceridad y responsabilidad del caso. Marcar s6lo una de las alternativas.

I. DATOS
1. Género 2. Carrera
Masculino () Profesion:..........cooooiiiiiiiiii
Femenino ()

3. Edad 4. Institucion
18-24 ( ) Publica ( )
25-30 ( ) Privada ( )
31 amas ( )

Il. GESTION ADMINISTRATIVA

Nunca (1) Casi Nunca (2) A veces (3) Casi Siempre (4) Siempre (5)

1. Variable Dependiente: Gestion Institucional

Gestion estratégica 1 2 3 4 5
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1. ¢En su formacion profesional estd obteniendo
habilidades que permita el desempefio adecuado en el
campo laboral?

2. ;Considera que el IESTP PAIJAN le ayudé a actualizar

el conocimiento técnico que posee?

3. ¢Considera que el conocimiento impartido en el IESTP

PAIJAN te ayuda a potenciar tu productividad?

4. ¢;Considera que con la formacion que estas recibiendo
en el IESTP PAIJAN puede desempefiar

correctamente en el campo laboral?

5. ¢Estas en las condiciones de emprender tu propio

negocio o empresa?

Competencias sociales

6. ¢Considera que el IESTP PAIJAN le ayuda en obtener

habilidades sociales?

7. ¢Considera que posee la estabilidad emocional
necesaria para manejar situaciones estresantes en el

entorno laboral?

8. ¢Considera que el IESTP PAIJAN aporta en conseguir

habilidades para el trabajo en equipo?

9. ¢Tienes habilidades para establecer las relaciones
interpersonales cuando desempefias tus funciones
laborales?

10. ¢Considera que el IESTP PAIJAN promueve el

desarrollo de su compromiso profesional?

Objetivos acadéemicos

11. ¢El titulo que le ofrece el IESTP PAIJAN cumple con

sus objetivos académicos?
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12. ¢El titulo que le otorga el IESTP PAIJAN le ayuda en
postulacion a programas academicos de nivel superior

universitario?

13. ¢Con el titulo logrado, considera que se le facilita la

insercion laboral?

14. ;Considera que la formacién profesional en el IESTP

PAIJAN, aportara en el campo laboral?

15. ¢ Considera que la formacién profesional recibida en el
IESTP PAIJAN, le motiva a seguir estudiando?

Plan de estudios

16. ¢El plan de estudios cursado en el IESTP PAIJAN,

cubre sus expectativas de formacion en su profesion?

17.;Considera que el plan de estudio del IESTP PAIJAN,

se prepara para el mercado laboral actual?

18.;Considera que el plan de estudio del IESTP PAIJAN,
cuenta con las unidades didacticas necesarias que

exige el mercado laboral?

19.;Considera que el plan de estudio del IESTP PAIJAN,

lo ayudara a conseguir trabajo en su profesion?

20.¢Considera que el plan de estudio del IESTP PAIJAN,
lo ayudard a competir en igualdad y ventaja en el

mercado laboral?

Infraestructura y equipos

21. ¢La infraestructura y equipos que provee el IESTP

PAIJAN, es Optima para la ensefianza?

22. ;EI IESTP PAIJAN, dispone de servicios adicionales
como biblioteca virtual, actividades culturales y
deportivas, alianzas  empresariales o de
responsabilidad social que complementan los

estudios principales?
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23.

¢La infraestructura y equipamiento del IESTP

PAIJAN, te ayuda en actividades académicas?

24.

¢El equipamiento del IESTP PAIJAN, no ha

obstaculizado la ejecucion de las clases?

25.

La infraestructura y equipamiento del IESTP
PAIJAN, ha tenido algun desperfecto que afecte su

ensefianza?

Personal docente calificado

26.

¢Considera que el personal docente del IESTP
PAIJAN, en general esta suficientemente calificado

en su profesion?

27.

¢El IESTP PAIJAN, pone a disposicion de las
docentes lineas de investigacion que incentivan la
capacitacion y la generacion de conocimientos

actuales del mercado laboral?

28.

¢Considera que los docentes del IESTP PAIJAN,
ensefian conocimientos actuales del mercado

laboral?

29.

¢Considera que los docentes del IESTP PAIJAN,
estan capacitados para guiarlos en la competencia

laboral?

30.

¢ Considera que los docentes del IESTP PAIJAN, que
le han ensefiado han aportado al profesional que es

hoy?
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ANEXO 2: Ficha técnica

10.

FICHA TECNICA

. Autor: Segundo Eusebio Gémez Rosas
. Afo: 2024

Objetivo: Realizar un diagndstico situacional del servicio educativo.

Tipo de prueba: De opcion multiple.

Tipo de item: Preguntas de opcién multiple.

Caracteristicas: Mide los niveles de las 6 dimension de la Gestion Institucional
(Gestion Estratégica, Competencias Sociales, Objetivos Académicos, Plan de Estudios,
Infraestructura y Equipos y Personal Docente Calificado).

Género: Femenino y masculino

Edades: De 18 a 25 afios.

Tiempo: De 20 a 30 minutos.

Aplicacion: Dirigido a estudiantes de los tres programas de estudio (Produccién
Agropecuaria, Enfermeria Técnica y Administracion de Centro de Cdémputo) del
Instituto Superior Tecnolégico Publico Paijan.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

para lograr una
educacion de
calidad en la
comunidad

educativa.

Equipos (IE).

e Personal Docente

Calificado (PDC).

Variable Definicion Defini(-:ién Dimensiones Indicadores items Instrumento Esca-la-de
Conceptual Operacional Medicion
Gestion El Ministerio de | ¢ Google e Gestion e Evaluar la| e 1,2,3/4,5. Cuestionario | e Siempre
Institucional | Educacion (2011) Forms. Estratégica (GE). Gestion e 6,7,8,9,10. Gestion (5pts).
define que la| e Excel e Competencias Institucional | e 11,12,13,14,15. | Institucional | e Casi
gestion (Office Sociales (CS). enel Instituto | o 16.17,18,19,20. | (G) Siempre
institucional es un | 2016). e Obijetivos Superior o 21.22.23.24.25. (4pts).
conjunto de | o IBM SPSS Académicos Tecnologico | , 26 27 28 29.30. oA veces
politicas, e Tde (OA). Pablico  de (3pts).
caracteristicas Y |  Student. e Plan de Estudios Paijan. e Casi Nunca
procesos que tiene (PE). (2pts).
la  organizacion e Infraestructura y Nunca (1pt).
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ANEXO 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE THLYILLO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoroacion
de las heroicas botollas de Junin y Ayacucho™

Trujillo, 15 de Julio de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N* 1019-2024/UCT-EPG-D

Mg. Alberto Guillermo Villar Paredes. .
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

"PAUAN".

De mi mayor consideracidn;

Es grato dirigirme a usted en nombre de |a Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI™ para presentarle a Segundo Eusebio Gomez Rosas, identificado con DNI
N" 18888968, estudiante del Programa de Maestria en Ingenieria con Mencidn en Direccidn y
Gestidn de Proyectos de nuestra institucidn. Actualmente, la estudiante se encuentra
desarrollando un proyecto de investigacion titulado: GESTION INSTITUCIONAL EN EL
LICENCIAMIENTO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO PAUAN.

Le presento a Segundo Eusebio Gomez Rosas para que pueda llevar a cabo la aplicacion de su
instrumento de investigacion en 1a entidad que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,

niversdad Catélica de Trugille “Benedicto X\1"

Ok
Toacranadon, wchne 1ING

2 Carreters Pansamericana Norte Kim. 555, Moche - Trujillo - Perd © www.uct edu.pe




ANEXO 5: Carta de autorizacién emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

Y g INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

——_

“PAIJAN”

RN N* &53.37-ED0 24.07.87 (M0 m ar e 9 fe
REVALIDADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION R.D. 0748.2006.ED  10-10-2006

TR 1M £ AT

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION
DE LAS HERDICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

Pajan, 18 de Julio del 2024

AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

CARTA No. 06-2024-|ESTP-DG

Sr. Segundo Euseblo Gémez Rosas,

Estudiante de la Maestria en Ingenieria con Mencidn en Direccidn y Gestion de Proyectos
Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trupio

Presente,

Por medio del presente me dirijo & usted para comunicarie que, en atencién a su
Carta (CARTA DE PRESENTACION N' 1018.2024/UCT-EPG.D), se le autoriza aplicar su Proyecto de
Investigacién titulado: "GESTION INSTITUCIONAL EN EL LICENCIAMIENTO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO PAIJAN®.

Sobre el particular y, por las razones expuestas, esta Direccidn autoriza llevar cabo
su Investigacion, unica y exclusivamente con fines de estudio y sustento de la Investigacion
antes citada, requendo para optar el grado académico de maestro en Ingenserla con Mencidn
en Direcclon y Gestidn de Proyectos.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Siguenos en: n D

Av. Panamericana SN Km. 627 - Paijde - Perls

iFormamos profesionales competentes para el trabajo! || Teif: 08 - 542324 04434103
wwwiestpaljan edupe | informes@iestpagan edu.pe
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ANEXO 6: Consentimiento informado

ENCUESTA-CUESTIONARIO

Lz presents encuesta - cuestionario se tomara la informacion = los estudianies de los tres
programas de estudics del IESTP PAIJAN, con |z finalidad de realizar un diagndstice
situacional del servicio educative.

Acceder 2 Google para guardar el progreso. Mas informacidn

* Indica gue la pregunte es obligetoria

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Segundo Eusebic Gémez Reosas; tengo el agradoe de dirigirme a usted para saludarlola)
muy cordialmente y 2l mismo tiempa solicitar su participacion libre en este estudio que
tiene fines estrictamente académicas. La inveatigacian esta relscionada con "GESTION
INSTITUCIOMAL EM ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLGGICO PUBLICO DISTRITO PALIAN 2024°.

Aferrandonos 2 su voluniad y colaboracion, le solicitames, FIRME este decumento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada seré manejada de forma confidencizl y comprande que, en calidad de
partizipante veluntario, puede dejar de participar de esta ctividad en zlgdn momento que
conziders propicio hacerlo. Tambigén entiends que no se ctorgard, ni recibird algin pago o
beneficic acondmice por la participacian.

Mombre *

Tu respuests

Firma *

D Acepto participar

D Mo acepto participar

Fecha
Facha

dd/mm/fazsa O

ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionario se tomard |a informacidn & los estudiantes de los tres programas
de estudios del IESTP PALIAN, con la finalidad de realizar un diagndstico situacional del servicio
educativo.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
fo, Sequndo Eusebio Gomez Rosas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludario(z) muy
cordialmente y al mismo tiempa solicitar su participacian libre en este estudio que tiene fines

i émicos. La investigaziin estar con ‘GESTION INSTITUCIOMAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 202¢",
Aferra & sl voluntad y ian, le solici FIRME este

de conentimiznta.

‘Acepto libre y voluntariamente perticipar andnimamente en este estudio, cuya informacién otorgada
serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgard, ni recibird algln pago o beneficio econdmica por |a perticipacidn.

ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionario se tomard la informacidn a los estudiantes de los tres programas
de estudios del IESTP PALIAN, con 2 finalidad de realizar un diagnstico situacional del servicio
educativo.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

fo, Segundo Eusebio Gomez Rosas; tengo el agredo de dirigirme & usted para saludarlofz) muy
cordialmente y al misma tiempa solicitar su participaciin libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion extd relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 2024".

Aferrandonos & su voluntad y colaboracion, le solicitemas, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente parficipar andnimamente en este estudio, cuya informacién otorgada
aerd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calided de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en elgun momento que coneidere propicio hacerlo. También
entiendo que na se otorgard, ni recibird elgin pago o beneficio econdmico por |a participacidn.

Nombre * Nambre *

Leo Dan Rulz Rojas Imer Audias Bricefio Mara
Fitma * Firma*

Acepto participar hcepto participar

[ Mozcepto participar

Fecha
OD MM AAAh

22107 2024

|: Mo acepto participar

Facha
D0 MM AR

22 /07 J 2024
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ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionanio se tomard |a informacidn 2 los estudiantes d los tres programas
deestudios del IESTP PALJIAN, con la finalidad de realizar un diagndstico situacional del servicio
educative.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

‘fo, Sequndo Eusebio Gomez Rosas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
astrictamente académicos. La investigacian esté relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DEEDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 2024".

Aferrandonos & su voluntad y colaboracion, le solicitsmas, FIRME este documento de consentimienta.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion otorgada
aerd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algdn momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio econdmico por |a participacidn.

Nombre *

Luz Edith Caballern Diaz

Firma*

Acepto participar
|:| o acepto participar

Fecha
00 MM AKAA

22 )07 /200

ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionario se tomeard |a informacidn 2 los estudiantes de los tres programas
de estudios del IESTP PALIAN, con Iz finalidad de realizar un disgndstico situacional dal servicio
educative.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Segundo Eusehio Gimez Rosas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludarlo(z) muy
cordialmente y al mizma tiempo solicitar su participacin libre en este estudio que tiene fines
astrictamente académicos. La investigacian esté relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 2024,

Aferrandonos & su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anGnimamente en este estudio, cuya informacion otorgada
aerd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidzad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgard, nirecibird algin pago o beneficio econdmico por |a participacidn.

ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionario se tomard |a informacidn a los estudiantes de los tres programas
deestudios del IESTP PALIAN, con la finalidad de realizar un disgndstico situacional del senvicio
educativo.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
‘fo, Sequndo Eusebio Gomez Rosas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludaro(z) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacian libre en este estudio que tiene fines
egtrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 2024".

Aferrandonos a su voluntad y ian, le solici FIRME este

de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacicn otorgada
serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algin momenta que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgard, ni recibird algln pago o beneficio econdmico por [a participacidn.

Nombre * Narmbre *

Sheyla Katherine Cabrera Abanta Luz Sarita Chugquiruma Meza
Firma* Firma*

Acepto participar Acepto participar

[] Noacepto participar [7] Moacepto participar
Facha Fecha

DD MM AkAA DD MM AkAA

22 )07 /200

22407 2024
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ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionanio se tomard la informacidn & los estudiantes de los tres programas
de estudios del IESTP PALIAN, con la finalidad de realizar un diagndstic situacional del servicio
educativa.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
‘fo, Segundo Eusebio Gomez Rozas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludarla(a) muy
cordialmente y al misma tiempa solicitar su participacian libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALIAN 2024,

Aferréndonos & su voluntad y colaboracidn, le solick

FIRME este d de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién otorgada
2erd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calided de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algin momento que conzidere propicio hacerlo. También
entiendn que no se otorgars, ni recibird algin pago o beneficio econdmico por |a participacidn.

Naimbra *

Jose Molses Huaripata Villanueva

Firma *

Acepto participar
[ Noacepto participar

Facha
DD MM AMAA

22407/ 2004

ENCUESTA-CUESTIONARIO

ENCUESTA-CUESTIONARIO

La it ta - cuestionario se fomars la informacidn a los estudiantes de los tres programas

La presente encuesta - cuestionario se fomard la informacidn & los estudiantes de los tres prog
de estudios del IESTP PALIAN, con Iz finalidad de realizar un diagndstico situacional del servicio
educativa.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
‘fo, Segundo Eusebio Gdmez Roaas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludarlo(s) muy
cordialmente y al mismo tiempo eolicitar su participacian libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALIAN 2024'.

Aferrndonos a su voluntad y ian, le solick FIRME este

de consentimienta.

Acepto libre y voluntariamente participar ancnimamente en este estudio, cuya informacién otorgada
aerd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgars, ni recibird algln pago o beneficio econdmico por |a parficipacidn.

Nombre *

Melanny Melizsa Ledn Valencla

Firfna *

Acepto participar
[} Nozcepto participar

Facha
DD MM AfAA

22407/ 2024

de estudios del IESTP PALIAN, con la finalided de realizar un disgnastico situacional del servicio
educativo.

COMNSENTIMIENTO INFORMADO

‘o, Segundo Eusebio Gimez Rosas; tengo el agrade de dirigime & usted para saludarlo(z) muy
cordialmente y al misma tiempa solicitar su perticipacian libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 2024°.

Aferrdndonos a su voluntad y coleboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién otorgada
serd manejeda de forma confidencial y comprendo que, en calided de participante voluntario, puedo
dejar de parficipar de esta actividad en slgin momento que considere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio econdmico por la parficipacion.

Nambre *

Juan Santiago Mendoza Guerra

Firma*

Acepto participar
[} Mo acepta participar

Fecha
DD MM A&

22 | OF / 2024
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ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionario se tomard la informacidn 2 los estudiantes de los tres programas
de estudios del IESTP PALIAN, con |2 finalidad de realizar un diagnéstice situacional del senicio
educativo.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

o, Segundo Eusebio Gomez Roaas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludarlo(z) muy
cordialmante y al mismo tiempa sdlicitar su participacian libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicas. La investigacion estd relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 2024°.

Aferrandonos a su voluntad y ian, le solick FIRME este de consentimienta.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacidn otorgada
aerd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere propicio hacerla. También
entiendo que no e& otorgars, ni recibird algin pago o beneficio econdmica por |a participacidn.

Nombre *

Maria Elena Plasencia Marmujo

ENCUESTA-CUESTIONARIO

La presente encuesta - cuestionario se tomard la informacidn & los estudiantes de los tres programas
de estudins del IESTP PALIAN, con |2 finalidad de realizar un diagndstico situacional del servicio
educativo.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

fo, Sequndn Eusehio Gomez Rosas; tengo el agrado de dirigirme & usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al misma tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacisn estd relacionada con "GESTION INSTITUCIONAL EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PALJAN 2024°,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracian, le solicitamos, FIRME este documento de consentimienta.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacidn otorgada
aerd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante voluntario, puedo
dejar de parficipar de esta actividad en algin momento que congidere propicio hacerlo. También
entiendo que no se otorgard, ni recibird algln pago o beneficio econdmico por a participacidn.

Namibre *

Ronald Emesto Saenz Urbano

Firma *

Acepto participar
|:| Mo ecepto participar

Fecha
0D MM AAAA

20071 024

Firfna *

Acepto participar
|:| o acepto participar

Facha
DD MM AAAA

22 07 2024
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

Titulo Formulacion Objetivo General Obijetivos Especificos Variables Dimensiones Metodologia
Gestion ¢Coémo influye la | Determinar los niveles | e Sefalar los niveles de la | Gestion Gestion Tipo: Aplicada
Institucional gestion de la gestion gestion institucional. Institucional Institucional (GI). Enfoque: Cuantitativo
en Estudiantes | institucional en los | institucional en | e Sefialar los niveles de la Gestion Disefio:

del Instituto de
Educacion
Superior
Tecnoldgico
Publico
Distrito Paijan
2024.

estudiantes del
instituto de
educacién superior
tecnoldgica de

Paijan?

estudiantes del Instituto
de Educacién Superior
Tecnol6gico  Publico

Paijan — 2024

gestion estratégica.

o Sefialar los niveles de las
competencias sociales.

o Sefialar los niveles de los
objetivos académicos.

e Sefialar los niveles del
plan de estudios.

o Sefialar los niveles de la
infraestructura  y el
equipamiento.

o Sefialar los niveles de la
percepcion de docentes
calificados.

o Establecer diferencias

significativas  de la

gestion institucional.

Estratégica (GE).
Competencias
Sociales (CS).
Objetivos
Académicos (OA).
Plan de Estudios
(PE).
Infraestructura vy
Equipos (IE).
Personal Docente
Calificado (PDC).

Descriptivo
comparativo

Poblacion: 74 estudiantes
Técnicas e instrumentos de
recoleccion  de  datos:
Técnica la encuesta y el
instrumento utilizado fue el
Cuestionario de  Gestion
Institucional (GI).

Métodos de analisis de
investigacion: Google
forms, Excel versién Office
2016, IBM SPSS Y Prueba T

de Student.
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ANEXO 8: Validacién de instrumentos

/: >UCT UCT [Foscrano

VRETEIEDA Ca R ATe T TR

1.1 Apellidos y nombres del informante: Bardales Pairazaman, José Pedro

1.2 Institucién donde labora: IESTP Paijan

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Encuesta

14 Autor del instrumento: Gémez Rosas, Segundo Eusebio

15 mbabumw:mmmmmmmmmmatmm
Tecnoldgico Pablico Paljan.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

 DERCENTE GUL Uy
INDICADORES CRITERIOS ] g___g__z n % | o %1
_L_!_J_géli.d_.l. . %0 | |

1. CLARIDAD con lenguaje x

l!‘

2 OBETIVIDAD COnductas x

3 ACTUAUDAD avance de la

4 ORGANZACON organizacidn X

7.CONSISTENCIA 43081018 tedrico- X

B.COHERENCA dimensiones,

9.METODOLOGIA responde sl

10 PERTINENCIA parala x

V. PROMEDIO DE VALORACION: 18 Lugar y Fecha: Trufillo, 19 de Julio del 2024




“>UCT UCT | poscrano

- ——— W

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

mem&nmmdmwoqmbmqwmm
cada ltem y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia,
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne  Alternativas de Evaluacion
ftems € M X c Observaciones
o

02

xxxlx.

SRG RIS

s 38

11
12
13
14
15
16 X
17

2 I I3 15 |2 13€ 13 | 1> | >

19

21
22
23
24
25

ERE NN AR R R R N

27
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Saean
SUCT UCT [Foscravo
EN !
29 X
.30
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE =~ BUENO  EXCELENTE
Congruencia de items X
Amphtud de contenido X
Redaccion de los items X |
Claridad y precisin X
Pertinencla X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: BARDALES PAIRAZAMAN, José Pedro
COLEGIATURA 8264
DNI 19248874

Ve 2%

Firma
echa: 19ulin/2024

58



“LSUCT UCT |oscrano

I. DATOS GENERALES

1.1 Apeflidos y nombres del informante; Ledn Chivez, Albert Henry

1.2 Institucion donde labora: IESTP Pagan

13 Nombre ded Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta

14 Autor del instrumento: Gomez Rosas, Segundo Eusebio

15 mw«uw:mmmmmmmaemm
Tecnoldgico POblico Pagan.

1. ASPECTOS DE VALIDACION

jsief

1 QANDAD on aguaje

2OAXTVIOAD wnductas

7 CONSSTENGA ALPATOS LGI0-

SMITODNOGIA respende al

3 rj-nn“' _% REGUAR BUINA
INDICADORES  © | CRITERIOS ole Tujw [an ™
s1lsln {5 e lalnlsle o etatetate
X
X
.
X
X
X
x
X
x

LOPERTINENOA pars e

V. PROMEDIO DE VALORACKIN: 19 Lugar y Facha: Paijan, 19 de Ao del 2004
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

en cada casilla 1 letra corespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detatian,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar | X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Nt Alternativas de Evaluacién
ftems € B ™M X C Observaciones

o1 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
o X
10 X
11 | X
12 X
13 X ]
14 X |
15 X
16 X
17 X

| 18| x
19 X
20 X
21 X
22 x:
23 X
24 x
25 X
26 X
27 X

3
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TS A T O

| 28 X |
29

Lo [ | x_

=

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE = ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems X
Ampiitud de contenido X
Redaccion de los ltems
[ Clandad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por;
APELLIDOS Y NOMBRES: Ledn Chavez, Albert Heriry

COLEGIATURA 301933

DNI. 18906692
Fecha: 19/Julio/2024
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UCT |7656en

1.1 Apelidos y mombdres del informante: Garcla Diaz, Edgard
12 Institucion conde labora: IESTP Paijan
13 Nombre del instrumento motivo de Evaluackdn: Encuesta
14 Autor del Instrumento: Gémer Rosas, Segundo Euseblo
1.5 Titulo de la Investigacion: Gestion Institucional en estudiantes ded Instituto de Educacion Superior
Tecnokgico Piblico Paljan,
Il ASPECTOS DE VALIDACION

arice

1 QARDAD

E32d lormuado
o lengaeie
sproplado.

i

el

ettt tehate

DO

-

L34 mprenado en
conductar
Obaetvabin.

————

JACTUALIDAD

Adecuado ot
weance de la
cienca

4 ORGANIZACION

it B

4

6 INTENCIONAL DAD

7 CONSSTENOA

B COHERENGA

IMETOOOLOGA

J0PERTINENCA

AL OPINON DE APUCAMUDAD:
. PROMEDIO DE VALORADON:

TAVORARLL
b

Lugar y Feche: Trujiio, 19 de Adlo del 2024

DA SEISTISY  Telefino. 9573 TTRID
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“»UCT UCT |Poscrano

TEATIEt ATAY O TR

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casiia la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada y alternativa de respuesta. segin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambsar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Nt Alternativas de Evaluacion
ftems € B M X C Observaciones
ot | 1 X

02 | X

03 | x

04 X

05  x

06 X

07 X

08 X

03 X

10 | X

11 | X

12 X

13 X

14 | %

15 X

16 X

17 | X

18 X

19 X

20 | x

21 X

22 X

23 X

24 | X

28 X

2% | X

27 X
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,‘ »UCT UCT |poscrano

e AL T L

29 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems
Ampiitud de contenido x
“Redaccion de los items b=+ X

Claridad y precision X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA DIAZ, Edgard

COLEGIATURA 77903
/“’-5‘7%4’*
7 Fifed |

DN 18197153
Fecha: 19/Juho/2024
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ANEXO 9: Reporte Turnitin

GESTION INSTITUCIONAL EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISTRITO
PAIJAN 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

O. 10% 5 8y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

Fuelr?te de Internet p 4%
hdl.handle.net

Fuente de Internet 3%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 2
Trabajo del estudiante %

repositorio.une.edu.pe 1 %

Fuente de Internet

=]
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