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RESUMEN

El proposito principal de este estudio es examinar como influye el liderazgo pedagogico
en el rendimiento escolar, a través de una revision sistematica de investigaciones
recientes. La metodologia utilizada corresponde a un enfoque cualitativo de tipo basico,
con un disefio basado en revision sistematica. La muestra estuvo compuesta por 15
articulos cientificos. Los resultados indican que un liderazgo pedagogico efectivo
optimiza la gestion educativa y el proceso de ensefianza-aprendizaje, fomentando un
espacio colaborativo y motivador. Se resalta que los directivos con formacion en liderazgo
pedagbgico potencian el rendimiento estudiantil al incentivar la participacion docente,
mejorar la comunicacion y desarrollar estrategias innovadoras. Asi mismo, se observaron
deficiencias en la formacién y capacitacion en liderazgo, lo que podria impactar
negativamente en el rendimiento escolar. En consecuencia, se recomienda invertir en el
desarrollo de habilidades para nuevos lideres educativos, con el fin de asegurar el éxito

institucional y la mejora de la calidad educativa.

Palabras clave: Liderazgo pedagogico, rendimiento escolar, educacion basica

regular.
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ABSTRACT

The main purpose of this study is to examine how pedagogical leadership influences
student performance through a systematic review of recent research. The methodology
used is a basic qualitative approach, with a design based on a systematic review. The
sample consisted of 15 scientific articles. The results indicate that effective pedagogical
leadership optimizes educational management and the teaching-learning process,
fostering a collaborative and motivating environment. It is highlighted that administrators
with training in pedagogical leadership enhance student performance by encouraging
teacher participation, improving communication, and developing innovative strategies.
Likewise, deficiencies in leadership training and development were observed, which
could negatively impact student performance. Consequently, investment in developing
the skills of new educational leaders is recommended to ensure institutional success and

improve educational quality.

Keywords: Pedagogical leadership, academic performance, regular basic

education
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L. INTRODUCCION

El liderazgo pedagogico es crucial en el éxito de cualquier institucion educativa;
ya que puede transformar la cultura de una escuela, mejorar los resultados de aprendizaje
y orientar a los estudiantes para los retos del futuro.

Estudios recientes han revelado que la efectividad del liderazgo pedagogico varia
significativamente entre los paises, lo que afecta de manera considerable el desempeiio
académico. En América latina ,como Argentina, Chile y México se viene aplicando el
liderazgo tanto en el desarrollo docente como en la gestion escolar, lo cual ha tenido un
efecto considerable en la mejora de la gestion del liderazgo pedagégico; esto debido a
que los maestros tienen una formacion y capacitacion continua y aplican el manejo de
nuevas estrategias innovadoras que han mejorado notablemente la calidad educativa y el
desempefio académico de los estudiantes; a diferencia de Colombia no se ha desarrollado
un liderazgo pedagdgico debido a una capacitacion deficiente por parte de los maestros.
En este sentido, Luna et al. (2024) sefialan que es fundamental que los maestros se
motiven a realizar practicas de experiencias exitosas de ofros paises para que sea un
agente de cambio y trasformen la escuela.

Por otro lado, el liderazgo pedagogico fomenta el trabajo en equipo, promueve el
desarrollo profesional de los maestros, mejorando el proceso ensefianza aprendizaje
(Rivera y Aparicio, 2020). Asi mismo, la educacion esta evolucionando, dejando atras la
enseflanza tradicional para enfocarse en un liderazgo pedagdgico dentro del aula. Asi
también los maestros desarrollan habilidades para dialogar, expresarse con respeto hacia
los demas y la motivacion promoviendo los aprendizajes estudiantiles (Vasquez et al.,
2023).

Asi mismo, Pazos (2023), sostiene que el 80% de los directores escolares
consideran que un liderazgo pedagégico efectivo es fundamental para el logro de los
aprendizajes. Sin embargo, solo 55% de estos lideres tienen una formacion especializada
en liderazgo pedagogico, conllevando a una brecha significativa en la capacitacion.
Ademas, revela que en las escuelas donde los lideres pedagogicos estan bien capacitados,
el rendimiento escolar mejora en un 30% en comparacion con aquellas escuelas donde
los directivos no cuentan con la misma preparacion. Por otro lado, se observa que el 40%
de las instituciones con lideres menos formados enfrentan desafios para poner en marcha
las acciones realizadas por el maestro, contribuyendo a niveles de rendimiento escolar

mas bajos. Asi mismo Chévez (2022) sostiene que las capacitaciones dirigidas a los
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maestros deben iniciarse desde la necesidad de transformar la formacion de las
competencias, dirigida al aprendizaje optimo de los estudiantes.

Por otro lado, Davila (2021), manifiesta que el 65% de los directores de estas
instituciones tienen una comprension insuficiente sobre el gjercicio positivo de liderazgo
pedagogico. Esta falta de formacion se traduce en que solo el 40% de las escuelas
presentan mejoras significativas en los logros de aprendizaje estudiantiles. La carencia de
una formacién en liderazgo pedagégico estd impactando negativamente en la calidad
educativa, ya que el 35% de las instituciones con directores mal preparados experimentan
desafios considerables en el logro de los propositos educativos. Es por ello, urgente
promover el liderazgo pedagogico para mejorar el rendimiento escolar.

En este sentido, proponemos invertir en la formacién de lideres educativos y en
su capacitacion para mejorar el rendimiento escolar en las instituciones educativas
peruanas. Por lo tanto, formulamos la siguiente pregunta de investigacion: ;Cual es el
efecto del liderazgo pedagogico en el rendimiento escolar?

El efecto del liderazgo pedagogico en el rendimiento escolar es un tema
importante para la educacion porque afecta directamente la calidad del aprendizaje. Desde
el punto de vista teérico, esta investigacion se propone contribuir en el desarrollo de
estrategias didacticas de docencia que sean optimas, y la prescripcion adecuada de estilos
de liderazgo que impacten positivamente en el logro escolar.

A nivel practico, los profesores y responsables de los centros educativos podran
utilizar los resultados de esta investigacion para disefiar cursos de capacitacion que
contribuyan a mejorar el gjercicio de liderazgo. También, las organizaciones educativas
seran capaces de modificar sus practicas pedagogicas y gerenciales para poder fomentar
mejores condiciones para que los estudiantes desarrollen sus aprendizajes. Asi mismo,
desde una perspectiva social, ayudara a analizar como las practicas de liderazgo de los
docentes afectan los logros escolares. Un liderazgo educativo eficaz puede mejorar el
aprendizaje y ayudar a lograr una mayor calidad y equidad en la educacién. Los hallazgos
de este estudio pueden ser ttiles para el desarrollo de politicas y planes que busquen
mejorar el entorno escolar. Ademas, este trabajo podria servir como referencia para
futuras investigaciones y sera util para estudiantes, docentes y la comunidad educativa en
general. En este sentido, nos planteamos el siguiente objetivo general que se muestra
como:

Analizar el efecto del liderazgo pedagogico en el rendimiento escolar en

diferentes contextos educativos; asi mismo, los objetivos especificos estan relacionados
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como: Describir los componentes fundamentales del liderazgo pedagogico en correlacion
con la mejora del rendimiento escolar. Evaluar la efectividad del liderazgo pedagogico en
comparacion con otros estilos de liderazgo determinando sus beneficios y desventajas.
Analizar el efecto del liderazgo pedagégico en el rendimiento escolar, enfocandose en el
papel que juega en la gestion educativa y el aprendizaje de los estudiantes.

Para el presente trabajo de investigacion se ha recurrido a los siguientes
antecedentes:

Zeballos et al. (2022) determinaron la relacion presente entre un lider educativo y
el adiestramiento colaborativo en linea. Se utilizo un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental de nivel correlacional. Se resalto la necesidad de capacitar a los docentes de
diferentes niveles educativos en estrategias de aprendizaje colaborativo mediadas por las
TIC, asi como en liderazgo pedagdgico y en el acompafiamiento del adiestramiento
colaborativo. Mientras que Ramirez (2024) tuvo un enfoque cuantitativo, no
experimental, transversal y correlacional-causal. Analizé 10 documentos, que apoyaron
la revision bibliografica de las variables en estudio. En conclusién, detectaron la
conexion significativa de la relacion entre el liderazgo pedagogico y la calidad educativa.
Asi mismo Teruel y Mayayo (2020) reconocen que la falta de un liderazgo pedagégico
definido y centrado en la persona en toda su complejidad, dificulta la aplicacion de
procesos adecuados que deberian proporcionar nuevos modelos de innovacion
pedagogica. En este sentido, los liderazgos estudiados deberian guiar el desarrollo
profesional y capacitacion de los directivos escolares.

Respecto a los fundamentos tedricos del liderazgo pedagogico es fundamental
para la mejora educativa, ya que supone acoger las medidas que afectan tanto al
funcionamiento y organizacion institucional, por lo que la falta de un liderazgo
pedagogico definido y enfocado en la persona dificulta la creacion de procesos oportunos
y efectivos que faciliten los modelos de innovacion pedagogica. En este sentido, se puede
decir que hay un claro atraso educativo institucional. Es por ello, que es necesario
reconocer a la persona en su complejidad como el valor principal y fundamental de toda
organizacion, fomentando la igualdad educativa. Es importante que, para formar, guiar y
seleccionar adecuadamente a los nuevos lideres escolares, debemos identificar la relacion
que existe entre liderazgo pedagogico y ético. Un liderazgo centrado en principios éticos
permite cimentar un espacio educativo enfocado en el aprendizaje generando el bienestar
de la comunidad educativa. Desde esta vision la capacitacion de los directivos es

primordial para una buena guia escolar que tome prioridad los valores como la igualdad,
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la responsabilidad y el respeto, fomentando el desarrollo integral de docentes y
estudiantes (Teruel y Mayayo 2020).

Para Coronado et al. (2023) el liderazgo pedagdgico se reconoce como un
mecanismo que va a favorecer la mejora del desempefio en los maestros. Este tipo de
liderazgo esta fuertemente vinculado con el progreso de las escuelas, ofrece las tacticas
precisas para hacer frente a las dificultades del proceso educativo presente en estos
tiempos, v aportar soluciones a las problematicas actuales en los espacios educativos.
Segin Rivera y Aparicio (2020) el liderazgo pedagogico en las instituciones escolares
motiva a reformar, centrar y beneficiar el proceso de los aprendizajes. Asi también, un
liderazgo bien constituido beneficia el trabajo de interaccion entre docentes para cumplir
objetivos comunes en su conjunto. Esta practica es exitosa cuando contribuye a la mejora
escolar, la colaboracion y la resolucion de situaciones problematicas en su conjunto. En
este sentido, Kalkan et al. (2020) manifiesta que la cultura estudiantil influye en la
variedad de estilos de liderazgo, asi como en la imagen de una organizacion. Asi mismo,
afirman que tanto el transformacional como el transaccional favorecen una adecuada
organizacion; el primero permite el buen desempefio de los trabajadores y el segundo hace
énfasis en los efectos organizacionales de las instituciones educativas.

Segun Cordova (2020) el mérito propio de la intervencion de los lideres directivos
se apoya en la profesionalidad de la actuacion que se relaciona con la gestion, desarrollo
de la calidad y la eficiencia de los aprendizajes que fomentan los maestros,
complementado con el uso de diversos materiales, asi como la praxis de normativas; los
directivos se convierten en orientadores afectivos y profesionales a fin de promover el
desarrollo de los sujetos escolares que dirigen. El liderazgo pedagogico de un maestro
incluye multiples funciones, como la preparacion de clases, la evaluacion del aprendizaje,
la coordinacién de la instruccién y la mejora general de la enseflanza. Como afirman
Kalkan et al. (2020), los maestros con un rol de liderazgo instruccional ayudan a realizar
la vision educativa de la institucion, gestionar el curriculo, promover un alto rendimiento
académico y también crear condiciones para una educacion de calidad.

Para convertirse en un lider pedagégico, es importante dedicar tiempo a resolver
problemas educativos y desarrollar estrategias que motiven a los estudiantes a asumir un
papel activo en su aprendizaje. Este tipo de liderazgo, como se describe en Syakur et al.
(2020), requiere un entendimiento de la pedagogia y las practicas docentes, lo que puede
permitir que el trabajo del instructor y la vida académica de los estudiantes sean mas

productivos. Un liderazgo docente efectivo no solo mejora el rendimiento académico de
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los estudiantes, sino que también ayuda a construir una comunidad educativa mas
solidaria y enriquecedora.

La gestion efectiva de la comunicacion de liderazgo en educacion es uno de los
principales impulsores para cambiar y mejorar la efectividad del rendimiento escolar. Un
verdadero lider educativo dirige sus esfuerzos hacia la productividad, la colaboracion, la
supervision y las relaciones interpersonales para mejorar el rendimiento escolar. Cordova
etal. (2021)

En esta linea, el liderazgo pedagogico surge como un aspecto crucial de los
resultados educativos, especialmente cuando se complementa con una buena gestion. Chi
et al. (2023) ilustran la relevancia de implementar estrategias que impulsen las practicas
pedagogicas hacia el éxito estudiantil. La presencia de un liderazgo pedagégico fuerte,
junto con una gestion escolar efectiva, no solo mejora el rendimiento escolar, sino que
también realza la calidad general de la educacion. Para lograr una educacion de calidad,
es importante asignar recursos a la formacion de lideres pedagogicos y establecer politicas
académicas que se centren en la mejora de las practicas docentes, en la eficiencia del

curriculo educativo y logros de aprendizaje.
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1. METODOLOGIA

De acuerdo a la clasificacion de Hospinal et al. (2021), el presente trabajo de
investigacion es del tipo basico, por ende, el autor no ofrecera datos practicos, el enfoque
corresponde al cualitativo favoreciendo un estudio descriptivo de la informacion
seleccionada. Asi mismo, Hattie y Timperley (2007), la investigacion cualitativa ofrece
una metodologia de consulta que facilita la obtencion de resultados mas interpretativos y
contextualizados. Esta metodologia permite explorar en profundidad el impacto del
liderazgo pedagogico en el rendimiento académico a partir del analisis de estudios
previos, contribuyendo asi a una comprensién mas amplia del fenébmeno investigado.
segiin Hattie y Timperley (2007). Asimismo, se basara en la recopilacion de trabajos sobre
una temdtica especifica, y también estara constituida por un conjunto de revisiones de
documentos que presentan informacién confiable. Por lo tanto, es descriptiva, ya que su
objetivo es describir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de
fenomenos, utilizando criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el
comportamiento de los fenomenos en estudio, proporcionando informacion sistematica y

comparable con la de otras fuentes (Alban et al., 2020).

Cabe recalcar que debemos tener presente que en la metodologia cualitativa se
sigue un proceso circular que se inicia en una experiencia a la que se buscard
interpretar en su contexto (Hospinal et al., 2021). Como es de conocimiento la presente
investigacion no trabaja directamente con personas, por ello para determinar la poblacion
objeto de estudio se usaron criterios de inclusion relacionados con el periodo en que se
publicaron los trabajos, asi también la relacion de los documentos con el tema de
investigacion, ademas se procedio a excluir los trabajos de investigacion de enfoque
cuantitativo. Finalmente, se determindé una muestra de 15 trabajos de investigacion,
aplicandose el tipo de muestreo no probabilistico intencional, porque permite seleccionar
casos caracteristicos de una poblacion limitando la muestra solo a estos casos. Se utiliza

en escenarios en los que la poblacién es muy variable (Otzen y Manterola, 2017).

La presente investigacion se clasifica como un estudio de tipo basico, segun la
clasificacion de Hospinal et al. (2021), ya que no se aportaran datos empiricos propios
del autor. En este sentido, se adopta un enfoque cualitativo, el cual permite realizar un

analisis detallado y descriptivo de la informacion disponible.
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La revision sistematica actual empledé métodos de busqueda avanzada, utilizando
una combinacion de términos clave y frases tanto en espafiol como en inglés. Para
delimitar, restringir y expandir los campos de estudio, se aplicaron operadores booleanos
como AND, OR y NOT, los cuales se escriben en mayusculas para ser reconocidos

correctamente en los motores de busqueda.

En cuanto a las técnicas de recoleccion de datos en la revision documental, Villar
et al. (2018) destacan que esta metodologia es fundamental en la investigacion en disefio,
ya que permite recopilar y analizar informacién a partir de textos, discursos y teorias
relevantes. A través de enfoques como la hermenéutica, el interaccionismo y la etnografia,
se interpreta el disefio no solo como un producto, sino como un discurso con significado
cultural y social. La seleccion de estudios se realizé con base en criterios de inclusion y
exclusion previamente definidos, asegurando asi la pertinencia y calidad de la
informacion analizada. La recoleccion de datos en este proceso se basa en el analisis de
documentos, la comparacion de referencias y la interpretacion de textos, brindando una
base metodologica mas sélida para comprender y fortalecer la disciplina del disefio. Este
enfoque permite una profundizacion en los aspectos tedricos relacionados y facilita la
descripcion y el analisis interpretativo de los documentos revisados. Posteriormente, se
procedio a seleccionar la informacion pertinente a partir de los documentos, priorizando
aquellos que se centraban en las variables de estudio. Asimismo, se incorporaron citas

relevantes para ampliar el respaldo bibliografico del estudio y fortalecer su base tedrica.

En este proceso, las scoping reviews se presentan como una herramienta clave
para organizar y dar sentido a grandes volumenes de informacion. A diferencia de las
revisiones sistematicas, estas tienen un enfoque mas amplio, pero sin perder el rigor
metodologico. Su desarrollo sigue un plan previamente definido, donde se establecen los
criterios de buisqueda y seleccion de informacion, garantizando asi la coherencia y solidez
del analisis realizado. Lo interesante es que no se limitan a estudios cientificos, sino que
integran diversas fuentes, como blogs, entrevistas o congresos, lo que permite una vision
mas completa de un tema. Son muy utiles en el ambito académico, ya que ayudan a
construir marcos teoricos, identificar lo que ain no se ha estudiado y generar nuevas
preguntas de investigacion. En esencia, funcionan como un mapa que guia a los
investigadores hacia nuevos descubrimientos y conocimientos mas profundos (Lopez et
al., 2022).
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Se han tomado en cuenta estudios publicados en los 1ltimos 5 afios, en inglés o
espaiol, que evalien la relacion entre el liderazgo pedagogico y el rendimiento académico
con la finalidad de brindar un enfoque con estudios mas actualizados, los documentos
recientes suelen contener informacion aparte de ser actualizada resulta relevante para el
tema de estudio, pueden proporcionar un contexto temporal mas cercano al momento de
la investigacion, lo que puede ser crucial para entender las tendencias, problemas y
discusiones actuales en el campo de estudio, suelen estar mas facilmente disponibles y
accesibles, especialmente en formato digital, lo que facilita su revision y analisis, ademas
son sometidos a procesos de revision por pares mas rigurosos y actualizados, lo que

garantiza un nivel de calidad y fiabilidad en la informacion presentada.

El trabajo presenta un alto rigor cientifico, formado por estindares de informes
provenientes de APA, enfocado en la realizacion de una investigacion cualitativa,
exigiendo la presentacion de informacion clave para poder permitir al lector una
evaluacion confiable sobre el estudio. Ademas, se valora la diversidad cualitativa
presentada junto a los estilos de presentacion, enfatizando ética de transparencia, valores
personales y perspectivas influyentes hacia los objetivos y los métodos de investigacion.
Asi mismo, se muestra el contexto del investigador, del estudio y de los datos generales,
reflejando estructuras socioculturales que le permite considerar al lector la aplicabilidad

de la investigacion hacia otros contextos de interés (Bantry et al., 2019).

Desde el momento que se formulo la pregunta de investigacion de manera clara y
especifica, se ha recurrido a base de datos y fuentes confiables a partir de MyLOFT,
Scielo, ProQuest, Redalyc, Biblioteca Virtual Concytec, Scientia, Mentor, Pakamuros,
Igobernanza, Scientometric, Journals Repositorio Nacional Alicia, Google Académico,

Eric EBSCO y Web of Science.

Los términos clave considerados en nuestra investigacion fueron "liderazgo
pedagogico", "rendimiento escolar" y "educacion basica", se incluyeron criterios de
inclusion como el idioma, el afio de publicacion, el tipo de estudio, etc.; para la seleccion
de estudios se efectué una primera tabla, luego se hizo una revision completa de los
articulos seleccionados, lectura en profundidad de los articulos que cumplen con los

criterios de inclusion.
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Con la finalidad de efectuar una evaluacion de la calidad de los estudios se tomo
como referencia la lista de verificacion de Cochrane apropiada para revisiones

sistematicas.

Se interpretaron los resultados en el contexto de la literatura existente, teorizando
sobre las posibles explicaciones, ello conlleva a establecer conclusiones claras basadas
en los hallazgos de la revision sistematica, asi como ofrecer recomendaciones para la

practica, las politicas educativas y futuras investigaciones.

Los aspectos éticos considerados en la presente investigacion se ven reflejados al
realizar una buisqueda exhaustiva y sistemdtica de la literatura para identificar todos los
estudios relevantes, incluyendo términos clave, bases de datos utilizadas, y criterios de

inclusion y exclusion.

Pérez et al. (2020) la falta a los principios éticos en la investigacion cientifica
como falsificacion y plagio, es un problema que afecta a la comunidad cientifica en los
momentos actuales. Las malas conductas en este sentido afectan la originalidad del
manuscrito, ponen en duda el prestigio del investigador y la revista que lo divulga. Se
considera que la aplicacion de buenas practicas y el cumplimiento de los principios éticos
aportan credibilidad a los resultados investigativos y confiabilidad a la ciencia a la que
pertenece. Ante las exigencias para que se cumplan los principios éticos en la
investigacion cientifica, constituye una necesidad para los investigadores que promuevan

buenas practicas en la investigacion, redaccion y publicacion de articulos cientificos.

Heckman y Kautz (2012) podemos aseverar que la investigacion es una funcion
inherente de todo aquel que cultive cualquier area cientifica. La bisqueda de nuevos
conocimientos y el avance en el desarrollo de la ciencia son también necesidades
ineludibles en el contexto del mundo actual; la sociedad lo demanda y es necesario
cumplir con este serio compromiso sin soslayar importantes preceptos de naturaleza

moral que permitan lograr resultados satisfactorios para beneficio de todos.

Figura 1
Diagrama de flujo PRISMA de la revision de la literatura sobre liderazgo pedagogico y

rendimiento académico
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IDENTIFICACION

CRIBADO

ELEGIBILIDA

INCLUSION

Identificacién de nuevos estudios via bases de
datos y archivos

Registros
identificados desde:
ProQuest: 174
Redalyc: 29

Scielo: 15
Scientia:02

Mentor:02 —»

Pakamuros:01
Igobemanza:03
Scientometric:01
Joumals:01
N=228

4

208 resultados después de
la eliminacion de
duplicados

Publicaciones recuperadas
para evaluacion: 30

Publicaciones evaluadas
para su elegibilidad: 15

15 articulos cientificos
incluidos en el estudio de
RSL

Registros
eliminados antes del
cribado:

Duplicados: 12

Registros seflalados
como inelegibles: 8

Excluidas por titulo
y ambito de la
revista: 178

Excluidas por ¢l
resumen o abstract,
segiin criterios de
exclusion: 15

Publicaciones excluidas
por no cumplir con los
objetivos: 5

Objetivo 3. Comparar la
efectividad del
liderazgo  pedagogico
con otros estilos de
liderazgzo en el contexto
educativo,

Identificacion de nuevos estudios por otros

métodos

Registros  identificados  a
partir  de estmtegia de
biisqueda:

Mator de blisqueda
especializado en literatura
académica y cientifica Google
Académico: 170

Publicaciones solicitadas para
su recuperacion: 17

Publicaciones evaluadas para
elegibilidad: 17

Eliminados
por tipo de
documento

No son
articulos
cientificos
(resis,
informes,
ete.): 153

Publicaciones
no
recuperadas: 0

Publicaciones
eliminadas por
criterios: 12
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Tabla 1

III. RESULTADOS

Efecto del liderazgo pedagogico en el rendimiento escolar

Autor

Afo

Liderazgo pedagogico en el rendimiento escolar

Martinez y
Cerdas

Teruel y
Mayayo

Rivera y

Aparicio

Pazos

Davila

Kalkan et

al.

Hallinger

etal.

2020

2020

2020

2023

2021

2020

2020

Tal como comentan esos autores, el liderazgo pedagdgico estimula
y dirige a los profesores, mejorando su productividad y los procesos
de ensefianza. En consecuencia, hay un entorno de aprendizaje mas
efectivo que aumenta el aprendizaje de los estudiantes.

En este caso, Teruel y Mayayo recuerdan decirnos que este
liderazgo potencia los procesos de ensefianza y aprendizaje al
proporcionar el apoyo vy la direccion adecuados a los profesores.
Esto crea un ambiente de aprendizaje positivo donde los estudiantes
no solo mejoran sus habilidades académicas, sino también su
desarrollo integral.

Este estudio se refiere al hecho de que un liderazgo inclusivo
potencia el trabajo colaborativo de los profesores, lo que tiene un
efecto positivo en la ensefianza y el rendimiento de los estudiantes.
Aqui se sefiala que este dominio pedagogico es incluso mas
importante que cualquier otro porque impacta en la planificacion
educativa, lo que influye positivamente en el rendimiento
académico de los estudiantes.

El uso de estrategias colaborativas y motivacionales, lograron
mejorar el desempefio académico debido a un adecuado liderazgo
pedagogico.

Estos investigadores nos dicen que un buen pedagbgico crea un
ambiente escolar de apoyo y motivacion que se ve reforzado con la
colaboracion y buena comunicacion, lo que constituye un impacto
positivo en el compromiso docente y en el rendimiento de los
estudiantes.

Estos autores nos exponen que el liderazgo pedagoégico dirige y

hace la ensefianza en valor educativo, promoviendo el rendimiento

2




Pujols

Vasquez et

al.

Galvez y
Llatas

Huaman

etal.

Acevedo

Padilla y
Vargas

Ibarra

2023

2023

2022

2021

2020

2023

2022

escolar conjuntamente con la creacion de un clima escolar propicio
para el aprendizaje. El perfeccionamiento de la docencia y la
capacitacion en liderazgo pedagdgico son claves del logro
educativo.

Un liderazgo pedagogico efectivo potencia un clima escolar ordenado
y motivador alcanzado mediante la administracion efectiva,
comunicacién asertiva y otros procesos educativos de calidad que
impactan positivamente en el rendimiento académico del alumno.
Dichos autores aclaran que el impacto del directivo en el liderazgo
pedagogico se relaciona con el aprendizaje, la gestion educativa y la
docencia, donde se articula una cultura colaborativa que impacta en el
rendimiento académico de los estudiantes.

Aqui se nos explica que, al potenciar la gestion escolar y el aula, el
liderazgo pedagégico de la escuela se constituye como un espacio

colaborativo que mejora el aprendizaje y los rendimientos académicos.

El liderazgo pedagodgico directivo produce un efecto positivo, en los
directores de las instituciones educativas de la educacion basica,
promoviendo competencias, capacidades, habilidades blandas y duras,
manejo de instrumentos de gestion escolar, capacidad de comunicacion
asertiva, motivadora, tener conocimientos de la gestion de convivencia
y clima escolar, para conseguir logros de aprendizaje y calidad
educativa.

El liderazgo pedagogico en un director se evidencia al organizar su
trabajo cotidiano, orientando, monitoreando a los docentes e
involucrandose activamente en las necesidades de la institucion y
promoviendo en los alumnos la construccion de sus propios logros de
aprendizaje.

El director ejerce liderazgo pedagégico al monitorear y gestionar el rol
de las Instituciones educativas, articulando las actividades
pedagogicas, administrativas y promoviendo la calidad en la
ensefianza y la eficacia en el logro de aprendizajes para alcanzar la

excelencia académica

23




El liderazgo pedagoégico influye en toda la comunidad educativa,
Pacosonco 2025 impactando significativamente en la mejora de la calidad de la
y Nuiez educacioén, permitiendo conocer caracteristicas, competencias,
dimensiones, categorias, cualidades y capacidades que se relacionan
con la comunicacion efectiva, el trabajo colaborativo, la autonomia, la
innovacion, el control emocional, los valores, la autocritica y sobre
todo, en los educandos.
Un liderazgo pedagogico solido, orientado en la innovacion y la
creatividad, asi como la participacion activa de toda la comunidad
educativa, son factores clave para garantizar un progreso

académico significativo entre los estudiantes.

El analisis del efecto del liderazgo en el rendimiento escolar en diferentes
contextos evidencia que el liderazgo pedagogico estimula los procesos de enseflanza,
mejorando la productividad, el aumento de logros de aprendizaje dentro de un ambiente
escolar positivo que permiten la mejora del desarrollo integral y el rendimiento escolar.
Asi mismo. un liderazgo pedagogico efectivo potencia un clima escolar y motiva para la
gjecucion de una comunicacion asertiva que impacta positivamente en el rendimiento
escolar. El liderazgo pedagdgico de un director se evidencia al organizar su trabajo diario,
orientando, monitoreando a los docentes y participando activamente en la construccion de
logros de aprendizaje.

Tabla 2

Liderazgo pedagégico en correlacion con la mejora del rendimiento escolar

Liderazgo pedagogico en correlacion con la mejora

Autor Afio
del rendimiento escolar
Estos autores mencionan que el liderazgo
pedagdgico se basa en una comunicacion precisa y
Martinez y Cerdas 2020 una retroalimentacion constante, fortaleciendo la

motivacion y el compromiso estudiantil, impactando

positivamente en su desempefio académico.

Estos investigadores resaltan que un liderazgo

pedagogico ético y transformacional contribuye a la
Teruel y Mayayo 2020 ) ) L

igualdad educativa y al éxito escolar al promover una

cultura de aprendizaje continuo.
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Rivera y Aparicio

Pazos

Davila

Kalkan et al.

Hallinger et al.

Pujols

Vasquez et al

2020

2023

2021

2020

2020

2023

2023

Estos autores nos explican que, al fomentar la
colaboracion entre docentes, estudiantes y ejercer el
liderazgo pedagégico inclusivo fortalece 1la
ensefianza y eleva el rendimiento escolar.

Este autor manifiesta que un liderazgo pedagogico
efectivo optimiza la planificacion y la aplicacion de
estrategias didacticas, favoreciendo el desempefio
académico, especialmente en las con directivos
altamente capacitados.

El autor esclarece que las escuelas con una gestion
pedagégica efectiva logran mayores avances
académicos en comparacion con aquellas con un
liderazgo menos eficiente.

Los autores afirman que al inspirar a los docentes y
establecer una comunicacion efectiva, el liderazgo
pedagdgico facilita la toma de decisiones
estratégicas, promueve el trabajo en equipo
mejorando la ensefanza y el aprendizaje.

Segun los autores un liderazgo pedagogico centrado
en la ensefianza y el éxito estudiantil impulsa una
gestion curricular eficiente y un acompafamiento
constante a los docentes, potenciando su desempefio
a través de estrategias innovadoras y formacion
permanente.

El autor sostiene que, mediante una gestion eficiente
y una comunicacion efectiva, el liderazgo
pedagdgico crea un entorno favorable para docentes
y estudiantes, donde el director orienta la
planificacién académica y motiva al equipo docente
hacia la mejora de los aprendizajes.

El liderazgo pedagégico del directivo promueve la
mejora continua del aprendizaje fomentando las

estrategias efectivas, crecimiento profesional y
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Galvez y Llatas

2022

practicas innovadoras de los docentes para mejorar
la ensenanza.

Estos autores sefialan que el liderazgo pedagégico
impulsa el aprendizaje a través de la motivacion y el
apoyo a los docentes para fortalecer la formacion
continua del profesorado en un ambiente de
cooperacion y  blsqueda de la excelencia

permitiendo elevar el rendimiento escolar.

El analisis del liderazgo pedagogico en correlacion con la mejora del rendimiento

escolar refleja que, el liderazgo pedagogico se basa en la comunicacion eficaz y una

retroalimentacion adecuada, donde el directivo constituye el motor que promueve un

trabajo activo en la institucion educativa. En ese sentido, promueve estrategias adecuadas

por medio de un trabajo colaborativo entre los docentes, los mismos que se ven motivados

a realizar una labor eficiente en las aulas, donde los estudiantes son los principales

beneficiados. El liderazgo pedagogico crea un ambiente favorable para los docentes y

estudiantes, donde el director orienta la planificacion curricular y motiva al personal

docente hacia la mejora de los aprendizajes.

Tabla 3

Efectividad del liderazgo pedagogico con otros estilos de liderazgo

Autor

Afo

Liderazgo pedagogico en comparacion con otros estilos

de liderazgo

Garcia et al.

Teruel y Mayayo

Rivera y Aparicio

Pazos

2020

2020

2023

2023

El liderazgo pedagodgico resulta més efectivo que el
laissez-faire, ya que brinda orientacién y respaldo,
mejorando asi el rendimiento escolar.

El liderazgo pedagogico inclusivo favorece la
colaboracion entre docentes y promueve un ambiente de
aprendizaje positivo, lo que impacta de manera
significativa en el rendimiento escolar.

El liderazgo pedagogico inclusivo fomenta el trabajo en
equipo entre los docentes ademas crea un entorno de
aprendizaje  enriquecedor, lo que  contribuye
significativamente en la mejora del desempefio escolar.

El liderazgo pedagodgico genera mejores resultados
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Davila

Kalkan et al.

Hallinger et al.

Pujols

Vasquez et al.

Galvez y Llatas

2021

2020

2020

2023

2023

2022

académicos que el autoritario, ya que inspira a los
docentes y refuerza su compromiso con la enseflanza,
promoviendo un ambiente de aprendizaje més efectivo y
motivador.

A diferencia del estilo laissez-faire, el liderazgo
pedagogico garantiza una supervision activa y la
implementacion de estrategias innovadoras de enseflanza,
favoreciendo asi un mejor desempeifio estudiantil.

El liderazgo pedagogico es mas efectivo que el laissez-
faire porque impulsa la participacion y el compromiso
docente a diferencia del liderazgo autoritario, fomenta la
autonomia y el trabajo en equipo mientras que el
liderazgo transaccional tiene un impacto mas duradero en
el aprendizaje.

El liderazgo pedagdgico es mas efectivo que otros estilos
porque prioriza la ensefianza sobre la gestion fomenta un
impacto profundo en el aprendizaje y se enfoca en
estrategias instruccionales y el acompafiamiento docente
para mejorar la calidad educativa.

El liderazgo pedagogico mejora el rendimiento
estudiantil mediante la planificacion y formacion docente
a diferencia del transformacional que depende de la
motivacion influyendo directamente en la calidad
educativa y los resultados académicos.

El liderazgo pedagogico impulsa el aprendizaje y el
desarrollo docente, impactando directamente en el
rendimiento escolar mientras que el transformacional,
fomenta la innovacién educativa.

El liderazgo pedagogico mejora el aprendizaje vy el
desarrollo docente impactando el rendimiento escolar con
un efecto mas inmediato que el transformacional y a
diferencia del transaccional que se basa en normas e

incentivos fomenta la innovacion y el compromiso
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creando un entorno educativo mas dinamico.

El anélisis de evaluar la efectividad del liderazgo pedagégico en comparacion con

otros con otros estilos de liderazgo, muestran que la efectividad del liderazgo pedagogico

es mas operativa que otros tipos de liderazgo, ya que fomenta el trabajo en equipo entre

docentes, crea un espacio enriquecedor, permite promover un ambiente de aprendizaje

mas efectivo, para mejorar el rendimiento escolar. Ademas, el liderazgo pedagégico

beneficia impactando directamente en el rendimiento escolar, con un efecto mas

inmediato que el liderazgo transformacional y el transaccional, fomentando la innovacion

y un espacio de aprendizaje mas dinamico.

Tabla 4

El efecto del liderazgo pedagégico en el rendimiento escolar en la gestion educativa y el

aprendizaje

Autor

Afo

Liderazgo pedagogico en el rendimiento escolar,

en la gestion educativa  y el aprendizaje

Garcia et al

Teruel y Mayayo

Rivera y Aparicio

Pazos

2020

2020

2020

2023

Estos autores explican que los estudiantes se
involucran activamente en su aprendizaje y
mejoran su rendimiento académico, debido a que
el liderazgo pedagogico fomenta un ambiente
escolar organizado y motivador, incrementando
su rendimiento escolar.

Estos investigadores sostienen que el liderazgo
pedagogico impulsa el desarrollo profesional de
los docentes, elevando la calidad educativa y
permitiendo que los estudiantes alcancen el éxito
académico, dentro de un espacio de aprendizaje
mas dindmico y efectivo

Los autores manifiestan que un liderazgo
pedagogico inclusivo crea un espacio de
ensefianza igualitario, fortaleciendo la relacion
entre docentes y estudiantes, contribuyendo a
mejorar el rendimiento escolar.

El liderazgo pedagogico en las escuelas mejora la

planificaciéon e inspira a los docentes,
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Davila

Kalkan et al

Hallinger et al

Pujols

Vasquez et al

Galvez y Llatas

2021

2020

2020

2023

2023

2022

aumentando el éxito académico y optimizando el
rendimiento escolar.

El liderazgo pedagégico mejora el rendimiento
escolar al fortalecer la relacion docente-
estudiante y optimiza la gestion del aprendizaje;
creando un contexto mas participativo y
dinamico.

El liderazgo pedagogico potencia la cultura
escolar al motivar tanto a docentes como a
estudiantes. La efectividad de una comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo y la promocion de
altas expectativas académicas, garantizando una
educacion de calidad mediante una gestion
adecuada.

Un liderazgo pedagdgico efectivo potencia el
rendimiento escolar al fortalecer la supervision
educativa y mejorar la formacion curricular de
los maestros, promoviendo asi una ensefianza
mas efectiva y de calidad.

El liderazgo pedagogico favorece el rendimiento
escolar, optimizando la gestion de los procesos en
las ILEE., promoviendo un entorno de
aprendizaje  favorable para docentes vy
estudiantes. Esto garantiza una enseflanza de
calidad y una coordinacion institucional efectiva.
El liderazgo pedagogico promueve el
aprendizaje, la innovacién y el desarrollo
profesional permanente de los maestros, creando
espacios propicios para la implementacion de
estrategias pedagogicas efectivas.

El liderazgo pedagdégico promueve metodologias
innovadoras, mejorando el clima institucional,

ademas influye positivamente en el rendimiento
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estudiantii  mediante una  cultura de
transformacion  institucional que favorece

resultados académicos positivos.

El analisis del efecto del liderazgo en el rendimiento escolar, en la gestion
educativa y el aprendizaje de los estudiantes, muestran que el liderazgo pedagogico es de
vital importancia para el logro de aprendizajes, ya que impulsa el desempefio de los
docentes incrementando la calidad educativa, creando espacios de aprendizaje mas
dinimicos que permiten mejorar el rendimiento escolar; ademas, que fortalece la relacion
docente- estudiante, la efectividad de una buena comunicacion asertiva el trabajo en

equipo, garantizando una gestion educativa adecuada.
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo expresado en la Tabla 1: Analizar el efecto del liderazgo
pedagogico en el rendimiento escolar en diferentes contextos educativos. Segiin Garcia
et al. (2020), las investigaciones demuestran que el liderazgo pedagodgico es mas
efectivo que el laissez-faire porque proporciona una guia y asistencia direccional,
mejorando asi los resultados de los estudiantes. De manera similar, Davila (2021)
argumenta que el liderazgo pedagogico, a diferencia del liderazgo laissez-faire, permite
la supervision y la aplicacion de estrategias creativas, resultando en un aumento del
rendimiento escolar.

Por otro lado, Teruel y Mayayo (2020), consideran que para mejorar los
resultados se debe optimizar el clima del aula a partir de la colaboracién docente. De la
misma forma, Pazos (2023) amplia los argumentos de este tipo de liderazgo al sefialar
que, al contrario del autoritario, resulta mas eficaz en el logro de la adecuada motivacion
en los estudiantes. Mientras Kalkan et al. (2020) argumentan que el liderazgo
pedagogico es mas efectivo que el liderazgo Laizze-faire. Asi mismo Hallinger et al.
(2020) subrayan que este tipo de liderazgo es mas efectivo que el liderazgo burocratico,
ya que se centra en la ensefianza en lugar de la gestion administrativa para lograr un
mayor impacto en el aprendizaje.

Segiin Pujols (2023) explica que ambos buscan lograr cambios positivos, sin
embargo, el liderazgo pedagogico tiene un impacto directo en la calidad de la ensefianza
y el rendimiento escolar. Segiin Galvez y Llatas (2022) enfatizan que el liderazgo
pedagogico tiene un impacto inmediato en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a
diferencia del liderazgo transaccional que se basa en recompensas y regulaciones.

En resumen, los hallazgos indican que el liderazgo pedagoégico mejora el
rendimiento escolar, la colaboracién entre docentes y la calidad educativa,
diferenciandose de otros estilos de liderazgo debido a su énfasis en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Respecto con el segundo objetivo, que se presenta en la Tabla 2: Describir los
componentes fundamentales del liderazgo pedagoégico en correlacién con la mejora del
rendimiento escolar se precisa que el liderazgo pedagogico es uno de los principales
responsables de la mejora del rendimiento escolar. Una buena relacion y el seguimiento

permanente de la evaluacion ayudan a motivar a los alumnos y a fortalecer el
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compromiso con su aprendizaje, lo que a su vez ayuda a su rendimiento escolar (Garcia
etal., 2020).

Igualmente, Teruel y Mayayo (2020) subrayan que un liderazgo ético y
transformacional desarrolla una cultura de aprendizaje permanente, teniendo en cuenta
que todos los estudiantes en su conjunto deben contar con iguales posibilidades de
desarrollo. A partir de esta, Rivera y Aparicio (2020) enfatizan la necesidad de un
liderazgo inclusivo que promueva la interaccion con alumnos y docentes, para luego
crear un sistema de ensefianza mas activo y efectivo. Por su parte, Vazquez et al. (2023)
sefiala que un liderazgo gerencial permite manejar adecuadamente las habilidades de
los alumnos, lo que ayuda a mejorar su rendimiento escolar.

El liderazgo pedagdgico junto con una buena gestion escolar, optimizan el
desempefio estudiantil y contribuyen positivamente al aprendizaje, (Pazos 2023 y
Davila 2021). Ademas, el liderazgo transformacional no solo eleva la motivacién de los
docentes, sino también contribuye en el clima organizacional dentro de las escuelas.
Igualmente, sefialan que un liderazgo pedagdgico orientado a resultados centra la
atencion en el control y supervision del curriculum que los docentes ofrecen, utilizando
estrategias que fundamentan su actuaciéon en la mejora del ensefanza-aprendizaje.
(Hallinger et al., y Kalkan et al.,2020).

Pujols (2023), afirma que el liderazgo pedagdgico se ha convertido en un
componente critico dentro de la cultura organizacional de las escuelas porque facilita la
administracion y asegura que se proporcione una instruccion de alta calidad. Al
respecto, Vasquez et al. (2023) los docentes con liderazgo efectivo mejoran el
aprendizaje autodirigido de los estudiantes, al aumentar su motivacion y habilidades de
autorregulacion. De esa forma, Galvez y Llatas (2022) comentan que, para que exista
una efectividad en el liderazgo pedagogico, es necesario contar con acciones
motivacionales, de acompafiamiento al docente y fomentar la creatividad en la
ensefanza.

El analisis realizado permite afirmar que el rendimiento escolar esta afectado en
su nivel por el tipo de liderazgo pedagogico que se ejerza. Este liderazgo, a través de la
comunicacion, la estrategia y la inclusion, facilita el aprendizaje y la ensefianza, logrando
un mejor rendimiento escolar. No obstante, su eficacia depende del nivel de apoyo
institucional disponible y la capacitacion continua de los educadores, lo cual hace énfasis
en la necesidad de formular planes de accién que contribuyan a su mejoramiento en el

campo educativo.
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Referente al tercer objetivo, presentado en la Tabla 3: Evaluar la efectividad del
liderazgo pedagdgico en comparacion con otros estilos de liderazgo, determinando sus
beneficios y desventajas; los estudios demuestran que el analisis comparativo del
liderazgo pedagégico y otros estilos de liderazgo sugiere que su uso tiene un efecto
positivamente significativo en el logro académico y la gestion educativa. Como indican
Garcia et al. (2020), este liderazgo es mas efectivo que el laissez faire porque proporciona
apoyo y direccién a los docentes, lo que ayuda a los estudiantes a tener un mejor
rendimiento.

En la misma linea, Dévila (2021) enfatiza que, a diferencia del laissez faire, el
liderazgo pedagogico permite una supervision efectiva y la aplicacion de nuevas
estrategias para mejorar el rendimiento en la ensefianza. Pazos (2023) afirma que este
enfoque del liderazgo no solo motiva a los docentes, sino que también aumenta su
compromiso con la ensefianza, lo que resulta en mejores resultados escolares que
modelos mas rigidos como el liderazgo autoritario mientras Rivera y Aparicio (2023)
observan que la promocion de la colaboracion entre profesores y alumnos es de suma
importancia para el logro educativo.

Kalkan et al. (2020) sostienen que el liderazgo pedagogico es mejor porque
promueve interacciones y compromiso docente. Este liderazgo también es mejor que el
autoritario porque permite la autonomia y el trabajo colaborativo, que son muy
importantes para aprender eficazmente. Mientras que Hallinger et al. (2020) indican que
el liderazgo pedagdgico, a diferencia del burdcrata, es mas operativo, pues su atencion
esta en la enseflanza y el aprendizaje y no en cumplir funciones administrativas. Asi
mismo, Pujols y Vasquez et al. (2023) manifiestan que el liderazgo pedagogico como el
transformacional, influyen en la calidad de la ensefianza y el rendimiento escolar. Por
otro lado, Vasquez et al. (2023) resaltan que el liderazgo pedagogico evalia la innovacion
en la educacion y la efectividad en la enseflanza.

Los resultados demuestran que el liderazgo pedagogico tiene efectos positivos no
solo en el rendimiento académico de los estudiantes, sino también en la colaboracién
entre los docentes, asi como en la calidad general de la educacion. A diferencia de otros
estilos de liderazgo, este se encuentra asociado y se relaciona estrechamente con la
ensefianza y el aprendizaje, por lo tanto, es fundamental para mejorar el rendimiento
educativo de los estudiantes.

En relacion con el cuarto objetivo, que se presenta en la Tabla 4: Analizar el efecto

del liderazgo pedagogico en el rendimiento escolar, enfocandose en el papel que juega
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en la gestion educativa y el aprendizaje de los estudiantes. Los estudios muestran que el
liderazgo pedagodgico tiene un papel significativo en el rendimiento educativo. Cabe
destacar que, donde los docentes operan en un entorno bien organizado y altamente
motivador, impulsado por un liderazgo efectivo, los estudiantes rinden académicamente
mejor. Ademas, la gestion efectiva de la cultura escolar, combinada con un liderazgo
efectivo, aumenta el compromiso de los docentes, fomentando asi un aprendizaje mas
significativo. (Garcia et al y Kalkan et al., 2020). El liderazgo pedagégico favorece la
formacién y mejora permanente de los maestros, lo que se refleja directamente en la
calidad de la ensefianza y logros de aprendizaje.

Asi mismo subrayan que una gestion escolar basada en el monitoreo efectivo y
un curriculo bien definido ayudan a optimizar el proceso de enseflanza aprendizaje y a
consolidar espacios educativos mas eficientes (Teruel y Mayayo, 2020; Hallinger et al.,
2020). Algunos estudios han logrado cuantificar los resultados positivos del liderazgo
pedagagico en el rendimiento escolar, tal como lo senalan Vasquez et al. (2023) y Davila
(2021), afirman que la aplicacion de estrategias didacticas novedosas, una planificacion
a nivel institucional, asi como una gestion del aprendizaje efectivos incrementan el
rendimiento académico de los estudiantes. Por otro lado, Vasquez et al. (2023) enfatizan
que el liderazgo pedagbgico influye significativamente en la formacién integral de los
discentes, ayudandolos a desarrollar su autonomia en el aprendizaje, asi como sus
habilidades de autorregulacion.

Los resultados confirman que el liderazgo pedagodgico no solo influye en el
rendimiento de los escolares, sino que también impacta en el aspecto organizacional de
las instituciones, por ende, su efectividad depende de diversas variables entre los que
podemos mencionar: La formacién de los lideres educativos, la disponibilidad de
recursos y el apoyo institucional. Se debe seguir fortaleciendo la capacitacion y las
condiciones de trabajo de los directivos y docentes para potenciar los beneficios del
liderazgo educativo.

En conclusion, en relacion con el objetivo general analizar el efecto del liderazgo
pedagdgico en el rendimiento escolar en diferentes contextos educativos se sostiene que
el liderazgo pedagdgico desempeiia un papel preponderante en la mejora del rendimiento
escolar, tanto a nivel individual e institucional, ya que fomenta una mayor participacién
de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, la calidad de la ensefanza, el
compromiso docente, la comunicacion efectiva, la retroalimentacién continua y el uso

de estrategias innovadoras para potenciar el éxito escolar.
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Con respecto al primer objetivo especifico, que se centra en describir los
componentes fundamentales del liderazgo pedagogico en correlacion con la mejora del
rendimiento escolar; permite afirmar que la capacitacion docente y el liderazgo
pedagogico estan estrechamente vinculados, ya que el desarrollo profesional continuo
del profesorado tiene un impacto directo en la ensefianza y en los resultados educativos.
Ademas, que la implementacion de estrategias didacticas promovidas por un liderazgo
efectivo genera mejoras significativas en el rendimiento escolar e incrementar los logros
de aprendizaje.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico, evaluar la efectividad del
liderazgo pedagdgico en comparacion con otros estilos de liderazgo determinando sus
beneficios y desventajas ;se sostiene que el liderazgo pedagogico demuestra ser mas
eficaz que otros estilos de liderazgo como: el laissez-faire y el transaccional, pues
prioriza la motivacion, el aprendizaje y la mejora continua; mientras que guarda cierta
similitud con el transformacional, por presentar un enfoque directo en la ensefianza y su
influencia inmediata en el rendimiento escolar.

Finalmente, en relacion con el tercer objetivo especifico sobre analizar el efecto
del liderazgo pedagdgico en el rendimiento escolar enfocandose en el papel que juega en
la gestion escolar y el aprendizaje de los estudiantes; se manifiesta que el liderazgo
pedagogico desempeia un papel fundamental en la optimizacion del rendimiento escolar,
la gestién vy la innovacién educativa. Asi mismo, la implementacién efectiva es clave
para fortalecer la formacion de lideres en el ambito educativo para potenciar su influencia

positiva en la enseflanza y el aprendizaje estudiantil.
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