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RESUMEN 

 

El objetivo de esta investigación es determinar la relación entre gestión educativa y desempeño 

docente en la institución educativa Reverendo Padre “Valentín de Uriarte” de Contamana, 

2023, se aplicó una técnica cuantitativa básico-correlacional sin experimentación; la muestra 

consta de 30 docentes. Los resultados obtenidos revelaron que en la variable Gestión Educativa 

el 23.33% de la muestra tiene un nivel medio y el 76.67% un nivel alto; así mismo en las tres 

dimensiones: para la Dimensión Institucional (23.33% medio y 76.67% alto), Dimensión 

Pedagógica (10% medio y 90% alto) y Administrativa (33.33% medio y 66.67% alto). 

Observándose que la Dimensión Pedagógica se ubica en nivel alto y es el de mayor proporción 

comparado con las demás dimensiones. En lo que se refiere a la variable Desempeño Docente, 

la muestras revelaron que el 6.70% tiene un nivel regular y el 93.3% un nivel bueno, así mismo 

en las cuatro dimensiones: para la Dimensión Preparación (3.30% regular y 96.7% bueno), 

Dimensión Enseñanza (3.30% regular y 96.7% bueno), participación (36.7% regular y 63.3% 

bueno) y la Dimensión Desarrollo (6.70% regular y 93.3% bueno). Donde las dimensiones 

Preparación y Enseñanza tienen nivel bueno en mayor proporción. Por la que se concluyó que 

existe una correlación positiva fuerte de r=0.813 según la prueba de Rho de Spearman, entre la 

Gestión Educativa y el Desempeño Docente en la Institución Educativa Reverendo Padre 

“Valentín De Uriarte” de Contamana. 

 

 

 

Palabras Clave: Gestión Educativa, Gestión Administrativa, Gestión Institucional, Gestión 

Pedagógica, Desempeño Docente. 
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ABSTRACT 

 

 

The objective of this research is to determine the relationship between educational management 

and teacher performance in the educational institution Reverend Father "Valentin de Uriarte" 

of Contamana, 2023, a quantitative basic-correlational technique was applied without 

experimentation; the sample consists of 30 teachers. The results obtained revealed that in the 

variable Educational Management 23.33% of the sample has a medium level and 76.67% a 

high level; likewise in the three dimensions: for the Institutional Dimension (23.33% medium 

and 76.67% high), Pedagogical Dimension (10% medium and 90% high) and Administrative 

(33.33% medium and 66.67% high). It can be seen that the Pedagogical Dimension is located 

at a high level and has the highest proportion compared to the other dimensions. Regarding the 

Teaching Performance variable, the samples revealed that 6.70% have a regular level and 

93.3% a good level, likewise in the four dimensions: for the Preparation Dimension (3.30% 

regular and 96.7% good), Teaching Dimension (3.30% regular and 96.7% good), participation 

(36.7% regular and 63.3% good) and the Development Dimension (6.70% regular and 93.3% 

good). Where the Preparation and Teaching dimensions have a good level in a higher 

proportion. Therefore, it was concluded that there is a strong positive correlation of r=0.813 

according to Spearman's Rho test between Educational Management and Teaching 

Performance in the Reverend Father "Valentín De Uriarte" Educational Institution of 

Contamana. 

 

 

Keywords: Educational Management, Administrative Management, Institutional Management, 

Pedagogical Management, Teaching Performance. 
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