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RESUMEN 

 

Esta investigación aporta al objetivo de desarrollo sostenible N° 4 Garantizar una 

educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos. La investigación tuvo como objetivo general fue 

determinar la relación entre el desempeño docente y la satisfacción en estudiantes de 

enfermería de una Universidad de Ica 2025. La investigación fue de tipo básica, con 

enfoque cuantitativo, con alcance correlacional, de diseño no experimental y corte 

transversal. Se determino que, en la tabla los resultados mostraron un Rho=0,713 y una 

sig.= 0,000, demostrando una relación significativa positiva alta entre la preparación para 

la enseñanza de los estudiantes y la satisfacción de los estudiantes de enfermería. Se le 

recomienda al rector mejorar la capacitación de los docentes mediante la implementación 

de programas de formación continua en pedagogía, métodos de enseñanza y tecnología 

para mejorar su competencia profesional; ya que esta mejora repercutirá directamente en 

la satisfacción de los estudiantes y tendrá una influencia significativa en la calidad de la 

formación y en la experiencia académica en la universidad. 

 

 

Palabras clave: desempeño, estudiante, satisfacción. 
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ABSTRACT 

 

This research contributes to Sustainable Development Goal No. 4: Ensure inclusive and 

equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all. The 

overall objective of the research was to determine the relationship between teaching 

performance and satisfaction among nursing students at a university in Ica 2025. The 

research was basic in nature, with a quantitative approach, correlational scope, non-

experimental design, and cross-sectional nature. The results showed a Rho=0.713 and a 

sig.= 0.000, demonstrating a high positive significant relationship between student 

teaching preparation and satisfaction in nursing student satisfaction. It is recommended 

that the rector improve teacher training by implementing continuing education programs 

in pedagogy, teaching methods, and technology to enhance their professional 

competence, as this improvement will directly impact student satisfaction and have a 

significant influence on the quality of education and the academic experience at the 

university. 

 

 

Keywords: performance, student, satisfaction. 
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Anexo 8: Reporte de Turnitin 
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Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


