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RESUMEN 

 

El objetivo de la investigación fue determinar la influencia del liderazgo transformacional en el 

clima institucional del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público de Chiquián en el 

año 2023. El estudio presentado se realizó bajo un diseño no experimental con enfoque 

cuantitativo y alcance descriptivo correlacional. La metodología implicó un método deductivo 

con corte transversal. Entre las técnicas de recolección se utilizó la encuesta, siendo los 

instrumentos unos cuestionarios referidos a liderazgo transformacional y clima institucional. 

La muestra estuvo conformada por 31 participantes entre docentes y personal administrativo 

del Instituto Superior Pedagógico Público de Chiquián. Los hallazgos evidenciaron la 

existencia de una relación entre las dimensiones de liderazgo transformacional y las de clima 

institucional en la institución educativa. En base a los resultados de la prueba Chi-cuadrado al 

95% de confianza, se concluye que el liderazgo transformacional influye de modo significativo 

en el clima institucional de esta entidad. Asimismo, el análisis Tau-b de Kendall mostró que el 

liderazgo transformacional incide en un 42.5% sobre el clima institucional. Por ende, podría 

afirmarse que el clima institucional depende en un 42.5% del liderazgo transformacional. 

 

Palabras clave: liderazgo transformacional, clima institucional. 
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ABSTRAC 

 

The objective of the research was to determine the influence of transformational leadership on 

the institutional climate of the Public Pedagogical Higher Education Institute of Chiquián in 

the year 2023. The study presented was carried out under a non-experimental design with a 

quantitative approach and descriptive correlational scope. The methodology involved a 

deductive method with a cross section. Among the collection techniques, the survey was used, 

the instruments being questionnaires referring to transformational leadership and institutional 

climate. The sample was made up of 31 participants, including teachers and administrative staff 

of the Public Higher Pedagogical Institute of Chiquián. The findings showed the existence of 

a relationship between the dimensions of transformational leadership and those of the 

institutional climate in the educational institution. Based on the results of the Chi-square test at 

95% confidence, it is concluded that transformational leadership significantly influences the 

institutional climate of this entity. Likewise, Kendall's Tau-b analysis showed that 

transformational leadership affects the institutional climate by 42.5%. Therefore, it could be 

stated that the institutional climate depends 42.5% on transformational leadership. 

 

Keywords: transformational leadership, institutional climate. 
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ANEXO 9: Imagen del porcentaje de Turnitin. 
 

 


