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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como objetivo general, determinar la relación entre gestión logística 

y productividad laboral en la Distribuidora Mundo Escolar, Trujillo. La metodología se basó 

en un enfoque cuantitativo, diseño no experimental y descriptivo, la muestra estuvo 

compuesta por 47 trabajadores de la Distribuidora Mundo Escolar, Trujillo, se utilizó una 

encuesta y se procesó estadísticamente a través del software estadístico SPSS. Los hallazgos 

arrojaron que, el 14.89% de los encuestados indicaron que el nivel de Gestión Logística es 

bajo, el 40.43% consideraron que se trata de una gestión moderada o media. Mientras que, 

el 44.68% de los encuestados expresaron que la Gestión Logística es alta y se obtuvo que el 

53.19% de los encuestados indicaron que el nivel de Productividad Laboral es bajo, el 

42.55% consideraron que se trata de una Productividad Laboral media o moderada. Mientras 

que, sólo el 2.13% de los encuestados expresaron que la Productividad Labora es alta. Se 

concluyó que, existe un nivel de correlación positiva de Rho Spearman de 0.986, con un 

nivel de significancia de 0.003, lo cual, representa un valor menor de 0.05, es decir existe 

una relación significativa entre la Gestión Logística y la productividad laboral, por lo tanto, 

se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula. 

 

 

 

Palabras clave: Gestión Logística, Productividad Laboral, Distribuidora Mundo 

Escolar 
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ABSTRACT 

 

The general objective of the research was to determine the relationship between logistics 

management and labor productivity at the Distribuidora Mundo Escolar, Trujillo. The 

methodology was based on a quantitative approach, non-experimental and descriptive 

design, the sample consisted of 47 workers of the Distribuidora Mundo Escolar, Trujillo, a 

survey was used and statistically processed through SPSS statistical software. The findings 

showed that 14.89% of the respondents indicated that the level of Logistics Management is 

low, 40.43% considered that it is a moderate or medium level of management. While, 

44.68% of the respondents expressed that Logistics Management is high and 53.19% of the 

respondents indicated that the level of Labor Productivity is low, 42.55% considered that it 

is a medium or moderate Labor Productivity. While, only 2.13% of the respondents 

expressed that Labor Productivity is high. It was concluded that there is a positive Rho 

Spearman correlation level of 0.986, with a significance level of 0.003, which represents a 

value of less than 0.05, i.e. there is a significant relationship between Logistics Management 

and labor productivity, therefore, the alternative hypothesis is accepted and the null 

hypothesis is rejected. 

 

 

 

 

 

Keywords:, Logistics Management, Labor Productivity Distribuidora Mundo 

Escolar  
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Anexo 8. Reporte turnitin 
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Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial  
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