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RESUMEN 

 

El objetivo principal de la investigación fue describir la importancia del liderazgo 

pedagógico en el desempeño docente, el estudio fue de tipo y diseño descriptivo, el 

método utilizado fue descriptivo bibliográfico, la información fue recopilada mediante el 

análisis documental utilizando fichas bibliográficas y un cuaderno de registro, como 

herramientas investigativas para anotar y se registrar los datos relevantes. Finalmente, 

según los hallazgos podemos decir que el liderazgo pedagógico, transforma la cultura de 

una Institución y el equipo docente juega una función protagónica en el mejoramiento de 

los logros de los aprendizajes de los alumnos; así como el desempeño docente, se 

constituye en un desafío institucional en las actividades pedagógicas e institucionales, de 

allí su importancia en todos los procesos que se desarrollan en el proceso formativo de 

los estudiantes, ya que para alcanzar el cumplimiento de sus objetivos y metas 

planificadas, la convivencia efectiva entre directivos y docentes es clave, ya que la 

comunicación y el establecimiento de metas sirven de norte para el logro de objetivos 

estratégico. 

Palabras clave: Liderazgo, planificación, gestión, desempeño, docente. 
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ABSTRACT 

 

The main objective of the research was to describe the importance of pedagogical 

leadership in teacher performance, the study was of a descriptive type and design, the 

method used was descriptive bibliographic, the information was collected through 

documentary analysis using bibliographic cards and a logbook, as research tools to note 

and record relevant data. Finally, according to the findings we can say that pedagogical 

leadership transforms the culture of an Institution and the teaching team plays a leading 

role in improving student learning achievements; as well as teacher performance, it 

constitutes an institutional challenge in pedagogical and institutional activities, hence its 

importance in all processes that are developed in the formative process of students, since 

to achieve the fulfillment of their objectives and planned goals, effective coexistence 

between managers and teachers is key, since communication and goal setting serve as a 

guide for the achievement of strategic objectives.. 

Keywords: Leadership, planning, management, performance, teacher 
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Anexo 2: Reporte de Similitud TURNITIN  

 


