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RESUMEN 

 

En la presente investigación se define que el objetivo fue evaluar la relación existente entre las 

habilidades directivas y la eficacia en la gestión de proyectos dentro de empresas constructoras 

ubicadas en Lima, Perú. Respecto a la metodología, se llevó a cabo un estudio cuantitativo, de 

carácter descriptivo y correlacional, con una muestra de 70 participantes. Se empleó un diseño 

no experimental y transversal, utilizando encuestas y cuestionarios como instrumentos de 

recolección de datos. Los análisis estadísticos revelaron una correlación positiva muy fuerte (r 

= 0.871) y altamente significativa (p < 0.001) entre las habilidades directivas y el desempeño 

en la gestión de proyectos. Estos hallazgos respaldan la hipótesis de que a medida que aumentan 

las habilidades directivas de los gerentes, se evidencia una mejora significativa en la gestión 

de los proyectos. Estos resultados subrayan la importancia de invertir en el desarrollo de las 

habilidades directivas de los líderes de proyectos para optimizar el desempeño de las empresas 

constructoras. Se concluye que, los resultados de esta investigación confirman que las 

habilidades directivas desempeñan un papel crucial en el éxito de los proyectos de 

construcción. Los gerentes con habilidades de liderazgo más desarrolladas tienden a lograr 

mejores resultados en términos de planificación, ejecución y entrega de los proyectos.  

 

 

Palabras clave: Habilidades directivas, gestión de proyectos, liderazgo, desempeño, 

planificación.  



ix 

ABSTRACT 

 

This research aimed to evaluate the relationship between managerial skills and the effectiveness 

of project management within construction companies located in Lima, Peru. Regarding the 

methodology, a quantitative, descriptive, and correlational study was conducted with a sample 

of 80 participants. A non-experimental and cross-sectional design was employed, using surveys 

and questionnaires as data collection instruments. Statistical analyses revealed a very strong 

positive correlation (r = 0.871) and high significance (p < 0.001) between managerial skills and 

project management performance. These findings support the hypothesis that as managers' 

managerial skills increase, A significant improvement is evident in project management. These 

results underscore the importance of investing in the development of project leaders' 

management skills to optimize the performance of construction companies. It is concluded that 

the results of this research confirm that managerial skills play a crucial role in the success of 

construction projects. Managers with more developed leadership skills tend to achieve better 

results in terms of planning, execution, and project delivery. 

 

 

Keywords: Managerial skills, Project management, Leadership, Performance, Planning.
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Anexo 9: Reporte Turnitin  

 

 

 


