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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo establecer la relacion que existe entre igualdad de oportunidades
y convivencia inclusiva en nifios de 5 afos de una institucion educativa de Jaén, afio 2024. La
hipdtesis establecid que, existe relacion significativa entre igualdad de oportunidades y convi-
vencia inclusiva en nifios de 5 afios referidos. Metodoldgicamente se basé en el enfoque cuan-
titativo, de disefio no experimental, de corte descriptivo correlacional y transversal. La muestra
estuvo constituida por 29 nifos, afo escolar 2024, seleccionada con muestreo criterial. Las
técnicas de campo fue la observacion, instrumentada en una guia de observacion. Los resulta-
dos determinaron que ambas variables “igualdad de oportunidades” y “convivencia inclusiva”,
el valor de Sig. Asintotica es 0,000 menor a 0,05, significativa al nivel 0,01 (bilateral), con
similares porcentuales en sus dimensiones, aceptando la hipdtesis de la investigacion que
afirma que existe relacion significativa entre igualdad de oportunidades y convivencia inclu-
siva. Se concluy6 que el desarrollo de la igualdad de oportunidades manifestada en la equidad,
ejercicio de derechos y comprension empatica influye significativamente en la convivencia

inclusiva y viceversa los nifios de 5 afios.

Palabras clave: Igualdad de oportunidades; equidad; ejercicio de derechos; comprension em-

patica; convivencia inclusiva.



ABSTRACT

The study aimed to establish the relationship between equal opportunities and inclusive coex-
istence in 5-year-old children from an educational institution in Jaén, year 2024. The hypothe-
sis established that there is a significant relationship between equal opportunities and inclusive
coexistence in 5-year-old children. Methodologically, it was based on a quantitative approach,
with a non-experimental design, a descriptive, correlational and cross-sectional approach. The
sample consisted of 29 children, school year 2024, selected with criterion sampling. The field
techniques were observation, instrumented in an observation guide. The results determined that
both variables "equality of opportunities" and "inclusive coexistence", the value of Asymptotic
Sig. is 0.000 less than 0.05, significant at the level 0.01 (bilateral), with similar percentages in
their dimensions, accepting the hypothesis of the research that affirms that there is a significant
relationship between equal opportunities and inclusive coexistence. It was concluded that the
development of equal opportunities manifested in equity, exercise of rights and empathic un-
derstanding significantly influences inclusive coexistence and vice versa for 5-year-old chil-

dren.

Keywords: Equal opportunities; equity; exercise of rights; empathic understanding; inclusive

coexistence.
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L INTRODUCCION

La igualdad de oportunidades plantea plena satisfaccion de sus necesidades para desa-
rrollarse y autor realizarse sin discriminacién o marginacion alguna. Sin embargo, tal como
sostiene el Instituto Nacional de Mujeres (2021), la sociedad mundial esta saturada de iniqui-
dades, porque las mujeres tienen menos ocasiones y participacion que los varones, asi como,
la poblacion urbana tiene mejores accesos y oportunidades a los servicios, beneficios, estudios,
etc. con respecto a la rural y marginal.

Situacidon que se agravo a nivel mundial, en tiempos de pandemia, ya que segln las
Naciones Unidas (2020), durante y después de la COVID-19, millones de nifios y adolescentes
tenian nulo acceso a la educacion inicial y primaria, desprendiéndose problemas de ausentismo
y deficiente calidad de ensefianza. Cruz (2022), muestra resultados donde la escuela no brinda
equidad e igualdad por ejemplo en recursos y el aprendizaje.

Herndndez (2023), en relacion a la inclusion y la vida en la escuela sostiene la necesidad
de practicas participativas y ensefianza basada en la escucha, la autorrealizacion y como con-
secuencia el fortalecimiento de las oportunidades para todos y todas.

La Agenda 2030 destaca politicas y acciones que mejore las relaciones humanas y pre-
venga el fracaso escolar, sustentada en los principios de participacion, inclusion e intercultura-
lidad. El dialogo y las relaciones interpersonales como estrategia para vivir en paz e igualdad
(Muioz, 2023).

La escuela formal, educa a todos en igualdad de oportunidades en convivencia inclusiva
y armoniosa (Instituto Nacional de Mujeres, 2016 - 2021). En ese sentido, habra impacto posi-
tivo en los resultados de aprendizaje, fortaleciendo acciones pedagogicas desde la direccion
escolar y la docencia (Rodriguez, 2021).

En el contexto peruano, las Naciones Unidas (2017), sefiala que hay précticas concretas
discriminadoras y con es acaso acceso e igualdad de oportunidades. Es vital reverter estas si-
tuaciones para una educacion basica inclusiva y en igualdad sin distinciéon (UNICEF, 2007),
por tanto, aplicarse suficientemente. Porque como seiala Huepe et al., (2022), en tiempos de
Pandemia, se agravo brecha de desigualdad en todos sus aspectos en la educacion basica del
Pert. El aislamiento fue tan negativo que perjudico las emociones de los mas pequefios.

A nivel de la Region Cajamarca, el INEI (2017), muestra porcentajes alarmante de de-
sigualdad en la region, region con mas analfabetos que los demas, hay déficit de atencion edu-

cativa en educacion basica regular. Segin ENDES (2000) el acceso a los servicios educativos,
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muestra notoria disparidad entre el area urbana y rural. En el campo un gran porcentaje de
menores de 11 afios no asisten a la escuela y el déficit promedio de desatencion llega al 30%
(Gobierno Regional de Cajamarca, 2021). Si a ello le sumamos la desercion, se ensanchas las
brechas para llegar a una educacion en igualdad para todos.

Dichos resultados deducen una incipiente inclusion de los estudiantes de la primera
infancia, dado que, en atencion integral a la infancia estd muy relegada (Gobierno Regional de
Cajamarca, 2020). En a la realidad, a pesar del incremento de plazas docentes y auxiliares para
el nivel inicial en los ultimos afios, no es suficiente, requiere una politica integral de atencion
a los primeros ciclos.

Por ello, la Region de Educacion de Cajamarca, asume que la escuela brinda nuevas
oportunidades a los estudiantes, educar con calidad, equitativa y justa para todos. La buena
practica pedagdgica acoge a los nifios con enfoque multifactorial, que supone una actitud y un
compromiso, disminuyendo cualquier forma de exclusién, como un proceso no concluido.

A nivel institucional, los informes de gestion anual del ambito de Jaén como provincia
y distrito, muestran escasa informacion referente a las oportunidades como como en forma
como convive en la escuela y de las oportunidades que tiene los estudiantes. Sin embargo,
describen algunos detalles sobre atencion a todos los matriculados sin excepcion y que ésta se
realiza de manera oportuna y que existe buenas practicas de convivencia entre nifios y docentes
de aula de educacion inicial (Informe de Gestion Anual [.E. N° 0446, 2022).

El problema de investigacion tuvo la siguiente formulacion: ;Qué relacion existe entre
igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion edu-
cativa de Jaén, ano 2024? y como problemas especificos ;Qué relacion existe entre la dimen-
sion equidad y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén,
afno 20247 ;Qué relacion existe entre la dimension ejercicio de derechos y la convivencia in-
clusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024? y ;Qué relacion
existe entre la dimensidn comprension empatica y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios
de una institucion educativa de Jaén, afio 2024?

Teoéricamente el presente trabajo se justifica porque contribuye con conceptos tedricos
y cientificos sobre la igualdad y la convivencia inclusiva, ampliando los aportes o fundamen-
taciones cientificas que seran realizadas en estudios similares. Serd una contribucion al cono-
cimiento ya que enfatizara en el desarrollo de la equidad, ejercicio de derechos, comprension
empatica, asi como, en inclusion intercultural, participacion democratica y vivencia de valores.
Desde el aspecto metodologico, brinda una ruta basada en una metodologia correlacional des-

criptiva que muestra correlaciones significativas e influencias mutuas entre la motricidad y
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corporeidad del nifio y su desarrollo emocional. Como aporte practico, constituye una herra-
mienta util, en la manera que se cuenten con verdaderas estrategias y nociones pedagogicas
para que los nifios, haciendo uso de sus derechos y oportunidades, con facilidad puedan lograr
su desarrollo personal, social y comunitario en igualdad de oportunidades conviviendo en paz
y armonia.

El objetivo general fue establecer la relacion que existe entre igualdad de oportunidades
y convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024. Los
objetivos especificos fueron: (a) identificar la relacién que existe entre la dimension equidad y
la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024; (b)
identificar la relacion que existe entre la dimension ejercicio de derechos y la convivencia in-
clusiva en nifios de 5 afos de una institucion educativa de Jaén, afio 2024; (c) identificar la
relacién que existe entre la dimension comprension empdtica y la convivencia inclusiva en
nifos de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

La hipotesis establecio que, existe relacion significativa entre igualdad de oportunida-
des y convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucioén educativa de Jaén, afio 2024
y como especificas: a) existe relacion significativa entre la dimension equidad y la convivencia
inclusiva en nifos de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024; b) existe relacion
significativa entre la dimension ejercicio de derechos y la convivencia inclusiva en nifios de 5
aflos de una institucion educativa de Jaén, afio 2024 y c) existe relacion significativa entre la
dimension comprension empatica y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afos de una institu-
cion educativa de Jaén, ano 2024.

Como antecedentes de estudio, a nivel internacional, Valverde (2021) en el contexto
ecuatoriano, desarrollo la investigacion sobre los docentes y sus actitudes ante la inclusion en
la escuela, cuyo proposito final fue determinar sus saberes y a la vez desarrollar una propuesta
didactica para la mejora de la actitud del docente. Estudio de tipo descriptivo, muestra de 15
docente e instrumento cuestionario. Concluyd que los docentes mostraron acciones discrimi-
natorias haca los estudiantes demostrando que desconocen normas y leyes educativas inclusi-
vas.

Ochoa et al., (2021) en México, desarrollo el estudio con la finalidad de examinar la
prevalencia de conductas conflictivas y convivencia escolar en relacién a comportamientos
desmotivadores y poco honestas en preescolares mexicanos, usando una metodologia cuanti-

tativa, analitica transversal; con muestreo probabilistico. Determiné influencia entre variables,
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donde los mas marginados reflejan mayor desinterés, desmotivacion y deshonestidad. Conclu-
yeron planteando lineas de base respecto a las relaciones sociales como practica de vida escolar
en los recintos escolares.

Castro (2023) en Colombia, desarrolld el estudio sobre convivencia escolar e inclusion
educativa de estudiantes en condicion de discapacidad, con un enfoque epistemoldgico, meto-
dologia mixta, para analizar procesos de convivencia en 116 estudiantes regulares y 11 con
discapacidad en preescolar. Se determiné la necesidad de un plan o programa para abordar la
convivencia desarrollando acciones inclusivas, resaltando la eliminacion de vulneracion de los
derechos. Concluy6 en la importancia de desarrollar estrategias educativas que promuevan un
ambiente escolar inclusivo y respetuoso, garantizando los derechos de todos los estudiantes sin
distincion.

A nivel nacional, Escudero y Giraldo (2024), en su estudio para determinar la actitud
docente en el aprendizaje de nifios inclusivos del nivel inicial, con metodologia correlacional,
de corte transversal, muestra de 22 docentes aplicando cuestionarios, encontraron que las acti-
tudes de los docentes influyeron en los aprendizajes de nifios inclusivos del nivel inicial con
un 21.3%, una Sig=0.000, concluyendo que hay una correlacion positiva moderada entre el
desempefio actitudinal del que ensefa y la calidad de los aprendizajes de los pre escolares.

Moreno (2024), desarroll6 la investigacion referida al enfoque inclusivo, cuyo propo-
sito fue determinar la implementacion de los enfoques inclusivos en la gestion de las institu-
ciones educativas; estudio de tipo no experimental, disefio descriptivo simple, usando la entre-
vista y la observacidn; como instrumentos el cuestionario y listas de verificacion, aplicados a
43 docentes. Mostraron que el enfoque inclusivo, en liderazgo educativo (51,8%) y adminis-
tracion (66,7%) tuvo escaso uso. Concluyo que las instituciones de educacion basica han im-
plementado parcialmente un enfoque inclusivo en la gestion, es escaso aun en liderazgo edu-
cativo y administracion, aspectos basicos para el acompafiamiento pedagogico y la implemen-
tacion de las acciones con recursos.

Bustamante (2024), en Lima, Universidad Catélica Sedes Sapientiae, desarrollo la tesis
referida al derecho a la educacion en igualdad de oportunidades de nifios y adolescentes rurales,
con el objetivo de determinar el cumplimiento de dicho beneficio. Utilizé una metodologia
cualitativa, disefio descriptivo y exploratorio. Los resultados mostraron que el Estado, a partir
del 2018, el Estado ha elaborado disposiciones, lineamientos y orientaciones sobre la presta-
cion de servicio de atencion equitativa, pero que lamentablemente no llega a todas las escuelas

peruanas.
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A nivel regional no se han encontrado investigaciones respecto de las variables de es-
tudio.

Referente a las bases tedricas, respecto a la igualdad de oportunidades, en el estudio,
¢sta se encuentra fundamentada por la teoria de la equidad, enfoque de derechos, el modelo
coeducativo. La Teoria de la equidad, orienta una escolaridad sin discriminacion hacia los es-
tudiantes, sociedad feliz en la cual interactuamos, basada en los valores de justicia e igualdad
que favorecen la integracion social en la escuela y los entornos inmediatos. Esto supone, que
los servicios que brinda el sector educcion sean distribuidos de forma equitativa, focalizando
los recursos, la calidad de los profesores, la oferta educativa, erradicando desigualdades para
elevar el aprendizaje y el rendimiento escolar (Bolivar, 2005). Se vincula, a la practica actuando
equitativamente dejando de lado mezquindades y priorizando a los otros aplicando reglas sin
descuidar la escucha y empatia (Benfeld, 2011). Por tanto, orienta la actividad conjunta cole-
giada y armoénica con reglas que definen tratos igualitarios en igualdad de posibilidades. Para
ello, se requiere esencialmente la eliminacion de las distinciones discriminatorias y posterga-
doras hacia el establecimiento de una practica escolar que desarrolle potencialidades y derechos
segun sus posibilidades y aspiraciones.

Esta teoria muestra rutas y estrategias para establecer y crear condiciones para todos sin
distincion alguna, cual sea la procedencia familiar, para la adquisicion de aprendizajes relevan-
tes para todos y todas, reconociendo que estudiantes con mayores talentos, capacidades o mo-
tivacion puedan obtener mejores resultados (Murcia, 2015).

Se basa en el Enfoque de derechos, donde Giménez y Valante (2010), citado en Catalan
(2021) asume los derechos humanos como un producto social o historico para actuar en plena
realizacion del derecho. Ello requiere la puesta en practica de todos los derechos que les co-
rresponde a los estudiantes en el marco de las normas establecidas fortaleciendo los roles y las
herramientas necesarias para que los padres, directivos, docentes y otros actores encargados de
la educacion formal participen de manera positiva en cooperacion con otros actores sociales
como la familia, la comunidad y las organizaciones sociales (Catalan 2021). Surge como un
soporte para afrontar las desigualdades sociales, generadas por las interacciones entre los sis-
temas de subordinacion de género, orientacidon sexual, etnia, religion, origen nacional, disca-
pacidad y situacién socio-econdémica, que se constituyen uno a otro dindmicamente en el
tiempo y en el espacio (La Barbera, 2016), valido para el desarrollo integral en sociedad.

Dicho enfoque, como sostiene CEPAL (2019) requiere urgente de la creacion de mejo-
res condiciones de vida y de bienestar estudiantil, que satisfagan sus derechos como nifio o

nifia para garantizar un real y efectivo ejercicio de su ciudadania, acceso a condiciones de vida
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y oportunidades de desarrollo personal y colectivo. El enfoque orienta para hacer de las nifias
y niflos, personas sujetas de derechos, desde sus particularidades sociohistéricas y necesidades
concretas, bajo el compromiso de todas las personas adultas focalizando el rol de los padres,
las autoridades y los docentes.

Recoge los aportes del Modelo coeducativo, que orienta los procesos educativos de
manera equitativa, que favorezca el desarrollo integral de las personas, desarrollando las capa-
cidades indispensables en varones y mujeres, promoviendo la autonomia, la autogestion, las
buenas relaciones, creando condiciones favorables para enfrentar con éxito los retos de la vida
cotidiana, relaciones personales e interpersonales y las buenas practicas de convivencia. En ese
sentido, las instituciones educativas desarrollan procesos y acciones estratégicas con todos los
actores educativos para integrar a varones y mujeres, con un sentido de integralidad y acepta-
cion de las diferencias.

En relacion con la Igualdad de oportunidades, Astelarra (2005) lo entiende como una
responsabilidad del estado, expresado en la igualdad ante la ley, a través de la implementacion
de acciones ejecutadas por los érganos descentralizados como las escuelas para superar las
desigualdades, marginaciones u otras inequidades que limiten ejercicio de los derechos huma-
nos. En el informe del CEPAL (2012b) se describe y analiza las limitaciones y postergaciones
centradas en las mujeres que en términos globales restringe las iniciativas transformadoras, el
desarrollo integral y la lucha por la igualdad sin distincion alguna.

Recogiendo los aportes se define a la igualdad como un valor inherente al ser humano
que requiere de acciones transformadoras, con oportunidades sin distincion hasta lograr lo justo
entre hombres y mujeres, al margen de procedencias, raza, condiciones sociales u otros aspec-
tos que marcan desigualdades.

Sus dimensiones son la Equidad que comprende la ausencia de barreras sexistas y dis-
criminatorias directas o indirectas, implementando acciones y politicas de equidad (MIMP,
2014). N consecuencia, esta orientado a que todos los nifios tengan el mismo acceso y trato,
sin limitaciones. Implica a la vez, la imparcialidad en el trato, de acuerdo con sus necesidades
respectivas, que son merecedores de lo que existe para el bien comin (UNESCO, 2014). En
consecuencia, el estado peruano, los ministerios, los diversos 6rganos descentralizados y la
escuela en especial, estan obligados a actuar con igualdad para todos sin distincién de género,
procedencia, raza, para asegurar una igualdad de resultados en términos de ensefianza y apren-

dizaje de calidad.
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El Ejercicio de derechos, que implica el desarrollo integral de la persona humana, esta-
bleciendo a la vez, los deberes del Estado, los padres y formadores de los estudiantes, asegu-
rando y asignando los recursos y las condiciones necesarias para su vivencia plena. La Consti-
tucion Politica del Pera (1979) precisa principios de equidad e inclusion, para garantizar iguales
oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad, eliminando
barreras que impiden o limitan incorporacion de las personas con necesidades diferentes y en
situacion de vulnerabilidad. Requiere entonces que los nifios estudien en ambientes, espacios
y escenarios adecuaos y motivantes con infraestructura, servicios y materiales educativos te-
niendo en cuenta las necesidades educativas, garantizar la matricula universal, buenos tratos,
maestros que se preparar adecuadamente para ensefar y aprender junto a los pequefios, con
directores que acompafian el proceso escolar, entre otras condiciones

La Convivencia inclusiva, se fundamenta en la teoria del desarrollo moral, modelo del
bien comun y enfoque de género. La Teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, aso-
ciado lo psicologico, la edad y as normas. en ese proceso, mediante tres niveles (Barra, 1987).
El Pre convencional referido al control externo del individuo, que ejecuta sus actos tomando
en cuenta los resultados directos que provoca. La Moralidad convencional donde las personas
adoptan los roles, representando la autoridad de la forma mas adecuada a fin de determinar si
un acto es bueno segun lo establecido por la sociedad. Se fortalece la orientacion interpersonal
en armonia con los integrantes de su entorno inmediato (Barra, 1987). Los principios perso-
nales que no precisamente se hallan determinados por la legislacion, basados en la libertad y la
vida no dependientes de las organizaciones. Segiin Kohlberg en este nivel se incluye dos etapas:
contrato social, caracterizada porque en ella las acciones correctas tienden a ser definidas en
base a los derechos universales de la persona, acordados por consenso en la sociedad; y de los
principios €ticos universales, para la conciencia propia, donde se incluye conceptos abstractos
de igualdad, dignidad y justicia (Barra, 1987, p. 11).

Enfoque de ciudadania critica, segin Carbajal (2013) lo denomina enfoque curricular
progresista acorde con Dewey (1967) para construir escuelas democraticas que promuevan el
crecimiento humano y las habilidades ciudadanas. Recoge la pedagogia critica de Freire (1970)
para desarrollar la practica como una accion de reflexion, en aulas abiertas en escenarios y al
cambio, pero con trato justo para superar las facilidades. Orienta la vida escolar dialogando y
reflexionando para hacer mejoras de manera horizontal respondiendo a las situaciones del
mundo real del os estudiantes, aprovechando los limites y posibilidades de actuar de cada una

y una como ser Unico, pero en sociedad. Busca la socializacion a través del didlogo respetuoso,
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y la deliberacion critica hacia la realizacion humana, como afirma Shyman (2011), una “edu-
cacion para una ciudadania critica”, que incluye a todos y todas en diversas oportunidades que
brinda la actividad escolar. Fierro y Tapia (2013) parten del anélisis para llegar a la reflexion
sobre aspectos relevantes como las normas, relacion con las familias, interaccion profesor-es-
tudiantes, la resolucion pacifica de los conflictos y de una distribucién mas equitativa del poder
tal que los estudiantes tengan mas oportunidades para ejercitar la ciudadania activa en las es-
cuelas.

Para el estudio este enfoque brinda orientaciones y fundamentos tedricos para una con-
vivencia a partir del didlogo, el analisis de casos, la reflexion y la toma de decisiones para una
vida armoniosa y el ejercicio de los derechos.

En el estudio, se define a la convivencia inclusiva es una caracteristica de la vida armo-
niosay en paz de los nifios en su estancia en la escuela, con capacidades personales y colectivas,
creando las condiciones para que el estudiante esté dispuesto a actuar manejando y controlando
sus emociones de manera positiva, para vivir en armonia. La gestion escolar y del aula, estan
relacionadas con la disciplina y los buenos tratos, plasmados en los compromisos en educacion
inicial, como soporte esencial para los aprendizajes que influenciados por un trato igualitario
eleven la calidad educativa. Si se accede a un aula con un ambiente favorable y estimulante
para el aprendizaje, los educandos se sientes felices, acogidos y pueden explorar todas sus po-
tencialidades.

Entre sus dimensiones comprende la Inclusion intercultural. Base inclusiva que acoge
a la diversidad cultural, étnica, lingiiistica, social, econdémica, territorial, religiosa, como fuen-
tes inagotables para la interaccion social, la reflexion critica y desarrollo en armonia con el
contexto y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud frente a los
otros, sustento para la convivencia armodnica entre estudiantes. Requiere de complejas relacio-
nes, negociaciones e intercambios culturales, con interaccion entre personas, conocimientos y
practicas culturalmente diferentes; que reconoce y que parte de las practicas sociales, econd-
micas, politicas y de poder y de las condiciones institucionales que posibilitan que todos sean
sujetos con identidad, diferencia y agencia la capacidad de actuar (Minedu, 2005).

La Participacion democratica. Comprende vivir en sociedad como el grupo escolar de
manera compartida colegiada, estableciendo acuerdos que regulen la vida en comun, construi-
dos participativamente, a través de mecanismos participativos y equitativos (Mena y Huneeus,
2017). Ello requiere de espacios para que los nifios participen sin limitaciones y de manera

auténoma en la toma de decisiones de la vida escolar en el aula, preparandoles para el ejercicio
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de la ciudadania de manera justa, prevaleciendo valores de equidad, responsabilidad, igualdad
y participacion.

Vivencia de valores. De acuerdo a Flores (2022) son actitudes, cualidades y patrones
que desarrollan las personas y las agrupaciones al interior de una comunidad orientando sus
acciones y comportamientos. Por tanto, contribuyen con una sana convivencia en la sociedad,
gracias a ellos se comparten experiencias, ademas, posibilitan la expresion de sentimientos, ya
que al practicarlos es posible establecer vinculos de fraternidad a fin de alcanzar el bienestar
social, ideas que se rescatan de Casa (2020), asegurando de esta manera, el bienestar propio y
de la sociedad donde interactia, una armonia entre todos y todas. Quiroz (2018), la educacion
en valores como proceso continuo no debe quedarse en actividades precisas ni en buenas in-
tenciones, mas bien debe respaldarse en una planificacion con razonamiento, esquema definido
y objetivos a alcanzar. Ademas, se debe incorporar actividades que estimulen la reflexion y a
la concientizacion, de igual manera, que apoyen la busqueda de argumentos que fundamenten
los planteamientos, asimismo, que permitan no solo quedarse en el discurso sobre los valores,

sino que conduzcan a la accion y el cambio de conducta.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El estudio se baso en el enfoque cuantitativo. Segun finalidad corresponde a una inves-
tigacion no experimental, porque se desarrollaron las acciones investigativas sin manipular de-
liberadamente variables (Hernandez et. al., 2010). Por su alcance por objetivos fue de tipo co-
rrelacional, estableciendo la posible relacion de las variables de estudio: Igualdad de oportuni-
dades y Convivencia inclusiva y sus dimensiones.

Por su naturaleza es cuantitativa ya que permitié la cuantificacion, la comprension del
universo, la muestra y la objetividad de los resultados en aspectos que resultaron medibles e
hicieron medibles los que no lo son (Tamayo, 2007), sin operar de forma deliberada con las
variables, con cuya informacion se fue estructurando el nuevo conocimiento y agregado al ya
existente, incrementando los saberes filosoficos o cientificos, aunque sin comprobarlo con as-
pecto practico de oportunidades y convivencia inclusiva.

De acuerdo al alcance temporal es Correlacional — Sincronica, porque se basé en hechos
concretos, especificos y utilitarios para lo cual se vale de conocimientos tedricos que hicieron
posible explicar dichos fendmenos. Se caracteriz6 por los resultados con conocimientos que
describen, explican o predican la realidad investigada.

2.2. Diseiio metodoldgico

En el estudio se uso el disefio no experimental, de corte descriptivo correlacional y
transversal; porque se realizaron manipulacion poco deliberada de las variables y transversal,
recopilando datos en un solo momento dado (Herndndez et. al., 2010).

Se recolect6 informacion acerca de la igualdad de oportunidades y convivencia inclu-
siva en nifos de 5 afios, con la finalidad de establecer la posible relacion de las variables y sus

dimensiones en un espacio y tiempo determinado por las investigadoras.

Vi

Donde:
M = muestra de 25 nifios de 5 afios
V1 = Igualdad de oportunidades

V,>= Convivencia inclusiva
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r = Relacion entre igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva.
2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Teniendo en cuenta que la poblacidon es el conjunto de todos los casos que concuerdan
con una serie de especificaciones (Lepkowski, 2008b), en el estudio, la poblacion estuvo con-
formada por 80 nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°446, de la ciudad, distrito y
provincia de Jaén, afio escolar 2024.

La muestra de estudio estuvo constituida por 29 nifios, afio escolar 2024, como se des-
cribe en la tabla 1, acorde con lo sefalado por Hernandez, et al (2014), constituye un subgrupo
de la poblacion de interés sobre el cual se recolectan datos y estadisticamente representativa de

la poblacion para que los resultados se generalicen o extrapolen a la poblacion.

Tabla 1

Muestra de estudio

Edad Criterio Cantidad Porcentaje
Varones 16
5 afios Mujeres 13
TOTALES 29 100

Nota: Nomina de matricula de la Institucion Educativa N° 446 - Jaén, 2024.

El muestreo de estudio fue por conveniencia, elegida de manera no probabilistica, a
criterio de las investigadoras. Herndndez, et. al (2014), refieren que en el muestreo el procedi-
miento depende del proceso de toma de decisiones de un investigador o de un grupo de inves-
tigadores y, desde luego, las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de investigacion
de estudio sistémico, el tamafo, entre otros.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Durante el desarrollo de la investigacion se utilizaron diversas técnicas € instrumentos;
acorde con el objeto de estudio, facilitando la recoleccion de la informacion suficiente, rele-
vante y objetiva. La técnica de la observacion sirvié para el procesamiento perceptivo del com-
portamiento de los fendmenos, el desenvolvimiento de los hechos y acontecimientos sobre las
variables de estudio: Igualdad de oportunidades y Convivencia inclusiva, permitiendo conocer
la relacion existente en cada una de sus dimensiones.

Para Hernandez, et al (2014), la observacion es un método de recoleccion de datos que
consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y situaciones obser-

vables, a través de un conjunto de desempeiios, util, por ejemplo, para analizar conflictos, la
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aceptacion-rechazo, el comportamiento de personas, etc. Lo autores, citando a Haynes (1978)
mencionan que es el método mas utilizado por quienes se orientan conductualmente. En el
estudio permitird recoger evidencias de las oportunidades y la convivencia de los estudiantes.

Como instrumento de medicion se utilizo6 la ficha de observacion, que funciona como
un medio para medir, analizar o evaluar informacion de dicho objeto, como una poblacion,
indicadores y criterios preestablecidos (Arias 2021). En el estudio sirvio para recoger informa-
cion referida a la igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva, con una escala valorativa
de tres opciones: Alto (3), Medio (2) y Bajo (1).

Los observadores, que en el estudio fueron los investigadores, recogieron la informa-
cion registrando respuestas de manera objetiva y sistematica, acorde con la realidad observada.

El instrumento ficha e observacion para medir la variable igualdad de oportunidades,
constd de 16 items, de los cuales, 5 corresponden a la dimension equidad, 5 al ejercicio de
derechos y 6 a la comprension empdtica. Cada item fue evaluado con una escala valorativa de
tres opciones: Alto (3), Medio (2) y Bajo (1). Para la validez de los instrumentos se recurrio a
la opinién de expertos con grado de Maestria con mencion en Psicologia Educativa: cuya pon-
deracion promedio adquiere un valor de muy bueno con 0,86 que demuestra su validez para su
aplicabilidad en el presente estudio.

Con respecto a la confiabilidad del instrumento de medicion, de acuerdo a los resultados
de Alfa de Cronbach, en la variable igualdad de oportunidades, la fiabilidad de la ficha de
observacion adquiere un valor de 0, 969 y para la variable convivencia inclusiva, el Alfa de
Cronbach la fiabilidad adquiere un valor de 0, 979, lo que demostr6 que el instrumento ficha
de observacion para ambas variables tuvo la consistencia y confiablidad necesaria para su apli-
cacion y uso (ver anexo). Teniendo en cuenta que se oscila cercano a uno, donde un coeficiente
denota un maximo de confiabilidad (fiabilidad total, perfecta), acorde con Hernandez et al.,
(2014), éstos en la investigacion, representaron un maximo de confiabilidad, y consecuente-
mente su aplicacion.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

En el estudio se utilizo la Estadistica descriptiva para procesar y analizar los datos ob-
tenidos en los instrumentos, aplicados para diagnosticar Igualdad de oportunidades y Convi-
vencia inclusiva en nifios de 5 afios. Se us6 los programas aplicativos como el Office 2010 —
(Word, Excel) para la diagramacion de barras, columnas y figuras.

Para determinar el nivel de relacion entre las variables y sus dimensiones se empleo la
correlacion de Pearson, que permitio aceptar o rechazar las hipodtesis. (Hernandez, et al., 2014)

sefiala que el coeficiente de correlacion de Pearson se calcula relacionando las puntuaciones
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recolectadas de una variable con las puntuaciones obtenidas de la otra, con los mismos partici-
pantes o casos de la muestra.
2.6. Aspectos éticos en investigacion

En todo el contenido del estudio se respeto las ideas, teorias, modelos y hallazgos de
los autores, asegurando el derecho de autor y, por tanto, no habra plagio ni copia alguna. El
contenido se ajusto al rigor cientifico y didactico que requiere una investigacion cuantitativa
correlacional, cuyos resultados son evidencias del analisis de datos estadisticos reales y obje-
tivos.

Se tuvo conocimiento informado de la autoria de los estudios previos, las teorias y los
conceptos que se incorporaron en el presente informe, constado en las citas textuales, resume-
nes, parafraseos y referencias bibliograficas.

Para la validez de los instrumentos se contd con la autorizacion y el consentimiento de

experto, en este caso, con grado de maestria o doctorado en temadticas parecidas o similares.
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III. RESULTADOS

Los resultados recogidos de la muestra de 29 nifios de 5 afnos de una institucion educativa de
Jaén, afio 2024, sobre igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva, se exponen de ma-
nera porcentual global y segiin dimensiones (objetivos especificos), con una escala de valora-
cion graduada en alto, medio y bajo, acorde con los niveles de aprendizaje propuestos por la

educacion oficial (Minedu, 2016), con una escala literal de inicio, proceso y logro.

3.1. Resultados estadisticos
Objetivo general. Establecer la relacion que existe entre igualdad de oportunidades y convi-

vencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024

Tabla 2

Nivel de igualdad de oportunidades en niiios de 5 arnios de una institucion educativa de Jaén.

Equidad Ejercicio de dere- COI’n'prensién em-
chos patica
fi % fi % fi %
ALTO 21 72% 22 76% 20 69%
MEDIO 7 24% 6 21% 6 21%
BAJO 1 3% 1 3% 3 10%
TOTAL 29 100% 29 100% 29 100%

Nota. Datos de la de la observacion igualdad de oportunidades aplicado a los nifios de 5 afios

de una institucion educativa de Jaén.

Figura /

Nivel de igualdad de oportunidades en nivios de 5 arios de una institucion educativa de Jaén

100% 22% 76% 0%
S 80% .
£ 60%
S 40% 24% 21% 21% W ALTO
o () 0, (]
S 20% 3% 3% = MEDIO
0%
Equidad Ejercicio de Comprension BAJO
derechos empatica

Dimensiones de la variable
"lgualdad de oportunidades"

Nota. Datos de la observacion igualdad de oportunidades aplicado a los nifios de 5 afios de una

institucidén educativa de Jaén
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Interpretacion

En la tabla 2 y figura 1 se muestran los resultados, por dimensiones, de la variable
igualdad de oportunidades. En el cual se aprecia que en las tres dimensiones predomina el nivel
alto, la dimension equidad con 72%. en la dimension ejercicio de derecho 76% y en la dimen-
sion comprension empatica el 69%. A si mismo, en el nivel intermedio la dimension equidad
con 24%. en la dimension ejercicio de derecho 21% y en la dimension comprension empatica
el 21%. Finalmente, en el nivel bajo, la dimension equidad con 3%, en la dimension ejercicio
de derecho 3% y en la dimensiéon comprension empatica el 10%. De los datos anteriores se
puede inferir que los nifios de 5 afios de una institucion de Jaén tienen las mismas oportunidades

sin hacer distincion de sexo o raza.

Tabla 3

Nivel de convivencia inclusiva en nifios de 5 arios de una institucion educativa de Jaén.

Inclusién Intercul- Participacion de- Vivencia de valo-
tural mocratica res
fi % fi % fi %
ALTO 21 72% 23 79% 22 76%
MEDIO 5 17% 4 14% 4 14%
BAJO 3 10% 2 7% 3 10%
TOTAL 29 100% 29 100% 29 100%

Nota. Datos de la observacion igualdad de oportunidades aplicado a los nifios de 5 afios de

una institucion educativa de Jaén

figura 2

Nivel de convivencia inclusiva en nifios de 5 anios de una institucion educativa de Jaén.

0,
100% 129% 79% 76%
o 80%
£ 60%
o mALTO
S 40% 0
E o 17% 10% 14% o, 14% 109 MEDIO
0% b b HBAJO
(]
Inclusién Participacién Vivencia de valores
intercultural democrética

Dimensiones de la variable convivencia inclusiva.

Nota. Datos de la observacion igualdad de oportunidades aplicado a los nifios de 5 afios de una

institucidén educativa de Jaén
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Interpretacion

En la tabla 3 y figura 2 se muestran los resultados, por dimensiones, de la variable con-
vivencia inclusiva. En el cual se aprecia que en las tres dimensiones predomina el nivel alto, la
dimension Inclusion intercultural con 72%, en la dimension participacion democratica 79% y
en la dimension vivencia de valores el 76%. A si mismo, en el nivel intermedio la dimension
Inclusion intercultural con 17%, en la dimension participacion democratica 14% y en la dimen-
sion vivencia de valores el 14%. Finalmente, en el nivel bajo, la dimension Inclusion intercul-
tural con 10%, en la dimension participacion democratica 17% y en la dimension vivencia de
valores el 10%. de los datos anteriores se puede inferir que los nifios de 5 afios de una institu-

cion de Jaén tienen muy buena convivencia.

Pruebas de normalidad

Tabla 4

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk de los datos de las variables igualdad de oportunidades
y convivencia inclusiva.

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Igualdad de 371 29 000 709 29 000
oportunidades
Convivencia 358 29 ,000 669 29 000
inclusiva.

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
Nota. Datos de la prueba de normalidad de las variables de investigacion, utilizado el test Sha-

piro-Wilk.

Consideramos las siguientes hipotesis.
(Ho): Los datos de las variables tienen una distribucion normal.
(Ha): Los datos de las variables no tienen una distribucion normal.
Estadisticos de prueba
Si p- valor < 0,05 se rechaza la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la alterna (Ha)
Si p- valor > 0,05 se acepta la hipdtesis nula (Ho) y se rechaza la alterna (Ha)
En la tabla 4 se tienen los datos obtenidos de la prueba de normalidad, para nuestro caso
se uso el test de Shapiro - Wilk, ya que el tamafio de la muestra fue 29 estudiantes menor a 50

datos.
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A si mismo, Se observa que el valor de Sig. Asintotica en ambas variables “igualdad
de oportunidades” y “convivencia inclusiva” es 0,000 menor a 0,05. Por tanto, se rechaza la
hipotesis nula y aceptamos la alterna por lo que se asume que la distribucion de datos de las
variables no sigue una distribucion normal. En consecuencia, utilizaremos la prueba no para-

métrica Rho de Spearman para analizar el grado de correlacion.

Hipotesis general.

Hi: Existe relacion significativa entre igualdad de oportunidades y convivencia inclu-
siva en nifos de 5 afios de una institucion educativa de Jaén

Ho : No existe relacion significativa entre igualdad de oportunidades y convivencia in-

clusiva en nifios de 5 aflos de una institucion educativa de Jaén

Tabla S
Correlacion entre igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de 5 anos de

una institucion educativa de Jaén

Igualdad de Convivencia
oportunidades inclusiva.
lgualdad de Coeficiente de correlacion 1,000 ,999™
. Sig. (bilateral) . ,000
oportunidades N 29 29
Rho de Coeficiente de correlacion ,999* 1,000
Spearman Convivencia Sig. (bilateral) 000
inclusiva. N 29 29

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre las variables de estudio “igualdad de

oportunidades” y “convivencia inclusiva”.

Interpretacion

En la tabla 5, se observa la correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral), y la
significacion asintotica es de 0,000 menor a 0,05 con la cual se acepta la hipotesis de la inves-
tigacion y se afirma que existe relacion significativa entre igualdad de oportunidades y convi-
vencia inclusiva. Asi mismo el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,999 en
el cual se asume que existe correlacion positiva muy fuerte entre la igualdad de oportunidades

y convivencia inclusiva en los nifios de 5 anos de una institucion educativa de Jaén.

28



3.2. Resultados por objetivos e hipdtesis especificas

Objetivo 1. Identificar la relacion que existe entre la dimension equidad y la convivencia in-
clusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Hipdtesis especifica a.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension equidad y la convivencia inclusiva en nifios
de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension equidad y la convivencia inclusiva en

nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Tabla 6
Correlacion entre la dimension equidad y convivencia inclusiva en nifios de 5 arios de una

institucion educativa de Jaén

Convivencia Dimension
inclusiva Equidad
Coeficiente de correlacion 1,000 ,908**
Convivencia in- Sig. (bilateral) . ,000
clusiva
29 29
Rho de N
Spearman Coeficiente de correlacion ,998%* 1,000
Dimension Equi- Sig. (bilateral) 000
dad
N 29 29

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre la dimension equidad y la variable

“convivencia inclusiva”.

Interpretacion

En la tabla 6, se observa la correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral), y la
significacion asintotica es de 0,000 menor a 0,05 con la cual se acepta la hipdtesis de la inves-
tigacion y se afirma que existe relacion significativa entre la dimension equidad y la conviven-
cia inclusiva. Asi mismo el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,998 en el
cual se asume que existe correlacion positiva muy fuerte o muy alta entre la dimension equidad

y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén.
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Objetivo 2. Identificar la relacion que existe entre la dimension ejercicio de derechos y la con-

vivencia inclusiva en nifios de 5 afnos de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Hipotesis especifica b.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension ejercicio de derechos y la convivencia in-
clusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Ho: No Existe relacion significativa entre la dimension ejercicio de derechos y la convivencia

inclusiva en nifios de 5 aflos de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Tabla 7
Correlacion entre la dimension ejercicio de derecho y convivencia inclusiva en nifios de 5 anos

de una institucion educativa de Jaén.

Convivencia Ejercicio de
inclusiva derecho
Coeficiente de correlacion 1,000 999"
Convivencia inclusiva Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 29 29
Spearman Coeficiente de correlacion ,999™ 1,000
Ejercicio de derecho - Sig_ (bilateral) ,000 :
N 29 29

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre la dimension ejercicio de derecho y

la variable “convivencia inclusiva”.

Interpretacion

En la tabla 7, se observa la correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral), y la
significacion asintética es de 0,000 menor a 0,05 con la cual se acepta la hipotesis de la inves-
tigacion y se afirma que existe relacion significativa entre la dimension ejercicio de derechos
y la convivencia inclusiva Asi mismo el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual
a 0,999 en el cual se asume que existe correlacion positiva muy fuerte o muy alta entre la
dimension ejercicio de derechos la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion

educativa de Jaén.
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Objetivo 3. Identificar la relacion que existe entre la dimension comprension empatica y la

convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Hipotesis especifico c.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension comprension empdtica y la convivencia
inclusiva en nifios de 5 afnos de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Ho: No Existe relacion significativa entre la dimension comprension empatica y la convivencia

inclusiva en nifios de 5 aflos de una institucion educativa de Jaén, afio 2024.

Tabla 8
Correlacion entre la dimension Comprension empdtica y convivencia inclusiva en nifios de 5

anos de una institucion educativa de Jaén

Convivencia Comprension
inclusiva empatica
Cgeﬁmente de correla- 1,000 996"
cion
Convivencia Sig. (bilateral) . ,000
inclusiva
Rho de N 29 29
Spearman )
. Cgeﬁmente de correla- 996" 1,000
Comprension cion
empatica Sig. (bilateral) ,000
N 29 29

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre la dimension Comprension empatica

y la variable “convivencia inclusiva”.

Interpretacion

En la tabla 8, se observa la correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral), y la
significacion asintotica es de 0,000 menor a 0,05 con la cual se acepta la hipdtesis de la inves-
tigacion y se afirma que existe relacion significativa entre la dimension comprension empatica
y la convivencia inclusiva Asi mismo el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual
a 0,996 en el cual se asume que existe correlacion positiva muy fuerte o muy alta entre la
dimension comprension empatica y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institu-

cion educativa de Jaén.
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IV. DISCUSION

En los resultados y hallazgos, la realidad muestra una clara vinculacion entre la igual-
dad de oportunidades y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucioén educativa
de Jaén. A nivel del objetivo general se observa que la correlacion es significativa al nivel 0,01
(bilateral), y la significacion asintética es de 0,000 menor a 0,05 con la cual se acepta la hipo-
tesis de la investigacion y se afirma que existe relacion significativa entre igualdad de oportu-
nidades y convivencia inclusiva. Asi mismo, el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es
igual a 0,999 en el cual se asume que existe correlacion positiva muy fuerte entre la igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en los nifios de 5 afios de una institucién educativa
de Jaén. Este resultado se ve fundamentado por Valverde (2021) quien destaca la necesidad de
una mayor conciencia y comprension sobre la inclusion educativa en la escuela y la importancia
de implementar programas de formacion y capacitacion para los docentes y asi promover un
entorno educativo mas inclusivo y respetuoso; es por ello que se debe fomentar la colaboracion
entre los docentes y los especialistas para desarrollar estrategias inclusivas.

Por su parte, Escudero y Giraldo (2024) también proporcionan evidencia de la impor-
tancia de la actitud docente en la inclusion de nifios con necesidades especiales en el nivel
inicial. Los resultados sugieren que los docentes pueden influir en la calidad de los aprendizajes
de los nifios inclusivos, y destacan la necesidad de formacion docente y apoyo institucional
para promover la inclusion efectiva.

En relacion al objetivo especifico identificar la relacion que existe entre la dimension
equidad y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio
2024, se obtiene una correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral), y significacion asin-
totica de 0,000 menor a 0,05 (la tabla 6), afirmando que existe relacion significativa entre la
dimension equidad y la convivencia inclusiva, confirmanda con el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman igual a 0,998 con lo cual se asume una correlacion positiva muy fuerte o
muy alta entre la dimension equidad y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una
institucion educativa de Jaén.

Los resultados son congruentes con lo sostenido por Valverde (2021) coincide que la
accion no discriminatoria hacia los estudiantes fortalece las normas y las acciones inclusivas
que emprende la escuela. Toda vez que, segun Ochoa et al., (2021) las acciones no marginantes
o discriminatorias generan interés, motivacion y relaciones sociales como practica de vida es-

colar en los recintos escolares.
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Se cumple la teoria de la equidad, porque la escuela se fundamenta en la practica de la
justicia e igualdad, con servicios brindados de forma equitativa, erradicando desigualdades para
elevar el aprendizaje y el rendimiento escolar (Bolivar, 2005).

De igual modo, en el objetivo especifico identificar la relacion que existe entre la di-
mension ejercicio de derechos y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afos de una institucion
educativa de Jaén, afio 2024, los resultados muestran una correlacion significativa al nivel 0,01
(bilateral), y significacion asintética de 0,000 menor a 0,05, de igual manera, coeficiente de
correlaciéon Rho de Spearman igual a 0,999 por lo que, se asume que existe correlacion posi-
tiva muy fuerte o muy alta entre la dimension ejercicio de derechos la convivencia inclusiva en
nifios de 5 afios de una institucion educativa de Jaén.

Se concuerda con Bustamante (2024), que, en igualdad de oportunidades de nifios se
garantiza el cumplimiento de dichas acciones con disposiciones, lineamientos y orientaciones
de manera equitativa, siendo necesario extenderla sin discriminacion alguna para una verdadera
convivencia escolar; con Hernandez (2023), dado que la inclusion fortalece los derechos me-
diante las practicas participativas basada en la escucha, la autorrealizacién con oportunidades
para todos y todas. Se plasma las politicas y acciones de la Agenda 2030, enfatizando en los
principios de participacion, inclusion e interculturalidad, como estrategia para vivir en paz e
igualdad (Mudoz, 2023).

En cuanto al objetivo especifico identificar la relacion que existe entre la dimension
comprension empatica y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educa-
tiva de Jaén, afio 2024, se constata una correlacion significativa al nivel 0,01 (bilateral), y
significacion asintdtica de 0,000 menor a 0,05 con la cual se acepta la hipdtesis de la investi-
gacion, situacion que se confirma con el coeficiente de correlacion Rho de Spearman igual a
0,996, lo permite asegurar que existe correlacion positiva muy fuerte o muy alta entre la di-
mension comprension empatica y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion
educativa de Jaén.

Es coincidente con la investigacion de Escudero y Giraldo (2024), por cuanto la actitud
docente efluye en la calidad del aprendizaje de nifos del nivel inicial, implica buen acompana-
miento, oportunidades, pero en igualdad para todos y convivencia o estadia positiva y en paz
de los preescolares. La base inclusiva que acoge a la diversidad cultural, la interaccion social,
el desarrollo armodnico con el contexto y respeto a las diferencias, el mutuo conocimiento y
actitud frente a los otros, sustento para la convivencia armonica entre estudiantes concordante
con lo que pregona el (Minedu, 2015). Se vincula, a la practica docente con armonia, ejecutado

reglas sin descuidar la escucha y empatia (Benfeld, 2011).
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Es evidente que los estudios antecedentes ponen atencion en relacion o influencia mu-
tua entre la igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva de los nifios, entendida como
una potencialidad en la formacién integral de los nifios, puesto que las investigaciones mues-
tran una clara tendencia hacia la confirmacion de la autenticidad y efectividad del vinculo entre
ambas practicas formativas de los nifios de 5 afios.

Asi concuerda con Castro (2023) que, analizando los procesos de convivencia en nifios
de preescolar, necesariamente requiere del desarrollo de acciones inclusivas que promuevan un
ambiente escolar favorable, garantizando el ejercicio de los derechos de todos los estudiantes
sin distincion. Con Moreno (2024), por cuanto la accion inclusiva influye en la gestion que
emprenden las instituciones educativas porque fortalece el acompanamiento pedagogico en
ambos casos y la implementacion de las acciones con recursos las implementa y las vincula de
manera positiva.

Teniendo en cuenta objetivo e hipotesis general referidos a la relacion entre igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institucion educativa de
Jaén, afio 2024; cuya resultante es una correlacion significativa y positiva alta entre variables;
entonces, se acepta la hipdtesis alterna y se logro el objetivo general por cuanto de manera
objetivo se establecio las relaciones entre variables y sus respectivas dimensiones con una co-
rrelacion alto y positiva; de nivel 0,01 (bilateral), significacion asintotica de 0,000 menor a
0,05 con la cual se afirma que existe relacion significativa entre igualdad de oportunidades y
convivencia inclusiva. El coeficiente de correlacion Rho de Spearman igual a 0,999, asumiendo
una correlacion positiva muy fuerte o muy alta entre la igualdad de oportunidades y conviven-
cia inclusiva. Los resultados sientan las bases de lo senalado por CEPAL (2019) en la urgente
creacion de acciones estratégicas para fortalecer los derechos de igualdad y convivencia de los
nifios garantizando un acceso a condiciones de vida y oportunidades de desarrollo personal y
colectivo, personas sujetas de derechos, desde sus particularidades sociohistoricas y necesida-
des concretas, bajo el compromiso de igualdad para todos y todas.

Surgieron algunas limitaciones del estudio, en cuanto a los antecedentes de estudio ac-
tualizados y vigentes de los ultimos cinco afios, con énfasis en los estudios previos locales,
recurriendo a la revision contante de nuevas tesis y articulos. Otra limitante estuvo relacionada
con los tiempos disponibles de las investigadoras para confrontar informacion y hallazgos a fin
de analizarlos e interpretarlos adecuadamente, conllevando al aprovechando del trabajo sincro-
nico via meet google y reuniones conjuntas los fines de semana.

Durante el desarrollo de la investigacion se visualizaron fortalezas del estudio referidos

a la compilacion de los fundamentos tedricos cientificos y practicos existentes sobre la igualdad
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de oportunidades y la convivencia inclusiva en sus dimensiones de estudio respectivas; de igual
manera, la consistencia de la metodologia correlacional para establecer vinculaciones e influen-
cias reciprocas entre variables y dimensiones; asi como, los recursos materiales, tecnoldgicos
y humanos, disponibles y al alcance de las investigadoras, constituyendo soportes para plasmar

el proceso investigativo en este informe.
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V. CONCLUSIONES

La correlacion entre igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de 5
anos de una institucion educativa de Jaén, es positiva alta donde la correlacion es signi-
ficativa al nivel 0,01 (bilateral), con significacion asintética de 0,000 menor a 0,05 y
coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,999 asumiendo que existe co-
rrelacion positiva muy fuerte entre igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva
en los nifios por cuanto ambas se vinculan e influyen fiutamente.

La relacion entre la equidad y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios de una institu-
cion educativa de Jaén, afio 2024, es significativa al nivel 0,01 (bilateral), y significacion
asintotica de 0,000 menor a 0,05; con el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
igual a 0,998, demostrando una correlacion positiva muy fuerte o muy alta entre la equi-
dad y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios.

Se identifico la relacion existente entre el ejercicio de derechos y la convivencia inclusiva
en ninos de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024, alcanzando una signi-
ficancia de nivel 0,01 (bilateral), asintdtica de 0,000 menor a 0,05 y coeficiente de corre-
lacion Rho de Spearman igual a 0,999, mostrando que existe correlacion positiva muy
fuerte o muy alta entre el ejercicio de derechos y la convivencia inclusiva en nifios de 5
anos.

Se identifico la relacion existente entre la comprension empatica y la convivencia inclu-
siva en niflos de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, afio 2024, con significancia
al nivel 0,01 (bilateral), significacion asintotica de 0,000 menor a 0,05 y correlacion Rho
de Spearman igual a 0,996, asumiendo que existe correlacion positiva muy fuerte o muy

alta entre la comprension empatica y la convivencia inclusiva en nifios de 5 afios
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VI. RECOMENDACIONES

A la Institucion Educativa N° 446- Sector Santa Beatriz - Jaén, se les recomienda incluir
en sus planes educativos de caracter pedagdgico, los diagndsticos referidos a la relacion
o influencia mutua entre la igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios
de 5 afios de una institucion educativa de Jaén, para la ensefianza y aprendizaje de las
acciones tutoriales y otras areas afines.

A las profesoras de Educacion Inicial de la de la Institucion Educativa N° 446- Sector
Santa Beatriz - Jaén, se recomienda socializar los resultados de la relacion entre igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de 5 afios, en jornadas de aprendizaje
y encuentros con padres de familia, para sensibilizarlos e involucrarlos en el acompafia-
miento a los hijos.

Al equipo directivo de la Institucion Educativa N° 446- Sector Santa Beatriz - Jaén, com-
partir y sensibilizar a través de sus reuniones y talleres, la importancia de igualdad de
oportunidades y convivencia inclusiva en nifios desde temprana edad para producir me-
joras en las diferentes areas sociales y tutoriales, para incluirlos en la implementacion y

ejecucion de planes de mejora pedagogica.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

FICHA DE OBSERVACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

L. DATOS GENERALES
Institucion Educativa: N° 446
Lugar: Santa Beatriz - Jaén
Nivel educativo: Inicial
Nombre del N0 1 ... e
Edad: 5 afios Seccion: ........covinnen.
Responsable del andlisis: Muiioz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita Fecha: ...............
1I. INSTRUCCIONES
Estimado docente, observe detenidamente la igualdad de oportunidades en el aula de 5 afios, luego
registre su valoracion marcando (“Bajo”, “Medio”, “Alto”) para cada item leido:
III. CRITERIOS DE OBSERVACION
Escalas
Dimensiones tems Alto Medio | Alto
1.  Tiene las mismas oportunidades como nifio o nifia en la
actividad escolar
2. Participa sin restriccion en las decisiones del grupo y
Equidad delaula___ __
3. Recibe la misma atencion sin importar su sexo
4. Evita discriminar y excluir a sus compaiieros o campa-
neras
5. Colabora para que sus compafieros/as logren la accion o
el juego
6. Se muestra contento como nifio o nifia
Ejercicio de de- | 7.  Toma sus decisiones de manera libre.
rechos
8. Reconoce que él y los demas nifios/as tienen derecho a
ser cuidados y tratados con afecto
9.  Deciden sobre las actividades propias
10. Disfruta de todos los bienes y recursos que estan a su
disponibilidad.
11. Opina aun de manera discrepante
12. Escucha atento para entender a los compafieros.
Comprensién 13. Se pone en el lugar de sus compafieros o compaifieras
empatica 14. Ayuda a sus compafieros/as cuando se equivocan en las
tareas.
15. Es tolerante con los que saben poco.
16. Respeta los sentimientos
Valoracion Global: .....ceiiiiniiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiietiiiieiiuisnteessssssssossssssssssssssssssssssssnssnsonns
Tryjillo, ......... de ..ooviiiiiiii de 2024

44



FICHA DE OBSERVACION PARA DE LA CONVIVENCIA INCLUSIVA

I DATOS GENERALES
Institucion Educativa: N° 446
Lugar: Santa Beatriz - Jaén
Nivel educativo: Inicial
NOmMDBIe del MO & .eini e
Edad: 5 aflos Seccion: ......ccoeveennenen.
Responsable del andlisis: Muiioz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita Fecha: ...............

II. INSTRUCCIONES
Estimado docente, observe detenidamente la convivencia inclusiva en el aula de 5 aflos, luego
registre su valoracion marcando (“Bajo”, “Medio”, “Alto”) para cada item leido:

III. CRITERIOS DE OBSERVACION

Escalas
Dimensiones items Alto Medio | Alto
1.  Se muestra feliz junto a sus compaferos/as
2. Seincluye en el grupo pequeio y grande, dialoga y co-
Inclusion inter- labora.
cultural 3. Se muestra contento con su nombre, procedencia y
otros rasgos personales
4.  Acoge con agrado a sus compaferos/as aceptando sus
diferencias.
5. Aporta ideas, opiniones para que se sienta feliz en el
Participacion aula y escuela.
democratica 6. Participa en la elaboracion de acuerdos del aula.
7. Cumple y hace cumplir los acuerdos del aula, pidiendo
disculpas cuando incumple.
8. Realiza las tareas asignadas por la maestra
. Muestra ganas e interés durante el aprendizaje.
10. Se relaciona con sus compaiieros/as, sin ofenderlos ni
maltratarlos
11. Se muestra tranquilo con sus pares y/o maestras cuando
no logra la tarea o accién como esperaba.
12. Comparte alegrias con sus pares por sus logros y de los
Vivencia de va- compaiieros/as.
lores 13. Se acerca con agrado a los compafieros/as
14. Comparte sus cosas con sus compaiieros/as
15. Se muestra respetuoso/a con palabras y gestos adecua-
dos.
16. Asea sus manos y otras partes del cuerpo antes y des-
pués de realizar una actividad
Valoracion global: ......ceviuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiriri ettt e et e e e nanas
Tryjillo, ......... de .oooviiiiiii de 2024
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Anexo 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO FICHA DE OBSERVACION

DE LA GESTION DE OPORTUNIDADES

Nombre Original del instru-
mento:

Ficha de observacion de la igualdad de oportunidades en el aula de 5
afos

Autor y afio:

ORIGINAL:
Mufioz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita
Agosto de 2024

ADAPTACION:

Objetivo del instrumento:

Establecer el nivel de igualdad de oportunidades en el aula de 5 afios
de la Institucion Educativa N° 446- Sector Santa Beatriz - Jaen,2024

Usuarios:

29 nifos de 5 afios de la Institucion Educativa N° 446- Sector Santa
Beatriz - Jaen,2024

Forma de Administracion o
Modo de aplicacién:

Aplicado en forma individual a cada niflo investigado.

Aplicacion con una duracion 40 minutos aproximadamente, durante
las horas de clase.

Se observara y se valorara teniendo en cuenta la escala siguiente: Alto
(3), Medio (2), Bajo (1).

Validez:
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congrucncia de ltems x
T Amplited de contenido x
Raodaccion de los ltems x
T Claridad y precision x
Pertinencia x
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES:. S0 a/t l/a«%aj&o%[/”mje’l!
COLEGIATURA:.0922 6852832
DNL. 2268 528F ...
Fecha: /¥.s..058,202y.
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
SECTENTE | ACERTARLE OENG RO
= Pentinencia =
Evaluado por:
APELLIDOS ¥ NOM
COLEGIATURA: O
DN ID2D
Fecha: L./ 08,202y
Confiabilidad:

Estadisticos de fiabilidad de igualdad de oportunidades

Alfa de Cronbach N de elementos

,969 16
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO FICHA DE OBSERVACION

DE LA CONVIVENCIA INCLUSIVA

Nombre Original del ins-
trumento:

Ficha de observacion de la convivencia inclusiva en el aula de 5 afios

Autor y aiio: ORIGINAL:
Muiioz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita
Agosto de 2024
ADAPTACION:
Objetivo  del instru- | Establecer el nivel de convivencia inclusiva en el aula de 5 afios de la Institu-
mento: cion Educativa N° 446- Sector Santa Beatriz - Jaen,2024
Usuarios: 29 nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 446- Sector Santa Beatriz -

Jaen,2024

Forma de Administra-
cion o Modo de aplica-
cion:

Aplicado en forma individual a cada nifio investigado.

Aplicacion con una duracion 40 minutos aproximadamente, durante las horas
de clase.

Se observara y se valorara teniendo en cuenta la escala siguiente: Alto (3),
Medio (2), Bajo (1).

Validez: CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems x
Amplitud de contenida . = =
T Redaccion de Tos Ttems =
Claridad y precision =
“Pentinencia - =
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES:. D [fua .. 3< os. Fva. Avrore
COLEGIATURA: QR2AXTHR.2323
DNEQAFID[2DFE
E-‘irmE
Fecha: J.6.,.08,202Y
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems =
—Ampiiea g comenido e i B
Reodaccion de los ltems =
Claridad y precision =
Pertinencia 1 3
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES:. \ROSAS.. . SovzALE2. .. Ro>A. ELTcIRA
COLEGIATURA:.Q94 340 &6 08
DNI:H3HOSR OB /%gg
i
POSA TLICIRAI O A< £ v 7 r
Mg. In Psicolog ~ JLauve
s
Firma
Fecha: 18./.08/.. 2024.
e
Confiabilidad:

Anexo: Estadisticos de fiabilidad de la variable convivencia inclusiva

Alfa de Cronbach N de elementos

979 16
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Varia- Defini- Defi- | Dimen- Indica- Items Instru- Escala dg
ble cion nicion | siones dores mentos medicion
Concep- Ope-
tual racio-
nal
Escena- Pun- - Equidad de
rio de tajes Equidad género 1,2,3,4,5
vida lo- - Trato igua- Ordinal
donde gra- litario Ficha
Igualdad | todas las dos a - Ayuda mu- de Alto:3
de oportu] personas tra- Ejerci- tua obser- Medio: 2
nidades tienen vés cio de vacion Bajo:1
las mis- de dere- - Reconoci- 6,7,8,9,10,11
mas las chos miento como
oportu- tres nifio o nifa
nidades, di- - Conocimiento
respe- men- de derechos
tando sio- basicos 12,13,13,15,16
los dis- nes: Com- - Accesibilidad
tintos Equi- | prension justa.
méritos dad, empa-
o capa- | ejerci- | tica - Buen trato
cidades. cio de entre com-
(Nacio- dere- pafieros
nes Uni- | chosy - Relaciones
das, com- asertivas
2017 pren- con sus pa-
sion res
empa- - Regulacion
tica, de emocio-
preci- nes
sados
en
nueve
indi-
cado-
res y
eva-
luada
me-
diante
una fi-
cha de
obser-
vacion
Rela- La - Sentimiento
ciones convi- de perte- 1,2,3,4 Ordinal
e in- vencia | Inclu- nencia
Convi- terac- inclu- | si6on in- | - Reconoci- Ficha de | Alto:3
vencia cio- siva tercultu- miento de observa- | Medio: 2
inclu- nes, consi- | ral propia iden- cion Bajo:1
siva carac- dera tidad. 5,6,7,8,9
teriza- las di-
das men- - Coopera-
por la sio- Partici- cion en la
in- nes: pacion 10, 11,12,13,14,
15,16
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fluen-
cia

mutua
entre
perso-
nas o
grupos
en un
con-

texto o
situa-
cion

espe-
cifica,
y en
un

tiempo
parti-
cular
(Rizo
Gar-

cia,

2006,
p. 54,
como
se citd
en Mi-
nedu,
2019,

p. 12).

inclu-
sion
inter-
cultu-
ral,
parti-
cipa-
cion
demo-
cratica
y Vi
vencia
de va-
lores,
eva-
luadas
me-
diante
una fi-
cha de
obser-
va-
cion.

demo-
cratica

Viven-
cia de
valores

construc-
ciéon de nor-
mas
Cumpli-
miento de
acuerdos y
responsabi-
lidades

Control de
emociones
y sentimien-
tos
Relacion
cordial con
sus compa-
fieros
Comporta-
mientos
adecuados
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Anexo 4: Carta de presentacion

4+ UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 06 de setiembre de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 1229-2024/UCT-EPG-D

Mg. Liz Margot Guevara Valdiviezo
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL “446 — JAEN”

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Elita Perales Bernal, identificado con DNI N°
40641956, y Lucy Muioz Gonzalez, identificado con DNI N° 27750081, estudiantes del Programa
de Maestria en Educacién Inclusiva de nuestra institucion. Actualmente, los estudiantes se
encuentran desarrollando un proyecto de investigacion titulado: IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CONVIVENCIA INCLUSIVA EN NINOS DE CINCO ANOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE JAEN 2024.

Le presento a Elita Perales Bernal y Lucy Mufioz Gonzalez para que puedan llevar a cabo la
aplicacién de su instrumento de investigacidn en la entidad que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,

_ L,loaqrtﬁis Brenis Exebio
19 o

e la Escuela de Posg

Cle
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pera & www.uct.edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad donde se realiza la investigacion

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE INSTITUCION

Yo Liz Margot Guevara Valdiviezo, identificada con DNI 27685287, en mi calidad de directora

de Ia Institucién educativa inicial N° 446, ubicada en la provincia de Jaén, departamento Cajamarca.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A las Sras Elita Perales Bernal, Identificada con DNI N° 40641956 y Lucy Mufloz Gonzales, Identificada
con DNI N° 27750081, del Programa de Maestria en EDUCACION INCLUSIVA, para que utilice la
siguiente informacién de la institucién educativa:

En el desarrollo del proyecto de investigacién titulado “IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
CONVIVENCIA INCLUSIVA EN NIROS DE 5 ANOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA™; con la
finalidad de que pueda desarrollar su (X) Informe estadistico, (X)Trabajo de Investigacion, (X)Tesis para
optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X) Publique los resultados de la investigacién en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacioén de la institucién, solicita mantener ¢l nombre o
cualquier distintivo de la institucién en reserva, marcando con una “X" la opcién seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivode la ; 0

(X) Mencionar el nombre de la institucién.
SRR f;ﬁ%
W8 Nijio T dgorohevra tldvicr

omcong 3] (0D, MODULAR N° 1027685287
e DIRECTORA

Firma y scllo de la directora

DNI: 27685287

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacién, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumir4 toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la instituicién otorgante de informacién, pueda ejecutar.

AR = //

) S

/5@@4 (47, o8
) e

Fim/a del Estudiante
DNI: 40641956

Firma del Estudiante

DNI: 27750081
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Anexo 6: Asentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Seior Padre de Familia
Institueion Educativa Inicial N© 446 - Juén

¢ estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “Igualdad de oportunidades y
convivencia inclusiva en nifos de cinco affos de una institucion educativa de Jaén 2024",

Lo que le proponemos es autorizar a su menor hija Rioja Seclen, Fatima Antonella del aula
de 5 afos para hacer observaciones de manera an6nima y confidencial, cuya contestacién dura
aproximadamente 45 minutos, a llevarse cabo durante ¢l transcurso de las clases. Le solicitamos dar
su consentimiento para recoger la informacion para que la investigacion arroje resultados validos. La
administracion se realiza en ¢l aula de la institucion Educativa Inicial N° 446, donde actualmente
estudia su menor hijo.

La participacion de su menor hijo/a en este estudio es completamente voluntaria, si en algin
momento se negara a participar o decidicera retirarte, esto no le generard ningtn problema, ni tendré
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres Musioz
Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita. a cargo de su ascsora Dra. Calvo Gastafiaduy. Carola Claudia.
de la Escucla de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™.

La informacion suministrada por las investigadoras serd confidencial. Los resultados podrin
ser publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes. En bases de datos, todos los nifios serin identificados por un
codigo que sera usado para referirse a cada uno, guardando el secreto profesional acorde con la Ley
de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

En consccuencia; como padre/madre declaro que fui informado suficientemente y
comprendo que tengo derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha
investigacion, antes, durante y después de su ejecucién del proyecto; que tengo el derecho de solicitar
los resultados de las observaciones realizadas a mi menor hija/o. Considerando que los derechos que
tengo en calidad de padre/madre de dicho estudio, a los cuales he hecho alusién previamente,
constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo, me permito informar
que AUTORIZO, de forma libre y esponténca, la participacion de mi hijo/a antes mencionada/o.

]
En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de __SAEV s

eldia _ 0% ,delmes A BGoSTO ¢ del 20249,
Firma @
v

Nombre _ FRAveD AnN-t1owni0 RlosA FERNANDEZ
Documento de identificacion No.. 7 0.0 ?’ ?2'} .

52



CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Seior Padre de Familia
Institucion Educativa Inicial N© 446 - Juén

Le estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “Igualdad de oportunidades y
convivencia inclusiva en niftos de cinco afos de una institucion educativa de Jaén 2024",

Lo que le proponemos es autorizar a su menor hija Rioja Seclen, Fatima Antonella del aula
de 5 afos para hacer observaciones de manera an6nima y confidencial, cuya contestacién dura
aproximadamente 45 minutos, a llevarse cabo durante ¢l transcurso de las clases. Le solicitamos dar
su consentimiento para recoger la informacion para que la investigacion arroje resultados validos. La
administracion se realiza en ¢l aula de la institucion Educativa Inicial N° 446, donde actualmente
estudia su menor hijo.

La participacion de su menor hijo/a en este estudio es completamente voluntaria, si en algin
momento s¢ negara a participar o decidicra retirarte, esto no le generard ningtn problema, ni tendréd
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres Musioz
Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita. a cargo de su ascsora Dra. Calvo Gastafiaduy. Carola Claudia.
de la Escucla de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™.

La informacién suministrada por las investigadoras serd confidencial. Los resultados podrin
ser publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes. En bases de datos, todos los nifios serdn identificados por un
codigo que sera usado para referirse a cada uno, guardando el secreto profesional acorde con la Ley
de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

En consecuencia; como padre/madre declaro que fui informado suficientemente y
comprendo que tengo derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha
investigacion, antes, durante y después de su ejecucidn del proyecto; que tengo el derecho de solicitar
los resultados de las observaciones realizadas a mi menor hija/o. Considerando que los derechos que
tengo en calidad de padre/madre de dicho estudio, a los cuales he hecho alusién previamente,
constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo, me permito informar
que AUTORIZO, de forma libre y esponténea, la participacion de mi hijo/a antes mencionada/o.

L}
En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de __SAEV s

eldia _ 0% ,delmes A BGoSTO . delt 2024,
Firma W
vy

Nombre _FRANeD AnN-t1ownio RlosA FERNANDEZ
Documento de identificacion No.. 300 ?’ ?‘Zq' 9 PR R e et
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Seitor Padre de Familia
Institucion Educativa Inicial N° 446 - Jaén

L.¢ estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “Igualdad de oportunidades y
convivencia inclusiva en niflos de cinco aflos de una institucion educativa de Jaén 2024",

Lo que le proponemos es autorizar a su menor hija Diaz Olivera, Enki Valentino del aula
de 5 afos para hacer observaciones de mancra andnima y confidencial, cuya contestacién dura
aproximadamente 45 minutos, a llevarse cabo durante ¢l transcurso de las clases. Le solicitamos dar
su consentimiento para recoger la informacion para que la investigacion arroje resultados vilidos. La
administracion se realiza en el aula de la institucion Educativa Inicial N° 446, donde actualmente
estudia su menor hijo.

La participacion de su menor hijo/a en este estudio es completamente voluntaria, si en algin
momento se negara a participar o decidiera retirarte, esto no le generard ningdn problema, ni tendrd
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres Musioz
Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita. a cargo de su asesora Dra. Calvo Gastafiaduy. Carola Claudia.
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™,

La informacién suministrada por las investigadoras serd confidencial. Los resultados podrén
ser publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes. En bases de datos, todos los nifios serdn identificados por un
cddigo que serd usado para referirse a cada uno, guardando el secreto profesional acorde con la Ley
de Proteccién de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pas.

En consecuencia; como padre/madre declaro que fui informado suficientemente y
comprendo que tengo derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha
investigacion, antes, durante y después de su ejecucién del proyecto; que tengo el derecho de solicitar
los resultados de las observaciones realizadas a mi menor hija/o. Considerando que los derechos que
tengo en calidad de padre/madre de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion previamente,
constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo, me permito informar
que AUTORIZO, de forma libre y espontdnea, la participacién de mi hijo/a antes mencionada/o.

/

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de SAEN

cldia_ S ,delmes AGos1n dcgg;g.

Firma (\Zf-é}/:@

Nombre _V\tToR YUR\ DiAz  TORRES

..........................
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Senor Padre de Familia
Institucion Educativa Inicial N® 446 - Jaén

Le estamos invitando o participar en el proyecto de investigacion: “Igualdad de oportunidades y
convivencia inclusiva en nifos de einco affos de una institucion educativa de Jaén 2024,

Lo que le proponemos es autorizar a su menor hija Ballena Valtazar, César Uriel del aula
de 5 anos para hacer observaciones de mancra andnima y confidencial, cuya contestacién dura
aproximadamente 45 minutos, a llevarse cabo durante ¢l transcurso de las clases. Le solicitamos dar
su consentimiento para recoger lu informacion para que la investigacion arroje resultados validos. La
administracién se realiza en el aula de la institucion Educativa Inicial N° 446, donde actualmente
estudia su menor hijo.

La participacion de su menor hijo/a en este estudio es completamente voluntaria, si en algin
momento se¢ negara a participar o decidiera retirarte, esto no le generar4 ningiin problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacién que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres Mujioz
Gonzales Lucyy Perales Bernal Elita, a cargo de su asesora Dra. Calvo Gastafiaduy. Carola Claudia.
de la Escucla de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™.

La informacién suministrada por las investigadoras seré confidencial. Los resultados podran
ser publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacién de los participantes. En bases de datos, todos los nifios serén identificados por un
c6digo que serd usado para referirse a cada uno, guardando el secreto profesional acorde con la Ley
de Protecci6n de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N? 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

En consecuencia; como padre/madre declaro que fui informado suficientemente y
comprendo que tengo derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha
investigacion, antes, durante y después de su ejecuci6n del proyecto; que tengo el derecho de solicitar
los resultados de las observaciones realizadas a mi menor hija/o. Considerando que los derechos que
tengo en calidad de padre/madre de dicho estudio, a los cuales he hecho alusién previamente,
constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo, me permito informar
que AUTORIZO, de forma libre y esponténea, la participacion de mi hijo/a antes menciona:ia/o.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de _ SAEB N ;
cldia 095 ,delmes  Agosio de L 202y,
Firma @
o

Nombre _QRALLENA ROPR\GUEZ Juunpg CESAR.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Senor Padre de Familia
Institucion Educativa Inicial N° 446 - Juén

Le estamos invitando n participar en el proyecto de investigacion: “lgualdad de oportunidades y
convivencia inclusiva en niflos de cinco affos de una institucion educativa de Jaén 2024”,

Lo que le proponemos es autorizar a su menor hija Flores Villanueva, Juan André del aula
de 5 afos para hacer observaciones de manera anbnima y confidencial, cuya contestacién dura
aproximadamente 45 minutos, a llevarse cabo durante el transcurso de las clases. Le solicitamos dar
su consentimiento para recoger la informacion para que la investigacion arroje resultados vilidos. La
administracién se realiza en el aula de la institucion Educativa Inicial N° 446, donde actualmente
estudia su menor hijo.

La participacion de su menor hijo/a en este estudio es completamente voluntaria, si en algiin
momento s¢ negara a participar o decidiera retirarte, esto no le generara ningtn problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres Muiioz
Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita, a cargo dc su asesora Dra. Calvo Gastafiaduy. Carola Claudia.
de la Escucla de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”.

La informaci6n suministrada por las investigadoras ser4 confidencial. Los resultados podran
ser publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes. En bases de datos, todos los nifios serdn identificados por un
codigo que serd usado para referirse a cada uno, guardando ¢l secreto profesional acorde con la Ley
de Proteccién de Datos Personales N° 29733 de 2013 y sureglamento aprobado por Decreto Supremo
N°003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

En consecuencia; como padre/madre declaro que fui informado suficientemente y
comprendo que tengo derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha
investigaci6n, antes, durante y después de su ejecucion del proyecto; que tengo el derecho de solicitar
los resultados de las observaciones realizadas a mi menor hija/o. Considerando que los derechos que
tengo en calidad de padre/madre de dicho estudio, a los cuales he hecho alusion previamente,
constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo, me permito informar
que AUTORIZO, de forma libre y esponténea, la participacion de mi hijo/a antes mencionada/o.

En constancia de lo anterior, firmo ¢l presente documento, en la ciudad de ;Ba'g .
cldia_ps  ,delmes _Agosto det 2022

Firma ( 7/ giég

r ——

Nombre 3IminE VD6 FLORES BRwDA

........................................
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Sefior Padre de Familia
Institucion Educativa Inicial N° 446 - Jaén

I.e estamos invitando a participar en el proyecto de investigacion: “Igualdad de oportunidades y
convivencia inclusiva en nifios de cinco afios de una institucion educativa de Jaén 2024,

Lo que le proponemos es autorizar a su menor hija Carranza Perales, Riana Alexia del aula
de 5 aflos para hacer observaciones de manera anénima y confidencial, cuya contestacién dura
aproximadamente 45 minutos, a llevarsc cabo durante el transcurso de las clases. Le solicitamos dar
su consentimiento para recoger la informaci6n para que la investigacion arroje resultados validos. La
administracion se realiza en el aula de la institucién Educativa Inicial N° 446, donde actualmente
estudia su menor hijo.

La participacién de su menor hijo/a en este estudio es completamente voluntaria, si en algin
momento se negara a participar o decidicra retirarte, esto no le generaré ningiin problema, ni tendr
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacién que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres Muiioz
Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita. a cargo de su asesora Dra. Calvo Gastafiaduy. Carola Claudia.
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™.

La informacién suministrada por las investigadoras sera confidencial. Los resultados podran
ser publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacién de los participantes. En bases de datos, todos los nifios serdn identificados por un
codigo que sera usado para referirse a cada uno, guardando el secreto profesional acorde con la Ley
de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y sureglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

En consecuencia; como padre/madre declaro que fui informado suficientemente y
comprendo que tengo derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha
investigacion, antes, durante y después de su ejecucién del proyecto; que tengo el derecho de solicitar
los resultados de las observaciones realizadas a mi menor hija/o. Considerando que los derechos que
tengo en calidad de padre/madre de dicho estudio, a los cuales he hecho alusién previamente,
constituyen compromisos del equipo de investigacién responsable del mismo, me permito informar
que AUTORIZO, de forma libre y espontanea, la participacion de mi hijo/a antes mencionada/o.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de < géu ,
eldia 05 ,delmes AGosTg de 200Y ,

Firma L/@%

Nombre CARLD NN CARRANZA SANCHE L

.........................
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Anexo 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES METODOLOGIA
DEL PROBLEMA / CATEGORIAS
(Qué relacion existe Existe relacion signifi{ Establecer la relacion Tipo:
Igualdad de | entre igualdad de oporq cativa entre igualdad de que existe entre igual Equidad -Segun finalidad: no experimen-
oportunidades tunidades y conviven- oportunidades y convi{ dad de oportunidades y| Variable 1: Ejercicio de dere- | tal
y convivencia | cia inclusiva en nifio§ vencia inclusiva en ni4 convivencia inclusiva Igualdad de | chos -Seguin su alcance por objetivos:
inclusiva en ni- | de 5 afios de una insti{ fios de 5 afios de unal en nifios de 5 afios de oportunidades | Comprension em- | Correlacional

fnos de cinco
afnos de una ins-
tituciéon educa-
tiva de Jaén
2024

tucidon educativa de

Jaén, ano 2024?

Especificos

(Qué relacion existe
entre la dimension
equidad y la conviven-
cia inclusiva en nifios
de 5 afios de una insti-
tucion educativa  de
Jaén, ano 2024?

(Qué relacion existe
entre la dimension
ejercicio de derechos

y la convivencia incluA
siva en nifios de 5 afios
de una institucioén edu-
cativa de Jaén, afo
20247

(Qué relacion existe
entre la dimension
comprension  empa-
tica y la convivencia
inclusiva en nifios de
5 afios de una institu-
cion  educativa de

Jaén, ano 2024?

institucidon educativa de
Jaén, ano 2024.

Especificas

Existe relacion signifi-
cativa entre la dimen-
sion equidad y la convi-
vencia inclusiva en ni-
fios de 5 afios de una
institucion educativa de
Jaén, ano 2024

Existe relacion signi-
ficativa entre la di-
mension ejercicio de
derechos y la convi-
vencia inclusiva en ni-
fios de 5 aflos de una
institucién educativa
de Jaén, afio 2024
Existe relacion signifi
cativa entre la dimen-
sion comprension em-
patica y la convivencial
inclusiva en nifios de 5
afnos de una institucion|
educativa de Jaén, afio
2024

una institucién educa-
tiva de Jaén, afio 2024.
Especificos

Identificar la relacion
que existe entre la di
mension equidad y 14
convivencia inclusival
en nifios de 5 afios de
una institucion educa-
tiva de Jaén, afio 2024
Identificar la relacion
que existe entre la di-
mension ejercicio de
derechos y la convi-
vencia inclusiva en
nifos de 5 afios de una
institucién educativa
de Jaén, afio 2024
Identificar la relacion
que existe entre la di-
mension comprension|
empatica y la convi-
vencia inclusiva en ni-
fios de 5 afios de unal
instituciéon  educatival
de Jaén, afio 2024

Variable 2 Con-
vivencia inclu-
siva

Nifos de 5 afios
tipo de pobla-
cion: urbana

patica

Inclusion intercul-
tural
Participacion de-
mocratica
Vivencia de valo-
res

-Segun su naturaleza: Cuantita-
tiva

-Segtin alcance temporal: Correla-
cional - Sincrénica

Métodos: Inductivo, analitico

Diseiio: Descriptivo correlacional
- transversal

Poblacion y muestra:
Poblacion: 80 nifios de 5 afios
Muestra: 25 niflos de 5 afios

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos:

La observacion — Ficha de obser-
vacion

Métodos de analisis de investi-
gacion:

Analisis documental _Fichaje.
Método estadistico descriptivo
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Anexo 8: Validacion de instrumentos

£3UCT UCT |Foscrano

UNIVIRSIDAD CATOLICA DE TRUTILO

INFORME DE OPINIO 3 A 16
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: SVEY.AR®, . NOLPWLEZO,, BAYS H 250.] ..............
1.2 Institucion donde labora:...Tr. 52,3 3. 4.G...7... b BS.. £ A HERRS. =.... W, v

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Ficha de observacion de la lgualdad de oportunidades
1.4 Autor del instrumento: Mufioz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita

1.5 Titulo de la Investigacion: Igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en niflos de cinco afios de una
institucion educativa de Jaén 2024

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE JA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 016 |11]16 |61 31 136 | 41 | 46 | 51 7
5

BA.
26 5%
10 | 15 |20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 |70 | 75 | #0 | #5

95 | 100

1. CLARIDAD con lenguaje

x
2.0BJETIVIDAD conductas

x
3.ACTUALIDAD avance de la

x
4.ORGANIZACION | organizacién

x
5.SUFICIENCIA en

x
6.INTENCIONALID valorar estrategias
AD

x
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-

x
8.COHERENCIA dimensiones,

e x
9METODOLOGIA responde al

x
10.PERTINENCIA la |

1L OPINION DE APLICABIL IDAI’)

saduan. 2L munel. ...

v. PROMEDIO DE VALORACION:..

illy... .ﬁ.ﬁ.f.f'.ﬁ" ............... wwwuwpww v
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<»UCT

INTERNING CADTCS N LD

Trujillo, 10 de 2gosto del 2024

Mg,
Liz Margot Guevara Valdiviezo

Presente.-
De mi considerscion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludario(a) muy cordialmente y 2l mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccion de dates elzborado por Muiioz Gonzales Lucy y Perales
Bernal Elita. estudiantes/egresadas del Programa de maestria en Educacién Inclusiva de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacién tiene como titulo: Igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en niiios de cinco aiios de una institucién educativa de
Jaén 2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo ¢zl
ejercicio profesional recurrimos 2 Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de 1z validacion
dellos Insrumento (s) que se utilizarén en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a l2 presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

sl

tentamente,
? J
/
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£ UCT UCT 55560800

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUYILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondlenle al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacién E

items |E B M X C Observaciones

0l X

02 X '
03 X

04 X

05 X

06 X

07 X

08 X

09 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X
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< »UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT |rosé

POSGRADO

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems x
Amplitud de contenido x
Redaccion de los ltems x
Claridad y precision x
Pertinencia x

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:. .oV, .

COLEGIATURA:.0922 685282
DN 2268528 F o

1

a

l/.
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,? UCT UCT | %;ERADO

UNIVIASIDAD CATOLICA DE THITILLO

I. DATOS GENERALES

. Apellidos y nombres del informante:. GUEVRRB.. VAL IEZ0... 12 . BRAREOT. ...
Institucién donde labora:... TaBa X N2 M.l .~ LAS. LAVHDRRS. = . 3.AFM. ..o,
Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Ficha de observacion de la convivencia inclusiva
Autor del instrumento: Mufioz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita
Titulo de la Investigacién: Igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de cinco afios de una
institucién educativa de Jaén 2024

....._._....
hawio=-

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 016 11 | 16 61 26 | 31 1 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | %6 | 91 | 96
S 35 140 | 45 | 50 | 55 | 60 63 70 175 | %0 | 85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD con lenguaje

2.0BJETIVIDAD conductas

3.ACTUALIDAD avance de la

4.0RGANIZACION organizacién

5.SUFICIENCIA

G6INTENCIONALID valorar estrategias
AD

7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-

8.COHERENCIA dimensiones,

9.METODOLOGIA responde al

Es atil y funcional x
la

10.PERTINENCIA para
investigacién.
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Trujillo, 10 de agosto del 2024

Mg.

Liz Margot Guevara Valdiviezo

Presente, -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Mufioz Gonzales Lucy y Perales
Bernal Elita, estudiantes/egresadas del Programa de maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacién tiene como titulo: Igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de cinco afios de una institucién educativa de

Jaén 2024,

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion
del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion,

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal,

Atentamente,
Ao

i
ocente
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UNIVIRSIDAD CATOLICA DE TRUTIIO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra con'espondleme al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
items|E |B M X C Observaciones
01 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 x
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UNIVERSIDAD CATERACA D TRUTHIO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOSYNOMBRES:..A%L!Z!@%..?/ ..... %l 307% %

COLEGIATURA: 092768528 F

----------------------------------------

Fecha: 1./ 08 2 9.‘? (/ i
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UNIVERSDAD CATOLCA D8 TR

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante:, QR\Y®, RN0S, EVR AVROAS . TR

12 Institucion donde labor:.... Tz, 5.2, B, ABNCN D N, = FREN. ... oorsssssrssirsrssee
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Ficha de observacion de la igualdad de oportunidades

1.4 Autor del instrumento: Mufioz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita

1.5 Titulo de la Investigacion: Igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de cinco afios de una
institucion educativa de Jaén 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

[ DEFICIEN

INDICADORES CRITERIOS 06 [11]
s {1015 70

s

4] 91 | 9%

95 | 10

Jel=le

REGULAR BUENA MLY BUENA
45 o
50

|sl=ﬂ
I:

sle
lsls
=
|
NS

Fsta formulado x
1.CLARIDAD con lenguaje *

spropizdo.

Estd expresado en x
2.0BIETIVIDAD conductas
observables.

3ACTUALIDAD avance de la

4.0RGANIZACION | organizacién

5SUFICIENCIA e

6INTENCIONALID | valorar
AD utilizadas

7.CONSISTENCIA aspectos tedrico- "

8. COHFRENCIA dimensiones, ¥
indices e

indicadores.
La e!mcgh
9METODOLOGIA J
pmp(nim del

! s (il y funcional x
10PERTINENCIA | parala

investigacion. [

W' tuu /afjm;éwﬂ!/ M.wcy/za

87 puntos(Muy buena)............... Lugar y Fecha:. M ....... 08 202

FIRMA DEL [ lNl-Ol(MANIL

DNI l-}ﬁligk,...Tcléfun&ﬂQlaéﬁﬂO
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UNIVERSDAD CATOUCA D TR

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

POSGRADO

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada

Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° [Alternativas de Evaluacion
items E B M X C Observaciones
01 X
02 X
03 x
04 x
05 X
06 x
07 x
08 X
09 x
10 x
11 x
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
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UNIVERSOAN ¢

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems x

Amplitud de contenido x

Redaccion de los ltems x

Claridad y precision X

Pertinencia x

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES@!\'UQC)?"OS’EUQAU"O“Q
COLEGIATURA:Q323 752393
DNLQA X238

Teirmd
Fecha: 15/08/2'02-‘7‘
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ESCUELA O

POSGRADO

UCT!|

UNTVLRSIDAD CATOUICA DL TRUTILO

L

¢ OPINION DE EXPERTOS DE

DATOS GENERALES

’
Apellidos y nombres del informante:..Q LIV, ?\\QS ....... EV f.\ B UAL D E VR
Institucién donde labora.. .82 ... APLICASION. 7 SBEN oo
Nombre del Instrumento motivo de Evaluaci6n: Ficha de observacion de la convivencia inclusiva
Autor del instrumento: Mufloz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita
Titulo de la Investigacion: Igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en niflos de cinco afios de una

institucion educativa de Jaén 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

BUENA

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA
61

P
>

CRITERIOS 0 91 | 9
5

11| 16 26 41 51 71
65

6
10 ] 15 |20 [ 25 | 30|35 45 55 | 65 70175 95 | 100

1. CLARIDAD

Estd formulado x
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en X
conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia

pedagégica

4.0RGANIZACION

Existe una x

organizacion

5.SUFICIENCIA

logica
Comprende los x

aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALID
AD

Adecuado para X
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en X
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre X
dimensiones,
indices e
indicadores.

9 METODOLOGIA

La estrategia x
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional X
para la
investigacion,

% ;
omm()NDEAm.chmuDAD:..k,[...

............... Ve
FIRMA DEL

DNI 23192,

X"t@%ﬁ&ok': i

R.‘.....Tcléﬁmu.. Q136640

70



/? UCT UCT [ros6rano

IRCMENTING (SITA TE TR

Trujillo, 12 de agosto del 2024

Mg,

Eva Aurora Oliva Rios

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Muiioz Gonzales Lucy y Perales
Bernal Elita, estudiantes/egresadas del Programa de maestria en Educacién Inclusiva de la Escuela de

Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de cinco aiios de una institucion educativa de

Jaén 2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
gjercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion
del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

)—r—a2b,

AT

(

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

STRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evalunr son: Redaceion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N® | Alternativas de Evaluacion
ftems|E [B M X C Observaciones
01
02
03
04
05 X
06
07
08
09
10
T
12
13
14
15 X
16 X

R E R g

> | [ o | 1 | |
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UNIVTREOAD CATMR 41 Ty

NFORME DE

L. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante:. ADARS,, GOVZALES  ROSA EWCIRA ...
1.2 Institucion donde labora:,. e Bk N2 H MG, 2. LOS TALHERDS © 3ABN. e,

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Ficha de observacién de la igualdad de oportunidades

1.4 Autor del instrumento: Mufloz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita

1.5 Titlo de la Investigacion: Igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en niflos de cinco aflos de una
institucién educativa de Jaén 2024

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

lo
bl
=
2
o
=
o3

151
o
=
o
>

A1 | 46 | 51 | 56 61 66 1176 | 81 bl |

INDICADORES CRITERIOS 0 Je |1
1 30 |35 | 45 [ 50 [ 55|60 |65 |70 | 75 | 80 | 85

=
=
slz

BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
86
90

100

Fsté formulado x
1. CLARIDAD con lenguaje

apropiado.
Estd expresado en >
conductas
ohservables.

2.0BJETIVIDAD

Adecuado al X
3ACTUALIDAD avance de la
ciencia

pedagdgica

Existe una x
4.ORGANIZACION | organizacién

Comprende los X

SSUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para x
6.INTENCIONALID | valorar estrategias
AD utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cicntificos

Entre
8.COHERENCIA dimensiones,
indices ¢
indicadores.

La estrategia X
9METODOLOGIA responde al

p!opbsiu? del
diagnéstico
Es 0til y funcional

10.PERTINENCIA para la
investigacion.

0. S pt..plicabili

IV.  PROMEDIO DE VALORACION:.........87 puntos(Muy buena).............. Lugar y Bscha:... 3o n, 8- 08~ 2024
- W —
L} . 2
L Lo | A
Honw 4

..... ;....v....,.';“r._,.‘,..: 3 M...:
AR RO o
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Trujillo, 12 de agosto del 2024

Mg.

Rosa Elicira Rojas Gonzales

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Muifioz Gonzales Lucy y Perales
Bernal Elita, estudiantes/egresadas del Programa de maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de cinco aiios de una institucion educativa de

Jaén 2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacién
del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

L

/

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

UCT |posc
| POSGRA

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple caca
item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacién
items | E B M X C Observaciones
01 X
02 X
03 x
04 X
05 X
06 X
07 x
08 x
09 x
10 x
11 x
12 x
13 x
14 x
15 X
16 X

75
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£5UCT

ANIVERNIENAD CATOUCA (8 TRUTILLD

UCT!I

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I.  DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante:
1.2 Institucién donde labora:... s Be. Tn . N2 HH.6. . LBS. LOLNERES. -

.....................................

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evalunclén Ficha de observacién de la convivencia inclusiva
1.4 Autor del instrumento: Mufloz Gonzales Lucy y Perales Bernal Elita
1.5 Titulo de la Investigacién: Igualdad de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de cinco afios de una

institucion educativa de Jaén 2024

ASPECTOS DE VALIDACION

ESDELNE

POSGRADO

.......................................

INDICADORES

CRITERIOS

0

DEFICIENTE
Do T ]

BAJA

REGULAR

l.'ﬂA

16

2 | 31

41

51

n

91

s

10

15

20

25

30|35

%
| 60|

1. CLARIDAD

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.

75

(2]

LY
%
E)

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3JACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagégica

4, ORGANIZACION

Existe una
organizacién
I6gica

S.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALID
AD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cicntificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices ¢
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
di

10.PERTINENCIA

Es til y funcional
para la

investigacién.

aoderon.. 44,

‘él”‘eﬂ’c%ﬁ

el s ¢

OPlNION DE APl ICABILIDAD : (ff Mmﬁzamnté ;

""" Ny
an" IB?S %&? 2istono. {494 200

............

N 12“‘&' muﬁl puﬁ.:r
Lugar FC\.M“@Q“' (8 0¥ ‘lOlk/
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UNIVERSHAD CATOLICA D TRNIES O

Trujillo, 12 de agosto del 2024

Mg.

Rosa Elicira Rojas Gonzales

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Muifioz Gonzales Lucy y Perales
Bernal Elita, estudiantes/egresadas del Programa de maestria en Educacién Inclusiva de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacién tiene como titulo: Igualdad
de oportunidades y convivencia inclusiva en nifios de cinco afios de una institucion educativa de
Jaén 2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion

del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Docente

77



"/z;// UCT UCT | ro5Grano

UNIVERSIDAD CATOR A ©

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRFE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRU '!'!'l!!tll"!i’

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C~ Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C
01
02
03
04
05 X
06
07
08 X
09
10
11
12
13
14 X
15
16 X

Observaciones

FREREE ]

®

®

PR B E b

b
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UNIVIRSDAD CATOLA A D% TR

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT|

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precisidn

Pertinencia

Evaluado por:

COLEGIATURA

-------------------------

DNL.3H0RR0R8.....niciriinain

{
POSA l'll(fl:’%i< COMIANTS

Mq. In Psicology T uceuve
139130352054

Firma

VAR

POSGRADO

Fecha: )8/08/‘201‘{
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Anexo 9: Reporte turnitin

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONVIVENCIA INCLUSIVA
EN MIFOS DE CINCO ANOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE JAEN 2024

IRFCRVE DE GRIGIALIDRD

11 12 106 114

INDICE OE SMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAKIS DEL
ESTUDLANTE

FUENTES PRRMAILLS

n repositorio.uct.edu.pe 7%

ruente de Intermnet

B (o 1«

Submitted to uncedu 1 "

Trabajo del estidiante

repositorio.unsm.edu.pe 1
Fuent %
uente o intermnet

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo "I "

frabajo del estudiante

Ewchuir ciRas T Excluir colnckdencias

Exchuir bililcgralia
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