—_—_———— ]

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN GESTION
Y ACREDITACION EDUCATIVA

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 16714 SUWIKAI TSAKIM
MIYAN DE IMAZA, AMAZONAS 2022

Tesis para obtener el grado académico de
MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN: GESTION Y
ACREDITACION EDUCATIVA

AUTORES
Br. Guillermo Silva Gallardo
Br. Elias Suarez La Serna

ASESORA

Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar
https://orcid.org/0000-0001-8700-1441

LINEA DE INVESTIGACION

Gestion y calidad educativa

TRUJILLO - PERU
2023

—_—mmmm ——— e



https://orcid.org/0000-0001-8700-1441

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 16714 SUWIKAI TSAKIM
MIYAN DE IMAZA, AMAZONAS 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

20 205 1w 8

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS

H

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 1 4%

~

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo 4%

w

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe 2%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo /

Trabajo del estudiante

=

repositorio.unsa.edu.pe <

Fuente de Internet

(]

1library.co <

Fuente de Internet

[=2]

renati.sunedu.gob.pe < 4
! Fuente de Internet
B docplayer.es 1
Fuente de Internet <




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Exemo Mons. Dr. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M.
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller de la Universidad

Catolica de Trujillo Benedicto XVI

Dr. Luis Orlando Miranda Diaz

Rector de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo

Vicerrectora académica

Dr. Winston Rolando Reafio Portal

Director de la Escuela de Posgrado

Dra. Ena Cecilia Obando Peralta

Vicerrectora de Investigacion (e)

Dra. Teresa Sofia Reategui Marin

Secretaria General



CONFORMIDAD DEL ASESOR

Yo, Teresita del Rosario Merino Salazar con DNI N° 17903361, asesor(a) de la
Tesis de Maestria titulada: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO
DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 16714 SUWIKAI TSAKIM MIYAN
DE IMAZA, AMAZONAS 2022, presentado por los(as) maestrandos(as) Br. Guillermo
Silva Gallardo, con DNI N° 26733302 y Br. Elias Suarez La Serna con DNI N°33407601,

informo lo siguiente:

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, en mi calidad de
asesor(a), me permito conceptuar que la tesis retne los requisitos técnicos, metodolégicos

y cientificos de investigacion exigidos por la escuela de posgrado.

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion estd condiciones para su

presentacion y defensa ante un jurado.

Trujillo, 13 de Abril del 2023

7. Aeffe- L

i

Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar

Asesor(a)



DEDICATORIA

A mi esposa e hijos, por haber sido mi
apoyo y por esas palabras de animo que me
supieron dar durante todo el proceso de
superacion profesional.

Ademas, a mis padres por darme la vida y

por ser ejemplo de trabajo y honradez.

Elias Suarez La Serna

A Dios, por habernos permitido llegar
hasta el final de la meta y darme salud para
lograr mis objetivos, ademas de su infinita
bondad y amor.

A mi estimada esposa, hijos e integrantes de
mi  familia, confiar

por siempre en

capacidad.

Guillermo Silva Gallardo



AGRADECIMIENTO

A Dios, por iluminar mi sendero y cada
uno de los pasos.

A todos los docentes que contribuyeron en
nuestra formacion quienes coadyuvaron de
este trabajo de investigacion.

A nuestra asesora Teresita del Rosario
Merino Salazar quien nos brind6 su apoyo
incondicional para hacer realidad este

trabajo.

Elias Suarez La Serna

Al director de la L.E. 16714 “Suwikai
Tsakim Miyan” de Imaza, por la disposicion y
confianza de los docentes, que sin ellos no se
hubiera podido recoger los datos necesarios
para este estudio.

Con el honor que se merecen se agradece
a la comision del jurado de tesis maestria, por
su orientacion y por su continuo estimulo
durante todo el proceso hasta el final del

mismo.

Guillermo Silva Gallardo

vi



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Nosotros, Guillermo Silva Gallardo con DNI N° 26733302 y Elias Suarez La Serna
con DNI N° 33407601, egresados de la Maestria en Educacion con Mencién en Gestion y
Acreditacion de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, damos fe que hemos
seguido rigurosamente los procedimientos académicos y administrativos emanados por la
Universidad para la elaboracion y sustentacion de la tesis titulada: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENO ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 16714 SUWIKAI
TSAKIM MIYAN DE IMAZA, AMAZONAS 2022, la cual esta conformado por 94

paginas, 10 tablas, 2 figuras y 36 paginas de anexos.
Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion

y declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento, corresponde a nuestra autoria respecto a la redaccion, organizacion, metodologia
y diagramacion. Asimismo, garantizamos que los fundamentos tedricos estan respaldados
por el referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omision involuntaria

respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencia es de 20 %, el cual

es aceptado por la Universidad Catolica de Trujillo.

. ¥
N "l’ v{
5 " S e ( /
'y a 3 { ~ 11/' ‘l‘
Guillermo Silva Gallardo Elias Suarez La Serna

DNI N° 26733302 DNI N° 33407601

Vi



PORCENTAIE DE SIMILITUD ...oiiietrimimssssmsssssssssisssassssssssssssssssussssssssssss sisssassssssasssssissseseas ii
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS ...t s sessss s sssssssmsssss s il
CONFORMIDAD DEL ASESOR ...t essnsssaet s sesessss s e msssss s sssssessens iv
DEDICATORIA .....ooieiieiisisiss i sssssiss s ses s sas s s st 8 b as s pea s as s s v
AGRADECIMIENTIO ..ociviiismissiastsssssss s susssass s sesssasssesssssss i sss seasssns esssssss sssssssssssss iasssns vi
DECLARATORIA DE AUTENTICTIDIAD. ... st msssans e es s s wii
N wiii
BESTIIMEN ..o ceteeeiesssassessse e eee s essamsas s s s e srsem s e e e nh et e e e s eam e £ A e e e e R AESh £ ni e E e eRe e s e e e ix
ABSTRACT Lt s a8 h AR RS X
I INTRODUCCION .oooviiurertomemseeeesssssssesssssssssessessesseassssssessaiessssesssssssssssssssesssssseessssssens 11
I METODOLOGIA ...ooovrorioiemvemersesssesusesesssessesssesessesssmsssessesssssssssssesssssssessessassssssessesessnes 33
III.  RESULTADIOS ...ttt s sssssssssss s s ssassas s s st s ssssass sessssassssss sisssass 38
IV, DISCUSION coovreeerersessersassesseeesssssseeesssssssesssessesseassssssessasessssesssssssssssssssosssssesssssssens 47
V. CONCLUSIONES ..ot tess s am e st ss s e st e ns s san e es s snetsamres 51
VI. RECOMENDACIONES .....oooviiniimimsssssssssms e st ssssasssssis s st sessssssss esssssssssss isssass 52
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..coocevcvvesvessssesesseesssssssssssssesssssssssssssssssasssesssssssees 53
ANEXIOS ettt a e e e es £ h s em 8 R £t et R et 59

Anexo N® 01: Instrumentos de recoleccion de informacion ... 59

Anexo N 0.: Validacion de expertos ... 63

Anexo N® 03: Confiabilidad de mstrumentos ... 86

Anexo N 04: Base de datos ... 87

Anexo N® 05: Matriz de operacionalizacion de vanables ... a1

Anexo N® 06: Matriz de consistencia ... a3

viii



RESUMEN

En el presente informe de investigacion se ha tenido como finalidad determinar la relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la Institucion Educativa
16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. Para lo cual se ha desarrollado un
estudio bajo un enfoque cuantitativo, nivel correlacional con disefio no experimental y
transversal, teniendo como muestra de estudio 34 docentes, a quienes se les suministré dos
cuestionarios en calidad de instrumentos para la medicién de las variables abordadas. Dichos
instrumentos han sido validados por tres expertos y en el analisis de confiabilidad realizado
se obtuvo coeficientes de fiabilidad mayores al 0.7, generando que se afirme que los
cuestionarios son adecuados y confiables para su aplicacion. Luego de la tabulacion de los
datos, se uso la prueba Rho de Spearman, hallandose un indicador correlacional (r = 0.887)
y como sig. del estadistico de prueba (p = 0.000) llegando a la conclusién que existe relacion
significativa entre el acompafiamiento pedagodgico y el desempefio docente de la institucion

educativa mencionada lineas arriba.

Palabras clave: Acompafiamiento, desempefio, calidad.



ABSTRACT

In this research report, the purpose has been to determine the relationship between the
pedagogical accompaniment and the teaching performance of the educational institution
16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. For which a study has been
developed under a quantitative approach, correlational level with a non-experimental and
cross-sectional design, having as a study sample 34 teachers, who were given two
questionnaires as instruments for measuring the variables addressed. These instruments have
been validated by three experts and in the reliability analysis carried out, reliability
coefficients greater than 0.7 were obtained, generating the affirmation that the questionnaires
are adequate and reliable for their application. After data tabulation, Spearman's Rho test
was used, finding a correlational indicator (r = 0.887) and as follows. of the test statistic (p
= 0.000) reaching the conclusion that there is a significant relationship between the
pedagogical accompaniment and the teaching performance of the educational institution

mentioned above.

Keyword: Accompaniment, performance, quality.



I.  INTRODUCCION

En las investigaciones desarrolladas durante los ultimos 10 afios en el ambito de la
educacidn, se ha sostenido que, en las maltiples variables internas que tienen la influencia
de mejorar la calidad en cuanto al servicio educativo, el desempefio del docente se considera
como un elemento de gran impacto, refiriéndonos a aquellos docentes que obtienen logros
académicos relevantes y resultados sobresalientes en el aprendizaje de los estudiantes. No
obstante, conocemos que el desempefio de los docentes no es el tnico elemento que influye
en gran medida a la calidad académica; la administracion que desempefia el director como
principal participante de la educacion, también influye considerablemente en el formato de
ensefianza- aprendizaje. Por ende, cada institucion educativa tiene el deber de gestionar y
coordinar la labor directiva y docente para promover una mejora constante de las précticas
por parte de los docentes (Leivay Vasquez, 2019).

Internacionalmente, en el canal de noticias estadounidense Cable News Network (CNN)
conjuntamente con Global Teacher Status Index desarrollaron un estudio en Finlandia y
Singapur son paises con el mejor desempefio docente. En los cuales, los docentes son muy
considerados por el estado, con buenos salarios y reciben constantes entrenamientos para
optimizar su desempefio profesional. Esto tiene resultados muy positivos como que Singapur
haya obtenido el primer lugar en el ranking educativo de la evaluacion PISA. Asi mismo, en
Finlandia, destaca el programa de formacién al educador, el cual si bien es muy selectivo
para quienes lo conformen, aceptando a solo uno de cada diez educadores que postulan a
este (CNN en espafiol, 2017).

Los resultados del estudio realizado en Chile, arrojaron como resultados que el 64% de
los docentes encuestados opinan que los profesores con malos resultados reiteradamente en
las evaluaciones aplicadas a los docentes por el Ministerio de Educacion, deberian ser
retirados de las aulas de clase, solo el 16% de los encuestados consideran que los profesores
deberian seguir en su cargo, al mando de las aulas de clase a pesar de haber obtenido
resultados negativos reiterativos en la evaluacion al docente(Hochschild, 2016).

En el afio 2018, como parte de las lineas de accion en Uruguay, comenzo a desarrollar
una propuesta de acompafiamiento docente como una modalidad de capacitacion constante
con el proposito de incrementar la calidad educativa brindada por el centro educativo. En el
proceso, el guia pedagdgico, interacciona con los integrantes pedagogicos de la comunidad

educativa, facilitando espacios de discusion y reflexion en los propios centros educativos,
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gue promueven una mejora progresiva en las practicas educativas con el fin de asegurar la
correcta inclusion pedagodgica en toda su diversidad en la escuela de manera integral. La
ejecucion de la propuesta mencionada previamente ha sido un gran desafio, pero asi mismo
una gran oportunidad para el desarrollo profesional de los participantes (Piriz 2019).

En el pais, quien representa al Ministerio de Educacién del Perd (MINEDU), menciond
que las evaluaciones de desempefio que se aplican a los docentes del pais, tienen como Unica
finalidad el mejorar el rendimiento de los docentes para lograr una alta calidad que se
adquiere en el proceso de aprendizaje de los aprendices. Asimismo, la representante
manifiesta que, del grupo de docentes de Lima, evaluados en el afio 2018, unicamente 48
docentes desaprobaron, lo cual es un nimero inferior en comparacion a afios previos. Por lo
tanto, los educadores que desaprobaron las evaluaciones seran evaluados nuevamente una
vez hayan concluido una nueva capacitacion (MINEDU, 2018).

Con el proposito de determinar criterios y orientaciones con respecto a la planificacion,
ejecucidn, control y acompafiamiento de las actividades académicas agendadas segun el
cronograma del afio escolar, el MINEDU presentd dos Resoluciones Ministeriales N° 576 y
596 en Diciembre del 2015. En los cuales consideran el deber de la “Gerencia Regional de
Educacion” (GRE), la “Direccion Regional de Educacion” (DRE) y las “Unidad de Gestion
Educativa Local” (UGEL) de desarrollar un Plan de Monitoreo Pedagogico de manera local
y regional, conforme corresponda, para controlar y evaluar actividades que aseguren un
adecuado desarrollo del afio escolar, con base en las politicas y acuerdos que se tienen para
ejecutar una gestion escolar adecuada que forman parte de esta, siendo agregado en el Plan
Operativo Institucional (POI), quien sea el ente que garantice el adecuado financiamiento
(MINEDU, 2016).

En la intervencion de acompafiamiento pedagogico en el periodo 2016-2018 las metas de
atencion disminuyeron en cada afio del periodo. En 2016, fueron 6,404 instituciones
educativas las atendidas, las cuales contaban en conjunto con 14,391 profesores y 174,107
estudiantes. Para el afio 2017, se redujo el nimero de instituciones atendidas a 6,150 mientras
que para el 2018 la reduccién fue bien notoria, pues se redujo un 64% en comparacion al
afio anterior, siendo 3,934 instituciones educativas atendidas. La distribucion de la cobertura,
fue de 36% para el sector rural, 49% para el sector urbano y 15% para las zonas de la selva
peruana (MINEDU, 2019).

En el ambito local, precisamente en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Amazonas,

donde se viene evidenciando ciertas deficiencias en algunos docentes en cuanto a la
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preparacion profesional de los educadores, desde deficiencias en el dominio de los aspectos
a desarrollar en los talleres de aprendizaje hasta la planificacion de los contenidos a incluir
en las sesiones, con respecto a la ensefianza, se estaria evidenciando falta de condiciones
favorables para el aprendizaje, un deficiente manejo de conflictos, asimismo, los docentes
no estarian participando activamente en proyectos educativos de innovacion y la
comunicacion con los padres de familia estan siendo escasas. Todo lo sefialado
anteriormente, se cree que estaria relacionado directamente con el acompafamiento
pedagogico que deberia ejercer la gestion del director de la institucién educativa, tanto con
estrategias de seguimiento al docente, asistencia técnica en la planificacion curricular,
promocion de las buenas practicas de relaciones interpersonales, fomentacion de
capacitacion a la plana docente, realizacion de talleres y reuniones de calidad con todos los
educadores, entre otros. Motivo, por lo que nace el interés de la presente investigacion en
conocer a detalle la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y desempefio
docente en base a la percepcion de la misma plana docente que integra la institucién

educativa mencionada lineas arriba.

Como problema general se tiene: ¢(Cudl es la relacion entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022?
Como problemas especificos se tienen los siguientes:
= ;Cuadl es la relacion entre la dimension planificacion colegiada del acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022?

= ;Cudl es la relacion entre la dimensidn clima del acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas
20227

= ;Cudl es la relacion entre la dimension conduccion del proceso de ensefianza del
acompafiamiento pedagdgico y el desemperio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022?

= ;Cudl es la relacién entre la dimension evaluacion del proceso ensefianza del
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 20227
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¢Cual es la relacion entre la dimension formas de intervencion del acompafamiento
pedagdgico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,

Amazonas 2022?

Con respecto al objetivo general se establecio: Determinar la relacion entre el

acompariamiento pedagogico y el desempefio docente de la I.LE. 16714 Suwikai Tsakim

Miyan de Imaza, Amazonas 2022.

Mientras los objetivos especificos son:

Determinar la relacion entre la dimension planificacion colegiada del acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022.

Determinar la relacién entre la dimension clima sobre el acompafiamiento pedagdgico
y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas
2022.

Determinar la relacion entre la dimension conduccion en el proceso de ensefianza del
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022.

Determinar la relacion entre la dimension evaluacion en el proceso ensefianza del
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la |.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022.

Determinar la relacion entre la dimension formas de intervencion del acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022.

En cuanto a la justificacion, la presente investigacion sobre el acompafiamiento

pedagdgico y desempefio docente es pertinente porque es oportuna y conveniente a la

problematica que se viene dando en la 1.LE.16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,

Amazonas 2022. Asimismo, es relevante dado que las variables abordadas son temas de

mucha importancia para el beneficio de la comunidad educativa.

En el aspecto teorico, se justifica dado que mediante la construccion del conocimiento

que se ha consignado ha propiciado una mejor interpretacion de la teoria de Vezub y Alliaud

(2012) sobre el acompafiamiento como soporte a los vinculos personales y la teoria del
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desempefio docente de Montenegro (2003) sobre el modelo con base a los resultados.
Asimismo, se indag0 diversa literatura acerca de las variables abordadas en revistas

indexadas, tesis de posgrado y documentacion del Minedu.

El presente estudio se justifica de manera practica dado que los resultados obtenidos en
el presente estudio, puedan ser alcanzados y compartidos al director de la institucion, a los
docentes y a las autoridades educativas correspondientes, para que se tomen acciones y
planes operativos que permitan mejorar la calidad educativa con base en estas dos variables.

La presente tesis se justifica en el aspecto metodoldgico porque el informe se redacté en
base a los lineamientos de la investigacion cientifica y bajo una perspectiva cuantitativo
correlacional, asimismo, todas las técnicas, métodos e instrumentos que se emplearon en el
presente estudio, podran ser de ayuda como referencias para la medicion de las variables en
base a la percepcion de los docentes en futuras investigaciones, ademas, los resultados que
se obtengan en la investigacion serviran para la comparacion y discusion de resultados con

otras investigaciones.

En cuanto a la justificacion social, se espera que los hallazgos que puedan obtenerse en
la presente investigacién, pueda ser analizado y replicados por otras instituciones educativas
para su beneficio, ya que dichos resultados podran estandarizarse a cualquier tipo de
contexto educativo y que conlleve a dar soluciones sobre las dificultades que presentan los
centros educativos. Por lo que la relevancia de este estudio, se basa en el bienestar de todo

el contexto educativo.

Con respecto a los antecedentes internacionales, tenemos a Norefia (2018) con el informe
que ha sido elaborado en Colombia, donde se ha tenido por propdésito describir el nivel del
acompariamiento pedagogico al docente y proponer un disefio de plan de acciones que
permita mejorar la profesion docente. La investigacion se ha realizado tomando una
estructura de estudio cuantitativa de disefio descriptivo propositivo, de corte transversal y no
experimental, se tiene como tamafio muestral a 17 maestros de educacién basica. A dicha
muestra, se les aplico un cuestionario en condicion de instrumento para ejercer la medicion
de la variable abordada. Tras el analisis y procesamiento de la data recopilada, hallando

como resultados que el 57% de los profesores quienes fueron evaluados manifestaron un
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grado medio de acompafiamiento pedagogico por parte del directivo, 34% indicaron un nivel
bajo y 9% un nivel bajo. La investigacion llegé a concluir, que el acompafiamiento
pedagdgico aun es deficiente, lo que demuestra que es necesario que se apliquen acciones
de mejora para incrementar la calidad educativa.

Cabarcas y Contreras (2019) con el informe de investigacion elaborado en Colombia,
donde se ha tenido por proposito medir el nivel de asociacion entre la variable desempefio
docente y la variable indicadora sintético que mide la calidad educativa. La investigacion se
ha realizado tomando una estructura de estudio cuantitativa de disefio correlacional, de corte
transversal y no experimental, se tiene como tamafio muestral a 737 docentes de primaria,
se ha hecho uso de dos cuestionarios en condicion de herramientas para que se de la
recopilacién de datos. Tras el andlisis y procesamiento de la data recopilada, se aplico la
prueba de Spearman, generando como resultado un indicador de correlacional (r = 0.6786)
y de sig. del estadistico empleado se hallé un valor (p = 0.000) el cual ha sido menor al 5%,
derivando a que se concluya que la existencia de una relacion significativa y directamente
entre el desempefio docente y la calidad educativa, demostrando asi que el desempefio
docente esta directamente asociado a la calidad del servicio educativo en las instituciones.

Cuenca (2019) con el informe de tesis elaborado en Ecuador, donde se ha tenido por
propdsito demostrar que mediante la aplicacion del plan de acompafiamiento pedagdgico
mejora la practica docente. La investigacion se ha realizado tomando una estructura de
estudio cuantitativa de disefio pre experimental y de alcance longitudinal, se tiene como
tamafio muestral a 16 docentes, a quienes se les suministré un cuestionario en un antes y en
un después de la implementacion del acompafamiento pedagdgico. Tras el analisis y
procesamiento de la data recopilada, se hall6 como resultados al aplicar la prueba T de
Student, un valor calculado (t = -7.58) y con respecto al valor de la sig. se hall6 un indicador
de (p = 0.001) el cual ha sido menor al 5%, derivando a que se concluya que la
implementacién del programa acompafiamiento pedagdgico mejord significativamente la
practica docente en las areas de lengua y literatura, demostrando la efectividad del programa
de capacitacion y asesoria pedagogica en el fortalecimiento de competencias y capacidades

en la labor docente.

Con respecto a los antecedentes nacionales, Méndez y Villegas (2019) con el informe de
investigacion elaborado en La Libertad, donde se ha tenido por proposito medir el nivel de

asociacion entre la variable acompafiamiento pedagogico y la variable desempefio docente
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en una instituciéon educativa. La investigacion se ha realizado tomando una estructura de
estudio cuantitativa de disefio correlacional, de corte transversal y no experimental, se tiene
como tamario muestral a 48 maestros de nivel primaria y secundaria, se ha hecho uso de dos
cuestionarios en condicion de herramientas para que se dé la recopilacion de datos. Tras el
andlisis y procesamiento de la data recopilada, se aplicé la prueba estadistica de Spearman,
generando como resultado un indicador de correlacional (r = 0.875) y de sig. del estadistico
empleado se hallé un valor (p = 0.000) el cual ha sido menor al 5%, derivando a que se
concluya que el acompafiamiento pedagogico mantiene una fuerte relacion con el desempefio
docente del centro educativo en estudio, evidenciando la importancia de los programas de
acompariamiento en la labor docente para conseguir la calidad del servicio educativo.

Gonzales y Rodriguez (2019) con el informe de investigacién elaborado en Trujillo,
donde se ha tenido por proposito medir el nivel de asociacion entre la variable
acompariamiento pedagogico y la variable desempefio docente en las instituciones en
estudio. La investigacion se ha realizado tomando una estructura de estudio cuantitativa de
disefio correlacional, de corte transversal y no experimental, se tiene como tamafio muestral
a 30 maestros, se ha hecho uso de dos cuestionarios en condicidn de herramientas para que
se dé la recopilacion de datos. Tras el anélisis y procesamiento de la data recopilada, se pasé
a aplicar la prueba de Spearman (r = 0.850) y de sig. del estadistico empleado se hall6 un
valor (p = 0.000) el cual ha sido menor al 5%, derivando a que se concluya que el
acompafiamiento pedagdgico mantiene una directa y fuerte relacion con el desempefio
docente de las instituciones educativas rurales, demostrando que en los centros educativos
de las zonas rurales para mejorar la calidad educativa que se brinda, es necesario, mejorar y
fomentar la aplicacién del acompafiamiento pedagdgico para incrementar la productividad y
calidad laboral de los docentes.

Aguirre (2020) con el informe de investigacion elaborado en Piura, donde se ha tenido
por propdsito medir el nivel de asociacion entre la variable acompariamiento pedagdgico y
la variable desempefio docente de la institucion en estudio. La investigacion se ha realizado
tomando una estructura de estudio cuantitativa de disefio correlacional, de corte transversal
y no experimental, se tiene como tamafio muestral a 30 docentes, se ha hecho uso de dos
cuestionarios en condicion de herramientas para que se dé la recopilacion de datos. Tras el
analisis y procesamiento de la data recopilada, se aplicd la prueba paramétrica “r” de
Pearson (r = 0.765) y de sig. del estadistico empleado se hallé un valor (p = 0.000) el cual

ha sido menor al 5%, derivando a que se concluya que el acompafiamiento pedagdgico
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guarda una relacion significativa con el desempefio docente de la institucion educativa en
estudio, evidenciando la fuerte asociacion directa entre ambas variables.

Choque (2019) con el informe de investigacion elaborado en Lima, donde se ha tenido
por proposito medir el nivel de asociacion entre la variable acompafiamiento pedagdgico y
la variable desempefio docente en instituciones del nivel primaria. La investigacion se ha
realizado tomando una estructura de estudio cuantitativa de disefio correlacional, de corte
transversal y no experimental, se tiene como tamafio muestral a 202 docentes, se ha hecho
uso de dos cuestionarios en condicion de herramientas para que se dé la recopilacion de
datos. Tras el analisis y procesamiento de la data recopilada, se aplico la prueba de Spearman
logrando obtener un indicador correlacional de (r = 0.650) y de sig. del estadistico empleado
se hall6 un valor (p = 0.000) el cual ha sido menor al 5%, derivando a que se concluya que
ambas variables guardan una significativa relacion, en tal sentido, que cada vez que aumente
el grado de aplicacion del acompafiamiento pedag6gico, aumentara el nivel del desempefio
docente.

Cerdn (2018) con el informe de investigacion elaborado en San Martin, donde se ha tenido
por propdsito medir el nivel de asociacion entre la variable acompafiamiento pedagégico y
la variable desempefio docente de las instituciones pertenecientes a la Ugel en estudio. . La
investigacion se ha realizado tomando una estructura de estudio cuantitativa de disefio
correlacional, de corte transversal y no experimental, se tiene como tamafio muestral a 22
docentes de nivel primaria, se ha hecho uso de dos cuestionarios en condicion de
herramientas para que se dé la recopilacion de datos. Tras el analisis y procesamiento de la
data recopilada, se aplicé la prueba de Spearman, donde se logré obtener un indicador
correlacion (r=0.695) y de sig. del estadistico empleado se hall6 un valor (p = 0.000) el cual
ha sido menor al 5%, derivando a que se concluya que el acompafiamiento pedagdgico
mantiene una relacion directa y significativa con el desempefio docente de educacion béasica
de las instituciones de la UGEL “Mariscal Caceres”, en otras palabras, mientras aumente el
nivel del acompafiamiento pedagdgico en la institucion, el nivel de desempefio docente

aumentara.

En cuanto a los antecedentes locales, se tiene a Rabanal (2019) con el informe de
investigacion elaborado en Amazonas, donde se tuvo por finalidad analizar y determinar el
nivel de desempefio de los docentes de la institucion en estudio. Para tal fin, se desarrolld

una tesis en base a una perspectiva cuantitativa descriptiva con disefio de esquema no
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experimental y alcance transversal, usando una muestra conformada por 14 docentes y como
instrumento un cuestionario de 40 items que fueron validados por expertos y se obtuvo
buenos indicadores de confiabilidad. Por resultados se obtuvo que el 85.7% de los
encuestados indican que demuestran una labor satisfactoria en la dimension 11, 78.6% de
los encuestados reflejan desempefio satisfactorio alto en la dimension I, el 92.9% indican
que el desempefio laboral es alto en la dimension IV y el 71.4% reflejaron un nivel
satisfactorio del desempefio docente en la dimension Il. Llegando a la conclusion que el
nivel de desempefio pedagdgico de los docentes es satisfactorio, dado que se han estado
aplicado talleres sobre estrategias pedagogicas a la plana docente de nivel primaria de la
institucion mencionada lineas arriba.

Barboza (2021) con el informe de investigacion elaborado en Amazonas, donde se ha
tenido por proposito medir el nivel de asociacion entre la variable gestion por resultados y
la variable desempefio laboral de los especialistas en la institucion en estudio. La
investigacion se ha realizado tomando una estructura de estudio cuantitativa de disefio
correlacional, de corte transversal y no experimental, se tiene como tamafio muestral a 16
especialistas del area de Gestion Pedagdgica, se ha hecho uso de dos cuestionarios en
condicion de herramientas para que se dé la recopilacion de datos. Tras el andlisis y
procesamiento de la data recopilada, al hacer la aplicacion de la prueba de Spearman
obteniendo un hallazgo de indicador correlacional (r = 0.673) y de sig. del estadistico
empleado se hall6 un valor (p = 0.000) el cual ha sido menor al 5%, derivando a que se
concluya que la gestion por resultados se relaciona directamente y significativamente con el

desempefio laboral de los especialistas de la institucion en estudio.

Con respecto a las bases teoricas se tiene al dia de hoy, la gestion centrada en lo
administrativo por parte de los directivos de los colegios, de tal manera que se da prioridad
al aspecto burocréatico que en lo pedagdgico, utilizando los instrumentos de gestidn para el
cumplimiento de la normativa, dejando de lado lo funcional. Esto ha llegado a generar
subordinacion, desconfianza y conflictos entre los actores de la comunidad educativa. Esto
se refleja en instituciones donde la gestion de la escuela es de manera homogénea con las
practicas tradicionales, rutinarias, donde el proceso de aprendizaje esta enfocado en lo
administrativo que en lo pedagdgico (Pareja, 2017).

Teniendo en cuenta que es necesario profundizar en el acompafiamiento pedagdgico que

realiza el director en los docentes, como variables de gran importancia, destacando que una
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correcta gestion pedagogica como resultado de cambios importantes en el servicio que
brinda la institucion.

Con respecto al campo epistemoldgico, como parte de la filosofia, se estudia la
investigacion cientifica y el resultado del conocimiento cientifico, es por esto que Pefialoza
(2016) indica que el conocimiento es generado por la experiencia de conocer en que consiste
como actla el individuo ante un nuevo objeto, en otras palabras, se genera nuevo
conocimiento al analizar intelectualmente y sensorialmente las propiedades que tipifican un
objeto.

Segln Adaros (2014) es un conjunto de procesos aplicados a través de actividades,
orientadas de manera especifica para lograr informacion y datos relevantes para que se
ejecute el desarrollo de diversas practicas pedagdgicas que aplica el docente, con el propdsito
de alcanzar una evolucién de los modelos de comportamiento y actitudinales de todos los
involucrados en el sistema de ensefianza-aprendizaje.

En tanto para Yana y Valeriano (2018) sostienen que, es un conjunto de actividades las
cuales proporcionan un respaldo afectivo y técnico los cuales permiten la mejora en pro de
la evolucidn de la ensefianza con el fin de optimizar la calidad.

Briggs (2000) sostiene que el acompafiamiento pedagdgico se reconoce como la
supervision es parte del acompafiamiento que aplica el director diariamente y cuya finalidad
es guiar por medio de ciertos procesos de enfoques técnicos, desarrollar habilidades y
conservar la sensibilidad mediante las relaciones interpersonales.

Asimismo, Vezud y Alliaud (2012) indican que el acompafiamiento a los docentes es una
gran oportunidad para potenciar la calidad educativa al interior de los colegios, tanto en su
revision pedagogica y el cambio significativo en el aprendizaje de los educados.

Por demas, Martinez y Gonzalez (2010), consideran que el acompafiamiento, se reconoce
como un camino complejo con un enfoque minucioso de las necesidades, aptitudes
profesionales, capacidades, enfrentadas por una evaluacion interna y externa, la cual puede
acceder a nuestros procesos con la finalidad de entenderlos, interpretarlos, conocerlos, para
gue estos, pueda adaptarse mas, a la naturaleza de lo que viene siendo.

Finalmente, el Minedu (2015) sostiene que esta clase de acompafiamiento es una
induccion planeada, constante, contextualizada e integral, centrada en los maestros puesto
que, si su propdsito en esta actividad esta en identificar las falencias para luego poder llevar
las correcciones mediante asesorias, instrucciones, que deben ser expuestos a juicios de las

adecuadas relaciones personales.
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Con respecto al marco histérico, Comienza desde la teoria del profesional reflexivo, se
sabe que Dewey (1933) fue identificado como uno de los pioneros en hablar acerca del tema
de la practica reflexiva en su estudio sobre la experiencia, participacion y reflexion. De
acuerdo con Freire (1965) en su libro Pedagogia Liberadora, argumenta la forma en la que
el docente, como profesional, se encuentra en obligacion de tomar una perspectiva
independiente, como individuo ético y ademas como un agente con proposito de cambio, del
mismo modo, sostiene que el maestro tiene que ser capacitado constantemente, con el
objetivo de estar siempre a la vanguardia y en capacidad de ensefiar, otros, manifiestan que
esta perspectiva, orienta la metodologia de acompafiamiento pedagdgico propuesta.

De igual manera, Schon (1987) complemento el aporte de Dewey. Este sostiene que la
préctica reflexiva como una preparacion mediante el cual los profesionales son conscientes
de su modelo implicito de conocimiento y van aprendiendo de acuerdo con sus experiencias.
El autor, ademas, da a conocer tres fases dentro de la definicion més extensa de pensamiento
préctico: conocimiento sobre la accion, por la cual se da la reflexion durante el desarrollo de
la accion. El acompafiamiento, como servicio, estd centrado en brindar inducciones
propuestas, constante, respetuosa, contextualizada sobre el conocimiento logrado por los
directivos, personal jerarquico, docentes, y otros especialistas, con el objetivo de mejorar la
calidad en cuanto a los aprendizajes de los educados, rendimiento docente y acerca de la
gestion del centro de estudios (Dean, 2002).

La palabra supervision, se encuentra vinculado al término del acompafiamiento
pedag6gico, siendo este un instrumento para el correcto desempefio de una cultura de rendir
cuentas, informes de mecanismos y planeamiento de resultados. Del mismo modo, la palabra
de monitor se encuentra relacionado a la asistencia, por lo que el monitorear se sitta en los
términos de guiar, acompafiar, medir. EI acompafiamiento guia pedagdgica, se le conoce
como un sustento integrador y humanizado en cuanto a la formacion del docente, haciéndola
una oportunidad y un canal de recuperacion, conformacion y fortaleza de lugares,
perspectivas, situaciones, dindmicas que permitan mantener profesionalismo en todos los

puntos de la vida (Martinez y Gonzélez, 2019).

En cuanto al marco normativo, de acuerdo con el Proyecto Nacional Educativo,
autorizado por la resolucion N° 001- 2007-ED, propuso determinar programas de apoyo y
acompariamiento en pedagogia con responsabilidades permanentes sobre el servicio de lo

que puede denominarse redes escolares se da a conocer que este lineamiento intenta brindar
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constantemente a maestros y directores de las redes escolares distritales, la induccién y
acompariamiento técnico especializado y de administracion escolar dentro de una técnica de
gestion pedagogica global, enfocada en ejecutar los lineamientos de calidad y equidad a nivel
regional y nacional, orientadas al centro de estudios.

El lineamiento de acompafiamiento se enfocd en la Ley general educativa N°28044, donde
sostiene que el primer propdsito de la gestion educativa se encuentra en ayudar a mejorar el
centro de estudios como una sociedad de aprendizaje, cuya meta estd en alcanzar la
excelencia educativa. En otras palabras, la calidad en cuanto a la ensefianza y el aprendizaje
es responsabilidad que se obtiene en la gestion, no Unicamente del salon. Esta norma sostiene
que el objetivo principal de UGEL esta en fortificar las habilidades de gestion pedagdgica y
de gestion de los centros de estudios para alcanzar su independencia (Cisneros, 2016).

Finalmente, el Minedu (2019) proclamé la norma técnica N°290-2019-Minedu, es la
politica que determina pardmetros para un correcto desempefio del acompafiamiento
pedagdgico en los centros de estudios, centrados en la educacion basica, para el periodo 2020
y 2022. Considerando como pilares las Leyes N° 27867 (Ley organica de Gobiernos
regionales), La Ley N°28044l, conocida como la ley general de educacion y la Ley N°29944,
conocido como la Ley de la reforma magisterial.

Considerando el aporte propuesto por Vezub y Alliaud (2012) los enfoques en considerar
son:

a. El acompafiamiento como lazo terapéutico o como un respaldo para los lazos personales.
A través de esta perspectiva, los autores Vezub y Alliaud (2012) mencionan que la
comunidad educativa tiene que estar centrada en examinar la practica pedagogica. Por
este motivo, las técnicas de soporte desenvuelven mecanismos razonables para el
desempefio de la practica también para tener conocimiento de la forma en como optimizar
el trabajo llevado a cabo en la institucion educativa, se clasifican en dimensiones personal
e interpersonal, en todos los colaboradores, relacionandolos a la institucion. Se resalta el
trabajo individual, puesto que sus técnicas incentivan el trabajo en equipo, como ejemplo
se da al instante en el que se conforman los equipos de interaprendizaje.

b. Acompafiamiento en condicién de servicio técnico: Esta perspectiva, segun Vezub y
Allaiud (2012) manifiestan que, se le conoce como un tipo de capacitacion propuesta y
continua, llevada a cabo desde la perspectiva de las demandas pedagdgicas y necesidades

de los docentes acompafiados. El docente, viene a ser un profesional fuera de la institucién
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educativa en ciertas situaciones vinculado mas a sistemas de soporte, administracion o
supervision en niveles educativos. Quien da asistencia, es el responsable de reconocer,
asi como diagnosticar las problematicas, comenzando por un examen, aporte una variedad
de alternativas de solucion para poder resaltar. Las técnicas ya sea para cambiar o para
mejorar, suelen ser situacionales o se centran en mecanismos generalizados o
transferibles.

El acompafiamiento como cierre del mecanismo de habilitacién y formacion profesional.
Este punto de vista, segun los autores Vezub y Allaiud (2012) mencionan que, viene a ser
un afo de preparacion y desarrollo inicial, el cual intenta aportar, desarrollar y brindar
destrezas en las cuales no se pudieron trabajar en lo que va de la formacion. Las tareas de
quien va acompafiando, pueden alcanzar un calificativo mas evaluador y se argumenta en

una relacion més jerarquica vertical.

. Finalmente, se encuentra el acompafiamiento como mecanismo de formacién de criterio

bidimensional y retroalimentacion, en donde los autores Vezub y Allaiud (2012)
sostienen que, se centran en una perspectiva de tipo horizontal, a través de actividades
grupales donde el papel de quien acompafia esta en brindar asistencia a todo aquel que
pueda percibir, analizar y determinar su complejidad. Esta, se describe y examina en
lugares de trabajo, al igual que en didlogos reflexivos donde trabajan en conjunto,
estrategias de accion adecuadas a los entornos situacionales de rendimiento con el

objetivo de aumentar la ensefianza.

De acuerdo a Roman (2014) los principios del acompafiamiento en pedagogia son cinco,

detallados de la siguiente manera:

Humanista: Puesto que se centra exclusivamente en la persona, es decir, el estudiante.
Critico reflexivo: Incentiva el conocimiento elaborado, mas que los que se aprende de
forma oral, considerando el andlisis de su autoformacién, evaluando la clase de
conocimientos suficientes segun la construccion o la reconstruccion.

Inclusivo: Se debe a que incentiva la participacion de los estudiantes sin establecer algin
tipo de limitacion. Cuenta con espacios abiertos.

Democratico: De la participacion de los educadores, con capacidad de expresarse
libremente para reflexionar, sostener juicios criticos, del mismo modo, estan dispuestos a
debatir.
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Contextualizado: Pues toma control de los conocimientos de aspectos socioculturales del

entorno para ejercitar este acompafiamiento.

Segln lo estipulado con Minedu (2014), las estrategias consideradas para que se de

adecuadamente el acompafiamiento al profesorado son las siguientes:

a)

Visitas a clases: Tratan de explicar de forma directa el rendimiento del maestro a la hora
de llevar a cabo su funcién para aportar con ayuda y capacitaciones de forma
personalizada al docente, segun lo observado. De acuerdo con las visitas, estos cuentan
como instrumento, el descubrimiento, al igual que la informacién de la visita interior,
donde se encuentra reflejados en su planificacion con el propdsito de desarrollar mejores
précticas, el lapso de visitas se encuentra condicionada a la necesidad que nazca de la

realidad, al igual que como el adecuado juicio del director.

b) Equipos de aprendizaje: Tratan de compartir anécdotas, experiencias y ciertas practicas

d)

€)

de docentes y directivos de la misma organizacion, considerando temas especificos. Esta
metodologia, exige el involucramiento de educadores para poder exteriorizar sus juicios,
hacer registro de datos importantes, le permite socializar, examinar y opinar acerca del
ejercicio docente exitoso y experiencias que le permitan llevar a cabo problemas
identificados.

Experiencias en distintos lados: Estas son las actividades ejecutadas por un docente junto
a otro en espacios distintos, como consecuencia de las dificultades de la realizacion de su
profesidn o aplicacion de técnicas. Es necesario, hacer énfasis en el uso de herramientas
para recoger informacion ya sea de buenas o malas practicas pedagdgicas, debe
determinarse la manera de atencion del aula del maestro en la experiencia, del mismo
modo de acuerdo con la observacion, por lo que esta debe ser activa.

Talleres sobre la observacion: Se centra en aspectos que son necesarios para superar. Se
clasifican en aspectos de la practica docente. Segun esta técnica, es necesario que el
docente afronte sus propias experiencias con las de calidad, también que pueda aprender
a estimar la produccion grupal e individual, en colaboracion con un experto que forma el
taller planificado de forma anticipada a nivel de lo que se va implementando, del mismo
modo, el indicador de valoracion de su ejecucion.

Periodos de autoformacion docente: Fortalece el rendimiento del maestro a través de
informacidn necesaria dentro del entorno pedagdgico asi mismo obtiene como solucion,

principalmente a los requerimientos de aprendizaje docente. Esta técnica asi mismo,
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aporta al maestro, satisfaccion tanto personal como profesional, incentivo desde los
cambios que alcanza en su practica gracias a su esfuerzo personal, para optimizar su

estado profesional actual y lograr reformas en su practica pedagogica.

Con respecto a las dimensiones del acompafiamiento pedagogico, el Minedu (2019)
mediante el programa formativo docente y mediante el acompafiamiento pedagdgico, se
incentiva la constante mejora del ejercicio pedagdgico donde es fundamental poner énfasis
en las destrezas sefiadas a continuacion, estas seran consideradas como dimensiones para la
presente investigacion.

A. Planificacion colegiada: De acuerdo con Minedu (2019) hace mencion del
establecimiento de secuencias sistematicas y logicas, llevadas a cabo en la institucion de los
profesionales de educacion para asi alcanzar metas proporcionados mediante un enfoque de
destrezas, centrandose en atributos externos o internos las cuales impactarian el aprendizaje.

B. Clima del acompafiamiento: En esta dimension, el Minedu (2019) explica que el
ambiente del acompafiamiento debe llevarse a cabo en un entorno adecuado y saludable,
donde debe destacar la solidaridad, confianza entre docentes y directivos, quien instruye
debe ser justo y debera tener un extenso horizonte profesional y caracteristicas de un correcto
lider.

C. Manejo de la ensefianza: En este componente, Minedu (2019) expresa que, en un
entorno éptimo para poder asegurar el logro, es necesario que, quien acompafie, genere
aceptacion, asi como la confianza entre los maestros y profesionales acompafados, es decir,
la confianza que debe desenvolverse del acompafiamiento interno es que, en sus aspectos o
caracteristicas, el acompafiante debe gozar de amplia experiencia e identificar su ejercicio
docente, considerando la situacion del lider en los docentes.

D. Medicion de la ensefianza: Para este componente, el Minedu (2019) sostiene que debe
evaluarse continuamente, el aprendizaje de los alumnos de acuerdo con las metas de la
institucion educativa planteada previamente, con el fin de decidir, tomar acciones, dar
retroalimentacion a los estudiantes y a la comunidad educativa, centrandose en las
diferencias personales y entornos culturales. Del mismo modo, sostiene que el
acompariamiento, comienza de la préctica que los docentes llevan a cabo en las aulas, es
decir, no debe haber acompafiamiento pedagdgico encaso no haya una exhaustiva revision y

la forma en como los docentes van desarrollando su funcion en la propiciacion del
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aprendizaje de los estudiantes, en otras palabras, busca establecer la diferencia de la praxis
docente, al igual que la forma en el que incide con su aprendizaje en cada una de las materias.

E. Formas de intervencion: En esta dimension, el Minedu (2019) a la hora de dar a
entender las formas de intervencion, se va teniendo en cuenta la metodologia utilizada
durante el desarrollo del acompafiamiento, las cuales se encuentran compuestas por el
asesoramiento presencial. Se considera asesoramiento como una técnica en que ayuda a
mejorar la praxis docente, al igual que la activa comunicacion y empatia, esta informacion
se recoge y se estudia previamente, donde deberan centrase dentro de ella todas las fortalezas
que se da en el docente, asi como los atributos que tendra que mejorar mediante el proceso

del acompafiamiento al educador.

Con respecto al desempefio docente, al definir la variable del desempefio docente, es
importante considerar el aporte de Coronado (2017) quien manifiesta que el rendimiento
laboral del maestro se encuentra conformado por responsabilidades y actividades las cuales
hacen posible su accion relacionada con los atributos de su conducta y comportamiento,
centrandose en los lineamientos educativos y de la comunidad, involucrandose e
identificandose con su trabajo. Ademas, el rendimiento docente es entendido como una
praxis relacional la cual involucra las destrezas de interaccién que se da con el docente, del
conocimiento y del uso de fuentes y técnicas para comunicarse.

Desde otro punto de vista, Ruiz y Guzman (2015), exponen que también se denomina al
rendimiento docente como el desarrollo del educador, quien ejecuta las obligaciones y
representa el papel determinado ante la ley, la sociedad y de manera institucional con
respecto a su profesion. Las operaciones primordiales de planificacién, eleccion de las
lecciones y contenidos disciplinarios, uso metodoldgicos y didacticos y la constante
valoracion del aprendizaje, estos elementos son vitales para llevar a cabo la practica
pedagdgica.

Aldape (2008) sostiene que el rendimiento del docente equivale al cumplimiento de sus
funciones. El rendimiento del educador, ademas, hace referencia el auto que se definen por
elementos propios del docente, estudiante e institucion. Asi mismo, el rendimiento se
desarrolla en diferentes etapas, ya sea en el marco sociocultural, de la institucion, el aula 'y
el mismo educador por medio de lecciones reflexivas.

Finalmente, con respecto a la interpretacion de esta variable, para Tapia y Tipula (2017)

quienes se manifiestan sobre las acciones que instruyen, evaltan y desarrollan a los
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educadores quienes se encuentran preparados correctamente en el desarrollo de la practica,
ejerciendo su rol profesionalmente y entregando aprendizaje genuino, potencializando la
educacion y garantizando profesionales prosperos, asimismo obteniendo solidez en la

gestion de la educacion.

Con respecto al marco histérico del desempefio docente, es fundamental mencionar que
las teorias en cuanto al desempefio hacen referencia a entender los componentes que
conforman ese mismo método. Klingner y Nabaldian (2002) sostienen que las teorias
expresan la conexion entre la motivacion que se desarrolla y la capacidad de desemperiarse,
asi como el nexo entre la satisfaccion de los colaboradores y su rendimiento.

Referente a la Teoria de la equidad, indican que esta tiene una relacion con la percepcion
del colaborador conforme al trato que recibe segun lo justo o injusto que sea. También, se
entiende que la subjetividad y el buen trato, son elementos cruciales, asi como la
comunicacion efectiva entre la direccion y los colaboradores. Este balance, se compone por
dos elementos, el desempefio y la igualacion con las otras personas.

Con respecto a la Teoria de las expectativas: Klingner y Nabaldiam (2002) manifiestan
que esta teoria tiene una perspectiva en las emociones y la percepcion de satisfaccion de los
colaboradores, que, en este sentido, expresan un mejor desempefio profesional frente a los
demas. Segun Robalino (2005) el rendimiento del educador se constituye segun los
elementos que lo conforman. De forma evidente, al evaluar este término, se apunta a un acto,
que este contexto especificamente representa a las acciones relacionadas en la docencia. Con
la finalidad de explicar el concepto, se reconoce que éste, puede lograr un sentido respecto
a los componentes que se le brindan asi como a la manera en la que se le critique, puede
existir un adecuado rendimiento en contra parte, con una inadecuada practica del
rendimiento, no obstante, se sabe que el correcto rendimiento docente, es aquel que
prevalece en las definiciones de este término puesto que evidencia las actividades esperadas
que desenvuelvan los educadores como parte de su practica de ensefianza.

En cuanto al marco normativo, el Minedu (2012) a través del Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD), propone la necesidad de trabajar con un lineamiento curricular que pueda
establecer una serie de aprendizajes, tomadas en cuenta como esenciales y que deben
convertirse en resultados comunes para el territorio, como componente del Proyecto
Educativo Nacional. Estos aprendizajes, sostiene, deben referirse ya sea al realizar y al

entender, como al ser y convivir, deben ser consistentes con la necesidad de desarrollarse de
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forma efectiva, innovadora y responsable como individuos quienes pertenecen a una region,
y de agentes que se convierten productivos en diferentes entornos socioculturales y en un
entorno globalizado.

El Minedu (2017) a través de la Ley de Reforma magisterial N.° 29944 establece los
lineamientos y componentes para la medicion del rendimiento de acuerdo con los dominios
determinados en el MBDD, tomando en cuenta las diversas maneras, modalidades y etapas
que envuelven el sistema educativo peruano. Este mecanismo es desarrollado en conjunto
con las diferentes direcciones del Minedu, responsables de las mismas, de igual forma
autoriza a traves de reglamentos especificos, las técnicas y herramientas de medicion del
rendimiento, estos pueden ser ejecutados de forma directa por Minedu o por instituciones
enfocadas para después ser consolidados por parte de los integrantes del comité de

evaluacion.

Para hablar de la importancia del desempefio docentes es importante destacar el aporte de
Montenegro (2014) quien manifiesta que es la forma en como se desenvuelve la funcién que
corresponde, el docente esta relacionado directamente con la calidad educativa que le brinda
cada institucion educativa. Es importante tener docentes adecuados que trabajen
conscientemente y que estos, estén incentivados con el trabajo que desarrollan. Las
instituciones de estudios que expresan una educacion que refleje calidad, debe tener buenos
docentes puesto que estos se destacan entre los demas. Es verdad que esto, es esencial, no
obstante, cada institucion de contar con la posibilidad de evaluar el rendimiento docente con
el proposito de determinar la forma y la medida en la que se encuentran logrando sus
objetivos propuestos por la entidad.

Esta informacion debe ser aportada por el marco referencial para proponer un plan de
accion que se desarrolla tanto a corto como mediano plazo y establecer las responsabilidades
suficientes para mejorar la calidad del mecanismo de ensefianza y en especial del aprendizaje
de estudiantes. Una educacién de calidad se encuentra vinculada con la forma en la que los
docentes hacen ejercicio de su profesion, sin embargo, para que esto pueda existir, todos los
colaboradores de la comunidad educativa deben combatir con el trabajo y con un objetivo
propio (Martinez, 2017).

Acerca de la praxis que lleva a cabo un docente, se tienden a aceptar diversas técnicas en

su rendimiento pedagdgico, estas inciden en los vinculos alumno-maestro. Por otra parte,
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Montenegro (2003) expresa acerca de la existencia de cuatro maneras 0 métodos tedricos

que incidan en el rendimiento docente, estos cuentan con una perspectiva mas clara de las

funciones educativas.

a)

b)

Modelo enfocado con el perfil del maestro: Este enfoque es esencial donde todo docente
debe tener un ejercicio especifico acerca de su profesion, donde se brindara un
aprendizaje efectivo en el estudiante. Se centra en una serie de caracteristicas y aspectos
de un docente modelo. El beneficio de este modelo se encuentra en aportar un patron
como técnica para imitar al docente, no obstante, tiene como problema ser pensamiento
o ideas que difieran en lo que los maestros son realmente (Montenegro, 2003)-

Modelo de acuerdo con resultados: Esta perspectiva, sostiene la importancia del
aprendizaje del alumno segun lo aprendido y brindado por el maestro, con el objetivo de
que tienen los alumnos. El beneficio esencial del modelo se encuentra en lo practico que
es, pues centraliza su interés en lo alcanzado de la gestion docente.

Modelo relacionado con la conducta del docente en el salon, enfatiza de forma en la que
el docente desarrolla las actividades de aprendizaje. Manifiesta que fuera de la forma
como el docente trabaja, expresa su dedicacion. Y se emprende y determina resultados.
Sin embargo, esto puede sobrevalorar el activismo sin considerar el resultado de su labor
Montenegro, 2003).

Existen diferentes propdsitos estipulados en el MBDD del Minedu (2014), ellos son:

- Establecer en la institucién un lenguaje adecuado entre los agentes educativos,
responsables de llevar a cabo la docencia y las personas para hacer referencia a los
mecanismos que establecen ensefianza.

- Promover la reflexidn en cuanto a la practica pedagodgica dentro del entorno de su
mismo accionar, y armar un punto de vista de la ensefianza llevando a cabo lo propio
de los rendimientos.

- Incentivar la revaloracion social, fortalecer su proyecciéon, profesional de los docentes
como miembros del sistema educacional que se llevan a cabo en énfasis de un
aprendizaje permanente y perfeccionamiento constante.

- Orientar y aportar coherencia a la creacion y realizacién de lineamientos de formacion,
evaluacion, reconocimiento del maestro y mejoramiento de estandares de trabajo del

maestro.
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Con respecto a las dimensiones para medir el desempefio docente, para el Minedu (2014),
dentro de su informe del MBDD, existen cuatro dominios principales que engloban las
actividades que favorecen los aprendizajes, ellos, en este estudio, las dimensiones son:

A. Preparacion para el aprendizaje: Este componente se encuentra constituido por la
planificacion en cuanto al trabajo del docente a través del disefio de la estructura
curricular proyectada, unidades didacticas y mecanismos de aprendizaje dentro de un
lineamiento base de forma intelectual y ademas inclusivo. Asi mismo, expresa que el
conocimiento de cada aspecto social, material o cultural mas esencial, son los estudiantes.
La gestion del contenido pedagdgico y disciplinar, ademas la recoleccién de material
educativo, técnicas de ensefianza y evaluacion del aprendizaje. En esta etapa, el maestro
proyecta o anticipa la manera en la que se desenvolvera el mecanismo de ensefianza de
un determinado entorno (Minedu, 2014).

B. Ensefianza para el aprendizaje: Abarca las directrices segun el mecanismo de
ensefianza, a través de una perspectiva que estime la inclusion y ademas la diversidad en
todos sus niveles. Toma en cuenta de qué forma el docente desarrolla mediacion
pedagogica en el desempefio de un entorno adecuado para el aprendizaje de diferentes
estrategias y evaluacion, asi como la utilizacion de fuentes didacticas esenciales.
Finalmente, envuelve el uso de diferentes atributos e instrumentos que permiten facilitar
o simplificar el reconocimiento del logo y los desafios en el proceso en cuanto al
aprendizaje. También los lineamientos de ensefianza que es necesario mejorar (Minedu,
2014).

C. Participacién de la escuela articulada a la comunidad: Conformado por el
involucramiento en la gestion del centro de estudios desde una perspectiva democréatica
con el objetivo de ser parte de la sociedad de aprendizaje. Toma en cuenta la
comunicacion efectiva que se da con los diversos individuos de la comunidad educativa,
el involucramiento en el disefio, desenvolvimiento y evaluacién. De igual forma el
involucramiento al establecimiento de un entorno institucional agradable (Minedu, 2014).

D. Desarrollo de la identidad y profesionalidad docente: Se encuentra conformado
por el mecanismo Yy practicas que otorga a la formacion y optimizar la comunidad de los
docentes. Sefiala que en cuanto a la reflexidn sistematica sobre su ejercicio pedagdgico,
la de sus compafieros, trabajo en equipo, cooperacion con sus familiares y compromiso
en las actividades de rendimiento docente. Envuelve la responsabilidad en mecanismos y

productos del aprendizaje, al igual que la gestion de datos de acuerdo a la creacion y
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ejecucion de los lineamientos educativos sean nivel nacional y también regional con el
objetivo de que los estudiantes puedan encontrar desempefio como profesional y la

practica pedagdgica logre ser la via de experiencia (Minedu, 2014).

Con respecto al marco conceptual, a continuacion se definira los siguientes términos:

= Circulos de aprendizaje: Esta técnica exige la participacion de los docentes para
argumentar sobre sus propias criticas, le permite socializar reflexiona, pensar la placa
docente exitosa y experiencias que permitan nevar a cabo datos detectados (Minedu,
2014).

= Talleres de observacion: Es esencial que el docente afronte sus experiencias con las
de calidad asi mismo que aprenda estimar la produccion grupal e individual con un
experto quien desarrollara el taller, propuesto con anticipacion a nivel de promocion del
mismo modo el Unico indicador de valoracién de su ejecucién (Minedu, 2014).

= Clima del acompafiamiento: Para Minedu (2019) manifiesta que el ambiente de
acompariamiento tiene que desenvolverse en un entorno adecuado y saludable, donde
debe resaltar la solidaridad, confianza entre docentes y directores, el instructor debe ser
justo y debera tener un gran horizonte profesional.

= Motivacién laboral: Viene a ser la mezcla de los componentes que forman parte en
el ambiente laboral y que logran ocasionar esfuerzos negativos o pasivos, es decir, el
trabajador sabe lo que debe muestra (Charaia y Mamani, 2014).

» Calidad educativa: Considera como el conjunto de acciones por parte de la
comunidad docente y de la administracion educativa con el propdsito de obtener la
satisfaccion de la demanda y necesidades en cuanto al aprendizaje de estudiantes de la
institucion (Martinez, 2017).

= Gestion directiva: Es una serie de funciones relacionadas de forma conveniente
hacia el equipo laboral que se maneja en una organizacion, con el proposito de desarrollar
y fomentar que se logren los objetivos institucionales (Pozner, 2015).

= Satisfaccion laboral: Segun Charaia y Mamani (2014) es una serie de emociones
agradables que manifiestan los colaboradores de una institucion, al igual que el

sentimiento de orgullo de colaboradores por ser parte de la organizacion.
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En cuanto a la hipdtesis de estudio se estableci6: Existe relacion de manera significativa

y directa entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la Institucion

Educativa 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.

Con respecto a las hipotesis especificas, se tienen las siguientes:

Existe relacion de manera significativa y directa entre la dimension planificacion
colegiada del acompafamiento pedagogico y el desempefio docente de la Institucion
Educativa 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.

Existe relacion de manera significativa y directa entre la dimension clima del
acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la Institucion Educativa
16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.

Existe relacion de manera significativa y directa entre la dimensién conduccion del
proceso de ensefianza del acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la
Institucién Educativa 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.
Existe relacion de manera significativa y directa entre la dimensién evaluacion del
proceso ensefianza del acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la
Institucién Educativa 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.
Existe relacion de manera significativa y directa entre la dimension formas de
intervencion del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la

Institucidon Educativa 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022
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Il. METODOLOGIA

2.1. Objeto de estudio

El presente informe de tesis se desarrollara mediante una investigacion bésica, de
enfoque cuantitativo, nivel relacional, no experimental y en cuanto al corte temporal
fue transversal.

Segun Herndndez y Mendoza (2018) una investigacion suele ser basica porque parte
de las teorias establecidas con el propdsito de mostrar un fenémeno que sucede en una
realidad determinada. De acuerdo con Gomez (2012) el enfoque cuantitativo se
caracteriza cuando las variables de investigacion se derivan de las hipétesis, ademas,
se centra en analisis numérico con una base de datos obtenida por los instrumentos de
medicion. Asimismo, para Naupas et al. (2014) el nivel relacional de una investigacion
es cuando el estudio se enfoca en medir el nivel de asociacion que se desarrolla entre
dos fendmenos en una determinada poblacion. Ademas, en cuanto al disefio, Morlote
y Celiseo (2004) quienes indican que los no experimental tiene por particularidad en
centrarse en la observacion del fendmeno como ocurre en la realidad, sin ejercer algun
tipo de estimulo. Por ultimo, Monje (2011) las tesis de corte transversal suelen ser
utilizadas cuando se desea recopilar informacidn de la poblacion de estudio en una sola

VeZ.

La tesis se ha ejecutado mediante el método hipotético deductivo. Para Maya (2014)
este método comienza en la adquisicion de conocimientos de diversa literatura
cientifica para luego proceder con lo particular, en otras palabras, se empezé de

informacidn universal hasta derivar en conclusiones especificas.

De acuerdo a Hernandez et al. (2014) el estudio es descriptivo correlacional que se
ejecutd mediante un disefio no experimental, dado que el andlisis de estudio que se
realiza se ha desarrollado sin alguna forma de alteracion intencional de los fenOmenos
que se estan abordando. Asimismo, sera de corte transversal, porque se aplicara en un

solo tiempo determinado.
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Siendo el esquema del disefio de investigacion, de la siguiente manera:
o]

\ 0,
En donde:

M = Docentes de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas
2022.

= «

M

O1 = Acompafiamiento pedagogico
02 = Desempefio docente

r = Relacion

Poblacion
Segun Naupas et al. (2013) indican que la poblacion es considerado como el
agrupado de individuos, objetos, animales, instituciones que tienen caracteristicas
homogéneas y que pueden explicar un determinado fendmeno en un momento dado.
La poblacién ha estado compuesta por la totalidad de docentes de la I.E. 16714

Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022, siendo un total de 34 docentes.

Tabla 1
Distribucién de los docentes de la I.E. N° 16714
Género Docentes
Hombres 15
Mujeres 19
Total 34

Nota. Nomina de personal del colegio

Criterios de seleccion

a. Criterios de inclusion:

- Docentes que laboraron en el afio 2022 en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan
de Imaza, Amazonas.

- Docentes que disponen de conectividad para responder los dos cuestionarios de

manera virtual.
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2.2.

b. Criterios de exclusion:

- Docentes que no laboraron en el afio 2022 en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas.

- Docentes que no disponen de conectividad para responder los dos cuestionarios

de manera virtual.

Muestra

Para Naupas et al. (2013) la muestra debe ser tomada como el conjunto de
elementos que son parte de la poblacidn, teniendo presente que este grupo de muestra
sea representativo del universo de estudio.

La muestra ha estado conformada por los 34 docentes de la I.E. 16714 Suwikai

Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.

Muestreo

Para Otzen y Manterola (2017) indican que el muestreo es una herramienta dentro
del conocimiento cientifico, que tiene la finalidad la fijacion de las unidades de analisis
de donde se obtendra la informacién para ejercer la medicion de los fenémenos de
estudio.

En la presente investigacion se ha utilizado un muestreo de estructura no
probabilistica de clasificacion censal, esto debido a que el tamafio de la poblacion de

estudio es pequefia, ademas es accesible a la medicion.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnicas

La técnica que se ha utilizado en la presente tesis ha sido la encuesta como
herramienta tanto para la medicion de la variable acompafiamiento pedag6gico como
para la variable desempefio docente. Segln Bernal (2010) esta técnica es muy utilizada
en estudios sociales con el propdsito de recoger la percepcion de la poblacion de
estudio en cuanto al tema de interés, para luego se realicen inferencias y toma de
decisiones.
Instrumentos

El instrumento que se utilizo para la evaluacion de las variables en la investigacion,

ha sido el cuestionario.
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De acuerdo con Maya (2014) el cuestionario esta4 conformado por una cantidad de
items elaborados por el investigador en base a las dimensiones de las variables con el
propdsito de recabar data importante que permita la medicion del fendmeno en estudio.

Para el instrumento que ha medido la variable acompafiamiento pedagogico ha sido

elaborado en base a cinco dimensiones e indicadores respectivamente. Dicho

instrumento esta conformado por 30 items en escala ordinal tipo Likert, teniendo cinco
opciones de respuesta para cada item.

En cuanto al instrumento que ha medido la variable desempefio docente ha sido
elaborado en base a cuatro dimensiones en base a lo que estipula el MBDD. Dicho
instrumento est4 conformado por 22 items en escala ordinal tipo Likert, teniendo cinco
opciones de respuesta para cada item.

Los dos cuestionarios han sido aplicados por medio de la plataforma del “Google
Forms” que permite que sea de manera virtual mediante un enlace o llamado link,
donde cada uno de los docentes participantes como muestra de estudio pueden haber
contestado en cualquier dispositivo digital, esto debido a la actual situacion de la
pandemia por covid-19.

Los instrumentos para las dos variables han sido estructurados por cinco
alternativas de respuesta cada item en escala ordinal, asumiendo cada alternativa un
valor que serd empleado en el anélisis del procesamiento de los datos, los valores para
cada alternativa de respuesta son los siguientes:

- Nunca (1)

- Casi nunca (2)

- Aveces (3)

- Casi siempre (4)

- Siempre (5)

Validez

La validacion de los dos cuestionarios que se han empleado como instrumentos, se
realizd mediante el juicio de tres expertos en educacion. Los tres expertos llegaron a
la conclusion que los cuestionarios son propicios para la aplicacion en la poblacion de
estudio, tanto en la coherencia y contenido de cada item con las dimensiones e

indicadores de las variables que se han abordado.
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2.3.

2.4.

Confiabilidad

Para el analisis de confiabilidad, en primer lugar a una muestra piloto de 15
docentes de otra institucion de Amazonas, donde se les aplico los dos cuestionarios,
para luego tabular la informacion y aplicar la prueba “Alfa de Cronbach”, se obtuvo el
indice de fiabilidad de 0.819 para el instrumento de acompafiamiento pedagogico vy el
indice de fiabilidad de 0.826 para el instrumento que mide el desempefio docente. En
tal sentido, se pudo afirmar que los instrumentos que han sido aplicados son confiables

ejercer resultados que deriven en conclusiones.

Anélisis de la informacion

Se utilizé el analisis descriptivo para reflejar el nivel de cada una de las variables
de investigacion mediante tablas de frecuencias y figuras de barras.

Se empled el andlisis inferencial por medio del programa SPSS V. 25 para ejercer
la prueba para comprobar si existe normalidad en los datos, usando el estadistico de
Shapiro, debido que la muestra en su tamafio es inferior a 50. Asimismo, se usoé el
estadistico de Spearman para ejercer el contraste estadistico de las hipétesis de la

investigacion.

Aspectos éticos en investigacion

Como criterios que se utilizaron para respetar la ética de investigacion, se utilizo el
consentimiento de la poblacidn de estudio antes de que se apliquen los instrumentos
para la medicion.

En cuanto al criterio de intimidad, confidencialidad y anonimato de cada uno de los
datos recogidos en la investigacion, por lo que se ha cumplido con el criterio anénimo
en cuanto a la identidad de los participantes. Asimismo, el informe de tesis se elabor6
tomando en cuenta los lineamientos de la Guia de redaccion 2022 del Vicerrectorado
de Investigacion de la UCT.

La redaccion y citacion de las fuentes utilizadas en el presente informe han seguido
las Normas APA Sétima Edicion. En cuanto al aspecto ambientalista, se ha omitido la
impresion de papel en toda la realizacion del informe de tesis para reducir la

contaminacién ambiental.
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3.1.

I11. RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados

3.1.1. Nivel de acompafiamiento pedagogico

Tabla 2
Nivel de acompafiamiento pedagogico en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan
de Imaza, Amazonas 2022

Rango
Calificacion Frec. %
Desde Hasta
N. Bajo 30 69 9 26.5%
N. Medio 70 109 18 52.9%
N. Alto 110 150 7 20.6%
Total 34 100%

Nota. Informacion obtenida al aplicar los cuestionarios

Figura 1
Nivel de acompafiamiento pedagogico en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan
de Imaza, Amazonas 2022

52.9%
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Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto

Nota. Informacién obtenida al aplicar los cuestionarios

En latabla 2 y figura 1 se visualiza que el 52.9% de los docentes evaluados

de la L.LE. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022, consideran
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3.1.2.

que existe un nivel medio de acompafiamiento pedagdgico por parte del

director, el 26.5% un nivel bajo y el 20.6% nivel alto.

Nivel de desempefio docente

Tabla 3
Nivel de desempefio docente en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022

Rango
Calificacion Frec. %
Desde Hasta
N. Bajo 22 51 12 35.3%
N. Medio 52 81 16 47.1%
N. Alto 82 110 6 17.6%
Total 34 100%

Nota. Informacion obtenida al aplicar los cuestionarios

Figura 2
Nivel de desempefio docente en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022
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Nota. Informacién obtenida al aplicar los cuestionarios

En la tabla 3 y figura 2 se puede apreciar que el 47.1% de los docentes

evaluados de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022,
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3.1.3.

consideran que existe un nivel medio de desempefio docente, el 35.3% un nivel
bajo y el 17.6% nivel alto.
Normalidad de los datos

Tabla 4
Prueba de normalidad

Shapiro de Wilk

Coef. Gl. Sig.
Planificacién colegiada 0.819 34  0.000
Clima de acompafamiento 0.911 34 0.009
Conduccion en el proceso de ensefianza 0.946 34 0.004
Evaluacion en el proceso de ensefanza 0.923 34 0.019
Formas de intervencion 0.931 34 0.034
Acompafnamiento pedagodgico 0.933 34 0.038
Prepararse para el aprendizaje 0.951 34 0.001
Ensefianza enfocado en el aprendizaje 0.925 34 0.023
Participacién del colegio articulado con

0.933 34 0.019
la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad docente 0.939 34 0.026
Desempeno docente 0.943 34 0.014

Nota. Informacién obtenida al aplicar el software SPSS V. 25

En la tabla 4 se aprecia que dado que la muestra es inferior a 50 datos, se ha
utilizado la prueba de “Shapiro de Wilk”, donde se ha tenido por hallazgos que
los valores de sig. para las variables abordadas y dimensiones, han resultado
menores al error de 5% establecido, lo que ha permitido afirmar que los datos
no se alinean a una distribucién normal. En tal sentido, se emplea la prueba de

correlacion de Spearman para el contraste de las hipétesis de la investigacion.
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3.1.4. Prueba de hipdtesis general

Tabla 5
Prueba de Spearman para medir el contraste de hipotesis general

Acompafiamiento Desempefio

pedagogico docente
Coef. de
o 1.000 0.887
L asociacion
Acompaiiamiento
pedagégico Sig. estad. 0.000
Rho de N 34 34
Spearman Coef. de
o 0.887 1.000
5 asociacion
Desempeiio
docente Sig. estad. 0.000
N 34 34

Nota. Informacion obtenida al aplicar el software SPSS V. 25

Como se aprecia en la tabla 5, al hacer uso de la prueba “Rho de Spearman”
se ha generado un indicador correlacional (r = 0.887) y como sig. del estadistico
de prueba empleado se tuvo por hallazgo un indicador (p = 0.000) siendo este
menor al 5% de error en el estudio. Esto ha permitido que se acepte la Hy, en
otras palabras, existe relacion que se da de forma positiva y significativa
entreel acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la |.E. 16714

Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.
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3.1.5. Prueba de hipétesis especifica 1

Tabla 6
Prueba de Spearman para medir el contraste de hipotesis especifica 1

Planificacion Desempefio

colegiada docente
Coef. de
o 1.000 0.781
asociacion
Planificacion
colegiada Sig. estad. 0.000
Rho de N 34 34
Spearman Coef. de
- 0.781 1.000
asociacion
Desempefio
docente Sig. estad. 0.000
N 34 34

Nota. Informacion obtenida al aplicar el software SPSS V. 25

Como se aprecia en la tabla 6, al hacer uso de la prueba “Rho de Spearman”
se ha generado un indicador correlacional (r = 0.781) y como sig. del estadistico
de prueba empleado se tuvo por hallazgo un indicador (p = 0.000) siendo este
menor al 5% de error en el estudio. Esto ha permitido que se acepte la Hy, en
otras palabras, existe relacion que se da de forma positiva y significativa
entrela dimensién planificacion colegiada del acompafiamiento pedagdgico y
el desempefio docente de la 1.LE. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,

Amazonas 2022.

42



3.1.6. Prueba de hipdtesis especifica 2

Tabla 7
Prueba de Spearman para medir el contraste de hipotesis especifica 2

Clima de Desempefio

acompafiamiento  docente

Coef. de
.., 1.000 0.855
. asociacion
Clima de
acompafiamiento S19- estad. 0.000
Rho de N 34 34
Spearman Coef. de
. 0.855 1.000
5 asociacion
Desempeiio
docente Sig. estad. 0.000
N 34 34

Nota. Informacion obtenida al aplicar el software SPSS V. 25

Como se aprecia en la tabla 7, al hacer uso de la prueba “Rho de Spearman”
se ha generado un indicador correlacional (r = 0.855) y como sig. del estadistico
de prueba empleado se tuvo por hallazgo un indicador (p = 0.000) siendo este
menor al 5% de error en el estudio. Esto ha permitido que se acepte la Hy, en
otras palabras, existe relacion que se da de forma positiva y significativa
entrela dimension clima del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio

docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.
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3.1.7. Prueba de hipdtesis especifica 3

Tabla 8
Prueba de Spearman para medir el contraste de hipotesis especifica 3

Conduccion del

Desempefiio
proceso de
. docente
ensefianza
Coef. de
5 1.000 0.817
Conduccion del asociacion
procesode  gjq egtaq. 0.000
ensefianza
Rho de N 34 34
Spearman Coef. de
_ 0.817 1.000
. asociacion
Desempefio
docente Sig. estad. 0.000
N 34 34

Nota. Informacion obtenida al aplicar el software SPSS V. 25

Como se aprecia en la tabla 8, al hacer uso de la prueba “Rho de Spearman”
se ha generado un indicador correlacional (r =0.817) y como sig. del estadistico
de prueba empleado se tuvo por hallazgo un indicador (p = 0.000) siendo este
menor al 5% de error en el estudio. Esto ha permitido que se acepte la Hy, en
otras palabras, existe relacion que se da de forma positiva y significativa
entrela dimension conduccion del proceso de ensefianza del acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio del docente de la I.LE. 16714 Suwikai Tsakim

Miyan de Imaza, Amazonas 2022.
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3.1.8. Prueba de hipdtesis especifica 4

Tabla 9
Prueba de Spearman para medir el contraste de hipotesis especifica 4
Evaluacion del

Desempefio
proceso de
docente
ensefianza
Coef. de
) o 1.000 0.813
Evaluacion del asociacion
proceso de gy estad. 0.000
ensefianza
N 34 34
Rho de
Coef. de
S{PEETIE o 0.813 1.000
asociacion
Desempefio )
Sig. estad. 0.000
docente
N 34 34

Nota. Informacion obtenida al aplicar el software SPSS V. 25

Como se aprecia en latabla 9, al hacer uso de la prueba “Rho de Spearman”
se ha generado un indicador correlacional (r = 0.813) y como sig. del estadistico
de prueba empleado se tuvo por hallazgo un indicador (p = 0.000) siendo este
menor al 5% de error en el estudio. Esto ha permitido que se acepte la H1, en
otras palabras, existe relacion que se da de forma positiva y significativa
entrela dimension evaluacion del proceso ensefianza del acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan

de Imaza, Amazonas 2022.

45



3.1.9. Prueba de hipétesis especifica 5

Tabla 10
Prueba de Spearman para medir el contraste de hipotesis especifica 5

Formas de Desempefio

intervencion docente
Coef. de
L, 1.000 0.764
asociacion
Formas de
intervencion  ©19. estad. 0.000
Rho de N 34 34
Spearman Coef. de
.. 0.764 1.000
5 asociacion
Desempefio
docente Sig. estad. 0.000
N 34 34

Nota. Informacion obtenida al aplicar el software SPSS V. 25

Como se aprecia en latabla 10, al hacer uso de la prueba “Rho de Spearman”
se ha generado un indicador correlacional (r = 0.764) y como sig. del estadistico
de prueba empleado se tuvo por hallazgo un indicador (p = 0.000) siendo este
menor al 5% de error en el estudio. Esto ha permitido que se acepte la H1, en
otras palabras, existe relacion que se da de forma positiva y significativa
entrela dimensién formas de intervencion del acompafiamiento pedagogico y
el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022.
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IV. DISCUSION

Con respecto al propoésito general sobre medir la relacion existente entre las variables
abordadas en la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. Para lo cual,
se ha visto conveniente el uso de dos cuestionarios suministrados en un marco muestral
compuesto por 34 docentes, teniendo por hallazgo un indice de la correlacion (r = 0.887) y
como sig. del estadistico de prueba empleado se tuvo por hallazgo un valor hallado del
estadistico (p = 0.000) siendo ha sido inferior al error estipulado en el estudio de 5%. Lo que
permitio afirmar que si existe fuerte relacion entre las variables de estudio. Los hallazgos
expuestos son similares con el estudio elaborado por Méndez y Villegas (2019) en el cual se
ha medido la relacién entre las variables de estudio, llegando a la conclusion que el
acompafamiento pedagogico mantiene una fuerte relacion con el desempefio profesional que
ejerce el docente del centro educativo en estudio, evidenciando la importancia de los
programas de acompafiamiento en la labor docente para conseguir la calidad del servicio
educativo. Estos hallazgos refuerzan lo mencionado por Adaros (2014) quien indica que el
acompafiamiento pedagogico es importante como el conjunto de procesos aplicados a través
de actividades, orientadas de manera especifica para lograr informacién y datos relevantes
para que se ejecute el desarrollo de diversas practicas pedagdgicas que aplica el docente, con
el propdsito de alcanzar una evolucion de los modelos de comportamiento y actitudinales de

todos los involucrados en el sistema de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a determinar la relacion entre la dimension planificaciéon colegiada y el
desempefio profesional que ejercen el personal docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022. Para lo cual, se ha visto conveniente el uso de dos
cuestionarios suministrados en un marco muestral compuesto por 34 docentes, teniendo por
hallazgo un indice de la correlacion (r = 0.781) y como sig. del estadistico de prueba
empleado se tuvo por hallazgo un valor hallado del estadistico (p = 0.000) siendo ha sido
inferior al error estipulado en el estudio de 5%. Lo que permitié afirmar que existe relacion
directa y muy significativa entre la dimension planificacion colegiada del acompafiamiento
pedagdgico con el desempefio docente en la institucion de la investigacion. Los hallazgos
expuestos son similares con el estudio elaborado por Gonzéles y Rodriguez (2019), donde
se ha comprobado que el acompafamiento pedagdgico mantiene una directa y fuerte relacion

con el desempefio profesional del personal docente de las instituciones rurales, demostrando
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que en los centros educativos de las zonas rurales para mejorar la calidad educativa que se
brinda, es necesario, mejorar y fomentar la aplicacion del acompafiamiento pedagdgico para
incrementar la productividad y calidad laboral de los docentes. Los hallazgos mencionados
lineas arriba refuerzan lo estipulado por el Minedu (2019) donde se refieren a la planificacion
colegiada como el establecimiento de secuencias sistematicas y logicas, llevadas a cabo en
la institucion de los profesionales de educacion para asi alcanzar metas proporcionados
mediante un enfoque de destrezas, centrandose en atributos externos o internos las cuales

impactarian el aprendizaje

En cuanto a determinar la relacion entre la dimension clima del acompafiamiento y el
desempefio profesional que ejercen el personal docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022. Para lo cual, se ha visto conveniente el uso de dos
cuestionarios suministrados en un marco muestral compuesto por 34 docentes, teniendo por
hallazgo un indice de la correlacion (r = 0.855) y como sig. del estadistico de prueba
empleado se tuvo por hallazgo un valor hallado del estadistico (p = 0.000) siendo ha sido
inferior al error estipulado en el estudio de 5%. Lo que permitié afirmar la fuerte relacion
que existe entre la dimensién mencionada y la segunda variable. Los hallazgos expuestos
son similares con el estudio elaborado por Aguirre (2020), donde se ha tenido por prop6sito
medir y analizar la relacion que se da entre la dimension clima y el desempefio profesional
del docente, llegando a la conclusion que el acompafiamiento guarda una relacion
significativa con el desempefio docente de la institucién en estudio, evidenciando la fuerte
asociacion directa entre ambas variables. Los hallazgos expuestos refuerzan lo mencionado
por el Minedu (2019) explica que el ambiente del acompafiamiento debe llevarse a cabo en
un entorno adecuado y saludable, donde debe destacar la solidaridad, confianza entre
docentes y directivos, quien instruye debe ser justo y debera tener un extenso horizonte

profesional y caracteristicas de un correcto lider.

En cuanto a determinar la relacion entre la dimension conduccién del proceso que se da
en la ensefianza y el desempefio profesional que ejercen el personal docente de la I.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. Para lo cual, se ha visto conveniente el
uso de dos cuestionarios suministrados en un marco muestral compuesto por 34 docentes,
teniendo por hallazgo un indice de la correlacion (r = 0.817) y como sig. del estadistico de
prueba empleado se tuvo por hallazgo un valor hallado del estadistico (p = 0.000) siendo ha
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sido inferior al error estipulado en el estudio de 5%. Lo que permitié afirmar que existe
relacién significativa entre la dimensién conduccion y el desempefio profesional del personal
docente de la institucion de investigacion. Los hallazgos expuestos son similares con el
estudio elaborado por Choque (2019), donde se ha tenido por objeto de estudio medir la
relacion entre la dimension conduccion del proceso de la ensefianza con el desempefio
profesional del personal docente de las instituciones del nivel primaria, llegando a concluir
que ambas variables guardan una significativa relacion, en tal sentido, que cada vez que
aumente el grado de aplicacion del acompafiamiento pedagdgico, aumentara el nivel del
desempefio docente. Los resultados expuestos refuerzan lo que indica el Minedu (2019) que
el clima que se da en el acompafiamiento expresa que, en un entorno Optimo para poder
asegurar el logro, es necesario que, quien acompafe, genere aceptacion, asi como la
confianza entre los maestros y profesionales acompafados, es decir, la confianza que debe
desenvolverse del acompafiamiento interno es que, en sus aspectos o caracteristicas, el
acompariante debe gozar de amplia experiencia e identificar su ejercicio docente,

considerando la situacion del lider en los docentes.

En cuanto a determinar la relacion entre la dimension evaluacién de la ensefianza y el
desempefio profesional que ejercen el personal docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022. Para lo cual, se ha visto conveniente el uso de dos
cuestionarios suministrados en un marco muestral compuesto por 34 docentes, teniendo por
hallazgo un indice de la correlacion (r = 0.813) y como sig. del estadistico de prueba
empleado se tuvo por hallazgo un valor hallado del estadistico (p = 0.000) siendo ha sido
inferior al error estipulado en el estudio de 5%. Lo que permitié afirmar que existe relacion
significativa entre la dimensién evaluacion de ensefianza y el desempefio profesional del
personal docente de la institucion en investigacion. Los hallazgos expuestos son similares
con el estudio elaborado por Gonzales y Rodriguez (2019), donde se ha tenido por
conclusion que el acompariamiento pedagdgico mantiene una directa y fuerte relacion con
el desempefio docente de las instituciones educativas rurales, demostrando que en los centros
educativos de las zonas rurales para mejorar la calidad educativa que se brinda, es necesario,
mejorar y fomentar la aplicacion del acompafiamiento pedagdgico para incrementar la
productividad y calidad laboral de los docentes. Los resultados mencionados lineas arriba
refuerzan lo mencionado por el Minedu (2019), donde se sostiene que debe evaluarse

continuamente, el aprendizaje de los alumnos de acuerdo con las metas de la institucién

49



educativa planteada previamente, con el fin de decidir, tomar acciones, dar retroalimentacion
a los estudiantes y a la comunidad educativa, centrandose en las diferencias personales y
entornos culturales. Del mismo modo, sostiene que el acompafiamiento, comienza de la
préactica que los docentes llevan a cabo en las aulas, es decir, no debe haber acompafiamiento
pedagogico encaso no haya una exhaustiva revision y la forma en cémo los docentes van
desarrollando su funcién en la propiciacion del aprendizaje de los estudiantes, en otras
palabras, busca establecer la diferencia de la praxis docente, al igual que la forma en el que

incide con su aprendizaje en cada una de las materias.

En cuanto a determinar la relacion entre la dimension formas de intervencion y el
desempefio profesional que ejercen el personal docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022. Para lo cual, se ha visto conveniente el uso de dos
cuestionarios suministrados en un marco muestral compuesto por 34 docentes, teniendo por
hallazgo un indice de la correlacion (r = 0.764) y como sig. del estadistico de prueba
empleado se tuvo por hallazgo un valor hallado del estadistico (p = 0.000) siendo ha sido
inferior al error contemplado en el estudio de 5%. Lo que permitio afirmar que existe relacion
directa y muy significativa entre la dimensidn formas de intervencion del acompafiamiento
pedag6gico y el desempefio docente de la institucion en investigacion. Los hallazgos
expuestos son similares con el estudio elaborado por Aguirre (2020), donde se buscé medir
las formas de intervencion de la ensefianza con el desempefio profesional del personal
docente de la institucién en estudio, llegando a la conclusion que el acompafiamiento
pedag6gico guarda una relacién significativa con el desempefio profesional del docente de
la institucion en estudio, evidenciando la fuerte asociacion directa entre ambas variables.

Los hallazgos obtenidos y expuestos en el parrafo anterior refuerzan lo estipulado por el
Minedu (2019) donde se menciona que las formas de intervencion se reflejan a la hora de
dar a entender las formas de intervencion, se va teniendo en cuenta la metodologia utilizada
durante el desarrollo del acompafiamiento, las cuales se encuentran compuestas por el
asesoramiento presencial. Se considera asesoramiento como una técnica en gque ayuda a
mejorar la praxis docente, al igual que la activa comunicacion y empatia, esta informacion
se recoge y se estudia previamente, donde deberan centrase dentro de ella todas las fortalezas
que se da en el docente, asi como los atributos que tendra que mejorar mediante el proceso

del acompariamiento al educador.
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V. CONCLUSIONES

Existe relacion altamente directa y significativa que se da entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente de la I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022. En tal sentido, mientras se mejore el nivel de acompafiamiento

pedagdgico, se mejorara el nivel de desempefio docente.

Existe relacion altamente directa y significativa que se da entre la dimension
planificacion colegiada del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la
I.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. En tal sentido, mientras
se mejore el nivel de la planificacion colegiada, se mejorara el nivel de desempefio

docente.

Existe relacion altamente directa y significativa que se da entre la dimensién clima del
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la |.E. 16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza, Amazonas 2022. En tal sentido, mientras se mejore el nivel de clima

de acompafiamiento, se mejorara el nivel de desempefio docente.

Existe relacion altamente directa y significativa que se da entre la dimensién conduccion
del proceso de ensefianza del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de
la l.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. En tal sentido, mientras
se mejore el nivel de conduccion del proceso de ensefianza, se mejorara el nivel de

desempefio docente.

Existe relacion altamente directa y significativa que se da entre la dimension evaluacion
del proceso ensefianza del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la
I.LE. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. En tal sentido, mientras
se mejore el nivel de evaluacion del proceso de ensefianza, se mejorara el nivel de

desempefio docente.

Existe relacion altamente directa y significativa que se da entre la dimension formas de
intervencion del acompafiamiento pedagdgico y el desempeiio docente de la I.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022. En tal sentido, mientras se mejore

la intervencion del acompafiamiento pedagdgico, se mejorara el desempefio docente.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Al director de la UGEL de Bagua, se le recomienda fomentar en los directores
de los colegios, sobre el acompafiamiento pedagdgico para los docentes, de tal
manera que conlleve a unificar los objetivos en beneficio de la calidad de

servicio hacia los estudiantes.

Segunda. Al director de la Institucion Educativa N° 16714, se le recomienda ejecutar
de manera constante acciones de acompafiamiento pedagdgico a la plana
docente que tiene a su cargo, con el propoésito de identificar las deficiencias

para superarlas y seguir contribuyendo al proceso de renovacion.

Tercera. Al director de la Institucién Educativa N° 16714, se le recomienda que el
acompafiamiento pedagdgico sea por cada area curricular direccionadas a
desarrollar las capacidades en los educadores para incrementar el uso de

estrategias didacticas favorables para un proceso de ensefianza de calidad.

Cuarta. A los docentes de la Institucion Educativa N° 16714, se le recomienda que las
acciones de acompafiamiento pedagdgico estén basadas en las competencias
establecidas en el MBDD planteado por el Minedu, documento que esta

orientado en garantizar en la buena ensefianza.
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ANEXOS

Anexo N° 01: Instrumentos de recoleccion de informacion

Cuestionario sobre Acompafiamiento Pedagogico

Instrucciones: El presente cuestionario tiene por finalidad medir la percepcion de los

docentes con respecto al proceso de acompafiamiento pedagdgico.

Lea con detenimiento cada uno de los siguientes items y marque con una Xy con la mayor

sinceridad posible en la opcion que usted crea conveniente, de acuerdo a la siguiente escala.

Valor 1 2 3 4 5
Escala Nunca Casi nunca A veces Casi siempre siempre
DIMENSIONES Opciones
N° Dimensidn 1: Planificacion colegiada 2 13|4
1 El director disefia estrategias para un adecuado seguimiento
al profesional docente.
) El director realiza la planificacion pedagogica
conjuntamente con todos los docentes.
3 Se le brinda una oportuna asistencia técnica para la
planificacién curricular
4 La planificacion curricular prioriza las necesidades de los
estudiantes en cuanto al aprendizaje.
c El director planifica un calendario para la presentacion de
las sesiones de aprendizaje y unidades didacticas.
6 El director facilita a la plana docente material actualizado
con la finalidad de hacer mas eficiente la planificacion.
N° Dimension 2: Clima de acompafiamiento 2,13|4
; El director indaga y consulta sobre problemas que estarian
afectando personalmente hacia algin docente.
8 | El director establece dialogo constante con los docentes
9 El director motiva y promueve el desarrollo de nuevas
habilidades en los docentes.
10 El acompafiamiento pedagdgico se ejecuta en forma
coordinada con la plana docente.
1 El acompafiamiento pedagdgico por parte del directivo se
desarrolla en un clima motivador.
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Las relaciones interpersonales en temas pedagdgicos entre

12 el directivo y los docentes son de forma horizontal.

N° Dimension 3: Conduccién del proceso de ensefianza

13 El director comparte sus conocimientos abiertamente para el
desarrollo profesional del docente.

14 El acompafiamiento pedago6gico que realiza el director
permite al docente mejorar su practica pedagogica.

15 El acompafamiento pedagdgico prioriza el logro de los
aprendizajes fundamentales en los estudiantes.

16 El acompafiamiento del director ha obtenido resultados
positivos en el aprendizaje de los estudiantes.

17 El director le sugiere la aplicacion de estrategias
pedagdgicas para conseguir resultados significativos.

El director realiza capacitacion o charlas sobre las

18 | estrategias pedagdgicas que pueden aplicarse con los
estudiantes.

N° Dimensién 4: Evaluacion del proceso de ensefianza

19 | El director verifica constantemente el cumplimiento de lo
planificado.

20 | El director suele aplicar medidas correctivas cuando hay
problemas en el cumplimiento de la planificacion curricular.

21 | El director realiza monitoreo de los procesos pedagdgicos de
los docentes para luego tomar decisiones en materia de la
ensefianza de la institucion educativa.

22 | El director realiza retroalimentacion del diagndstico
realizado en el monitoreo, para mejorar los procesos
pedagdgicos.

23 | Se verifica si la planificacion curricular ha sido concretada
en los plazos establecidos.

24 | Se comprueba mediante evaluaciones sobre el logro de
aprendizajes esperados en los estudiantes.

N° Dimension 5: Formas de intervencion

25 | El director realiza reuniones de calidad para exponer los
avances en los procesos pedag0ogicos.

26 | Durante las reuniones se abordan estrictamente temas
relacionados a los procesos pedagogicos.

27 | El director promueve la realizacion de programas y talleres
de actualizacion docente.

28 | El director comparte informacién detallada sobre talleres y

programas de capacitacion que pueden mejorar la practica
docente.
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29 | El director muestra ayuda oportuna ante cualquier consulta
sobre la practica pedagogica.

30 | El director realiza asesoria individualizada a los docentes.

Ficha técnica sobre el cuestionario de Acompafiamiento Pedagogico

Nombre original del

Cuestionario sobre Acompafamiento Pedagogico

instrumento:
Original: Minedu (2019)
Autor y afo: - -
Adaptacién: Aguirre (2020)
Objetivo del Medir el nivel de acompafiamiento pedagdgico en la I.E.
instrumento: 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.
34 docentes de la LLE. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de
Usuarios:

Imaza, Amazonas 2022.

Forma de administracion
0 modo de aplicacion:

El cuestionario consta de 30 items y fue aplicado de manera
virtual, a través de un enlace o link que puede ser abierto en
cualquier dispositivo digital (Computadora, laptop, tablet o

celular smartphone)

Validacion

La validacion del instrumento fue realizada por tres expertos
en educacion, los cuales indicaron que el instrumento es
adecuado para la medicion de la variable acompafiamiento

pedagdgico.

Confiabilidad

En una muestra piloto de 15 docentes, se les aplico el
cuestionario sobre acompafiamiento pedagogica, de donde
se obtuvo datos para aplicar la prueba Alfa de Cronbach,
Ilegando a obtener un coeficiente de 0.819, siendo este valor
mayor al 0.7, permitiendo afirmar que el instrumento es

confiable para la investigacion.
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Cuestionario sobre Desempefio Docente

Instrucciones: El presente cuestionario tiene por finalidad medir el desempefio docente por

medio de la autoevaluacion de los mismos.

Lea con detenimiento cada uno de los siguientes items y marque con una X y con la mayor

sinceridad posible en la opcidn que usted crea conveniente, de acuerdo a la siguiente escala.

Valor 1 2 3 4 5
Escala Nunca Casi nunca A veces Casi siempre siempre
DIMENSIONES Opciones

N° Dimension 1: Prepararse para el aprendizaje 213|415
1 | Conozco las particularidades de mis alumnos.
) Domino todos los aspectos de las areas a desarrollar en mis

sesiones de aprendizaje.
3 Conozco la metodologia que se requiere en las areas a mi

cargo.
A Planifico mis sesiones de aprendizaje de acuerdo a las pautas

de los documentos normativos.
c Realizo una adecuada seleccion de contenidos y

competencias para mis sesiones de aprendizaje.
6 Disefio de forma ordenada y pertinente los materiales e

instrumentos a utilizar en las sesiones de aprendizaje.
N° Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje 213|415
. Propicio condiciones favorables para el correcto desarrollo

de los aprendizajes.
8 Direcciono mi trabajo enfocandome en alcanzar los logros

de los aprendizajes esperados en el plan de trabajo.
9 Genero condiciones ambientales y sociales para el

desarrollo adecuado de los aprendizajes.
10 Promuevo el respeto y las buenas practicas interpersonales

en mis estudiantes.
1 Doy solucién oportunamente a conflictos que podrian

presentarse en la interaccion estudiantil.
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Genero espacios de reflexion en funcion a mi trabajo y los

12
resultados alcanzados.

N° Dimension 3: Participacion en la gestion del colegio

articulado con la comunidad

13 Participo en la elaboracién de los documentos de gestion y
participacion docente.

14 Contribuyo de forma constructiva y eficaz para desarrollar
proyectos que aporten a la institucion educativa.

15 Contribuyo en establecer vinculos afectivos de los padres de
familia con las autoridades de la institucion educativa.

16 Apoyo de forma critica el uso de los recursos comunales
para mejorar la educacion de los estudiantes.

17 Comparto oportunamente con los padres de familia los
resultados obtenidos en mi trabajo.

N° | Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad docente

18 | Comparto mi reflexion con respecto a mi desempefio
profesional hacia mis colegas y autoridades de la institucion.

19 | Comparto las experiencias de mi practica docente para
apoyar a mis colegas en su labor y asi nutrirme de las
experiencias de ellos.

20 | Propongo lineamientos innovadores de politicas educativas
que podrian mejorar la calidad de la educacién en la
institucion.

21 | Mis principios concuerdan con los principios de la ética
docente.

22 | Las decisiones que asumo estan en relacion del respeto a los

derechos de los estudiantes.
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Ficha técnica sobre el cuestionario de Desempefio Docente

Nombre original del

Cuestionario sobre Desempefio Docente

instrumento:
Original: Minedu (2014)
Autor y afio: = - -
Adaptacion: Méndez y Villegas (2019)
Objetivo del Medir el nivel de desempefio docente en la |.E. 16714
instrumento: Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2022.
34 docentes de la 1.E. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de
Usuarios:

Imaza, Amazonas 2022.

Forma de administracion
0 modo de aplicacion:

El cuestionario consta de 22 items y fue aplicado de manera
virtual, a través de un enlace o link que puede ser abierto en
cualquier dispositivo digital (Computadora, laptop, tablet o

celular smartphone)

Validacion

La validacion del instrumento fue realizada por tres expertos
en educacion, los cuales indicaron que el instrumento es
adecuado para la medicion de la variable desempefio

docente.

Confiabilidad

En una muestra piloto de 15 docentes, se les aplicado el
cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgica, de donde
se obtuvieron datos para aplicar la prueba Alfa de Cronbach,
Ilegando a obtener un coeficiente de 0.826, siendo este valor
mayor al 0.7, permitiendo afirmar que el instrumento es

confiable para la investigacion.
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Validador 1:

iy, T

Anexo N° 0.: Validacion de expertos

H—.,‘ ﬁ %
@*% UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XVI

JUICTD DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTC)

Instrucciones: MMarque con una X en donde corresponde, gque, segln su criferio, 5i
cumple o Mo cumple, la coberencia enire dimensiones ¢ indicadores de la varable en

estudio.
Variahle Hmensinnes Indicadures -‘:I.:: COHERENCIA
51 )
Estrategias  de  seguimicnio
docente
Planificaci Asistencia técnica cil
.ﬁll.;::::;:u planificacion curricular D""ﬁ' s X
Planificacitn de plazos para
presentacikbn de  sesiones  de
aprendizaje
Se  establece  comunicacibn
constante enire ¢l directivo vy
los docentes.
Clima Motivacién cn los procesos | Del7al | X
podagbgicos. 12
Buenas pricticas de relaciones
Acompafiariento interpersonales.
podagbzico bejora de la  prictica
.. podagbzica.
Conduccion del Mejora del aprendizaje de los | Del 13 | X
proceso de ) al 1%
) eatudiantes.
enscfanza Realizacidn  de  charlas  y
capacitaciones a los docentes,
Verificacibn  constante  del
Evaluacican del -:u.m!.'n]imi-:_:l_am _ dix la bl 19 .
planificacidon curricular. . :
proceso de . . al 24
ensefanza Rn:-lrmlnm:::m-:::m:up-:rnu.n.-a. .
S¢  evalin el aprendizaje
et atil.
Realizacidn de reunbomes  de
Formas de calidad con los docentes. _
) .. Promucve la participacién de | Del 25 X
e talleres v capacitaciones. b
Asesoria individualizads
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Diesempredio
docente

Domina  los  aspecios a
desarrollar en las sesiones de

aprendizaje. el 1 al
Fr-:pmra-:. ['R_”a Planifica v selecciona 6 A
el aprendizaje oporiunamente bos contenidos a
uiilizar en las sesiones.
Propicia condiciones
Euscitanza para favorables para el aprendizaje. | D¢ 72l X
el aprendizaje Manejo de conflictos. L2
Participacitn en Participacion en documentos
la gestion del de gestibn vy proyectos de
colegic ity ac b, el 13
articulado con la Comunicacién constante con | 2l 17 X
comumidad los padres de familia.
Compane su reflexibn de suo
Desarrolle de la practica docente con dnimos de
profesionalidad mejorar su rol. el 18 _
docenie al 33 X

Practica los principios de la
Etica docente.
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b 2 UNIVERSIDAD CATOLIC A BENEDICTO XVI

JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones de Evaluacion de ilems del cuestionario: Cologue en cada casilla de
valaracion la letra o letras cormespondiente al aspecto cualitalive gue segiin su cnlero,
cumple o tributa cada iem a medir los sspectos o dimensiones de la vanable en estsdio.
Las valoraciones som las siguientes:

WA= My edecsads £ HA= Saness adeeuada /A = Adecusda f PA= Poco adecsada / NA= Mo
i

Calegorias a evalmar: Redaccion, contenido, congreencia y coberencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr mejors.

L uestinnario sabre Acom pafamenio Polagogicn

W aloFdeioin i Maervac inies
N Items WA | BA [ A | Pa ] Na
| El drecior disefia estrategias pars un adecundo X
seguimiznia al profesional docenie. )
. | Bl diecior realem b planificacién  pedagdgica ¥
= | conuniamene con iodos los docemes. :
. Se le brinda una oporona axistencin donice pars la ¥
’ plamificacion curmioalar )
a La plemificacion curricular pricriza s necesbdades ¥
de bos estudiantes en cuanio al aprendicnje. )
El director plamifica un  colendaric para la
5 | presenincidn die las sesiones de oprendicmje y | X
mmnidades didiicticas.
El dwrecior faciliim & la plna docente material
i | acumlirsdo con la fmalidsd de hocer mis eficente la | X
plamificacion
El direcior indaga v consulis sobee problemas guoe
7 estarinn  afeciendo  persoralmemie  hacin  algin hod
docente.
El direcior esmblece didloge consionic con los
B x
docentes
g El direcior mothva vy promueve el desamollo de ¥
revas habilidades en los docentes. )
0 El acompafammienio pedagigico s ejeooia en fomma ¥
coordimada con la plana docente. :
El scompafamiemo pedagégico por pare  del
1 directive se desarrolla en un clima motivador. A
Las relociones interpersonales en iemas pedegdgicos
12 | enire &l directive y bos docentes son de fomma | X
horizoatal.
13 [l direcior companie sus conocinmenios shisinmenie ¥
= | para d desamolle profesional del docente. :
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El ascompafiamienie pedagégice que realion el
direcior permitz al docende mojorar =o pricrica
pedagdgica.

El acompafamienio pedagdgioo prioriza € logro de
los aprendizajes fundameniale en los estodiantes.

El scompafiamienis del direcior ha obtenido
resultadios  positives en el aprendizaje de  los
estodianies.

El divector le sogiere ko apliceckin de esimiegins
pedagigicas pam conseguir resalindos sigmificativos.

El director realiza capacitacion o charlas sobre las
esimaiegine pedagdgicas que pueden aplicarse oon los
estodianies.

El direcior verifica consianiemente el cumplimienio

de ko planificeda

El director suele oplicar medidas comectivas cuando
hay problemas en el cumplimvieno de la planificacidn
currio lar.

El director realm moniboreo de los  procesos
pedagigicos de los docemtes para luwegoe tomar
deciziones en materin de b omeflanes de la
instituciin educativa

El direcior realiza retroalimentacion del disgndéstico
realizada en ¢l monfores, parm mejorar los procesos
pedagligicos

S¢ werifica si la plamificacion cumicular ha sido
concretada mn los plazos establecidos

S¢ comprucha mediante evaluaciones sobre el logro
de aprendizajes esperados en bos esudiantes.

El director realiza reaniones de calidsd pam exponer
los avamces on los procesos pedagigicos.

[rorante lz reuniones se abordan esrictamente temas
relacionsdos a los procesos pedagdgioos.

El direcior promueve k. realizeciin de programas
talleres de acbmalizacidn docenie

El director compane informacion detallada sobire
talleres v progremes de capacitociin goe poeden
mejorar la prictca docenie

El direcior muestra ayoda oporiuna ante cuabquier
consalin sobre la pricics pedagdgicn.

il

El direcior realizs osesoriz mdividuslionda o los
docentes

Total:

Evaluade par: Mg. Deenguser Lucio Chavez Vargas

DDl 1R D L0 Fecha: 29112021 Firemi:



L westionaree sobre Disempeio Docente

Y aloraeioi M rvacinnes

N Itens MA | BA| A | Pa|Na
1 Conoeco bs particularidades de mis alummnos. ¥
. | Domine fodos los mpecios de las dreas o X
= | desamallar en mis sexiones de aprendizaje. )
3 {.'n.'-nu:.'n.'u .Iu melodologia que == requicre en las X

dreas a mi cargo.
1 Manifico mis sesiones de aprendizaje de acuerdo a X

las patas de los documentos mormativos. )
5 Realoro vna adecuada seleccidin de comenidos v X

Ccompeiencias pam mis sesiones de aprendizje.

Dizgeten de forma ordenada v pertinente  los
fi | materiales e insinamentos a wtilizar en las sesiones | X

de aprendimjpe.

- | Propicio condiciones favorables para el cormecto X
" | desamallo de bos aprendizajes. )
Direcciono mi trabajo enfocéndome en alcancar
g | los logros de los aprendcmjes esperados en el plan | X

de trabajo.
(senero condiciones anvhientales ¥ sociakes para e .
q X
desamollo adecuado de los aprendcapes.
Promwevo el mespeto vy las buenas pricticas .
" interpersonales en mis estudiantes. *
Doy solucion oporimamente a conflictos que .
H podrian presentarse en la miteraccidan estudiantil. *
. (senero espacios de reflexion en funcein a m X
= | trabajo v los resulindos alcanzados. )
13 Participo en ka elaboracidn de los documentos de X
© | gestidn v partscipacion docente. )
Comtribuyo de fiorma constructiva v eficar para
14 | desamollar proyecios que aporten a la institucidn | X
educativa.
Comtribuyo en establecer vinculos afectivos de bas
|5 | padres de familia con las autoridades de la| X
institucion educativa.
Apoyo de forma critica el uwso de kos recursos
& | comumales para mejorar b edvcaciin de los | X
eshudianbes.

17 Comparto oportunamente con los  padres de X
" | familia los resulindos ohienidos en mi trabajpo. )
Comparto mi reflexién com respecio a
IR | desemipefic profecional hacizs mis colegas v | X

avioridades de la inststucion.
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Comparto bas expenencias de mi practica docenie
para apoyar & mis cobegas en o su lsbor v asi | X
mutrirme de &= experienciss de ellos.

Propongo lineamienios innovadores de politicas
educativas que podrian mejorar la calidad de la| X
educaciion en la instinscian.

M principsos comcnerdan con bos principios de la

20 .. X
ética docente.

o~ | Lo decisiones gue assmo estin en relacion del X

= | respeio a los derechos de los estudiantes. )

Total: -

Evaluade por: Mg. Deenguier Lucio Chavez Vargas

Dkl ALRT T4 Fecha: X9/11/2021 Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Deenguier Lucio Chaver Vargas, con Documento Macional de Identidad N®
41811740, de profesion Profesor, grado académico Magister en Educacion, con codigo

de colegiatura (94181 1740, labor que ejerzo actualmente como Docente, en la LE. Tupac
Amaru Il - Uchumarca — Bolivar — La Libertad.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado cuestionanio sobre Acompafiamiento Pedagdgico y cuestionario
sobre el Desempefic Docente, cuye proposito es medir el nivel de relacion entre

acompafiamiento pedagogico ¥ desempefio docente, a los efectos de su aplicacion a
docentes de la LE. 16714 Suwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2021,

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

Apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracisn positiva Valoraciin negativa
MA(3) |BA(Z) | Al FA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado { ) A= Adecuado{ ) PA=Poco adecuado ()
Mo adecuado ( ) No aporta: [ )

Trujillo, a los 29 dias del mes de noviembre del 2021

Evaluade por: Mg. Deenguier Lucio Chavez Vargas

DML 41811740 Fecha: 297112021 Firma: -
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Validador 2:

,_,.': ‘,] -;-v:
%':f;ﬁﬁ-% UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XVI

JAURCHD DE EXPERTOSOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: bMarque con usa X en donde cosresponde, que, seglhn su criterio, 5i
cumple o Mo cumple, la coberencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable en

estudio.
Variahle DAmensinnes Indicadures }:I:E: COSERENCIA
51 )
Estratcgias e seguimicnio
docente
Planificacid Asistencia técnica en
.j.:lll.;::-i::jl:“ planificacidn curricular r""'ﬁl all &
Planificacion de plazos para
prescntacidn de scsiones de
aprendizaje
S5¢  establece  comunicacion
constante enire el directivo y
los docentes.
Clima Motivacion en los procesos | Del7al | X
pedaghgicos. 12
Buenas pricticas de relaciones
Acompafiamicnio interpersonales.
pedagigico Mejora de  la  prictica
.. podaghgica.
Conduccidn del Mejora del aprendizaje de los | Del 13 A
proceso de D al 18
) catndiantes.
cnscianza Realizacidn de  charlas v
capacitaciones a los docenbes.
Verificacibn  constante  del
Evaluacién del -:um!.'n]imi-?l.:m _ d la . _
planificacion curricular. Diel 14 A
proceso de Retroalimentacion oportuia. al 24
ChSCEanTa . L.
¢ evalka ¢ aprendizaje
catndiamtil.
Realizacidn de reuniones de
Formas de calidad con los docentes. .
) .. Promucve la paricipacion de | Pel 23 A
S talleres v capacitaciones. al 3l
Asespria individualizada
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Dicsempieiio
docente

Domina los  aspectos a
desarrollar en las sesiomnes de

aprendizaje. el 1 al
Fmpmr:.-:. Fﬁfﬁ Planifica ¥ selecciona & X
el aprendizaje oporunamente bos contenidos a
utilizar en lag sesiones.
Propicia condiciones
Enseianza para favorables para el aprendizaje. | Do 72l X
el aprendizaje Manecjo de conflictos. =
Participacitn en Participacitn en  documentos
la gestidn del de gestion v proyvecios  de
colegio imovaciin., Del 13
articulado con la Comunicacién constante con | 2l 17 X
comiidad los padres de familia.
Compane su reflexidn de su
Desarrolle de la practica docente con animos de
profesionalidad miejorar su rol. Del 1% _
docente al 221 x

Practica los principios de la
Gtica docenie.
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b i UNIVERSIDAD CATOLIC A BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones de Evaluacion de ems del cuestionario: Cologue en cada casilla de
valoracion la letra o letras commespondiente al aspecto cualitative gue segin su cnleno,
cumple o ributa cada flem a medir los sspectos o dimensiones de la vanable en estudio.
Las valoraciones son las siguventes:

WA= May edersaty £ HA= Senare adecuada £ A = Advcuade ¢ PA= Poso adecsade / NA= Mo
T Tt o)

Categorias a evaluar: Redaccion, contenide, congrsencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenir mejoras.

LU uestionaro sabre Acompafiameenie Pedagdgion

W aloerded o Wiy e

' liems A | Ba | A | A | ma

El direcior disefia esmtegias para un adecuado

I seguimienio al profesional docente. *
. | B director realn b planificacion  pedagdgica ¥
= | conjuniamenie oon todos los docemes. :
. 52 le brinda una oportoma eistencin cnics pars ¥
’ plamificacion curmioalar )
a La plamificacion cumricular pricrize | necesidades ¥

de bos estudianies en cuanio al sprendicnje.

El director plamifica un calendaro para la
5 | presenincidn de las sesiones de aprendicmje vy | X
mmidades didécticas.

El dwecior faciliia & lo plna docenie maberial
fi | achmlizsdo con la firalidsd d= hacer mis efickente la | X
plamificacion

El direcior indagn v consulis sobre problemas guoe
estarion  sfeciendo  persoralmenie  hacin  algin | X

=l

docenbe.
El direcior esmblece didloge comsianie con los
B | docentes -
El direcior mothva y promueve e desamollo de
? | muevas habilidades en los docemtes. .
0 El acompafanmenio pedagigico s ejeooia en fiomma ¥
coordimada con la plana docenie. :
. El scompafamiemio pedagégico por pane  del ¥

directivo == desamolla en un climes motvador.

Las relaciones interpersorales en iemas pedegdgicos
enire €l directive vy ks docentes son de formma | X
horizomial.

[l direcior companie sus conocinmenios sbisinmenbe
para e desarmolle profesicnal del docenie.
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El scompafiamienie pedagégice que realicm el
direcior permite al docente mejorar so préctica
pedagigica.

El acompafiamienie pedagdgico prioriza €l logro de
los aprendizajes fundameniales en los estodiames.

El ascompafiamienie del director ha  obienido
resubtadess  positives en el oprendizaje de los
esbudiantes.

El director le sugiere kb aplicackin de estrategias
pedagigicas par conseguir resalindos sigmificatios.

El director realiza capacitaciin o charles sobre las
esiraiegios pedagigicas qoe pusden aplicarse con los
esbudiantes.

El direcior verifica constaniemente el cumplimienio
de bo planificada.

El director suele aplicer medides comectivas cuando
hay problemas en el cumplinniento 3= la planificaciin
currioular.

El diector realim monitoreo de los  procesos
pedagigicos de los docentes para lwegoe tomar
deciziones en materia de b emceflanea de la
institucion educativa

El direcior realiza retroalimentacion del dizgndstico
realizado en el mondoren, pam mejorar los procesos
pedagiaicos.

S¢ werifica si la plamificacion cumicular ha sido
concretada en los plasos establecidos.

S¢ comprucha mediante evaluacionss sobre e logro
de aprendizajes esperados en bos esudiantes.

El director realiza reaniones de calidsd pam exponer
los avamces en los procesos pedagigicos.

[Drurante les reoniones se shordan estriciamende iemas
relacionados a los procesos pedagdgioos.

El director promueve la realizacitn de programas y
talleres de actmalizacion dooemie.

El director compane informaciin detallada sobre
talleres v programes de capacilaciin guoe poeden
mejorar la practica docenie.

El direcior muestra ayodas oporiuna ante cualquier
consalin sobre la priciica pedagdgica.

30

El direcior realizs asesoriz mdividuslionds a los
docentes.

Total:

Evaluade par: Dra. Salvia Manvel Trado Rusz

I Pyallz 2T 2 Fecha: 27/11/2021
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Cwestionarig sabre Desempeiio Docenie

Y alordsioi e rvic innes

N Itens MA [ BA| A | Pa|Na
1 Conoeco bs particularidadesx de mis alummnos. X
. | Domine todos los mpecios de las dreas o X
~ | desamaollar em mis sexiones de aprendizaje. )
3 {.'n.'-nu:.'n.'u -Iu melodologia que == requiere en las X

dreas a mi cargo.
a Manifico mis sesiones de aprendizaje de acoerdo a X

las paustas de los documentos mormativos. )
5 Realtro wna adecuada seleccidn de comdenidos y X

compeiencias pam mis sesiones de aprendizmje.

Disefio de forma ordemada y  pertinente  los
fi | materiales e insinamentos a wilizar en las sesiones | X

de aprendcajpe.

- | Propicio condiciones favorables para el cormecto X
" | desamalko de bos aprendizajes. )
Direccions mi rabaje enfocéndome en alcancar
g | los logros de los aprendcmjes esperados en el plan | X

de trabajo.
ienera condiciones ambientales ¥ sociales para el .
q X
desamollo adecuado de los aprendcapes.
Promwevo el respetn vy las buenas pricticas .
" interper=onales en mis estudiantes. *
Doy solucidn oportenamente a comflictos que .
H podian presentarse en la mierscckin estudianil. *
. Ceenero expacios de reflexion en funcin a m X
= | trabajo v los resulindos alcanzados. )
13 Participo en ka elaboraciin de los documentos de X
” | gestidn v partscipacion docente. )
Comtribuyo de fiorma constructiva v eficar pam
14 | desamollar proyecios que aporten a la institucidn | X
educativa.
Comtribuyo en estahlecer vinculos afectivos de bos
|5 | padres de fomilia con las outoridades de la| X
institucion educativa.
Apoyo de forma critica el wso de bos recursos
& | comumales para mejorar b edvcackin de los | X
eshadiantes.

17 Comparto oportunamente ©on los  padres de X
" | familia los resulindos ohienidos en mi trabajpo. )
Comparto mi reflexién com respecio a
& | desempefic profesiomal hacia mis ocolegas v | X

aniondades de la inststucion.
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Comparto bas experencias de mi practica docemnie

19 | para apoyar a mis colegas en su labor v asi| X
mutrirme de las experiencias de ellos.
Propongo lineamienios innovadares de politicas
20 | educativas que podrian mejomr la calidad de la | X
educaciion en la instinscian.
5 M= principsos comcnerdan con bos principios de la X
= | ética docente. )
4~ | Lo decisiones gue assmo estin en relacion del X
= | respeio a los derechos de los estudianbes. )
Total: 22

Evaluade por: Dra. Silvia Manvel Trado Ruz

Dy ls 2T Fecha: 27/11/2021 Flirma:
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=117 UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XVI

et

CONSTANCIADE VALIDACION

Yo, Silvia Marivel, Tirado Ruiz con Documento Macional de ldentidad N* 27904424, de
profesion  profesora grado académico Doctor en Adminisfracion, con codigo de
colegiatura 092794424, labor que cjerzo aciualmente como directora en la LE Mo, 22002
Tarsicio Bazin Zegarra,

Por medio de la presente hagoe constar gue he revizado con fines de Validacion ¢l
Instrumento denominado cucstionano sobre Acompaftamiento Pedagdgico vy cuestionano
sobre ¢l Descmpefio Docente, cuyo proposite es medir el nivel de relaciin cnire
acompafiamicnio pedagégico v desempefo docente, a los efecios de su aplicacion a
docentes de la LE. 167 14 Suwwikai Tsakim Miyan de Imaza, Amazonas 2020,

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyvo en las siguientes
apreciaciones.

Criterios evaluados Valoraciin positiva Valornciin negativa
AlLA (3 Ba 2y | Al PA NA
Calidad de redaccidn de los ilems. X
Amplitad del confenido a evaluar.
Congruencia con los indicadones,
Coherencia con las dirmensiones.

A A ]

Apreciacidn total:
Muy adecuado (X)) Bastante adecuado{ | A= Adecuado (| ) PA= Poco adecuado| )
Mo adecuado { ) Mo aporia: [ )

Trujillo, a los 27 dias del mes de noviembee del 2021

Evaluado por: Dira. Silvia Manwvel Tirado Ruiz

]
E |.-.-|_|'-|. lf:._
DNLL: 27904424 Fecha: 27/11/2021
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Validador 3:

-:... i "__
o
‘5{ ﬂﬁ
A=

A

UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XVI

JAUICHD DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucelones: Margue con una X en donde corresponde, que, segln su criterio, Si
cumple o Mo cumple, b coberencia entre dimensiones ¢ indicadores die la variable en

estudio.
VYariahle Dmensinnes Indicadores ?;ﬂr: COHERENCIA
51 uin
Estrategias de  seguimicnio
docente
Planificacid Asistencia técnica cil
Iﬁ&:;?:“ planificaciin curricular D‘"ﬁ' ol
Planificacion de plazos para
presenfacbn  de scsiones de
aprendizaje
B¢ establece  comunicacitn
constante entre ¢l directivo v
los docentes.
Clima Motivacion en los procesos |Del7al | X
pedagbgicos. 12
Bucnas pricticas de relaciones
Acompafianienbo interperaonales.
pedagbgico Mejora de  la  prictica
.. ndaghgica.
Conduccidn del ﬁ-:j-.:abdu:l aprendizaje de los | Del 13 X
proceso de T } al 1%
) cstudianies,
easciianza Realizacidn  de  charas v
capacitaciones a los docentes.
Verificacion  constanie  del
Evaluacién del -:um1..'u]:'mi.-.?|_m:n . dix la _ _
planificacion curricular. Dl 19 X
proceso de Retroalimenizcion oporiumna. al 24
i [l [ = TR . L
B¢ evalia el aprendizaje
estudianiil.
Realizacidn de reuniomes  de
Formas de calidad con los decentes. _
_ . Promucve la participacién de | Del25 1 X
B talleres y capacitacioncs. sl
Asesoria individualizada
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Diesempeeiio
diocenie

Domina los  aspecios  a
desarrollar en las sesiones de

aprendizaje. el 1 al
Fr-::pamru-:- [:Hfm Planifica v selecciona & X
el aprendizaje oportunamente los contenidos a
ufilizar en las sesiones.
Propicia condiciones
Emseitanza para favorables para ¢l aprendizaje. | P9 73l] X
el apreadizaje Manejo de conflictos. 1=
Pariicipacion en Participacion en  documcnios
la gestidn del de gestibn v provectos  de
colegio IRAOVAC b Dl 13
articulado con la | - Comunicacién constante con | 2l 17 X
coamidad los padres de familia.
Comparte su reflexibn de su
Desarrolle de la practica docente con Animos de
profesionalidad mejorar su rol_ Del 18 .
docente al 12 X

Practica los principios de la
Etica docentie.
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b UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XV

JUTCIY IVE EXPER N SUOBRE LA FERTINENCLA DEL INSTRUMEN 'Y

Instrucciones de Evaluaciton de items del coestionario: Cologque en cada casilla de
valoracaom la letra o letras comespondiente al aspecio cualitative que segln su crilerio,
cumple o tnbuta cada item a medir los aspectos o dimensiones de la vamable en estudio.
Las valoraciones som las sigusentes:

MA= My adiciigdys / Bd= Hatraile aahdoudo o fahdrinader / Pl = P aaldciniado S WA= fea
R Pt

Categorias a evaluar: Redacesin, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la
variable de estislio. En la casalla de observaciones puede sagens mejors.

Coestbonane sobre Acompafinmienio Pelagigicn

Yaloraciin Cihse iy aciones

N items MA [Ba | A [ Pa [ Na
El direcior diseila esirmiegiss para un adecusda

: seguimiendo al profesional docende. *

. | El direcior realiza la planificscion  pedagigics ¥

~ | comjunimmente con iodos los docenies. )

5 Se le brinda una oporiuna asistencia iGomica para la ¥

’ planificaciin curricular )
La planificacion cwrriculer priorom las necesidades

q . . X
de los estudiames en cuanio al aprendizaje.
El direcior plonifica won  calendaric pars s

5 | presentacion de bs sesiones de aprendizae v X
unidades didicticas.
El direcior facilim o la plans docerde maierial

fi acivalndo con la finalidad de hecer més eficienie la %
plonificecion.
El direcior mdagn y consulin sobre problemas que

7 cstarian  afeciando  personalmente  hacia  algim %
docente.

g El direcior esmblece didlogo constande com bos ¥
docendes )
El direcior motiva y prommeve &l desarmolle de

] nueves habilidades en los docenies. *
El scompafismienio pedagdgico se epecuin en forma

10 | ¢ ccrdinada con ka plana docenie. *

1 El scompafismienic pedagigico por parie del X
directive s desamodla en on clima motivador. )
Las relaciones inferpersonales en emas pedagigicos

12 | enire el dimeciive y los docemiess son de forma %
horizomial.

13 El director comparie sus conocimienios ahienamene X

= | para &l dessrollo profesbonal del docende. )
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El acompafiamiento pedegigico gue realiza el
14 | director permeite al docenle mejomr su prictica ¥
pedagdgica.
5 El acompafaméento pedagbgico pronea el logro de X
= | los aprendizajes fundamentales en los estudianies. )
El acompaftamiéento  del direcior ha  obtenido
16 | resuhbados postives en el aprendizaje de los ¥
estudiantes.
- El director le sugiere la aplicocion de esirmegias X
" | pedagigicas para consegair resultados significativos. )
El director realicn capacitaciin o charlas sobre las
IE | estrategias pedagigices que posden aplicarse con los X
estudiantes.
o El director verifica constanbemente el cumplimiento X
de lo planificado. )
El direcior ssele aplicar medidas correctines ouando
20 | hay problemas en el complimienio de la planificaciin X
curricular.
El direcior realiza monitores de los  procesos
. pedagigices de los docenies parm luego tomar X
=" | decisiones en matena de la ensefiaem de la )
institucion educativa.
El director realiza retroalimenizciin del diagnistion
27 | realizado en €] moniloren, para mejorar bos procesos ¥
pedagdgicos.
4q | 3¢ verifica 5 la planificacién cumcular ha sudo X
| concretada en los plazos estshlecidos. )
" Se comprucha mediante evalmaciones sobre €l bogro X
=7 | de aprendizajes esperados en los estodianies. )
. El director realiza reuniones de calidad para exponer X
= | los avances en bos procesos pedagdgicos. )
% [rurante |z reuniones se abordan esiriciamente temeas X
=7 | relacionados a los procesos pedagigicos. ’
- | El director promueve b realioncion de programes ¥ X
=" | alleres de actualizsciin docente. ’
El direcior comgarte imfonracién detallada sobee
2E | talleres vy programas de capacitacion que pueden X
mejorar la prictica docenie.
g El director muesira ayuda oportuna ame cualquier X
~ | consulta sodwe la pricrica pedasdeica. )
a0 El director realien asesorin individoalizada a los X
T | docentes. )
Total: 30
Evaluade por: Mg. Karina Danitza Leandro Bricefio
e
i
:Il'li-—'_r.'.lul'_

DML 40379330 Fecha: 28/11/2021 Firm:

82



Cwestionarie sobre Desempefio Docenie

W dloraciin Cihse v acinnes

N Items MA |Ba | A [Pa | na

1 Conoroo las particularidades de mis alumpoos. X

. | Domino todos kos aspectos de las dress a

= | desarrollar &n mis sesiones de aprensdizaje. .
Conorco by melodologia gue s requiere en las )

3 | ireas a mi CArga. X
Plani fico miis sexiones de aprendicrape de acwerdo a )

. las pautas de los doosmentos normatineos. X
Realizo una adecunda seleccion de conlemidos w )

< compeiencias pam mis sexsiones de aprendizaje. X
Disefic de forma ordenada vy pertinemie los

f | matenales e mstrumentos 2 vitlcar en bas sesiones X
de aprendizaje.

1 Propices condickones favorables pam &) commecto X
desarrolle de los aprendimjes. .
Direccioms mi trabajo enfocandomse en alcanzar

B | los logros de los aprendizajes esperados en el plan X
de trabaga.

(enere conediciones ambéentales v sociales pam el .

g i X
desarrollo adecuado de los aprendizajes.

10 Promuweve el respeto v las buemas  priciicas %
inierpersonabes en mis eshadianbes. :

T Doy solickin oportunamente a conflicios  gue "
podrian presentarse en b inbemaccion eshediantil. .

13 (Generp espacics de reflexion en funcidn a mi X

= | tmbajo v kos resultados alkaneados. .
. Participo en la elabomcion de bos documenios de "
© | gestion v participacidn docente. .

Contmbuyo de forma constnectiva v eficar pam

14 | desarrollar proyecios que aporien a la mstitocion X
educaliva.

Canimbuyo en establecer vinoulos afectivos de los

15 | padres de familia con las auiondades de L X
institucidn educativa.

Apoye de forma oitica el uso de los recursos

l6 | comunales pam mejorar la educacion de los X
eshsdiantes.

|7 Comparic oporiuaments con los padres de X

" | familia bos resultados obienidos en mi trabajo. .
Comparic mi reflexidn con respecto a mi

|E | desempefic  profesional hacia mis colegas y X

autoridades de la instihscion.
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Compario las experiencias de mi prictica docente

para apoyar a mis colegas en su labor v oasi X
mutrirmee de las experiencias de ellos.
Propongo lincamientos imnovadores de politicas
educativas que podrian mejorar b calidad de ka X
educacion en la mstitocion.
Mis principios concuerdan con los principios de la X
ética docende. )
Las decisiones gue asumao estin en relaciin del .
respeio a los derecheos de los estudiamies. X
Tatal: 12
Evaluade por: Mg. Karina Danitz Leandro Bricefio
&
- .!-
s

D.NLL: 40379330 Fecha: 28/11/2021 Firma:




UNIVERSIDAD CATOLICA BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACLON

Yo. Karina Danitza Leandro Bricefio, con Documento Nacional de ldentidad N*
40379330, de profesion Docente, grado académico Magister en Psicologia Educativa, con
codigo de colegiatura 0240379330, labor que ejerzo actualmente como Profesional de
Empoderamiento Economico para adolescentes y jovenes, en el Programa Aurora del
Mimisternio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado cuestionario sobre Acompafiamiento Pedagogico y cuestionario
sobre el Desempefioc Docente, cuyo propésite es medir el nivel de relacion entre
soompafiamicnto pedagogico v desempefio docente, a los efectos de su aplicacion a
docentes de la LE. 16714 Suwika Tsakim Miyvan de Imaza, Amazonas 2021.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
APreciaciones.

CUriterios evalnados Valoracién poxitiva Valorackin negativa
MA (3) BAZ) | AL ra MA

Calidad de redaccion de los items.
Amplitud del contenido a evaluar.
Congruencia con los indicadores.

| | ] e

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado | ) A= Adecuado( } PA= Poco adecuado( )
Mo adecuado { ) Noaporta: ()

Trupllo, a los 28 dias del mes de noviembre del 2021

Evaluado por: Mg. Karina Danitza Leandro Bricefio

N

Pl
D.N.L: 40379330 Fecha: 28112021 Firma: h|fr‘|?‘ff

85



Anexo N° 03: Confiabilidad de instrumentos

Resumen del procesamiento de los datos — variable 1: Acompafiamiento pedagogico

N %
Validos 15 100.0

Casos Excluidos? 0 0.0
Total 15 100.0

Nota. Informacién extraida del Programa SPSS V. 25

Estadistico de fiabilidad — variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Alfa de Cronbach N de elementos

0.819 30

Nota. Informacion extraida del Programa SPSS V. 25

Resumen del procesamiento de los datos — variable 2: Desempefio docente

N %
Validos 15 100.0

Casos Excluidos? 0 0.0
Total 15 100.0

Nota. Informacion extraida del Programa SPSS V. 25

Estadistico de fiabilidad — variable 2: Desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

0.826 22

Nota. Informacion extraida del Programa SPSS V. 25

Para ambas variables de investigacion, los valores del Alfa de Cronbach son

mayores al 0.7, por lo tanto, se puede afirmar que los cuestionarios son confiables.
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Anexo N° 04: Base de datos

Base de datos sobre Acompafiamiento Pedagogico

Dim 5: Formas de

intervencion

P2 | P2 | P2
6

P3
0

P2
9

P2
8

Dim 4: Evaluacidn del proceso

de ensefanza

P2 | P2
0

P2 | P2
3

P2
2

P1
9

Dim 3: Conduccion del
proceso de ensefianza

P1
8

P1
7

P1
6

P1
5

P1
4

P1
3

Dim 2: Clima de

to

acompanamien

Dim 1: Planificacion

colegiada

P1L|P2|P3|P4|P5|P6 ; : ; P10 | P11 | P12

Docent

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
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Base de datos sobre Desempefio Docente

~
g NNl a|laalw]w
ot
Q9 |-
T 9 g NNl
2
O T
S ©
= o
c B | N N|ldA ||| A || H| | N
s |*
DO
g a | D
S | d N|ld|mn|o|o|lon|lon|lon|a|NSS
Evw | a
8 2
P
o NN ool dN] A~
~N
o - NN |nnbvivn|v|v|a|dlNw
s T o
c 3
- B
cB & o Nl
O g B |l
|.m
(5]
c . 5
2 g |
2 §5|d NNl
£8¢|%
M — (@©
3 =
D.dn4
o | = NNl dS]w~
3MCP
.
€2
e 3 ™
W |- Nl ool
(] (o]
= o Nl oluvn|v|v|a|aSww
© o
N
o
c
2 -
o o N|ld|on|o|on|loo|on|on|d|d|d]d|
© a
)
o
© o
a |g Nl
8
c
o o
e 2 Nl alaa]a]lw
b
c
b ©
. b Nl alaa]a]lw
~
£
[a) Y R A R s R A S A s A R S R s
Q © NNl o] =]
2 L
N
o
c
ol Lo NNl dlN]S]N
&
)
© b Nl
2
]
] o0
= 2 NN ool
@
o
g o~
a 8 NNl alaaww
T
£ o
=} = N|lA| |||l d| A A1 A1~
2
S o|ld|N|m|[g|w|o|N||lo|o|d|~
Q | A | A A A A | A A | A | N[N N
o
[a]

89



23
24
25
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27
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30
31
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Anexo N° 05: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion DEﬂmFlon Dimensiones Indicadores items  Instrumento Escala
conceptual operacional
- Estrategias de seguimiento docente 1,2
- Asistencia  técnica en  planificacion 3,4
Para Adaros (2014) el Planificacion curricular
acompariamiento colegiada - Planificacion de plazos para presentacion 5, 6
pedagogico, vienen a de sesiones de aprendizaje
ser una serie de
procesos realizados a - Se establece comunicacién constante entre 7.8
través de actividades, Para  medir la el director y los educadores.
encaminadas variable Clima - Motivacion en los procesos pedag6gicos. 9.10
especificamente para acompafiamiento - Buenas précticas de relaciones 17, 12
lograr informaciony  Pedagogico se interpersonales.
datos importantes  realizd mediante la _ o o
Acompafiamiento  para desarrollar las aplicacion de un Conduccién del - Mejora de la practica pedagdgica. 13,14  Cuestionario Ordinal:
pedagégico  practicas pedagdgicas ~ Cuestionario de 30 procesode  ~ Melora del aprendizaje. . 15,16
del orofesor, items en escala ensefianza - Realizacion de charlas y capacitaciones a 17 18
intentado  alcanzar  ordinal, elaborado los docentes.
una transformacion de  de acuerdo a las - Verificacion constante del cumplimientode 19 20
los modelos de Cinco dimensiones - gyayacign del la planificacion curricular. 7
comportamiento y de € indicadores  ho0eqq ensefianza - Retroalimentacion oportuna. 21 22
actuacion de todos ~ respectivamente. - Se evalia el aprendizaje estudiantil. 23, 24
aquellos
comprometidos en el - Realizacion de reuniones de calidad conlos 25 26
sistemg de_ ensefianza- Formas de docentes. o
aprendizaje. intervencion - PromL_JeV(_e la participacion de talleres y 27,28
capacitaciones.
- Asesoria individualizada 29, 30
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Desempefio
docente

Coronado (2017)
quien manifiesta que
el rendimiento laboral
del maestro se
encuentra
conformado por
responsabilidades y
actividades las cuales
hacen posible su
accion  relacionada
con los atributos de su
conducta y
comportamiento,
centrandose en los
lineamientos
educativos y de la
comunidad,
involucrandose e
identificandose con su
trabajo.

Para medir la
variable
desempefio docente
se realizara
mediante la
aplicacion de un
cuestionario de 22
items en escala
ordinal, elaborado
de acuerdo a las
cuatro dimensiones
e indicadores
respectivamente.

Prepararse para el
aprendizaje

Ensefianza para el
aprendizaje

Participacion en la
gestion del colegio
articulado con la
comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad
docente

Domina los aspectos a desarrollar en las
sesiones de aprendizaje.

Planifica y selecciona oportunamente los
contenidos a utilizar en las sesiones.

Propicia condiciones favorables para el
aprendizaje.
Manejo de conflictos.

Participacion en documentos de gestion y
proyectos de innovacion.

Comunicacion constante con los padres de
familia.

Comparte su reflexién de su préactica
docente con animos de mejorar su rol.
Practica los principios de la ética docente.

1,23

4,5,6

7,89

10, 11,
12

13, 14,
15
16, 17

18, 19,
20
21,22

Cuestionario

Ordinal:
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Anexo N° 06: Matriz de consistencia

FORMULACION DEL

TITULO PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Acompafiamiento Problema general: Hipétesis General: Objetivo General: Tipo:
pedagdgico V| A L . S . . Basica - Relacional
desempefio ¢Cual es: la relamon entre el | Existe relacion S|gr~1|f|cfat|va Determinar la ~rela_10|on Cuantitativa
docente de la | acompafiamiento entre el acompafiamiento | entre el acompafiamiento
Institucion pedagsgico y el desempefio | Ped20%gico y el desempefio | pedagégico v . ¢l Método:
Educativa 16714 | docente de la I.E. 16714 ocente de fa I.E. esempero docente de la Hipotético deductivo
Suwikai Tsakim | Suwikai Tsakim Mivan de Suwikai Tsakim Miyan de IE 16714 Suwikai Tsakim Planificacion
. y Imaza, Amazonas 2022. Miyan de Imaza, . L
Miyan de Imaza, | |maza, Amazonas 20227 Amazonas 2022. colegiada Disefio:
Amazonas 2022 No experimental
Problemas especificos: Hipotesis especificas: Objetivos especificos: tc;rnrg\lliiéz?al
= ;Cudl es la relacion entre la | = Existe relacion | = Determinar la relacion Clima de
dimensién  planificacion | significativa entre la | entre la  dimension acompafiamiento 04
colegiada del | dimension  planificacion | planificacion colegiada V1: l
acompafiamiento colegiada del | del  acompafiamiento | Acompafiamiento Conduccion del M r
pedagdgico y el desempefio | acompafiamiento pedagdgico y el Pedagdgico proceso de ensefianza T
docente de la L.LE. 16714 pedagogicoy el desempefio | desempefio docente de la
Suwikai Tsakim Miyan de | docente de la I.E. 16714 LE. 16714  Suwikai Evaluacion del ©:
Imaza, Amazonas 2022? Suwikai Tsakim Miyan de | Tsakim Miyan de Imaza, proceso ensefianza En donde:
Imaza, Amazonas 2022. Amazonas 2022. |
Cuél es larelacion entre la M = Docentes de la
[ ] é R R
. ., . ., LE. 16714 Suwikai
dimension  clima  del | = Existe relacion | = Determinar la relacion Formas de . .
acompafiamiento significativa entre  la | entre la dimension clima
, . - . . . N Imaza, Amazonas 2022.
pedagdgico y el desempefio | dimension  clima  del | del acompafiamiento

docente de la I.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022?

acompafiamiento
pedag6gico y el desempefio
docente de la I.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022.

pedagogico y el
desempefio docente de la
ILE. 16714  Suwikai
Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022.

01 = Acompafiamiento
pedagodgico

02 = Desempefio
docente

r = Relacion
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= ;Cudl es la relacion entre la
dimensién conduccién del
proceso de ensefianza del
acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente de la I.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022?

= ;Cuél es larelacion entre la
dimensién evaluacion del
proceso ensefianza  del
acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente de la L.LE. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022?

® ;Cual es larelacion entre la
dimensién  formas de
intervencion del
acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente de la |.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022?

Existe relacién
significativa entre la
dimension conduccion del
proceso de ensefianza del
acompafiamiento
pedagbgico y el desempefio
docente de la |I.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022.

Existe relacion
significativa entre la
dimension evaluacion del
proceso ensefianza  del
acompafiamiento
pedagogico y el desempefio
docente de la |.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022.

Existe relacién
significativa entre la
dimensién  formas de
intervencion del

acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente de la |.E. 16714
Suwikai Tsakim Miyan de
Imaza, Amazonas 2022.

Determinar la relacién
entre la  dimension
conduccidn del proceso
de ensefianza del
acompafiamiento
pedagdgico y el
desempefio docente de la
ILE. 16714  Suwikai
Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022

Determinar la relacion
entre la  dimension
evaluacion del proceso

ensefianza del
acompariamiento
pedagdgico y el

desempefio docente de la
ILE. 16714  Suwikai
Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022.

Determinar la relacién
entre la dimensién formas
de intervencién  del
acompafiamiento
pedagdgico y el
desempefio docente de la
ILE. 16714  Suwikai
Tsakim Miyan de Imaza,
Amazonas 2022.

V2: Desempefio
Docente

Preparacion para el
aprendizaje

Ensefianza para el
aprendizaje

Participacion en la
gestion de articulacion
con la comunidad
educativa

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Muestra:

La muestra censal se
conformé por los 34
docentes de la IE.
16714 Suwikai Tsakim
Miyan de Imaza,
Amazonas 2022.

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Meétodos de analisis de

investigacion:

- Estadistica
descriptiva

- Estadistica
inferencial
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