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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre la actitud docente y 

la inclusión educativa en una institución de educación básica regular de Chulucanas, 

2025. Se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, de tipo básico y diseño correlacional no 

experimental, ya que no se manipularon variables y se recolectaron datos en su contexto 

natural. La población y muestra estuvo conformada por 85 docentes, quienes 

respondieron un cuestionario estructurado. Los resultados fueron analizados mediante la 

prueba de correlación de Spearman, dado que los datos no presentaron distribución 

normal según la prueba de Kolmogorov-Smirnov (p < 0.05). “Los hallazgos evidenciaron 

una relación positiva fuerte y estadísticamente significativa entre la actitud docente y la 

inclusión educativa (r = 0.788; p < 0.05). Asimismo, se identificaron correlaciones 

positivas fuertes entre la actitud docente y las dimensiones de la inclusión: creación de 

culturas inclusivas (r = 0.801), elaboración de políticas inclusivas (r = 0.755) y desarrollo 

de prácticas inclusivas (r = 0.790), todas con p < 0.05”. Se concluyó que las actitudes 

favorables de los docentes son determinantes para la construcción de entornos educativos 

equitativos, el diseño de políticas y la implementación de prácticas pedagógicas 

inclusivas que promueven la participación y el aprendizaje de todos los estudiantes. 

 

 

Palabras clave: actitud docente, inclusión educativa, culturas inclusivas, políticas 

inclusivas, prácticas inclusivas 
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ABSTRACT 

 

The present study aimed to determine the relationship between teacher attitudes and 

inclusive education in a regular basic education institution in Chulucanas, 2025. It was 

developed under a quantitative approach, of basic type and non-experimental 

correlational design, since no variables were manipulated and data were collected in their 

natural context. The population and sample consisted of 85 teachers, who answered a 

structured questionnaire. “The results were analyzed using the Spearman correlation test, 

since the data did not present a normal distribution according to the Kolmogorov-Smirnov 

test (p < 0.05). The findings showed a strong and statistically significant positive 

relationship between teacher attitudes and inclusive education (r = 0.788; p < 0.05). 

Likewise, strong positive correlations were identified between teacher attitudes and the 

dimensions of inclusion: creating inclusive cultures (r = 0.801), developing inclusive 

policies (r = 0.755), and developing inclusive practices (r = 0.790), all with p < 0.05”. It 

is concluded that teachers' favorable attitudes are crucial for building equitable 

educational environments, designing policies, and implementing inclusive pedagogical 

practices that promote the participation and learning of all students. 

 

 

Keywords: teacher attitudes, educational inclusion, inclusive cultures, inclusive policies, 

inclusive practices 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

A nivel mundial, la educación inclusiva aspira a garantizar igualdad de 

oportunidades para todos los niños, sin discriminación. En Perú, esta aspiración enfrenta 

barreras persistentes: falta de formación docente adecuada, carencias en infraestructura 

adaptada, y la ausencia de estrategias pedagógicas inclusivas eficaces (UNESCO, 2023) 

Además, en un panorama global, un meta-análisis sobre más de 40 000 docentes 

en 55 países revela que las actitudes hacia la inclusión han mejorado entre 2000 y 2020; 

los países con mayor Índice de Desarrollo Humano (IDH) y aquellos con docentes 

especializados muestran una mayor predisposición favorable (Guillemot et al., 2022)  

En el contexto peruano, para el 2022 el número de estudiantes con discapacidad 

matriculados ascendió a 83 000 estudiantes en la educación básica regular (ONU, 2023). 

Sin embargo, solo menos del 1 % de los estudiantes con necesidades educativas especiales 

(NEE) asisten a escuelas regulares, aunque su proporción mostró un aumento leve entre 

2007 y 2019 (de 0,26 % a 0,96 %) (Sala et al. 2024)  

En el ámbito de la institución educativa de Chulucanas, se evidencia una débil 

construcción de cultura inclusiva, ya que gran parte de la comunidad escolar carece de 

información y no existe una sensibilización suficiente respecto a la inclusión como 

estrategia esencial para adecuar los aprendizajes y los procesos pedagógicos con el 

propósito de que todos los estudiantes se sientan partícipes del proceso educativo. Esta 

situación se refleja en la limitada presencia de directrices claras y en la escasez de 

lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación para transformar la infraestructura 

escolar y los espacios de enseñanza en entornos pedagógicamente accesibles. 

Asimismo, se observa que el rol del docente como principal agente formador aún 

enfrenta limitaciones significativas en la implementación de prácticas inclusivas, lo cual 

repercute en la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. Persisten dificultades para 

atender adecuadamente las necesidades educativas de los estudiantes que requieren 

adaptaciones curriculares, tanto en el diseño de las sesiones de aprendizaje como en el 

uso de materiales y recursos didácticos pertinentes. Del mismo modo, las evaluaciones 

no siempre se ajustan a las características y capacidades individuales de los alumnos, lo 

que restringe la equidad en la valoración de sus logros. 

Por último; en la institución educativa en que se efectuó la investigación se 

reconocen las cualidades de los docentes con respecto al trato y forma de trabajo con 

estudiantes de capacidades especiales y su impacto inclusión de la tarea educativa. Desde 
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la perspectiva de educador, es el primer vinculo formal que se establece con el agente 

educativo, y son ellos los que perciben esta realidad y se preparan para formarlos. 

Ante este problema se planteó la siguiente pregunta general de investigación: 

¿Cuál es la relación entre la actitud docente y la inclusión educativa en una institución de 

educación básica regular de Chulucanas, 2025?. En ese marco, se plantea indagar ¿cuál 

es la relación entre la actitud docente y la creación de culturas inclusivas, la formulación 

de políticas inclusivas y el desarrollo de prácticas inclusivas en una institución de 

educación básica regular de Chulucanas durante el 2025?. 

En este contexto, el estudio planteó una justificación teórica que se ajustó a la 

necesidad de una teorización del valor de la educación inclusiva en un contexto de 

pandemia, tomando en cuenta las dificultades inherentes en los estudiantes con 

necesidades educativas especiales. Del mismo modo, la justificación práctica, resalta que 

sus resultados proporcionaron una explicación con respecto al grado de relación entre las 

variables, lo que facilitó identificar los aspectos o dimensiones más relevantes que se 

relacionan de manera precisa. 

Asimismo, el estudio tuvo una justificación metodológica, porque proporciono el 

uso de instrumentos de medición para variables cualitativas que permitieron una medición 

estadística precisa y cuantificable tomando en cuenta instrumentos estandarizados y con 

una validación aceptable, lo que contribuye en la obtención de información fiables y que 

explique las necesidades especiales de los niños. De otro lado, se justifica a nivel social 

porque analizo una realidad agudizante y necesaria; proporcionando información a otros 

estudios similares, lo que permitió entender mejor el contexto de los niños con 

necesidades educativas especiales. 

Luego de entender el contexto del problema y la razón para realizar este estudio, 

El estudio tuvo como propósito analizar la relación entre la actitud docente y la inclusión 

educativa, así como su vínculo con la construcción de culturas, políticas y prácticas 

inclusivas en una institución de educación básica regular de Chulucanas durante el 2025. 

Las metas planteadas, también han sido propuestas por otros estudios, a los que 

se denomina antecedentes de investigación. En Indonesia. Soeharto et al. (2024) tuvieron 

como objetivo principal examinar cómo la actitud docente hacia la inclusión se vincula 

con la enseñanza para la creatividad en aulas diversas; aplicaron una metodología con 

enfoque cuantitativo, diseño no experimental, corte transversal y tipo correlacional con 

muestreo intencional a N=459 docentes en varios niveles educativos.  Cuyos resultados, 

hallaron asociaciones positivas y significativas entre actitudes inclusivas y prácticas de 
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enseñanza creativas (coeficientes estandarizados significativos), controlando autoeficacia 

y formación previa. Concluyendo que actitudes inclusivas robustas potencian estrategias 

pedagógicas creativas que favorecen la participación de estudiantes con y sin NEE. El 

aporte de este estudio revela una postura favorable hacia la inclusión fortaleciendo 

estrategias didácticas que promueven la participación de todos los estudiantes, con y sin 

necesidades educativas especiales, 

En Austria, Lindner et al. (2023) tuvieron como propósito analizar en qué medida 

los maestros de primaria favorecen la inclusión de todos los estudiantes. Para ello, usaron 

una metodología con un enfoque cuantitativo, de diseño no experimental, corte 

transversal y carácter comparativo, aplicando muestreos amplios a docentes de diferentes 

países europeos. Los resultados evidenciaron actitudes mayormente neutrales o 

ambivalentes frente a la inclusión, con diferencias según el tipo de necesidad educativa 

especial y la percepción de demanda de apoyos. Se concluyó que, aunque existe una 

aceptación general del principio inclusivo, persisten reservas relacionadas con la 

disponibilidad de recursos y la preparación del profesorado, lo cual limita su puesta en 

práctica. El aporte de este estudio radica en evidenciar que la actitud docente hacia la 

inclusión no es homogénea, pues se ve influida por factores contextuales y de formación, 

aportando elementos clave para reflexionar sobre las condiciones necesarias que 

fortalezcan una práctica inclusiva efectiva. 

En Finlandia, Gülsün et al. (2023) plantearon como objetivo estimar el papel de 

la actitud docente hacia la inclusión, la autoeficacia y la eficacia colectiva para el manejo 

conductual como predictores de prácticas inclusivas. Con una metodología de enfoque 

cuantitativo, de diseño no experimental, tipo correlacional, aplicando modelamiento de 

ecuaciones estructurales a una muestra de docentes. Los resultados evidenciaron efectos 

directos y significativos tanto de las actitudes inclusivas como de la autoeficacia y la 

eficacia colectiva sobre las prácticas inclusivas, además de efectos indirectos mediados 

por las creencias de manejo conductual. Se concluyó que el fortalecimiento de la 

autoeficacia y de la eficacia colectiva contribuye a mejorar la actitud y, en consecuencia, 

la implementación de prácticas inclusivas. El aporte de este estudio radica en demostrar 

la relevancia de los factores personales y colectivos como predictores fundamentales de 

la enseñanza inclusiva, ofreciendo un marco de referencia para reforzar la formación y el 

acompañamiento docente en contextos diversos.  

En Hong Kong, Yang et al. (2024) tuvieron como objetivo analizar la relación 

entre las actitudes hacia la inclusión, la autoeficacia, las preocupaciones y el bienestar 
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docente. Se aplicó metodológicamente un estudio con enfoque cuantitativo, de diseño no 

experimental, utilizando modelamiento de ecuaciones estructurales en una muestra 

multinacional de profesorado. Los resultados evidenciaron trayectorias significativas en 

las que actitudes más positivas y mayores niveles de autoeficacia se asociaron con menor 

estrés y mayor disposición a implementar apoyos inclusivos. Se concluyó que una actitud 

favorable hacia la inclusión actúa como un factor protector frente a las demandas propias 

de contextos educativos diversos. El aporte de este estudio reside en mostrar cómo el 

bienestar docente y la autoeficacia se vinculan estrechamente con la actitud inclusiva, lo 

que refuerza la importancia de la formación y el acompañamiento psicosocial en la 

práctica educativa. 

En Estados Unidos, Charitaki et al. (2022) tuvieron como objetivo comparar las 

actitudes, la autoeficacia y la formación docente hacia la inclusión en distintos países 

europeos. Aplicó una metodología de enfoque cuantitativo, de diseño no experimental, 

corte transversal y carácter comparativo, aplicado a muestras nacionales de profesorado. 

Los análisis correlacionales y de regresión evidenciaron que una mayor formación y 

niveles elevados de autoeficacia predicen actitudes más favorables hacia la inclusión, las 

cuales se traducen en una mayor intención de implementar prácticas inclusivas. Se 

concluyó que las políticas educativas deben priorizar el desarrollo profesional continuo y 

promover experiencias de contacto directo con estudiantes con necesidades educativas 

especiales para consolidar actitudes positivas. El aporte de este estudio radica en destacar 

el rol clave de la formación y la autoeficacia como elementos que fortalecen la disposición 

docente hacia la inclusión, ofreciendo lineamientos útiles para las reformas educativas en 

diferentes contextos. 

En el contexto nacional, La Libertad, Rosales et al. (2024) estableció como 

objetivo examinar la relación entre la actitud docente y la educación inclusiva en 

instituciones educativas de Parcoy. Metodológicamente se desarrolló bajo un enfoque 

cuantitativo, de tipo básico, con diseño no experimental, correlacional y transversal, 

aplicándose a una población y muestra censal de 52 docentes de los niveles inicial, 

primario y secundario. Los hallazgos del estudio revelaron un r=0.719 y p<0.05 lo que 

implicó una relación positiva y moderada entre las variables, concluyendo que existe una 

relación significativa entre la actitud docente y la educación inclusiva. Esto genero un 

aporte valido, que demuestra que las actitudes de los docentes tienen una repercusión en 

la inclusión dentro del centro educativo. 
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En Lima, Cabrera (2024) trazó como meta principal determinar la interacción 

entre las variables de estudio en una institución escolar.  Metodológicamente es 

descriptivo correlacional, transversal y cuantitativo, con una muestra de 56 docentes. Sus 

hallazgos presentaron un r=0.683 con un p<0.05 que verifica la relación positiva y 

moderada. Concluyendo que existe una relación significativa entre la actitud docente y la 

inclusión educativa. Además, ofrece un aporte estadístico que valida el desarrollo de una 

disposición favorable para aumentar la inclusión educativa. 

En Lima, Sánchez (2023) presento como meta del estudio establecer la relación 

entre la actitud docente y la inclusión educativa en la institución escolar.  Con una 

metodología cuantitativa, diseño no experimental, tipo correlacional y transversal, y una 

muestra de 87 profesores de la básica regular. Sus resultados demostraron un r =0,896 y 

un p<0.01. Esto permitió concluir que existe una correlación significativa entre las 

variables de estudio. Asimismo, permitió aportar que las dimensiones cognitivas y 

actitudinales si favorecieron la inclusión educativa a través de prácticas inclusivas. 

En Ayacucho, Ayala (2023) se propuso determinar la relación entre educación 

inclusiva y actitud docente en una institución educativa. Metodológicamente uso un 

enfoque cuantitativo, de tipo básico, con diseño no experimental y de alcance 

correlacional, bajo el método hipotético-deductivo, contando con una muestra de 70 

docentes. Los hallazgos indicaron que el 49 % de los participantes presentó un nivel alto 

de educación inclusiva, el 36 % un nivel medio y el 16 % un nivel bajo; mientras que, en 

cuanto a actitud docente, el 47 % alcanzó un nivel medio, el 34 % alto y el 19 % bajo. 

Asimismo, la correlación obtenida fue directa y significativa (r = 0.774; p = 0.023 < 0.05). 

Se concluyó que, a mayor desarrollo de la educación inclusiva, se evidencia una actitud 

docente más positiva. El aporte de este estudio se centra en visibilizar que la actitud del 

docente actúa como un elemento condicionante para el fortalecimiento de procesos 

inclusivos en las instituciones educativas. 

En Tacna, Paucar (2022) tuvo como propósito “establecer la relación entre la 

actitud docente universitaria y la inclusión educativa en una casa de estudios superiores”. 

Se aplico una metodología de enfoque cuantitativo, de tipo básico, correlacional y no 

experimental, con recolección transversal de datos y muestreo no probabilístico, 

aplicándose a 70 docentes. “Los resultados revelaron que el 87 % de los participantes 

presentó una actitud favorable de nivel medio, mientras que el 73 % manifestó percibir 

baja aplicabilidad de la inclusión educativa. Además, se encontró una correlación positiva 

muy alta entre las variables, con Rho de Spearman = 0.904 (p < 0.001)”. Se concluyó que 
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existe una relación directa y de gran intensidad entre la actitud docente universitaria y la 

inclusión educativa, destacándose que una disposición favorable del profesorado favorece 

la implementación de prácticas inclusivas. El aporte de este estudio consiste en evidenciar 

que la actitud positiva de los docentes universitarios constituye un soporte esencial para 

promover la inclusión en el ámbito de la educación superior. 

En ese sentido a nivel teórico se trató el fundamento de la consistencia cognitiva, 

por la que hay poca coherencia entre los dos estados de conciencia por la que una persona 

se puede sentir mal.  Esto quiere decir que la actitud docente, pasa por un nivel de 

percepción de la realidad y una forma de asumir el contexto que te rodea. puede ser que 

un docente no esté preparado para asumir a niños con habilidades diferentes, lo cual pueda 

confundir su percepción con respecto a la posibilidad de su integración en un sistema 

educativo regular (Ayala, 2023). 

Por eso mismo se acompaña con la teoría de la disonancia cognitiva por la que los 

seres humanos tenemos una tendencia natural a incrementar el valor de la elección y 

minimizar lo que no se ha elegido. Esto quiere decir, que un estudiante, o un docente que 

no conoce y rechaza la discapacidad en los demás da más valor a una percepción negativa 

o peyorativa a una realidad educativa. Un teórico importante es que explica la inclusión 

en cuanto a las necesidades de una escuela como un derecho para todos lo que puede 

fortalecer el conocimiento Y el desarrollo de nuevas habilidades para el aprendizaje de 

toda la comunidad educativa (Estrella, 2020). 

El origen de la educación inclusiva se encuentra en la Declaración Mundial sobre 

Educación para Todos: La satisfacción de las necesidades básicas de aprendizaje, surgió 

como respuesta a un diagnóstico preocupante respecto a las barreras que enfrentan 

determinados sectores de la población para acceder, permanecer y progresar en el sistema 

educativo  (CEPAL Y ONU, 2020). 

De otro lado, la conceptualización de las variables tomo como referencias para 

actitud docente, señala que las actitudes son un efecto de la respuesta que puede obtener 

cualquier persona con respecto a algún hecho o evento que se realiza. Asimismo, esta 

forma de conducta está compuesta por opiniones, emociones y sentimientos que brotan 

en la interacción con otra persona (Cabrera, 2024). 

Según Alassaf (2025) el concepto de actitud ha sido interpretado de distintas 

maneras, presentando diversas denominaciones para los tres componentes que la integran. 

Estos varían según las perspectivas teóricas o los autores, identificándose generalmente 

como: el componente cognitivo (también llamado perceptivo o de conocimiento), el 
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componente afectivo (denominado emocional o valorativo) y el componente conductual. 

por lo que se expondrá las dimensiones que la componen de la siguiente manera:   

El componente cognoscitivo (o perceptivo); valora las opiniones con respecto 

algún concepto o situación determinada, Es necesario el conocimiento para formar un 

concepto una actitud con respecto a algo.  en este caso la actitud del docente aborda una 

dimensión cognoscitiva porque permite conocer la realidad de los niños con discapacidad, 

y desde ese conocimiento formular una estrategia de enseñanza para trabajar con los 

estudiantes bajo un enfoque inclusivo, pero también adaptativo sin afectar el ritmo de 

aprendizaje que pueden tener todos los estudiantes y colaborando con la capacitación y 

desarrollo constante de las habilidades de los niños con discapacidad (Cabrera, 2024). 

El componente afectivo, esta dimensión está sometida al juicio y a la vivencia 

constante de sucesos de carácter emocional, que pueden ser positivos o negativos, 

agradables o desagradables. Sin embargo, es un componente indispensable para generar 

cercanía e involucrar tanto al docente como a los estudiantes en tareas individuales o 

conjuntas, generando actitudes sociales a partir y una premisa afectiva (Ayala, 2023). 

Este componente describe cómo toda actitud integra un aspecto emocional, es 

decir, la manera en que una persona expresa sus sentimientos de aceptación o rechazo 

hacia otros individuos o hacia determinados objetos, los cuales suelen estar cargados de 

significado afectivo. En el contexto docente, la dimensión afectiva de la actitud se 

manifiesta en el valor y aprecio que el maestro muestra hacia la inclusión de estudiantes 

con necesidades educativas especiales. El docente percibe trabajar con ellos como un 

desafío positivo que decide afrontar, reconoce que su desarrollo académico es equivalente 

al de los demás alumnos y experimenta satisfacción al compartir el proceso educativo con 

ellos. 

El componente conductual o la predisposición para actuar; este componente 

básicamente hace referencia a la forma de pensar, la creencia y la impresión de vivencias 

que han marcado a una persona en positivo o negativo. Por tanto, esta dimensión redefine 

la reacción que tiene una persona, a partir de la conducta que expresa de acuerdo con la 

situación presentada. Específicamente, la actitud del docente explica su conducta de 

acuerdo con la normativa del Ministerio de educación con respecto al trabajo con niños 

que tienen necesidades especiales. Es necesario una disponibilidad por parte del agente 

educativo para trabajar sin oposición y de una forma didáctica las necesidades de todos 

los estudiantes sin dejar a un lado a aquellos que tienen necesidades especiales, 

expresando para todos las expectativas y las metas a conseguir (Garay, 2024). 
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Es posible que en una actitud predomine uno de sus componentes sobre los demás. 

Algunas actitudes pueden estar fuertemente impregnadas de sentimientos y emociones, 

siendo su manifestación principalmente afectiva. Diversos especialistas sostienen que la 

actitud social se distingue por la armonía que las personas establecen entre sí o frente a 

determinados objetos, lo que favorece la construcción de valores que orientan su 

comportamiento en contextos específicos. 

Asimismo, los tres componentes mencionados anteriormente influyen en diferente 

grado dentro de una actitud. Cada una presenta características particulares, entre las 

cuales destacan la valencia o dirección, la intensidad y la consistencia. La valencia o 

dirección expresa la orientación de la actitud, es decir, si se adopta una postura favorable 

o desfavorable ante una situación, lo que depende del vínculo emocional que se mantenga 

con los objetos o circunstancias del entorno. 

La intensidad alude al nivel de energía o empeño con que una persona expresa su 

actitud. En este sentido, puede manifestarse con mayor o menor fuerza según el contexto 

y la carga emocional implicada, mostrando tanto aspectos positivos como negativos. Por 

su parte, la consistencia describe el grado de coherencia entre los distintos componentes 

de la actitud; cuando estos se encuentran alineados y en equilibrio, la actitud alcanza su 

máxima estabilidad y solidez. 

De otro lado, la variable educación inclusiva es aquella que se relaciona con el 

acceso, la participación y la presencia de todos los alumnos haciendo hincapié en los que 

se encuentran en riesgo de exclusión por diferentes circunstancias (Rosales, 2024). 

Se afirma que la educación inclusiva describe la participación de todos los 

estudiantes y adultos con un sentido de responsabilidad; atendiendo la diversidad del 

alumnado, ya sea por sus orígenes, intereses, experiencias, conocimiento, capacidades o 

cualquier otra (Paucar, 2022). 

Asimismo, las dimensiones de educación inclusiva; como crear culturas 

inclusivas; se enfoca en promover la construcción de entornos escolares caracterizados 

por la seguridad, la apertura y la cooperación, en los que se fomente la participación de 

todos los miembros de la comunidad. Este enfoque busca que las instituciones educativas 

se conviertan en espacios estimulantes, donde se reconozca y se valore la diversidad de 

las poblaciones a las que sirven, favoreciendo así que cada individuo se sienta respetado 

y apreciado. Además, se resalta que los principios de inclusión deben ser asumidos no 

solo por el personal que labora en la institución, sino también por las familias, de manera 
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que los valores inclusivos puedan ser difundidos y fortalecidos en el ámbito social más 

amplio. (Mungarrieta, et al, 2025). 

Asimismo, elaborar políticas inclusivas se orienta a garantizar que el principio de 

inclusión sea un eje central en los procesos de mejora e innovación educativa, 

impregnando cada una de las políticas institucionales y comprometiendo a toda la 

comunidad educativa. Este enfoque implica diseñar lineamientos que promuevan la 

participación de estudiantes y docentes desde su incorporación a la institución, 

asegurando que las decisiones y acciones respondan a las necesidades de todos los 

miembros de la comunidad escolar (Sala et al, 2024). 

Finalmente, la dimensión relacionada con el desarrollo de prácticas inclusivas 

busca centrar la reflexión en la mejora tanto de los contenidos de enseñanza y aprendizaje 

como de las metodologías utilizadas, de manera que ambos aspectos sean coherentes con 

los valores inclusivos y las políticas adoptadas por la institución. Esta perspectiva resalta 

la importancia de que los principios de inclusión orienten la planificación curricular y la 

organización de las actividades pedagógicas, tal como se propone en la sección “Construir 

un currículum para todos”, asegurando que el proceso educativo responda a la diversidad 

del estudiantado (Garay, 2024). 

Esta perspectiva busca integrar el aprendizaje y la experiencia en una sola unidad, 

articulando los principios de derechos y sostenibilidad. Cada una de las preguntas que 

surgen en las distintas secciones contribuye a reflexionar y reestructurar las prácticas 

educativas, promoviendo una organización pedagógica orientada a objetivos que 

contemplen la diversidad del alumnado en cada institución. 

Se reconoce a cada estudiante como un sujeto activo en su proceso de aprendizaje, 

capaz de emitir juicios propios que enriquecen su desarrollo educativo y fortalecen su 

autonomía. Finalmente, se resalta la importancia de que los docentes trabajen de manera 

conjunta y colaborativa, asumiendo colectivamente la responsabilidad de los resultados 

de aprendizaje de sus estudiantes. 
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O1 

O2 

II. METODOLOGÍA 

 

2.1 Enfoque, tipo 

2.1.1 Enfoque de investigación 

Asimismo, al aporte de Arias (2022) se desarrolló un enfoque cuantitativo, porque 

es medible las dos variables: la actitud docente y la educación inclusiva. 

2.1.2 Tipo de investigación 

De acuerdo con Arias (2022), se trata de una investigación de tipo básica y una 

investigación correlacional.  Asimismo, la investigación es básica, porque se centra en 

generar conocimiento y teorías nuevas. Entonces se genera conocimiento a partir de la 

interacción de estas variables. 

2.2 Diseño de investigación 

El aporte de Hernández et al (2014) planteo el diseño no experimental no implica 

manipulación de las variables, ni aplicación de tratamientos controlados; se limita a 

observar y recolectar datos en su contexto natural. En este estudio, correlacional, se 

examinó la relación entre dos o más variables sin manipulación, identificando si la 

relación es positiva, negativa o nula, y permite prever comportamientos y tendencias sin 

establecer causalidad. Así tenemos el siguiente diseño: 

 

 

M r 

 

 

M: Los docentes de la institución educativa 

O1: Variable actitud docente, Chulucanas. 2025 

O2: Educación inclusiva, Chulucanas. 2025 

r: Relación entre las variables de la O1 y la O2 

2.3 Población y muestra  

Se trabajo con una población de 85 docentes de una I.E. de Chulucanas. La 

muestra fue la misma población por lo que no es necesario un muestreo. 

Los criterios de inclusión considerados en el estudio comprendieron a los docentes 

que forman parte activa de la institución educativa de Chulucanas durante el año 2025, 

incluyendo tanto a profesores nombrados como contratados que desempeñan funciones 
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pedagógicas en los distintos niveles de la educación básica regular. Asimismo, se 

incluyeron aquellos que manifestaron su consentimiento informado y su disposición 

voluntaria para participar en la investigación, además de haber completado de manera 

íntegra y adecuada el cuestionario aplicado.  

En cuanto a los criterios de exclusión, se excluyeron los docentes que, durante el 

periodo de recolección de datos, se encontraban con licencia, en comisión de servicios, 

de vacaciones o en cualquier otra situación que les impidiera cumplir sus funciones 

pedagógicas; del mismo modo, se excluyó a quienes no aceptaron participar o no 

otorgaron su consentimiento informado, así como a los participantes que no completaron 

correctamente el instrumento de investigación. 

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos. 

Para la recolección de información de las variables educación inclusiva y actitud 

docente, se emplearon cuestionarios validados en investigaciones previas. En el caso de 

la variable educación inclusiva, se utilizó el instrumento de Garay (2024), conformado 

por 45 ítems, orientado a identificar percepciones sobre prácticas inclusivas, colaboración 

entre docentes, participación de las familias y eliminación de barreras de aprendizaje en 

el entorno escolar. Respecto a la variable actitud docente, se aplicó el cuestionario 

elaborado por Alassaf (2025) compuesto por 20 ítems distribuidos en tres dimensiones: 

cognitiva, afectiva y conductual, diseñado para explorar las actitudes del profesorado 

hacia estudiantes con necesidades educativas especiales. Ambos instrumentos 

evidenciaron una confiabilidad, cuyo alfa de Cronbach es 0.89 para educación inclusiva 

y de 0.92 para actitud docente, lo que garantiza la consistencia interna de las mediciones. 

La confiabilidad y validez de contenido fue validados por sus respectivos autores, 

mediante prueba estadística y juicio de tres expertos y por ende no necesita ser revalidado. 

2.5  Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

Se empleó el software SPSS versión 24.0 para analizar los datos de ambas 

variables, aplicando un análisis estadístico inferencial que incluyó el coeficiente de 

correlación de Spearman y una prueba de normalidad para verificar si las muestras 

seguían una distribución normal. 

2.6 Aspectos éticos en investigación 

En este estudio se adoptaron principios éticos que resguardaron la participación 

voluntaria y anónima de los profesionales. Esto se evidenció en consentimiento que 

brindaron los docentes dónde se dejó claro el objetivo de la investigación y el uso de la 

información recaudada. Además, se validó la confidencialidad que brindaron los 
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participantes obteniendo su anonimato y brindando privacidad con la información que 

otorga 

Por ende, se consideró el principio de beneficencia y no maleficencia. Ya que se 

garantiza el bienestar de los docentes participantes generando a partir de los resultados 

información que favorezca el ámbito académico de la institución. Por consiguiente, se le 

informo A los participantes todos los datos de la investigación que son necesarios y se 

dejó claro en el consentimiento que se evitará cualquier implicación directa o malas 

interpretaciones. 

Por último, el principio de Justicia es aquel que garantizó respeto y trato equitativo 

con todos los participantes del estudio, evitando cualquier tipo de discriminación en el 

momento de recolección de datos. Además, se cumplió con todas las normas de redacción 

e integridad física que conlleva el desarrollo de este trabajo. 
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III. RESULTADOS 

 

3.1 Resultados inferenciales 

Prueba de normalidad 

 

Tabla 1 

Prueba de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico Gl Sig. 

Actitud docente ,201 85 ,000 

Educación inclusiva ,145 85 ,000 

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institución educativa de 

Chulucanas 

 

En la tabla 1 se implicó “el uso de la prueba de normalidad de Kolgomorov – 

Sminov para determinar la normalidad de los datos, identificando un P<0.05 tanto para la 

variable actitud docente y educación inclusiva; lo que implico que los datos que provienen 

de ambas variables no tienen una distribución normal. Esto explica el uso del coeficiente 

de Spearman para establecer la correlación entre las variables”.  

 

Tabla 2  

Relación entre la actitud docente y la educación inclusiva de una institución educativa 

 Actitud 

Docente 

Educación 

Inclusiva 

Rho de 

Spearman 

Actitud 

docente 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,788 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 85 85 

Educación 

Inclusiva 

Coeficiente de 

correlación 
,788 1,000 

Sig. (bilateral) ,002 . 

N 85 85 

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institución educativa de 

Chulucanas, 2025 
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En la tabla 2 se “observó la relación entre actitud docente y educación inclusiva 

en de una institución educativa de Chulucanas, 2025 con un r de 0.788 lo que implicó una 

correlación positiva fuerte y un nivel de significancia de 0.000 por debajo del valor de 

P<0.05. Asimismo, se validó la hipótesis alterna que afirma que existe una relación 

significativa entre las variables actitud docente y educación inclusiva”. 

 

Tabla 3  

Relación entre la actitud docente y la creación de culturas inclusivas de una institución 

educativa 

 Actitud Docente Creación de 

culturas inclusivas 

Rho de Spearman 

Actitud docente 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,801 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 85 85 

Creación de 

culturas inclusivas 

Coeficiente de 

correlación 
,801 1,000 

Sig. (bilateral) ,002 . 

N 85 85 

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institución educativa de 

Chulucanas, 2025 

 

En la tabla 3 se “observó la relación entre actitud docente y creación de culturas 

inclusivas en de una institución educativa de Chulucanas, 2025 alcanzando un r de 0.801 

lo que implicó una correlación positiva fuerte y un nivel de significancia de 0.000 por 

debajo del valor de P<0.05. Asimismo, se validó la hipótesis alterna que afirma que existe 

una relación significativa entre las variables actitud docente y creación de culturas 

inclusivas”. 
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Tabla 4 

Relación entre la actitud docente y la elaboración de políticas inclusivas de una 

institución educativa 

 Actitud 

Docente 

Elaboración de 

políticas inclusivas 

Rho de Spearman 

Actitud docente 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,755 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 85 85 

Elaboración de 

políticas inclusivas 

Coeficiente de 

correlación 
,755 1,000 

Sig. (bilateral) ,002 . 

N 85 85 

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institución educativa de 

Chulucanas, 2025 

 

En la tabla 4 “se observó la relación entre actitud docente y la elaboración de políticas 

inclusivas en de una institución educativa de Chulucanas, 2025 y alcanzó un r de 0.755 

lo que implicó una correlación positiva fuerte y un nivel de significancia de 0.000 por 

debajo del valor de P<0.05. Asimismo, se validó la hipótesis alterna que afirma que existe 

una relación significativa entre las variables actitud docente y elaboración de políticas 

inclusivas”. 

 

Tabla 5 

Relación entre la actitud docente y el desarrollo de prácticas inclusivas en niños con 

necesidades educativas especiales 

 Actitud 

Docente 

Desarrollo de 

prácticas 

inclusivas 

Rho de Spearman 

Actitud docente 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,790 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 85 85 

Desarrollo de 

prácticas 

inclusivas 

Coeficiente de 

correlación 
,790 1,000 

Sig. (bilateral) ,002 . 

N 85 85 

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institución educativa de 

Chulucanas, 2025 
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En la tabla 5 se observó la relación la relación entre actitud docente y desarrollo 

de prácticas inclusivas en una institución educativa de Chulucanas, 2025 y alcanzo un r 

de 0.790 lo que implicó una correlación positiva fuerte y un nivel de significancia de 

0.000 por debajo del valor de P<0.05. Asimismo, se validó la hipótesis alterna que afirma 

que existe una relación significativa entre las variables actitud docente desarrollo de 

prácticas inclusivas. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

El objetivo general de la presente investigación fue determinar la relación entre la 

actitud docente y la inclusión educativa en una institución de educación básica regular de 

Chulucanas, 2025. Los resultados obtenidos a través del coeficiente de correlación de 

Spearman arrojaron un valor de r = 0.788 con un nivel de significancia de p < 0.05, lo que 

indica la existencia de una relación positiva fuerte y estadísticamente significativa entre 

ambas variables. Este hallazgo evidencia que las actitudes de los docentes —entendidas 

como sus creencias, emociones y disposiciones de conducta— son un factor determinante 

en la promoción de entornos educativos inclusivos que favorecen la participación de todos 

los estudiantes, en especial aquellos con necesidades educativas especiales. 

Los resultados obtenidos fueron comparados con estudios internacionales y 

nacionales. Por ejemplo, Soeharto et al. (2024), en Indonesia, hallaron asociaciones 

positivas y significativas entre actitudes inclusivas y prácticas pedagógicas creativas en 

aulas diversas, demostrando que los docentes con actitudes inclusivas robustas son más 

proclives a implementar estrategias innovadoras que potencian la participación de 

estudiantes con y sin NEE. En la misma línea, el estudio de Gulsun et al. (2023) menciono 

que la actitud docente (con la autoeficacia y eficacia colectiva) Tiene un impacto directo 

en la adquisición de prácticas inclusivas; lo que añade más valor a las actitudes que puede 

tener el docente dentro y un entorno inclusivo. Con respecto al entorno nacional, se 

asemeja al estudio de Rosales et al (2024) manifestando una relación significativa con un 

r de 0,719 y una p menor a 0,05 lo que explica una relación significativa entre las variables 

de estudio.  

La similitud de los resultados de las referencias y los del estudio en Chulucanas 

evidencian que las cualidades y disposición de los docentes tienen un impacto en 

cualquier acción qué favorezca la inclusión en el aula y fuera de ella. La incorporación 

de actitudes positivas y constructivas en los docentes genera una disposición y una 

elección adecuada de estrategias que generen inclusión. 

Esto se fundamenta por el principio de consistencia cognitiva que explica el 

comportamiento docente en función de las necesidades académicas de los estudiantes. 

Esto genera un razonamiento constructivo para un trato diferenciado, pero a la vez 

inclusivo con estudiantes de capacidades diferentes (Ayala, 2023). De otro lado, la teoría 

de la disonancia cognitiva de Festinger que clarifica los conflictos que se genera en los  
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docentes al confrontar situaciones de inclusión porque hay desconocimiento y 

escases de herramientas y estrategias que puede generar estrés, Esto luego se deriva en 

aprendizajes constructivos en los docentes porque se buscan alternativas para adoptar 

prácticas inclusivas.  

De otro lado, el primer objetivo específico estableció la relación entre actitud 

docente y creación de culturas inclusivas en la institución de Chulucanas. Encontrando 

resultados con un r=0.801 y un p<0.05, evidenciando una relación positiva y significativa 

entre variables 

Esto coincide con el aporte de Yang et al. (2024) en Hong Kong hallaron que 

actitudes positivas y niveles altos de autoeficacia reducen el estrés docente y aumentan 

su disposición a implementar estrategias de apoyo, creando entornos más inclusivos. En 

el contexto peruano, Cabrera (2024) encontró correlaciones significativas entre actitud 

docente e inclusión educativa (Rho = 0.683), señalando que docentes con actitudes 

favorables tienden a generar ambientes de aprendizaje que promueven la participación 

equitativa de todos los estudiantes. 

De la comparación con estos estudios se infiere que la creación de culturas 

inclusivas está fuertemente mediada por la disposición del docente, lo que confirma que 

no basta con políticas o normativas, sino que es indispensable fomentar convicciones y 

valores en los educadores que les permitan aceptar y valorar la diversidad como una 

oportunidad para el crecimiento de toda la comunidad educativa. 

Teóricamente, este resultado se puede explicar desde el enfoque de culturas 

inclusivas propuesto por Booth y Ainscow en el “Index for Inclusion”, que enfatiza que 

la inclusión debe comenzar con la creación de una cultura escolar basada en valores 

compartidos de equidad, respeto y colaboración. Asimismo, el componente afectivo de la 

actitud descrito por Ayala (2023) resulta clave, pues implica la carga emocional positiva 

con la que el docente asume el trabajo con estudiantes diversos, generando un ambiente 

donde todos se sienten bienvenidos y valorados 

De otro lado, el segundo objetivo específico buscó determinar la relación entre la 

actitud docente y la elaboración de políticas inclusivas en una institución de educación 

básica regular de Chulucanas, 2025.  Con un resultado r=0.755 y un p<0.005 lo que 

explicación una relación positiva fuerte y significativa entre las variables. 

Estos resultados son consistentes con la literatura internacional. Por ejemplo, De 

Boer et al. (2023) identificaron que las actitudes positivas de los docentes influyen 

directamente en la formulación de políticas escolares inclusivas y en su sostenibilidad a 
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largo plazo. Asimismo, Alnahdi y Schwab (2023) en Arabia Saudita reportaron que la 

disposición favorable del profesorado hacia la inclusión promueve la colaboración con 

equipos directivos y autoridades educativas para crear reglamentos y normativas que 

aseguren el acceso y la participación de todos los estudiantes. En el contexto 

latinoamericano, Jiménez (2024) demostró que la actitud docente es un predictor 

significativo de la participación en comités de gestión escolar, lo que impacta 

directamente en la incorporación de lineamientos inclusivos dentro de los planes de 

mejora institucional. 

Teóricamente, estos resultados se alinean con el enfoque sistémico de inclusión 

planteado en el “Index for Inclusion” de Booth y Ainscow, que destaca que las políticas 

inclusivas deben impregnar toda la organización escolar, integrando los valores de 

equidad y respeto en las normas y procedimientos. Además, desde la perspectiva de la 

teoría de la acción planificada de Ajzen, la actitud positiva de los docentes actúa como un 

determinante de su intención de participar en procesos de toma de decisiones, lo que se 

traduce en un mayor compromiso con la elaboración de políticas inclusivas. 

En el caso del tercer objetivo específico se buscó determinar la relación entre 

actitud docente y el desarrollo de prácticas inclusivas en una institución educativa. Con 

un resultado que tienen un r de spearman de 0.790 y un p<0.05 lo que evidencian una 

relación positiva fuerte y significativa entre las variables 

Estos resultados concuerdan con investigaciones previas. Asimismo, Florian y 

Black-Hawkins (2022) señalan que las actitudes positivas de los docentes hacia la 

inclusión se asocian con la adopción de prácticas diferenciadas y la planificación de 

experiencias de aprendizaje accesibles para todos. De igual modo, Sharma y Salend 

(2023) reportan que la disposición del profesorado hacia la diversidad influye en su 

elección de estrategias didácticas que promueven la colaboración, el respeto y la 

participación de estudiantes con y sin necesidades educativas especiales. En el contexto 

latinoamericano, Ramírez y Quispe (2024) destacan que la actitud inclusiva del docente 

es un predictor clave en la implementación de proyectos pedagógicos que fomentan la 

interacción entre pares y el aprendizaje cooperativo. 

Desde el punto de vista teórico, este hallazgo se sustenta en el modelo ecológico 

de Bronfenbrenner, el cual plantea que las actitudes y acciones de los docentes 

constituyen un microsistema que incide directamente en el desarrollo de los estudiantes. 

Asimismo, se alinea con el Index for Inclusion de Booth y Ainscow, que propone que las 
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prácticas inclusivas deben reflejar los valores y políticas de la institución para garantizar 

la equidad y la participación de todos los alumnos en el proceso educativo. 
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V. CONCLUSIONES 

 

- Se concluyó a nivel general que existe una relación positiva fuerte entre la actitud 

docente y la inclusión educativa en la institución de educación básica regular de 

Chulucanas, 2025 (r = 0.788; p < 0.05). Este hallazgo se validó la hipótesis general 

aceptando la hipótesis alterna que implica una relación significativa entre la actitud 

docente y la inclusión educativa. 

- La conclusión del primer objetivo estableció una relación positiva y fuerte entre la 

actitud docente y creación de culturas inclusivas, con un r=0.801 y un p=0.000. Lo 

que confirmo una relación significativa entre las variables. Asimismo, esto confirma 

que la actitud favorable de los docentes genera entornos positivos que valora las 

diferencias en los estudiantes,  

- La conclusión del segundo objetivo valida una relación positiva y significativa entre 

la actitud de docente y la elaboración de políticas inclusivas con un r=0.755 y un 

p<0.05. Esto pone al relieve que la disposición de los docentes incrementa las posibles 

líneas de acción y estrategias para cubrir las necesidades educativas de niños que 

necesitan un espacio de inclusión. 

- Se concluye para el ultimo objetivo específico que hay una relación estadística entre 

la actitud docente y el desarrollo de prácticas inclusivas con un r=0.790 y un p<0.05.  

Lo que implico que los docentes, tienen la disponibilidad para realizar metodologías 

didácticas para incorporar acciones inclusivas. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

- Se sugiere a las facultades de educación de la región incorporar planes de acción y 

herramientas de atención y adaptación para estudiantes inclusivos. Explicando las 

limitaciones y complicaciones que se pueden presentar en aula y los desafíos para 

generar cualidades y aprendizajes significativos. 

- Se recomienda a los directivos de la escuela y la comunidad escolar incorporar 

estrategias de gestión, por vías digitales o la sistematización de acuerdos, que 

impliquen el desarrollo de talleres y actividades en equipo. Lo que garantice mejora 

de actitudes en los estudiantes y docentes, con la proliferación del respeto a la 

diversidad. 

- Se sugiere a los coordinadores de área, que propongan lineamientos pedagógicos para 

generar estrategias inclusivas en las aulas. Incorporando seguimiento y capacitación 

a los docentes para generar mecanismos de atención a casos de estudiantes con 

necesidades especiales u otros casos particulares. 

- Se sugiere a los responsables de formación docente y a los mismos maestros promover 

procesos permanentes de capacitación en metodologías activas, diseño universal para 

el aprendizaje y adaptaciones curriculares. Con ello, se asegurará una atención 

diversificada a las necesidades de los estudiantes, impulsando aprendizajes 

significativos y la consolidación de una educación inclusiva en la institución. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de consistencia 

TÍTULO FORMULACIÓN 

DEL PROBLEMA 

HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

Actitud 

docente y la 

inclusión 

educativa 

en una 

institución 

de 

educación 

básica 

regular de 

Chulucanas, 

2025 

Problema general 

¿Cuál es la relación 

entre la actitud 

docente y la 

inclusión educativa 

en una institución de 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 2025? 

Problemas 

específicos 

¿Cuál es la relación 

entre la actitud 

docente y la creación 

de culturas 

inclusivas en una 

institución de 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 2025? 

Hipótesis general: 

Ha: Existe una 

relación 

significativa entre la 

actitud docente y la 

inclusión educativa 

en una institución 

de educación básica 

regular de 

Chulucanas, 2025. 

Hipótesis 

específicas 

Ha1: Existe una 

relación 

significativa entre la 

actitud docente y la 

creación de culturas 

inclusivas en una 

institución de 

educación básica 

Objetivo 

general: 

Determinar la 

relación entre la 

actitud docente y 

la inclusión 

educativa en una 

institución de 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 

2025. 

Objetivos 

específicos 

Establecer la 

relación entre la 

actitud docente y 

la creación de 

culturas 

inclusivas en una 

institución de 

Variable 

independiente 

(V1): Actitud 

docente 

Cognitiva 

Afectiva 

Conductual 

Tipo de 

investigación: 

Básica. 

Nivel: 

Correlacional. 

Método de 

análisis: 

Hipotético–

deductivo. 

Diseño: No 

experimental. 

Población: 

Docentes y 

auxiliares de una 

institución 

educativa básica 

regular de 

Chulucanas. 

Muestra: 85 

docentes y 

auxiliares. 

Variable 

dependiente 

(V2): 

Inclusión 

educativa 

Crear culturas 

inclusivas 

Elaborar políticas 

inclusivas 

Desarrollar 

prácticas 

inclusivas 
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¿Cuál es la relación 

entre la actitud 

docente y la 

elaboración de 

políticas inclusivas 

en una institución de 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 2025? 

¿Cuál es la relación 

entre la actitud 

docente y el 

desarrollo de 

prácticas inclusivas 

en una institución de 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 2025? 

regular de 

Chulucanas, 2025. 

Ha2: Existe una 

relación 

significativa entre la 

actitud docente y la 

elaboración de 

políticas inclusivas 

en una institución 

de educación básica 

regular de 

Chulucanas, 2025. 

Ha3: Existe una 

relación 

significativa entre la 

actitud docente y el 

desarrollo de 

prácticas inclusivas 

en una institución 

de educación básica 

regular de 

Chulucanas, 2025. 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 

2025. 

Precisar la 

relación entre la 

actitud docente y 

la elaboración de 

políticas 

inclusivas en una 

institución de 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 

2025. 

Establecer la 

relación entre la 

actitud docente y 

el desarrollo de 

prácticas 

inclusivas en una 

institución de 

educación básica 

regular de 

Chulucanas, 

2025. 

Muestreo: No 

probabilístico. 
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Anexo 2: Operacionalización  
 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala / Tipo / 

Nivel 

Actitud 

docente 

Conjunto de 

creencias, afectos 

y disposiciones 

conductuales que 

muestran los 

docentes frente a 

la inclusión de 

estudiantes con 

necesidades 

educativas 

especiales, 

expresadas en 
componentes 

cognitivos, 

afectivos y 

conductuales. 

Puntaje promedio 

obtenido en el 

cuestionario 

*Actitud docente 

hacia la inclusión* 

(20 ítems; 

dimensiones: 

cognitiva, 

afectiva, 

conductual). 

Mayor puntaje 

indica una actitud 
más favorable 

hacia la inclusión. 

Instrumento 

adaptado, 

confiabilidad α ≈ 

0.92. 

• Cognitiva 

(ítems 1–7) 

• Afectiva (ítems 

8–14) 

• Conductual 

(ítems 15–20) 

Conocimientos y 

creencias sobre 

inclusión, empatía y 

aceptación de la 

diversidad, 

disposición a 

aplicar estrategias 

inclusivas y 

resolver conflictos 

de forma positiva. 

Ítems 1–20 Escala Likert 

(1=Nunca, 2=A 

veces, 3=Siempre) 

Variable 

independiente 

Nivel: Intervalar 

Inclusión 

educativa 

Grado en que la 

institución 

garantiza el 

acceso, 

participación y 

aprendizaje de 

todos los 

estudiantes, 

prestando atención 

Puntaje promedio 

obtenido en el 

*Cuestionario de 

Educación 

Inclusiva* (45 

ítems; 

dimensiones: 

culturas, políticas 

y prácticas 

• Creación de 

culturas 

inclusivas (ítems 

1–15) 

• Elaboración de 

políticas 

inclusivas (ítems 

16–30) 

• Desarrollo de 

Promoción del 

sentido de acogida, 

respeto a la 

diversidad, 

elaboración de 

políticas inclusivas 

y prácticas 

pedagógicas que 

garantizan la 

Ítems 1–45 Escala de acuerdo 

tipo Likert (1–4) 

Variable 

dependiente 

Nivel: Intervalar 
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especial a quienes 

están en riesgo de 

exclusión, 

mediante la 

creación de 

culturas, políticas 

y prácticas 

inclusivas. 

inclusivas). Mayor 

puntaje refleja 

mayor nivel de 

inclusión 

percibida. 

Confiabilidad α ≈ 

0.89. 

prácticas 

inclusivas (ítems 

31–45) 

participación y 

aprendizaje de 

todos los 

estudiantes. 
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Anexo 3: Instrumentos de medición 

Cuestionario de actitud docente 

(Alassaf, 2025) 

Es un gusto saludarte, y manifestarte que este instrumento quiere medir la actitud de los 

docentes de la institución al afrontar estudiantes con capacidades especiales. Por ende, se 

presentó 3 alternativas de respuesta:  

Pregunta Nunca 

(1) 

A 

veces 

(2) 

Siempre 

(3) 

Dimensión Cognitiva 
   

1.El aprendizaje de todos los estudiantes al adquirir los 

conocimientos es de manera similar. 

   

2.Un alumno con habilidades especiales puede 

potenciar su aprendizaje como todos 

   

3. Empleo un modo de expresión sencillo para que 

todos los alumnos entiendan con claridad. 

   

4. Adapto mi forma de enseñar los contenidos para 

asegurar que todos logren comprenderlos. 

   

5. Los alumnos con necesidades especiales captan con 

facilidad las explicaciones dadas. 

   

6. Me resulta tedioso enseñar a estudiantes que 

presentan necesidades educativas especiales. 

   

7. Pienso que los alumnos con NEE tienen una edad 

biológica mayor que su nivel de madurez mental. 

   

Dimensión Afectiva 
   

8. Incentivo la confianza entre mis alumnos por 

actividades o estrategias propuestas.  

   

9. Mantengo una adecuada relación interpersonal con 

todos mis estudiantes. 

   

10. Frente a situaciones de discriminación, promuevo 

un ambiente de respeto y equidad. 

   

11. Felicito a los estudiantes con NEE por cada logro 

alcanzado. 
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12. Soy un referente de apoyo material o afectivo para 

mis estudiantes. 

   

13. Considero la motivación indispensable para 

estudiantes con NEE. 

   

14. Brindo afecto y cercanía a estudiantes con NEE 

para que se sientan en un entorno familiar. 

   

Dimensión Conductual 
   

15. Ante comportamientos inadecuados, dialogo 

personalmente con el alumno implicado. 

   

16. Los alumnos que poseen una buena valoración de 

sí mismos pueden realizar sus actividades sin depender 

de otros. 

   

17.Tengo la habilidad de comprender las distintas 

formas de comportamiento de los estudiantes con 

necesidades educativas especiales. 

   

18. Atiendo y corrijo las conductas inapropiadas que 

manifiestan los alumnos con NEE. 

   

19. Dedico tiempo a trabajar de forma personalizada 

con los estudiantes que presentan NEE para fortalecer 

su proceso de aprendizaje. 

   

20. Un alumno que se relaciona adecuadamente con 

sus compañeros desarrolla vínculos sociales más 

positivos. 
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Cuestionario sobre inclusión educativa 

Garay (2024) 

Estimados docentes; el siguiente cuestionario se desarrolló para medir la inclusión 

educativa en su institución educativa, valorando sus respuestas de acuerdo a las 

alternativas propuestas. 

Ítems Completamente 

de acuerdo 

De 

acuerdo 

En 

desacuerdo 

Necesito más 

información 

Cada estudiante tiene 

derecho a sentirse bien 

recibido en el entorno 

escolar. 

    

Los alumnos cooperan 

entre sí y se brindan 

apoyo mutuo. 

    

El equipo docente 

realiza su labor de 

manera conjunta y 

colaborativa. 

    

Las interacciones entre 

profesores y estudiantes 

se sustentan en la 

cortesía y el respeto. 

    

Existe una relación 

cooperativa entre los 

docentes y las familias 

de los estudiantes. 

    

El consejo escolar y los 

docentes mantienen una 

comunicación y 

coordinación efectiva. 

    

Las organizaciones 

locales se involucran 

activamente en las 

actividades del colegio. 

    

Se mantienen 

expectativas elevadas 
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para todo el alumnado 

sin distinciones. 

La idea de inclusión es 

asumida por docentes, 

familias, alumnos y el 

consejo escolar. 

    

Todos los estudiantes 

son considerados de 

igual valor e 

importancia. 

    

Se reconoce que tanto 

los docentes como los 

estudiantes 

desempeñan funciones 

significativas. 

    

El profesorado busca 

eliminar los obstáculos 

que dificultan aprender 

o participar. 

    

El centro educativo 

promueve acciones que 

previenen la 

discriminación. 

    

Los procesos de 

selección y ascenso del 

profesorado se realizan 

con equidad. 

    

Se ofrece 

acompañamiento y 

orientación a los 

docentes que recién se 

incorporan. 

    

El colegio procura 

recibir a todos los niños 

y jóvenes de su zona. 

    

Las infraestructuras del 

centro son adecuadas y 
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accesibles para todas 

las personas. 

Se brindan facilidades 

para que los nuevos 

estudiantes se integren 

con rapidez. 

    

La organización de los 

grupos promueve la 

valoración y el respeto 

entre compañeros. 

    

La coordinación de los 

apoyos educativos se 

realiza de manera 

articulada. 

    

La formación docente 

continua fortalece la 

capacidad de atender la 

diversidad. 

    

Las políticas dirigidas a 

NEE se conciben como 

parte de un enfoque 

inclusivo. 

    

La evaluación 

psicopedagógica se usa 

para identificar y 

disminuir las 

dificultades de 

aprendizaje. 

    

El acompañamiento a 

quienes tienen otra 

lengua materna se 

combina con el apoyo 

pedagógico. 

    

El soporte emocional y 

psicológico se integra al 

desarrollo educativo del 

estudiante. 
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Se buscan alternativas 

para evitar sanciones de 

expulsión por 

problemas de conducta. 

    

Se implementan 

medidas para eliminar 

los obstáculos que 

impiden la asistencia 

escolar. 

    

Se promueven acciones 

que reducen los casos 

de acoso o maltrato 

entre estudiantes. 

    

Las clases se adaptan 

para atender las 

diferencias individuales 

del alumnado. 

    

Los contenidos y 

métodos de enseñanza 

son accesibles a todos 

los estudiantes. 

    

En el aula se fomenta el 

reconocimiento y la 

comprensión de la 

diversidad. 

    

Los estudiantes 

participan de manera 

activa en su propio 

proceso de aprendizaje. 

    

Se impulsa el trabajo en 

equipo y la cooperación 

dentro de las aulas. 

    

La forma de evaluar 

resalta los avances y 

logros de cada 

estudiante. 

    

Las normas de 

convivencia en clase se 
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basan en el respeto y la 

empatía. 

Los docentes planifican 

y desarrollan las clases 

de manera conjunta. 

    

El profesorado se 

esfuerza por garantizar 

la participación de todo 

el alumnado. 

    

Los maestros de apoyo 

contribuyen a integrar a 

todos los estudiantes en 

el aprendizaje. 

    

Las actividades 

académicas promueven 

el desarrollo y 

aprendizaje de todos. 

    

Todos los estudiantes 

tienen la oportunidad de 

integrarse en 

actividades 

extracurriculares. 

    

Los recursos educativos 

se asignan de manera 

justa para favorecer la 

inclusión. 

    

Se aprovechan los 

recursos disponibles en 

la comunidad para 

mejorar el aprendizaje. 

    

La experiencia de los 

docentes se utiliza 

plenamente en 

beneficio del centro. 

    

La diversidad del 

alumnado es vista como 

una fuente de 
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aprendizaje y 

enriquecimiento. 

El profesorado crea 

materiales y estrategias 

que promueven la 

inclusión y la 

participación. 
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Anexo 4: Ficha técnica 

Nombre del 

instrumento 

Cuestionario sobre inclusión 

educativa 

Cuestionario sobre Actitud 

Docente hacia la Inclusión 

Educativa 

Autor y año Garay (2024) Frontiers (2025) 

Adaptación Br. Berru Castillo, Yelitza 

Margoth (2025) 

Br. Berru Castillo, Yelitza 

Margoth (2025) 

Objetivo del 

instrumento 

Identificar las percepciones del 

profesorado respecto a las 

prácticas inclusivas, la 

colaboración docente, la 

participación familiar y la 

eliminación de barreras para el 

aprendizaje en el entorno 

escolar. 

Explorar las actitudes del 

profesorado hacia los 

estudiantes con necesidades 

educativas especiales, 

considerando las dimensiones 

cognitiva, afectiva y 

conductual. 

Usuarios Docentes de educación básica 

regular. 

Docentes de educación básica 

regular. 

Número de ítems 

y dimensiones 

45 ítems distribuidos en cuatro 

dimensiones: prácticas 

inclusivas, colaboración 

docente, participación familiar y 

eliminación de barreras. 

20 ítems distribuidos en tres 

dimensiones: cognitiva, 

afectiva y conductual. 

Forma de 

administración o 

modo de 

aplicación 

Autoadministrado de manera 

presencial o virtual, en formato 

de cuestionario tipo Likert de 

cinco alternativas de respuesta. 

Autoadministrado de manera 

presencial o virtual, en 

formato de cuestionario tipo 

Likert de cinco alternativas 

de respuesta. 

Validez Validado por el autor original 

mediante juicio de tres expertos 

y prueba estadística de validez 

de contenido (V de Aiken = 

0.87). 

Validado por el autor original 

mediante juicio de tres 

expertos y prueba estadística 

de validez de contenido (V de 

Aiken = 0.90). 

Confiabilidad Alfa de Cronbach = 0.89, que 

evidencia alta consistencia 

interna. 

Alfa de Cronbach = 0.92, que 

demuestra excelente 

consistencia interna. 
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Anexo 5: Validación de instrumento 
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Anexo 6: Análisis de confiabilidad 

Análisis de fiabilidad: Actitud docente 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,883 20 

 
Estadísticos de los elementos 

 Media Desviación 

típica 

N 

AD1 2,75 ,937 85 

AD2 2,67 1,028 85 

AD3 3,14 1,104 85 

AD4 1,82 1,226 85 

AD5 2,99 1,268 85 

AD6 3,07 1,055 85 

AD7 3,67 ,918 85 

AD8 4,24 1,008 85 

AD9 3,05 1,045 85 

AD10 3,96 ,944 85 

AD11 2,99 1,268 85 

AD12 3,07 1,055 85 

AD13 3,67 ,918 85 

AD14 4,24 1,008 85 

AD15 4,24 1,008 85 

AD16 3,05 1,045 85 

AD17 3,96 ,944 85 

AD18 2,99 1,268 85 

AD19 3,07 1,055 85 

AD20 3,67 ,918 85 

 
Estadísticos total-elemento 

 Media 

de la 

escala si 

se 
elimina 

el 

element

o 

Varianza 

de la 

escala si 

se 
elimina 

el 

element

o 

Correlació

n 

elemento-

total 
corregida 

Alfa de 

Cronbac

h si se 

elimina 
el 

elemento 

AD1 63,55 131,869 ,288 ,884 

AD2 63,64 128,592 ,399 ,881 

AD3 63,16 128,425 ,372 ,882 

AD4 64,48 135,276 ,076 ,893 
AD5 63,32 118,957 ,665 ,871 

AD6 63,24 123,515 ,611 ,874 

AD7 62,64 127,806 ,496 ,878 
AD8 62,07 127,590 ,455 ,879 

AD9 63,26 125,813 ,514 ,877 

AD1

0 
62,34 127,061 ,517 ,877 

AD1

1 
63,32 118,957 ,665 ,871 

AD1

2 
63,24 123,515 ,611 ,874 

AD1

3 
62,64 127,806 ,496 ,878 

AD1

4 
62,07 127,590 ,455 ,879 

AD1

5 
62,07 127,590 ,455 ,879 

AD1

6 
63,26 125,813 ,514 ,877 

AD1

7 
62,34 127,061 ,517 ,877 

AD1

8 
63,32 118,957 ,665 ,871 

AD1

9 
63,24 123,515 ,611 ,874 

AD2

0 
62,64 127,806 ,496 ,878 
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Análisis de fiabilidad: Educación inclusiva 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,981 45 

 

 

 

Estadísticos de los elementos 

 

 Media Desviación típica N 

EI1 4,42 ,762 85 

EI2 3,44 1,029 85 

EI3 3,79 ,952 85 

EI4 3,07 ,961 85 

EI5 4,42 ,762 85 

EI6 4,42 ,762 85 

EI7 3,07 ,961 85 

EI8 3,79 ,952 85 

EI9 4,42 ,762 85 

EI10 3,79 ,952 85 

EI11 4,42 ,762 85 

EI12 4,42 ,762 85 

EI13 3,07 ,961 85 

EI14 3,79 ,952 85 

EI15 4,42 ,762 85 

EI16 3,79 ,952 85 

EI17 4,42 ,762 85 

EI18 3,44 1,029 85 

EI19 3,79 ,952 85 

EI20 3,07 ,961 85 

EI21 4,42 ,762 85 

EI22 4,42 ,762 85 

EI23 3,07 ,961 85 

EI24 3,79 ,952 85 

EI25 4,42 ,762 85 

EI26 3,79 ,952 85 

EI27 4,42 ,762 85 

EI28 4,42 ,762 85 

EI29 3,07 ,961 85 

EI30 3,79 ,952 85 

EI31 4,42 ,762 85 

EI32 3,79 ,952 85 
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EI33 4,42 ,762 85 

EI34 3,44 1,029 85 

EI35 3,79 ,952 85 

EI36 3,07 ,961 85 

EI37 4,42 ,762 85 

EI38 4,42 ,762 85 

EI39 3,07 ,961 85 

EI40 3,79 ,952 85 

EI41 4,42 ,762 85 

EI42 3,79 ,952 85 

EI43 4,42 ,762 85 

EI44 4,42 ,762 85 

EI45 3,07 ,961 85 

 

Estadísticos total-elemento 

 Media de la escala si 

se elimina el elemento 

Varianza de la escala 

si se elimina el 

elemento 

Correlación elemento-total 

corregida 

Alfa de Cronbach si se 

elimina el elemento 

EI1 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI2 172,22 828,080 ,299 ,981 

EI3 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI4 172,59 811,412 ,631 ,980 

EI5 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI6 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI7 172,59 811,412 ,631 ,980 

EI8 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI9 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI10 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI11 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI12 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI13 172,59 811,412 ,631 ,980 

EI14 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI15 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI16 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI17 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI18 172,22 828,080 ,299 ,981 

EI19 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI20 172,59 811,412 ,631 ,980 

EI21 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI22 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI23 172,59 811,412 ,631 ,980 

EI24 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI25 171,24 811,515 ,801 ,980 
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EI26 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI27 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI28 171,24 811,515 ,801 ,980 

EI29 172,59 811,412 ,631 ,980 

EI30 171,87 802,543 ,805 ,980 

EI31 171,24 811,515 ,801 ,980 
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Anexo 7: Autorización  
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Anexo 8: Declaración jurada 
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Anexo 9: Reporte de Turnitin 
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Anexo 10: Reporte de escritura de Inteligencia Artificial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

64 

 

 

 


