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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la actitud docente y
la inclusion educativa en una institucion de educacion basica regular de Chulucanas,
2025. Se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo basico y disefio correlacional no
experimental, ya que no se manipularon variables y se recolectaron datos en su contexto
natural. La poblacion y muestra estuvo conformada por 85 docentes, quienes
respondieron un cuestionario estructurado. Los resultados fueron analizados mediante la
prueba de correlacion de Spearman, dado que los datos no presentaron distribucion
normal seglin la prueba de Kolmogorov-Smirnov (p < 0.05). “Los hallazgos evidenciaron
una relacion positiva fuerte y estadisticamente significativa entre la actitud docente y la
inclusion educativa (r = 0.788; p < 0.05). Asimismo, se identificaron correlaciones
positivas fuertes entre la actitud docente y las dimensiones de la inclusion: creacion de
culturas inclusivas (r = 0.801), elaboracion de politicas inclusivas (r = 0.755) y desarrollo
de practicas inclusivas (r = 0.790), todas con p < 0.05”. Se concluyé que las actitudes
favorables de los docentes son determinantes para la construccion de entornos educativos
equitativos, el disefio de politicas y la implementacion de practicas pedagogicas

inclusivas que promueven la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Palabras clave: actitud docente, inclusion educativa, culturas inclusivas, politicas

inclusivas, practicas inclusivas



ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between teacher attitudes and
inclusive education in a regular basic education institution in Chulucanas, 2025. It was
developed under a quantitative approach, of basic type and non-experimental
correlational design, since no variables were manipulated and data were collected in their
natural context. The population and sample consisted of 85 teachers, who answered a
structured questionnaire. “The results were analyzed using the Spearman correlation test,
since the data did not present a normal distribution according to the Kolmogorov-Smirnov
test (p < 0.05). The findings showed a strong and statistically significant positive
relationship between teacher attitudes and inclusive education (r = 0.788; p < 0.05).
Likewise, strong positive correlations were identified between teacher attitudes and the
dimensions of inclusion: creating inclusive cultures (r = 0.801), developing inclusive
policies (r = 0.755), and developing inclusive practices (r = 0.790), all with p <0.05”. It
is concluded that teachers' favorable attitudes are crucial for building equitable
educational environments, designing policies, and implementing inclusive pedagogical

practices that promote the participation and learning of all students.

Keywords: teacher attitudes, educational inclusion, inclusive cultures, inclusive policies,

inclusive practices
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial, la educacion inclusiva aspira a garantizar igualdad de
oportunidades para todos los nifos, sin discriminacion. En Perq, esta aspiracion enfrenta
barreras persistentes: falta de formacion docente adecuada, carencias en infraestructura
adaptada, y la ausencia de estrategias pedagogicas inclusivas eficaces (UNESCO, 2023)

Ademas, en un panorama global, un meta-analisis sobre mas de 40 000 docentes
en 55 paises revela que las actitudes hacia la inclusion han mejorado entre 2000 y 2020;
los paises con mayor Indice de Desarrollo Humano (IDH) y aquellos con docentes
especializados muestran una mayor predisposicion favorable (Guillemot et al., 2022)

En el contexto peruano, para el 2022 el namero de estudiantes con discapacidad
matriculados ascendi6 a 83 000 estudiantes en la educacién basica regular (ONU, 2023).
Sin embargo, solo menos del 1 % de los estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE) asisten a escuelas regulares, aunque su proporcién mostrd un aumento leve entre
2007 y 2019 (de 0,26 % a 0,96 %) (Sala et al. 2024)

En el ambito de la institucion educativa de Chulucanas, se evidencia una débil
construccion de cultura inclusiva, ya que gran parte de la comunidad escolar carece de
informacion y no existe una sensibilizacion suficiente respecto a la inclusion como
estrategia esencial para adecuar los aprendizajes y los procesos pedagdgicos con el
proposito de que todos los estudiantes se sientan participes del proceso educativo. Esta
situacion se refleja en la limitada presencia de directrices claras y en la escasez de
lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion para transformar la infraestructura
escolar y los espacios de ensefianza en entornos pedagogicamente accesibles.

Asimismo, se observa que el rol del docente como principal agente formador atin
enfrenta limitaciones significativas en la implementacion de practicas inclusivas, lo cual
repercute en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Persisten dificultades para
atender adecuadamente las necesidades educativas de los estudiantes que requieren
adaptaciones curriculares, tanto en el disefio de las sesiones de aprendizaje como en el
uso de materiales y recursos didacticos pertinentes. Del mismo modo, las evaluaciones
no siempre se ajustan a las caracteristicas y capacidades individuales de los alumnos, lo
que restringe la equidad en la valoracion de sus logros.

Por ultimo; en la institucion educativa en que se efectud la investigacion se
reconocen las cualidades de los docentes con respecto al trato y forma de trabajo con

estudiantes de capacidades especiales y su impacto inclusion de la tarea educativa. Desde
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la perspectiva de educador, es el primer vinculo formal que se establece con el agente
educativo, y son ellos los que perciben esta realidad y se preparan para formarlos.

Ante este problema se planted la siguiente pregunta general de investigacion:
(Cuadl es la relacion entre la actitud docente y la inclusion educativa en una institucion de
educacion basica regular de Chulucanas, 2025?. En ese marco, se plantea indagar ;cual
es la relacion entre la actitud docente y la creacion de culturas inclusivas, la formulacion
de politicas inclusivas y el desarrollo de practicas inclusivas en una institucion de
educacion basica regular de Chulucanas durante el 20257.

En este contexto, el estudio plante6 una justificacion tedrica que se ajusto a la
necesidad de una teorizacion del valor de la educacion inclusiva en un contexto de
pandemia, tomando en cuenta las dificultades inherentes en los estudiantes con
necesidades educativas especiales. Del mismo modo, la justificacion practica, resalta que
sus resultados proporcionaron una explicacion con respecto al grado de relacion entre las
variables, lo que facilito identificar los aspectos o dimensiones mas relevantes que se
relacionan de manera precisa.

Asimismo, el estudio tuvo una justificacion metodoldgica, porque proporciono el
uso de instrumentos de medicion para variables cualitativas que permitieron una medicion
estadistica precisa y cuantificable tomando en cuenta instrumentos estandarizados y con
una validacion aceptable, lo que contribuye en la obtencion de informacion fiables y que
explique las necesidades especiales de los nifos. De otro lado, se justifica a nivel social
porque analizo una realidad agudizante y necesaria; proporcionando informacion a otros
estudios similares, lo que permitié entender mejor el contexto de los nifios con
necesidades educativas especiales.

Luego de entender el contexto del problema y la razén para realizar este estudio,
El estudio tuvo como propdsito analizar la relacion entre la actitud docente y la inclusion
educativa, asi como su vinculo con la construccién de culturas, politicas y practicas
inclusivas en una institucién de educacion basica regular de Chulucanas durante el 2025.

Las metas planteadas, también han sido propuestas por otros estudios, a los que
se denomina antecedentes de investigacion. En Indonesia. Soeharto et al. (2024) tuvieron
como objetivo principal examinar como la actitud docente hacia la inclusion se vincula
con la ensefianza para la creatividad en aulas diversas; aplicaron una metodologia con
enfoque cuantitativo, diseflo no experimental, corte transversal y tipo correlacional con
muestreo intencional a N=459 docentes en varios niveles educativos. Cuyos resultados,

hallaron asociaciones positivas y significativas entre actitudes inclusivas y practicas de
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ensefianza creativas (coeficientes estandarizados significativos), controlando autoeficacia
y formacion previa. Concluyendo que actitudes inclusivas robustas potencian estrategias
pedagdgicas creativas que favorecen la participacion de estudiantes con y sin NEE. El
aporte de este estudio revela una postura favorable hacia la inclusién fortaleciendo
estrategias didacticas que promueven la participacion de todos los estudiantes, con y sin
necesidades educativas especiales,

En Austria, Lindner et al. (2023) tuvieron como proposito analizar en qué medida
los maestros de primaria favorecen la inclusion de todos los estudiantes. Para ello, usaron
una metodologia con un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, corte
transversal y caracter comparativo, aplicando muestreos amplios a docentes de diferentes
paises europeos. Los resultados evidenciaron actitudes mayormente neutrales o
ambivalentes frente a la inclusion, con diferencias segtn el tipo de necesidad educativa
especial y la percepcion de demanda de apoyos. Se concluyd que, aunque existe una
aceptacion general del principio inclusivo, persisten reservas relacionadas con la
disponibilidad de recursos y la preparacion del profesorado, lo cual limita su puesta en
practica. El aporte de este estudio radica en evidenciar que la actitud docente hacia la
inclusion no es homogénea, pues se ve influida por factores contextuales y de formacion,
aportando elementos clave para reflexionar sobre las condiciones necesarias que
fortalezcan una practica inclusiva efectiva.

En Finlandia, Giilsiin et al. (2023) plantearon como objetivo estimar el papel de
la actitud docente hacia la inclusion, la autoeficacia y la eficacia colectiva para el manejo
conductual como predictores de practicas inclusivas. Con una metodologia de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental, tipo correlacional, aplicando modelamiento de
ecuaciones estructurales a una muestra de docentes. Los resultados evidenciaron efectos
directos y significativos tanto de las actitudes inclusivas como de la autoeficacia y la
eficacia colectiva sobre las practicas inclusivas, ademas de efectos indirectos mediados
por las creencias de manejo conductual. Se concluyd que el fortalecimiento de la
autoeficacia y de la eficacia colectiva contribuye a mejorar la actitud y, en consecuencia,
la implementacion de practicas inclusivas. El aporte de este estudio radica en demostrar
la relevancia de los factores personales y colectivos como predictores fundamentales de
la ensefianza inclusiva, ofreciendo un marco de referencia para reforzar la formacion y el
acompafiamiento docente en contextos diversos.

En Hong Kong, Yang et al. (2024) tuvieron como objetivo analizar la relacion

entre las actitudes hacia la inclusion, la autoeficacia, las preocupaciones y el bienestar
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docente. Se aplicdé metodologicamente un estudio con enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, utilizando modelamiento de ecuaciones estructurales en una muestra
multinacional de profesorado. Los resultados evidenciaron trayectorias significativas en
las que actitudes mas positivas y mayores niveles de autoeficacia se asociaron con menor
estrés y mayor disposicion a implementar apoyos inclusivos. Se concluyd que una actitud
favorable hacia la inclusion actia como un factor protector frente a las demandas propias
de contextos educativos diversos. El aporte de este estudio reside en mostrar como el
bienestar docente y la autoeficacia se vinculan estrechamente con la actitud inclusiva, lo
que refuerza la importancia de la formacion y el acompafiamiento psicosocial en la
practica educativa.

En Estados Unidos, Charitaki et al. (2022) tuvieron como objetivo comparar las
actitudes, la autoeficacia y la formacion docente hacia la inclusion en distintos paises
europeos. Aplicd una metodologia de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental,
corte transversal y caracter comparativo, aplicado a muestras nacionales de profesorado.
Los analisis correlacionales y de regresion evidenciaron que una mayor formacion y
niveles elevados de autoeficacia predicen actitudes mas favorables hacia la inclusion, las
cuales se traducen en una mayor intenciéon de implementar practicas inclusivas. Se
concluyo que las politicas educativas deben priorizar el desarrollo profesional continuo y
promover experiencias de contacto directo con estudiantes con necesidades educativas
especiales para consolidar actitudes positivas. El aporte de este estudio radica en destacar
el rol clave de la formacion y la autoeficacia como elementos que fortalecen la disposicion
docente hacia la inclusion, ofreciendo lineamientos utiles para las reformas educativas en
diferentes contextos.

En el contexto nacional, La Libertad, Rosales et al. (2024) establecié como
objetivo examinar la relacion entre la actitud docente y la educacion inclusiva en
instituciones educativas de Parcoy. Metodolégicamente se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo basico, con disefio no experimental, correlacional y transversal,
aplicandose a una poblacion y muestra censal de 52 docentes de los niveles inicial,
primario y secundario. Los hallazgos del estudio revelaron un r=0.719 y p<0.05 lo que
implicd una relacion positiva y moderada entre las variables, concluyendo que existe una
relacion significativa entre la actitud docente y la educacion inclusiva. Esto genero un
aporte valido, que demuestra que las actitudes de los docentes tienen una repercusion en

la inclusion dentro del centro educativo.
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En Lima, Cabrera (2024) traz6 como meta principal determinar la interaccién
entre las variables de estudio en una institucion escolar. Metodoldgicamente es
descriptivo correlacional, transversal y cuantitativo, con una muestra de 56 docentes. Sus
hallazgos presentaron un r=0.683 con un p<0.05 que verifica la relacion positiva y
moderada. Concluyendo que existe una relacion significativa entre la actitud docente y la
inclusion educativa. Ademas, ofrece un aporte estadistico que valida el desarrollo de una
disposicion favorable para aumentar la inclusion educativa.

En Lima, Sanchez (2023) presento como meta del estudio establecer la relacion
entre la actitud docente y la inclusion educativa en la institucion escolar. Con una
metodologia cuantitativa, disefio no experimental, tipo correlacional y transversal, y una
muestra de 87 profesores de la basica regular. Sus resultados demostraron un r =0,896 y
un p<0.01. Esto permiti6 concluir que existe una correlacion significativa entre las
variables de estudio. Asimismo, permitié aportar que las dimensiones cognitivas y
actitudinales si favorecieron la inclusion educativa a través de practicas inclusivas.

En Ayacucho, Ayala (2023) se propuso determinar la relacion entre educacion
inclusiva y actitud docente en una institucion educativa. Metodoldgicamente uso un
enfoque cuantitativo, de tipo basico, con disefio no experimental y de alcance
correlacional, bajo el método hipotético-deductivo, contando con una muestra de 70
docentes. Los hallazgos indicaron que el 49 % de los participantes presentd un nivel alto
de educacion inclusiva, el 36 % un nivel medio y el 16 % un nivel bajo; mientras que, en
cuanto a actitud docente, el 47 % alcanz6 un nivel medio, el 34 % alto y el 19 % bajo.
Asimismo, la correlacion obtenida fue directa y significativa (r=0.774; p=0.023 <0.05).
Se concluyo6 que, a mayor desarrollo de la educacion inclusiva, se evidencia una actitud
docente mas positiva. El aporte de este estudio se centra en visibilizar que la actitud del
docente actia como un elemento condicionante para el fortalecimiento de procesos
inclusivos en las instituciones educativas.

En Tacna, Paucar (2022) tuvo como proposito “establecer la relacion entre la
actitud docente universitaria y la inclusion educativa en una casa de estudios superiores”.
Se aplico una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo basico, correlacional y no
experimental, con recoleccién transversal de datos y muestreo no probabilistico,
aplicandose a 70 docentes. “Los resultados revelaron que el 87 % de los participantes
presentd una actitud favorable de nivel medio, mientras que el 73 % manifesto percibir
baja aplicabilidad de la inclusion educativa. Ademas, se encontrd una correlacion positiva

muy alta entre las variables, con Rho de Spearman =0.904 (p <0.001)”. Se concluy6 que
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existe una relacion directa y de gran intensidad entre la actitud docente universitaria y la
inclusion educativa, destacandose que una disposicion favorable del profesorado favorece
la implementacion de practicas inclusivas. El aporte de este estudio consiste en evidenciar
que la actitud positiva de los docentes universitarios constituye un soporte esencial para
promover la inclusion en el &mbito de la educacion superior.

En ese sentido a nivel tedrico se trato el fundamento de la consistencia cognitiva,
por la que hay poca coherencia entre los dos estados de conciencia por la que una persona
se puede sentir mal. Esto quiere decir que la actitud docente, pasa por un nivel de
percepcion de la realidad y una forma de asumir el contexto que te rodea. puede ser que
un docente no esté preparado para asumir a nifios con habilidades diferentes, lo cual pueda
confundir su percepcion con respecto a la posibilidad de su integracién en un sistema
educativo regular (Ayala, 2023).

Por eso mismo se acompaia con la teoria de la disonancia cognitiva por la que los
seres humanos tenemos una tendencia natural a incrementar el valor de la eleccion y
minimizar lo que no se ha elegido. Esto quiere decir, que un estudiante, o un docente que
no conoce y rechaza la discapacidad en los demas da mas valor a una percepcioén negativa
o peyorativa a una realidad educativa. Un teérico importante es que explica la inclusion
en cuanto a las necesidades de una escuela como un derecho para todos lo que puede
fortalecer el conocimiento Y el desarrollo de nuevas habilidades para el aprendizaje de
toda la comunidad educativa (Estrella, 2020).

El origen de la educacion inclusiva se encuentra en la Declaracion Mundial sobre
Educacion para Todos: La satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, surgio
como respuesta a un diagnostico preocupante respecto a las barreras que enfrentan
determinados sectores de la poblacion para acceder, permanecer y progresar en el sistema
educativo (CEPALY ONU, 2020).

De otro lado, la conceptualizacion de las variables tomo como referencias para
actitud docente, sefiala que las actitudes son un efecto de la respuesta que puede obtener
cualquier persona con respecto a algun hecho o evento que se realiza. Asimismo, esta
forma de conducta esta compuesta por opiniones, emociones y sentimientos que brotan
en la interaccion con otra persona (Cabrera, 2024).

Segun Alassaf (2025) el concepto de actitud ha sido interpretado de distintas
maneras, presentando diversas denominaciones para los tres componentes que la integran.
Estos varian segun las perspectivas teoricas o los autores, identificAndose generalmente

como: el componente cognitivo (también llamado perceptivo o de conocimiento), el
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componente afectivo (denominado emocional o valorativo) y el componente conductual.
por lo que se expondra las dimensiones que la componen de la siguiente manera:

El componente cognoscitivo (o perceptivo); valora las opiniones con respecto
algun concepto o situacion determinada, Es necesario el conocimiento para formar un
concepto una actitud con respecto a algo. en este caso la actitud del docente aborda una
dimension cognoscitiva porque permite conocer la realidad de los nifios con discapacidad,
y desde ese conocimiento formular una estrategia de ensefianza para trabajar con los
estudiantes bajo un enfoque inclusivo, pero también adaptativo sin afectar el ritmo de
aprendizaje que pueden tener todos los estudiantes y colaborando con la capacitacion y
desarrollo constante de las habilidades de los nifios con discapacidad (Cabrera, 2024).

El componente afectivo, esta dimension esta sometida al juicio y a la vivencia
constante de sucesos de caracter emocional, que pueden ser positivos o negativos,
agradables o desagradables. Sin embargo, es un componente indispensable para generar
cercania e involucrar tanto al docente como a los estudiantes en tareas individuales o
conjuntas, generando actitudes sociales a partir y una premisa afectiva (Ayala, 2023).

Este componente describe como toda actitud integra un aspecto emocional, es
decir, la manera en que una persona expresa sus sentimientos de aceptacion o rechazo
hacia otros individuos o hacia determinados objetos, los cuales suelen estar cargados de
significado afectivo. En el contexto docente, la dimension afectiva de la actitud se
manifiesta en el valor y aprecio que el maestro muestra hacia la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales. El docente percibe trabajar con ellos como un
desafio positivo que decide afrontar, reconoce que su desarrollo académico es equivalente
al de los demas alumnos y experimenta satisfaccion al compartir el proceso educativo con
ellos.

El componente conductual o la predisposicion para actuar; este componente
basicamente hace referencia a la forma de pensar, la creencia y la impresion de vivencias
que han marcado a una persona en positivo o negativo. Por tanto, esta dimension redefine
la reaccion que tiene una persona, a partir de la conducta que expresa de acuerdo con la
situacion presentada. Especificamente, la actitud del docente explica su conducta de
acuerdo con la normativa del Ministerio de educacion con respecto al trabajo con nifios
que tienen necesidades especiales. Es necesario una disponibilidad por parte del agente
educativo para trabajar sin oposicion y de una forma didactica las necesidades de todos
los estudiantes sin dejar a un lado a aquellos que tienen necesidades especiales,

expresando para todos las expectativas y las metas a conseguir (Garay, 2024).
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Es posible que en una actitud predomine uno de sus componentes sobre los demas.
Algunas actitudes pueden estar fuertemente impregnadas de sentimientos y emociones,
siendo su manifestacion principalmente afectiva. Diversos especialistas sostienen que la
actitud social se distingue por la armonia que las personas establecen entre si o frente a
determinados objetos, lo que favorece la construccién de valores que orientan su
comportamiento en contextos especificos.

Asimismo, los tres componentes mencionados anteriormente influyen en diferente
grado dentro de una actitud. Cada una presenta caracteristicas particulares, entre las
cuales destacan la valencia o direccidn, la intensidad y la consistencia. La valencia o
direccion expresa la orientacion de la actitud, es decir, si se adopta una postura favorable
o desfavorable ante una situacion, lo que depende del vinculo emocional que se mantenga
con los objetos o circunstancias del entorno.

La intensidad alude al nivel de energia o empefio con que una persona expresa su
actitud. En este sentido, puede manifestarse con mayor o menor fuerza segun el contexto
y la carga emocional implicada, mostrando tanto aspectos positivos como negativos. Por
su parte, la consistencia describe el grado de coherencia entre los distintos componentes
de la actitud; cuando estos se encuentran alineados y en equilibrio, la actitud alcanza su
maxima estabilidad y solidez.

De otro lado, la variable educacion inclusiva es aquella que se relaciona con el
acceso, la participacion y la presencia de todos los alumnos haciendo hincapi¢ en los que
se encuentran en riesgo de exclusion por diferentes circunstancias (Rosales, 2024).

Se afirma que la educacion inclusiva describe la participacion de todos los
estudiantes y adultos con un sentido de responsabilidad; atendiendo la diversidad del
alumnado, ya sea por sus origenes, intereses, experiencias, conocimiento, capacidades o
cualquier otra (Paucar, 2022).

Asimismo, las dimensiones de educacidon inclusiva; como crear culturas
inclusivas; se enfoca en promover la construccion de entornos escolares caracterizados
por la seguridad, la apertura y la cooperacion, en los que se fomente la participacion de
todos los miembros de la comunidad. Este enfoque busca que las instituciones educativas
se conviertan en espacios estimulantes, donde se reconozca y se valore la diversidad de
las poblaciones a las que sirven, favoreciendo asi que cada individuo se sienta respetado
y apreciado. Ademads, se resalta que los principios de inclusion deben ser asumidos no

solo por el personal que labora en la institucidn, sino también por las familias, de manera
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que los valores inclusivos puedan ser difundidos y fortalecidos en el &mbito social mas
amplio. (Mungarrieta, et al, 2025).

Asimismo, elaborar politicas inclusivas se orienta a garantizar que el principio de
inclusiéon sea un eje central en los procesos de mejora e innovacion educativa,
impregnando cada una de las politicas institucionales y comprometiendo a toda la
comunidad educativa. Este enfoque implica disefiar lineamientos que promuevan la
participacion de estudiantes y docentes desde su incorporacion a la institucion,
asegurando que las decisiones y acciones respondan a las necesidades de todos los
miembros de la comunidad escolar (Sala et al, 2024).

Finalmente, la dimension relacionada con el desarrollo de practicas inclusivas
busca centrar la reflexion en la mejora tanto de los contenidos de ensefianza y aprendizaje
como de las metodologias utilizadas, de manera que ambos aspectos sean coherentes con
los valores inclusivos y las politicas adoptadas por la institucion. Esta perspectiva resalta
la importancia de que los principios de inclusion orienten la planificacion curricular y la
organizacion de las actividades pedagogicas, tal como se propone en la seccion “Construir
un curriculum para todos”, asegurando que el proceso educativo responda a la diversidad
del estudiantado (Garay, 2024).

Esta perspectiva busca integrar el aprendizaje y la experiencia en una sola unidad,
articulando los principios de derechos y sostenibilidad. Cada una de las preguntas que
surgen en las distintas secciones contribuye a reflexionar y reestructurar las practicas
educativas, promoviendo una organizaciéon pedagdgica orientada a objetivos que
contemplen la diversidad del alumnado en cada institucion.

Se reconoce a cada estudiante como un sujeto activo en su proceso de aprendizaje,
capaz de emitir juicios propios que enriquecen su desarrollo educativo y fortalecen su
autonomia. Finalmente, se resalta la importancia de que los docentes trabajen de manera
conjunta y colaborativa, asumiendo colectivamente la responsabilidad de los resultados

de aprendizaje de sus estudiantes.

19



II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo
2.1.1 Enfoque de investigacion

Asimismo, al aporte de Arias (2022) se desarroll6 un enfoque cuantitativo, porque
es medible las dos variables: la actitud docente y la educacion inclusiva.
2.1.2 Tipo de investigacion

De acuerdo con Arias (2022), se trata de una investigacion de tipo basica y una
investigacion correlacional. Asimismo, la investigacion es basica, porque se centra en
generar conocimiento y teorias nuevas. Entonces se genera conocimiento a partir de la
interaccion de estas variables.
2.2 Diseifio de investigacion

El aporte de Hernandez et al (2014) planteo el disefio no experimental no implica
manipulacién de las variables, ni aplicacion de tratamientos controlados; se limita a
observar y recolectar datos en su contexto natural. En este estudio, correlacional, se
examiné la relacion entre dos o mds variables sin manipulacion, identificando si la
relacion es positiva, negativa o nula, y permite prever comportamientos y tendencias sin

establecer causalidad. Asi tenemos el siguiente disefo:

.

M: Los docentes de la institucion educativa
O1: Variable actitud docente, Chulucanas.2025
02: Educacion inclusiva, Chulucanas.2025
r: Relacion entre las variables de la O1 y la O2
2.3  Poblacion y muestra
Se trabajo con una poblacion de 85 docentes de una L.LE. de Chulucanas. La
muestra fue la misma poblacion por lo que no es necesario un muestreo.
Los criterios de inclusion considerados en el estudio comprendieron a los docentes
que forman parte activa de la institucion educativa de Chulucanas durante el afio 2025,

incluyendo tanto a profesores nombrados como contratados que desempefian funciones
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pedagogicas en los distintos niveles de la educacidon bésica regular. Asimismo, se
incluyeron aquellos que manifestaron su consentimiento informado y su disposicion
voluntaria para participar en la investigacion, ademas de haber completado de manera
integra y adecuada el cuestionario aplicado.

En cuanto a los criterios de exclusion, se excluyeron los docentes que, durante el
periodo de recoleccion de datos, se encontraban con licencia, en comision de servicios,
de vacaciones o en cualquier otra situacion que les impidiera cumplir sus funciones
pedagogicas; del mismo modo, se excluyd a quienes no aceptaron participar 0 no
otorgaron su consentimiento informado, asi como a los participantes que no completaron
correctamente el instrumento de investigacion.

24 Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Para la recoleccion de informacion de las variables educacion inclusiva y actitud
docente, se emplearon cuestionarios validados en investigaciones previas. En el caso de
la variable educacién inclusiva, se utilizo el instrumento de Garay (2024), conformado
por 45 items, orientado a identificar percepciones sobre practicas inclusivas, colaboracion
entre docentes, participacion de las familias y eliminacidon de barreras de aprendizaje en
el entorno escolar. Respecto a la variable actitud docente, se aplico el cuestionario
elaborado por Alassaf (2025) compuesto por 20 items distribuidos en tres dimensiones:
cognitiva, afectiva y conductual, disefiado para explorar las actitudes del profesorado
hacia estudiantes con necesidades educativas especiales. Ambos instrumentos
evidenciaron una confiabilidad, cuyo alfa de Cronbach es 0.89 para educacion inclusiva
y de 0.92 para actitud docente, lo que garantiza la consistencia interna de las mediciones.
La confiabilidad y validez de contenido fue validados por sus respectivos autores,
mediante prueba estadistica y juicio de tres expertos y por ende no necesita ser revalidado.
2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Se empled el software SPSS version 24.0 para analizar los datos de ambas
variables, aplicando un andlisis estadistico inferencial que incluyd el coeficiente de
correlaciéon de Spearman y una prueba de normalidad para verificar si las muestras
seguian una distribucion normal.

2.6  Aspectos éticos en investigacion

En este estudio se adoptaron principios éticos que resguardaron la participacion
voluntaria y anonima de los profesionales. Esto se evidencidé en consentimiento que
brindaron los docentes donde se dejé claro el objetivo de la investigacion y el uso de la

informacion recaudada. Ademads, se validdo la confidencialidad que brindaron los
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participantes obteniendo su anonimato y brindando privacidad con la informacion que
otorga

Por ende, se considerd6 el principio de beneficencia y no maleficencia. Ya que se
garantiza el bienestar de los docentes participantes generando a partir de los resultados
informacioén que favorezca el &mbito académico de la institucion. Por consiguiente, se le
informo A los participantes todos los datos de la investigacion que son necesarios y se
dejo claro en el consentimiento que se evitard cualquier implicacion directa o malas
interpretaciones.

Por ultimo, el principio de Justicia es aquel que garantiz6 respeto y trato equitativo
con todos los participantes del estudio, evitando cualquier tipo de discriminacién en el
momento de recoleccion de datos. Ademas, se cumplid con todas las normas de redaccion

e integridad fisica que conlleva el desarrollo de este trabajo.
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III. RESULTADOS

3.1 Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Tabla 1

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Actitud docente ,201 85 ,000
Educacion inclusiva ,145 85 ,000

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institucion educativa de

Chulucanas

En la tabla 1 se implico “el uso de la prueba de normalidad de Kolgomorov —
Sminov para determinar la normalidad de los datos, identificando un P<0.05 tanto para la
variable actitud docente y educacion inclusiva; lo que implico que los datos que provienen
de ambas variables no tienen una distribucion normal. Esto explica el uso del coeficiente

de Spearman para establecer la correlacion entre las variables”.

Tabla 2

Relacion entre la actitud docente y la educacion inclusiva de una institucion educativa

Actitud Educacion
Docente Inclusiva
‘ Coeﬁ01enFe, de 1,000 788
Actitud correlacion
docente Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 85 85
Spearman Coeficiente de 788 1.000
Educacion correlacion ’ ’
Inclusiva Sig. (bilateral) ,002 .
N 85 85

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institucion educativa de

Chulucanas, 2025
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En la tabla 2 se “observo la relacion entre actitud docente y educacion inclusiva
en de una institucion educativa de Chulucanas, 2025 con un r de 0.788 lo que implic6 una
correlacion positiva fuerte y un nivel de significancia de 0.000 por debajo del valor de
P<0.05. Asimismo, se valido la hipoétesis alterna que afirma que existe una relacion

significativa entre las variables actitud docente y educacion inclusiva”.

Tabla 3
Relacion entre la actitud docente y la creacion de culturas inclusivas de una institucion

educativa

Actitud Docente Creacion de

culturas inclusivas

Coeficiente de

] 1,000 ,801
correlacion
Actitud docente
Sig. (bilateral) . ,000
N 85 85
Rho de Spearman
Coeficiente de
,801 1,000
Creacion de correlacion
culturas inclusivas Sig. (bilateral) ,002
N 85 85

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institucién educativa de

Chulucanas, 2025

En la tabla 3 se “observo la relacion entre actitud docente y creacion de culturas
inclusivas en de una institucion educativa de Chulucanas, 2025 alcanzando un r de 0.801
lo que implic6d una correlacion positiva fuerte y un nivel de significancia de 0.000 por
debajo del valor de P<0.05. Asimismo, se valido la hipdtesis alterna que afirma que existe
una relacion significativa entre las variables actitud docente y creaciéon de culturas

inclusivas”.
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Tabla 4

Relacion entre la actitud docente y la elaboracion de politicas inclusivas de una

institucion educativa

Actitud Elaboracion de
Docente politicas inclusivas
Actitud d t . .
chitud docente Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 8 83
Cocficiente de 755 1.000
Elaboracion de correlacion ’ ’
politicas inclusivas Sig. (bilateral) ,002 .
N 85 85

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institucion educativa de

Chulucanas, 2025

En la tabla 4 “se observo la relacion entre actitud docente y la elaboracidon de politicas

inclusivas en de una institucién educativa de Chulucanas, 2025 y alcanzé un r de 0.755

lo que implicéd una correlacion positiva fuerte y un nivel de significancia de 0.000 por

debajo del valor de P<0.05. Asimismo, se valido la hipotesis alterna que afirma que existe

una relacion significativa entre las variables actitud docente y elaboracion de politicas

inclusivas”.

Tabla 5

Relacion entre la actitud docente y el desarrollo de practicas inclusivas en nifios con

necesidades educativas especiales

Actitud Desarrollo de
Docente practicas
inclusivas
Coeﬁmenf[e': de 1,000 790
Actitud docente ‘corre%acmn
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 8 8
Desarrollo de Coeficiente de 790 1,000
practicas .corrqacmn
inclusivas Sig. (bilateral) ,002 .
N 85 85

Nota. Datos del cuestionario aplicado a docentes de una institucion educativa de

Chulucanas, 2025
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En la tabla 5 se observo la relacion la relacion entre actitud docente y desarrollo
de practicas inclusivas en una institucion educativa de Chulucanas, 2025 y alcanzo un r
de 0.790 lo que implicd una correlacion positiva fuerte y un nivel de significancia de
0.000 por debajo del valor de P<0.05. Asimismo, se valido la hipdtesis alterna que afirma
que existe una relacion significativa entre las variables actitud docente desarrollo de

practicas inclusivas.
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IV. DISCUSION

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la relacion entre la
actitud docente y la inclusion educativa en una institucion de educacion bésica regular de
Chulucanas, 2025. Los resultados obtenidos a través del coeficiente de correlacion de
Spearman arrojaron un valor de r = 0.788 con un nivel de significancia de p <0.05, lo que
indica la existencia de una relacion positiva fuerte y estadisticamente significativa entre
ambas variables. Este hallazgo evidencia que las actitudes de los docentes —entendidas
como sus creencias, emociones y disposiciones de conducta— son un factor determinante
en la promocion de entornos educativos inclusivos que favorecen la participacion de todos
los estudiantes, en especial aquellos con necesidades educativas especiales.

Los resultados obtenidos fueron comparados con estudios internacionales y
nacionales. Por ejemplo, Soeharto et al. (2024), en Indonesia, hallaron asociaciones
positivas y significativas entre actitudes inclusivas y practicas pedagogicas creativas en
aulas diversas, demostrando que los docentes con actitudes inclusivas robustas son mas
proclives a implementar estrategias innovadoras que potencian la participacion de
estudiantes con y sin NEE. En la misma linea, el estudio de Gulsun et al. (2023) menciono
que la actitud docente (con la autoeficacia y eficacia colectiva) Tiene un impacto directo
en la adquisicion de practicas inclusivas; lo que aflade mas valor a las actitudes que puede
tener el docente dentro y un entorno inclusivo. Con respecto al entorno nacional, se
asemeja al estudio de Rosales et al (2024) manifestando una relacién significativa con un
rde 0,719 y una p menor a 0,05 lo que explica una relacion significativa entre las variables
de estudio.

La similitud de los resultados de las referencias y los del estudio en Chulucanas
evidencian que las cualidades y disposicion de los docentes tienen un impacto en
cualquier accidon qué favorezca la inclusion en el aula y fuera de ella. La incorporacion
de actitudes positivas y constructivas en los docentes genera una disposicion y una
eleccion adecuada de estrategias que generen inclusion.

Esto se fundamenta por el principio de consistencia cognitiva que explica el
comportamiento docente en funcioén de las necesidades académicas de los estudiantes.
Esto genera un razonamiento constructivo para un trato diferenciado, pero a la vez
inclusivo con estudiantes de capacidades diferentes (Ayala, 2023). De otro lado, la teoria

de la disonancia cognitiva de Festinger que clarifica los conflictos que se genera en los
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docentes al confrontar situaciones de inclusion porque hay desconocimiento y
escases de herramientas y estrategias que puede generar estrés, Esto luego se deriva en
aprendizajes constructivos en los docentes porque se buscan alternativas para adoptar
practicas inclusivas.

De otro lado, el primer objetivo especifico establecio la relacion entre actitud
docente y creacion de culturas inclusivas en la institucion de Chulucanas. Encontrando
resultados con un r=0.801 y un p<0.05, evidenciando una relacion positiva y significativa
entre variables

Esto coincide con el aporte de Yang et al. (2024) en Hong Kong hallaron que
actitudes positivas y niveles altos de autoeficacia reducen el estrés docente y aumentan
su disposicion a implementar estrategias de apoyo, creando entornos mas inclusivos. En
el contexto peruano, Cabrera (2024) encontr6 correlaciones significativas entre actitud
docente e inclusion educativa (Rho = 0.683), sefialando que docentes con actitudes
favorables tienden a generar ambientes de aprendizaje que promueven la participacion
equitativa de todos los estudiantes.

De la comparacion con estos estudios se infiere que la creacion de culturas
inclusivas esta fuertemente mediada por la disposicion del docente, lo que confirma que
no basta con politicas o normativas, sino que es indispensable fomentar convicciones y
valores en los educadores que les permitan aceptar y valorar la diversidad como una
oportunidad para el crecimiento de toda la comunidad educativa.

Teoéricamente, este resultado se puede explicar desde el enfoque de culturas
inclusivas propuesto por Booth y Ainscow en el “Index for Inclusion”, que enfatiza que
la inclusion debe comenzar con la creacion de una cultura escolar basada en valores
compartidos de equidad, respeto y colaboracion. Asimismo, el componente afectivo de la
actitud descrito por Ayala (2023) resulta clave, pues implica la carga emocional positiva
con la que el docente asume el trabajo con estudiantes diversos, generando un ambiente
donde todos se sienten bienvenidos y valorados

De otro lado, el segundo objetivo especifico busco determinar la relacion entre la
actitud docente y la elaboracidon de politicas inclusivas en una institucion de educacion
basica regular de Chulucanas, 2025. Con un resultado r=0.755 y un p<0.005 lo que
explicacion una relacion positiva fuerte y significativa entre las variables.

Estos resultados son consistentes con la literatura internacional. Por ejemplo, De
Boer et al. (2023) identificaron que las actitudes positivas de los docentes influyen

directamente en la formulacion de politicas escolares inclusivas y en su sostenibilidad a
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largo plazo. Asimismo, Alnahdi y Schwab (2023) en Arabia Saudita reportaron que la
disposicion favorable del profesorado hacia la inclusion promueve la colaboracidon con
equipos directivos y autoridades educativas para crear reglamentos y normativas que
aseguren el acceso y la participacion de todos los estudiantes. En el contexto
latinoamericano, Jiménez (2024) demostré que la actitud docente es un predictor
significativo de la participacion en comités de gestion escolar, lo que impacta
directamente en la incorporacion de lineamientos inclusivos dentro de los planes de
mejora institucional.

Teoéricamente, estos resultados se alinean con el enfoque sistémico de inclusion
planteado en el “Index for Inclusion” de Booth y Ainscow, que destaca que las politicas
inclusivas deben impregnar toda la organizacion escolar, integrando los valores de
equidad y respeto en las normas y procedimientos. Ademas, desde la perspectiva de la
teoria de la accion planificada de Ajzen, la actitud positiva de los docentes actia como un
determinante de su intencidon de participar en procesos de toma de decisiones, lo que se
traduce en un mayor compromiso con la elaboracion de politicas inclusivas.

En el caso del tercer objetivo especifico se buscd determinar la relacion entre
actitud docente y el desarrollo de practicas inclusivas en una institucion educativa. Con
un resultado que tienen un r de spearman de 0.790 y un p<0.05 lo que evidencian una
relacion positiva fuerte y significativa entre las variables

Estos resultados concuerdan con investigaciones previas. Asimismo, Florian y
Black-Hawkins (2022) sefialan que las actitudes positivas de los docentes hacia la
inclusion se asocian con la adopcion de practicas diferenciadas y la planificacion de
experiencias de aprendizaje accesibles para todos. De igual modo, Sharma y Salend
(2023) reportan que la disposicion del profesorado hacia la diversidad influye en su
eleccion de estrategias didacticas que promueven la colaboracidn, el respeto y la
participacion de estudiantes con y sin necesidades educativas especiales. En el contexto
latinoamericano, Ramirez y Quispe (2024) destacan que la actitud inclusiva del docente
es un predictor clave en la implementacion de proyectos pedagdgicos que fomentan la
interaccion entre pares y el aprendizaje cooperativo.

Desde el punto de vista teorico, este hallazgo se sustenta en el modelo ecologico
de Bronfenbrenner, el cual plantea que las actitudes y acciones de los docentes
constituyen un microsistema que incide directamente en el desarrollo de los estudiantes.

Asimismo, se alinea con el Index for Inclusion de Booth y Ainscow, que propone que las
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précticas inclusivas deben reflejar los valores y politicas de la institucion para garantizar

la equidad y la participacion de todos los alumnos en el proceso educativo.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 a nivel general que existe una relacion positiva fuerte entre la actitud
docente y la inclusion educativa en la institucion de educacion basica regular de
Chulucanas, 2025 (r = 0.788; p < 0.05). Este hallazgo se validd la hipotesis general
aceptando la hipdtesis alterna que implica una relacion significativa entre la actitud
docente y la inclusion educativa.

La conclusion del primer objetivo establecid una relacion positiva y fuerte entre la
actitud docente y creacion de culturas inclusivas, con un r=0.801 y un p=0.000. Lo
que confirmo una relacién significativa entre las variables. Asimismo, esto confirma
que la actitud favorable de los docentes genera entornos positivos que valora las
diferencias en los estudiantes,

La conclusion del segundo objetivo valida una relacion positiva y significativa entre
la actitud de docente y la elaboracion de politicas inclusivas con un r=0.755 y un
p<0.05. Esto pone al relieve que la disposicion de los docentes incrementa las posibles
lineas de acciéon y estrategias para cubrir las necesidades educativas de nifios que
necesitan un espacio de inclusion.

Se concluye para el ultimo objetivo especifico que hay una relacion estadistica entre
la actitud docente y el desarrollo de practicas inclusivas con un r=0.790 y un p<0.05.
Lo que implico que los docentes, tienen la disponibilidad para realizar metodologias

didacticas para incorporar acciones inclusivas.
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V. RECOMENDACIONES

Se sugiere a las facultades de educacion de la region incorporar planes de accion y
herramientas de atencion y adaptacion para estudiantes inclusivos. Explicando las
limitaciones y complicaciones que se pueden presentar en aula y los desafios para
generar cualidades y aprendizajes significativos.

Se recomienda a los directivos de la escuela y la comunidad escolar incorporar
estrategias de gestion, por vias digitales o la sistematizacion de acuerdos, que
impliquen el desarrollo de talleres y actividades en equipo. Lo que garantice mejora
de actitudes en los estudiantes y docentes, con la proliferacion del respeto a la
diversidad.

Se sugiere a los coordinadores de area, que propongan lineamientos pedagogicos para
generar estrategias inclusivas en las aulas. Incorporando seguimiento y capacitacion
a los docentes para generar mecanismos de atencidén a casos de estudiantes con
necesidades especiales u otros casos particulares.

Se sugiere a los responsables de formacion docente y a los mismos maestros promover
procesos permanentes de capacitacion en metodologias activas, disefio universal para
el aprendizaje y adaptaciones curriculares. Con ello, se asegurard una atencion
diversificada a las necesidades de los estudiantes, impulsando aprendizajes

significativos y la consolidacion de una educacion inclusiva en la institucion.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Chulucanas, 2025?

institucion de

TITULO FORMULACION | HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Actitud Problema general | Hipotesis general: | Objetivo Variable Cognitiva Tipo de
docente y la , ., | Ha: Existe una | general: independiente | Afectiva investigacion:
) ., (Cudl es la relacion ., . . .
inclusion } relacion Determinar la | (V1): Actitud | Conductual Basica.
) entre la actitud | . . ) ., .
educativa significativa entre la | relacion entre la | docente Nivel:
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en una | . ., ) actitud docente y la | actitud docente y - Correlacional.
L inclusion educativa | | ., ) ) ..~ | Variable Crear culturas i
institucion L, inclusion educativa | la inclusion ) ) . Método de
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e regular de ., , . Inclusion . . )
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Chulucanas, 20257 educativa .
regular de Chulucanas, 2025. | regular de Disefio: No
Desarrollar .
Chulucanas, | Problemas Hioétesis Chulucanas, ot experimental.
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Anexo 2: Operacionalizacion

prestando atencion

y précticas

* Desarrollo de

garantizan la

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores ftems Escala/ Tipo /
conceptual operacional Nivel
Actitud Conjunto de Puntaje promedio | ¢ Cognitiva Conocimientos y ftems 1-20 Escala Likert
docente creencias, afectos | obtenido en el (items 1-7) creencias sobre (1=Nunca, 2=A
y disposiciones cuestionario * Afectiva (items | inclusion, empatia y veces, 3=Siempre)
conductuales que | *Actitud docente | 8-14) aceptacion de la Variable
muestran los hacia la inclusion* | « Conductual diversidad, independiente
docentes frente a | (20 items; (items 15-20) disposicion a Nivel: Intervalar
la inclusion de dimensiones: aplicar estrategias
estudiantes con cognitiva, inclusivas y
necesidades afectiva, resolver conflictos
educativas conductual). de forma positiva.
especiales, Mayor puntaje
expresadas en indica una actitud
componentes mas favorable
cognitivos, hacia la inclusion.
afectivos y Instrumento
conductuales. adaptado,
confiabilidad o =
0.92.
Inclusion Grado en que la Puntaje promedio | * Creacion de Promocion del ftems 1-45 Escala de acuerdo
educativa institucion obtenido en el culturas sentido de acogida, tipo Likert (1-4)
garantiza el *Cuestionario de | inclusivas (items | respeto a la Variable
acceso, Educacion 1-15) diversidad, dependiente
participacion y Inclusiva* (45 * Elaboracion de | elaboracion de Nivel: Intervalar
aprendizaje de items; politicas politicas inclusivas
todos los dimensiones: inclusivas (items | y practicas
estudiantes, culturas, politicas | 16-30) pedagdgicas que
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especial a quienes
estan en riesgo de
exclusion,
mediante la
creacion de
culturas, politicas
y practicas
inclusivas.

inclusivas). Mayor
puntaje refleja
mayor nivel de
inclusion
percibida.
Confiabilidad a =
0.89.

practicas
inclusivas (items
31-45)

participacion y
aprendizaje de
todos los
estudiantes.
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Anexo 3: Instrumentos de medicion

Cuestionario de actitud docente

(Alassaf, 2025)

Es un gusto saludarte, y manifestarte que este instrumento quiere medir la actitud de los

docentes de la institucion al afrontar estudiantes con capacidades especiales. Por ende, se

presentd 3 alternativas de respuesta:

Pregunta

Nunca

0y

A
veces

2

Siempre

3)

Dimension Cognitiva

1.El aprendizaje de todos los estudiantes al adquirir los
conocimientos es de manera similar.

2.Un alumno con habilidades especiales puede
potenciar su aprendizaje como todos

3. Empleo un modo de expresion sencillo para que
todos los alumnos entiendan con claridad.

4. Adapto mi forma de ensefiar los contenidos para
asegurar que todos logren comprenderlos.

5. Los alumnos con necesidades especiales captan con
facilidad las explicaciones dadas.

6. Me resulta tedioso ensefiar a estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales.

7. Pienso que los alumnos con NEE tienen una edad
bioldgica mayor que su nivel de madurez mental.

Dimension Afectiva

8. Incentivo la confianza entre mis alumnos por
actividades o estrategias propuestas.

9. Mantengo una adecuada relacion interpersonal con
todos mis estudiantes.

10. Frente a situaciones de discriminacidon, promuevo
un ambiente de respeto y equidad.

11. Felicito a los estudiantes con NEE por cada logro
alcanzado.
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12. Soy un referente de apoyo material o afectivo para
mis estudiantes.

13. Considero la motivacion indispensable para
estudiantes con NEE.

14. Brindo afecto y cercania a estudiantes con NEE
para que se sientan en un entorno familiar.

Dimension Conductual

15. Ante comportamientos inadecuados, dialogo
personalmente con el alumno implicado.

16. Los alumnos que poseen una buena valoracion de
si mismos pueden realizar sus actividades sin depender
de otros.

17.Tengo la habilidad de comprender las distintas
formas de comportamiento de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

18. Atiendo y corrijo las conductas inapropiadas que
manifiestan los alumnos con NEE.

19. Dedico tiempo a trabajar de forma personalizada
con los estudiantes que presentan NEE para fortalecer
su proceso de aprendizaje.

20. Un alumno que se relaciona adecuadamente con
sus compaieros desarrolla vinculos sociales mas
positivos.
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Cuestionario sobre inclusion educativa

Garay (2024)

Estimados docentes; el siguiente cuestionario se desarrolld para medir la inclusion

educativa en su institucion educativa, valorando sus respuestas de acuerdo a las

alternativas propuestas.

Items

Completamente
de acuerdo

De En
acuerdo | desacuerdo

Necesito mas
informacion

Cada estudiante tiene
derecho a sentirse bien
recibido en el entorno
escolar.

Los alumnos cooperan
entre si y se brindan
apoyo mutuo.

docente
labor de
conjunta y
colaborativa.

El  equipo
realiza su
manera

Las interacciones entre
profesores y estudiantes
se sustentan en la
cortesia y el respeto.

Existe una relacion
cooperativa entre los
docentes y las familias

de los estudiantes.

El consejo escolar y los
docentes mantienen una
comunicacion y
coordinacion efectiva.

Las organizaciones
locales se involucran
activamente en las

actividades del colegio.

Se mantienen

expectativas  elevadas
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para todo el alumnado
sin distinciones.

La idea de inclusion es
asumida por docentes,
familias, alumnos y el
consejo escolar.

Todos los estudiantes
son considerados de
igual valor e
importancia.

Se reconoce que tanto
los docentes como los
estudiantes
desempenan funciones
significativas.

El profesorado busca
eliminar los obstaculos
que dificultan aprender
o0 participar.

El centro educativo
promueve acciones que
previenen la
discriminacion.

Los  procesos de
seleccion y ascenso del
profesorado se realizan
con equidad.

Se ofrece
acompafiamiento y
orientacion a  los
docentes que recién se
incorporan.

El colegio procura
recibir a todos los nifios
y jovenes de su zona.

Las infraestructuras del
centro son adecuadas y
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accesibles para todas
las personas.

Se brindan facilidades
para que los nuevos
estudiantes se integren
con rapidez.

La organizacion de los
grupos promueve la
valoracion y el respeto
entre compafieros.

La coordinacién de los
apoyos educativos se
realiza de  manera
articulada.

La formacién docente
continua fortalece la
capacidad de atender la
diversidad.

Las politicas dirigidas a
NEE se conciben como
parte de un enfoque
inclusivo.

La evaluacion
psicopedagodgica se usa
para  identificar y

disminuir las
dificultades de
aprendizaje.

El acompafamiento a
quienes tienen otra
lengua materna  se
combina con el apoyo
pedagogico.

El soporte emocional y
psicolégico se integra al
desarrollo educativo del
estudiante.
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Se buscan alternativas
para evitar sanciones de
expulsion por
problemas de conducta.

Se implementan
medidas para eliminar
los obstaculos que
impiden la asistencia
escolar.

Se promueven acciones
que reducen los casos
de acoso o maltrato
entre estudiantes.

Las clases se adaptan
para atender las
diferencias individuales
del alumnado.

Los  contenidos vy
métodos de enseflanza
son accesibles a todos
los estudiantes.

En el aula se fomenta el
reconocimiento 'y la
comprension de la
diversidad.

Los estudiantes
participan de manera
activa en su propio
proceso de aprendizaje.

Se impulsa el trabajo en
equipo y la cooperacion
dentro de las aulas.

La forma de evaluar
resalta los avances y

logros de cada
estudiante.
Las normas de

convivencia en clase se
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basan en el respeto y la
empatia.

Los docentes planifican
y desarrollan las clases
de manera conjunta.

El  profesorado  se
esfuerza por garantizar
la participacion de todo
el alumnado.

Los maestros de apoyo
contribuyen a integrar a
todos los estudiantes en
el aprendizaje.

Las actividades
académicas promueven
el desarrollo y
aprendizaje de todos.

Todos los estudiantes

tienen la oportunidad de
integrarse en
actividades
extracurriculares.

Los recursos educativos
se asignan de manera
justa para favorecer la
inclusion.

Se aprovechan los
recursos disponibles en
la comunidad para
mejorar el aprendizaje.

La experiencia de los
docentes se utiliza
plenamente en
beneficio del centro.

La  diversidad  del
alumnado es vista como
una fuente de
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aprendizaje y
enriquecimiento.

El profesorado crea
materiales y estrategias
que promueven la
inclusion y la
participacion.
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Anexo 4: Ficha técnica

Nombre del Cuestionario sobre inclusion Cuestionario sobre Actitud
instrumento educativa Docente hacia la Inclusion
Educativa
Autor y afio Garay (2024) Frontiers (2025)
Adaptacion Br. Berru Castillo, Yelitza Br. Berru Castillo, Yelitza
Margoth (2025) Margoth (2025)

Objetivo del

Identificar las percepciones del

Explorar las actitudes del

regular.

instrumento profesorado respecto a las profesorado hacia los
practicas inclusivas, la estudiantes con necesidades
colaboracion docente, la educativas especiales,
participacion familiar y la considerando las dimensiones
eliminacion de barreras para el | cognitiva, afectiva y
aprendizaje en el entorno conductual.
escolar.

Usuarios Docentes de educacion basica Docentes de educacion basica

regular.

Numero de items
y dimensiones

45 items distribuidos en cuatro
dimensiones: practicas
inclusivas, colaboracion
docente, participacion familiar y
eliminacion de barreras.

20 items distribuidos en tres
dimensiones: cognitiva,
afectiva y conductual.

Forma de
administracion o
modo de

Autoadministrado de manera
presencial o virtual, en formato
de cuestionario tipo Likert de

Autoadministrado de manera
presencial o virtual, en
formato de cuestionario tipo

evidencia alta consistencia
interna.

aplicacion cinco alternativas de respuesta. | Likert de cinco alternativas
de respuesta.

Validez Validado por el autor original Validado por el autor original
mediante juicio de tres expertos | mediante juicio de tres
y prueba estadistica de validez expertos y prueba estadistica
de contenido (V de Aiken = de validez de contenido (V de
0.87). Aiken = 0.90).

Confiabilidad Alfa de Cronbach = 0.89, que Alfa de Cronbach = 0.92, que

demuestra excelente
consistencia interna.
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Anexo 5: Validacion de instrumento

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Socorro Del Rosario More Lopez, con Documente Nacional de Identidad N
02810497, de profesion Docente, grado académico Mamster en Educacién Inclusiva con
codigo de colematura CCFPe 21025810497, labor que ejerzo actualmente como Docente
de Educacidn Inicial en la LE 1150-Nuevo Casnlla.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Insttumento denominado cuestionano, cuyo propdsito es medir el nmivel ACTITUD
DOCENTE Y LA INCLUSION EDUCATIVA, a los efectos de su aplicacidon a docentes

de una msntcion educativa de Chulucanas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién pesitiva | Valoracion
negativa
MA(3) | BA(2) | A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. x

Amplitud del contenido a evaluar.

x
Congruencia con los indicadores. x
x

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacién total:
Muy adecuadoe (X ) Bastante adecuado { ) A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado { )
Mo adecuado ( }

Pmura. a los 4 dias del mes de diciembre del 2025

Apellidos v nombres: More Lépez Socorro Del Rosario
DNI: 028310497

T
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CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo. Osmelio Escobal Saona, con Documento Nacional de Identidad N .° 40477090, de

profesion Docente, grado académico Magister en mvestigacion y docencia universitana
con codigo de colegiatura CCPPe 1540477090, labor que ejerzo actualmente como
Docente de Educacion Primaria en la ITE P-14696-INAMPAMPA-CHAT ACO

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denommado cuestionario, cuyo proposito es medir el nivel ACTITUD
DOCENTE Y LA INCLUSION EDUCATIVA. a los efectos de su aplicacion a docentes
de una mstitucion educativa de Chulucanas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaclones

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion

negativa

MA(3) [BA(2)[A(1)| PA NA

Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado (X ) Bastante adecuado { ) A=Adecuado( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Piura. a los 4 dias del mes de diciembre del 2025

Apellidos v nombres: Escobal Saona Qsmelio
DNI: 40477090

Firmn e i

M"'l. N\I“tlﬂl- I';'_!.f_h'}!d ‘E.ttonq
NDL o4 FFeqo
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Janet Fabiola Lopez Orozco, con Documento Nacional de Identidad N® 42509823, de
profesion docente, grado académico de doctorado en educacion, con codigo de

colegiatura CCPPe1042509823. labor que ejerzo actualmente como docente en educacion

secundaria en la I E S Geraldo-Frias.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento denominado cuestionario, cuyo proposito es medir el nivel ACTITUD
DOCENTE Y LA INCLUSION EDUCATIVA, a los efectos de su aplicacion a docentes

de una institucion educativa de Chulucanas

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA(3) | BA(2) | A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado (X ) Bastante adecuado ( ) A=Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( )

Piura, a los 4 dias del mes de diciembre del 2025

Apellidos y nombres: LOPEZ OROZCO JANET FABIOLA.

DNI: 42509823
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Anexo 6: Analisis de confiabilidad

Analisis de fiabilidad: Actitud docente ?Dl 63,32 | 118,957 665 871
Estadisticos de fiabilidad ADI 6324 | 123515 611 874
Alfa de Cronbach | N de elementos 2
383 20 AP s2.ea| 127,806 496|878
Estadisticos de los elementos 4ADl 62,07 127,590 435 879
Media Desviacion N ?Dl 62,07 127,590 455 879
tpica ?Dl 63,26 125,813 514 877
ADI1 2,75 ,937 85 ADI
AD2 2,67 1,028 85 7 62,341 127,061 517 ,877
AD3 3,14 1,104 85 ?Dl 63,32 | 118,957 ,665 871
AD4 1.82 1,226 85 ng 63,24 123,515 ,011 ,874
ADS 2,99 1,268 85 AD2
AD6 3,07 1,055 85 0 62,64 | 127,806 ,496 ,878
AD7 3,67 918 85
ADS 4,24 1,008 85
AD9 3,05 1,045 85
ADI10 3,96 ,944 85
ADI1 2,99 1,268 85
ADI12 3,07 1,055 85
ADI13 3,67 918 85
AD14 4,24 1,008 85
ADI15 4,24 1,008 85
ADI16 3,05 1,045 85
AD17 3,96 ,944 85
ADI18 2,99 1,268 85
AD19 3,07 1,055 85
AD20 3,67 918 85

Estadisticos total-elemento

Media | Varianza | Correlacié | Alfa de
dela de la n Cronbac
escala si | escalasi | elemento- | hsise
se se total elimina
elimina | elimina | corregida el
el el elemento
element | element
0 0
ADI1 63,55 131,869 ,288 ,884
AD2 63,64 | 128,592 ,399 ,881
AD3 63,16 | 128,425 ,372 ,882
AD4 64,48 | 135,276 ,076 ,893
ADS5 63,32 | 118,957 ,665 871
AD6 63,24 123,515 ,611 874
AD7 62,64 | 127,806 ,496 ,878
ADS 62,07 127,590 ,455 ,879
AD9 63,26 125,813 514 877
ADI1
0 62,34 127,061 517 877
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Analisis de fiabilidad: Educacion inclusiva

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos
,981 45
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion tipica

EIl 4,42 ,762 85
EI2 3,44 1,029 85
EI3 3,79 ,952 85
El4 3,07 961 85
EIS 4,42 ,762 85
El6 4,42 ,762 85
EI7 3,07 ,961 85
EI8 3,79 ,952 85
EI9 4,42 ,762 85
EI10 3,79 952 85
EIll 4,42 ,762 85
EIl12 4,42 ,762 85
EIl3 3,07 ,961 85
Ell4 3,79 ,952 85
EIl5 4,42 ,762 85
EIl6 3,79 ,952 85
EIl7 4,42 ,762 85
EIl8 3,44 1,029 85
EI19 3,79 ,952 85
EI20 3,07 ,961 85
El21 4,42 ,762 85
EI22 4,42 ,762 85
EI23 3,07 ,961 85
EI24 3,79 952 85
EI25 4,42 ,762 85
EI26 3,79 952 85
EI27 4,42 ,762 85
EI28 4,42 ,762 85
EI29 3,07 ,961 85
EI30 3,79 952 85
EI31 4,42 ,762 85
EI32 3,79 952 85
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EI33 4,42 ,762 85
EI34 3,44 1,029 85
EI35 3,79 ,952 85
EI36 3,07 ,961 85
EI37 4,42 ,762 85
EI38 4,42 ,762 85
EI39 3,07 ,961 85
EI40 3,79 ,952 85
El41 4,42 ,762 85
EI42 3,79 ,952 85
EI43 4,42 ,762 85
El44 4,42 ,762 85
EI45 3,07 ,961 85
Estadisticos total-elemento
Media de la escalasi | Varianza de la escala | Correlacion elemento-total | Alfa de Cronbach si se
se elimina el elemento si se elimina el corregida elimina el elemento
elemento

EIl 171,24 811,515 ,801 ,980
EI2 172,22 828,080 ,299 981
EI3 171,87 802,543 ,805 ,980
El4 172,59 811,412 ,631 ,980
EIS 171,24 811,515 ,801 ,980
El6 171,24 811,515 ,801 ,980
EI7 172,59 811,412 ,631 ,980
EI8 171,87 802,543 ,805 ,980
EI9 171,24 811,515 ,801 ,980
EI10 171,87 802,543 ,805 ,980
EIll 171,24 811,515 ,801 ,980
EI12 171,24 811,515 ,801 ,980
EIl13 172,59 811,412 ,631 ,980
El14 171,87 802,543 ,805 ,980
EIl5 171,24 811,515 ,801 ,980
EIl6 171,87 802,543 ,805 ,980
EIl7 171,24 811,515 ,801 ,980
EI18 172,22 828,080 ,299 ,981
EI19 171,87 802,543 ,805 ,980
EI20 172,59 811,412 ,631 ,980
EI21 171,24 811,515 ,801 ,980
EI22 171,24 811,515 ,801 ,980
EI23 172,59 811,412 ,631 ,980
EI24 171,87 802,543 ,805 ,980
EI25 171,24 811,515 ,801 ,980
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EI26
EI27
EI28
EI29
EI30
EI31

171,87
171,24
171,24
172,59
171,87
171,24

802,543
811,515
811,515
811,412
802,543
811,515

,805
,801
,801
,631
,805
,801

,980
,980
,980
,980
,980
,980
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Anexo 7: Autorizacion

AUTORIZACION DE US0 DE INFORMACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA 5AN RAMON
CHULUCANAS — 2025

Yo, Mg, Ronal Benjamin Pazos Ortiz, 1dentficado con DNI M.° 0234212%, en ma
calidad de Director de la Institucion Educativa “SAN BEAMON" — Chulucanas,
ubicada en el Centro Poblado La Encantada, Chulucanas,

OTORGO LAAUTORIZACION

A la Bach. Yelitza Aareoth Berrn Caztillo, identificada con DIWNI N® 42994013,
estudiants del Programa de Maestria en Educacion Inclaziva ds la Universidad
Catolica de Trujillo “Benedicto XVI", para qus utilice mformacion correspondients a
lz institucion educatrva pertenecisnte a esta rad, con el propesito de desarrollar su trakajo
de mvestigacion titulado:

“Actitud docente ¥ la incluzion educativa en una mmstitucion de educacion bazica
regular de Chulucanasz, 2025" presentado para optar 2l grado académico de Maestra
en Educacion Incluziva.

Dicha autorizacion tiene como finalidad facilitar la aplicacion de mstrumentos de
mrrestizacion ¥ la recoleccion de datos mecesarios para la elzborzcion de zu temis. La
mformacion obtenida serd empleada unicamente con fines académicos, respetando los
principios de confidencialidad v ética en la mvestizacion.

(X )} Autonizo que los resultades sean publicados en el repositorio institucional de 12 TUCT.

Indicar =1 el representante gue autoriza desea mantener el nombre o distintivo de la
mstitucion en reserva, marcando con una “X la opeidn comrezpondients:

) Mantener en Iesarva el nombre ds la imstitucion.
{ ) Mencionar ol nombre de la mstitucion.

Mz, Fonal Benjamin Pazos Orhiz
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Anexo 8: Declaracion jurada

DECLARACION JURADA

La abajo firmante, autora del trabajo de investigacion titulado: ACTITUD DOCENTE
Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN UNA INSTITUCION DE EDUCACION
BASICA REGULAR DE CHULUCANAS, 2025, egresados del programa de estudios
de la maestria en EDUCACION INCLUSIVA de la Umiversidad Catélica de Trujillo
Benedicto 2XVI, declaramos bajo juramento lo siguiente:

Que, conforme a los lineamientos éticos ¥ metodologicos establecidos por la Umiversidad,
v en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la presentacion de trabajos de
investigacion, manifestamos que en el presente estudio no se consigna en el titulo el
nombre especifico de la institucion, empresa u organizacion en la que se ha desarrollado
el estudio de caso o recojo de informacion.

Por tal motivo, no resulta necesario adjuntar ]l modelo de consentimiento/asentimiento
informado porque el hacerlo piblico o el presentarlo con los nombres y datos de los
participantes delataria la mstitucion/empresa donde se realizo la institucion. Sin embargo,
declaro que se conto con el consentimiento o asentimiento de todos los participantes, y
de esta manera respetamos asi el principio de confidencialidad v anomimato de las
insfituciones o participantes involucrados mdirectamente.

MNos comprometemos a mantener la reserva de la informacion obtenida, utilizandola
tunicamente con fines académicos y de acuerdo con los principios éticos de la
investigacion cientifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarado, firmo/firmamos la presente en la ciudad de Trujillo, a los

21 dias del mes de noviembre del 2025.

Br. Berm Castillo, Yelitza Margoth
DINI IN® 42994015

61

59



Anexo 9: Reporte de Turnitin

BERRU CASTILLO YELITZA MARGOTH
BERRU CASTILLO, YELITZA MARGOTH

E FASE IMFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trioid=:3117:5589 76663 64 paginas

Fecha de entrega 11.630 palabras

20 feb 2026, 11:29 GMT-5
GE.6T2 caracteres

Fecha de descarga
20 feb 2026, 11:37 GMT-S

Nambre del archiva

BERRU CASTILLO, YELITZA MARGOTH. dowx

Tamafio del archivo

12MB
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18% Similitud general

El otal combinado de todas las coincidencias, induidas las Teenles Superpuesias, para ca. .

Filtrado desde el informe

F Billisgrafia
F Texts citade

b Tests mencisnado

F Colncidencias menares [menos de 11 palabras)

Fuentes prin cipa les

16% ) Fuentes de Internet
% B Publicaciones
16% 2 Trabajos entreqades (rabajes del stsdianne)

Marcas de integridad

N.* de alertas de integridad para revisidn
Los algortomes de nueestro sistema analizan un decumento en profundidad para

buscar Inconsistenclas que permitirian distnguido de una entrega normal. 51
ST S0 ertrafho, K Marcameds COMio UNa aba para quss pusda resisa o,

Urna marca de akerta no &5 necsariamente un indicador de probéemas. Sin embango,
FRHOCETHENR TS QU PrEsti J0emchin y la resise.
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Fuentes prin cipales

16% offf Fuentes de Internet
3% B Publicacicnes

16% % Trabajos entregados (rabajos del estudiante)

Fuentes principﬂles

Las fuentes con & mayor ndmero de coincidendlas dentra de la entrega. Las fuenbes Superpuesias no Se mosirarin.

e -

repositorio.uct.edu.pe

o -

hdl_handle.net

nwm}mm

estudiante
PREGRADO on 2025-10-30

nrlrm}n-.-.uﬂ

estudiante
POSGRADO on 2025-12-02

ﬂrlrm}ne.m

estudiante
POSGRADO on 2025-08-22

niraba}mdﬂ

estudiante
POSGRADO on 2025-08-20

&

repositorio_ucv_edu_pe

1%

<%

<%
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Anexo 10: Reporte de escritura de Inteligencia Artificial

BERRU CASTILLO YELITZA MARGOTH
BERRU CASTILLO, YELITZA MARGOTH

E FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trcold=:311 7558976663 64 pdginas

Fecha de entrega 11630 palabras

20 feb 2026, 11:29 GMT-5
GO.6TZ caracteres

Fecha de descargs
20 feb 2026, 11:37 GMT-5

Nombre del archiva

BERRU CASTILLO, YELITZA MARGOTH. docx

Tamafio del archiva

12 MB
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*% detectado como IA Precaucin: Se necesia revizsdn.

La deteccidn de T4 inchuye la posibilidad de que haya falsos positdvas, Aungue Es esenclal comprender los limites de a deteccidn de LA antes de tomar decksiones
dierto [Exio en esla entrega se generd probablemente con 1A, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentames & cotener mds Informackin acerca de
Inferiores al umbral del 30 % no aparecen porque Benen URE FRayar las funciones de deteccitn de TA de Tumitn antes de LSar [ herramienta,
probabilidad de falsos positivas.

Awisa begal

Huesira svabuackin de escriera con 1A estd dissflada para ayudar 2 los acacdmiboos a kderrilflcar texto que poedrian haberse prepareds medlante una baramisnta de 14 generativa. Es posibbe
QL nusestra evaluacon de esoritura oon L& o shempre sea precisa (existe la posibllidad de que ket figue Srrdnea mesrhe redacc]ones probabiemenbe generaias por FUMands Como

generadas por IA, y redacdones probablmente generadas por L como generadas por humanos), por o que no debe usarse como tnico fundamento para aplicar sanciones & un estudiante,
Para detmrminar sl & un caso de deshonestidad académica, e Necesits S8 Un eSorutinks mayor y o juida humana, junts con la aplcackin de L politors acaddémicas especficas de la
organizacdn

Preguntas frecuentes

Coma deberia interpretar las falias positivas y el porcertaje de eseritura con I de Turmitin?
El parcentaje que & muoestra en el reporte de eseritura con T es la cantidad del texto calificado en la entrega que el models de e
deteceidn de escritura con 1A de Turnitin determina se generd probablernente con T4 desde un modelo de lenguaje de gran tarmafio. !

Log falses positives (que rmarcan incorrectarmente alertas de texts eserite por humanos camo generads con L&) 2on una pesibilidad [
e bod modelos de TA

Los puntajes de deteceidn de 1A inferiores al 20 %, que no aparecen en repartes nuevas, tenen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para redudr la probabilidad de malinterpretacidn, no se atribuye ningin puntaje o resaltada y S indican con un

asterisos en el reporte (*9)

El parcentaje de escritura con LA mo debe ser el Onice fendaments para deterrmingr 3 ha ocurride una mala conducta. El
reviserfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para infciar una conversadisn formative con sus estudiantes o warla
para examinar el eferciclo entregada segin las politcas de la escuela.

Oué significa ‘texto calificada’?

Wuestrs modelo sdlo process texto calificade en la forrma de eseritura de formato largo. La escritura de formato largoe se reflere & los enunclados individuales en
pérrafas que constituyen wna parte mds grande del trabajo eserite, como un endays, una disertacidn, un articula, ete B texto calificads que se ha determinada que
=& generd probablemente con T4 se resaltard en calor clan en la entrega.

El texte o calificads, come vifietas, bibliografias comentadas, &Le, no S& procesard y pusde crear disparidad entre 103 puntos destacados de 1a entrega y el
porcentaje mostrada,
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