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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general: Determinar como el nivel de cultura de seguridad
se relaciona con los accidentes laborales en empresas de mantenimiento industrial de
Lima, en el afio 2025, para llevar a cabo el estudio se empled una metodologia de tipo
basica, con un enfoque cuantitativo, correlacional y el disefio de naturaleza no
experimental, se contd con una muestra de 93 trabajadores. A partir de los hallazgos se
constato que el nivel de cultura de seguridad tiene una relacion inversa y significativa con
los accidentes laborales (Rho = -0,663; p=0,000) indicando que una cultura robusta es un
factor determinante contra los accidentes fatales, un entorno con valores de seguridad
disminuye la probabilidad de incidentes. Por tal motivo, se recomienda a la Alta Gerencia
disefiar e implementar un programa integral de cultura de seguridad, liderado desde los
niveles mas altos de la organizacion, esto implica asignar recursos suficientes, mantener
una comunicacion clara y constante sobre el compromiso con la seguridad, y asegurar
que esta se integre en todas las areas y niveles de la empresa como parte esencial de su

funcionamiento diario.

Palabras clave: accidentes laborales, conocimiento en seguridad, cultura de seguridad,

riegos laborales.
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ABSTRACT

The study had the general objective of determining how the level of safety culture is
related to workplace accidents in industrial maintenance companies in Lima in the year
2025. To carry out the study, a basic methodology was used, with a quantitative,
correlational approach and a non-experimental design. The sample consisted of 93
workers. Based on the findings, it was confirmed that the level of safety culture has an
inverse and significant relationship with workplace accidents (Rho = -0.663; p=0.000),
indicating that a strong safety culture is a determining factor against fatal accidents. An
environment with safety values reduces the likelihood of incidents. For this reason, it is
recommended that top management design and implement a comprehensive safety culture
program, led from the highest levels of the organization. This implies allocating sufficient
resources, maintaining clear and constant communication about the commitment to
safety, and ensuring that safety is integrated into all areas and levels of the company as

an essential part of its daily operations.

Keywords: occupational accidents, safety knowledge, safety culture, occupational

hazards.
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