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RESUMEN

El objetivo fundamental de la presente investigacion es establecer en qué medida las
estrategias de las politicas en la gestion publica se relacionan con la inclusion laboral de
las personas en condicidon de discapacidad, Piura 2025, para conocer el nivel alcanzado
en la implementacion de estas estrategias gubernamentales, resultados que conlleven a
mejorar en cada una de las variables, las dimensiones que presenten niveles deficientes.
Se ha empleado para ello metodologia con un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional
y un disefio no experimental, transversal siendo este descriptivo correlacional. Para el
logro de los objetivos establecidos se aplicaron dos encuestas traducidas en cuestionarios,
el primero con diez items, correspondiente a tres dimensiones para recoger la percepcion
de las estrategias de las politicas en la gestion publica y el segundo con diecisiete items,
desarrollado en base a las cuatro dimensiones destinadas a conocer la percepcion de
inclusion laboral de personas con discapacidad. Contando con un marco teérico que
permitio establecer mediante los resultados obtenidos la existencia de una relacion
significativa positiva con un coeficiente de correlacion de 0,641 con un valor significativo
menor a 0,000 entre estrategias de las politicas en la gestion publica e inclusion laboral
de personas con discapacidad, Piura 2025. Concluyendo que los resultados son
significativos, positivos y directamente proporcionales entre las variables de estudio, sin
embargo, se recomienda una evaluacion periddica de los objetivos e indicadores de los

planes y programas establecidos con la finalidad de consolidar las fortalezas.

Palabras clave: Politicas en gestion publica, inclusion laboral, inclusion de personas con

condicién de discapacidad.



ABSTRACT

The fundamental objective of this research is to establish the extent to which public
management policy strategies relate to the labor inclusion of people with disabilities in
Piura in 2025, in order to understand the level achieved in the implementation of these
government strategies. The results will lead to improvements in each of the variables,
specifically addressing any deficient levels. A quantitative, correlational methodology
with a non-experimental, cross-sectional, descriptive-correlational design was employed.
To achieve the established objectives, two surveys were administered in the form of
questionnaires. The first, with ten items, covered three dimensions to gather perceptions
of public management policy strategies. The second, with seventeen items, was developed
based on four dimensions to understand perceptions of labor inclusion for people with
disabilities. With a theoretical framework that allowed us to establish, through the results
obtained, the existence of a significant positive relationship with a correlation coefficient
of 0.641 with a significant value less than 0.000 between policy strategies in public
management and labor inclusion of people with disabilities, Piura 2025. Concluding that
the results are significant, positive and directly proportional between the study variables,
however, a periodic evaluation of the objectives and indicators of the established plans

and programs is recommended in order to consolidate the strengths.

Keywords: Policies in public management, labor inclusion, inclusion of people with

disabilities
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