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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la gestión de 

proyectos y la gestión estratégica en las empresas constructoras de Lima Metropolitana, 

2025. El estudio empleó un enfoque cuantitativo, tipo básico, diseño no experimental de 

corte transversal y alcance correlacional. La muestra estuvo conformada por 150 

profesionales que laboran en empresas constructoras, seleccionados mediante muestreo 

probabilístico aleatorio simple. Se aplicaron dos cuestionarios validados por juicio de 

expertos: uno para gestión de proyectos (20 ítems) midiendo las dimensiones de 

planificación, ejecución y control; y otro para gestión estratégica (17 ítems) evaluando 

formulación estratégica, implementación estratégica y evaluación-control estratégico, 

ambos con escala Likert de 5 puntos. Los datos fueron procesados mediante estadística 

descriptiva e inferencial utilizando el coeficiente de correlación de Spearman. Los 

resultados evidenciaron una correlación positiva significativa (rho=0.782, p<0.05) entre 

ambas variables. Se concluyó que existe una relación directa y significativa entre la 

gestión de proyectos y la gestión estratégica, lo que indica que una adecuada gestión de 

proyectos fortalece la implementación de estrategias organizacionales en el sector 

construcción. 

 

 

Palabras clave: Gestión de proyectos, gestión estratégica, planificación, empresas 

constructoras, competitividad. 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to determine the relationship between project management and 

strategic management in construction companies in Metropolitan Lima, 2025. The study 

employed a quantitative approach, basic type, non-experimental cross-sectional design 

with correlational scope. The sample consisted of 150 professionals working in 

construction companies, selected through simple random probabilistic sampling. Two 

questionnaires validated by expert judgment were applied: one for project management 

(20 items) measuring the dimensions of planning, execution and control; and another for 

strategic management (17 items) evaluating strategic formulation, strategic 

implementation and evaluation-strategic control, both with a 5-point Likert scale. Data 

were processed using descriptive and inferential statistics using Spearman's correlation 

coefficient. The results showed a significant positive correlation (rho=0.782, p<0.05) 

between both variables. It was concluded that there is a direct and significant relationship 

between project management and strategic management, indicating that adequate project 

management strengthens the implementation of organizational strategies in the 

construction sector. 

 

 

Keywords: Project management, strategic management, planning, construction 

companies, competitiveness. 
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