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RESUMEN

El estudio presentd como objetivo general determinar la relacion entre la actitud docente
y la educacion inclusiva en dichas instituciones. A través de un enfoque cuantitativo, se
desarrolld una investigacion de tipo basica, descriptivo-correlacional y de aplicacion
transversal. La poblacion fue de 59 docentes, quienes fueron seleccionados mediante un
muestreo no probabilistico intencional, abarcando la totalidad de la poblacion. Para
recoger los datos fueron emplearon dos cuestionarios: uno para evaluar la actitud docente,
y otro para medir la educacion inclusiva, con 45 items. Los resultados revelaron que la
actitud docente muestra una correlacion positiva moderada-fuerte (r=0.615, p=0.000) con
la educacion inclusiva. Ademas, el 50.8% de los docentes presentd actitud de nivel
promedio, el 33.9% mostr6 actitud alta y 15.3% una actitud baja. Se hall6 correlacion
positiva moderada entre la dimension cognitiva de la actitud docente y la educacion
inclusiva (r=0.523), una correlacion fuerte en la dimension afectiva (r=0.672) y una
correlacion moderada-fuerte en la dimension conductual (r=0.590). En conclusion, se
confirma que una actitud favorable de los docentes influye significativamente en la
implementacion de practicas inclusivas. Se recomienda fortalecer la formacion y
sensibilizacion de los docentes para mejorar la educacion inclusiva en las instituciones de

Casa Grande, Ascope.

Palabras clave: Actitud docente, educacion inclusiva, educacion basica



ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between teachers' attitudes and
inclusive education in these institutions. Through a quantitative approach, a basic research
study was conducted with a non-experimental, descriptive-correlational, and cross-
sectional design. The population consisted of 59 teachers, who were selected through
intentional non-probabilistic sampling, encompassing the entire population. For data
collection, two questionnaires were used: one to evaluate teachers' attitudes, consisting of
20 items distributed across three dimensions (cognitive, affective, and behavioral), and
another to measure inclusive education, with 45 items divided into three dimensions
(inclusive cultures, inclusive policies, and inclusive practices). The results revealed that
teachers' attitudes show a moderate-to-strong positive correlation (r=0.615, p=0.000) with
inclusive education. Additionally, 50.8% of teachers exhibited an average level of
attitude, while 33.9% showed a high attitude, and 15.3% a low attitude. A moderate
positive correlation was found between the cognitive dimension of teachers' attitudes and
inclusive education (r=0.523), a strong correlation in the affective dimension (r=0.672),
and a moderate-to-strong correlation in the behavioral dimension (r=0.590). In
conclusion, it is confirmed that a favorable attitude of teachers significantly influences
the implementation of inclusive practices in the classroom. It is recommended to
strengthen teacher training and awareness to improve inclusive education in the

institutions of Casa Grande, Ascope.

Keywords: Teachers' attitude, inclusive education, basic education
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Anexo 10: Reporte de Turnitin

MARIA ROSARIO PLASENCIA SILVA DE BENITES

GOICOCHEA CHAVEZ, MARIXA LILET - PLASENCIA SILVA DE
BENITES, MARIA ROSARIO

Bl INFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trnzoid::3117:546990564 79 paginas

Fecha de entrega 15.112 palabras

17 ene 2026, 12:10 GMT-5
88.223 caracteres

Fecha de descarga
17 ene 2026, 12:15 GMT-5

Nombre del archivo
GOICOCHEA CHAVEZ, MARIXA LILET - PLASENCIA SILVA DE BENITES, MARIA ROSARIO.doox

Tamaiio del archivo

7.8 MB
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20% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

Bibliografia
Texto citado

¢ Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

16% @ Fuentes de Internet
4% M@ Publicaciones
17% A Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Loz algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar i i ias que pi itirlan distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos alge extrano, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamaos que preste atencidn y la revise.
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Fuentes principales

16% @ Fuentes de Internet
4% IS Publicaciones
17% A Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor numero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

@

repositorio.uct.edu.pe 6%

oTrabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-12-03 2%

Trabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-12-02 1%

@

hdl.handle.net 1%

Trabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-09-06 <1%

Trabajos del

estudiante
PREGRADO on 2025-09-30 <1%

rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-08-22 <19



Anexo 11: Reporte de escritura de Inteligencia Artificial

MARIA ROSARIO PLASENCIA SILVA DE BENITES

GOICOCHEA CHAVEZ, MARIXA LILET - PLASENCIA SILVA DE
BENITES, MARIA ROSARIO

B INFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trnzoid::3117:546990564 79 paginas

Fecha de entrega 15.112 palabras

17 ene 2026, 12:10 GMT-5
88.223 caracteres

Fecha de descarga

17 ene 2026, 12:16 GMT-5

Nombre del archive

GOICOCHEA CHAVEZ, MARDXA LILET - PLASENCIA SILVA DE BENITES, MARIA ROSARIO.docx

Tamafio del archivo

7.8 MB
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*0, Precaucién: Se necesita revision.

% detectado como IA

La deteccidn de [A incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue Es esencial comprender los limites de la deteccién de 14 antes de tomar deciziones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con 14, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacién acerca de
. N - las funciones de deteccidn de 1A de Turnitin antes de usar |a herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porque tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Muestra evaluacién de escritura con 1A esta dizenada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
‘que nuestra evaluacidn de escoritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique errdneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por 1A, y redacciones probablemente generadas por L& como generadas por humanos), por lo que no debe wsarse como dnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y el juicio humano, junto con la aplicacién de las politicas académicas especificas de la
organizacidn.

Preguntas frecuentes

2Como deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con 1A es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccién de escritura con IA de Turnitin determina se generd probablemente con [A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. '

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) son una posibilidad [
en los modelos de [A.

Los puntajes de deteccion de 1A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacin, no se atribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el Unico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

£Qué significa ‘texto calificado’?

Nuestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enundados individuales en
parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacion, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con IA se resaltar en color dian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc, no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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