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RESUMEN  

 

El estudio presentó como objetivo general determinar la relación entre la actitud docente 

y la educación inclusiva en dichas instituciones. A través de un enfoque cuantitativo, se 

desarrolló una investigación de tipo básica, descriptivo-correlacional y de aplicación 

transversal. La población fue de 59 docentes, quienes fueron seleccionados mediante un 

muestreo no probabilístico intencional, abarcando la totalidad de la población. Para 

recoger los datos fueron emplearon dos cuestionarios: uno para evaluar la actitud docente, 

y otro para medir la educación inclusiva, con 45 ítems. Los resultados revelaron que la 

actitud docente muestra una correlación positiva moderada-fuerte (r=0.615, p=0.000) con 

la educación inclusiva. Además, el 50.8% de los docentes presentó actitud de nivel 

promedio, el 33.9% mostró actitud alta y 15.3% una actitud baja. Se halló correlación 

positiva moderada entre la dimensión cognitiva de la actitud docente y la educación 

inclusiva (r=0.523), una correlación fuerte en la dimensión afectiva (r=0.672) y una 

correlación moderada-fuerte en la dimensión conductual (r=0.590). En conclusión, se 

confirma que una actitud favorable de los docentes influye significativamente en la 

implementación de prácticas inclusivas. Se recomienda fortalecer la formación y 

sensibilización de los docentes para mejorar la educación inclusiva en las instituciones de 

Casa Grande, Ascope. 

 

 

Palabras clave: Actitud docente, educación inclusiva, educación básica 

  



10 

ABSTRACT 

 

The present study aimed to determine the relationship between teachers' attitudes and 

inclusive education in these institutions. Through a quantitative approach, a basic research 

study was conducted with a non-experimental, descriptive-correlational, and cross-

sectional design. The population consisted of 59 teachers, who were selected through 

intentional non-probabilistic sampling, encompassing the entire population. For data 

collection, two questionnaires were used: one to evaluate teachers' attitudes, consisting of 

20 items distributed across three dimensions (cognitive, affective, and behavioral), and 

another to measure inclusive education, with 45 items divided into three dimensions 

(inclusive cultures, inclusive policies, and inclusive practices). The results revealed that 

teachers' attitudes show a moderate-to-strong positive correlation (r=0.615, p=0.000) with 

inclusive education. Additionally, 50.8% of teachers exhibited an average level of 

attitude, while 33.9% showed a high attitude, and 15.3% a low attitude. A moderate 

positive correlation was found between the cognitive dimension of teachers' attitudes and 

inclusive education (r=0.523), a strong correlation in the affective dimension (r=0.672), 

and a moderate-to-strong correlation in the behavioral dimension (r=0.590). In 

conclusion, it is confirmed that a favorable attitude of teachers significantly influences 

the implementation of inclusive practices in the classroom. It is recommended to 

strengthen teacher training and awareness to improve inclusive education in the 

institutions of Casa Grande, Ascope. 

 

 

Keywords: Teachers' attitude, inclusive education, basic education 
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Anexo 10: Reporte de Turnitin  
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Anexo 11: Reporte de escritura de Inteligencia Artificial  
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