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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo analizar la relacion entre el liderazgo directivo y el clima
organizacional en la Municipalidad Distrital de Irazola, se utilizé un disefio de investigacion
basica y no experimental de tipo transversal correlacional. La muestra incluy6 a 41 trabajadores
de la municipalidad. Los resultados revelaron que, en general, la percepcion del liderazgo
gerencial, liderazgo de influencia, liderazgo personal y liderazgo estratégico presentd niveles
mayoritarios entre medio y bajo. Asimismo, el clima organizacional, la cultura organizacional
y el disefio organizacional también fueron mayoritariamente percibidos en niveles medio y
bajo. El andlisis de datos demostrd una alta correlacion positiva significativa entre el liderazgo
gerencial, personal, de influencia y estratégico con el clima organizacional. Estos resultados,
respaldados por pruebas estadisticas como Rho de Spearman que arroj6 un coeficiente de
0.927, sugieren una conexion fuerte entre diferentes dimensiones de liderazgo y la percepcion
del clima organizacional en la Municipalidad Distrital de Irazola. Estos hallazgos contribuyen
a comprender la importancia del liderazgo en la formacion del clima organizacional, brindando

informacion valiosa para posibles intervenciones y mejoras en la gestion organizacional.

Palabras clave: liderazgo gerencial, clima organizacional, gestion publica, liderazgo

estratégico, municipalidad.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the relationship between managerial leadership and organizational
climate in the District Municipality of Irazola. A basic, non-experimental, cross-sectional
correlational research design was used. The sample included 41 municipal workers. The results
revealed that, in general, the perception of managerial leadership, influence leadership,
personal leadership, and strategic leadership showed predominantly medium to low levels.
Likewise, organizational climate, organizational culture, and organizational design were also
predominantly perceived at medium and low levels. The data analysis demonstrated a
significant positive correlation between managerial, personal, influential, and strategic
leadership and organizational climate. These results, supported by statistical tests such as
Spearman's Rho which yielded a coefficient of 0.927, suggest a strong connection between
different dimensions of leadership and the perception of organizational climate in the District
Municipality of Irazola. These findings contribute to understanding the importance of
leadership in shaping the organizational climate, providing valuable information for potential

interventions and improvements in organizational management.

Keywords: managerial leadership, organizational climate, public management, strategic

leadership, municipality.
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