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RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo principal determinar la relacién que existe entre la cultura
organizacional y la sostenibilidad en una empresa agroexportadora del distrito de Olmos 2024,
para ello se trabajo con una metodologia basica, de enfoque cuantitativo, nivel correlacional y
disefio sin experimentacion de variables, para la muestra se tomo en consideracion a 92 sujetos
de estudio los cuales fueron obtenidos por medio de un muestreo aleatorio simple tomando
como poblacidn a 120 colaboradores de la empresa, se aplicd dos cuestionarios a la muestra
seleccionada una por cada variable obteniendo como resultados estadisticos una correlacion
Rho de Spearman al 0,964 entre las variables de estudio y un p valor al 0.000 contrastando la
hip6tesis de investigacion aceptando la Ha. Asi mismo los resultados descriptivos arrojaron
una predominante calificacion negativa para con las variables de estudio, mostrando que un
53,3% de los empleados califica la cultura organizacional como baja, asi como a la
sostenibilidad con un 60.9% en el mismo nivel, lo que concluye la necesidad de fortalecer cada
dimension de la cultura en la empresa para generar una mejor eficacia y percepcion con las

practicas sostenible en esta empresa.

Palabras clave: Cultura organizacional, sostenibilidad, entorno social, econémico y ambiental.



ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the relationship between organisational
culture and sustainability in an agro-exporting company in the district of Olmos 2024. for this
purpose, a basic methodology was used, with a quantitative approach, correlational level and
design without experimentation of variables, for the sample, 92 study subjects were taken into
consideration, which were obtained through a simple random sampling taking 120
collaborators of the company as a population, two questionnaires were applied to the selected
sample, one for each variable, obtaining as statistical results a Spearman's Rho comparison at
0.964 between the study variables and a p value at 0.000 contrasting the research hypothesis
by accepting the Ha. Likewise, the descriptive results showed a predominantly negative rating
for the study variables, showing that 53.3% of employees rate the organizational culture as low,
as well as sustainability with 60.9% at the same level, which concludes the need to strengthen
each dimension of the culture in the company to generate better efficiency and perception with

the sustainable practices of in agro-exporting.

Keywords: Organizational culture, sustainability, social, economic and environmental.
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