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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo "Determinar la relacion de Actitud y Percepcion de los
docentes hacia la educacion inclusiva de una institucion educativa del Cusco 2023". La
metodologia utilizada fue cuantitativa, relacional y de disefio no experimental de enfoque
descriptivo correlacional. La poblacion estaba formada por 50 profesores y la muestra por 45
profesores. A estos docentes se les aplicoO como instrumento la técnica de encuesta y
cuestionario, tomando como principio ético el consentimiento informado. Como resultados el
6% de los docentes tiene una mala actitud, el 30% tiene una actitud regular y el 34% tiene una
actitud positiva. Respecto a la variable percepcion se encontré que un 6% tenia una percepcion
negativa, 28% neutral y 66% su percepcion era positiva. La prueba de hipotesis Rho de
Spearman indic6 que el valor p (<0,05) fue 0,006. Concluyendo asi que hubo relacion
estadisticamente significativa entre las variables de actitud y percepcion de los docentes hacia

la educacidn inclusiva de una institucion educativa del Cusco 2023.

Palabras Clave: Actitudes, educacion inclusiva, percepcion.
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ABSTRACT

The objective of the research was to ‘Determine the relationship between attitude and
perception of teachers towards inclusive education in an educational institution in Cusco 2023°.
The methodology used was quantitative, relational and non-experimental design with a
descriptive correlational approach. The population consisted of 50 teachers and the sample
consisted of 45 teachers. The survey and questionnaire technique was applied as an instrument
to these teachers, taking informed consent as an ethical principle. As results 6% of the teachers
have a bad attitude, 30% have a fair attitude and 34% have a positive attitude. Regarding the
variable perception it was found that 6% had a negative perception, 28% neutral and 66% had
a positive perception. Spearman's Rho hypothesis test indicated that the p-value (<0.05) was
0.006. Thus concluding that there was a statistically significant relationship between the
variables of attitude and perception of teachers towards inclusive education in an educational

institution in Cusco 2023.

Keywords: Attitudes, education inclusive, perception.



I.  INTRODUCCION
En la actualidad, la actitud y la percepcion que tienen los docentes frente a la educacion

inclusiva es clave para el cambio de paradigma por el respeto a los derechos y una sociedad
igualitaria y justa; no obstante, persisten incertidumbres en cuanto a la aplicacion de la
inclusion educativa por parte de los docentes, a pesar de que mantienen una actitud y
percepcion favorables hacia dicha variable.

En estudios realizados a nivel internacional, como el que llevé a cabo Sharma et al.
(2018) indicd que, en numerosos paises, los educadores pueden exhibir actitudes y habilidades
mejoradas en la ensefianza de alumnos con discapacidades, ya que presentan niveles menores
de ansiedad y mayor disposicion hacia la inclusion.

En otros paises se plantean exigencias contradictorias a los instructores como
consecuencia de la expansion de los puntos de vista educativos y de los cambios que aplican
las instituciones (Kurth et al., 2020). A pesar de ello, la educaciéon sigue favoreciendo este
enfoque inclusivo, ya que tanto los estudiantes regulares como aquellos con discapacidades
tienen mas posibilidades para desplegar habilidades sociales con sus pares y establecer
relaciones sociales solidas que respeten las diferencias cuando participan en un entorno
educativo inclusivo (Valdés et al., 2019).

Siete de cada diez infantes en América Latina y el Caribe no asisten a la escuela, a pesar
de que méas de 8 millones de ellos tienen alguna necesidad educativa (UNESCO, 2021). Sin
embargo, de acuerdo con un participante del Programa de Alta Especializacion para Directores
de Escuela 2019-ESAN-la educacion inclusiva ha sido més reconocida en nuestra nacion con
el paso del tiempo. Esto ha resultado en cambios significativos en las actitudes sociales hacia
las personas con discapacidad, asi como en la perspectiva de los docentes sobre la escuela, que
ahora se ve como una entidad que debe adaptarse a las necesidades de cada estudiante y
viceversa. En consecuencia, cada escuela enfrenta una situacion y un entorno unico, de igual
manera los educandos.

A nivel nacional, sin embargo, el 5,2% de la poblacion tiene una discapacidad, segin
un censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica/INEI. Se denomina
discapacidad a una condicion fisica, mental, sensorial o intelectual persistente que puede
dificultar el ejercicio de los derechos de una persona. (Diaz, 2019). El 81.5% de las personas
experimenta alguna forma de discapacidad, mientras que el 18.5% restante sufre de dos o mas
(INEI, 2018).

Ademas, el 48% de los nifios tiene una discapacidad severa, el 38% tiene una

discapacidad moderada, el 15% tiene una discapacidad leve y el 1% tiene una deficiencia
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indeterminada, segun los grados severos de deficiencia definidos por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS, 2020) de acuerdo a estas cifras,
lamentablemente en el Pera existen barreras que impiden que se logre la inclusion educativa.
Entre estas barreras se encuentran las actitudes y opiniones de los actores del sistema educativo,
empezando por los padres de familia y los profesores.

De este modo, una investigaciéon de Sedano (2021) explicd que los profesores no se
encuentran en capacidades para intervenir con nifios con discapacidad, por lo tanto, aun existe
muchas necesidades para atender a esta poblacion.

Dicha problematica no es ajena a lo antes mencionado, ya que segun el Proyecto
Educativo Institucional (PEI, 2023) de la Institucion educativa donde se realizd el presente
estudio, se puede observar que muchos de los docentes, tanto de los niveles inicial, primaria y
secundaria, se observan actitudes de desconfianza y agobio frente a la ensefianza personalizada
con estudiantes de necesidades educativas especiales. Estas actitudes pueden ser atribuidas a
varios factores, como la falta de familiaridad con estrategias y habilidades para la gestion del
aula, asi como la carencia de recursos y capacitaciones minimas sobre tema de inclusion
educativa. Asimismo, la gran mayoria de educadores consideran que no estan en las
condiciones para trabajar con estudiantes de inclusidon, puesto que no han recibido las
capacitaciones y condiciones adecuados para abordar a estos menores, por ende, les cuesta
realizar sesiones donde los nifios puedan integrarse y tener una buena convivencia para
estimular sus expresiones orales; debido a que tienen que atender a diversos estudiantes con
distintas problematicas. Seglin una investigacion de Fierro y Carbajal (2019), los procesos de
ensenanza-aprendizaje de los alumnos podrian incidir en esta vision.

Por eso se plante6 la siguiente problematica a investigar: ;Qué relacidon existe entre
Actitud y Percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de una institucion educativa
del Cusco 2023? Considerando los problemas especificos: ;Cudl es la relacion entre actitudes
y Percepciones acerca de los principios y planteamientos sobre la inclusion y la atencion a la
diversidad de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco 2023?; ;Cual es la relacion
entre actitudes y Percepcion acerca de los contenidos formativos sobre la atencion a la
educacion inclusiva del plan de estudio de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco
2023?y (Cual es la relacion entre actitudes y Percepcion acerca de las competencias necesarias
para la atencion a la educacion inclusiva de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco
2023?

La investigacion a lo largo del estudio se justificd porque tratd de conocer el nivel de

actitudes y la percepcion hacia la inclusion en docentes, en resultados que pueden ayudar a
11



comprender el grado de relacion de ambas variables para la toma de decisiones oportunas y
plantear soluciones frente a dicho problema social. Tuvo implicaciones practicas, porque
dichos hallazgos permitieron plantear soluciones para la mejora de la percepcion que tiene el
profesorado hacia la inclusion educativa, lo cual repercutido favorablemente sobre el
rendimiento y el desenvolvimiento de las y los estudiantes. La investigacidon cobro relevancia
social porque se justifico en relacion al nivel de ambas variables de estudio aplicado a docentes
porque los resultados pueden ayudar a comprender y entender el grado de relacion de ambas
para la toma de decisiones adecuadas y de esta manera plantear soluciones. Tuvo implicaciones
practicas, porque dichos hallazgos permitieron plantear soluciones para la mejora de la
percepcion que tiene el profesorado hacia la inclusion educativa, lo cual repercutid
favorablemente sobre el rendimiento y el desenvolvimiento de las y los estudiantes.

Su valor tedrico se justificod porque las teorias consultadas sobre dichas variables
sirvieron como respaldo para la reproduccion de novedosas estrategias que permitan enfrentar
dicho problema social. Por un lado, para la variable actitudes, se considerd la teoria de la
personalidad de Allport (1935), quien sefialdo que cada persona tiene su propio modo de ser, lo
que abarca sus pensamientos y conductas y esto varia de una persona a otra con base a coOmo
se desarrolla en su contexto; mientras que para la segunda variable percepcion, se utilizé la
teoria Gestalt de Wertheimer (1912) quien menciond la percepcidon como un proceso
psicologico que se inicia a través de las sensaciones adquiridas por medio de los sentidos.
Ademéds, implica la atencion y la asociacion, donde se recopilan datos del contexto y se
desarrollan juicios, abstracciones, conceptos y categorias.

Tuvo utilidad a nivel metodologico, puesto que el empleo de instrumentos beneficio a
que se utilicen en otras investigaciones de caracteristicas similares, Los resultados también
deben tenerse en cuenta a la hora de tomar decisiones, como el desarrollo de programas de
intervencion destinados a mejorar la comprension de la inclusion educativa por parte de los
profesores. Finalmente, en cuanto a las implicaciones relacionadas al desarrollo sostenible, esta
investigacion se justifico porque la educacion inclusiva es tanto una meta en si misma como
un medio para lograr una sociedad inclusiva y justa, porque el educador es parte integral del
desarrollo social y un facilitador clave del mismo. Por lo que la educacion representa una
estrategia esencial en la consecucion al mantenimiento de una educacién enfocada en la
inclusion social.

De esta manera se planteo el objetivo general: Determinar la relacion entre Actitudes y
Percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de una institucion educativa del Cusco

2023. Seguido de sus objetivos especificos: Establecer la relacion entre actitudes y
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Percepciones acerca de los principios y planteamientos sobre la inclusion y la atencion a la
diversidad de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco 2023. Conocer la relacion
entre actitudes y Percepcion acerca de los contenidos formativos sobre la atencion a la
educacion inclusiva del plan de estudio de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco
2023. Identificar la relacion entre actitudes y Percepcion acerca de las competencias necesarias
para la atencion a la educacion inclusiva de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco
2023.

Se propuso la siguiente hipdtesis general: a) H1: Existe relacion significativa entre la
actitud y percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de una institucion educativa
del Cusco 2023. b) HO: No existe relacion significativa entre la actitud y percepcion de los
docentes hacia la educacion inclusiva de una institucion educativa del Cusco 2023. Seguido de
las hipotesis especificas: a) Existe relacion entre actitudes y Percepciones acerca de los
principios y planteamientos sobre la inclusion y la atencion a la diversidad de los docentes de
una Institucion Educativa del Cusco 2023. b) Existe relacion entre actitudes y Percepcion
acerca de los contenidos formativos sobre la atencion a la educacion inclusiva del plan de
estudio de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco 2023. C) Existe relacion entre
actitudes y Percepcion acerca de las competencias necesarias para la atencion a la educacion
inclusiva de los docentes de una Institucion Educativa del Cusco 2023.

En primer lugar, se inicia por conocer los antecedentes a nivel internacional: Téarraga et
al. (2020) en su tesis titulada: Las actitudes del profesorado de educacion primaria hacia la
educacion inclusiva en Ecuador. Tuvo como objetivo: analizar las actitudes hacia la inclusion
educativa, tuvo una muestra de 66 docentes de 15 centros educativos de la ciudad de Cuenca
(Ecuador), mediante una escala tipo Likert de 23 items. La metodologia del estudio fue de tipo
transversal, descriptivo no experimental, comparativo, realizado con una muestra aleatoria no
representativa de docentes de escuelas publicas y privadas de la ciudad de Cuenca (Ecuador).
Donde el 58% obtuvo un nivel bajo, puesto que los profesores de centros estatales manifestaban
tener problemas con aquellos nifios, porque no sabian cdmo abordarlos y el 72% en nivel
promedio de centro privados, que tenian conocimientos de estos menores, pero que no estaban
preparados para asumir dicha postura. Como conclusion se puede decir que existen diferencias
significativas y que mas de la mitad de los docentes tienen problemas hacia la ecuacién
inclusiva.

Valverde (2021) es su investigacion denominada: actitudes docentes ante la inclusion
educativa en la unidad fiscomisional Don Bosco, de la provincia de Esmeraldas-; tuvo como

proposito proponer estrategias para mejorar la actitud de docentes sobre la inclusion escolar.
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Se empled una metodologia cuantitativa de tipo descriptiva. Se conformd una muestra de 15
profesores. La técnica empleada fue la encuesta mediante un instrumento de medicion tipo
Likert. Por lo tanto, concluyd que los profesores tienen una actitud desfavorable hacia la
inclusion escolar.

Gutiérrez (2019) en su investigacion titulada: percepcion y actitudes de docentes de
educacion inicial frente a la inclusion educativa Cuenca- Ecuador; tuvo el propodsito de
determinar percepcion y actitudes de docentes de educacion inicial hacia la inclusion educativa.
Se utiliz6 una metodologia perteneciente al enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y disefio
correlacional. La poblacion fue de 24 profesores de diversas escuelas. Entre los resultados se
demostrd que la actitud del profesorado del nivel preescolar ante la educacion inclusiva es
positiva, sin embargo, con tendencia a ser negativa al ser relacionada con la formacion y
recursos que disponen para intervenir adecuadamente con los nifios y nifias inclusivas. Por otro
lado, la percepcion que tiene el profesorado sobre la educacion inclusiva es favorable.

En un colegio particular de Guayaquil, Guerrero (2019) cre6 una investigacion titulada
Percepciones de los docentes sobre la inclusion educativa. Su objetivo fue indagar como se
sentian los instructores de un colegio particular de Guayaquil sobre la diversidad y la inclusion.
Utilizé una técnica cuantitativa, descriptiva que se basé en un enfoque transaccional y de
campo. utilizando una muestra de 56 educadores a quienes se les envidé un formulario de
encuesta. El bajo nivel de actitud de los instructores (56%) fue el hallazgo mas significativo,
lo que permitié concluir que tenian dificultades para incluir y prestar suficiente atencion a estos
nifos.

Por su parte, Salcedo (2021) realizé un estudio en Lima Metropolitana titulado
«Relacidn entre actitudes y percepciones de los docentes escolares hacia la inclusion» con el
fin de analizar la certeza de la relacion entre las actitudes y percepciones de los docentes y la
inclusion educativa. Este estudio es un ejemplo de estudio nacional. En cuanto a la técnica, se
tuvo en cuenta el PRISMA al consultar la literatura cientifica. La poblacion estuvo compuesta
por aprendices y profesores. En la mayoria de las investigaciones se constatd que las actitudes
y percepciones de los profesores en relacion con la inclusion educativa estaban correlacionadas,
lo que repercutia en el proceso inclusivo.

Asi mismo, Jaime (2023) en su tesis titulada: Formacion profesional y actitud docente
hacia la educacién inclusiva en una institucion educativa estatal de Lima Provincias, cuyo
objetivo fue determinar por qué es importante la formacion profesional y actitud docentes
frente a la inclusion escolar. Se empled un tipo de muestreo por conveniencia intencional, y

por tanto se llegd a 15 profesores de una escuela de Cahua, distrito de Manas, provincia de
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Cajatambo, Lima, de los cuales 3 fueron de nivel inicial, 4 de nivel primario y 8 de nivel
secundario. La metodologia fue de tipo cualitativa, disefio exploratorio fenomenologico. Se
emple6 una entrevista semi estructurada. Respecto a los hallazgos, se encontré que la
formacion profesional es construida por la vivencia en el aula, la actitud del profesor se
relaciona con la percepcion de estar capacitado para intervenir a estudiantes inclusivos, por
ende, las actitudes y la formacion se relacionan por las necesidades educativas especiales y
demas modelos pedagogicos.

También, Bravo y Mifiano (2021) en su estudio denominado: Percepciones del
profesorado hacia la inclusion escolar de las escuelas de educacion inicial del distrito de la
Esperanza, 2021. El objetivo general fue determinar la percepcion de los profesores frente a la
inclusion escolar de las escuelas de educacion inicial del distrito de la Esperanza, 2021. La
metodologia fue de disefio descriptivo no experimental. La muestra fue de 35 profesores de
diversas escuelas nacional de Ugel 02 del distrito de la Esperanza, empledndose el cuestionario
como instrumento. Respecto a los hallazgos, se encontrd que el 67% de profesores adoptan una
actitud favorable hacia la incision escolar, mientras que el 33% tienen resistencia a esta
variable.

Igualmente, Diaz (2023) en la tesis: “Actitud docente hacia la inclusion educativa en
profesores de tres instituciones educativas, Lima Metropolitana - 2022, cuyo objetivo fue
comparar el nivel de actitud docente hacia inclusion educativa en profesores de tres
instituciones educativas. La metodologia fue de disefio no experimental, descriptiva
comparativa. La poblacion fue de 138 profesores, de los cuales 25 pertenecen un colegio
parroquial, 68 a un colegio nacional y 45 profesores a un colegio particular. Se utilizé como
instrumento un cuestionario. Entre los hallazgos se demostré que en las 3 escuelas predomina
una actitud positiva con un porcentaje de 65%, 68% y 60% respectivamente. Por lo tanto, se
concluyo6 que, respecto a la actitud docente entre las tres escuelas, no se hallaron diferencias
significativas.

Saavedra (2021) en su tesis titulada: Actitud docente e inclusién escolar en la LE.
Faustino Maldonado. El propdsito general fue determinar la relacion entre la actitud docente e
inclusion escolar en el profesorado de la L.E. Faustino Maldonado. Pertenecié a una
metodologia aplicada, de nivel correlacional, enfoque cuantitativo y diseflo no experimental.
Se constituy6 una muestra de 47 profesores. El instrumento empleado fue un cuestionario.
Respecto a los hallazgos se encontrd una relacion existente entre la actitud docente e inclusion
escolar en forma directa segun el Rho de Spearman, calculado =0,860 lo que quiere decir que

existe una actitud docente alta frente a la inclusion escolar. Por tanto, se concluyé que existe
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relacion entre la actitud docente e inclusion escolar en el profesorado de la I.LE. Faustino
Maldonado.

Choque (2022) en su tesis titulada: Politicas inclusivas y la inclusion escolar en
profesores de nivel primario en tres escuelas publicas, 2022. El propdsito fue determinar la
relacion entre las politicas inclusivas y la inclusion escolar en profesores de nivel primario en
tres escuelas publicas, 2022. La metodologia pertenecio a un tipo de estudio cuantitativo, nivel
correlacional y disefio no experimental. Se conformé una muestra de 50 profesores, empleando
la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Entre los hallazgos se encontrd
que existe relacion entre las politicas inclusivas y la inclusion escolar en profesores de nivel
primario en tres escuelas publicas, 2022.

Después de haber descrito los hallazgos mas importantes se considera ahora el estado
del arte de conocer las conceptualizaciones de ambas variables, empezando por actitudes. En
cuanto a la definicién de esta variable, se entiende la actitud cuando nos referimos a un
elemento que impacta en las variaciones entre las personas, y no necesariamente en las
transformaciones que ocurren en su personalidad.

Mc Guire (1968) indicé que la actitud tiene un efecto en como las personas se
comportan de manera creativa, emocional, muestran mayor perspicacia y abordan problemas
de una forma tunica. Por otro lado, Vargas (2019) destacé que la actitud de cada individuo se
refleja en su comportamiento y pensamiento, y esta variabilidad entre personas se debe a su
adaptacion al entorno en el que se desenvuelven. Por lo tanto, la actitud se considera un aspecto
de naturaleza social que se comparte a nivel interpersonal, ya que se adquiere desde una edad
temprana y requiere un proceso social para alcanzar su objetivo.

Enrelacion con las teorias que sostienen la variable actitud se mencionan las siguientes:

Teoria cognitiva, Gonzales (2018) sefial6 que esto implica la adquisicion de
conocimientos mediante la aceptacion de diversas normas, como las vivencias culturales o
sociales establecidas por otros individuos, con el propdsito de abordar dificultades y orientar
la gestion hacia el proceso de aprendizaje. Por otra parte, Garnett (2021) expone las variadas
perspectivas vinculadas a las opiniones y discernimiento que los educadores tienen acerca de
los estudiantes en relacion con sus distintas formas de adquirir conocimientos. Es crucial
destacar que la actitud del maestro en el ambito cognitivo desempefia un papel fundamental en
todo el proceso educativo, desde su papel reflexivo en busca de la mejora de sus estudiantes.
Ademas, lo afectivo implica un cambio en su enfoque pedagogico y contribuye a perfeccionar

este proceso.
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Teoria afectiva: Los sentimientos y emociones son una parte significativa del
componente afectivo, y constituyen un proceso interno y consciente al experimentar diversas
experiencias afectivas o sensaciones. Indicaron que, mientras las personas piensan en multiples
cosas, simultineamente experimentan distintos sentimientos y emociones. Asimismo,
afirmaron que cada pensamiento lleva consigo un valor emocional que influye en su expresion
verbal. Este componente puede validar o contradecir nuestros pensamientos y creencias, y se
manifiesta a través de nuestros estados de animo y emociones en respuesta a estimulos sociales
(Ratcliffe y Johnson, 2018).

Teoria conductual: Este aspecto abarca el comportamiento de un individuo y se refiere
a como las personas se comportan o reaccionan frente a una accion o un objeto. Esta respuesta
puede manifestarse de manera positiva, con una actitud favorable, o de manera negativa, con
una actitud de rechazo. En este contexto, es importante considerar que, en instituciones
gubernamentales, los docentes a menudo enfrentan una alta carga de trabajo y numerosas
responsabilidades, lo que puede dificultar la prestaciéon de una atencion adecuada a los
estudiantes con discapacidad, a pesar del apoyo brindado por especialistas del SAANEE. Para
abordar esta situacion de manera efectiva, es esencial que exista una colaboracidon coordinada
entre padres, estudiantes, directivos, docentes y la comunidad educativa en general. Solo a
través de este esfuerzo conjunto se podra ofrecer una atencion de alta calidad a los estudiantes
con necesidades especiales (Torres, 2022).

En cuanto a la importancia de la actitud, Ajzen (1988) propuso que la gestion
observable de las actitudes es crucial, ya que los profesores deberian sentirse mas competentes
para manejar ciertas actividades cuando creen que pueden realizar determinados
comportamientos. En otras palabras, se hace hincapié en la importancia de la actitud de los
profesores, ya que repercute directamente en el aprendizaje y el desarrollo de los alumnos.
Mientras que una mala actitud puede desmoralizar a los nifios, una actitud buena y apasionada
puede entusiasmarlos e impulsarlos. Ademas, una conducta amable y cortés ayuda a fomentar
una relacion constructiva.

Segun Rodriguez et al. (2020) las dimensiones de la variable actitud son las siguientes:

La dimension de desarrollo de la cultura inclusiva: El objetivo de este esfuerzo es

recopilar datos sobre el trabajo realizado como consecuencia de la colaboracion del agente
comunitario con la institucion educativa utilizando los recursos y la participacion de la
comunidad. Se analiza como los educadores evaltian sus propias definiciones de «diversidady,
las politicas educativas que apoyan estas elecciones y como cada individuo define la educacion

inclusiva (Rodriguez et al., 2020).
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La dimension de la creacion de una politica integradora: El marco conceptual del plan
de estudios abarca temas como las estrategias de comunicacion, la revision por pares, el
pensamiento critico y la asignacion de recursos, y los métodos metodoldgicos. La capacidad
de los instructores para modificar sus ensefianzas de acuerdo con sus puntos de vista personales
sobre la inclusion también se evalua mediante una encuesta a los educadores (Rodriguez et al.,
2020).

La dimension de establecer practicas integradoras: Esta categoria esta incorporada en
el plan de estudios e incluye la revision por pares, las técnicas de comunicacion, las tacticas de
comunicacion y los procedimientos metodologicos, ademés del fomento del pensamiento
critico. Simultdneamente, se administra una encuesta a los instructores para evaluar su
capacidad de modificar las clases de acuerdo con sus ideas personales de inclusividad.

Con respecto a la fundamentacion tedrica de estudio sobre la percepcion de los
docentes: Segiin Hunter et al. (2014) lo define como los elementos esenciales que se moldean
de manera individual en el docente para abordar eficazmente la diversidad presente en el
entorno de ensefianza.

Las opiniones de los profesores con respecto a los alumnos inclusivos en el aula pueden
verse influidas por una serie de factores (Mula et al., 2002). Uno de estos elementos es la
responsabilidad, que tiene que ver con la forma en que los educadores ven su papel en la
ensefianza de alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) y en la aplicacion,
creacion y supervision de las modificaciones curriculares que impone el gobierno.

Los profesores evaltian el rendimiento académico de los nifios inclusivos para darles la
oportunidad de estudiar junto a sus compafieros con un desarrollo normal. La atencion que los
profesionales de la educacion prestan a su desarrollo personal para apoyar mejor a los nifios
con necesidades especiales en el aula se denomina formacion y recursos. La atmdsfera en el
aula representa la valoracion del maestro acerca del nivel de orden y disciplina tanto en el grupo
de estudiantes tipicos como en los que tienen necesidades excepcionales. La interaccion
positiva entre los estudiantes con NEE y sus docentes es uno de los beneficios clave de su
inclusion en la educacion regular. El desarrollo emocional, que incluye el desarrollo de la
autoestima, la confianza y la identidad, suele ser dificil para los alumnos con necesidades
educativas especiales. En este contexto, un aspecto que puede apoyar o dificultar el desarrollo
emocional de los nifios con necesidades educativas especiales es la actitud de los educadores
hacia la interaccion social en el aula. La opinidon de que el aula es una actividad educativa

esencial y beneficiosa esta vinculada a los puntos de vista de los educadores.
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Por otra parte, las percepciones de los profesores sobre la educacion inclusiva sirven
para calibrar hasta qué punto manejan las dificultades asociadas a la diversidad y la inclusioén
en el aula. Estos puntos de vista se examinan utilizando tres métodos. La construccion de una
cultura inclusiva es el objetivo inicial, y se apoya en dos pilares: En primer lugar, el objetivo
de la implicacion de la comunidad es conocer mejor las iniciativas en curso. El crecimiento de
la institucion educativa depende de la colaboracion de los miembros de la comunidad, la
utilizacion de los recursos naturales y no académicos, etc. En segundo lugar, se tienen en cuenta
las evaluaciones individuales de los instructores en relacion con su percepcion de la educacion
de los alumnos, su conocimiento de la «diversidad», su apoyo a la politica educativa en este
ambito y, por ultimo, como define cada persona la educacion integradora. (Rodriguez et al.,
2020).

Al respecto de las teorias que sustentan la variable percepcion se mencionan las
siguientes:

Teoria de la Gestalt La percepcion es el proceso basico de la actividad mental, segin
Oviedo (2004), quien también sostiene que la percepcion depende de lo bien que funcione un
individuo en relacion con sus experiencias y su entorno. Como proceso psicoldgico, la
percepcion comienza, por tanto, con las experiencias que se obtienen a través de los sentidos.
Para crear un constructo del sujeto, también implica asociacion, atencion y recogida de
informacion del entorno.

Teoria educacional Seglin Freire (2009) la formacion se fundamenta en un enfoque
humanista que tie,ne como objetivo la inclusion del individuo en la realidad y su capacidad
para asumir un papel activo en la misma. En otras palabras, busca fomentar la accion y la
reflexion por parte del nifio con el fin de transformar el mundo al que pertenece. Desde una
perspectiva pedagodgica y humanista, el rol del docente implica un compromiso constante en el
desarrollo integral de sus alumnos, empleando estrategias de ensefianza, fomentando la
autonomia de los estudiantes y haciendo un uso efectivo de los recursos en el aula.

La percepcion en los docentes es importante ya que influye en cdmo interpretan y
responden a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Su percepcion afecta
directamente su toma de decisiones en el aula y su enfoque en la ensefianza. Una percepcion
precisa y sensible puede conducir a una adaptaciéon mas efectiva a la diversidad de los
estudiantes y a una educacion mas inclusiva. Por lo tanto, la percepcion adecuada es esencial
para brindar una educacion de calidad que atienda las necesidades individuales de los

estudiantes (Salazar y Villar, 2023).
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De acuerdo con Paz (2014) en Competencias Perceptuales, es crucial evaluar una serie
de habilidades, como las competencias fundamentales requeridas para promover la educacioén
inclusiva y la atencién a la diversidad, con el fin de comprender la perspectiva de los
instructores. Estos atributos se relacionan con la capacidad de los docentes para trabajar con
una poblacion estudiantil variada, desarrollando sus habilidades y formulando programas que
apoyen el compromiso educativo de cada estudiante (Paz & Cardona, 2018).

Asimismo, que todas las personas, sin excepcidn, tengan acceso a una educacion de
calidad que garantice la igualdad de oportunidades» es uno de los factores que constituyen la
inclusion educativa (Echeita & Duk, 2008).

En las dimensiones de la percepcion docente, Paz (2014) menciona las siguientes:

Percepciones de los principios y métodos relacionados con la inclusion y la diversidad:
Las opiniones de alumnos y profesores sobre lo que constituye un entorno de aprendizaje justo
y equitativo, asi como sus puntos de vista sobre el valor de la diversidad en el aula, pueden
afectar en gran medida a su rendimiento en clase (Paz, 2014)

Opiniones sobre el contenido formativo del plan de estudios sobre diversidad e
inclusion: La influencia de la educacion temprana en como se perciben la diversidad y la
inclusion: Los profesores de educacion deberian incluir ideas como la actitud, los métodos y la
creacion de ideas en sus programas de formacion de grado, ya que pueden influir en este
elemento (Paz, 2014)

Opiniones sobre las competencias consideradas esenciales para la educacion inclusiva
y la atencidon a la diversidad: Los estudios sobre las habilidades necesarias para que los
educadores afronten con éxito la diversidad definen esta competencia como la capacidad para
disenar, implementar y evaluar estrategias educativas coherentes con el propio desarrollo
profesional, la evaluacion y el trabajo en equipo entre docentes (Paz, 2014).

La Ley N°28044 (Ley General de Educacion) incorpora la educacion inclusiva a través
del Articulo 19-A en cumplimiento de la Ley N°30797, que fomenta la inclusion en la
educacion. En este ensayo se enfatiza la importancia de la inclusion en la educacion en todos
los niveles, tipos, etapas y €pocas. Para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso y
sean aceptados en los servicios educativos, las instituciones educativas -publicas y privadas-
deben proporcionar entornos de aprendizaje adecuados. Para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y promover la inclusion en el aula, es necesario desarrollar metodologias de
aprendizaje adaptadas (El Peruano, 2018).

Debido a la falta de avances en la aplicacion de la politica de educacion inclusiva, la

expresion «educacion inclusiva» ha ido cobrando cada vez mas importancia con el paso del
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tiempo. Todos los niflos y adolescentes con necesidades educativas especiales (NEE) tienen
derecho a recibir una educacion de alto nivel en entornos educativos convencionales, segin
Ainscow (2005), que aboga por la educacion inclusiva. Se basa en la cooperacion y los
principios de la comunidad en este entorno, y su objetivo principal es ayudar a todos los
alumnos, independientemente de su raza, sexo, discapacidad o circunstancias personales
(Plancarte, 2017). El proposito fundamental de la educacion inclusiva es erradicar la exclusion
de los grupos minoritarios en el entorno escolar. Segin Torres (2010) argumenta que la
educacion inclusiva se estructura en base a los siguientes componentes, trascendiendo el ambito
exclusivamente educativo, destacando la importancia de la igualdad y el aprecio por la
diversidad presente en las escuelas. Requiere que la educacion adopte nuevas politicas y
valores, promoviendo la creacion de un entorno educativo inclusivo que se refleje en aspectos
del plan de estudios, lo que implica la necesidad de una revision completa del sistema
educativo. En consecuencia, se trata de un proceso en constante evolucion, en lugar de ser un
estado estatico.

En la teoria de la educacion inclusiva se menciona la siguiente:

Segun Allport (1954), esta escuela de pensamiento que destaca la importancia de los
factores contextuales, como la inclusion o la desventaja, para determinar si una subcultura sera
aceptada o rechazada por la sociedad en general es la fuente del contacto intergrupal no todos
los contactos provocan un cambio de humor. También indica la existencia de tres
caracteristicas que posibilitan una conducta positiva hacia una colectividad: la igualdad de los
individuos dentro de su contexto, los objetivos que se comparten y la posibilidad de conseguir
asistencia institucional. Las visiones se crean durante la existencia en respuesta a las vivencias
colectivas. De modo que, en la medida en la que las conductas se conforman a lo largo del
recorrido de la gente seglin sus particularidades de vida, los problemas que tienen los docentes
con sus alumnos dentro del aula pueden tener una gran influencia en su manera de pensar acerca
de la cuestion de la discapacidad.

Debido a que fomenta la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo para todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias, la educacion inclusiva es esencial.
Promueve el respeto y la aceptacion entre todos en la sociedad y ofrece igualdad de
oportunidades de aprendizaje. Ademas, prepara a los estudiantes para una sociedad que
promueve la justicia social y el respeto a los derechos humanos valorando la variedad y la
inclusion (Salazar & Lucero, 2023).

Las fases de la educacion inclusiva son las siguientes: El proceso de la educacion

inclusiva, complejo y en constante evolucion, ha pasado por varias etapas, cada una de las
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cuales ha sido interpretada de manera diferente en los circulos académicos. La integracion
escolar, la segregacion escolar y la exclusion escolar son las tres primeras fases que se pueden
distinguir. Al menos desde la perspectiva global que fomenta la inclusion, se esta tratando de
erradicar estas etapas, lo que no puede considerarse plenamente logrado con la perspectiva que
se aplica actualmente. Las dos ultimas etapas -segregacion escolar e integracion escolar-
recibiran especial énfasis, ya que han persistido a lo largo del tiempo en el caso de las personas
con discapacidad.

Las dimensiones de la educacion inclusiva, Segun Vélez (2016) son las siguientes:

La construccion selectiva de la dimension de la informacion (;,qué saben?) Se trata de
la informacion que las personas aprenden en la escuela sobre el problema social en estudio. En
este caso, se centra en su comprension de las personas con discapacidad y de las posibilidades
educativas que tienen a su disposicion en ese contexto. Es fundamental tener en cuenta que las
personas deciden qué informacion es mas esencial para ellas y descartan el resto. Ademas de
las experiencias, convicciones y formacion individuales, las variables sociales, culturales y
normativas también desempefian un papel en esta eleccion.

La dimension de la actitud y la naturalizacion (;qué acciones toman?): Se refiere a la
forma en que los individuos en la escuela perciben y asumen la realidad. Implica su actitud, ya
sea positiva o negativa, hacia los procesos de inclusion educativa de personas con discapacidad,
tanto en el contexto sociocultural en general como en el entorno educativo en particular.

se entiende el esquema figurativo y la dimensién del campo de representacion Se trata
de la manera en que se organiza la informacion en funcion de su relevancia para el tema de
estudio. Segun Jean-Claude Abric, esta organizacion estd formada por un sistema periférico
que alberga los materiales mas individualizados de cada uno de estos individuos y un sistema
central, o ntiicleo metafoérico, que alberga los contenidos derivados de la memoria colectiva de

los escolares.
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1. METODOLOGIA
2.1. Enfoque, tipo de investigacion

El estudio se enmarca en el tipo de investigacion aplicada, que se define como la
conexion o vinculacion de dos variables y la aplicacion de técnicas estadisticas para determinar
la fuerza de la asociacion o relacidon. Segiin Concytec (2018), las actitudes y las percepciones
de los docentes sobre la inclusion estaban relacionadas.

Se utilizo el enfoque investigacion cuantitativa, necesaria para crear una muestra que
sea representativa de la poblacion o fendmenos investigados, pero que puede ser aleatoria o
discriminada (Hernandez et al., 2018).

Se aplicd el método hipotético — deductivo, que es aquel que parte de una hipotesis
sustentada por el desarrollo tedrico de una determinada ciencia, que, siguiendo las reglas
logicas de la deduccion, permite llegar a nuevas conclusiones y predicciones empiricas, las que
a su vez son sometidas a verificacion (Kerlinger, 2003).

2.2. Diseiio de investigacion

El disefio del estudio fue no experimental, sugiere que no se realizd ninguna
manipulacién intencional de las variables. En otras palabras, para estudiar los impactos sobre
otras variables, las variables independientes en estos experimentos se mantuvieron constantes
a proposito. En esta investigacion se utilizaron unicamente los datos tal como fueron
descubiertos, que recogieron los datos en su configuracion actual sin alterar la unidad de
investigacion (Herndndez et al., 2014).

El disefio fue correlacional por su profundidad. El siguiente fue el plan que se

considero:

Donde:

M: Muestra de docentes
Ox: Actitud del docente
Oy: Percepcion del docente
“R: relacion entre variables o correlacion”
2.3. Poblacion, muestra y muestreo
Este estudio tuvo como poblacion a 50 docentes de educacion inicial, primaria y

secundaria, de ambos sexos, pertenecientes a una institucion educativa de Cusco, 2023. El
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conjunto de instancias que cumplen un conjunto de criterios se denomina poblacion. Segin
Naupas et al. (2019), los datos de investigacion son generados por el conjunto de fendémenos
en estudio, cuyas unidades poblacionales tienen caracteristicas similares.

La muestra estuvo conformada por los 50 docentes pertenecientes a una institucion
educativa de Cusco, 2023; por lo tanto, Segin Sanchez et al. (2020), la muestra es un
subconjunto de toda la poblacion o del grupo en estudio. Més adelante, exploraremos un
procedimiento para determinar el tamafo de la muestra, utilizando férmulas, razonamiento
logico y otros métodos.

Una muestra es una porcion representativa de un universo.

Tabla 1

Distribucion de la muestra de estudio

Poblacion
muestral Género Poblacion Muestra
nstitucion Masculino 18 18
ducati d
ecucativa ¢ Femenino 32 32
Cusco
Total 50 50

Se aplico el método de muestreo censal. Segun Quezada y Salcedo (2019), la muestra
censal es un escenario donde cada unidad de investigacion es considerada como un componente
de la muestra. Por lo tanto, la poblacion que se examin6 se define como censal porque, al
mismo tiempo, representa el universo completo, la poblacion total y la muestra.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

En esta investigacion se utilizo la técnica de la encuesta. Para evaluar hechos, personas
o grupos de personas se utilizan un conjunto de métodos e instrumentos conocidos como
técnicas de encuesta. Para comprender la actualidad del sujeto, se propone un método para
abordarlo. Los estudios suelen centrarse en conductas y comportamientos observables
(Quezada y Salcedo, 2019).

Como instrumentos de recoleccion de datos, se considerd trabajar con el cuestionario.
Los cuestionarios se emplean como instrumentos para evaluar la existencia o falta de diversos
elementos, tales como el conocimiento, el razonamiento, las habilidades motrices, las actitudes
y las competencias. Funcionan como un medio de confirmacidon en el transcurso de la
ensefianza de ciertos indicadores previamente establecidos, para determinar si se ha alcanzado

0 no su cumplimiento (Quezada y Salcedo, 2019).

24



Las herramientas apropiadas para recopilar informaciéon fueron el cuestionario tanto
para la variable actitud docente, como para la variable percepcion docente. La variable 1 conto
con 18 {tems y la variable 2 consto de 19 ftems, ambas fueron evaluados mediante la escala
ordinal de Likert. La escala de Likert para ambos cuestionarios constd de los siguientes
puntajes: MA= Muy adecuado (5), BA= Bastante adecuado (4), A = Adecuado (3), PA= Poco
adecuado (2), NA= No adecuado (1).

Como sefialaron Quezada y Salcedo (2019) la validez generalmente se refiere al valor
que tiene el contenido del instrumento en relacion con la variable de investigacion, y el
contenido debe ser concreto en términos de conceptos relevantes para la teoria del investigador,
debe ser cuantificable o susceptible de medicion.

Tabla 2

Escala y valor de los instrumentos

Variable Escala Valor
Nunca 0
Actitud docente A veces 1
Siempre 2
Nunca 0
Percepcion docente A veces 1
Siempre 2

Las dos variables tuvieron de herramientas el cuestionario que paso por el juicio tres
expertos para verificar su significado, con la finalidad de tener relevancia para las aplicaciones,
proporcionada en linea de estos tres expertos.

Siguiendo a Quezada y Salcedo (2019) destacan que los instrumentos obtienen
significados relevantes para su aplicacion especifica a la muestra.

Tabla 3

Validacion del instrumento por expertos

N° Nombre de los expertos Concordancia de puntaje
Experto 1Dr. Fiesta Sempertegui, José Luis 20

Experto 2Dra. Cabanillas Gonzales, Nancy Consuelo 20
Experto 3Dra. Rodriguez Pozo Josefina Mercedes 20

La capacidad de un instrumento para producir resultados consistentes cuando se utiliza

repetidamente con las mismas entidades de estudio en circunstancias comparables se conoce
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como confiabilidad. Su féormula permite una medicion precisa y consistente. En este caso, se
evalud la coherencia de ambos instrumentos mediante el estadistico Alfa de Cronbach.
Tabla 4

Estadistico de consistencia interna del cuestionario

Variable ALFA DE CRONBACH N° de Elementos
Actitud docente 0,995 18 items
Percepcion docente 0,978 19 items

2.5. Técnicas procesamiento y analisis de datos

En la primera fase, se organizaron los resultados en una base de datos en Microsoft
Excel 2019, tomando en cuenta las dimensiones de ambas variables, el nimero de ftems segtn
la muestra a la que se le aplico los instrumentos.

En la segunda fase, se utilizo la estadistica descriptiva para el proceso y los resultadosdel
estudio. Por ello, la informacién obtenida por métodos observacionales, cuyos datos se
almacenan en inventarios, cumple el rol de instrumento aplicado a las dos variables de estudio.
Esta descripcion se midid en una escala ordinal (basada en frecuencia y porcentajes)y en niveles,
donde se sumaron las puntuaciones por Items y se precisaron dichos niveles.

En la tercera fase, la informacion obtenida se organiz6 para su procesamiento y se
generaron tablas y graficos para su uso en los resultados de la investigacion, con el apoyo del
software de IBM SPSS V.26 también se utiliz6 para determinar las correlaciones estadisticas
basadas en la prueba estadistica no paramétrica Rho de Spearman que no requiere la normalidad
de los datos, que no implica el calculo de la normalidad de los datos,en respuesta a los objetivos
e hipotesis establecidos.

La cuarta fase, tratd6 del contraste de las hipotesis estadisticas, donde, en esta
investigacion se plante6 como hipdtesis nula (HO): Las actitudes y la percepcion hacia la
inclusion no tienen una relacion estadistica significativa; y la hipotesis alterna (H1): Las
actitudes y la percepcion hacia la inclusion si tienen una relacion estadistica significativa. Para
aceptar HO la significancia debe ser >0.05 y; para rechazar la HO la significancia debe ser
<0.05.

Finalmente, en base a estas etapas y especificaciones, se discutieron los resultados yse

finaliz6 con las conclusiones y recomendaciones.
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Tabla 5

Valoracion de baremos para procesar los datos de las variables

Variable Escala V.I - Rango Nivel
0al 18 Mala
Actitud docente Likert 19 al 36 Regular
37 al 54 Buena
0al19 Negativa
Percepcion docente Likert 20 al 38 Regular
39 al 57 Positiva

2.6.  Aspectos éticos de la investigacion

En este estudio de tesis se enfatizd la necesidad de obtener un permiso informado y
explicito, ya que cualquier investigacion requiere una expresion educada, inequivoca y exacta
de los objetivos, libre de coercion. En este sentido, la persona o titular de los datos debe otorgar
su aprobacion para la utilizacién de dicha informacion con un propoésito especifico en el
contexto de la investigacion. En esta tesis se rechaz6 rotundamente el plagio, tomando en
cuenta el parafraseo con el fin de aprovechar los trabajos previos que apoyen a esta
investigacion adaptandolos a esta autoria, por lo tanto, se utilizod el programa Turnitin, cuya
finalidad fue obtener, tras el parafraseo, el menor porcentaje de plagio que permitié garantizar
una investigacion genuina. En el trabajo en cuestion se rechazo la falsificacion, por tanto, se
rechazo la idea de que debido a distintas razones se le dio un puesto como coautor a una persona
que no participd en el mismo, o directamente la labor la realiz6 una persona luego de haberle
dado un porcentaje a la persona que lo asuma. En el trabajo se contemplo6 la preservacion de la
informacion o principio de discrecion, debido a que los dos investigadores concuerdan en que
la informacién privada de identificacion se debid manejar, administrarse y difundirse con el
debido cuidado. La investigacion debe explicar las maneras de preservar la privacidad de los
datos que se pueden identificar, comprender la administracion de la informacion, el alojamiento
de datos y la manera en que se comparte esta informacion.

En el estudio en cuestiéon se tuvo en cuenta la autorizacion de Creative Commons
(2016), la misma que es un instrumento legal de caracter gratuito que otorga a los usuarios
(licenciantes) el derecho de utilizar obras amparadas por copyright sin requerir la autorizacién
del autor de la obra. Al comienzo, estos permisos para conducir se crearon conforme a la
legislacion de Estados Unidos y se adaptaron (convertidos en dolares) a diferentes territorios
de todo el planeta. Como ultimo principio ético, se considerd los lineamientos éticos Concytec
(2018) es fundamental que los investigadores sigan de manera rigurosa y proactiva sus propios
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principios éticos y las normas de integridad cientifica. La omision de comportamientos que
infrinjan estas buenas practicas ya sea de manera intencionada o no, representa una amenaza
para el avance cientifico y tecnologico del pais. Ademas, afecta negativamente los estudios de
investigacion, asi como el trabajo de otros cientificos, y puede comprometer la reputacion de

las instituciones y su contribucion al progreso cientifico y tecnoldgico en la sociedad.
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III. RESULTADOS
Luego de analizar las variables relacionadas con las actitudes y percepciones de los

docentes sobre la educacion inclusiva en una institucion educativa del Cusco, 2023, se lleg6 a
las siguientes conclusiones:

Descripcion de frecuencias y porcentajes de las variables actitud y dimensiones.
Tabla 6

Niveles de la variable Actitud docente

Escala Frecuencia Porcentaje
Negativa 3 6%
Neutral 15 30%
Positiva 32 64%
Total 50 100%

Figura 1

Nivel de la variable Actitud docente

70%
64%

60%
50%
40%
30%

30%

20%

10% 6%
Negativa Neutral Positiva

En la tabla 6 y figura 1, se muestra que un 64% de docentes tenian una actitud positiva
hacia la educacion inclusiva, mientras que un 30% estaba en una posicion neutral respecto a su

actitud y por tltimo un 6% poseia una actitud negativa respecto a la educacion inclusiva.
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Tabla 7

Niveles de las dimensiones de la variable actitud docente

Dimensién Cultura inclusiva Geqerar politicas Desaljrollar_ politicas
inclusivas inclusivas
Escala F % F % F %
Negativa 3 6% 4 8% 3 6%
Neutral 23 46% 29 58% 21 42%
Positiva 24 48% 17 34% 26 52%
Figura 2

Niveles de las dimensiones de la variable actitud docente
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58%

60%
52%
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50% 46%
42%
409
0% 34%
30%
20%
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Cultura inclusiva Generar politicas inclusivas Desarrollar politicas inclusivas

B Negativa M Neutral M Positiva

En la tabla 7 y figura 2, se evidencid que un 6% de docentes se situ6 en la dimension
de cultura inclusiva en el nivel negativo, un 46% en el nivel neutral y un 48% en el nivel
positivo, lo que puede indicar que la promueve activamente un entorno escolar en el que se
valoran y respetan las diferencias individuales de todos los estudiantes. Asimismo, se evidencio
que un 8% de docentes se ubicd en la dimension de generar politicas inclusivas en el nivel
negativo, un 58% en el nivel neutral y un 34% en el nivel positivo, lo que hace entender los
docentes se muestran neutrales frente a la creacion de politicas inclusivas en el colegio, lo que
podria reflejar un enfoque moderado en la planificacion y el apoyo a los estudiantes en entornos
inclusivos. Y, por ultimo, un 6% de los docentes se situd en la dimension de desarrollo de
politicas inclusivas en un nivel negativo, un 42% en el nivel neutral y un 52% en el nivel
positivo, lo que significaria que el profesor muestra una actitud proactiva y comprometida hacia
la creacion, implementacion y promocion de medidas y estrategias que fomenten un entorno

educativo inclusivo dentro de los salones de clase.
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Tabla 8

Niveles de la variable percepcion docente

Escala Frecuencia Porcentaje
Negativa 3 6%
Neutral 14 28%
Positiva 33 66%
Total 50 100%

Figura 3

Niveles de la variable percepcion docente
70% 66%
60%

50%
40%
30% 28%

20%

10% 6%
Negativa Neutral Positiva

En la tabla 8 y figura 3, se muestra que un 6% de docentes se situd en un nivel de
percepcion negativo, un 28% en nivel regular y 66% en nivel positivo. Lo que permitid
determinar que la gran mayoria de docentes cuenta con un nivel positivo de percepcion hacia
planteamiento tedrico, metodoldgico sobre inclusion, formacioén y adaptacion curriculares

sobre la inclusion.
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Tabla 9

Niveles de la variable percepcion docente

Dimension D1 D2 D3
Escala F % F % F %
Negativa 3 6% 3 6% 3 6%
Regular 17 34% 26 52% 23 46%
Positiva 30 60% 21 42% 24 48%

Nota. D1 = Percepcion acerca de los principios planteamiento sobre la inclusion y la atencion a la diversidad; D2
= Percepcion acerca de los contenidos formativos del plan de estudios sobre atencién a la diversidad e inclusion;
D3 = Percepciones acerca de las competencias que se consideran imprescindibles para la educacion inclusiva y la

atencion a la diversidad.

Figura 4

Niveles de las dimensiones de la variable percepcion docente
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En la tabla 9 y figura 4, se muestra que un 6% de docentes se situd en un nivel negativo
en la dimension percepcion acerca de los principios planteamiento sobre la inclusion y la
atencion a la diversidad (D1), un 34% en nivel regular y 60% tenian una percepcidn positiva.
Esto implica que los docentes valoran y apoyan los principios que buscan integrar a todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias, fomentando un ambiente de respeto y
equidad. Por otro lado, se mostré que un 6% de docentes se situd en un nivel negativo en la
dimension percepciones acerca de los contenidos formativos del plan de estudios sobre
atencion a la diversidad e inclusion (D2), un 52% en nivel regular y 42% en nivel de percepcion

positivo. Ello significaria que, si bien pueden reconocer algunos aspectos positivos y valiosos
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de los contenidos formativos relacionados con la inclusion y la atencion a la diversidad,
también perciben limitaciones o areas que necesitan mejoras. Y por ultimo se evidencio que un
6% de docentes se situé en un nivel negativo en la dimension Percepciones acerca de las
competencias que se consideran imprescindibles para la educacion inclusiva y la atencion a la
diversidad, un 46% en nivel regular y 48% en nivel de percepcion positivo. La combinacion de
un alto porcentaje en el nivel regular y un casi equilibrio entre percepciones positivas y
regulares sugiere que hay oportunidades de fortalecimiento en la formacién y desarrollo de

competencias docentes para atender la diversidad de manera dptima.

Comprobacion de hipdtesis

Tabla 10

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Actitud docente ,395 50 ,000
Percepcion
Docente ,405 50 ,000

Segun los datos obtenidos a través de la prueba normalidad en la tabla 10, respecto a la
prueba de Shapiro Wilk para poblaciones menores de 50 (p<50), se comprob6 que los valores
fueron de 0,000 (p<0,05) para ambas variables, por lo que se pudo determinar que los datos no
seguian una distribucion no normal, por ende, se utilizd la prueba no paramétrica de Rho de

Spearman.
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Hipotesis general

Tabla 11

Correlacion entre actitud y percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva

Percepcion
docente
Coeficiente decorrelacion 1,000 0.385
Rho de Actitud ~ de Spearman ’ ’
Spearman docente Sig. (bilateral) ) 0,006
N 50 50

En la tabla 11, se evidenci6 la comprobacion de la hipotesis general, donde se admitio
la hipdtesis alterna (Hi) y se refuta la nula (Ho), ello queda demostrado al tener un p-valor <
0,05, siendo este de 0,006. Y con una fuerza de correlacion de baja (0,385). Por ende, las
variables de actitud y percepcion docente hacia la educacion inclusiva se relacionan de manera

baja y positiva.

Hipotesis especifica 1

Tabla 12
Correlacion entre actitud y percepcion acerca de los principios y planteamientos sobre la

inclusion y la atencion a la diversidad

Percepcion acerca de los principios y planteamientos
sobre la inclusion y la atencion a la diversidad

Coeficiente de

Rhod correlacion 1,000 0,293

o de Actitud docente _ ‘
Spearman Sig. (bilateral) ) 0,039
N 50 50

En la tabla 12, se evidencio la comprobacion de la hipotesis especifica 1, donde se
admiti6 la hipdtesis alterna (Hi) y se refuta la nula (Ho), ello queda demostrado al tener un p-
valor < 0,05, siendo este de 0,039. Y con una fuerza de correlacion de baja (0,293). Por ende,
la variable de actitud y la dimension percepcion acerca de los principios y planteamientos sobre

la inclusion y la atencion a la diversidad se relacionan de manera baja y positiva.
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Tabla 13

Correlacion entre actitud y percepcion acerca de los contenidos formativos del plan de

estudios sobre atencion a la diversidad e inclusion.

Percepcion acerca de los contenidos formativos del
plan de estudios sobre atencion a la diversidad e

inclusion
Rho d fﬁiﬁﬁf ° 1,000 0,199
o de Actitud docente . '
Spearman Sig. (bilateral) ) 0,166
N 50 50

En la tabla 13, se evidenci6 la comprobacién de la hipotesis especifica 2, donde se
admitio la hipotesis nula (Ho) y se refuta la alterna (Hi), ello queda demostrado al tener un p-
valor > 0,05, siendo este de 0,166. Por ende, la variable de actitud y la dimension percepcion
acerca de los contenidos formativos del plan de estudios sobre atencion a la diversidad e

inclusion no se relacionan.

Tabla 14
Correlacion entre actitud y percepcion acerca de las competencias que se consideran

imprescindibles para la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad

Percepcion acerca de las competencias que se
consideran imprescindibles para la educacion
inclusiva y la atencion a la diversidad

Coeficiente de

1 1
Rho de _ correlacion ;000 0,30
Actitud docente . .
Spearman Sig. (bilateral) . 0,034
N 50 50

En la tabla 14, se evidencio la comprobacion de la hipotesis especifica 3, donde se
admiti6 la hipdtesis alterna (Hi) y se refuta la nula (Ho), ello queda demostrado al tener un p-
valor < 0,05, siendo este de 0,034. Y con una fuerza de correlacion de baja (0,301). Por ende,
la variable de actitud y la dimension percepcion acerca de las competencias que se consideran

imprescindibles para la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad.
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IV.  DISCUSION
Referente al objetivo general, se pudo comprobar que existio relacion entre las actitudes

y percepciones de los docentes sobre la educacion inclusiva en una institucion educativa del
Cusco, 2023, al haber obtenido un valor p de 0,006. Es decir que mientras mayor sea la actitud
que tienen los docentes respecto a la educacion inclusiva, mayor era su percepcion sobre la
misma. Estos hallazgos son consistentes con los resultados de Gutiérrez (2019), quien
identifico que los docentes de educacién inicial en Cuenca, Ecuador, mostraban actitudes
positivas hacia la inclusion educativa, pero esta actitud se veia influida por la formacion y los
recursos disponibles. En el contexto de Cusco, se observa una tendencia similar: aunque la
mayoria de los docentes mantiene una actitud positiva, el andlisis de las dimensiones
especificas revela que existe una mayor neutralidad, especialmente en la creacion de politicas
inclusivas, lo que sugiere posibles limitaciones en la formacion o apoyo institucional para
promover una educacion inclusiva efectiva. Por su lado, Vargas (2019) manifest6 que la actitud
de cada individuo se refleja en su comportamiento y pensamiento, y esta variabilidad entre
personas se debe a su adaptacion al entorno en el que se desenvuelven. Por lo tanto, la actitud
se considera un aspecto de naturaleza social que se comparte a nivel interpersonal, ya que se
adquiere desde una edad temprana y requiere un proceso social para alcanzar su objetivo. Los
resultados demuestran claramente que fomentar una cultura escolar inclusiva, aumenta el
rendimiento estudiantil y cultivar la tolerancia hacia la diversidad en el aula dependen de las
actitudes y opiniones de los instructores con respecto a la educacion inclusiva.

Respecto al primer objetivo especifico, se encontrd relacion entre las actitudes y la
dimension percepciones acerca de los principios y planteamientos sobre la inclusion y la
atencion a la diversidad de los docentes de la institucion, al haber obtenido un valor p de 0,039.
Esto indica que, aunque existe una relacion, la fuerza de esta es moderada, lo que sugiere que
las actitudes de los docentes podrian no estar completamente alineadas con sus percepciones
sobre la inclusion y atencion a la diversidad. Al comparar este resultado al estudio de Guerrero
(2019), que mostr6 que los docentes enfrentaban dificultades en la inclusion educativa,
reflejandose en un bajo nivel de actitud (56%). Este hallazgo es relevante para el contexto de
la institucion educativa estudiada, ya que, aunque los resultados aqui reflejan una mayor actitud
positiva general, se observa que la relacion con la percepcion sobre los principios y
planteamientos de la inclusion es limitada. Esto sugiere que, al igual que en Guayaquil, los
docentes pueden enfrentar desafios en la implementacion efectiva de practicas inclusivas,
quizds debido a limitaciones en formacion, recursos o apoyo institucional. Ajzen (1988)

complementa ello al indicar que la actitud de los docentes es crucial porque influye
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directamente en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Una actitud positiva y entusiasta
puede motivar e inspirar a los estudiantes, mientras que una actitud negativa puede
desalentarlos. A través de los resultados encontrados se puede indicar la relacion entre las
actitudes y la percepcion de los docentes sobre la inclusion y la atencidn a la diversidad es
crucial para crear entornos educativos que sean inclusivos, equitativos y que promuevan el
€xito académico y social de todos los estudiantes.

En relacion al segundo objetivo se pudo conocer que no hubo relacién entre las
actitudes y la percepcion acerca de los contenidos formativos sobre la atencion a la educacion
inclusiva del plan de estudio entre los docentes del centro educativo, al obtener p-valor de
0,166. Por su lado la investigacion de Salcedo (2021) tiene resultados que apoyan los hallazgos

antes mencionados, al evidenciar que como resultados que las actitudes de los docentes y las
percepciones sobre la inclusion educativa estaban correlacionadas, lo que influia en el proceso
inclusivo. De esta manera el autor Mc Guire (1968) indico que la actitud tiene un efecto en
como las personas se comportan de manera creativa, emocional, muestran mayor perspicacia
y abordan problemas de una forma unica. A través de los resultados encontrados se puede
mencionar que la relacion entre las actitudes y percepciones de los docentes y los contenidos
formativos sobre la atencion a la educacion inclusiva en su plan de estudios es crucial para
promover una educacion mas equitativa, inclusiva y de alta calidad para todos los estudiantes.
Y por tltimo se logro identificar que, si hubo relacion entre las actitudes y la percepcion

acerca de las competencias necesarias para la atencion a la educacion inclusiva de los docentes,
al obtener p-valor de 0,166. Esta correlacion sugiere que, aunque existe una relacion positiva,
lo que implica que los docentes pueden reconocer la importancia de ciertas competencias para
la educacion inclusiva, pero su actitud hacia la implementacion de dichas competencias puede
no estar totalmente alineada. Los hallazgos sefialados anteriormente se corroboran con la
investigacion de Guerrero (2019), que investigd las percepciones de los docentes sobre la
inclusion educativa en un colegio particular de Guayaquil, revel6 un nivel bajo de actitud (56%)
hacia la inclusion, lo que indicaba dificultades en la atencion efectiva de la diversidad en el
aula. Aunque los resultados de la institucion educativa del Cusco muestran una correlacion
positiva entre actitudes y percepcion, la fuerza moderada de la relacion resuena con el hallazgo
de Guerrero en el sentido de que los docentes pueden enfrentar barreras en su capacidad para
aplicar de manera efectiva sus percepciones y actitudes en la practica diaria. Esto puede deberse
a la falta de recursos, capacitacion adecuada o un entorno escolar que no facilite plenamente el
desarrollo de competencias inclusivas. Por su parte Vargas (2019) indico que la actitud se

considera un aspecto de naturaleza social que se comparte a nivel interpersonal, ya que se
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adquiere desde una edad temprana y requiere un proceso social para alcanzar su objetivo. A
través de los resultados encontrados se puede mencionar que la relacion entre las actitudes de
los docentes y su percepcion acerca de las competencias necesarias para la atencion a la
educacion inclusiva es crucial para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de calidad y equitativa. Promover actitudes positivas y fomentar la percepcion de la
importancia de estas competencias es fundamental para impulsar la practica educativa inclusiva

y mejorar los resultados académicos y sociales de todos los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES
Se logré determinar que existid una relacion directa baja entre las actitudes y la

percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de una institucion educativa
del Cusco 2023 (p=0,006; Rho=0,385).

Se pudo establecer que hubo la relacion directa baja entre las actitudes y las
percepciones acerca de los principios y planteamientos sobre la inclusion y la atencion
a la diversidad de los docentes de la instituciéon educativa en estudio (p=0,039;
Rho=0,293).

Se conocid que no existio relacion entre las actitudes y la percepcidon acerca de los
contenidos formativos sobre la atencion a la educacion inclusiva del plan de estudio de
los docentes la institucion (p=0,199; Rho=0,166).

Se identifico que hubo relacion directa baja entre las actitudes y la percepcion acerca
de las competencias necesarias para la atencion a la educacion inclusiva de los docentes

de la institucion educativa (p=0,034; Rho=0,301).
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los lideres educativos compartan los hallazgos de la indagacioén con
todo el personal docente, con el objetivo de aumentar la conciencia sobre la relevancia
de los aspectos analizados y tomar medidas educativas para mejorarlos.

Es crucial resaltar la importancia de fomentar el desarrollo profesional constante de los
maestros de las escuelas, incentivandolos a participar en programas de formacion
ofrecidos por las redes educativas locales, con el objetivo de mantenerse actualizados
y mejorar continuamente su desempefio en la ensefianza.

Es esencial mantener una educacion inclusiva en las escuelas, junto con una politica
institucional que garantice la seleccion de docentes que posean tanto cualidades éticas
como profesionales, con el objetivo de preservar la reputacion y asegurar que estos
esfuerzos contribuyan positivamente a la formacion de los estudiantes dentro de las
instituciones educativas.

Establecer espacios de didlogo y reflexion entre los docentes para compartir
experiencias y estrategias inclusivas, promoviendo un intercambio de buenas practicas
que refuercen tanto la percepcidon como la actitud hacia la inclusion educativa.
Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las practicas inclusivas en la
institucion, que permita identificar areas de mejora y proporcionar el soporte necesario
a los docentes para superar las barreras que limitan la relacion entre percepcion y actitud

en la implementacion de la educacion inclusiva.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de informacion
Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

CUESTIONARIO DE ACTITUDES DOCENTE HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N°

ftems

MA | BA | A | PA | NA

CREAR CULTURAS INCLUSIVAS

1

En mi clase, preferiria no tener alumnos de educacion especial
inclusivos.

El aprendizaje entre iguales se ve obstaculizado y la rutina de la

2 clase se ve perturbada por un alumno inclusivo
3 Hasta que no tengamos la formacién necesaria, no deberiamos
ensefiar a alumnos inclusivos en aulas tradicionales.
La planificacion clase por clase es imposible de cumplir para los
4 alumnos inclusivos.
Los profesores, los padres, los alumnos y los demés miembros de
5 la comunidad educativa deben participar en la revision del
proyecto educativo institucional (PEI).
Los profesores y los demas miembros del personal educativo
6 (auxiliares, escuela de padres y asesoramiento psiquiatrico) deben
tener una conexion muy estrecha.
7 El centro educativo debe promover la participacion de los padres.
] Profesores, padres, alumnos y otros profesionales son
componentes esenciales de la institucion educativa.
9 Me preocupa que tener alumnos inclusivos en mi clase suponga un
aumento de mi carga de trabajo
La institucion educativa debe colaborar con los recursos de la
10 comunidad, como el Ministerio de Educacion, la biblioteca y la

clinica psicologica.

GENERAR POLITICAS INCLUSIVAS

11

El mejor método para ayudar a los alumnos, en mi opinién, es que
el ayudante colabore con el instructor en el aula mientras utiliza
los numerosos recursos.

12

La ayuda a los alumnos se vera facilitada si el instructor y el
ayudante colaboran en la planificacion.

13

En mi opinion, el papel del profesional de apoyo debe estar en la
misma aula que cada uno de los expertos en la materia.

DESARROLLAR POLITICAS INCLUSIVAS

Basandome en las caracteristicas Uinicas de cada alumno, soy capaz

14 de educarles de forma diferente.

15 Soy capaz de organizar modulos didacticos teniendo en cuenta la
variedad de mis alumnos.

16 Soy capaz de modificar mi evaluacion para satisfacer las
necesidades tinicas de cada alumno.

17 Soy capaz de gestionar y modificar los materiales didacticos para
satisfacer las demandas de cada uno de mis alumnos.

18 Soy capaz de modificar mis indicaciones para integrar
adecuadamente a cada alumno en el aula.

Total
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PERCEPCION ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Preguntas Valoracién Observaciones
N° items MA | BA | A | PA | NA
PERCEPCIONES ACERCA DE LOS PRINCIPIOS Y PLANTEAMIENTOS SOBRE LA INCLUSION Y LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD
Soy partidaria de la inclusividad en el aula, lo que significa que
1 todos los nifios, independientemente de su capacidad, aprendan
unos junto a otros.
) Para que los alumnos inclusivos reciban la atencion que necesitan,
en el aula debe haber instructores capacitados.
Independientemente de las disparidades sociales, econdmicas,
3 culturales o intelectuales, creo que todos los alumnos pueden
aprender.
4 Centrarse en los alumnos inclusivos mejora y favorece el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
5 Creo que los profesionales con formacion en inclusion educativa
deberian ayudar a concienciar sobre la educacion inclusiva.
6 Creo que se deberia proporcionar formacion sobre la atencion
educativa inclusiva a todos los profesores.
Las asignaturas o temas relacionados con la atencion educativa
7 inclusiva deben incluirse en los planes de estudio de la profesion
docente.
3 Uno de los temas generales de los planes de estudio deberia ser la
educacion inclusiva.
PERCEPCION ACERCA DE LOS CONTENIDOS FORMATIVOS SOBRE ATENCION A LA EDUCACION INCLUSIVA

DEL PLAN DE ESTUDIO

Como indicador de la atencién educativa, las consideraciones

9 teoricas y las experiencias del mundo real son cruciales a la hora
de disefiar modificaciones del plan de estudios.

10 Sera necesario modificar el método de instruccion del profesor en
el aula.

1 Emplear técnicas de gestion del aula (proyectos en grupo,
aprendizaje cooperativo y enfoque instructivo).

12 Opine sobre los procedimientos para analizar criticamente los

estereotipos y las filosofias de la educacion inclusiva.

PERCEPCION ACERCA DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA ATENCION A

LA EDUCACION

INCLUSIVA

13 respeta el poter_lcial de los alumnos inclusivos como herramienta y
ventaja educativa.

14 crea y pone en préctica plar}es centrac}os en la educacién inclusiva
en diversas situaciones socioecondémicas y culturales.

15 crea y ejecuta modiﬁcaciones curﬁcqlargs como forma de
demostrar su compromiso con la educacion inclusiva.

16 la capacidad de crear modificaciones educativas que favorezcan el
progreso de cada alumno.

17 11§va a cabo tacticas organizativas, como casos practicos,
dindmicas de grupo y trabajo en grupo.

18 fomentar la colaboracion y la educacion.

19 crea procedimientos de cooperacion con otros educadores

Total:
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ANEXO 2: Ficha técnica

INombre originaldel Cuestionario sobre las actitudes en docentes
instrumento:
Autor y afio: Cindia Maribel Sanchez Bustamante (2023)Cristina

Pfufio Aguilar (2023)

Objetivo delinstrumento:

Medir el nivel de actitudes en docentes

'Usuarios:

Docentes

Forma de Administracion o
Modo de aplicacion:

Individual

Validez: Experto 1: Dr .Fiestas Sempertegue ,José Luis
Experto 2: Dra. Cabanillas Gonzales, Nancy Consuelo
Experto 3: Dra Rodriguez Pozo, Josefina Mercedes
Confiabilidad: Se decidio utilizar Alfa de Cronbach, debido a que fueun
instrumento de escala Likert.
ALFA DE N° de Elementos
CRONBACH
0,995 18 items
Segun el Alfa de Cronbach, el instrumento obtuvo una
relevancia de 0,995
INombre originaldel obre la percepcion de los docenteshacia la educacion
instrumento: inclusiva
Autor y afio: Cindia Maribel Sanchez Bustamante (2023)

Cristina Pfufio Aguilar (2023)

Objetivo delinstrumento:

percepcion de los docentes hacia laeducacion inclusiva

Usuarios:

Docentes

Forma de Administracion o
Modo de aplicacion:

Individual

Validez: Experto 1: Dr .Fiestas Sempertegue, José Luis Experto 2:
Dra. Cabanillas Gonzales, Nancy ConsueloExperto 3:
Dra. Rodriguez Pozo, Josefina Mercedes
Confiabilidad: Se decidio utilizar Alfa de cronbach, debido a que fueun

instrumento de escala Likert.

ALFA DE N° de Elementos
CRONBACH
0,978 19 items

Segun el Alfa de Cronbach, el instrumento obtuvo una

relevancia de 0,978
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS ESCALASY
CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORES DE
MEDICION
Laactitud docenteesla  Crear cultura  Concepcion de la
respuesta que brindaa  inclusiva diversidad
Segtin Rodriguez et la tendencia 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
al. (2020), las creciente de
opiniones de los diversidad e inclusion
docentes sobre la en el aula. Las Generar  politicas  Participacion de la Ordinal
Variable actitud efiucacic')n inclusiva variables se medirana inclusivas comunidad . o
docente sirven como un través de las 11,12,13 Cuestionario Likert Negativa
indicador de como dimensiones crear Neutral
responden a los cultura inclusiva, Positiva
desafios de la generar politicas Desarrollar politicas ~ Factor metodologia
diversidad y la inclusivas y desarrolla inclusivas
inclusion en el aula. politicas inclusivas 14,15,16,17,18
Percepcion acercade  Planteamientos
La actitud del los principios y tedricos y
profesorado ante la planteamientos metodologicos sobre 123.45678
situacion o sobre la inclusion y  inclusion T T
elementos que se . la atencién a la
enmarcan en el Lps estudiantes que dlver51dgd - _ ——
4mbito escolar a siguen una Percepciones acerca ormacion - Inicia
, determinada filosofiay  de los contenidos docente en inclusion .
través de referentes cultura que la escuela formativos del plan y atencion a Ia Ordinal
Variable que se crean a partir ha adoptado y que sera  de estudios sobre diversidad 9,10,11,12
percepcion de una ideologiay  medida reciben atencion a  la Cuestionario Likert Negativa
docente un sistema cultural atencion especial segin  diversidad e Neutral
que se organiza y la perspectiva de los inclusién Positiva

reestructura segun el
proposito del
individuo se conoce
como percepcion
docente, segun Paz
(2019).

instructores en un
entorno educativo
inclusivo..

Percepciones acerca
de las competencias
que se consideran
imprescindibles para
la educacion
inclusiva y la
atencion a la
diversidad

Adaptaciones
curriculares,
habilidades,
conocimientos y
estrategias para la
atencion a la
diversidad

13,14,15,16,17,18,19
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ANEXO 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aho del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Trujillo, 13 de Febrero de 2024

Mg. Elmer Laura Quispe
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EBE ROSA DE AMERICA

De mi mayor consideracion:

Es grato dinginme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI™ y, a la vez. presentarle a Cindia Maribel Sdnchez
Bustamante, identificado (a) con DNIN° 45206386, y Cristina Pfufio Aguilar, identificado (a)
con DNI N® 24994785, estudiantes del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, de nuestra
casa superior de estudios, quienes vienen desarrollando su proyecto de investigacion titulado:
ACTITUDES Y PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CUZCO 2023.

Le presento a los estudiantes mencionados para llevar a cabo la investigacion con el objetivo de
facilitar la aplicacion del instrumento ¢n su organizacion.

En espera de su ateacidn a la presente, me despido reiterindole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

niversidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI"

DESTRIBLCION
Jzscroxadox. sechavo EING

9 Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peni & www.uct.edu.pe
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ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

“ CEBE ROSA DE AMERICA

INCIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA

Cuzco, Octubre 2023
LE: CEBE ROSA DE AMERICA-SANTA ANA —-LA CONVENCION -CUZCO”
DIRECTOR: MAGISTER ELMER LAURA QUISPE
DIRECCION: JIRON CONFRATERNIDAD

Asunto: Respuesta a la carta de presentacion para la aplicacion de instrumento tesis estudio
pros grado de Educacion Inclusiva.

Estimadas licenciadas. Cindia Maribel Sanchez Bustamante Y Cristina Pfufio Aguilar, de
maestria en educacion inclusiva, de la UNIVERSIDAD UCT BENEDICTO XVI, reciban
un saludo cordial de mi persona Yo, director Magister Elmer Laura Quispe, por la presente
autorizo que Uds. pueden ingresar a nuestro plantel de estudio I.LE. CEBE “Rosa de
América”-Santa Ana-La Convencion -Cuzco y aplicar su instrumento de la tesis titulada
“ACTITUDES Y PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA CUZCO 2023, A partir de la fecha.

Se amerita la situacién para expresarile su estima y alta consideracion por su eleccion a

nuestra Institucion Educativa.

Atentamente

“Firma del director .
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSEMTIMIENTO INFORMADO

o, Pfufio Aguilar Cristina ¥ $anchez Bustamante Cindig, tengo el agrado de dirgirme austed para
saludarala) muy cardialmente v al mismo tiempo solicitar su participacian libre en este e studio que
tiene fine s e strickarm ente académicos. Lainve stigacidn estarelacionada con Actitudes ¥ Percepcion
de Los Docentes Hacia La Educacian Inclusiva,

Aferrdndonos a su wvoluntad v colaboracion, le salicitamas, FIRME este documerto de
consentirmiento.

Acepto libre v wolurtariamente participar andnimamente en este estudio, cuva infarmacion
otorgada serd manejada de forma confidencial v comprendo que, en calidad de participante
woluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algdn momento que considere propicio
hace o, También entiendo que no se otargard, ni recibira algin pago o beneficio econdmico por la
participacion,

MOMBRE:

Arenas Percas luana

FIRMA: (—?{.:_;{J _

Fecha: 0511/ 2023

50



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Pfufio Aguilar Cristina $anchez Bustarmante Cindig; tengo el agrado de dirigirme austed para
saludarlafa) muy cordialme nte y al mismo tie mpo solicitar su participacian libre e ne ste e studio que
tie ne fine sestrictame nte académicos. Lainve stigacidn e starelacionadacon Actitudesy Perce pidn
de LosDocentesHacialaEducacion Inclusiva

Aferrdndonos a su voluntad v colsboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
caonsentimie nto.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Pfufio s guilar Cristina Y $anche: Bustamante Cindia; tengo el agrado de dirigirme austed para
saludarlofa) muy cordialmente v al mismo tie mpo solicitar su participacion libre e ne ste estudio que
tiene fine sestrictame nte académicos. Lainve stigacion e stare lacionada con ActitudesY Perce poidn
de LosDocentesHacialaEducacidn Inclusiva,

Aferrandonos a su voluntad v colaboracian, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre v voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial v comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algan momento gue considere propicio
hacerlo. También entiendo que no se otorgard, nire cibirdalgln pago o beneficioe condmico porla
participacian,

MOBABRE:

Simdn Rodriguez Elida

FIRPAL: :

Fecha: 05,11/ 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Pfufio Aguilar Cristina¥ Sanchez Bustamante Cindia; tengo el agrado de dirigirme austed para
saludarlola) muy cordialrme nte v al mismmo tie mpo solicitar su participacion libre ene ste e studio que
tiene fine s e strictame nte académicos. Lainve stigacian e stare lacionada con Actitudesy Pe rce pcidn
de LosDocentesHacialaEducacidn Inclusiva,

Aferrandonos a su woluntad v colabaracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre v woluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuva informacian
otorgada serd manejada de forma confidencial v comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejarde participar de e sta actividad en algin momento que considere propicio
hacerlo. También entiendo que no se otargars, nirecibirdalgan pago o beneficioe condmico porla
participacian.

MORBRE:

Arte gand.liménez MariaTeresa

=
FIRMA: =7y

Fecha: 0571172023
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

Titulo Formulacién del Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones / Metodologia
problema Categorias
(Cual es la relacion que © H1: Existe relacionObjetivo general: Crear culturainclusiva
existe entre la actitud y entre la actitud y percepcion de lose Determinar la relacion entre la Generar politicasinclusivas
percepcion delos docentes hacia la  educacionactitud y percepcion de los docentes hacia ~ Actitudes  Desarrolla
docentes haciala  inclusiva de una institucionla educacion inclusiva de una institucion docentes politicas inclusivas
educacioninclusiva de educativa del Cusco 2023. educativa del Cusco 2023.
una institucion educativa
del Cusco 2023? . HO: No existe relacionObjetivos especificos: Tipo: relacional
entrela actitud y percepcion de los® Establecer la relacion entre
docentes hacia la educacidnactitudes y la dimensiéon percepcion Métodos: Estadisticos
inclusiva de wuna institucidnacerca de los principios y planteamientos Percepcion acerca de 1os
educativa del Cusco 2023. sqbre Ala inclusion y la atencion a la principios y planteamientos Disefio:
ACTITUDES Y filV?rS@?’d de I_OS docentes de una sobre la inclusion yla atencion
T institucion educativa del Cusco 2023. a la diversidad
PERCEPCION DE . Establecer la relacion entre
LOS DOCENTES actitudes y la dimension percepcion Percepciones acercade los No
HACIA LA acerca de los contenidos formativos del contenidos formativos del planexperimental
EDUCACION plan de estudios sobre atencion a la de estudios sobre atencion a la
INCLUSIVA DE diversidad e inclusion de los docentes de diversidad e inclusién Poblacion y muestra: 50
UNA una institucién educativa del Cusco 2023. docentes y la muestra
INSTITUCION . Establecer la relacion entre Percepciones acerca de las ~ seran 45.
EDUCATIVA DEL actitudes y la dimensi()n. percepcion competencias que se o )

CUSCO 2023 acerca de lgs competencias que  se consideran irgpre;cindil;;les Técnica e 1.1}strumentos
consideran imprescindibles para la parala educacion inclusiva y la de recoleccion de datos:
educacion inclusiva y la atencion a la atencion a la diversidad Encuesta y el
diversidad de los docentes de una instrumento
institucion educativa del Cusco 2023.

Percepcion elcuestionario
docente

Método de analisis de
investigacion: se usaran
tablas graficos, y el
programa SPSS V.26
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ANEXO 8: Validacion de instrumentos

SUCT UCT |poscrano

UNSVEASISALD CANOLIA U8 PRLTRLL

Trujillo, 24 de octubre del 2023
Dr. José Luis Fiestas Sempertigue

Presente.-
De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Cristina Pfufio Aguilar y Cindia
Maribel Sdnchez Bustamante estudiantes del Programa de maestria en EDUCACION INCLUSIVA de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacidn tiene como
titulo: “ACTITUDES Y PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL CUSCO 2023"

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion
del Instrumento que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,
7 e _M__
Cristina Pfufio Aguilar Cindia Maribel Sanchez Bustamante
DNI N° 24994785 DNI N° 45206386
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INFORME DE OFIMION DE EXPERTDS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

11
1.2
13
1.4
15

BDCADORES

CRITERIOS

CIENTE

Apellides y nombres del informante: Dr. Fiestas Sempertigue José Luis
Institucidn donde labora: Institucidn César Vallejo Mendoza
Nombre del Instrurnento motivoe de Evaluacion: Cuestionario
Autar del instrumento: Cristing Plurfio Aguilar y Cindia Maribel Sanchez Bustamanie
Titwle de la Investigacién: ACTITUDES ¥ PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACLA Lo, EDUCACION INCLUSIVG DE
LR INETITUCION EDUCATIVA DEL CUSCO 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

EEGULAR

BLUENA
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Adecuado para
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wiizada
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S.COHEREMCLA
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SUMETOOOLDG]A
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parala
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1ll. OFINIOH DE APLICABILIDAD: Cupsticnanic sglicabk

1%. FROSMEDID DE VALORACION Muy busna

Lugar y Fecha: Institwcitdn César Vallejo Mendoza — 24, 10/2023

D, Fiestas Sempertigue José Luis

DKl LE1SESAE

Tafore: SE442E435
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCILA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo gue le parece que cumple cada
[tem y alernativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excolente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluscitn
N items El 1] | M | X | C Observaciones

ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA
CREAR CULTURAS INCLUSIAS

01. Preferiria na tener en mi anla estodiames inclusivas

educativas sspeciales. X
02, Un estudiarte inclusiea intermumpe b ruting del aula y
perjudica el aprendizaje de sus comgpatiercs X

03, No debemios escolarizar estudkantes inclusivas en
instituciones educateeas regulsres hasta que no tengamos la
formacicn adeouada para ella. X

04. o= estudiantes inclusivos no pueden seguir la
plandficacsdn clase a daze. X

05. ke preccuna que mi carga de trabajo se inoremente =
tenge estudiantes inclusivos en mi clase X

06. B proyecto educatvo insttuckanal {PEI) deberia revsarss
con la participadidn de los distintos agentes de la comunidad
educativa ([docentes, padres, estudiantes...) X

0O7. Es fundamental que hava una relacian muy estrecha entre
|las docentss v &l resto de personal educativa [auxiliares,
escuela de padres y consultona psicolégoo)]. x

0E. La institucitn educativa defe formentar la partcipaccn de
los padres en kas actwidades estudiantiles. X

09, Cada miembro de b mstitecidn edwcativa [docentes,
padres, estudiantes, otros profesionales) &s un elemento
fundamental del mesma. X

10. La institucion educativa dete trabajar de forma conjunta
con los recursas del cortexto comunitarie |bialioteca,
consultorio psscoldgico, Ministerio de Educacn]. X

GEMERAR POLITICAS INCLUSIVAS
11. Creo que la mejor manera de proporcionar apoyo a los

estudiantes es que el auwiliar trabaje junto con el docente en
el aula haoendo uso de los diferentes materiales. X

1%. La plamificacidn conjunia entre docente v auxiliar facilia
el apoya a los eshedianies. X

13, Considera que €] lugar del profesienal de apoyn esta dentro
el aula comun con cada une de los docentes de las asignanmas. | X
DESARROLLAR POLITICAS IRCLUSIVAS

14, 5 comp ensenar a cada uno de mis estudiantes de marera
diferemie en funcitn de sus caractersticas individualkes. X
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15, &é comp planificar las unidades didadicas teniendo

presenie ba diversidad de lns eshodiandes. X
16. 5é comp adapiar md forma de evaluar a las pecesidades
individuales de cada uno de_mis estudianies X
17. %é cimn manejar v adaptar las materiales didéctions para
responder a bz necesidade de cada unn de mis estudiames. X

1B. Soy capaz de adaptar mis insinsccianes pam asegurame
gue Iodos Ins mshediantes peedan ser inclusdos can éxtie en ]
aula X
PERCEPCION A LA EDUCACION INCLUSIVA

PERCEPCIONES ACERCA DE LOS PRINCIPIOS ¥ PLANTEAMIENTOS SOBRE LA INCLUSION ¥ L ATEMCION & LA
DIVERSIDAD

01. Estoy a favor de la inclusidn en las aulas; es decir,
gue todaos los estudiantes aprendan juntos
independiantermente de sus capacidades. X
0. na atencion adecuada de los estudiantes inclugivas
necesita de la presencia en las aulas de |.'lI'I:IfE'5-n"_‘-I'E'5
CAPACE adod X
03. piendd gue todos los estediantes pueden aprendear,
3 PELEr Sus diferencias sociales, acondrmicas, culturalaes
& intelectualas. X
04, La atencion a estudiantes inclusivos beneficia ¥
mejora la calidad del process de ensefianza —
aprendizaje ¥
05. Piendo que la atencion a la educacion inclusiva debe
ser apoyada por personal especialistas capacitados en
inclusitn educativa X
06. Piendo que todos los profesares deberian recibir
farmacion relacionada can la atencidn a la educacion
inclusiva, X
07. Es necesario que los planes de estudio de |as
carreras de |.'ll'ﬂ1E'5-I'.‘lI'3dn"_‘- contengan asignaturas o temas

relacienadaos con la atencidn 8 la educacion inclusiva. X
08. La atencion a la educacién inclusiva deberian ser
gjes ransversales en los palanes de estudio X

PERCEPCIGN ACERCA DE LOS CONTEMIDOS FORBATIVOS SOBRE ATEMCION A LA EDUCACION INCLUSIVA DEL
FLAN DE ESTUDID

09. Es importante lod aspectod tedricos y experiencias
practicas sobre el disefo de las adaptaciones

curriculares coma medida de atencidn a la educacidn X
10. Serd necesario las adaptaciones instructivas
{adaptar la farma de ensefiar del prafesor en el aula). X

11. Utiliza estrategias organizativas en el aula
{aprendizaje cooperativo, atencidn tutorial, trabajos en
| grupo) X

12, 5u percepcidn sobre los procesas de reflexitn critica
a |las estereotipas ¢ oreencias de la educacidn inclusiva. X
PERCEPCION ACERCA DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA ATENCION A LA EDUCACION INCLUSIVA

13. Valom la capacidad de kos alumnns inclusivos como un

recurso y bepeficin de la educacion. X
14, Disehia v aplica esimlegis de atenckin a la educacidn
inclusiva en diversos coniextos culiurales v soclales. X
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15. Disenia ¢ iImplementa adaptaciones curriculares como
medida de la atencion a la educacida inclusiva.

UCT»

CLEA OF

OSGRADO

16. Capacidad para desarrollar adaptacianes pedagdgicas a fin
de favarecer el aprendizaje de todas las educandos.

17. Implementa estrateglas organizativas {trabajo en grupo,
dirdimicas de grupo, casas vivenciales) para promover la
coaperackin v el aprendizaje.

18. Reflexiona criticamente sobre los valares, actitudes y
acclones relacionadas con la atencian a estudtantes inclusivas a
fin de plantearse propositas de mejora

19. Desamralla procesos colaborativos con otros profesores

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: FIESTAS SEMPERTIGUE JOSE LUIS

COLEGIATURA: 151816888
DNI: 1518166888

2

Firma

Fecha: 24/10/2023
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UM IARIAD AL A T TRPLO

Trujillo, 26 de octubre del 2023
Dra. Nancy Consuelo Cabanillas Gonzales

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Cristina Pfufio Aguilar y Cindia
Maribel S&nchez Bustamante estudiantes del Programa de maestria en EDUCACION INCLUSIVA de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como
titulo: “ACTITUDES Y PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL CUSCO 2023"

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion
del Instrumento que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradecdiéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a [a presente, le reitero
mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,
e Firma - e
Cristina Pfuno Aguilar Cindia Maribel Sanchez Bustamante
DNI N° 24994785 DNI N* 45206386
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INFORME DE OFINION DE EXPERTOS DE INSTRUBMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.6 .ﬂ[.'ll':'"ldrl‘n‘.-i ¥ noim bres del infermante: Dra. Cabanillas Gonzales Ma ncy Consusla

1.7 Institucidn donde labaora: Gerencia Regional de Educacion de La Libertad

1.8 Nombre del Instrumento motivoe de Evaluacion: Cuestionario

1.9 Autor del instrurmento: Cristing Plufo Aguilar y Cindia Maribel Sanchez Bustamante

1.10Titulo de la Investigacian: ACTITUDES ¥ PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACIA L EDUCACION INCLUSIVA DE
LA INSTITUCKON EDUCATIVA DEL CUSCO 2024

Il. ASPFECTOS DE VALIDACION

DNEFICIENTE BAlA REGULAR BUENA

UCT | poscrano

MUY BUENA
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1PERTINENCIA
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parala

insestigacidn.

1. CREMIGH DE ARLICABILIDAD: Cuestionarno aplica bk

I'¥. FROMEDID DE WALORETION Muy buana

Lugar y Fecha: Garencia Regional de Educaciin La Libensd — 26/10/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
[tem y alternativa de respuesta, sequn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excolenta ! B= Buzno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion. contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puade sugerir el cambio o cormespondencia.

Alternativas de Evaluacitn
NE items El B | i | X | C Observaciones

ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA
CREAR CULTURAS INCLUSIVAS

01. Preferiria no tener enomi aula estodiamies inclusivas

eduraiivas especiales. X
0ZF. Un estudiarite inclusiea infermumipss L rutina del aulay
periudica el aprendizaje de sus compafercs X

03. Mo debemos escolarizar estudiantes inclusias en
institucicnes educatvas regulares hasta que no tenigamios la
formacion adecuada para ella. X

04, Le= estudkantes inclusios no pueden seguir la
plandficacdn clase a dase. X

05. Me preccupa gue mi carga de trabajo se inoremente =
tengo estudianbes inclusivos en mi clase i

06, B proywecto educatwo instiucanal {PEI) deberia revsarse
con la participacian de los distnbos agentes de ka comunadad
educativa (docentes, padres, sstudiartes.) X

a7. Es fundamental que haya una relacian muy estrecha entre
los docentes y el resto de personal educativa [auxiliares,

escuela de padres v consultona psicolégcn). X
08. La institucién educativa debe formentar |a participacidn de
los padres en ke actraidades estudkantiles. X

09. Cada miembro de la nstitucidn edwcativa [docentes,
padres, estudiantes, oiros prafesionales) & un elementos
fundamental del misma. X

10. La institucion educativa debe trabajar de forma conjunta
con los recursos del cortesta comunitarie |biblicteca,
consulborio psicolégico, Ministeria de Educacidn]. X

GEMERAR POLITICAS INCLUSIVAS

11. Creo que la mejor manera de proporcionar apoyo a los
estudiantes es que el aumiliar trabaje junto con el docente en
el aula haoendo uso de los diferentes materiales. X

12. La plamificacidn conjunia eptre docente v auxdliar facilitd
el apoya a los eshediandes. i

13, Considero que el lugar del profesional de apoyo esti dentro
del aula comun con cada uno de los docentes de las asignanmas. | X
DESARROLLAR POLITICAS INCLUSIVAS

14, 5é comp ensefar a cada uno de mis estudianies de manera
diferemie en funcidn de sus caracteristicas indivaduabes. X

61



“;:, UCT UCT | P'ﬁgﬁRADG

15. 5é como plantficar las unidades didaciicas veniendao

presenie La diversidad de lns eshodianies. i
16. 5é comp adapiar nu foema de evaluar a las necesidades
individuales de rada uno de mis estudianies £
17. 5é comp manefar v adapiar los materiales didactions para

respander a las necesidades de cada une de mis estudiames. £

1E. 5oy capaz de adaptar mis insinscciones pam aseguramme
que iodos los mshsdiantes poedan ser inclubdos con éxtin en el
aula X
PERCEPCION A LA EDUCACION INCLUSIVA

PERCEPCIONES ACERCA DE LOS PRINCIPICS ¥ PLANTEAMIENTOS SOBRE LA INCLUSION ¥ LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

01. Estoy a favor de la inclusion en las aulas; es decir,
gque tadas los estudiantes aprendan juntos
independientemente de sus capacidades. i
0Z. Una atencion adecuada de los estudiantes inclusivos
necesita de la presencia en las aulas de |.'lI'I:IfE'5-n"_‘-I'E'5
CApACitados i
03. piensa que todos los estudiantes pueden aprendar,
A peLar sus diferancias sociales, econdmicas, culturales
& intelectuales. X
04, La atencidn a estudiantes inclusivos beneficia ¥
mejora la calidad del proceso de ensefanza -
aprendizaje x
05. Piensa que la atencion a la edecacidn inclusiva debe
sef apoyvada por personal especialistas capacitados en
inclusitn educativa X
06. Fiensa que Wodos [os profesares deberian recibir
farmacitn relacionada con la atencidn a la educacidn
indlusiva. X
07. Es necesario gue los planes de estudio de las
carreras de |.'ll'l'.'|1E'5-I'.‘lI'3dn"_‘- contengan asignaturas o temas

relacionados con la atencidn a la educacion inclusiva. X
08. La atencion a la educacidn inclusiva deberian ser
ajas fransversales en lod palanes de estudia X

PERCEPCION ACERCA DE LOS CONTEMNIDOS FORBMATIVOS SOBRE ATEMCION A LA EDUCACION INCLUSIVA DEL
FLAN DE ESTUDID

09. Es importante o8 aspectod tedricos y experiencias
practicas sobre el diseno de las adaptaciones

curficulares come medida de atencidn a la educacidn X
10. Serd necesaria las adaptaciones instructivas
{adaptar la farma de ensefiar del prafesor an el aula). X

11. Lriliza estrategias organizativas en el aula
(aprendizaje cooperativo, atencidn tutorial, trabajos en
| grupo) b

12, 5u percepcidn sabre los procesos de reflexidn critica
a las estereotipas v oreencias de la educacion inclusiva. X
PERCEPCION ACERCA DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA ATENCION A LA EDUCACION INCLUSIVA

13. Valom la capacidad de kos alummps incusivos como un

recurso y Bepeficio de la educacitn. X
14, Disefia y aplica esimiegias de atenciin a la educacion
inclusiva en diversos conlextos culierales v sociales. X
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15. Disetia & implementa adaptaciones curriculares como
medida de la atencidn a la educacida inclusiva.

UCT | roscrano

16. Capacidad para desasrollar adaptaciones pedagogicas a fin

de favarecer el aprendizaje de todas Jas ediscandos.

17. Implementa estrateglas organizativas {irbajo en grupo,
dimimicas de grupo, casos vivenciales) para promover la
coaperacsan v el aprendizaje.

18. Reflexicna criticamente sobre los valares, actitudes y
acciones relacionadas con la atencidn a estudsantes inclusivas a

fin de plantearse prapdsitas de mejora

19. Desamalla procesos colaboratives con otros profesores

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: CABANILLAS GONZALES NANCY CONSUELO

COLEGIATURA: 1519329610
DNI: 19329610

Firma

Fecha: 26/10/2023
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Trujillo, 28 de octubre del 2023
Dra. Josefina Mercedes Rodriguez Pozo

Presente.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Cristina Pfufio Aguilar y Cindia
Maribel S&nchez Bustamante estudiantes del Programa de maestria en EDUCACION INCLUSIVA de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacidn tiene como
titulo: “ACTITUDES Y PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL CUSCO 2023"

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacién
del Instrumento que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradediéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,
Firma .
Cristina Pflunio Aguilar Cindia Maribel Sanchez Bustamante
DNI N 24994785 DNI N* 45206386
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I DVATIOS GENERALES

L1lapelidos y nombres del infermante: Dra. Josefina Mercedas Raodriguez Pozo
L1ZInstitucidn donde labara: Gerencia Regional de Educacion de La Libertad

1.13Nambre del Instrumento mative de Evaluacidn: Cuestionario
1. 14Autor dal instrurmento: Cristina Plufio nguilar W Cindia Paribel Sanchez Bustamante

UCT |poscrano

INFORME DE OPIMION DE EXPERTDS DE INSTRUBENTOS DE INVESTIGACION

L15Tivwdle de la Investigadon: ACTITUDES ¥ FERC EPCION DE LOS DOCENTES HACKA LA EDUCACKOM INCLUSIVA DE

LR INETITUCION EDUCATIVA DEL CUSCO 2024
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

BIDCADORES

CRITERIOS
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E.COHEREMNCLA
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La estrategia
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10.PERTIMENCIA
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11l OFINION DE AFLICABILIDAD: Cuestionan agdicab

1% FROMEDID DE WALORATION Muy buana

Lugar y Fecha: Gerercia Regional de Educacion La Libertad — 28,/10,/2023

D, Rodrigues Pazo lasefing Mercedes

DRI LELLE3D Talifora: TGEE11ME
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra cormespondiente al aspecto cualitativo gue le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segon los critenios que a continuacion se detallan.

E= Excelents / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observacionas puede sugerir el cambio o corespondencia.

Alternativas de Evaluscidn

NF [tems El B | M | X | C Observaciones
ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA
CREAR CULTURAS INCLUSIVAS

D1. Preferiria no tener enomd aula estudiantes imclusivas

educniivas especiales. X
D2. Un estudsante indusive mterrumae la rutina del aula y
perjudica el aprendizaje de sus compaiieras X

D3. Mo debemaos escalarizar estudiantes indusivos en
institucianes educativas regulares hasta que no tengamas la

farmacign adecuada para ello. X
D4. Los estudiantes indusives no pueden segur la

planificacicn dase a clase. X
D5. Me precoupa que mi carga de trabajo se incremenbe si

tenga estudkantes inclusivos en miclase X

DE. El prayecto edwcative irstitucicnal (PE deberia revisarse
can ka participacion de los distintas agentes de la comunidad
educativa [docentes, padres estudiantes...| X
D7. Es fundamental que haya una relacion mwy estrecha entre
los docentes y ef resto de personal edumtve {aux lares,
escuela de padres y consultario psicoldgica). X

08 La insttucdn educatva debs fomentar ka partiopacian de
los padres en las adtividades estudiantiles. X

9. Cxda miembro de la instibucion educytee [ dacentes,
padres, estudiantes, atros profesionales] es un elementa
fundamental ded misma. X
10, La institucicn edecatva debe trabajar de forma conjunta
can kas recurses del contexto comunatario [bibkateca,
cansultario psicoldgico, Ministerio de Edwacidn) X
GENERAR POLITICAS INCLUSIVAS
11. Creo que ka mejor manera de proparcionar apoya a los
estudantes es gue el auxiliar trabaje junta con el docente en

el aula haciendo uso de los diferentes materiakes. X
12. La planificacian conjunda enire docenie y auxiliar Bacilitard
| £l apove a los estudiantes. X
13. Considero que el lugar ded profestanal de apoya estd dentro
del aula comiin com cada uno de bos dacentes de las aigraturas. X

CESARROLLAR POLITICAS INCLUSIVAS
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14 5¢ odmo ensehar a cada wuno de mis estudiamies de manera

diferente en funcidn de sus caraoteristicas mdividuales. X
15, 5¢ cama planificr las unidades didicticas ienkend o
resente la diversidad de bos estudianies X

16, 5¢ camo adapiar mi forma de evaluar a las necesidades
individumles de cada uno de mis estodiandes. X

17, 5 pamo mamejar y adapiar los mateniales didiciioos para
respomider a las necesidades de cada umo de mis esisdiantes. X

18 Soy capaz de adapiar mis instrucciomes para asegumrme
que fndas los estudianies puedan ser incluidas con #xito en el
aula X
PERCEPCION A LA EDUCACION INCLUSIVA

PERCEPCIOMES ACERCA DE LOS PRINCIPIOS ¥ PLANTEARIENTOS SOBRE L INRCLUSKIM ¥ LA ATERCION & L
DIVERSIDAD

OL. Estoy a faver de la inclusidn en las aulas; es decir,
gue todos |os estudiantes aprendan juntos
independientemente de sus capatidades. X
02. Una atencidn adecuada de lod estudiantes inclusivos
necesita de la presencia en las aulas de profesores
capacitados X
03. pienso gue todas les estudiantes puedan aprender,
a paesar sus diferencias sociales, econdmicas, culturales
£ intelectuales. X
04, La atencidn a estudiantes inclusivoes beneaficiay
mepora la calidad del procesa de ensefianza —
aprendizaje X
05. Pienso que |3 atencidn a la educacion indusiva debe
Ler apayada por personal especialistas capacitados en
inclusidn educativa X
OE. Pianso gue todos las Flrﬂ-fES.EII'E'S debarian recibir
formacidn relacionada con la atencidn a la educacidn
inclusiva. i
O7. Es necasario que |as planes de estudio de las
carreras de profesorado cantengan asignaturas o termads

relacionados can la atencidn a la egducacidn inclusiva. X
DE. La atencidn a la educacion inclusiva debsrian ser
Ejes trandveriales en los palanes de estudio i

PERCEPCION ACERCA DE LOS CONTENIDOS FORMATIVOS SOBRE ATENCION A L& EDUCACION INCLUSIVA DEL
FLAM DE ESTUDID

09, Es importante |os aspectos (@Orosd y experiancias
practicas sobre el disefio de las adaptacianes

curriculares como medida de atencidn a la educacion X
10, 2era necesario las adaplationes irgtructivas
|adaptar |a forrma de ensehar del |.'lr\'.'|1E'5-n"_‘-|' en el aula). X

11 Utiliza estravegias anganizativas en el aula
laprendizaje cooperativo, atéencion tutorial, rabajos en

Bruaps| ¥
12. Su pefcepcitn sobre los pracesos de reflexidn critica
a los esterealipos y creencias de la educacidn inclusiva X

PERCEPCION ACERCA DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARM LA ATENCION A L EDUCACION INCLUSIVG
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13 "albora la capacidad de los alemnos inclusivos como un
recrsd ¥ heneficio de la educaciin L3

14. Disena y aplica esirategias de atencidn a la educacidn
Indusiva en diverscs condexios culiurales v sociales. X

15. [Hsefa e implementa adaplaciones cumioulanes comao
medida de la atencidn a b educackin inclusiva X

16. Capacidad para desarrallar adaptacinres pedagegicas a fin
de Favorecer ] aprendizaje de iodos los educandios. X

17. Implementa estralegias arganizativas (rabajo en grupa,
dindmécas de gnapo, casos vivenciales) para promover ba
conpercicn v el apremdimje X
1E. Beflewiana criticamente sobre kns valores, actimodes
soctones relaconadas can s atencitn a ssiudiantes inclusivos a

fim de plardearse proposios de mejora

19. Desarmmdla procesas crdaborativos con séros prafesoees

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEMNO EXCELENTE
Congruencia de ltems b4
Amplitud de contenido X
Redaccion de kos ems X
Claridad y pracisian X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: RODRIGUEZ POZO JOSEFINA MERCEDES
COLEGIATURA: 1518115910
DNI 18115910

\ P

., - 1"!"" I!.Hn‘.-| Ty
F'er.rL.a
Fecha: 28/10/2023

68



ANEXO 9: Reporte turnitin

ACTITUDES Y PERCEPCION DE LOS DOCENTES HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
CUSCO 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

124 124 6w 5y,

INDICE DE SIMILITUD FUEMNTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
repositorio.uct.edu.pe 1 1
%

Fuente de Internet

hdl.handle.net 4
Fuente de Internet %

dspace.casagrande.edu.ec:8080 1
Fuente de Internet %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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