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RESUMEN 

 

La presente investigación, titulada “Motivación laboral y productividad del personal 

docente en el Colegio Abraham Lincoln del distrito de La Esperanza – Trujillo”, tuvo como 

objetivo general determinar la relación existente entre ambas variables en el cuerpo docente de 

dicha institución. La investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, de tipo básico, 

con un diseño no experimental, de corte transversal y nivel correlacional. La población estuvo 

conformada por 25 docentes, a quienes se les aplicó una encuesta estructurada como 

instrumento de recolección de datos. Esta constó de 12 ítems para medir la motivación laboral 

y 14 ítems para evaluar la productividad docente. Los resultados obtenidos revelaron una 

correlación positiva alta entre las variables, con un coeficiente de Spearman de 0,721 y un nivel 

de significancia de 0,000, inferior al umbral establecido de 0,05. Este hallazgo respalda 

estadísticamente la hipótesis del investigador, permitiendo rechazar la hipótesis nula. En 

consecuencia, se concluye que existe una relación significativa entre la motivación laboral y la 

productividad del personal docente en la institución educativa analizada, lo que sugiere que el 

fortalecimiento de factores motivacionales podría incidir favorablemente en el desempeño 

profesional de los docentes. 

 

 

 

Palabras clave: Motivación laboral, productividad, desempeño docente, evaluación del 

desempeño   
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ABSTRACT 

 

This research, entitled “Job Motivation and Productivity of Teaching Staff at the 

Abraham Lincoln School in the La Esperanza District – Trujillo,” aimed to determine the 

relationship between these two variables among the teaching staff of that institution. The study 

employed a quantitative, basic, non-experimental, cross-sectional, correlational design. The 

population consisted of 25 teachers, who were administered a structured survey as the data 

collection instrument. This survey comprised 12 items to measure job motivation and 14 items 

to evaluate teacher productivity. The results revealed a strong positive correlation between the 

variables, with a Spearman's rank correlation coefficient of 0.721 and a significance level of 

0.000, below the established threshold of 0.05. This finding statistically supports the 

researcher's hypothesis, allowing the null hypothesis to be rejected. Consequently, it is 

concluded that there is a significant relationship between job motivation and the productivity 

of teaching staff at the analyzed educational institution, suggesting that strengthening 

motivational factors could favorably impact teachers' professional performance. 
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Anexo 10: Reporte de escritura de inteligencia artificial 
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