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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se consideré como objetivo: determinar la relacion que se
da entre inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnoldgico, Trujillo-2024. Para ello se optd por el enfoque cuantitativo, de tipo basica, de
disefio no experimental, contando con una muestra de 50 estudiantes de la institucion en
estudio, a los cuales mediante la técnica de la encuesta se les aplicé dos cuestionarios, en tal
sentido, se hizo uso del Inventario Emocional BarOn ICE para medir la variable inteligencia
emocional y el instrumento que recolect6 informacion de la variable rendimiento académico
fue de autoria propia. Se determind que el 82% de los encuestados reflejan una inteligencia
emocional excelentemente desarrollada y el 60% de los alumnos presentan un eficiente
rendimiento académico. Concluyendo que existe relacion significativa entre inteligencia

emocional y rendimiento académico, dado el nivel de significancia de 0.009.

Palabras clave: Inteligencia emocional, rendimiento academico, habilidades cognitivas,

estrategias, aprendizaje.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship between emotional
intelligence and academic performance in students of a technological institute, Trujillo-2024.
For this purpose, the quantitative approach was chosen, of a basic type, with a non-
experimental design, with a sample of 50 students from the institution under study, to whom
two questionnaires were applied using the survey technique, in this sense, The BarOn ICE
Emotional Inventory was used to measure the emotional intelligence variable and the
instrument that collected information on the academic performance variable was self-authored.
It was determined that 82% of those surveyed reflect an excellently developed emotional
intelligence and 60% of the students present efficient academic performance. Concluding that
there is a significant relationship between emotional intelligence and academic performance,

given the significance level of 0.09.

Keywords: Emotional intelligence, academic performance, cognitive skills, strategies,
learning.



I. INTRODUCCION

El rendimiento académico se define como el resultado que los estudiantes generan
dentro de los centros educativos oficiales (Otero, 1997). Una perspectiva similar es la planteada
por Plata (1969), quien sostiene que la escuela establece un objetivo que impulsa tanto el
esfuerzo fisico como el mental, los cuales son dirigidos de manera consciente con el propésito
de alcanzar un resultado. Dicho resultado se concibe como el producto Util derivado del trabajo
académico. Otros investigadores consideran el rendimiento escolar como el resultado o la
utilidad que los estudiantes obtienen en el ambito educativo (Repetto, 1984; Osorio, 2011,
Rodriguez & Gallego, 1992); sin embargo, las calificaciones académicas no siempre son un
indicador absoluto del desempefio y del esfuerzo que los alumnos han invertido en sus estudios
(Alvaro et al., 1990; Hills, 1976).

En la actualidad, el prop6sito esencial de la educacion es asegurar que los estudiantes
desarrollen las competencias y habilidades necesarias para su formacion académica. En este
contexto, el rendimiento académico se establece como la variable que permite medir dichas

capacidades y competencias en los alumnos.

En los paises latinoamericanos, entre los afios 2015 y 2018, el nivel de rendimiento
académico se ha ubicado considerablemente por debajo del promedio establecido por la OCDE.
Chile, Costa Rica y México destacan por ser las regiones con una menor proporcion de
estudiantes con bajo desempefio académico; no obstante, figuran entre los veinte paises con

una mayor cantidad de alumnos que no alcanzan el nivel minimo exigido por la OCDE.

Investigaciones realizadas en Perl han establecido un vinculo entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico. Aunque la inteligencia emocional permite el desarrollo
de unrol positivo en el rendimiento academico, asi también traza desafios y problemas (Llanos,
2023). En los Gltimos afios ha habido una tendencia a descuidar la educacion emocional de las
personas, lo que produce en consecuencia que las generaciones mas jovenes se vean
enfrentadas a mas conflictos emocionales que las generaciones pasadas. Esta negligencia
desemboca en problemas individuales (indisciplina, ansiedad, nerviosismo, depresion,
impulsividad) como sociales (aislamiento y agresividad social) (Goleman, 2000).

La institucion objeto de estudio no es ajena a esta realidad y, en su afan de contribuir al
objetivo de formar profesionales idoneos que afronten con éxito los retos de la vida, ofrece una

formacion humanistica basada en una educacion con valores y apertura al conocimiento
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cientifico y tecnoldgico. Esta dirigido a un grupo de estudiantes, la mayoria de los cuales
proceden de diferentes regiones geograficas, edades, varios de ellos con trabajos a tiempo
parcial, lo que genera un doble esfuerzo para cumplir sus roles: laborales y académicos,
causando en algunas ocasiones frustracion.

A partir de todo lo expuesto surge el interés de determinar la relacion que existe entre
la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes de un centro de estudio
superior.

Después de todo lo expuesto se desprende la pregunta de indagacion: ¢Cual es la
relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto

tecnoldgico, Trujillo-2024?

La presente investigacion cuenta con una justificacion tedrica en el ambito de la
educacion superior, ya que proporcionara informacién sobre las variables de estudio en los
estudiantes de un instituto tecnologico. Este estudio es relevante, Gtil y necesario porque

permite analizar, dentro de un contexto especifico, la relacidn existente entre dichas variables.

Desde el enfoque préctico, esta investigacion contribuird a la generacién de nuevos
estudios y a la implementacion de programas educativos centrados en la ensefianza de infantes
dentro de un entorno sociocultural con caracteristicas similares. Asi, los hallazgos obtenidos
podran ser aplicados en otras instituciones educativas, realizando las adaptaciones pertinentes,
con el proposito de fortalecer las competencias y el desarrollo de habilidades en los estudiantes,

tanto en el &mbito emocional como en el académico.

En el contexto social, proporciona informacion valiosa para familias, docentes y
profesionales de la psicologia, orientada a promover el desarrollo integral del estudiante. De
este modo, se busca garantizar una educacion de calidad que forme ciudadanos preparados, con
mejores oportunidades de vida y jovenes capaces de afrontar los desafios y exigencias del

presente y del futuro.

El objetivo planteado para el estudio es: determinar la relacion que se da entre
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto tecnologico,
Trujillo-2024. Asi mismo se plantean objetivos especificos: OE1: Determinar la relacién entre
la inteligencia emocional y la dimension habilidades cognitivas en estudiantes de un instituto
tecnologico, Trujillo-2024. OE»: Determinar la relacion que se da entre inteligencia emocional

y la dimensidn estrategias de aprendizaje en estudiantes de un instituto tecnoldgico, Trujillo-
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2024. OEs: Determinar la relacion que se da entre inteligencia emocional y la dimension
aprendizaje significativo en estudiantes de un instituto tecnologico, Trujillo-2024.
Para la siguiente investigacion se tomaron como referencia investigaciones de indole

internacional, asi tenemos a:

Betancourt (2020) llevo a cabo un estudio con el propdsito de indagar la relacion
existente entre las estrategias de aprendizaje y el desempefio académico en estudiantes de la
carrera de Secretariado Ejecutivo. La investigacion se desarrollo con un nivel descriptivo y un
disefio correlacional. La muestra estuvo compuesta por 25 estudiantes, a quienes se les
aplicaron dos instrumentos: una encuesta con un cuestionario estructurado para evaluar las
estrategias de aprendizaje y una lista de cotejo de actas finales de calificaciones del 1V semestre
para medir el rendimiento académico. Los resultados evidenciaron una correlacion de 0.846,

confirmando asi la existencia de una relacion significativa.

Sanchez (2020) investigd la inteligencia emocional, la creatividad, la felicidad, la
satisfaccion con la vida y el desempefio académico en estudiantes universitarios, examinando
su interrelacion y su capacidad predictiva sobre el rendimiento académico. El estudio emple6
un enfoque cuantitativo y un disefio cuasi-experimental, con un grupo control no equivalente
y mediciones pre-test y post-test. La muestra incluy6 300 estudiantes, de los cuales 232 (77,3%)
eran mujeres y 68 (22,7%) hombres, con edades entre 18 y 47 afios. En el pre-test, el nivel
promedio de inteligencia emocional general fue de 27,40 puntos (6=4,57), lo que se considera
un nivel "adecuado". Entre las dimensiones de la inteligencia emocional, la puntuacion mas
alta se observo en reparacién emocional (X= 28,09, o= 6,14), seguida de claridad emocional
(X= 27,19, o= 6.52) y atencion emocional (X= 26,94, o= 6.39), todas dentro de niveles

apropiados.

Rodriguez (2020) realizd un andlisis sobre la inteligencia emocional en estudiantes
universitarios de distintas carreras con el objetivo de obtener evidencia que respalde la eleccion
profesional. Para la recoleccion de datos se emplearon redes sociales y encuestas directas a los
alumnos, registrandose la informacion en una plataforma en linea. La muestra estuvo integrada
por 452 estudiantes de la Universidad de Almeria y otras instituciones. Al examinar los datos
segun el sexo, se identificaron valores medios adecuados en inteligencia emocional en ambos
grupos, aunque con diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) entre hombres y

mujeres en las dimensiones de atencion y claridad emocional.
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Nufiez (2019) exploré la relacién entre la inteligencia emocional y la asertividad. Se
tratd de una investigacion con enfoque cuantitativo, de disefio transversal correlacional y no
experimental. La muestra probabilistica incluyd 179 estudiantes de la carrera de enfermeria de
la Universidad Mayor de San Andrés y 138 de la Universidad Catolica Boliviana UAC-
Pucarani. Para la medicion de las variables se emplearon el Inventario de Inteligencia
Emocional TMMS-24 y el Inventario de Asertividad de Gambrill y Richey. Los resultados
indicaron que no existe una relacion significativa entre los componentes de la inteligencia

emocional y la asertividad.

Aguilar (2019) analizd la relacion entre la inteligencia emocional y el afrontamiento
del estrés en estudiantes universitarios que practicaban basquet y voley en las escuelas
integrales de la UMSA. La investigacion se desarrollé bajo un disefio correlacional, no
experimental y transaccional. La muestra estuvo conformada por 46 estudiantes. Para medir la
inteligencia emocional se utilizd la escala EQ-i y para evaluar el afrontamiento del estrés se
aplicé la escala ACS. Los resultados mostraron una correlacion positiva pero débil entre ambas

variables.

Quisbert (2019) examind el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el
autoconcepto en estudiantes de la carrera de Psicologia de la Universidad Mayor de San
Andrés. Se aplico un disefio correlacional con una muestra no probabilistica de 60 estudiantes
de entre 17 y 18 afios, quienes participaron de manera voluntaria en la investigacion. Para la
recoleccion de datos se utilizaron el Test de Inteligencia Emocional de Fernandez-Berrocal y
el Test de Autoconcepto AF-5 de Garcia'y Musitu (1999). Los hallazgos indicaron una relacion

positiva entre inteligencia emocional y autoconcepto.

Figueroa (2019) estudio la relacion entre inteligencia emocional (dimensiones
intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo general),
empatia (cognitiva y afectiva) y rendimiento académico en estudiantes universitarios proximos
a culminar sus estudios. Se utilizé un muestreo intencional no probabilistico de 100 estudiantes
de Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Economicas y Ciencias Juridicas. La
investigacion tuvo un disefio descriptivo correlacional, transversal y de campo. Se aplicaron el
Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On (ICE), el indice de Reactividad Interpersonal

de Davis (IR1) y un Cuestionario de Rendimiento Académico. Se encontré que la Unica escala
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de inteligencia emocional con correlacion significativa con el promedio de calificaciones fue

la dimensién intrapersonal.

Esparza-Paz (2020) evalud los factores que inciden en el rendimiento académico y la
calidad educativa en estudiantes de siete facultades de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (Ecuador). La investigacion tuvo un disefio descriptivo, transversal y no
experimental con un enfoque cuantitativo y cualitativo. Se aplicé una encuesta estructurada
con preguntas cerradas a 375 estudiantes, seleccionados de una poblacion de 15032. Los
factores mas influyentes en el rendimiento académico fueron los socioeconémicos (30%),
familiares (25%), académicos (23%) y personales (22%), en ese orden, siendo determinantes
en la calidad educativa.

Medrano y Sarmiento (2021) analizaron la correlacion entre inteligencia emocional,
inteligencia social y aprendizaje colaborativo en estudiantes universitarios. Basaron su
investigacion en el modelo de inteligencia emocional de Bar-On (2006) y el aprendizaje
colaborativo segun Ferreiro y Calderén (2000). Aplicaron un enfoque cuantitativo con un
disefio correlacional y no experimental. Utilizaron el Inventario del Cociente Emocional ICE-
BARON, validado en Peru por Ugarriza (2001), y el Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo
de Adriaensens (2015), en una muestra de 183 estudiantes. Los resultados mostraron una

relacion significativa entre las variables.
Aqui tienes el texto parafraseado, respetando el inicio y término de cada parrafo:

Tovar (2019), en su estudio sobre inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes de la Escuela de Oficiales de la PNP, tuvo como proposito principal establecer la
correlacion entre estas variables. Se bas6 en un enfoque cuantitativo con un disefio
correlacional. Como instrumentos, empleé un cuestionario fundamentado en el modelo de
Salovey y Mayer, con una escala politomica cuya confiabilidad fue validada mediante el
coeficiente de Cronbach. Para medir el rendimiento académico, utilizé una lista de cotejo con
escala dicotomica, la cual mostr¢ alta confiabilidad de acuerdo con el coeficiente KR20. Los
hallazgos de la investigacion evidenciaron una correlacion estadisticamente significativa entre
inteligencia emocional y rendimiento académico. En cuanto a los niveles de inteligencia
emocional en la muestra, el 36.7% presento un nivel bajo, el 47.2% un nivel medio y el 16.1%

un nivel alto.
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Matos et al. (2020), llevaron a cabo una investigacion con el propésito de analizar la
relacion entre la autogestion de la inteligencia emocional y el desempefio docente. La
metodologia aplicada se enmarco en un enfoque cuantitativo con un nivel correlacional. La
poblacion de estudio estuvo conformada por 60 estudiantes de la escuela de terapia fisica y
rehabilitacion. Para la recoleccion de datos, se utilizaron instrumentos previamente validados
para medir tanto la inteligencia emocional como el desempefio docente. Los resultados
indicaron que el mayor porcentaje de correlacion se encontr6 en la variable del docente que
implementa estrategias de inteligencia emocional en ciertos momentos, con un 86.8%.
Asimismo, se identifico que un 80% de los estudiantes manifestd una comunicacion efectiva

en contextos desafiantes.

Gbémez (2020), realizd un estudio sobre la educacion virtual y su impacto en el
desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios. Su objetivo
fue determinar el grado de relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico en
un grupo de estudiantes universitarios. En términos metodoldgicos, se evaluo a 60 estudiantes
de administracion de empresas y 37 de contabilidad. Para la recopilacién de datos sobre
desempefio docente, se empled la técnica de encuesta, utilizando el cuestionario estructurado
del Desempefio Docente, establecido por la Direccion de Calidad Educativa Universitaria y
Capacitacion. En cuanto al rendimiento académico, se consideraron los Reportes Académicos
o0 Actas de Notas emitidas por la oficina de Registros Académicos. Los hallazgos mostraron
que las calificaciones de los estudiantes oscilaron entre un minimo de 10 y un maximo de 19

puntos.

Quiliano y Quiliano (2020), desarrollaron un estudio sobre inteligencia emocional y
estrés académico en estudiantes de enfermeria, con el objetivo de identificar la relacion entre
ambas variables en dicha poblacion. La investigacion adopté un disefio ex post facto,
descriptivo y transversal, en una Facultad de Enfermeria de una universidad peruana. De una
poblacion de 320 estudiantes matriculados en el VII semestre, se obtuvo una muestra no
probabilistica de 30 alumnos que aceptaron participar con consentimiento informado. Se
emplearon dos instrumentos: uno basado en el modelo de Bar-On, validado en Peru para medir
inteligencia emocional, y el Inventario SISCO para evaluar el estrés académico. En conclusion,
los resultados no evidenciaron una asociacion significativa entre las dimensiones de la
inteligencia emocional y la frecuencia del estrés académico en los estudiantes de enfermeria

del VIl semestre.
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Montoya (2020), desarrollo6 la investigacion titulada “La Inteligencia Emocional y las
Habilidades Sociales en estudiantes de Medicina”, cuyo objetivo fue analizar la relacion entre
estas variables en el contexto universitario. La investigacion se clasifico como aplicada, con
un nivel descriptivo-correlacional, bajo un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental y
transversal. La muestra estuvo compuesta por 163 estudiantes de la facultad de Medicina,
quienes fueron evaluados con instrumentos disefiados para medir tanto la inteligencia
emocional como las habilidades sociales. Los resultados indicaron que el 24.5% de los
estudiantes presentd un nivel alto de desarrollo en inteligencia emocional, el 58.3% un nivel
promedio de desarrollo y el 17.2% un nivel bajo. En conclusion, se encontré una relacién entre
la inteligencia emocional y las habilidades sociales en los estudiantes de la Facultad de

Medicina de la Universidad de Cajamarca.

Silva (2019), llevo a cabo una investigacion para determinar la relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de la Escuela Profesional de
Nutricién y Dietética. La investigacion se enmarcé en un enfoque cuantitativo, con un disefio
no experimental, transversal y correlacional. La recoleccion de informacion se realizo a través
del cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey y Alonso, ademas del uso de las actas de
evaluacion del Sistema Integrado de Control Académico (SICA) de la Universidad Nacional
de Tumbes, considerando los promedios de las asignaturas evaluadas en el semestre académico
2019-1. Los resultados reflejaron que Unicamente el estilo de aprendizaje activo mostré una
correlacion significativa con el rendimiento académico de los estudiantes, obteniendo un

coeficiente de Rho de Spearman de 0.705.

Arias et al. (2020), plantearon como objetivo establecer la relacion entre el engagement
y la inteligencia emocional en estudiantes de una universidad privada en Arequipa. La muestra
estuvo conformada por 246 alumnos de primer semestre (117 mujeres y 129 hombres). Para la
evaluacion, se utilizaron dos instrumentos: el test EQI Bar-On (Emotional Quotient Inventory),
adaptado por Ugarriza y Pajares, y el Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9), adaptado
por Schaufeli y Bakker. La investigacion se disefidé bajo un enfoque no experimental, con un
nivel relacional. Los resultados indicaron que el promedio de inteligencia emocional en los
estudiantes fue de 77.04 sobre un total de 120 puntos. En cuanto a la relacion entre engagement
e inteligencia emocional, se identificO que en las mujeres existia correlacion entre el

engagement y los componentes interpersonales, intrapersonales, de adaptabilidad, impresion y
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la variable general de inteligencia emocional. En los varones, las correlaciones oscilaron entre
0.383 y 0.202.

Idrogo y Asenjo (2021), establecieron como objetivo analizar la relacion entre
inteligencia emocional y rendimiento académico. Para evaluar el rendimiento académico, se
utilizé un formulario de recopilacion de datos, mientras que la inteligencia emocional fue
medida mediante el Test de Inteligencia Emocional Bar-On ICE. En la investigacion,
participaron 325 estudiantes universitarios en un estudio descriptivo, correlacional, transversal
y no experimental, quienes firmaron formularios de consentimiento informado tras conocer los
objetivos del estudio. Los hallazgos fueron consistentes con otros estudios nacionales e
internacionales, mostrando un rendimiento académico promedio ponderado de 12.59 + 1.17,y
un 51.1% de los estudiantes con niveles de inteligencia emocional considerados excelentes. Se
concluyo que existe una relacion estadisticamente significativa entre el rendimiento académico
y los componentes de inteligencia emocional y adaptabilidad (p = 0.043 y p = 0.021,

respectivamente).

Silva (2020), realiz6 la tesis titulada “Codependencia e inteligencia emocional en
estudiantes mujeres de una universidad privada de Lima Metropolitana 2019, con el propdsito
de examinar la relacién entre estas dos variables. La investigacion se llevd a cabo con un disefio
descriptivo-correlacional. Para evaluar la codependencia, se utilizd6 un instrumento
desarrollado por Noriega (2011) en México, mientras que la inteligencia emocional fue medida
a través del Inventario de Cociente Emocional de Bar-On (ICE), creado en 1977. La muestra
incluyé a 203 estudiantes universitarias. Los resultados indicaron la existencia de una relacion
negativa entre codependencia e inteligencia emocional, con un coeficiente de correlacion

Spearman de -0.291**, siendo estadisticamente significativo al nivel de .01.

Dentro del marco conceptual se pueden expresar acerca de las variables en estudio:

Sobre la inteligencia emocional Goleman (2008), describe que impulsa las capacidades
ya identificadas que genera nuevas concluyendo de correlacionarse con el ente ya sea social,
académico, etc.

Afirma ademas el autor que las dimensiones de la variable son: Autoconocimiento: Su
fundamento es porque “nos cuesta ser honesto con nosotros mismos, en los aspectos que
debemos mejorar; debemos reconocer y entender nuestros estados de animo, nuestras

emociones, reconocer nuestros errores y ser realistas con las metas que podemos cumplir”
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(Goleman 2008). Autorregulacion: La autorregulacion es un “proceso formado por
pensamientos auto-generados, emociones y acciones que estan planificadas y adaptadas
ciclicamente. Motivacion: la motivacion es el conjunto de razones por las que las personas se
comportan de las formas en que lo hacen. El comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y
sostenido. Santrock (2002). Empatia: La empatia que considerabamos y tratabamos de describir
es la experiencia de la conciencia ajena en general, sin tener en cuenta de qué tipo es el sujeto
que tiene la experiencia y de qué tipo el sujeto cuya conciencia es experimentada. (Stein 2005).
Habilidades sociales: Junto con la empatia es “la capacidad de las personas para manejar las
relaciones con los deméas y conducirlos en determinada direccion, todos los componentes

anteriores combinados aumentan las habilidades sociales” (Goleman 2008).

Respecto a la segunda variable, el rendimiento académico hace referencia al nivel de
conocimientos que un estudiante posee en relacion con las competencias requeridas segun su
grado de estudios, asi como a las demandas sociales que conlleva, las cuales se expresan en

una escala establecida por la institucion educativa correspondiente (Hernandez, 2015).

Asimismo, se concibe como una medida que permite evaluar la asimilacion de
conocimientos y la capacidad de respuesta del estudiante ante los estimulos académicos,
considerando los objetivos educativos definidos por la institucion (Costales, 2012). De igual
forma, Ordoéfiez y Higuera (2009) lo conceptualizan como el nivel de logro alcanzado,
determinado a través de una evaluacién de los conocimientos adquiridos por el estudiante en

relacion con el grado o asignatura que cursa en ese momento.

En esa misma linea, Sanchez (2013) describe el rendimiento escolar como un proceso
de asimilacion del aprendizaje, cuyo nivel de logro se ve influenciado por factores
biopsicosociales, constituyéndose en un aspecto clave dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje y en la toma de decisiones futuras.

El rendimiento académico se considera un indicador fundamental para evaluar si los
objetivos establecidos por una institucion educativa han sido alcanzados, ademas de servir
como un parametro para medir su calidad. Por esta razon, resulta esencial registrar el proceso
de aprendizaje a través de programas de evaluacion que permitan reflejar el desempefio
académico de los estudiantes (Commision on Higher Education, como se cit6 en Rodriguez,
Fitay Torrado, 2004).
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En el sistema educativo peruano, el rendimiento académico es una variable de uso
constante, la cual esta influenciada por diversos factores, entre ellos, aspectos personales,
pedagogicos, familiares, socioambientales y econdmicos (Adell, como se citd en Loayza,
2007).

De acuerdo con Cucho (2014), el rendimiento académico se define como la capacidad
alcanzada por un estudiante en una materia especifica, reflejando las aptitudes necesarias para
afrontar ciertos temas. Este desempefio suele expresarse mediante un valor numérico o un

promedio, con el fin de evidenciar el nivel de logro en su proceso de aprendizaje.

Para Garcia y Palacios (1991), el rendimiento académico se caracteriza de la siguiente
manera: en su dimension dinamica, responde al proceso de aprendizaje y esta vinculado a la
capacidad y esfuerzo del estudiante; en su dimension estatica, se refiere al producto del
aprendizaje adquirido, reflejando una conducta de aprovechamiento. Ademas, el rendimiento
académico esta asociado a estandares de calidad y criterios de valoracion, siendo un medio y
no un fin en si mismo. Asimismo, guarda relacién con propdésitos éticos y expectativas

economicas, lo que demanda un tipo de desempefio ajustado al modelo social vigente.

Orellana (1996) sostiene que para analizar el rendimiento académico es necesario
considerar tres condiciones: Condiciones personales, que incluyen motivacion, destrezas
adquiridas, habilidades y capacidad de rendimiento; Condiciones objetivas, relacionadas con
la infraestructura material y técnica, asi como las instalaciones necesarias para optimizar el
desempefio; y Condiciones sociales, que abarcan reconocimiento, prestigio, estatus, incentivos,

integracién grupal y desempefio.

Dimensiones del rendimiento académico: De la Fuente et al. (2008) contempla tres
dimensiones: habilidades cognitivas, estrategias de aprendizaje y aprendizaje significativo.
Asi, las habilidades cognitivas, se enfocan en los procesos mentales que fortalecen la
comprension, la memoria y el pensamiento critico; las habilidades cognitivas en los estudiantes
se desarrollan de manera sostenida y paulatina en los diferentes procesos de aprendizaje donde
el estudiante aprende a reconocer y relacionar, inferir y deducir, generalizar y elaborar que en
su conjunto le permiten desarrollarse en su contexto y por ende cumplir con el curriculo escolar
(Mego & Saldafia, 2021). Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de
pasos o habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento

flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas
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(Diaz Barriga, Castafieda y Lule, 1986; Hernandez, 1991). El aprendizaje significativo es,
segun el teorico estadounidense David Ausubel, un tipo de aprendizaje en que un estudiante
relaciona la informacion nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas

informaciones en este proceso.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El enfoque contemplado para esta investigacion es el cuantitativo, el cual, segiin Arias
et al., (2022), el enfoque cuantitativo se basa en un esquema deductivo y l6gico que opta por
formular preguntas de investigacion e hipdtesis para después demostrarlas. Es asi que, esta
investigacion opta por este enfoque, porque es medible en sus variables de inteligencia
emocional y rendimiento académico, se recogen datos para luego ser registrados, analizados e
interpretados de manera estadistica.

De tipo basica, porque su interés esta centrado en la innovacion del conocimiento de
las variables por medio de la aplicacion de métodos formales de investigacion. Su propésito
solo es investigar la realidad para generar conocimiento, y asi, analizar, interpretar, explicar,
desentrafiar y dar a conocer los secretos de la ciencia, la filosofia o la naturaleza. (Hernandez
& Mendoza, 2018)

2.2.  Disefio de investigacion

Este estudio adopta un disefio no experimental, el cual, segin la perspectiva de
Hernandez et al. (2018), se caracteriza por la ausencia de manipulacién de la variable predictora
o de los sujetos por parte del investigador. En lugar de intervenir, el andlisis se basa en la
observacion, interpretacion e interaccion para obtener conclusiones. Al tratarse de un disefio
no experimental, la investigacion se enmarca dentro del enfoque correlacional, cuyo objetivo
es determinar la relacién o el grado de asociacidn entre dos 0 mas conceptos, condiciones o
variables dentro de una muestra o contexto especifico (Arias et al., 2022). En este caso, el
estudio busca establecer la correlacion o nivel de asociacion entre las variables inteligencia
emocional y rendimiento académico. Asimismo, el disefio sera de tipo transversal, ya que la
recoleccion de datos y el andlisis de la muestra se llevaran a cabo en un solo momento,

permitiendo describir las variables y examinar su relacion.

El esquema del disefio se presenta en la figura siguiente.
X

e
|
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Donde:
M : muestra de estudio.
X : Medida de la variable Rendimiento Académico.
Y : Medida de la variable Inteligencia Emocional.
r :relacion entre las variables.

2.3. Poblacion, muestra, muestreo

De acuerdo con Arias (2020), la poblacidn se refiere al conjunto total de elementos que
forman parte del estudio, siendo definida por el investigador segun los criterios establecidos en
la investigacion. Se distinguen dos tipos de poblacién: la poblacion finita, que corresponde a
aquella en la que se conoce el nimero exacto de individuos que la componen, y la poblacion
infinita, en la que no se dispone de un dato preciso sobre la cantidad de sujetos o cuando esta

supera los cien mil individuos.

Para esta investigacion se contempl6 una poblacion finita, puesto que se conoce el
nimero exacto de elementos que constituyen el estudio el cual estd conformado por 50
estudiantes de entre 17 y 30 afios, de un instituto tecnologico, trujillo-2024. Para determinar la
muestra se establecieron los siguientes criterios de inclusion y exclusion.

Entre los criterios de inclusién, se incluyeron a aquellos estudiantes de la institucion en
estudio que se encuentren en la némina de matricula 2024 y que accedan voluntariamente a
participar de la investigacion.

Asi mismo se excluyeron a los estudiantes con asistencia irregular a clases y que no se
encuentren presentes en el momento de la recoleccion de los datos.

Respecto a la muestra Arias (2020), considera que es un fragmento o parte de la
poblacidn universo, con la que se va a trabajar, con caracteristicas esenciales que al obtener los
resultados pueden expandirse con los elementos de la poblacién. En ese sentido se contd con
50 estudiantes de un instituto tecnoldgico, trujillo-2024.

Hernandez (2020), manifestd que el muestreo es una técnica que estudia una parte de
la poblacion conocida. EI muestreo serd no probabilistico y por conveniencia, que implica una
muestra de estudiantes que forman parte de la poblacidn seleccionada segun el criterio del

investigador, los cuales seran 50 estudiantes.
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2.4.  Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Para la variable inteligencia emocional: Se utilizé la técnica del test que es un reactivo
que, cuando se aplica a un sujeto, revela e indica la naturaleza o el alcance de su educacion,
habilidades o estilo de vida. Asi, un test de inteligencia consta de un conjunto de preguntas,
problemas o tareas, cuya solucion depende de las capacidades intelectuales del examinado.
(Yela, 1996).

El instrumento a aplicar para medir las variables fue el cuestionario, que es un
instrumento utilizado para recoger de manera organizada la informacion que permitira dar
cuenta de las variables que son de interés en cierto estudio, investigacidn, sondeo o encuesta
(Casas, Repullo y Donado, 2003).

Para evaluar la variable inteligencia emocional se hizo uso del Inventario Emocional
BarOn ICE en su forma adaptada y abreviada cuyo contenido propone 30 items bajo cuatro
opciones de respuesta de tipo Likert que va desde muy rara vez hasta muy a menudo.

El rendimiento académico se determind con la aplicacion de un cuestionario de 18
preguntas divididas en sus tres dimensiones: habilidades cognitivas, estrategias de aprendizaje
y aprendizaje significativo, con cinco opciones de respuesta de tipo Likert que van desde nunca,
hasta siempre.

Respecto a la confiabilidad del Inventario Emocional BarOn ICE que verifica la
inteligencia emocional se hallé un coeficiente de 0.917 y de 0.783 para el rendimiento
académico considerandose aptos para su aplicacion. (Ver anexos).

2.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Luego de recolectados los datos, se procedié a elaborar la data respectiva en el
programa Microsoft Excel, para luego realizar el andlisis descriptivo e inferencial.

Respecto a la estadistica descriptiva se puede sefialar que el procedimiento a utilizar
para disponer y establecer la misma se apoyan en el modo cuantitativo. Estos se efectian a
través de tablas con resultados porcentuales y sus respectivas figuras para posteriormente poder
analizar y explicar la informacion. El programa empleado fue: Microsoft Excel.

La estadistica inferencial, se centraliza en metodologias manejadas para realizar
deducciones sobre el grupo poblacional que forma parte del estudio, todo ello basado en la
informacién lograda mediante los instrumentos, estas metodologias estadisticas son designadas
en correspondencia con el estudio. Para esta investigacion, se realizaron medidas estadisticas
de correlacion, previo a ello, los datos fueron supeditados a una prueba de normalidad para

determinar el estadigrafo a usar. El programa encargado fue el Software estadistico SPSS V.25
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2.6.  Aspectos éticos en investigacion

La presente investigacion se realizara con autonomia, beneficencia, competencia
profesional y cientifica, integridad humana y justicia. Autonomia, ya que los individuos que
son participes de la investigacion, en su totalidad deben ser conocedores de la importancia del
estudio, teniendo el albedrio de seguir o apartarse del mismo. Beneficencia, porque la
investigacion en curso gestionara el bienestar de las personas que seran participes de la misma.
Competencia profesional y cientifica, ya que todas las personas que accedan a participar de la
investigacion deben cumplir con las exigencias minimas de preparacion. Integridad humana,
porque la integridad de las personas se antepone a la conveniencia de la ciencia. Justicia, ya

que sugiere el trato amable y cordial por igual para todos los participantes
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I11.  RESULTADOS

Anélisis descriptivo

> Inteligencia Emocional

Tabla 1

Niveles de la variable inteligencia emocional, segun el inventario emocional BarOn ICE

Inteligencia emocional n %
Excelentemente desarrollada 41 82.0%
Muy bien desarrollada 7 14.0%
Bien desarrollada 1 2.0%
Promedio 1 2.0%
Necesita mejorarse 0 0.0%
Necesita mejorarse considerablemente 0 0.0%
Marcadamente bajo 0 0.0%

Total 50 100.0%

Fuente: Elaborado por los autores

Figura 2

Distribucion de los niveles de la variable inteligencia emocional.

Marcadamente bajo J0.0%
Necesita mejorarse considerablemente f0.0%
Necesita mejorarse f0.0%
Promedio [ 2.0%
Bien desarrollada D 2.0%
Muy bien desarrollada _l 14.0%

Excelentemente desarrollada _ 82.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

El 82% de los encuestados reflejan una inteligencia emocional excelentemente
desarrollada, reflejando un excelente manejo de las relaciones interpersonales y buena
resistencia al estrés. El 14% alcanza el nivel de “muy bien desarrollada”, demostrando que
los estudiantes entienden situaciones problematicas, tratan de llegar a soluciones adecuadas,

asi como al manejo de dificultades diarias.
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» Rendimiento académico

Tabla 2

Niveles de la variable rendimiento académico

Nivel n %
Deficiente 0 0.0%
Regular 20 40.0%
Eficiente 30 60.0%
Total 50 100.0%

Fuente: Elaborado por los autores

Figura 2

Niveles de la variable rendimiento académico

= Deficiente = Regular = Eficiente

El rendimiento académico se ve representado en su mayoria por el nivel eficiente en
un 60% en los estudiantes de un instituto tecnolégico, Trujillo-2024, lo que indica que hay
un buen nivel educativo del estudiante, y que se han alcanzado las capacidades conforme
al nivel que se exige. No obstante, el 40% de presenta un nivel regular, traducido como si
bien, el alumno presenta y pone en préctica habilidades y estrategias para lograr un

aprendizaje no siempre es significativo.
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Prueba de normalidad

Tabla 3

Determinacion de la normalidad para las variables

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Inteligencia emocional. 0.100 50 ,200" 0.981 50 0.594

Rendimiento académico 0.086 50 ,200" 0.979 50 0.524

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Al aplicar el procedimiento que determina el comportamiento de la data, se muestran
dos significancias, optando por considerar la que muestran los autores Shapiro y Wilk por
contar con una muestra de estudio igual a 50 elementos. Para ambas variables se presenta un
comportamiento normal, eligiendo el Rho de Pearson como prueba estadistica no paramétricas

para verificar las correlaciones.

Analisis inferencial

Ho: No se presenta correspondencia significativa entre la inteligencia emocional y las
dimensiones del rendimiento académico en alumnos de la institucion en estudio.
H1: Se presenta correspondencia significativa entre la inteligencia emocional y las dimensiones

del rendimiento académico en alumnos de la institucion en estudio

Regla de decision: Si p > a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.
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Tabla 4

Correspondencia entre la inteligencia emocional y las habilidades cognitivas.

INTELIGENCIA Habilidades

EMOCIONAL cognitivas
Correlacién de Pearson 1 323"
INTELIGENCIA
EMOCIONAL  Sig. (bilateral) 0.022
N 50 50

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Dado el nivel de significancia de 0.022 (inferior a 0.05) se afirma la presencia del nexo

entre la inteligencia emocional y las habilidades cognitivas en la muestra en estudio.

Tabla b

Correspondencia entre la inteligencia emocional y las estrategias de aprendizaje.

INTELIGENCIA Estrategias de

EMOCIONAL aprendizaje
(F.)‘,orrelacmn de 1 0.952
INTELIGENCIA earson
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0.078
N 50 50

En la significancia se obtuvo un valor de 0.078 (superior al 5%) raz6n por la cual se
decide la aceptacion de la hip. nula, afirmando que no se encontrd evidencia de correspondencia
alguna entre la variable y dimension.

Tabla 6

Correspondencia entre la inteligencia emocional y aprendizaje significativo.

INTELIGENCIA Aprendizaje significativo
EMOCIONAL P J€ SIg
Correlacion de o
INTELIGENCIA  Pearson 1 408
EMOCIONAL  Sig. (bilateral) 0.003
N 50 50

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El valor de 0.003 presente en la sig. evidencia la relacion a modo muy revelador entre

la inteligencia a modo emotivo y las destrezas de aprendizaje.

Contrastacion de hip6tesis general

Ho: No se presenta correspondencia significativa entre las variables en alumnos de la
institucion en estudio
H1: Se presenta correspondencia significativa entre las variables en alumnos de la institucion

en estudio

Reqgla de decisién: Si p > a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

Tabla 7
Correspondencia entre las variables en estudio.
Inteligencia emocional Rendimiento académico
. . Correlacion de 1 387"
Inteligencia Pearson
emocional Sig. (bilateral) 0.006
N 50 50

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ante el nivel de significancia de 0.006 se decide impugnar la hipotesis nula, admitiendo
la alterna, aseverando que concurre la analogia soberanamente significativa dada en la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de un instituto tecnolégico,
Trujillo-2024.
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IV. DISCUSION

La presente investigacion abordd dos variables muy importantes dentro de la docencia
universitaria: inteligencia emocional y rendimiento académico, guardando estrecha relacion

entre ambas (Llanos, 2023)

El propoésito de esta investigacion fue verificar la relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en estudiantes de un instituto tecnologico en Trujillo
durante el afio 2024. Para ello, como primer paso, se realizd la prueba de normalidad de las
variables en estudio, utilizando el test de Kolmogorov-Smirnov debido al tamafio de la muestra,
conformada por 50 docentes. Como resultado, se determind que la prueba adecuada para el
analisis fue Rho de Spearman, evidenciandose una relacion positiva y significativa entre ambas
variables, con un coeficiente de correlacion de 0.382 y una significancia de 0.006. En relacion
con estos hallazgos, Betancourt (2020) sostiene que la aplicacidn de estrategias de aprendizaje
favorece un buen rendimiento académico. Asimismo, Rodriguez (2020) sefiala que la
inteligencia emocional se ha vinculado tanto al rendimiento académico como al bienestar
psicoldgico, indicando que niveles bajos de inteligencia emocional pueden predecir el fracaso

académico, mientras que niveles altos contribuyen al éxito en el &mbito educativo.

Al llevar a cabo el analisis descriptivo de la variable inteligencia emocional, se utilizo
el Inventario Emocional BarOn ICE, cuya aplicacion a la muestra reveld niveles 6ptimos y
adecuados de inteligencia emocional. Los resultados indicaron que el 82% de los participantes
presentd un nivel de inteligencia emocional "excelentemente desarrollado”, mientras que un
14% alcanzd un nivel "muy bien desarrollado™. En el estudio de Nufiez (2019), se encontr6 que
las mujeres presentan una adecuada claridad emocional, mientras que los estudiantes varones
se ubican en un nivel 6ptimo de inteligencia emocional. Por su parte, Sdnchez (2020) sefiala
que los alumnos evaluados son capaces de reconocer sus emociones, comprender sus estados

emocionales y regularlos de manera efectiva.

En cuanto al anélisis de la variable rendimiento académico, se evidencio que el 60% de
los participantes alcanzé un nivel eficiente, mientras que el 40% restante se ubico en un nivel

regular.

Con relacion al primer objetivo, se determing, a partir del coeficiente de correlacion de

Pearson (0.323) y una significancia menor a 0.05 (0.022), que existe una relacion entre la
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inteligencia emocional y las habilidades cognitivas en la muestra estudiada. En este sentido,
Matos et al. (2020) indican que, en situaciones donde los estudiantes muestran mayor aptitud
para realizar actividades orientadas a la construccion del conocimiento, también es necesario
desarrollar nuevas habilidades de inteligencia emocional. De manera similar, Mego y Saldafia
(2021) sostienen que las habilidades cognitivas se van manifestando de forma progresiva,

permitiendo el desarrollo de destrezas como la inferencia y la deduccion.

Respecto al segundo objetivo, los resultados obtenidos, con un coeficiente de
correlacion de 0.252 y una significancia de 0.078, evidencian que no existe una correlacion
entre la inteligencia emocional y las estrategias de aprendizaje. No obstante, Montoya (2020)
sostiene en su investigacion que la inteligencia emocional si mantiene una relacion con las

estrategias utilizadas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

En relacion con el tercer objetivo, se hallé una relacién directa y significativa entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en el rendimiento académico de los
estudiantes de un instituto tecnologico en Trujillo-2024. Esto se evidencio con un coeficiente
positivo de 0.408 y un nivel de significancia inferior al 5% (0.003). La teoria del aprendizaje
se respalda en el planteamiento de Ausubel, quien sefiala que el aprendizaje es significativo
cuando se establece una conexién estrecha entre el conocimiento previo y el nuevo. En este
sentido, la investigacion de Idrogo y Asenjo (2021) encontrd una relacion estadisticamente
significativa entre el éxito académico de los estudiantes universitarios y sus componentes de
inteligencia emocional y adaptabilidad del conocimiento (p = 0.043 y p = 0.021,

respectivamente).

Durante la ejecucion de la investigacion, se presentaron algunas dificultades, aunque
estas fueron resueltas satisfactoriamente. Una de ellas surgio6 en el proceso de recoleccion de
datos, debido a los distintos horarios de los estudiantes y el tiempo limitado que disponian para

responder los cuestionarios, considerando las actividades que estaban realizando.
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V. CONCLUSIONES

Se halld existencia de una relacion significativa entre la entre la inteligencia emocional y
las habilidades cognitivas del rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnoldgico, Trujillo-2024, pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.022).

Se encontro suficiente evidencia para negar que existe relacion significativa la inteligencia
emocional y las estrategias de aprendizaje del rendimiento académico en estudiantes de un
instituto tecnoldgico, Trujillo-2024., pues el valor de la significancia fue mayor a 0.05
(0.078) y el coeficiente de correlaciéon de 0.252 indicando una relacion positiva, es decir si
la inteligencia emocional mejora, también lo haran las estrategias de aprendizaje.

Se halld existencia de una relacion significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje
significativo del rendimiento académico en estudiantes de un instituto tecnoldgico, Trujillo-
2024., pues el valor de la significancia fue menor a 0.05 (0.003) y el coeficiente de
correlacion de 0.408 demostrando una relacién positiva.

Se finaliza la investigacion concluyendo que se encontr6 suficiente evidencia para afirmar
que existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
en estudiantes de un instituto tecnoldgico, Trujillo-2024, pues el valor de la significancia
fue menor a 0.05 (0.006) y el coeficiente de correlacién de 0.382 indicando un relacion
positiva, es decir si se obtienen mejores resultaos de la inteligencia emocional, mejor sera

el rendimiento académico en los alumnos.
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VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere a los docentes del nivel superior tomar en cuenta no solo los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes, sino también las dificultades de los mismos.

Asi mismo, se les aconseja a los docentes de instituciones tecnoldgicos manejar estrategias
de resolucion de conflictos, uso de recursos y métodos para la formacién académica para
estimular el aprendizaje en el alumnado y obtener mejores resultados en su rendimiento
académico.

A la plana docente, se les exhorta a mantener comunicacion efectiva con sus estudiantes
para el predominio de la eficacia en el proceso de aprendizaje.

A los estudiantes y docentes, fomentar el aprendizaje colaborativo para efectuar la sinergia

de aptitudes y actitudes en el entorno académico.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacién

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE:

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas: Muy rara vez, rara
vez, a menudo y muy a menudo. Dinos como te sientes, piensas o actlas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO
EN LA MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracion y coloca un ASPA sobre
el nimero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es "Rara vez", haz un ASPA sobre el
namero 2 en la misma linea de la oracién. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por favor
haz un ASPA en la respuesta de cada oracién.

Muy Rara A Muy a
rara
vez menudo menudo

vez
1. Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
2. Es facil decirle a la gente como me siento. 1 2 3 4
3. Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
4. Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
5. Me molesto demasiado de cualquier cosa. 1 2 3 4
6. Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 1 2 3 4
7. Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
8. Peleo con la gente. 1 2 3 4
9. Tengo mal genio. 1 2 3 4
10. Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11. Nada me molesta. 1 2 3 4
12. Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos. 1 2 3 4
13. Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 1 2 3 4
14. Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4
15. Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
16: Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando yo 1 5 3 4
quiero.

17. Me molesto facilmente. 1 2 3 4
18. Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
19. Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los problemas. 1 2 3 4
20. Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
21. Para mi es facil decirles a las personas como me siento. 1 2 3 4
22, C_uando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas 1 5 3 4
soluciones.

23. Me siento mal cuando las personas son heridas en sus sentimientos. 1 2 3 4
24. Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4
25. No tengo dias malos. 1 2 3 4
26. Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4
27. Me disgusto facilmente. 1 2 3 4
28. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste. 1 2 3 4
29. Cuando me molesto actuio sin pensar. 1 2 3 4
30. Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada 1 2 3 4
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CUESTIONARIO PARA MEDIR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Estimado alumno a continuacion se le presentan acciones y debe responder con la frecuencia que las ejecuta

RESPUESTA
ITEMS Nunca | Casi A Casi Siempre
Nunca | veces | Siempre

Soy capaz de separar la informacién fundamental de la
que no lo es para preparar las unidades didacticas

Analizo criticamente los conceptos y las teorias que me
presentan los profesores.

El trabajo colaborativo me ayuda a mejorar mi
capacidad para resolver problemas complejos.

El trabajo colaborativo me ayuda a desarrollar
habilidades de resolucién de problemas en
comparacion con el aprendizaje individual.

El trabajo colaborativo me ayuda a estimular la
creatividad.

Elaboro esquemas o resimenes con mis palabras para
ayudarme a retener mejor los contenidos.

La comunicacion efectiva influye en la eficacia de mi
aprendizaje.

En determinados temas, una vez que los he estudiado y
he profundizado en ellos, soy capaz de aportar ideas
personales y justificarlas.

La cooperacién con mis compafieros fomenta la
construccion del aprendizaje.

Considero que existe relacion entre la cooperacion de
los estudiantes y el logro de objetivos en el
aprendizaje.

Considero que el aprendizaje colaborativo ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades efectivas de
resolucion de conflictos.

Cuando tengo que afrontar tareas nuevas, recuerdo lo
que ya sé y he experimentado para aplicarlo, si puedo,
a esa nueva situacion.

Considero que mis conocimientos previos influyen en
mi capacidad para integrar y construir huevos
conocimientos de manera significativa

Conecto los nuevos conceptos con los conocimientos
previos para facilitar un aprendizaje significativo

Experimento momentos de cambio en mi comprension
como resultado de este proceso.

Las ideas 0 conceptos nuevos desafian mi forma de
pensar o actuar.

Me siento capaz de analizar y sintetizar la informacion
durante el proceso de aprendizaje.

Los nuevos conocimientos que adquiero me permiten
analizar vy sintetizar informacién de manera efectiva.

Muchas gracias por su colaboracién.
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ANEXO 2: Ficha técnica

Ficha técnica del INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE

Nombre Original del
instrumento:

EQi-YV BarOn Emotional Quotient Inventory

Autor y afo:

ORIGINAL: Reuven BarOn

ADAPTACION PERUANA: Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares
Del Aguila

Obijetivo del instrumento:

Evaluacion de las habilidades emocionales y sociales de los
estudiantes

Usuarios:

Estudiantes de nivel superior

Forma de Administracién o
Modo de aplicacion:

El instrumento se aplico de forma colectiva a los estudiantes de la
institucidn en estudio, donde previamente se les explico la importancia
de su participacién de forma andnima y sincera. El cuestionario
aplicado presento6 su forma abreviada

Validez:

(Presentar la constancia de
validacién de expertos)

Fue validado por:
Instrumento validado por las autoras Nelly Ugarriza Chavez y Liz
Pajares Del Aguila, en su version adaptada

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

El resultado de Alfa Cronbach fue:

El valor del alfa de Cronbach encontrado es de 0.839 y segun el criterio
de los autores: George y Mallery (2003) se considera excelente para
ser aplicado en el estudio.
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Ficha técnica del cuestionario que mide la variable rendimiento académico

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario para medir el rendimiento académico

Autor y afio

Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa
Gabriela del Rosario Gutiérrez Leyva
(2024)

Obijetivo del instrumento:

Evaluacion del rendimiento académico

Usuarios:

Estudiantes de nivel superior

Forma de Administracién o
Modo de aplicacion:

El instrumento se aplico de forma colectiva a los estudiantes de la
institucién en estudio, donde previamente se les explicd la importancia de
su participacion de forma andnima y sincera. El cuestionario aplicado
presentd su forma completa y no la abreviada

Validez:

(Presentar la constancia de
validacién de expertos)

Fue validado por:

Jorge Luis Castillo Lamadrid (Magister)
Reymundo Lorenzo Iraita Ruiz (Magister)
David Aldo Pérez Meléndez (Magister)

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

El resultado de Alfa Cronbach fue:

El valor del alfa de Cronbach encontrado es de 0.828 y segun el criterio
de los autores: George y Mallery (2003) se considera excelente para ser
aplicado en el estudio.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

escala ordinal de
24 items.

-puedo decir como me siento
- A veces puedo decir cuéles son mis emociones

. Definicién Definicion . . . - Escala de
Variable - Dimensiones Indicadores Items Instrumentos -
conceptual operacional medicién
. - Presto mucha atencion a los sentimientos.
La variable S - - .
Inteligencia - atencién a mis emociones y estado de &nimo
Emocional se - Pienso en mi estado de animo copstantemente
sostiene en el - me preocupo mucho por lo que siento
o - Tengo claros mis sentimientos 1,2,4,6,9
. proceso que Autoconocimiento g S . PV
En 1995, para Daniel interviene la - puedo definir mis sentimientos 10,11,12,16
Goleman la idoneidad de - siempre sé como me siento Nada de
Inteligencia conocernos 'y - conozco mis sentimientos sobre las personas acuerdo (1) -
Emocional consiste definir los - comprender mis sentimientos. Algo de
en la capacidad para sentlr_rs)lzntos - Presto mucha atencion a cdmo me siento acuerdo (2) -
oA prop . - Autorregulacion | - mis sentimientos afectan a mis pensamientos 3,5,8,21 Cuestionario | acuerdo (3) -
Emocional y los de los demas, y el claro manejo trato de cal Muv de
para motivarse y de relaciones _ F’, £ Cet‘_ mgrtme acuer d% @)
i i L - vision optimista -
gestionar la interpersonales, Motivacién p 17.18.19.20 Totalmente
emocionalidad en | por lo que para su -procuro pensar en cosas agradables de acuerdo
Nosotros mismos y en medicion se - pienso en todos los placeres de la vida. )
las relaciones realizard mediante Empatia - pensamientos positivos, aunque me sienta mal. 22,24
interpersonales sus cuatro - energia cuando me siento feliz.
dimensiones y se - un buen estado de animo.
aplicara un - Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado de animo
cuestionario en | papiidades sociales | -mis sentimientos en diferentes situaciones 13,14,15
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. Definicion Definicion - " . - Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores Items Instrumentos L
conceptual operacional medicion
Soy capaz de separar la informacién
Analizo criticamente los conceptos
El trabajo colaborativo me ayuda a mejorar mi capacidad para
Habilidades resolver pr.qblemas complejos, ayuda a desarrollar habilidades
cognitivas de resolucién de problemas 1,2345,6
El trabajo colaborativo me ayuda a estimular la creatividad. .
Para la medicién Elaboro esquemas o restimenes con mis palabras para Ordinal: -
de la variable ayudarme a retener mejor los contenidos. Nada de
rendimiento :/(l:uerdo (lzj'
Para Gonz (2009) y académico se La comunicacion efectiva influye en la eficacia de mi uy gocoz €
Willcox (2007) lo | evalu6 mediante un aprendizaje. aleIr 0 o(l )-
Rendimiento defir_1er_1 como el cuestionario La coopere}cic’_m con mis compafieros fomenta la construccion _ ) acuer%% (g) i
académico cumplimiento de las | conformado por 18 Estrategias de del aprendizaje. Cuestionario Bastante de
metas, logros u items en escala Considero que existe relacion entre la cooperacion de los 7,8,9,10,11,12

objetivos establecidos
en el area

ordinal en funcion
a las dimensiones:
Habilidades,
conocimientos y
actitudes.

aprendizaje

estudiantes y el logro de objetivos en el aprendizaje.

Cuando tengo que afrontar tareas nuevas, recuerdo lo que ya sé
y he experimentado para aplicarlo, si puedo, a esa hueva
situacion.

Aprendizaje
significativo

Considero que mis conocimientos previos influyen en mi
capacidad para integrar y construir nuevos conocimientos de
manera significativa.

Me siento capaz de analizar y sintetizar la informacion durante
el proceso de aprendizaje.

Los nuevos conocimientos que adquiero me permiten analizar y
sintetizar informacion de manera efectiva.

13,14,15,16,17,18

acuerdo (5) -
Muy de
acuerdo (6) -
Totalmente
de acuerdo

™
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ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad

1/ g ‘ 2 g .
//[/ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLIC

. >y o REVALIDADD: Segan R.D. N® D74-2005-ED
UgirY
// /17

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 03 de Septiembre del 2024

OFICIO No 192 -2024-GRELL-IESTP"T”-DG

Doctor:

JORGE BRENIS EXEBIO

Director ( e) de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “BENEDICTO XVI”

CIUDAD :

ASUNTO : AUTORIZA REALIZAR APLICACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION.

REFERENCIA : Carta de Presentacion N° 809-2024/UCT-EPG-D

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo
a nombre del IESTP “TRUJILLO” institucién que me honro en dirigir; y a la vez en atencién
al documento de la referencia, manifiesto a su Despacho que esta Direccién autoriza
aplicar en mi Representada el proyecto de investigacion titulado Inteligencia Emocional
y Rendimiento Académico en Estudiantes del Instituto de Superior Tecnoldgico
TRUIJILLO - 2024. Autorizacidn que se concede a los recurrentes:

» EUSTAQUIO GAMBOA Alfredo Antonio
» GUTIERREZ LEYVA Gabriela del Rosario

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Sepote, » )y

O
=8 ~.,
£

= 3 ! (=

% nmEccvgN j :’;
s/

)

MEHC/DG ( e)
Ldd/sec

DIRECTORAGENERAL{e)
LES.T.P. "TRUINLO®

.

Pasaje Olaya N° 180 - Teléfono: 044-669918 - Truijillo https://www.iestptrujillo.edu.pe
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

. CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS
La directora del LE.S.T.P, “TRUJILLO", del distrito de Trujillo.

HACE CONSTAR:

Que en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico “TRUJLLO”, de la ciudad
de Trujillo, revalidado seglin R.D.N° 074-2005-ED, los estudiantes de posgrado Alfredo
Antonio Eustaquio Gamboa con DNI N° 71055021 y Gabriela del Rosario Gutiérrez
Leyva con DNI N° 47084457, de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI, han aplicado su instrumento de investigacién perteneciente a su tesis
titulada “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO 2024,
demostrando responsabilidad concerniente a la aplicacién del instrumento en forma

satisfactoria.

Se extiende la presente constancia para los fines que estime conveniente.

Trujillo, 19 de septiembre de 2024.

Atentamente,

LIDOS

‘::J G Yo §
Jefe (e} de Unidad Acade

IESTP *Truiiilc
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO 2024. A cargo de
los Investigadores Br. Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa y Br. Gabriela del Rosario
Gutiérrez Leyva.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion que se da entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnologico en la ciudad de Trujillo.

Si usted acepta deberé responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
¢s totalmente voluntaria y podré abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningtin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacién obtenida sera de caracter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la
informacion, guardard los datos personales relacionados a la investigacion, y asimismo
informa que usted, puede solicitar una copia del instrumento en el cual participa. Si tiene
consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con los investigadores
responsables,

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio. Manifiesto mi interés en este estudio y
declaro que he recibido el documento que reitera este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio

Nombre: Maria_Femandla %drfﬁvfl O"‘V"“'_f“

Firma:
Fecha: 79/09/9024%

47084457
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
INTELIGENCIA  EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO 2024. A cargo de
los Investigadores Br. Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa y Br. Gabriela del Rosario
Gutiérrez Leyva.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacién que se da entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnolégico en la ciudad de Trujillo.

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podré abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningan
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida sera de caracter confidencial. Los datos recogidos
serdn analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la
informacion, guardara los datos personales relacionados a la investigacion, y asimismo
informa que usted, puede solicitar una copia del instrumento en el cual participa. Si tiene
consultas respecto de esta investigacién, puede contactarse con los investigadores
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio. Manifiesto mi interés en este estudio y
declaro que he recibido el documento que reitera este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio

Nombre:O:t\,?A 6&\&«010 A(LAJ@ G-m
Firma: _— '%,
Fecha: ___\a /09 /24
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO 2024. A cargo de
los Investigadores Br. Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa y Br. Gabriela del Rosario
Gutiérrez Leyva.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion que se da entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnoldgico en la ciudad de Trujillo.

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacién obtenida sera de caracter confidencial. Los datos recogidos
serdn analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estardn protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la
informacion, guardara los datos personales relacionados a la investigacién, y asimismo
informa que usted, puede solicitar una copia del instrumento en el cual participa. Si tiene
consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con los investigadores
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio. Manifiesto mi interés en este estudio y
declaro que he recibido el documento que reitera este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio

Nombre: D@s\ww Rvener Raaie ‘T\am
Firma: mf
Fecha: &/09/ 202y
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO 2024. A cargo de
los Investigadores Br. Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa y Br. Gabriela del Rosario
Gutiérrez Leyva.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion que se da entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnolégico en la ciudad de Trujillo.

Si usted acepta debera responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podré abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningtn
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacién obtenida sera de carécter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la
informacién, guardaré los datos personales relacionados a la investigacion, y asimismo
informa que usted, puede solicitar una copia del instrumento en el cual participa. Si tiene
consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con los investigadores
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio. Manifiesto mi interés en este estudio y
declaro que he recibido el documento que reitera este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio

Nombre: @%&hﬂjﬂvmm_ﬁmmﬁ—‘
Firma: /J:QSU

Fecha: '{/% /09/10 oy
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO 2024. A cargo de
los Investigadores Br. Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa y Br. Gabriela del Rosario
Gutiérrez Leyva.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacion que se da entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnolégico en la ciudad de Trujillo.

Si usted acepta deberd responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningtin
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida seré de cardcter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la
informacién, guardard los datos personales relacionados a la investigacion, y asimismo
informa que usted, puede solicitar una copia del instrumento en el cual participa. Si tiene
consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con los investigadores
responsables,

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio. Manifiesto mi interés en este estudio y
declaro que he recibido el documento que reitera este hecho

Acepto mi participacion en el presente estudio

Nombre: Jessica Ehana Culgue Abanlo
Firma: 'i’fﬂ‘““j

Fecha: 19.09.- 2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante usted ha sido invitado a participar en el estudio de investigacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO 2024. A cargo de
los Investigadores Br. Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa y Br. Gabriela del Rosario
Gutiérrez Leyva.

El objetivo principal de este trabajo es determinar la relacién que se da entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de un instituto
tecnologico en la ciudad de Trujillo.

Si usted acepta deberd responder al presente consentimiento informado. Su participacion,
es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningdn
tipo de explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia
para usted.

La totalidad de la informacion obtenida sera de caréacter confidencial. Los datos recogidos
seran analizados, en el marco de la presente investigacion. Sus datos estaran protegidos y
resguardados. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la
informacién, guardara los datos personales relacionados a la investigacion, y asimismo
informa que usted, puede solicitar una copia del instrumento en el cual participa. Si tiene
consultas respecto de esta investigacion, puede contactarse con los investigadores
responsables.

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y
estar en conocimiento del objetivo del estudio. Manifiesto mi interés en este estudio y
declaro que he recibido el documento que reitera este hecho

Acepto mi participacién en el presente estudio

Nombre: ) ava  Ascéle  Kovo

Firma: S
Fecha:  79/09/202y
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general: Hipétesis general: Obijetivo general:
¢Cuél es la relacion entre inteligencia Existe relacion sianificativa entre intelidencia Determinar la relacion que se da entre Tipo:
emocional y rendimiento académico en emocional rend?miemo académico engestudiantes inteligencia emocional y rendimiento Aplicada, Relacional
estudiantes de un instituto tecnolégico de un institﬂto tecnoléaico Truiillo. 2024 académico en estudiantes de un instituto Autoconocimiento
Trujillo, 20247 9 Jitlo. tecnoldgico Trujillo, 2024 ) — Autorregulacion
VI: Inteligencia Motivacion
Problema Especifico: Hipotesis especificas: Objetivos especificos: Emocional Empatia Método:
¢ Qué relacion existe entre dimensién Existe relacién altamente significativa entre Determinar la relacion la dimension Habilidades sociales
autoconocimiento y rendimiento académico dimensién autoconocimiento y rendimiento autoconocimiento y rendimiento académico Hipotético
en estudiantes de un instituto tecnolégico académico en estudiantes de un instituto tecnoldgico | en estudiantes de un instituto tecnolégico Deductivo
Trujillo, 2024? Trujillo, 2024 Trujillo, 2024
INTELIGENCIA | ;Qué relacion existe entre dimension Existe relacién entre dimensién autorreaulacion Determinar la relacién que se da entre la Disefio: No
EMOCIONAL Y | autorregulacion y rendimiento académico en rendimiento académico en estudiante de Sn institut)(l) dimensién autorregulacién y rendimiento experimental
RENDIMIENTO [ estudiante de un instituto tecnolégico Trujillo, tecnoloaico Truiillo. 2024 académico en estudiantes de un instituto correlacional
ACADEMICO EN [ 20247 9 rrto, tecnolégico Trujillo, 2024 transversal
ESTUDIANTES DE Muest
UN INSTITUTO . . .z . . .z . -y uestra:

! ¢ Qué relacion existe entre dimension . L S Determinar la relacion que se da entre la -
TECNOLOGICO, | motivacion entre inteligencia emocional y Eix:éilsr?c’!?\cﬁgt?\l/tsgsgrqte ?fla%glifrfiitr:\t/g :Qa:(rjeémico en | dimension motivacion y rendimiento 50 U%Stil:g?tﬂttis de
TRUJILLO - 2024 | rendimiento académico en estudiantes de un . acion y P i académico en estudiantes de un instituto - P

o - i P estudiantes de un instituto tecnolégico Trujillo, 2024 - - Habilidades tecnolégico,
instituto tecnoldgico Trujillo, 20247 tecnolégico Trujillo, 2024 o "
VII: cognitivas Trujillo-2024
N L . . L . Determinar la relacion que se da entre la Rendlrple_nto Estrateg_las_de Técnica:
¢ Qué relacion existe entre dimension empatia ) » o dimension empatia v rendimiento académico Académico aprendizaje Encuesta
y rendimiento académico en estudiantes de un | EXiste relacion altamente significativa entre ) patiay ref . significativo .
en estudiantes de un instituto tecnolégico Instrumento:

instituto tecnoldgico Trujillo, 2024?

¢ Qué relacion existe entre dimensién
habilidades sociales y rendimiento académico
en estudiantes de un instituto tecnolégico
Trujillo, 2024

dimension empatia y rendimiento académico en
estudiantes de un instituto tecnolégico Trujillo, 2024

Existe relacion altamente significativa entre
dimension habilidades sociales y rendimiento
académico en estudiantes de un instituto tecnolégico
Trujillo, 2024

Trujillo, 2024

Determinar la relacion que se da entre la
dimension habilidades sociales y
rendimiento académico en estudiantes de un
instituto tecnolégico Trujillo, 2024

Cuestionario

Métodos de
analisis de
investigacion:
Anélisis descriptivo
e inferencial
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ANEXO 8: Validacién de los instrumentos

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Eztimade Validador: bz Jorze Luis Castillo Lamadrid

Ide es zrato dinzirme a usted, a fin de solicitar =u colaboracion come experto para validar
2l inztrumento que adjunto denomminada:
CUESTIONARIO DE REENDIMIENTO ACADEMICO, disefiade per los alumnes: Alfredo
Antonio Eustagmo Gamboea v Gabriala dal Eosarie Gutigrrez Layva, cuye proposito ez medir EL
EENDIWMIENTO ACADELHCG, el cual serd aplicado a estudiantes de un institute tacnoldzico,
por cuanto considero que suz observacionss, apreclaciones v acertados aportes serin de utilidad.
El prezante imstromento tiane como finalidad recoger mformacion directa para la mvestizacion
gue =2 realiza en los actuale: momentos, titulade: INTELIGENWCIA EMOCIONAL T
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECHOLOGICO,
TRUNLLO-2024

Tas1s que sera presentada a la Ezcuela de Posgrade de la Unrversidad Catélica de Trupille, coma
requisito para obtener el grado acadénuco de:

Masasiria en Investizacion v Docencia Univerzitania

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosaments cada
enunciade v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde ze poeden zeleccionar una,
wvarias o ningima alternativa de acoerde al eriteric perscnal v profesional del actor que responda
al instrumento. S le agradace cualguier sugerancia referente a redaccion, contemdo, partinencia

¥ congruencia u ofro azpacto que se considere relevante para mejorar el mizmo.

Gracias por su aporte

Alfredo Antonic Eustagquio Gambeoa Gabnela del Fosano Guhemez Lavva
DM N2 71055021 D.M.I N2 27084457
Cod. Matricula W2 232101246C Cod. Matricula N2 232102627K
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JUICIO DE EXPFRTO SOBEE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Inztrucciones: MMargue conuna X an donde corrasponde, que, zagun su ermarie, 31 cumple o Mo

cumpls, la coberencia entre dimsn=iones e indicadores de la vanable en estudio.

Variable DImMEensiones Indicadores N* de 1tem || COHERENCLA
51 N
Eamiammlento
HARILIDADES 12,945, X
COMINITIVAS
RENDIMIENTO
ACADEMICTY o 7.8.4,00,10,12 X
Codpirac
Resnluciin de ennflletos
APRENDIZAJE 15,14,15,16,17.18
SIONIFICATIVO
X
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Instrucciones de Evaluacion de ttems: Cologue cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitatrro que, segum su criterio, cumple o tributa cada itemn a medir
loz aspactos o donensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones zomn las sigmientes:

M4 = Muyy adecuady / Bd= Bastawls adecuadn £ 4 = ddecuade / PAd= Poce adecuads £ NA= No adecwads

Categoriaz a evaluar: Eedaccion, contenido, congruencia v coharencia en relacicn a la variabla
de estudio. En la casilla de observaciones pusde sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

X Liems. MalBa[al pa|[ma

Soy capaz de =eparar |a informacion fimdamental X e
L da lz que ne lo ez para praparar laz asignaturas. i e e e erdsdans,
3 Analizo criticaments los conceptos v las teorias X o piwin e

gque me prazentan loz profesores. dovemic o
Fl El trabajo colaborative me ayonda a mejorar mi | X

capacidad para resclver problemas complejes.

El colaborative me ayuda a2 dezamollar X i
4 habilidadez de resolucidm de problemas en ipcndkiaaies, gac o <l

comparacion con el aprendizaje mdividual bR
5 El trabajo colaborative me ayueda a estimular 1a | X

creatividad.

Elabore ezquemas o resimenss con miz palabras X Tl s
8 para ayundarme a retener mejor los contenides. :’::“p e
- La comunicacion efectiva mfluye en la eficaciade | X
' i aprandizaje.

En determunados temas, uma wezr gque los ha X I:'j'rﬁ:"”:‘":,""\r',':;, B
B estudiade v he profundizado en ellos, soy capaz :‘1'::':':;;“'&‘::‘:““'*'

de aportar ideas personales v justificarlas.
g La cooperacion con mis compatiaros fomenta 1a | X

constrecion del aprendizaje.

Considero que existe relacién emtre la X il
10 || cooperacion de loz estudiantas v el logro ds Slafude, e

objetrvos en el aprendizaje. P

Conzidero que al aprendizaje colaborativo ayuoda | X
11 ||a loz estndiantes a2 dezamollar habilidades

efactivas de resolucidn de conflictos.

Cuando  tengo que afrontar tarsas  momevas, X Lost prendizges e ot
12 || recuerde lo que va 5é ¥ he experimentado para

aplicarle, =1 puede. a eza nueva sruacion. rvchierine?

Conzidere que mis conocimientos previos | X
13 || mfluyen en nu capacidad parz infegrar ¥ construir

nuevos conocimientos de manera sismficativa.
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Conecte  los nuevoz conesptos con  los X - “:‘l':‘l'ul_'
14 || comocimientoz  previes para facilitar ~:x:::_rk_~'"m_lt:
aprendizzje significative. e Gailse
15 Experiments momento: de cambio en mui X
7 comprension como rezultado de este proceso.
16 Laz ideas o conceptos nuevos dezafian mi forma | X
de penszar o actuar.
17 Ma siemto capaz de analizar v smtetizar la X .T".'r.‘j.'f?"“' B
" || mformacion durants el proceso de aprendizaje. I'l:_“‘l""“:“"“"' prmcei
Loz nuevox conocimientor gue adguiero ms X
18 || permiten amalizar v smtetizar informacion ds
manera efectrva. [
Total:

Evaluado por: Mg Jorge Luis Caztillo Lamadrid,

D.N.I: 03363938 Fecha: 28/06:1014 Firma: i
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Jorge Luiz Castille Lamadrid, con DI }D 03363958, de profesicn: Prashitere, grade
academico hagister, con codigo de colagiatura 1303363933, lzbor que ejerzo actualments como
docenta, la Imstitucion: Facultad de Teologia de la Umiversidad Catolica de Trupllo —
Benedicto 2V de Truplle.

Por medio da |z presente hago constar que ke revisado con fines de Vahdacion el Instrumento
denomimade Cuesticnario da Bendimiento Académico, cuyo propdzite ez medir 2] Eendimiento
Académico, 2 loz efectos da su aplicacion a (estudiantes, docentes, admimistrativos, otros) da oo
instituto tecnologico, Trujille-2024.

Luego de hacer las observacionsz perfinentss a2 loz items, conclove en las siguientes

APreclacionss.
Criterioz evaloadosz Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@ |BAD A0 | FAQ | MA@
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contemdo a avaloar.

X

3. Claridad szemantica v sintactica de los X
rtems.

X

X

4. Congrusncia con loz indicadores.

5. Ccherencia con las dimensziones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuade () BA=Bastante adecuado [ } A=Adecuado ( ) PA=Poco adecuada (| )
Mo adecuado )

Trujille, 2 los 23 diasz del mes de jumic del 2024

.'F'.l'r.
o

Apellidos v nombres: Jorge Lmis Castillo Lamadnd. DNI: 03363938, Firma:



PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Eztimado Validador: MMz Fevmundo Lorenze [rzgs Fus.

Ide es zrato dinizirme a usted, a fin de solicitar zu colaboracion come experto para validar
el mztrumento gue adjunto denommada:
CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO, disefiade por los alummos: Alfredo
Antonio Eustagmo Gamboa v Gabriala dal Eosarie Gutigrraz Layva, cuye proposito ez medir EL
EENDIMIENTO ACADEMICO, el cual zera aplicado a estudiantes de un mstituto tecnologice,
por coanto considero que sus observacionss, apreclaciones v acertados aportes seran de utilidad.
El prezente instrumento fiane comeo finalidad recoger informacion dirscta para la mveshgacion
que =2 realiza en los actuale: momentos, titnlade: INTELIGENCIA EMOCIONAL T
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ERTUDIANTES DE UM INSTITUTO TECHOLOGICO,
TEUJLLO-2024

Tasis que serd presentada a la Ezcuela de Posgrado de la Universidad Catolicz de Trwille, coma
requizito para obtener el grado acadénuco de:

Maestria en Investizacion v Docencia Universitaria

Para efsctuar |z validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosaments cada
emneiade v sus corraspondientes zlternativas de respuesta, en donde ze pueden seleccionar una,
varizs o pinguna alternativa de acoerde al eriterio personal v profasional del actor que responda
al mnstrumesnte. Sa le agradace cualguier sugerancia refersnte 2 redaceidn, contanido, partinencia

¥ congruencia u ofro aspecto que se considers relevants para mejorar el mizme.

Gracias por su aports

-

Alfredo Antomio Eustaquio Gamboa Gabnela del Fosane Guhemer Lavva

DMl N2 71055021 D.M.I M2 47084457
Cod. MMatrieula M2 232101246C Cod. BMatricula N2 2321026827K
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su eriterio, 31 cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N de item || COHERENCIA
SI NO
X
Faronanyento
HAEILIDATVES Fesolurion de problemas 12,3455
COGNITIVAS Creatividad
FENDIBIENTO X
ACATEMICO ESTRATEGIAS DE Comumicasitn efartiva 7,.8,5,00,1149
= - ”
Reschucidn de conflictos
x
APRENDIZAJE Relacidn enime || 13,14,15,16,27.18
EIGHIFICATIVO conocimientos prevics ¥
OIEYaS
Conflicto mg;n:l:ﬁ' v
Andlisis y simtesiz de I
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Inztrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada cazilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitatrvo que, segiin su eriterio, cumple o tributa cadz item a medir
loz azpactos o dimensiones de la variable en eztudic. Las valoraciones som las sizuisntes:

MA= Muy adecuady / Bd= Bastants adecuads /A = ddecuado / Pd= Poco adecuada / NA= Nv adecuads

Categoriaz a evaluar: Eedaceidn, contsnido, congruencia v coharencia en relacion a la variabla
da estudio. En la cazilla de observacionss pueds sugarir majoras.

Preguntas

Valoracion

Obzervaciones

Ttems.

AA

BA

A

Fa

NA

Soy capaz de separar la informacion fimdamental
de |z que no lo es para preparar laz asignaturas.

X

Amalizo criticaments loz conceptos v las teorias
que ma prezenfan loz profesores.

El trzbajo colaborative me ayuda 2 mejorar mi
capacidad para resclver problamas complejos.

El colaborative me avuda a  dezamollar
habilidade: de rescluciom de problemasz en
comparacien con el aprendizaje mdividual

El trabajo colaborative me ayuda a estimular la
creatividad.

Elaboro ezquemaz o remimenss con mis palabras
para avudarme a retensr mejor los contenidos.

La comunicacion efectiva mfluye en la eficacia de
mi aprandizaje.

En dstermmados temas, una vez gque los he
estudiado v he profundizade en ellos, soy capaz
de aportar idezs personales v justificarlas.

La cooperacion con mis compatieros fomenta la
construecion del aprendizaje.

10

Conzidere gue existe relacion enfre la
cooparacion de loz estudiantes v el logro de
objetrvoz an el aprendizaje.

11

Conzidere que 2] aprendizaje colaborativo avoda
a loz estudiamtes 2 dezamrollar  habilidades
afsctivas de resolocion da conflictos.

PUEDEN SER
DOS ITEMS

Cuando tengo que afrontar tareaz mmevas,
recuerde lo gue va sé ¥ he experimentado para
aplicarlo, =1 pusdo, 3 eza nusva sfuacion.

hiAS
FEECISO ¥
CLARD

13

Conzidere gue mis conochmilentos previos
mfluven en nu capacidad para integrar v constnur
nuevos conocimisntos ds manera sizmificativa

hiAS
FEECISO ¥
CLARD
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Conecto los  nuevos conceptos com los X
14 [ conocimientos previos para facilitar un
aprendizaje significativa.

{5 Experimento  momentos de cambio en mmi X
comprension como resultado de este proceso.

Las ideas o conceptos nuevos desafian mi forma | X

16 de pensar o actuar.
17 Me siento (Sov) capaz de analizar v sintetizar la X
" | informacion durante el proceso de aprendizzje.
Los mmevos conocimientos gque adquiero me X

18 [ permiten analizar y sintetizar informacion de
manera efectiva.

Total:

Evaluade por: (Apellidos ¥ Nombres) _ Mg. Reyvmunde Lorenzo Iraita Ruiz

D.N.L: 41333641  Fecha: 18 de julio del 2024 Firma:




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Reymundo Lorenzo Ipgita Ruir, con DI 1T 41353641, de profesion, Preshitero, grado
academico, Magizter, con codigo de colegiatura 0534809, lzbor que gjerzo actualments como

docente, en la Institucion: Facultad de Teologia de la Universidad Catolica de Trojillo.

Por medio de lz presente hago constar que he revisado con fines de Vahdacicn el Instrumento
denommade Cueztionario de Rendimiento Académico, cuye proposito e: medo el
Rendimiente Académico, a loz efectos de su aplicacidn a (estudiantes, docentes,
admmistrativos, otros) de un instituto tecnologico, Trujille-2024.

Luego de hacer las observacionss perfinentes 2 los Hems, comcluyo en laz siguientes

Apreciaclones.
Criterioz evaloadosz Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@ |BAD A | FA [ FAM
1. Calidad de redaceion de los items. X
2. Amplitud del contenido 2 svaluar. X
3. Claridad szerndntica v sintactica de los X
Items.
4. Congrusncia con loz indicadores. X
5. Ccherencia con las dimensziones. X

Apreciacion total:

MA=Muy adecuade () BA=Bastante adecuado [ } A=Adecuado ( ) PA=Poco adecuada( )

Mo adecuado )

Apellidos: v nombres: IRAITA EUIZ, Reymundo DWI- 41333641 Fima:

Trupillo, a los 18 dias dal mes da julic del 2024
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimade Validador: ks Diavid Aldo Pérez Maléndez.

Wiz es grato dinzirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
2l inztrumento que adjunto danominade:
CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO, disefiade per los alummnos: Alfredo
Antonio Eustagmo Gamboa v Gabriala del Rosario Gutigrraz Layva, cuye proposito ez medir EL
RENDIWMIENTO ACADELHCG, el cual serd aplicado a estudiantes da un nstituto tacnoldzice,
por coanto considero que sus observacionss, apreciaciones v acertados aportes seran de utilidad.
El prezante instromento flane como finahidad recoger mformacion diracta para la mvestizacion
gue =2 realiza en los actuale: momentos, titulade: INTELIGEWCIA EMOCIONAL 7T
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ERTUDIANTES DE UM INSTITUTO TECNOLOGICO,
TEUNLLO-2024

Tas1s que sera presentada a la Ezcuela de Posgrado de la Unrversidad Catelicz de Trupille, comae
Tequisito para obtener el grado acadsmico de:

Masastria an Investizacion v Decencia Universitania

Para efsctuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadozamente cada
emuneclade v sus corraspondientes zltermnativas de respuesta, en donde ze pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerde al criterio personal v profesional del actor que responda
al mstrumeanto. Sa le agradeca cualguier sugerancia referente a redacecion, contanido, partinencia

¥ congruencia u ofro aspecto que se considers relevants para mejorar 2] mizmo.

Gracias por su aporte

I
o L

+ o a
- RS . A

Alfredo Antome Eustaquio Gambeoa Gabrela del Rosane Gufiemes Leyva
DM N2 71055021 D.M.I W2 47084457
Cod. Matrienla N2 232101246C Cod. Matricula N2 232102627K
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JUICTO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Margue con una X en donde corresponde, que, segin su eriterio, 51 cumple o No

cumple, 1a coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item | COHERENCIA
SI NO
+  Fagonamiento .
HAEILIDADES +  EResolucidn de problemas 1.2,3.4.5.5 X
COGHITIVAS »  Creatividad
REMDIMIENTO
ACADEMICD ESTRATEGIAS DE +  Comumicacion sfectiva 7850011 12
APRENDIZATE «  Cooperaciin X
«  Resolucidn de conflictos
APRENDIZATE «  Relacidn entre || 131415464748
SIGHIFICATIVO conocimisntos previos v
MIEvas
+  Coaflicto cognitive X
=+ Analisis ¥ sintesi= de Ia
informacion
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Inztrucciones de Evaluacion de item=: Cologue en cada cazilla de valoracion la letra o letras
correspondiante al aspecto enalitatrro que, segin su criferio, cumpls o tmbuta cada item 2 medir
loz aspactos o dimensiones de la variable en eztudic. Las valoraciones son las sizunientes:

MA= Muy adecuads / Bd= Bastawts adecuadn /4 = ddecundo / PAd= Poco adecuads / NA= No adecuads

Categorias a evaluar: Eedaccion, contenido, congruencia v echarencia en relacion 2 la variabls
de estudio. En la caszilla de observacionss puede sugerir mejoras.

FPreguntas

Valoracion

Obzervaciones

Ttems.

MA

EBA

A

FaA

NA

Sov capaz de zeparar 1a informacion fimdamental
de la que no lo e para praparar las asignaturas.

X

3]

Anzlizo eriticaments los conceptos v laz teorias
que me prezentan loz profescres.

El frzbajo colaborative me ayuda a mejorar ma
capacidad para resolver problamas complejos.

Seria  posible

unir los Hems

3

¥ 4 an uno zolo.

El colaborative me avuda a  dezamollar
hakilidadez de resolucion de problemas
comparacion con el aprendizaje individual

Majorar
radaceion:
“aprendizaje
colaborative™

la

El trabaje colaborative me ayuda a estimular la
creatividad.

Elaboro ezquemas o resimenss con mis palabraz
para ayudarme a retensr mejor los contenidoes.

La comunicacion efectiva mfluye en la eficacia da
i aprandizaje.

En dstermumados temmas, uma wvez que los he
estudiado v he profundizado en ellos, soy capaz
de aportar idezs personales v justificarlas.

La cooperacidn con mis compatieros fomenta la
construecidn del aprendizaja.

10

Conzidere  que existe relacion enfre la
cooparacion de loz estudiantss v el logro de
objetrvoz en el aprendizaje.

11

Conzidere que 2] aprendizaje colaborative ayuda
a loz sstudiantes 2 dezamellar  habilidades
efectivas de resolucion de conflictos.

Cuoando  temgo que afrontar tareas nuevas,
racuerdo lo que va sé v he sxperimentade para
aplicarlo. =1 puedo. a esa nusva situacion.

13

Conzsidere gue mis conocimientos previos
mfluven en mu capacidad para infegrar v construir
nuevos conccimisntos da manera sigmficativa.
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Conecto  los nuevos conceptos com los

14 [ conocimientos previos para  facilitar  un
aprendizaje significativo.
Experimento momentos de cambio en mi Mejorar la
comprension come resultado de este proceso. redaccion:  ja
15 Qqué Proceso ze
refiere? Seria
mejor anotarlo
en el ftem.
16 Las ideas o conceptos nuevos desafian mi forma
de pensar o actuar.
17 Me siento capazr de analizar vy sintetizar la
" || informacion durante el proceso de aprendizaje.
Los muevos conocimientos gue adguierc me
18 [ permiten analizar v szintetizar informacion de

manera efectiva.

Total:

Evaluado por: Mg. Pérez Meléndez David Aldo.

D.N.L: 18215987 Fecha: 25 -07-24

Firma: gt/

A
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, DAVID ALDO PEREZ MELENDEZ, con DNI N° 18215987, de profesion Lic. En filosofia,
grado acadsmico de Mz, En filozofia, labor que gjerzo actualmente como docents universitario,
en la Institneion Universidad Catélica de Trujillo Benedicto VI

Por medic de lz presents hago constar que he revisado con fines de Valhidacion el Instrumento
denommade CUESTIONARIO DE EENDIMIENTO A.CADEI»'HCD: cuyo proposite ez medir
EL EENDIMIENTO ACADEMIICD: 2 loz efectos de su aplicacion estudiantes de= un mnstitato
teenolozice de lz ciudad de Trajille.

Luego de hacer las chservacionss pertinentss a2 lo: items, comcluye en las sigunientes

I Apreclaclones.

briterius evalnadoz Valoracion positiva Valoracion negativa
MA@ |BAD) A0 | FA | NA@
1. Calidzd de redzccion de los tems. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. it
3. Clandad semantica v sintactica de los X
items.
4. Congrusncia con loz indicadores. X
5. Ccoharencia con las dimensziones. X

Apreciacion total:

WA=NMuy adecnade ) BA=Bastante adecuado (%) A= Adecuado (8) PA=Poco adecuada ([ )
Mo adecuado [

Traplle, a los 25 dias dal mes da julic dsl 2024

Apellidos v nombres: Pérez Meléndez David Alde DNI: 18213987 Firms |
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ANEXO 9: Prueba de confiabilidad de los instrumentos

CONFIABILIDAD: INTELIGENCIA EMOCIONAL

P1|P2|P3|Pa|Ps|pe|P7|pPs|Po| P10 P11 |pPi2| P13 | P14 |Pis|pi6 | P17 | P18 | P19 | P20 P2t | P22 | P23 | P24 | pas | P26 | P27 | Pas | P2g | P30

10
11
12
13
14
15

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

30

CONFIABILIDAD: RENDIMIENTO ACADEMCO

,839
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P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18

P8

P7

P6

PS

P4

P3

P2

P1

10
11
12
13
14
15

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

Alfa de Cronbach

18

,828
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ANEXO 10: Base de Datos:

DATA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

3 1

2

4 2

2
1

3 3 3 2

3

2 2 4
3 4 2 2

4 3 2

1

2

1

1

2 4 4 4

4 3 2 1

2

2

2

3
4

3 3

1

3

3 3 3 1

1

1 |P1]P2|P3|Pa|Ps|pe|P7|Ps|Po|P10|P11|P12|P13|P14| P15 | P16 | P17|P18 | P19 |P20| P21 | P22 | P23| P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P20 P30 |

12| 3

17| 2

18] 3

19| 3
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2
1

4
4
3 4 3 2

1

3
2

3

2
2

2

1 4 4 1 4 1 2

1

1

1 3 3 2 2

2

4 4 3 2 3 4

2

1 3 4 3 2 4 2 3

2

4

3 4 1 1

1

3 4 2 3 3 1 2

2

2

3

3 2

20| 4 2

21| 3

22| 3

323

333
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3 2 2 2 2
1
1 4 4
1 2 4 3

3 2

1
1
1

3 3 4 2 3

2

3 3 3

1
2
1

3
3
2

2

1

42| 2

4313 2 4 3

44| 4 2

45| 3

46| 3

DATA: RENDIMIENTO ACADEMCO
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18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

Item | Item | Item | I[tem | Item | Item | Item | Item | [tem | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | [tem | Item

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

72



22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
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45

46

47

48

49

50
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ANEXO 11: Formato de uso de Informacién de la Empresa:

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Mg. Maria de los Milagros Bravo Urtecho, identificada con DNI AI0%K4Y., en mi
calidad de jefa del area de Unidad Académica del IESTP “TRUJILLO”, revalidado segiin
R.D.N° 074-2005-ED, ubicado en la ciudad de Trujillo.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A los Sres: Alfredo Antonio Eustaquio Gamboa con DNI N° 71055021 y Gabriela del Rosario
Gutiérrez Leyva con DNI N° 47084457, del Programa de Maestria en INVESTIGACION Y
DOCENCIA UNIVERSITARIA, para que utilice la siguiente informacion de la empresa:

con la finalidad de que pueda desarrollar su (Xj Informe estadistico, /0()Trabajo de Investigacion,
()(Tesis para optar el grado académico de Mdestro/ Doctor.

() Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener ¢l nombre
o cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
() Mencionar el nombre de la empresa.

o ACADE
\p 4//0

! WB)’(LL@

)\f a y sello del Representante Legal
DNL {¥10%8* 573

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la
Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al
inicio del procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad
ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

/4|
AN

§

Firma del Estudiante

DNI N° 71055021

Firma del Estudiante

DNI N° 47084457
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ANEXO 12: Reporte Turnitin

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO TRUJILLO

2024

INFORME DE ORIGIMALID@D

18, 206 10«

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES

TRABAJOS DEL

FUEMTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

.

6%

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

o

4y,

M repositorio.unh.edu.pe

Fuente de Internet

4y

repositorio.autonoma.edu.pe /
Fuente de Internet %
repositorio.umch.edu.pe “
= _ 0%
Fuente de Internet
E tesis.ucsm.edu.pe /
Fuente de Internet %
repositorio.uwiener.edu.pe f
J _ %
Fuente de Internet
Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 "

Trabajo del estudiante
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