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RESUMEN

El papel del docente en el aula de clase, siempre es un tema importante de detallar, hasta qué
punto influye su trabajo en el estudiante, es s6lo un acompariante, o cumple un rol més alla.
Por otro lado, al hablar de los alumnos, necesitamos que estos estén dispuestos a convertirse
en buenos profesionales, como conseguir mantenerlos enfocados en ese camino. Todas estas
cuestiones nos inspiraron a realizar esta investigacion. Por ello, el objetivo general de la
presente tesis es determinar de qué manera el liderazgo docente se relaciona con la motivacion
en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023. La metodologia utilizada fue de
enfoque cuantitativo y de tipo correlacional. La muestra fue conformada por 46 estudiantes del
curso de filosofia, pertenecientes al | ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP del semestre
2023-11. Los datos fueron obtenidos mediante encuestas aplicadas a los universitarios. Los
resultados conseguidos a partir del método estadistico (coeficiente de correlacion de Pearson)
permiten afirmar que existe una correlacion alta entre el liderazgo docente y la motivacion
estudiantil. En conclusion, este estudio determind que el liderazgo docente favorece la

motivacion de los estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.

Palabras clave: Liderazgo docente, Motivacion estudiantil, Desempefio docente, Educacion

superior
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ABSTRACT

The role of the teacher in the classroom is always an important issue to detail, to what extent
his work influences the student, is he just a companion, or does he fulfill a further role. On the
other hand, when talking about students, we need them to be willing to become good
professionals, how to keep them focused on that path. All these questions inspired us to carry
out this research. The purpose of this thesis is to determine how teaching leadership is related
to motivation in Psychology students, philosophy course, at UNP, 2023. The methodology used
was a quantitative and correlational approach. The sample was made up of 46 students from
the philosophy course, belonging to the | cycle of the UNP Psychology degree for the 2023-I1
semester. The data were obtained from surveys administered to university students. The results
obtained from the statistical method (Pearson's correlation coefficient) allow us to affirm that
there is a high correlation between teacher leadership and student motivation. In conclusion,
this study determined that teaching leadership favors the motivation of Psychology students,
philosophy course, at UNP, 2023.

Keywords: Teacher leadership, Student motivation, Teacher performance, Higher education



l. INTRODUCCION

La vida cotidiana dentro de un saldn de clases, tiene esencialmente dos protagonistas,
el docente y el alumnado, la relacion entre ambos es obvia en relacién a sus prop6sitos, uno
plantea ensefar y el otro aprender, sin embargo, la actualidad nos demuestra esta dependencia
no es solo académica, sino que ha virado a otros campos como el emocional y/o psicolégico.
Si centramos nuestra mirada en los espacios de educacion superior, podremos dilucidar un
escenario de heterogeneidad en la manera de pensar entre los actores del aprendizaje, ahi pues
se hace necesaria la intervencién del maestro como lider, para plantear a su clase un camino
directo a ensefianzas positivas y de esta forma construir en consecuencia buenos profesionales.
Asi pues, hoy en dia los catedraticos percibidos lideres por su posicion de especialistas en
pedagogia construyen por medio de su labor grupos de ensefianza, inspirando métodos de
perfeccionamiento y colaboran en el despegue intelectual y humano de los jovenes (Martinez
e Ibarrola, 2014).

En este contexto educativo, el profesor debe estar a la vanguardia de las tecnologias y
tendencias actuales, esto implica fortalecer sus capacidades pedagdgicas en diversos escenarios
incluso como guia moral para sus alumnos. Por todo esto los especialistas consideran que el
contar con un docente lider es ya uno de los medios méas cruciales para que prospere la
educacion y en consecuencia la sociedad. Como la teoria del liderazgo transformacional lo
indica, si se considera al catedratico como un lider, en el salon y fuera de él, este inspirara en
la creacion de un aprendizaje multisectorial que desencadene en una generacion de
profesionales con altos niveles de ética y capacidad de resolucion de conflictos (Polanco,
2005).

Por otro lado, al hablar de los estudiantes, estos conviven con realidades distintas, y
muchas veces viven conflictos y problemas de muchas indoles, si bien es cierto que, en el nivel
universitario, los alumnos ya no son nifios o adolescentes, el estudiante sigue necesitando de
un guia capacitado que lo lleve por un camino de superacién. Como lo plantea la teoria del
aprendizaje sociocultural, el ser humano aprende a partir de la interaccion con el entorno,
producto de esto se pueden constituir respuestas positivas 0 negativas. Si el alumno se rodea
de estimulos positivos para su aprendizaje, construird motivacion, la cual a su vez es la actitud
que se tiene respecto a un desafio nuevo. Es indiscutible que en este momento en que el
individuo obtiene novedosos conocimientos, la motivacion tiene un papel crucial, sobre todo
si se es un alumno en un contexto de conflicto y problemas. La motivacion es el motor de la

conducta humana, un mecanismo que incita a la persona al trabajo disciplinado y perseverante
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(Carrillo, 2009). En la presente investigacion, nos propusimos investigar la relacion entre el
liderazgo del catedratico y la motivacion en universitarios de la carrera de Psicologia, de la
UNP, 2023.

La investigacion permitio generar informacion en relacion con las variables de estudio
liderazgo de un catedratico y motivacion de los universitarios, las cuales se emplearan como
antecedentes en otros trabajos. Hay un interés por el liderazgo de los maestros en estos afios.
Esto es por la opinién difundida de que la calidad de un catedratico lider hace un impacto
significativo en los resultados estudiantiles (Bush, 2007).

La investigacion se encamind también en ayudar a la comunidad universitaria sobre el
liderazgo de los catedraticos y motivacion, y por su puesto a los estudiantes y profesionales en
general. El trabajo es bueno para los catedraticos para que conozcan las nociones de liderazgo,
y en consecuencia inspirar a sus estudiantes para que consigan sus objetivos.

La investigacion pretendio diagnosticar el impacto del liderazgo de los catedraticos en
la motivacion académica en un estudio correlacional. Para ello se cred y utilizé un cuestionario
de elaboracion propia a universitarios de la UNP para medir si ven a su docente de filosofia
como lider y cudl es su percepcion del curso (medir si presentan motivacién o no). Este
cuestionario podré ser utilizado en otros trabajos.

La investigacion demostrd la importancia de generar catedraticos lideres en beneficio
de los universitarios y de la sociedad en consecuencia. El liderazgo puede entenderse como
una influencia basada en valores claros y creencias y que construyen una vision para la
universidad. Esa vision esta realizada por lideres que buscan el compromiso de un futuro mejor
para la institucién, los universitarios y las partes interesadas (Bush, 2007).

El objetivo general de la investigacion fue determinar de qué manera el liderazgo
docente se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP,
2023.

Acompafiado de los siguientes objetivos especificos:

Comprobar de qué manera la dimensién escucha activa se relaciona con la motivacién
en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.

Evaluar de qué manera la dimension capacidad de innovacion se relaciona con la
motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.

Determinar de qué manera la dimension confianza en si mismo se relaciona la
motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.

Explicar de qué manera la dimension colaboracion con el aprendizaje se relaciona con

la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.
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Para la construccion de esta tesis se utilizdé también otras investigaciones como punto
de partida. Por ejemplo, la de Hernandez y Velasquez (2020), en su tesis Influencia del
Liderazgo docente en la motivacion universitaria, quienes desarrollan la idea de que el sistema
educacional es determinante para el desarrollo de un pais; para generar un conocimiento
importante es prioritario que las escuelas tengan docentes que generen la cooperacion, en la
resolucion de los problemas que el pais comparece. Una correcta conduccion del catedratico
se singulariza por incentivar a los universitarios al logro de sus objetivos. Yo estoy de acuerdo
con los investigadores debido a que considero que formar buenos alumnos se veré reflejado
también en la sociedad.

Ademas, Ponce (2019) en su tesis Los aprendizajes de los estudiantes de la Fundacién
Educacional Protectora de la Infancia, llegaron a concluir que es su investigacion 3 de los 4
centros de estudios, evidencian un liderazgo que no impacta de manera efectiva en la ensefianza
de los colegiales, consecuentemente con los efectos del estandar de Liderazgo. Del total de los
estandares evaluados, el 21% se sitla en Satisfactorio, el 71% en Incipiente y un 7,1% en la
categoria Deébil. Yo considero que es importante reconocer el impacto del liderazgo del docente
para mejorar y corregir errores en busca de una mejor educacion.

Asimismo, Morales. (2020) en su investigacion Liderazgo, saber y poder en la
formacion continua de los catedréaticos en relacion con las TIC: el caso de una universidad
privada. Menciona que Las tecnologias educativas son herramientas que han obligado a los
catedraticos a realizar nuevas actividades, hecho que suscita una nueva didactica y nuevos
estandares en la formacion pedagdgica. El liderazgo, saber y poder de los catedraticos y sus
estudios en el manejo de las nuevas tecnologias, estan inmersos con sus objetivos y también
las tendencias pedagdgicas contemporaneas para el futuro de la educacion. Yo estoy de acuerdo
con el investigador, pues considero que, en parte de construir un docente lider, esta la continua
mejora sobre todo en estar a la vanguardia de las nuevas tecnologias como representan las
TICS.

También, Anderson y Caldwell (2021), en su investigacion University Professors as
Transformative Leaders, reflexionan y a los profesores universitarios a repensar sobre las
obligaciones morales que tienen para con sus estudiantes y los valores subyacentes que aplican
dentro del aula universitaria. Estoy de acuerdo con la investigacion, pues considero que es
importante animar a los profesores universitarios a reflexionar sobre las obligaciones morales
que tienen con sus estudiantes y los valores que aplican dentro del aula universitaria.

Igualmente, Secil (2019) en su articulo Investigating the Factors Affecting Teacher

Leadership: A Qualitative Study. Sus resultados les indicaron que el liderazgo de los directores,
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el clima escolar y la cultura escolar son los principales factores que afectan el liderazgo de los
docentes. Los resultados también revelaron que los maestros lideres encontraron problemas en
el apoyo insuficiente de la administracion escolar a su liderazgo, ademas, los investigadores
consideran que las normas igualitarias entre colegas, el sistema educativo orientado a los
examenes y las oportunidades profesionales de los docentes deberian ampliarse y se deberia
apoyar un aumento adecuado en sus salarios. Proponen realizar practicas que garanticen la
autonomia docente para ampliar las practicas de liderazgo docente. Yo estoy de acuerdo con la
investigacion, y reconozco que para construir un liderazgo docente este también necesita el
apoyo de la institucion en la que se desempefia el profesor, es importante también una politica
de estado orientada a construir mejores docentes para incrementar la calidad educativa de
nuestras instituciones.

Por otro lado, Arroyo (2022) en su tesis Liderazgo docente y motivacion académica en
estudiantes de la facultad de obstetricia de una universidad privada, Lima-2022, determino a
través de su estudio determin6 que mientras mas liderazgo catedratico, mas sera la motivacién
en los universitarios. A mas habilidades motivacionales mas serd la motivacion del
universitario. Mientras el control de hechos de conflicto es mayor, como liderar y ayudar en
los conflictos surgidos en el salon méas sera el incentivo del universitario. A mayor
comportamiento directivo en el salén mas serd la motivacion del universitario. Yo estoy de
acuerdo, debido a que reconozco que un profesor lider impacta de manera buena a los
estudiantes para afrontar los problemas y aprovechar sus fortalezas.

Paralelamente, Monzon (2019), en su tesis Liderazgo pedagdgico y desempefio docente
en la Institucion Educativa Privada Lideres — Cusco, 2018, él reconoce en su estudio una
relacion entre las variables direccion del docente y labor del catedratico. Existe una relacion,
con un coeficiente de relacion de casi de un punto y un valor de p igual O, para la dimensién
formas de un lider, existio un nivel de relacién de 0.765 y un valor de p=0.000 y para finiquitar
para la dimension competencias y la variable desempefio catedratico, obtuvo 0.777 con un
valor de p igual 0.000. Yo estoy de acuerdo con la investigacion, pues demuestra la existencia
entre el liderazgo y el desempefio docente, que a su vez impactard de forma favorable a sus
alumnos.

También, Nunura (2020) en su tesis Liderazgo directivo y su relacion con el desempefio
del profesor en la 1. E. del nivel primario de la RED 05 de Santa Anita, Lima, 2020. Fruto de
este trabajo se pudo reflejar que la variable de incentivo consiguid un nivel alto de casi 90% y
la variable de labor catedratica también tuvo un poco méas de 85%, pero al hacer la

contrastacion de la hipdtesis general con un nivel de cero punto cero cinco y un nivel de
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confianza del casi 100% se consiguio que el valor del coeficiente de relacion de Spearman es
cero coma cero setenta y el valor de p es 0,498 > 0.05 es decir se acepta la hipotesis nula y se
determina que no hay una correspondencia entre el incentivo pedagodgico con la labor
catedratico. Yo considero que el no encontrar una relacion entre liderazgo y desempefio
docente puede ser perjudicial para los estudiantes al no generar ningun tipo de motivacion para
el aprendizaje.

Ademas, Cordova (2021). En su tesis Motivacion académica en estudiantes de Inicial-
Intermedio y Avanzado del CEBA 1049 Juana de Dammert Cercado de Lima — 2021. En su
trabajo considerd que la variable incentivo estudiantil en el trabajo demuestran que el sig.
lateral fue menos al de significancia estadistica, lo que demuestra las distorsiones imperativas
en el incentivo estudiantil de ambos casos estudiados. Los promedios fueron de mas de 20 000
para los primeros y de casi 50, 000 para la muestra final. Yo estoy de acuerdo con esta
investigacion, pues valora y reconoce que el rendimiento académico no es igual en un
estudiante motivado y en uno no motivado, resultando importante motivar a nuestros
estudiantes para obtener mejores resultados estudiantiles.

De igual forma, Ganoza, J. (2022). En su tesis Motivacion y estrategias de aprendizaje
en estudiantes de secundaria de una I.E.P. del distrito de Casa Grande. El mediante su estudio
comprobd la relacién entre el incentivo y los tips de asimilacién de conocimientos en alumnos
secundarios; esta es de manera directa, esto nos indica que a mas incentivo existe una mas
aplicacion de tips de asimilacion de conocimientos. Yo estoy de acuerdo con la tesis, debido a
que reconoce las distintas caracteristicas que constituyen el perfil de un docente lider, y ademas
presenta una propuesta para los estudiantes orientada a estrategias que incrementen si
rendimiento académico a partir de la motivacion, obviamente el docente cumple un papel
fundamental en ese proceso.

Por otro lado, Montenegro (2019) en su tesis Propuesta de liderazgo segun la teoria X-
Y de Mc. Gregor para desarrollar la motivacion en los profesores de las I.E.P. del cercado de
Chiclayo — 2016. Para €l después de realizar un juicio de expertos con su muestra se demostrd
la hipotesis propuesta: Si se trabaja la Propuesta de Liderazgo segun la teoria X-Y entonces se
construira el incentivo en los pedagogos de las I.E.P. Yo estoy de acuerdo con la investigacion
pues incentivar a los docentes a mejorar siempre serd importante y provechoso para los
estudiantes.

Igualmente, Garcia y Vera (2021) en su tesis Liderazgo pedagdgico y desempefio
docente en una I.E.P. de Curgos, 2019, en su trabajé determin0 que los promedios de las

variables directriz pedagdgica fueron de casi 81,000 y de la labor del maestro de poco mas de
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150, ademas el R de Pearson de ambos conceptos es cero comas dos; la cual muestra una
relacion clara, de grado considerable y estadisticamente crucial en los maestros de la
institucion, por lo que, a un mayor liderazgo del maestro, mejor desempefio tendra. Yo estoy
de acuerdo con la investigacion pues considero que mientras un profesor mejore su ensefianza
mejor sera el impacto para el estudiante.

En el mismo sentido, Anton y Merino (2021) en su tesis Liderazgo pedagdgico y
desempefio en docentes de una I. E. del Distrito de Victor Larco Herrera, 2021. El consigui6
determinar una relacion no negativa crucial de r= cero comas siete entre las cuestiones que
aplico a su muestra. Asimismo, se muestra una relacién no negativa poco débil de R = 0,742
entre la directriz del pedagogo con el indicador cultural de la labor del docente. Ademas, se
concluye una relacion entre la directriz del pedagogo con el indicador politico. Existe relacion
entre la directriz del pedagogo y la labor de los profesores. Yo estoy de acuerdo con la
investigacion, pues construir liderazgo docente, implica que el docente perfeccione su accionar
y desempefio.

También, Vasquez (2022). En su tesis La Motivacion y su Relacion en el Rendimiento
Académico de los Estudiantes de una Universidad Publica Peruana, 2022. En este trabajo el
desarrolld la idea que dada la correspondencia positiva entre el incentivo y el performance de
los universitarios, en sus indicadores intrinseco y extrinseco, estos descubrimientos tornaron la
posibilidad de crear el incentivo de los universitarios planeando juegos que hagan de estimulo
para ellos y asi conseguir un buen performance, asi también otorga la posibilidad de constituir
estrategias de incentivos en los universitarios, los cuales acceden a un ambiente incentivador
con el propdsito de obtener mejores rendimientos en los universitarios. Yo estoy de acuerdo
con esta investigacion, debido a que se reconoce la relacién positiva que existe en la
estimulacion que puede recibir un estudiante incluso si es universitario, en ese entorno claro
esta se encuentra ubicado también los docentes.

Es importante mencionar también a Palacios (2021). En su tesis Estrategia motivacional
sustentada en un modelo de sistematizacion integral responsable para el aprendizaje
significativo. Luego de que planteara una observacion y un diagnéstico obtuvo que las
participantes poseen un muy diminuto nivel en lo que se refiere a aprendizaje significativo. El
problema cientifico tiene un cambio, siendo imperativo construir la estrategia de incentivo para
aumentar el aprendizaje significativo. Yo estoy de acuerdo con la investigacion, debido a que
determina una relacion entre el aprendizaje significativo y una estrategia motivacional,
conseguir que nuestros estudiantes se interesen por el curso sin duda que sera beneficioso en

demasia.
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El trabajo tomd como referencia a la Teoria del liderazgo transformacional, propuesta
por Bernard Bass, el liderazgo transformacional genera el surgimiento del pensamiento de las
personas, las cuales admiten y se obligan a cumplir con la misién de una organizacion (como
una institucién educativa) apartando sus propios deseos (distracciones), para enfocarse en los
intereses que constituyan objetivos en beneficio de ellos mismos y del colectivo (como el
aprendizaje). Es aquel que incentiva a edificar mas de lo que aguardan y posteriormente, se
realizan modificaciones en los equipos, las instituciones, los que representan a su vez, un
beneficio para la sociedad.

Este es el motivo por lo que se considera este tipo de liderazgo como de transformacién,
porque guarda correspondencia con las necesidades, y sobre todo con las que se sittan en el
espacio del crecimiento personal (papel de un docente en el salén). Esa modificacion de
importancias del individuo consigue que sobresalga de sus opciones de necesidades contando
ademaés de la necesidad de crecimiento individual, mediante de la obligacion que adquiere la
persona con el objetivo colectivo (Mendoza y Ortiz, 2006).

También se utiliz6 a la teoria del aprendizaje sociocultural Planteada por el famoso
Vygotsky, quien entiende la realidad en dos puntos de evolucion: uno conocido como nivel
real, que comprende la etapa de la vida donde estan situados los pensamientos de un infante,
estas suponen las actividades que los pequerios pueden realizar sin ayuda alguna y que por
tanto indican sus capacidades. En otro espacio esta el llamado nivel potencial, que es cuando
se le otorga acompafiamiento o se le dice como solucionar un problema y este lo hace. Lo que
los pequefios consiguen lograr con el auxilio de “otros”, es mas demostrativo de su desarrollo
que lo que pueden hacer en solitario.

El nivel real desvela la capacidad de resolver de forma no dependiente un obstaculo,
constituye las capacidades que ya han madurado, el desarrollo del pensamiento se caracteriza
por esto. El Desarrollo Proximo contiene aquellas capacidades que se ain no han madurado es
decir estan en proceso de desarrollarse. Por esto se considera que el aprendizaje crea una
variedad de procesos en el cerebro que resurgen en el periodo de la interaccidn con otros grupos
sociales (Carrera, 2001).

Se utilizaron términos como el liderazgo, el cual es el transcurso de intervenir sobre
otros con una labor en equipo con la meta de que laboren con exaltacién en la adquisicién de
sus metas. Se crea por una cadena de capacidades que se generan con la instruccién académica.
Por esto Gltimamente se han desarrollado ofertas para el surgimiento de esta competencia.

También se entiende como maneras de conllevar que un individuo realiza como

instrumento para intervenir sobre la conduccion de las personas y grupos. Se edifica por medio
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de una vision generada en las virtudes, creando la incorporacion de estas a su comportamiento
propio (Aguirre, Serrano & Sotomayor, 2017).

También es importante conceptualizar lo que es un docente lider. El lider es una persona
que posee un modo de vida que es claro para los demas, es un modelo a seguir. Aqui es donde
debemos hacer el punto de alianza entre el liderazgo y un catedratico. Sera un catedréatico lider
quien tenga un modo integro de relacionarse con sus universitarios y colegas, de saber a fondo
los temas que enseria, y de saber ensefiarlos eficazmente, con claridad y buen aprovechamiento.

Es importante que el catedratico sepa que un lider esta al servicio de los demas. Por
otro lado, el catedratico debe hacer que los otros se relacionan con él, crezcan como seres
humanos, como lideres, como personas que sirvan a otros (Gorrochotegui, 2013).

Por otra parte, la motivacién es importancia en los diferentes espacios que nos toca
caminar en nuestras vidas, entre ellas por su puesto la académica y la laboral, porque dirige
nuestras acciones y se edifica asi en un aspecto prioritario que encamina lo que la uno hace y
hacia qué metas se encamina. Tendria que ser comprendida como la caracteristica que nos da
valor para desarrollar algo en nuestro dia a dia.

En los temas académicos, la motivacion debe ser entendida como lo que nos impulsa a
aprender incluso de forma autodidactica. Cuando se obtiene un sentimiento se genera una
disposicidn a hacer. Este sentimiento de hacer depende de lo que es relevante para la persona
(Naranjo, 2009).

Por tal motivo es importante hablar sobre la motivacién en el aprendizaje, una de las
cosas mas relevantes para construir un aprendizaje es sin duda la motivacion y no hay duda de
que cuando carecemos de ella, los universitarios dificilmente puedan generar aprendizajes. No
tanto porque carecemos de motivacion; sino porque lo que se presenta es una mala relacion del
catedratico y los universitarios, o crea una paradoja entre el hecho de carecer de motivacion
precisamente porgue no aprendemos nada.

La motivacion es la chispa que empuja a los estudiantes a aprender se le puede Ilamar
como el motor del ambito académico. Para constituir esto por supuesto es importante un buen
profesor, el papel del catedratico es crucial, desde lo metodologico y lo didactico, o en relacion
con el curriculo de los cursos o de la carrera que dicta en general (Ospina, 2006).

Para construir nuestra hipotesis nos preguntamos ¢ Existe relacion entre el liderazgo
docente y la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023?

La hipdtesis que postulamos en la realizacion de este trabajo de investigacion fue que
el liderazgo docente favorece la motivacion de los estudiantes de Psicologia, curso filosofia,
de la UNP, 2023.
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2.1.

2.2.

. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

El presente trabajo de investigacion presentd un enfoque cuantitativo, el cual es
conceptualizado como la investigacion que produce datos contables, estadisticos
(Castafio, 2003).

Este enfoque muestra grupos de secuencias y probatorios, una de sus principales
caracteristicas es que el enfoque cuantitativo no puede evitar pasos, es decir de seguir
una secuencia ya establecida, paso a paso de manera ordenada, en este aspecto se debe
ser muy riguroso, aunque si la investigacion lo amerita en la construccion de proyecto
se puede reinterpretar alguna etapa. Esto surge desde una idea concreta de que, una vez
elaborado el proyecto, ya los objetivos e interrogantes del trabajo investigativo, este ha
sido parte de una infatigable recopilacion de bases teéricas y antecedentes que
permitieron concretar un marco o una perspectiva definida.

De las interrogantes se definen las hipotesis como solucion o respuesta a la
problemaética abordada y posteriormente se establecen las variables y dimensiones; se
delimita también un camino para determinar si son correctas o incorrectas; se miden las
distintas variables en un contexto en especifico; usando métodos estadisticos, y se
extraen conclusiones (Hernandez, 2014, p.4 citado por Carbajal, 2017, p. 68).

Por otro lado, la investigacion fue de tipo correlacional, la cual se refiere a aquel
tipo de investigacion en la cual se medir distintas variables y de esa forma establecer
una relacion estadistica entre cada una (Gémez, 2020).

Los trabajos correlacionales reconocen las interacciones de dos multiples
variables, minimo 2, son ademas explicaciones, pero de nunca de alguna variable
unitaria, es en cambio orientado a sus conexiones, sean estas efectivamente
correlacionales o interacciones imprevistas, en estos trabajos lo que se determina es la
conexion entre variables en un momento definido. Por lo expuesto la presente tesis es
correlacional pues pretende determinar la relacion entre el liderazgo docente y la
motivacion en los estudiantes de psicologia de la Universidad Nacional de Piura
(Chévez et al., 2017).

Disefio de investigacion

Su disefio metodoldgico fue no experimental, esto quiere decir que el

investigador no se inmiscuye de ningun modo en las variables, se limita tan solo a tener

un papel de observador con relacion a la muestra y su reaccién en su estado puro y
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2.3.

primigenio con el objetivo de analizarlo. Incluido a esto, la gran diferencia con un
disefio experimental se puede visualizar de manera sencilla en el siguiente ejemplo, el
medir como reaccionarian los ciudadanos cuando se les comunica que se han llevado la
Tinka. En un trabajo no experimental se medirian las respuestas de verdaderos
triunfadores (Hernandez et al., 2014 citado por Ramos. 2023).

VARIABLE N° 1: Liderazgo docente

VARIABLE N° 2: Motivacion en los estudiantes

Figura 1
Representacién de investigacion no experimental - correlacional

01 Vi

:> M DESCRI%> x;\)

02 V2

Fuente. Adaptada de Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion
Cientifica (p. 150), por C. Torres, 2007.

P= POBLACION
M= MUESTRA
O=OBSERVACION
R= CORRELACION
Poblacién, muestra y muestreo
La poblacién en la que se llev6 a cabo el proyecto de investigacion estuvo
conformada por los 180 estudiantes pertenecientes a la carrera de Psicologia de la UNP,
semestre 2023-I1.
Se eligio como muestra al I ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP del
semestre 2023-11, conformados por 46 estudiantes.

Se utiliz6 un tipo de muestreo probabilistico, usando la siguiente formula:
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2.4.

Figura 2

Formula para obtener tamafio de muestra

Calculo de tamafno de Muestras

z 1.645 90%
P 05 -

q 0.5 ne NZPL 45g3
E 0.1 (N-1E*+Z7pq

N 180

Fuente. Adaptada de Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion
Cientifica (p. 183), por C. Torres, 2007.

Donde:
Z = es el valor de la distribucién normal estandarizada para un nivel de confianza
fijado por el investigador.
q = Desviacion estandar de la variable fundamental del estudio o de interés para el
investigador. Obtenida por estudios anteriores, muestra piloto, criterio de experto
o distribucion de la variable de interés.
P = es la proporcién de la poblacion que cumple con la caracteristica de interés.
E = % del estimador o en valor absoluto (unidades). Fijada por el investigador.
N = Tamafio de la poblacion.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se realizo a través de la técnica de encuestas y con el instrumento cuestionario,
para recoger informacion necesaria para cumplir los objetivos del proyecto.

La encuesta nos ayuda en conseguir nuestra base de datos, testimonios
proporcionados por un conjunto de individuos, con respecto a ellos mismos o
relacionados a un tdpico o curiosidad en especifico, que es importante para la tesis
realizada. La encuesta nos permite el suministro de informacién sobre comentarios,
opiniones, percepciones, criterios, expectativas. De los ciudadanos y que cubre a grupos
diversos del total de nuestra poblacion, para un trabajo especificado. La manera escrita
de la encuesta esta constituida en este caso por un cuestionario (Pefialoza, 2005 citado
por Carbajal, 2017).

Los instrumentos utilizados tuvieron 25 items en total, divididos entre las dos
variables, primero la variable independiente “EL LIDERAZGO DOCENTE” que a su
vez se repartié en 4 dimensiones, “ESCUCHA ACTIVA”, “CAPACIDAD DE
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2.5.

INNOVACION”, “CONFIANZA EN Si MISMO” y “COLABORACION CON EL
APRENDIZAIJE”, correspondieron del item 1 al 14. Por otro lado, la variable
dependiente “MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES”, se repartié también en 4
dimensiones “PARTICIPA EN CLASE”, “COMPROMISO CON EL CURSO”,
“VALORA LOS CONTENIDOS” y “AMOR PROPIO”, corresponden al item 15 al 25.

Cada uno de los items poseian una escaladel 1 al 5, para que el encuestado
marcase la opcion de su preferencia donde se tenian los siguientes valores: Totalmente
de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (3) - En desacuerdo
(2) — Totalmente en desacuerdo (1).

Con respecto a los expertos consultados por su viabilidad, los tres concordaron
que el instrumento es pertinente y apto para ser aplicable. Dentro de las conclusiones
de su evaluacidn, en su mayoria consideraron que el instrumento era “excelente” en
Congruencia de items, Amplitud de Contenido, Claridad y Precision, y Pertinencia. Y
calificaron de “bueno” en lo que respecta a Redaccion de los items.

Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

Se utilizo la recoleccion de datos, para realizar la discusion se procedid a
interpretar los resultados obtenidos de manera concisa y luego analizar sus significados
explicando cdmo se relacionan con las hipétesis planteadas en el estudio a partir del
método estadistico del coeficiente de correlacion de Pearson.

Este método estadistico, centrado en los estudios de tipo cuantitativas, es una
forma de indicar el nivel de retroalimentacion o de reaccion existente en diversas
variables estudiadas. Es importante entender que estas variables deben ser entendidas
como relacionadas linealmente”.

Esto quiere decir que es probable que haya variables con un nivel de
correspondencia muy grande, pero no de forma lineal, para esos casos no es posible
usar este tipo de método estadistico. Para contextualizar lo que decimos, pondremos un
ejemplo, el vinculo entre el estrés y el rendimiento académico se constituye de forma
en U de cabeza; de la misma forma, si entrelazamos poblacion y contexto la ilacion se
constituird de manera exponencial. En estas circunstancias no es buena idea usar este
método estadistico (Naranjo, 2009).

Se escogié este metodo estadistico, debido al proposito del trabajo de
investigacion, al ser adecuado para medir cuan relacionadas estan nuestras dos variables
“Liderazgo Docente” y “Motivacion de los Estudiantes”, nuestra hipétesis planted que

“El liderazgo docente favorece la motivacion de los estudiantes de Psicologia, curso
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2.6.

filosofia, de la UNP, 2023”. Ademas, nos permitio determinar si una variable se mueve
en funcion de la otra. Si es que existe algun tipo de correlacion, ambas variables, estas
se alterarian juntas. Por tanto, era necesario medir la intensidad de esa relacion,
circunstancia que nos otorga e informa el método estadistico del coeficiente de
correlacion de Pearson.
Aspectos éticos en investigacion

La ética investigativa del presente trabajo considerdé como fuente el Cddigo de
ética de la investigacion cientifica de la Universidad Catélica de Trujillo (UCT, 2021).

Entre las obligaciones que se consideraran se pueden mencionar los siguientes:

= Respeto por los derechos humanos.

= Autonomia.

= Confidencialidad.

= Justicia.

22



I11. RESULTADOS

Tabla 1
Liderazgo Docente - Escucha Activa

Docente empatico Docente Resolucion de  Carisma para
dialoga problemas dictar clases
Nivel fi % fi % fi % fi %
Totalmente de
acuerdo 20 43.5 30 65.3 15 32.6 22 479
De acuerdo 17 37 8 17.4 17 37 10 21.7
Ni de acuerdo/
Ni en desacuerdo 3 6.5 2 4.3 8 17.4 8 17.4
En Desacuerdo 3 6.5 3 6.5 3 6.5 3 6.5
Totalmente en
desacuerdo 3 6.5 3 6.5 3 6.5 3 6.5
Total 46 100 46 100 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)

Figura 3

Liderazgo Docente - Escucha Activa
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Con respecto a la variable Liderazgo Docente, dimension Escucha Activa,
encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (43.5%) considera estar “Totalmente de acuerdo” con que
El docente es empético en el aula, otro grupo (37%) manifiesta estar “De acuerdo”, de
manera mas reducida identificaron como respuesta “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, “En
desacuerdo”, “Totalmente en desacuerdo” con un 6.5% de la muestra cada uno.

La gran mayoria (65.3%) consideraron estar “Totalmente de acuerdo” con relacion a
la premisa El docente dialoga con los estudiantes, seguido con un 17.4% que respondieron
“De acuerdo”, otro grupo menor consideraron como respuestas “En desacuerdo” Yy
“Totalmente en desacuerdo” en un 6.5% cada uno, por ltimo, estuvieron los que respondieron
“Ni de acuerdo ni en desacuerdo” con un 4.3%

La mayoria de los consultados (37%) manifestaron “De acuerdo” con la premisa El
docente tiene la capacidad de resolver conflictos en el aula. Un poco menos (32.6%)
respondid estar “Totalmente de acuerdo”, un poco menos (17.4%) contesto “Ni de acuerdo ni
en desacuerdo”, por ultimo, estuvieron las respuestas “En desacuerdo” y “Totalmente en
desacuerdo” con 6.5% cada uno.

La gran mayoria (47.9%) manifestd estar “Totalmente de acuerdo” respecto a la
premisa El docente tiene carisma al dictar sus clases, seguido de aquellos estudiantes
(21.7%) quienes contestaron “De acuerdo”, y de un 17.4% que respondi6é “Ni de acuerdo ni
en desacuerdo”, por ultimo, estuvieron aquellos que respondieron estar “En desacuerdo” y

“Totalmente en desacuerdo” quienes representaron un 6.5% cada uno.

Tabla 2

Liderazgo Docente - Capacidad de innovacion

Utilizacion de recursos Metodologia de Metodologia de

tecnologicos ensefianza evaluacion

Nivel fi % fi % fi %
Totalmente de
acuerdo 10 21.7 9 19.6 15 32.6
De acuerdo 19 41.3 22 47.8 17 37
Ni de acuerdo/ Ni en
desacuerdo 5 10.9 6 13 8 17.4
En Desacuerdo 8 17.4 4 8.7 3 6.5
Totalmente en
desacuerdo 4 8.7 5 10.9 3 6.5
Total 46 100 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)
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Figura 4

Liderazgo Docente - Capacidad de innovacion
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Fuente. Obtenido de la tabla 2

Con respecto a la variable Liderazgo docente, dimension Capacidad de innovacion,
encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (41.3%) considera estar “De acuerdo” con que El profesor
utiliza recursos tecnoldgicos en sus clases, otro grupo (21.7%) manifiesta estar “Totalmente
de acuerdo”, de manera mas reducida (17.4%) estan los que respondieron “En desacuerdo”,
también estuvieron los que se identificaron con la respuesta “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”

(10.9%), al final quedo la respuesta “Totalmente en desacuerdo” con un 8.7% de la muestra.

La mayoria (47.8%) consideraron estar “De acuerdo” con relacion a la premisa ESta
de acuerdo con la metodologia de ensefianza utilizada por el docente, seguido con un
19.6% que respondieron “Totalmente de acuerdo”, otro grupo menor (13%) consideraron
como respuesta “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, también hubo los que respondieron
“Totalmente en desacuerdo” con un 10.9%, por ultimo, estuvieron los que respondieron “En
desacuerdo” con un 8.7%

La mayoria de los consultados (37%) manifestaron “De acuerdo” con la premisa Esta
de acuerdo con la metodologia de evaluacién utilizada por el docente. Un poco menos
(32.6%) respondid estar “Totalmente de acuerdo”, otro grupo (17.4%) contestd “Ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, por ultimo, estuvieron las respuestas “En desacuerdo” y

“Totalmente en desacuerdo” con 6.5% cada una.
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Tabla 3

Liderazgo Docente - Confianza en si mismo

Explicacion clarade los  Dominio de los  Genera respeto en

temas temas el aula

Nivel fi % fi % fi %
Totalmente de
acuerdo 12 26.1 19 41.3 19 41.3
De acuerdo 18 39.1 16 34.8 14 30.5
Ni de acuerdo/ Ni en
desacuerdo 7 15.2 4 8.7 6 13
En Desacuerdo 5 10.9 4 8.7 4 8.7
Totalmente en
desacuerdo 4 8.7 3 6.5 3 6.5
Total 46 100 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)

Figura b
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Fuente. Obtenido de la tabla 3

Con respecto a la variable Liderazgo docente, dimension Confianza en si mismo,
encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (39.1%) considera estar “De acuerdo” con que El docente
explica los temas de manera clara, otro grupo (26.1%) manifiesta estar “Totalmente de
acuerdo”, de manera mas reducida (15.2%) estan los que respondieron “Ni de acuerdo ni en

desacuerdo”, también estuvieron los que se identificaron con la respuesta “En desacuerdo”
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(10.9%), al final quedo la respuesta “Totalmente en desacuerdo” con un 8.7% de la muestra.

La mayoria (41.3%) consideraron estar “Totalmente de acuerdo” con relacion a la

premisa El docente presenta un dominio de los temas expuestos, seguido con un 34.8%

que respondieron “De acuerdo”, otro grupo menor (8.7%) consideraron como respuesta “Ni

de acuerdo ni en desacuerdo”, al igual que los que respondieron “En desacuerdo” también con

un 8.7%, por ultimo, estuvieron los que respondieron “Totalmente en desacuerdo” con un

6.5%

La mayoria de los consultados (41.3%) manifestaron estar “Totalmente de acuerdo”

con la premisa El docente genera respeto en el aula. Un poco menos (30.5%) respondio

estar “De acuerdo”, otro grupo (13%) contesto “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, por ultimo,

estuvieron las respuestas “En desacuerdo” y “Totalmente en desacuerdo” con 8.7% y 6.5%

respectivamente.

Tabla 4
Liderazgo Docente - Colaboracién con el aprendizaje
Exposicion eficaz Solidaridad Evaluacion Estimulacion
con los justa del aprendizaje
alumnos
Nivel fi % fi % fi % fi %
Totalmente de
acuerdo 6 13 23 50 18 39.2 21 45.7
De acuerdo 26 56.6 12 26.1 20 43.5 14 30.4
Ni de acuerdo/
Ni en desacuerdo 6 13 5 10.9 2 4.3 4 8.7
En Desacuerdo 3 6.5 3 6.5 3 6.5 4 8.7
Totalmente en
desacuerdo 5 10.9 3 6.5 3 6.5 3 6.5
Total 46 100 46 100 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)
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Figura 6

Liderazgo Docente - Colaboracidn con el aprendizaje
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Fuente. Obtenido de la tabla 4

Con respecto a la variable Liderazgo docente, dimension Colaboracion con el
aprendizaje, encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (56.6%) considera estar “De acuerdo” con que EIl docente
ha sido eficaz en la exposicion de los temas del curso, otro grupo (13%) manifiesta estar
“Totalmente de acuerdo”, de igual porcentaje (13%) identificaron como respuesta “Ni de
acuerdo ni en desacuerdo” otro grupo de la muestra, “En desacuerdo” tuvo un 6.5%, poco
menos que la opcion “Totalmente en desacuerdo” con un 10.9%.

La mayoria (50%) consideraron estar “Totalmente de acuerdo” con relacion a la
premisa El docente ha mostrado solidaridad con los alumnos que presentan problemas
con los temas del curso, seguido con un 26.1% que respondieron “De acuerdo”, otro grupo
menor (10.9%) consideraron como respuesta “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, por ltimo,
estuvieron los que respondieron “Totalmente en desacuerdo” y “En desacuerdo” con un 6.5%
cada uno.

La mayoria de los consultados (43.5%) manifestaron “De acuerdo” con la premisa El
docente ha sido justo al momento de su evaluacion. Un poco menos (39.2%) respondio
estar “Totalmente de acuerdo”, un grupo mucho mas reducido (4.3%) contestd estar “Ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, por ultimo, también estuvieron las respuestas “En desacuerdo” y

“Totalmente en desacuerdo” con 6.5% cada uno.
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La gran mayoria (45.7%) manifestd estar “Totalmente de acuerdo” respecto a la

premisa El docente estimula a los estudiantes a aprender, seguido de aquellos estudiantes

(30.4%) quienes contestaron “De acuerdo”, y de un 6.5% que respondié “Totalmente en

desacuerdo”, por Gltimo, también estuvieron aquellos que respondieron estar “En desacuerdo”

y “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, quienes representaron un 8.7% cada uno.

Tabla 5

Motivacién en los estudiantes - Participacion en clase

Atencion a clase

Resolucion de preguntas

Nivel fi % fi %
Totalmente de acuerdo 8 17.4 12 26.1
De acuerdo 19 41.3 11 23.9
Ni de acuerdo/ Ni en
desacuerdo 8 17.4 11 23.9
En Desacuerdo 6 13 7 15.2
Totalmente en desacuerdo 5 10.9 5 10.9
Total 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)

Figura7

Motivacién en los estudiantes - Participacion en clase
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Con respecto a la variable Motivacion en los estudiantes, dimension Participacion en

clase, encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (41.3%) considera estar “Totalmente de acuerdo” con que
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Estoy atento a las clases sin excepciones, otro grupo (17.4%) manifiesta estar “De acuerdo”,

de misma manera otro grupo (17.4%) se identificaron con la respuesta “Ni de acuerdo ni en

desacuerdo”, después estuvieron los estudiantes (13%) que marcaron “En desacuerdo”, por

altimo, estuvo la respuesta “Totalmente en desacuerdo” con un 10.9% de la muestra.

La mayoria (26.1%) consideraron estar “Totalmente de acuerdo” con relacion a la

premisa Respondo las preguntas hechas por el docente durante la clase, seguido con un

23.9% que respondieron “De acuerdo” y “Ni de acuerdo ni en desacuerdo” en igual cantidad,

otro grupo menor (15.2%) consideraron como respuestas “En desacuerdo”, por Gltimo,

estuvieron los que respondieron “Totalmente en desacuerdo” con un 10.9%.

Tabla 6

Motivacién en los estudiantes - Compromiso con el curso

Asistencia a clases

Revision del Syllabus

Nivel fi % fi %
Totalmente de acuerdo 18 39.1 8 17.4
De acuerdo 13 28.2 16 34.8
Ni de acuerdo/ Ni en
desacuerdo 5 10.9 8 17.4
En Desacuerdo 5 10.9 7 15.2
Totalmente en desacuerdo 5 10.9 7 15.2
Total 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)

Figura 8
Motivacién en los estudiantes - Compromiso con el curso
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Con respecto a la variable Motivacion en los estudiantes, dimension Compromiso

con el curso, encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (39.1%) considera estar “Totalmente de acuerdo” con que

Asisto a las clases sin excepciones, otro grupo (28.2%) manifiesta estar “De acuerdo”, por

otro lado, otro grupo (10.9%) se identificaron con la respuesta “Ni de acuerdo ni en

desacuerdo”, de igual forma estuvieron los estudiantes (10.9%) que marcaron “En

desacuerdo”, por Ultimo, estuvo la respuesta “Totalmente en desacuerdo” con un 10.9% de la

muestra.

La mayoria (34.8%) consideraron estar “De acuerdo” con relaciéon a la premisa

Conozco lo que dice el syllabus del curso, seguido con un 17.4% que respondieron

“Totalmente de acuerdo” y “Ni de acuerdo ni en desacuerdo” en igual cantidad, otro grupo

menor (15.2%) consideraron como respuestas “En desacuerdo”, en la misma proporcion,

estuvieron los que respondieron “Totalmente en desacuerdo” con un 15.2%.

Tabla 7

Motivacion en los estudiantes - Valora los contenidos

Conformidad con la

Valora el curso

Valora al docente

metodologia

Nivel fi % fi % fi %
Totalmente de
acuerdo 13 28.3 11 23.9 10 21.7
De acuerdo 16 34.8 16 34.8 19 41.4
Ni de acuerdo/ Ni en
desacuerdo 5 10.9 8 17.4 7 15.2
En Desacuerdo 6 13 6 13 6 13
Totalmente en
desacuerdo 6 13 5 10.9 4 8.7
Total 46 100 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)
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Figura 9

Motivacion en los estudiantes - Valora los contenidos
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Con respecto a la variable Motivacion en los estudiantes, dimension Valora los
contenidos, encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (34.8%) considera estar “De acuerdo” con que Estoy
conforme con la metodologia del docente, otro grupo (28.3%) manifiesta estar “Totalmente
de acuerdo”, por otro lado, otro grupo (13%) se identificaron con la respuesta “En
desacuerdo”, de igual forma estuvieron los estudiantes (13%) que marcaron “Totalmente en
desacuerdo”, por Ultimo, estuvo la respuesta “Ni de acuerdo ni en desacuerdo” con un 10.9%
de la muestra.

La mayoria (34.8%) consideraron estar “De acuerdo” con relaciéon a la premisa
Considero que el curso es relevante para mi afirmacion, seguido con un 23.9% que
respondieron “Totalmente de acuerdo” y “Ni de acuerdo ni en desacuerdo” con un 17.4%,
otro grupo menor (13%) consideraron como respuestas “En desacuerdo”, por ultimo,
estuvieron los que respondieron “Totalmente en desacuerdo” con un 10.9%.

La mayoria de la muestra (41.4%) considera estar “De acuerdo” con que Considero
que el docente hace un trabajo correcto, otro grupo (21.7%) manifiesta estar “Totalmente de
acuerdo”, por otro lado, otro grupo (15.2%) se identificaron con la respuesta “Ni de acuerdo
ni en desacuerdo”, de igual forma estuvieron los estudiantes (13%) que marcaron “En

desacuerdo”, por ultimo, estuvo la respuesta “Totalmente en desacuerdo” con un 8.7% de la
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muestra cada uno.

Tabla 8
Motivacion en los estudiantes - Amor propio
Utilidad del curso  Ayuda externa Deseo por Nuevos
aprender conocimientos
Nivel fi % fi % fi % fi %
Totalmente de
acuerdo 12 26.1 5 10.9 9 19.6 16 34.8
De acuerdo 13 28.3 8 17.4 17 37 12 26.1
Ni de acuerdo/ Ni
en desacuerdo 7 15.2 11 23.9 7 15.2 7 15.2
En Desacuerdo 7 15.2 9 195 7 15.2 7 15.2
Totalmente en
desacuerdo 7 15.2 13 28.3 6 13 4 8.7
Total 46 100 46 100 46 100 46 100

Nota. Frecuencias absolutas simples (fi), Frecuencias relativas simple (%)

Figura 10

Motivacion en los estudiantes - Amor propio
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Fuente. Obtenido de la tabla 8

Con respecto a la variable Motivacién en los estudiantes, dimension Amor propio,

encontramos lo siguiente:

La mayoria de la muestra (28.3%) considera estar “De acuerdo” con que Siento que

los temas del curso me ayudaran a ser mejor profesional, otro grupo (26.1%) manifiesta

estar “Totalmente de acuerdo”, por otro lado, otro grupo (15.2%) se identificaron con la
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respuesta “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, de igual forma estuvieron los estudiantes (15.2%)
que marcaron “En desacuerdo”, en misma proporcion, estuvo la respuesta “Totalmente en
desacuerdo” con un 15.2% de la muestra.

La mayoria (28.3%) consideraron estar “Totalmente en desacuerdo” con relacion a la
premisa Necesito de ayuda externa para comprender los temas dictados en el curso, en
menor grado estan los que contestaron “Ni de acuerdo ni en desacuerdo” (23.9%). Seguido
con un 19.5% que respondieron “En desacuerdo”, otro grupo menor (17.4%) consideraron
como respuestas “En desacuerdo”, por ultimo, estuvieron los que respondieron “Totalmente
de acuerdo” con un 10.9%.

La mayoria de la muestra (37%) considera estar “De acuerdo” con que Deseo
aprender mas sobre los temas del curso, otro grupo (19.6%) manifiesta estar “Totalmente
de acuerdo”, por otro lado, otro grupo menor (15.2%) se identificaron con la respuesta “Ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, de igual forma estuvieron los estudiantes (15.2%) que marcaron
“En desacuerdo”, por ultimo, estuvo la respuesta “Totalmente en desacuerdo” con un 13% de
la muestra.

La mayoria (34.8%) consideraron estar “Totalmente de acuerdo” con relacion a la
premisa Considero que ha adquirido nuevos conocimientos durante el curso, seguido con
un 26.1% que respondieron “De acuerdo”, luego se encuentra la respuesta “Ni de acuerdo ni
en desacuerdo” con 15.2%, la misma cantidad (15.2%) consideraron como respuestas “En

desacuerdo”. En ultimo quedd la respuesta “Totalmente en desacuerdo” con un 8.7%.

Figurall

Nivel de correlacion entre Liderazgo Docente y Motivacion en los estudiantes
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Nota. R? es Coeficiente de determinacion
SiR2=74.44

Coeficiente de Pearson (R)

R=0. 8627862

Figura 12

Cuadro de interpretacion del Coeficiente de Pearson

R INTERPRETACION
De +0.01a £0.19 Correlacién Muy Baja
De 0.20a =0.39 Correlacion Baja
De =0.40a £0.69 Correlacion Moderada
De *0.70 a =0.89 Correlacion Alta
De 0.90a *+ 0.99 Correlacion Muy Alta
+1 Perfecta Positiva
-1 Perfecta Negativa
0 Correlacion Nula

Fuente. Tomada de Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion Cientifica (p.
276), por C. Torres, 2007.

Al ser el Coeficiente de Pearson, R=0.8627862, entonces existe una Correlacion Alta

entre Liderazgo Docente y Motivacion en los estudiantes.

Figura 13
Nivel de correlacion entre Escucha activa y Motivacion de los estudiantes
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Nota. R2 es Coeficiente de determinacién

Si R2=65.43

Coeficiente de Pearson (R)

R= 0. 8088881

Figura 14

Cuadro de interpretacion del Coeficiente de Pearson

R

INTERPRETACION

De +0.01a =*0.19

Correlacion Muy Baja

De +0.20a +0.39

Correlacion Baja

De +0.40a *0.69

Correlacion Moderada

De *0.70 a =0.89

Correlacion Alta

De =0.90a + 0.99

Correlacion Muy Alta

+1 Perfecta Positiva
-1 Perfecta Negativa
0 Correlacion Nula

Fuente. Tomada de Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion Cientifica (p.

276), por C. Torres, 2007.

Al ser el Coeficiente de Pearson, R= 0.8088881, entonces existe una Correlacion Alta

entre Escucha activa y Motivacién de los estudiantes.

Figura 15

Nivel de correlacion entre Capacidad de innovacion y Motivacion de los estudiantes
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Nota. R2 es Coeficiente de determinacién

SiR2=70.97

Coeficiente de Pearson (R)

R=0.84243694

Figura 16

Cuadro de interpretacion del Coeficiente de Pearson

R

INTERPRETACION

De +0.01a =*0.19

Correlacion Muy Baja

De +0.20a +0.39

Correlacion Baja

De +0.40a *0.69

Correlacion Moderada

De *0.70 a =0.89

Correlacion Alta

De =0.90a + 0.99

Correlacion Muy Alta

+1 Perfecta Positiva
-1 Perfecta Negativa
0 Correlacion Nula

Fuente. Tomada de Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion Cientifica (p.

276), por C. Torres, 2007.

Al ser el Coeficiente de Pearson, R=0.84243694, entonces existe una Correlacion Alta

entre Capacidad de innovacién y Motivacion de los estudiantes.

Figura 17

Nivel de correlacion entre Colaboracién con el aprendizaje y Motivacién en los estudiantes
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Nota. R2 es Coeficiente de determinacién

Si R2=53.48

Coeficiente de Pearson (R)

R=0.73130021

Figura 18

Cuadro de interpretacion del Coeficiente de Pearson

R

INTERPRETACION

De +0.01a =*0.19

Correlacion Muy Baja

De +0.20a +0.39

Correlacion Baja

De +0.40a *0.69

Correlacion Moderada

De *0.70 a =0.89

Correlacion Alta

De =0.90a + 0.99

Correlacion Muy Alta

+1 Perfecta Positiva
-1 Perfecta Negativa
0 Correlacion Nula

Fuente. Tomada de Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion Cientifica (p.
276), por C. Torres, 2007.

Al ser el Coeficiente de Pearson, R=0.73130021, entonces existe una Correlacion

Alta entre Colaboracion con el aprendizaje y Motivacidn en los estudiantes.

Figura 19

Nivel de correlacion entre Confianza en si mismo y Motivacion en los estudiantes
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Nota. R2 es Coeficiente de determinacién

Si R2=232.57

Coeficiente de Pearson (R)

R=0.570701323

Figura 20

Cuadro de interpretacion del Coeficiente de Pearson

R

INTERPRETACION

De +0.01a =*0.19

Correlacion Muy Baja

De +0.20a +0.39

Correlacion Baja

De +0.40a *0.69

Correlacion Moderada

De *0.70 a =0.89

Correlacion Alta

De =0.90a + 0.99

Correlacion Muy Alta

+1 Perfecta Positiva
-1 Perfecta Negativa
0 Correlacion Nula

Fuente. Tomada de Orientaciones Basicas de Metodologia de la Investigacion Cientifica (p.

276), por C. Torres, 2007.

Al ser el Coeficiente de Pearson, R= 0.570701323, entonces existe una Correlacion

Moderada entre Confianza en si mismo y Motivacion en los estudiantes.
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IV. DISCUSION

Primero, con relacion con el objetivo general determinar de qué manera el liderazgo
docente se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP,
2023. Arroyo (2022) afirma que mientras mas liderazgo catedratico, mas sera la motivacién en
los universitarios. A mas habilidades motivacionales mas sera la motivacion del universitario.
Mientras el control de hechos de conflicto es mayor, como liderar y ayudar en los conflictos
surgidos en el salon més seré el incentivo del universitario. A mayor comportamiento directivo
en el salon mas sera la motivacion del universitario. Importante también los expuesto por
Cordova (2021) quien, en su trabajo, los resultados obtenidos de la variable incentivo
estudiantil en el trabajo demuestran que el sig. lateral fue menos al de significancia estadistica,
lo que demuestra las distorsiones imperativas en el incentivo estudiantil de ambos casos
estudiados. Los promedios fueron de mas de 20 000 para los primeros y de casi 50, 000 para
la muestra final.

Segundo, con relacion al objetivo especifico comprobar de qué manera la dimension
escucha activa se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de
la UNP, 2023. Hernandez y Vel&squez (2020) sefiala que el sistema educacional es
determinante para el desarrollo de un pais; para generar un conocimiento importante es
prioritario que las escuelas tengan docentes que generen la cooperacion, en la resolucion de los
problemas que el pais comparece. Una correcta conduccién del catedratico se singulariza por
incentivar a los universitarios al logro de sus objetivos. Por ese camino esté lo dicho por Ganoza
(2022), quien comprobd la relacion entre el incentivo y los tips de asimilacion de
conocimientos en alumnos secundarios; esta es de manera directa, esto nos indica que a mas
incentivo existe una mas aplicacion de tips de asimilacion de conocimientos.

Tercero, con relacion al segundo objetivo especifico, evaluar de qué manera la
dimensién capacidad de innovacion se relaciona con la motivacién en estudiantes de
Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023. Morales (2020) afirma que las tecnologias
educativas son herramientas que han obligado a los catedraticos a realizar nuevas actividades,
hecho que suscita una nueva didactica y nuevos estandares en la formacion pedagogica. El
liderazgo, saber y poder de los catedraticos y sus estudios en el manejo de las nuevas
tecnologias, estdn inmersos con sus objetivos y también las tendencias pedagdgicas
contemporaneas para el futuro de la educacion.

Cuarto, con relacion al objetivo especifico, determinar de qué manera la dimensién

confianza en si mismo se relaciona la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia,
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de la UNP, 2023. Ponce (2019) sostiene que 3 de los 4 centros de estudios, evidencian un
liderazgo que no impacta de manera efectiva en la ensefianza de los colegiales,
consecuentemente con los efectos del estdndar de Liderazgo. Del total de los estandares
evaluados, el 21% se situa en Satisfactorio, el 71% en Incipiente y un 7,1% en la categoria
Débil. Ademéas, Anderson y Caldwell (2021) alientan a los profesores universitarios a
reflexionar sobre las obligaciones morales que tienen para con sus estudiantes y los valores
subyacentes que aplican dentro del aula universitaria. De igual forma, Monzén (2019) reconoce
una relacion entre las variables direccion del docente y labor del académico. Existe una
relacion, con un coeficiente de relacion de casi de un punto y un valor de p igual 0, para la
dimensién formas de un lider, existio un nivel de relacion de 0.765 y un valor de p=0.000 y
para finiquitar para la dimension competencias y la variable desempefio catedratico, obtuvo
0.777 con un valor de p igual 0.000.

Quinto, con relacion al objetivo especifico explicar de qué manera la dimension
colaboracion con el aprendizaje se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia,
curso filosofia, de la UNP, 2023. Secil (2019) revel6 que los lideres docentes encontraron
problemas debido al apoyo insuficiente de la administracion escolar al liderazgo docente, las
normas igualitarias entre colegas y el sistema educativo orientado a los examenes y que
pensaron que las oportunidades profesionales de los docentes deberian ampliarse, se deberia
apoyar un aumento adecuado en sus salarios y sus practicas Se debe garantizar la autonomia
docente para ampliar las practicas de liderazgo docente. Ademas, Nunura (2020) sostiene que
en sus estudio la variable de incentivo consigui6 un nivel alto de casi 90% y la variable de labor
catedratica también tuvo un poco mas de 85%, pero al hacer la contrastacion de la hipotesis
general con un nivel de cero punto cero cinco y un nivel de confianza del casi 100% se
consiguio que el valor del coeficiente de relacion de Spearman es cero coma cero setenta y el
valor de p es 0,498 > 0.05 es decir se acepta la hipétesis nula y se determina que no hay una
correspondencia entre el incentivo pedagdgico con la labor catedrético.
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V. CONCLUSIONES

. Con relacién al objetivo principal de esta investigacion, determinar de qué manera el
liderazgo docente se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso
filosofia, de la UNP, 2023. Podemos afirmar que si existe una correlacion alta entre ambas
variables y que esta es positiva, es decir el tener un profesor que asuma liderazgos dentro
del salén de clases favorece en la construccion de estudiantes comprometidos con el curso.
. Con relacidn al objetivo especifico, comprobar de qué manera la dimension escucha activa
se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP,
2023. Podemos afirmar que hay una correlacion alta también entre estos dos aspectos, un
docente que escucha a sus alumnos consigue crear un espacio de armonia y confianza en el
aula. Esto sin duda incrementara las ganas de estudiar por parte del alumnado.

. Con relacion al segundo objetivo especifico, evaluar de qué manera la dimension capacidad
de innovacion se relaciona con la motivacién en estudiantes de Psicologia, curso filosofia,
de la UNP, 2023. Este estudié determind que existe una correlacion alta entre estos dos
conceptos, la capacidad de innovacion por parte del docente le permite estar en la
vanguardia de las nuevas tecnologias, esto por su puesto origina que el alumnado esté mas
interesado en el curso.

. Conrelacion al tercer objetivo especifico, determinar de qué manera la dimension confianza
en si mismo se relaciona la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la
UNP, 2023. Podemos afirmar que existe una correlacion moderada entre estos dos aspectos,
un profesor con confianza en si mismo denota para el estudiante compromiso y se enarbola
como un ejemplo a seguir, y en el mejor de los casos también como un ejemplo de
superacion, estos sentimientos construyen en el alumno una motivacion con relacion a la
materia.

. Con relacion con el cuarto objetivo especifico, explicar de qué manera la dimension
colaboracidn con el aprendizaje se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia,
curso filosofia, de la UNP, 2023. Los resultados denotaron que existe una correlacién alta
entres estos, un docente debe comprometerse con el aprendizaje de sus alumnos, con estas
condiciones el estudiante se sentira empoderado y vera el curso como una oportunidad Unica

de crecimiento académico y profesional.
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VI. RECOMENDACIONES

. Con relacién a lo hallado en esta investigacion, en relacién a determinar de qué manera el
liderazgo docente se relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso
filosofia, de la UNP, 2023. Recomendamos que el profesor debe asumir la necesidad de
constituirse como un lider dentro del salén de clases, pues de esta manera, favorecera en la
construccion de alumnos comprometidos con el curso.

. Con relacion a comprobar de qué manera la dimension escucha activa se relaciona con la
motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023. Recomendamos
que el docente universitario debe comprender que escuchar a sus alumnos ayudara a crear
un espacio de armonia y confianza en el aula. Esto sin duda incrementarad las ganas de
estudiar por parte del alumnado.

. Con relacion a evaluar de qué manera la dimension capacidad de innovacion se relaciona
con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.
Recomendamos que el docente debe aceptar que incrementar su capacidad de innovacion le
permitira estar en la vanguardia de las nuevas tecnologias, esto por su puesto originara que
el alumnado esté mas interesado en el curso.

. Con relacion a determinar de qué manera la dimensién confianza en si mismo se relaciona
la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.
Recomendamos que el catedratico debe comprometerse en trabajar en la confianza en si
mismo, pues esto denotara para el estudiante compromiso y de esta manera se enarbolar al
profesor como un ejemplo a seguir, y en el mejor de los casos también como un ejemplo de
superacion, estos sentimientos construiran en el alumno una motivacion sincera con relacién
a la materia.

. Con relacion a explicar de qué manera la dimension colaboracion con el aprendizaje se
relaciona con la motivacion en estudiantes de Psicologia, curso filosofia, de la UNP, 2023.
Recomendamos que el docente debe comprometerse con el aprendizaje de sus aprendices,
con estas condiciones el estudiante se sentird empoderado y vera el curso como una

oportunidad unica de crecimiento académico, personal y profesional.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

ENCUESTA

Buenos dias/tardes, estamos realizando una encuesta para recopilar datos acerca del Liderazgo Docente. Le

agradezco de antemano cada minuto de su tiempo por responder las siguientes preguntas:
INSTRUCCIONES:

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente. Se le recomienda responder con la mayor
sinceridad posible. Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (3) - En

desacuerdo (2) — Totalmente en desacuerdo (1)

LIDERAZGO DOCENTE

1. ESCUCHA ACTIVA Escala
234

01, El docente es empatico en el aula.
02. El docente dialoga con los estudiantes.
03. El docente tiene la capacidad de resolver conflictos en el aula.
04. El docente tiene carisma al dictar sus clases.

2. CAPACIDAD DE INNOVACION Escala
05. El profesor utiliza recursos tecnoldgicos en sus clases.
06. Esta de acuerdo con la metodologia de ensefianza utilizada por el docente.
07. Esta de acuerdo con la metodologia de evaluacion utilizada por el docente.

3. CONFIANZA EN SI MISMO Escala
08. El docente explica los temas de manera clara.
09. El docente presenta un dominio de los temas expuestos.
10. El docente genera respeto en el aula.

4. COLABORACION CON EL APRENDIZAJE Escala
11. El docente ha sido eficaz en la exposicion de los temas del curso.
12, El docente ha mostrado solidaridad con los alumnos que presentan problemas con

los temas del curso.

13. El docente ha sido justo al momento de su evaluacion.
14. El docente estimula a los estudiantes a aprender.
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MOTIVACION DE LOS ESTUDANTES

. PARTICIPA EN CLASE Escala
2134

1s. Estoy atento a las clases sin excepciones
16. Respondo las preguntas hechas por el docente durante la clase.

. COMPROMISO CON EL CURSO Escala
17. Asisto a las clases sin excepciones.
18. Conozco lo que dice el syllabus del curso.

. VALORA LOS CONTENIDOS Escala
19 Estoy conforme con la metodologia del docente.
20. Considero que el curso es relevante para mi afirmacion.
21. Considero que el docente hace un trabajo correcto.

. AMOR PROPIO Escala
22. Siento que los temas del curso me ayudaran a ser mejor profesional.
23. Necesito de ayuda externa para comprender los temas dictados en el curso
24. Deseo aprender més sobre los temas del curso.
25. Considero que ha adquirido nuevos conocimientos durante el curso.
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ANEXO 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

SOLICITADA POR:

Parte de tesis de postgrado para obtener el
grado de Maestro en Investigacion y Docencia
Universitaria, Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI.

REALIZADA POR:

Tesista Elar Joseph Torres Cortez

NOMBRE DE LA ENCUESTA:

Encuesta para medir relacion entre Liderazgo
Docente y la Motivacién de los Estudiantes
del 1 ciclo de la carrera de Psicologia de la
UNP del semestre 2023 1I.

UNIVERSO 180 estudiantes pertenecientes a la carrera de
Psicologia de la UNP, semestre 2023-I1.
MUESTRA 46 estudiantes del I ciclo de la carrera de

Psicologia de la UNP del semestre 2023-I1.

FECHA CREACION

20 -09 - 2023

AREA DE COBERTURA

I ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP
del semestre 2023-11.

TECNICA DE RECOLECCION DE
DATOS

Encuesta aplicada de manera presencial.

OBJETIVO DE LA ENCUESTA

Medir la relacion entre Liderazgo Docente y
la Motivacion de los Estudiantes del | ciclo de
la carrera de Psicologia de la UNP del
semestre 2023 1I.

N° DE PREGUNTAS FORMULADAS

25

TIPO DE PREGUNTAS APLICADAS

De escala (25)

ESCALA EMPLEADA PARA
MEDICION

De puntuacion

FECHA DE APLICACION

16 - 02 — 2024
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Dimensiones Indicadores
conceptual
Variable Sera un Escucha activa Empatico
independiente: docentelider Dialogante

Liderazgo docente

quien posea un
modo de vida, de
relacionarse con sus
estudiantes
integramente,  de
saber a fondo lo que
ensefa, y de saber
ensefiar con buen
aprovechamiento
(Gorrochotegui,

2013).

Resolucion de

conflictos

Carisma

Capacidad de

Uso de TIC

Innovacion Metodologia de
ensefianza
Metodologia de
evaluacion

Confianza en si Claridad

mismo

Dominio del tema

Genera respeto

Colaboracion con el

aprendizaje

Eficacia

Solidaridad

Justicia

Estimulacion

intelectual
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Variable

Variable

dependiente:

Motivacion de los
estudiantes

Definicion
conceptual
En los temas
académicos, la

motivacion debe ser
entendida como lo
gue nos impulsa a
aprender incluso de
forma autodidactica.
Cuando se obtiene
un sentimiento se
genera una
disposicion a hacer.
Este sentimiento de
hacer depende de lo
que es relevante para
la persona (Naranjo,
2009).

Dimensiones

Participa en clase

Indicadores

Presta atencién

Responde

cuestiones

Compromiso con el

curso

Valora los

contenidos

Amor propio

Asiste a clases

Conoce el syllabus

Estd conforme con

la metodologia

Relevancia del

Curso

Reconocimiento al

docente

Empoderamiento

Autocontrol

Deseo de aprender

Confianza en si

mismo
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ANEXO 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 11 de Julio del 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 0096-2024/UCT-EPG-D

Dr. Carlos Miguel Ortiz De la Cruz

Coordinador de la Escuela Profesional de Psicologia

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo "Benedicto XVI" para
presentarle a Torres Cortez Elar Joseph, estudiante del Programa de MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA de nuestra institucion. Actualmente, el/la estudiante se encuentra desarrollando un proyecto de
investigacién titulado "LIDERAZGO DOCENTE PARA FAVORECER LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA,
CURSO FILOSOFIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 2023".

Le presento a Torres Cortez Elar Joseph para que pueda llevar a cabo la aplicacion de su instrumento de investigacién en la
Universidad Nacional de Piura que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,

niversidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

Cle
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Per @ www.uct.edu.pe
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ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos




ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elar Joseph Torres Cortez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con determinar la relacién entre
el liderazgo docente y la motivacion en estudiantes universitarios.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algiin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

ALEXANDRA FIORELLA CORNETERO CRUZ

Fecha: 17/02/ 2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elar Joseph Torres Cortez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con determinar la relacién entre
el liderazgo docente y la motivacion en estudiantes universitarios.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

JOHANA NATALY URBINA PANTA

FIRMA:

Fecha: 17/02/ 2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elar Joseph Torres Cortez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con determinar la relacién entre
el liderazgo docente y la motivacion en estudiantes universitarios.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algiin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:
YOLENKA ANTONE RUIZ MADRID

FIRMA:

Fecha: 17/02/ 2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elar Joseph Torres Cortez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con determinar la relacién entre
el liderazgo docente y la motivacion en estudiantes universitarios.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serda manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algiin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:

SOFIA ALESSANDRA SORADOS CHORRES

FIRMA:

£=0

Fecha: 17/02/ 2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elar Joseph Torres Cortez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con determinar la relacién entre
el liderazgo docente y la motivacion en estudiantes universitarios.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algiin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:

ESTRELLITA JENNYFER FERIA AGUILAR

Fecha: 17/02/ 2024
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE: LIDERAZGO DOCENTE]
Problema principal Objetivo principal Hipétesis principal Definicion Conceptual Definiciéon Operacional DIMENSIONES Indicadores ITEMS | ESCALA
¢Existe relacion entre el | Determinar si el liderazgo | El liderazgo docente favorece la ) » 1
liderazgo docente y la | docente favorece la motivacién | motivacion en estudiantes de Escucha activa Empatico
motivacion en estudiantes de | en estudiantes de Psicologia, | Psicologia, curso filosofia, de la 1
Psicologia, curso filosofia, | curso filosofia, de la UNP — | UNP —2023.. Sera un docente lider quien posea | Se obtendran datos de las fuentes Dialogante
de la UNP - 2023? 2023. un modo de vida, de relacionarse | primarias, mediante la técnica de
con sus estudiantes integramente, | encuesta y determinar la importancia ., 1
de saber a fondo lo que ensefia, y | que tiene el liderazgo docente la Resolucion de
de saber ensefiar con buen | motivacion en estudiantes de conflictos
aprovechamiento (Gorrochotegui, | Psicologia de la UNP.
2013). Cari 1
Una  relacion, idéntica,  se arisma
establecerdan  con los  demas 1
componentes de los indicadores Capacidad de Uso de TIC
Problemas especificos Obijetivos especificos Hipotesis especificos innovacion 1
Metodologia de
ensefianza
¢Existe relacion entre la | Comprobar si la escucha activa | La escucha activa del docente |U—J Metodo_lggiade 1
escucha activa del docentey | del docente favorece la | favorece la motivacion en E evaluacion
la motivacion en estudiantes | motivacion en estudiantes de | estudiantes de Psicologia, curso 8 ) ; . 1
de Psicologia, curso | Psicologia, curso filosofia, de la | filosofia, de la UNP — 2023. A Confianza en si Claridad
filosofia, de la UNP - 2023? | UNP —2023. 8 mismo 1
E Dominio del tema
& 1
]
a Genera respeto
|
1
Eficacia
. 1
Colaboracién con Solidaridad
el aprendizaje
1
Justicia
¢Existe relacion entre la | Evaluar si la capacidad de | La capacidad de innovacion del . » 1
capacidad de innovacion del | innovacion del docente | docente favorece la motivacion en Estimulacion
docente y la motivaciéon en | favorece la motivacion en | estudiantes de Psicologia, curso intelectual
estudiantes de Psicologia, | estudiantes de Psicologia, curso | filosofia, de la UNP —2023.
curso filosofia, de la UNP — | filosofia, de la UNP — 2023. » 1
20237 Empatico

60




¢Existe relacion entre la
confianza en si mismo del
docente y la motivacién en
estudiantes de Psicologia,
curso filosofia, de Ila
Universidad Nacional de
Piura — 2023?

Determinar si la confianza en si
mismo del docente favorece la
motivacion en estudiantes de
Psicologia, curso filosofia, de la
Universidad Nacional de Piura
—2023.

La confianza en si mismo del
docente favorece la motivacién en
estudiantes de Psicologia, curso
filosofia, de la Universidad
Nacional de Piura — 2023.

¢Existe relacion entre la
colaboracion con el
aprendizaje por parte del
docente y la motivacién en
estudiantes de Psicologia,
curso filosofia, de Ila
Universidad Nacional de
Piura — 2023?

Explicar si la colaboracion con
el aprendizaje por parte del
docente favorece la motivacion
en estudiantes de Psicologia,
curso  filosofia, de la
Universidad Nacional de Piura
- 2023.

La  colaboracion con el
aprendizaje por parte del docente
favorece la  motivacion en
estudiantes de Psicologia, curso
filosofia, de la Universidad
Nacional de Piura —2023.

MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES

En los temas académicos, la
motivacion debe ser
entendida como lo que nos
impulsa a aprender incluso de
forma autodidéctica. Cuando
se obtiene un sentimiento se
genera una disposicion a
hacer. Este sentimiento de
hacer depende de lo que es
relevante para la persona
(Naranjo, 2009).

VARIABLE DEPENDIENTE: MOTIVACION DE L

Se obtendran datos de las fuentes
primarias, mediante la técnica de
encuesta y determinar el impacto del
liderazgo docente en la motivacion
de los estudiantes

Una relacion, idéntica, se
establecerdn  con  los  demés
componentes de los indicadores

OS ESTUDIANTES ‘
DIMENSIONES Indicadores ITEMS ESCALA
1
Participa en clase Presta atencion
1
Responde cuestiones
Compromiso con . 1
el curso Asiste a clases
1
Conoce el syllabus
1
Valora los Esté4 conforme con la
contenidos metodologia
1
Relevancia del curso
4
Reconocimiento al
docente
2
Amor propio Empoderamiento
2
Autocontrol
1
Deseo de aprender
1
Confianza en si mismo
1
Presta atencion
1
Responde cuestiones
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ANEXO 8: Validacién de instrumentos

UCT | poscrano

£»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Ronald Eduardo Minchola Alza

1.2 Institucién donde labora: Universidad Nacional de Piura

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Encuesta para medir relacién entre el Liderazgo Docente y la
Motivacion de los estudiantes del | ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP del semestre 2023-].

1.4 Autor del instrumento: Elar Joseph Torres Cortez

1.5 Titulo de la Investigacién: LIDERAZGO DOCENTE PARA FAVORECER LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA, CURSO FILOSOFIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.
Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagdgica
Existe una X
4.0RGANIZACION organizacién
légica
Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.
La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagndstico
Es atil y funcional X
10.PERTINENCIA para la
investigacién.

1. CLARIDAD

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Pertinente, apto para ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy Buena - ; Lugary Fecha: Piura 11 de enero del 2024

_______ (o)

FIRMA DEFEXPERTO INFORMANTE
NI 18130378 Teléfono 953488343
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é:? ucT UCT| %ﬁmoo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Ronald Eduardo Minchola Alza

1.2 Institucién donde labora: Universidad Nacional de Piura

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Encuesta para medir relacién entre el Liderazgo Docente y la
Motivacién de los estudiantes del | ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP del semestre 2023-1.

1.4 Autor del instrumento: Elar Joseph Torres Cortez

1.5 Titulo de la Investigacion: LIDERAZGO DOCENTE PARA FAVORECER LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA, CURSO FILOSOFIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, 2023

1. ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.
Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagégica
Existe una X
4.0RGANIZACION organizacién
légica
Comprende los X
S5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
Indices e
indicadores.
La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagndstico
Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la
investigacion.

1. CLARIDAD

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Pertinente, apto para ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Muy Buena - ; Lugar y Fecha: Piura 11 de enero del 2024

/FIRMAD EXPERTO INFORMANTE
NI 18130378 Teléfono 953488343
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precisién X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Ronald Eduardo Minchola Alza
COLEGIATURA: 1355 o\es" o da stodis %—( W

s Ape @
77

Firma
Fecha: 11/01/2024
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UCT |poscrapo

£»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Pablo César Pefia Martinez

1.2 Institucién donde labora: Universidad Nacional de Piura

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta para medir relacién entre el Liderazgo Docente y la
Motivacién de los estudiantes del | ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP del semestre 2023-II.

1.4 Autor del instrumento: Elar Joseph Torres Cortez

1.5 Titulo de la Investigacion: LIDERAZGO DOCENTE PARA FAVORECER LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA, CURSO FILOSOFIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.
Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

1. CLARIDAD

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacién
légica
Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.
La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento de investigacion es pertinente para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION: puntaje 96 — Muy Bueno - Lugary Fecha: Piura, 13 de enero de Z024
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UCT |posGrapo

£»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Pablo César Pefia Martinez

1.2 Institucién donde labora: Universidad Nacional de Piura

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Encuesta para medir relacién entre el Liderazgo Docente y la
Motivacién de los estudiantes del | ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP del semestre 2023-II.

1.4 Autor del instrumento: Elar Joseph Torres Cortez

1.5 Titulo de la Investigacion: LIDERAZGO DOCENTE PARA FAVORECER LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA, CURSO FILOSOFIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.
Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

1. CLARIDAD

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacién
légica
Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.
La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento de investigacion es pertinente para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION: puntaje 96 — Muy Bueno - Lugary Fecha: Piura, 13 de enero de 2024
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precisién X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Pablo César Pefia Martinez
COLEGIATURA: /4 (,

DN 3| Sc{#

A MNQ\
z irma
Fecha: 13/ 024
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UNIVERSIDAD CATOUICA DE TRUTILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: JOSE GUADALUPE FIESTAS PURIZACA

1.2 Institucién donde labora: Universidad Nacional de Piura

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta para medir relacién entre el Liderazgo Docente y la
Motivacién de los estudiantes del | ciclo de la carrera de Psicologia de la UNP del semestre 2023-I1.

1.4 Autor del instrumento: Elar Joseph Torres Cortez

1.5 Titulo de la Investigacién: LIDERAZGO DOCENTE PARA FAVORECER LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA, CURSO FILOSOFA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, 2023

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

Estéd formulado
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.
Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagdgica
Existe una X
4.0RGANIZACION organizacién
légica
Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos teérico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.
La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacién.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Pertinente el instrumento de investigacién para su aplicacién i

IV. PROMEDIO DE VALORACION: puntaje 95 — Muy Buena - ; Lugar y Fecha: Piura, 18 de enero de 2024

—_—
—

N

FIRMA DEL EXP(R(O INFORMANTE

oNiSEOE! 9 Greléfono: 842115237
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47 UCT UCT | poserapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

o |Alternativas de Evaluacién
ftems | E B M X (o Observaciones

01

02

03

04

05

X [ X |X [X [X[Xx

06

07 X

08 X

09

10

11

12

13

XX X |X |X |Xx

14

15 X

>

16

17 X

18
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por: < >

APELLIDOS Y NOMBRES: José¢ Guadalupe Fiestas Purizaca (_,:%
COLEGIATURA: 3£5) f?
" Firma

Fecha: .18/ 01/2024
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ANEXO 9: Reporte turnitin

LIDERAZGO DOCENTE PARA FAVORECER LA MOTIVACION EN
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA, CURSO FILOSOFIA, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

7% 8% 1 % 4%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
n hdl.handle.net 3
Fuente de Internet %

2]

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 29/
0

repositorio.usmp.edu.pe /1
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo /
Trabajo del estudiante %
1library.co q

Fuente de Internet %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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