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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación existente entre el uso de las 

metodologías de gestión de proyectos y la planificación y control del personal en una 

entidad pública regional en el año 2025. Manteniendo relación con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 8 y 16. El estudio se desarrolló a través de un enfoque cuantitativo 

básico con diseño no experimental y correlacional, la población estuvo compuesta por 86 

personas entre servidores públicos y locadores de las áreas de planificación, ejecución y 

presupuesto de proyectos de inversión. Para el análisis de datos se empleó el coeficiente 

de correlación de Spearman. Se evidenciaron relaciones positivas y estadísticas 

significativas entre el uso de las metodologías de gestión de proyectos y la planificación 

y control del personal; incluyendo en las dimensiones de Cronograma (p=0.58), 

Presupuesto (p=0.60) e Indicadores Clave de Desempeño (p=0.55). Estos resultados 

concluyen que un mayor uso de las metodologías de gestión de proyectos se asocia a una 

mejora en el control de plazos de ejecución, recursos y desempeño laboral. Se recomienda 

que las organizaciones integren el uso de metodologías de gestión de proyectos para 

generar impactos positivos en la planificación y control del personal; como también se 

invita a futuras investigaciones a extender el estudio a través de diseños longitudinales y 

el empleo de metodologías mixtas en otras entidades públicas por un mayor tiempo. 

 

 

Palabras clave: metodologías de gestión de proyectos, planificación y control del 

personal, entidades públicas, proyectos de inversión. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study was to determine the relationship between the use of project 

management methodologies and personnel planning and control in a regional public 

entity in 2025. In line with Sustainable Development Goals 8 and 16, the study was 

conducted using a basic quantitative approach with a non-experimental and correlational 

design. The population consisted of 86 people, including public servants and contractors 

in the areas of planning, execution, and budgeting for investment projects. Spearman's 

correlation coefficient was used for data analysis. Positive and statistically significant 

relationships were found between the use of project management methodologies and 

personnel planning and control, including in the dimensions of Schedule (p=0.58), Budget 

(p=0.60), and Key Performance Indicators (p=0.55). These results conclude that greater 

use of project management methodologies is associated with improved control of 

execution deadlines, resources, and work performance. It is recommended that 

organizations integrate the use of project management methodologies to generate positive 

impacts on personnel planning and control. Future research is also encouraged to extend 

the study through longitudinal designs and the use of mixed methodologies in other public 

entities over a longer period of time. 

 

Keywords: project management methodologies, personnel planning and control, public 

entities, investment projects. 
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