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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion, se analizd la relacion entre la variable de
estrategias educativas en las cuales se ha considerado las dimensiones de: estrategias
didacticas, estrategias curriculares y estrategias evaluativas; y la variable desarrollo de
competencias, considerando en este caso las dimensiones de: Competencias de
pensamiento critico, competencias tecnologicas y competencias de habilidades sociales.
Se realiz6 una encuesta a 34 estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria en
Agronegocios del VIII ciclo, se considerdé un enfoque cuantitativo, un diseflo
correlacional, el instrumento fue validado por el juicio de tres expertos, se realizd la
prueba de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach. Los resultados reportados indican
que las estrategias educativas influyen en el desarrollo de competencias, pero se debe
tener en cuenta también el andlisis de otros factores que pudieran mejorar mucho mas el
desarrollo del pensamiento critico, competencias tecnologicas y las habilidades sociales,
con la finalidad de mejorar la calidad educativa en los estudiantes de Ingenieria en

Agronegocios de la ciudad de Chachapoyas en el 2025.

Palabras clave: Educacion superior, estrategias pedagogicas, competencias.
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ABSTRACT

In this research project, we analyzed the relationship between the variable of educational
strategies, which considered the dimensions of: teaching strategies, curricular strategies,
and assessment strategies; and the variable of skills development, considering in this case
the dimensions of critical thinking skills, technological skills, and social skills. A survey
was conducted among 34students in the eighth cycle of the Professional School of
Agribusiness Engineering. A quantitative approach and a correlational design were used,
and the instrument was validated by three experts. The reliability test was performed
using Cronbach's alpha. The reported results indicate that educational strategies influence
skills development, but the analysis of other factors that could greatly improve the
development of critical thinking, technological skills, and social skills must also be taken
into account, with the aim of improving the quality of education for agribusiness

engineering students in the city of Chachapoyas in 2025.

Keywords: Higher education, pedagogical strategies, competencies.
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I. INTRODUCCION

En el contexto mundial, la funciéon del docente en el aula ha adquirido una
relevancia creciente debido a la influencia directa en el desarrollo integral del proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Por ello la aplicacion de estrategias pedagdgicas eficaces,
resulta esencial para potenciar la adquisicion de competencias, brindando a los alumnos
los recursos y el entorno adecuados para desplegar su potencial y alcanzar sus metas
profesionales con motivacion. En este sentido también se considera que las estrategias
educativas utilizadas en la escuela profesional de Ingenieria en Agronegocios, sin
embargo, existen algunas necesidades de mejora en el desarrollo de sus competencias los
cuales seran necesarias para su adecuado desempeio en el ambito profesional. Segun
Figueroa-Céspedes & Jiménez (2023), algunos fenémenos explicarse por la dificultad que
encuentran al momento del desarrollo de las clases, por otro lado, se presume la
inexistencia de conexion de la practica con la teoria, probablemente la idea del
aprendizaje en la ingenieria es un area poco apremiante, un poco estresante, algunas veces
incluso un poco alejado de las expectativas personales, por estos casos es necesario
implementar estrategias adecuadas que permitan establecer herramientas para trabajar
con autonomia y autoconfianza en los estudiantes, generando una dindmica de incentivos
por cada resultado positivo en el desarrollo de las estrategias educativas, de esa manera
generar un mayor entusiasmo por la carrera. En este caso el docente debera actualizar los
conceptos, mejorando el uso de recursos con la finalidad de hacer que los estudiantes
participen en la sesion programada. También Ryan & Deci (2020) determinaron que existe
una correlacion entre las estrategias educativas y el amaestramiento de los estudiantes,
también (Do et al., 2023) mencionaron que la educacion superior se centra en gran medida
en el cambio de un enfoque de ensefianza conocido como constructivista por lo que
estudiaron la aplicacion de la creacion de un nuevo entorno de aprendizaje, integrado
desde la instalacion del rumbo de la ciencia del disefio y el entorno de aprendizaje
constructivista, sobre dos elementos criticos de la evaluacidn de los estudiantes, a saber,
la motivacién de los estudiantes para aprender y su estrategia de aprendizaje en las
instituciones educativas de superior ensefianza.

En el Peru, segin la SINEACE (2017), se menciona el incremento de algunos
problemas que estan manifestando los alumnos universitarios como: el de salud mental
relacionado con la presion académica y a la falta de recursos, lo que genera en algunos

casos una alta desercion académica, la SUNEDU plantea una politica de mejora constante
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de la calidad educativa, promueve el licenciamiento y certificacion. Asimismo, resalta la
importancia de la formacién integral, que incluya habilidades blandas y competencias
laborales, por lo que indica que las autoridades universitarias deben realizar mejoras
continuas en beneficio de la comunidad académica, a través de un perfeccionamiento en
las politicas educativas, procurando un entorno mas inclusivo que garantice el bienestar
y éxito educativo; en ese sentido, el modelo educativo de acreditacion indica que es
importante capacitar a los estudiantes segun el mercado laboral exigente, para ello es
necesario generar competencias adecuadas; en este contexto, Avalos (2021), evaluaron la
relacion de la ensefianza mediante el uso de plataformas digitales utilizando diversas
plataformas de aprendizaje y también el desarrollo de competencias en alumnos de la
universidad en la ciudad de Chincha, reportando que el uso de diferentes modelos
tecnoldgicos se vincula y estd enfocado persistentemente en la indagacién del
aprovisionamiento del desarrollo de las competencias, lo cual debe ser estimado en la
totalidad de propdsitos en los establecimientos educativos, teniendo en cuenta el
perfeccionamiento y posterior diligencia de planteamientos novedosos, ademas de
caudales para desplegar y obtener los objetivos propuestos inicialmente a lo largo de toda
la carrera universitaria, en otras palabras en el &mbito académico.

Los egresados universitarios de la Escuela de Ingenieria en Agronegocios de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM),
encuentran obstaculos para poder conseguir trabajo de manera inmediata debido a la poca
experiencia, actualizacion profesional y preparacion académica, es decir aun tienen que
especializarse en algun tema en especifico para poder conseguir trabajo inmediato, sin
embargo aquellos egresados que hicieron una especializacion se encuentran empleados
(Choton et al., 2022). Segtn el informe de la oficina de seguimiento al graduado de la
Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios de la UNTRM (2024), mencionan que
del total de graduados encuestados el 15%, ha realizado algin programa académico de
posgrado, en el &mbito laboral el 68% de graduados se encuentra trabajando actualmente,
el 27 % estuvo laborando pero a la fecha se encontraba desempleado y el 5% nunca
trabajaron hasta el momento de la encuesta debido a que estaban dedicados a la ejecucion
de la tesis. En cuanto a las estrategias educativas recibidas, el 78% de graduados valora
que la pertinencia de la formacion basica (estudios generales) como aceptable, el 12%
como excelente y 1 graduado como insuficiente; el 62% de graduados valora que la
pertinencia de especialidad (estudios especificos) como aceptable, el 20% como

insuficiente y el 18% como excelente. Sin embargo, también indicaron que los docentes
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deberian tener mas especializacion en la parte practica para poder adquirir mejores
competencias.

La carrera de Ingenieria en Agronegocios, debido a su enfoque integral y la
convergencia de diversas disciplinas, exige la incorporacion de métodos de ensefianza
creativos que motiven a los estudiantes a construir aprendizajes profundos, analiticos y
coherentes con las demandas reales del entorno agroindustrial y empresarial. La
educacién en el ambito universitario esta incorporando la evaluacidén por competencias
debido a la gran importancia de aprender teoria y también la practica, que permitiran la
resolucidn de problemas utilizando un anélisis critico, ademas del manejo de herramientas
tecnologicas y sobre todo el manejo de las habilidades sociales o habilidades blandas,
anadiendo. Motivo por el cual se considera esencial realizar investigaciones sobre la
influencia de las practicas educativas en la adopcion de las competencias de los
estudiantes en el afio 2025. Por lo cual se hace necesario identificar la relacion de las
estrategias que utilizan los docentes al momento de ensefar y los resultados sobre el
desarrollo de las habilidades o competencias desprendidos desde la ensefianza,
fomentando en todo momento un clima formativo dinamico, participativo y relacionado
al contexto actual. Las dimensiones consideradas en el estudio midieron la relacion de la
estrategia didéactica con el desarrollo del pensamiento critico, estrategias curriculares con
las competencias tecnoldgicas y las estrategias evaluativas con el desarrollo de
habilidades sociales.

La justificacion teorica es la necesidad de los estudiantes sobre las adecuadas
estrategias educativas que deben estar alineadas a la necesidad de adquirir determinadas
competencias para poder hacer frente a los problemas que enfrentaran en el ambito
laboral. Por lo que la formacion en competencias resulta fundamental para preparar los
futuros profesionales que deberan afrontar los retos globales del sector de los
agronegocios, por lo que es indispensable que los estudiantes no solo incorporen saberes
conceptuales, sino también destrezas practicas y habilidades complementarias que
aseguren una formacion integral y pertinente que pueda ayudar a resolver los problemas
en el ambito profesional y global.

El sustento practico se respalda en que la calidad educativa es una actividad
indispensable en la formacion de los futuros profesionales, ademas los empleadores estan
solicitando perfiles de egresados y profesionales proactivos, que sepan manejar las
habilidades blandas, con ciertas habilidades tecnoldgicas. Por lo que la academia en este

sentido se centra en la atencion y la formacion de profesionales con el manejo de estas
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herramientas, que les permitiran hacer frente a las necesidades del mundo globalizado
que tiene que ver con los agronegocios (marketing digital, inteligencia comercial, entre
otros). Es un desafio palpable ya que algunas investigaciones reportan que los estudiantes
tienen problemas al momento de querer explicar, presentar proyectos, investigaciones,
etc. Al momento de organizar eventos o participar como asistente en un panel forum, tiene
cierto temor al momento de solicitar su punto de vista sobre un tema con respecto a los
Agronegocios. A demas de la poca participacién en eventos cientificos, por otro lado,
algunos docentes hacen poco uso de articulos cientificos para explicar algun tema en
clase. Por lo que es importante realizar modificaciones en las estrategias de ensenanza
que le permita al estudiante sacar a flote todas las capacidades que le permitan hacer
frente a los problemas en el contexto actual. Es necesario resaltar también en que los
docentes tienen cierta incidencia en las actitudes de los estudiantes quienes evalian cada
momento de la sesion de clase. En este sentido la universidad prepara al estudiante de una
manera integral, atendiendo las necesidades que presenta, para lo cual se realiza una
revision permanente de la malla curricular y se realiza las consultas pertinentes a los
grupos de interés (estudiantes, egresados, empleadores, docentes y los especialistas en el
rubro de los agronegocios). Por lo que se puede decir que el desarrollo de competencias
se asocia a un conjunto de conocimientos adquiridos, estos se adaptan a la puesta en
marcha de tareas y se expresan de manera automatica al momento de hacer frente a una
tarea encomendada en su entorno laboral, estas situaciones muchas veces estan
relacionados a hechos referenciales estudiados en el proceso de aprendizaje. Las
competencias tienen una base cognitiva o intelectual, se adquieren en un lapso de tiempo,
ademads son propias de cada individuo el cual lo desarrolla a lo largo del proceso de
ensefanza. Es un reto también para las instituciones de educacion superior el hecho de
transformar la educacion, superando los viejos estilos de ensefianza. Asi mismo, se
plante6 examinar la conexion entre las estrategias curriculares y el desarrollo de
competencias tecnologicas, considerando que la innovacion digital y el uso de
herramientas modernas son factores esenciales para fortalecer la productividad, la
sostenibilidad y la empleabilidad de los egresados en un entorno globalizado. Por lo que
también es necesario realizar un andlisis sobre las estrategias que se consideran en la
evaluacion y su influencia en el desarrollo de competencias en las habilidades sociales
que considera elementos como liderazgo, aspectos colaborativos, trabajo en equipo, etc.

Por lo que pretendemos con este estudio, evaluar la relacion entre la formacion actual y
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la generacion de las competencias que le permitan hacer frente a las exigencias del mundo
globalizado.

La presente investigacion se fundamentd en la premisa de que las estrategias
educativas mantienen una relacion relevante con el desarrollo de competencias en los
estudiantes de la Escuela Profesional de una universidad publica. En ese sentido, la forma
en que dichas estrategias se disefian y ejecutan incide de manera directa en la formacion
integra, y en el nivel de competencias logradas por los futuros profesionales.

El marco tedrico que respalda el trabajo de investigacién actual, presenta las
siguientes referencias en el ambito internacional mencionando en primer lugar a Do et al.
(2023) quienes analizaron la aplicacion de implementacion de un entorno pedagodgico
renovado, integrado, a partir de la aplicacion del enfoque de la ciencia del disefio y el
entorno de aprendizaje constructivista, sobre dos elementos criticos de la evaluacion de
los estudiantes, a saber, la motivacion de los discentes para aprender y su estrategia de
aprendizaje en las instituciones de ensefianza superior. Para el estudio adoptaron la
investigacion cuantitativa, desarrollaron y aplicaron un nuevo enfoque de ensefianza y
aprendizaje especificamente para una cohorte, en lugar de asistir regularmente a una clase
normal, los estudiantes asistieron activamente a talleres para lograr la formacion en las
capacidades y saberes esenciales, para completar el curso con éxito. Después de tres
meses de aplicacion, recogieron 193 cuestionarios de todos los estudiantes que siguieron
un curso de gestion de proyectos. Los datos reportaron que un entorno de aprendizaje
constructivista fomenta la motivacion intrinseca (satisfaccion personal, autonomia y
competencia, desarrollo de habilidades) y extrinseca (recompensa tangible, presion social
evitar consecuencias como sanciones o sentimiento de fracaso). Concluyendo que la
estrategia de aprendizaje de los estudiantes mejord significativamente en el nuevo entorno
de asimilacion de saberes. Estos resultados demuestran que deberia prestarse mas
atencion a la orientacion constructivista y a su aplicacion en las estrategias educativas de
la ensefianza superior, sugiriendo que los entornos de aprendizaje constructivista mejoran
las estrategias de motivacion y aprendizaje con un enfoque de la ciencia del disefio.

En ese sentido, Ripollés & Blesa (2024) realizaron una investigacion sobre el
papel de los procedimientos pedagogicos y la motivacion de los aprendices para aprender
a transformar una mentalidad medioambiental en acciones empresariales, la investigacion
tuvo como proposito examinar la vinculacidon entre la mentalidad ambiental de los
estudiantes y las acciones emprendedoras, el papel de los diferentes enfoques de la

educacion emprendedora y el impacto de las motivaciones de aprendizaje de los
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estudiantes sobre como la educacion emprendedora influye en la relacion mentalidad
ambiental-acciones emprendedoras. El estudio con estudiantes de una universidad
espafiola mostré6 que la mentalidad ambiental influye positivamente en sus acciones
emprendedoras. Los resultados también revelacion que los métodos de ensefianza de la
iniciativa empresarial afectan esta relacion: los enfoques basados en la oferta debilitan,
mientras que los basados en la demanda y la competencia la refuerzan. Este analisis
constituye un avance en la investigacion sobre educacion empresarial y plantea un modelo
de buenas practicas, confirmando asi su importancia en el ambito del espiritu empresarial
en el entorno estudiantil, por lo que, recomienda adoptar pedagogias de aprendizaje mas
activas en la educacion formal del espiritu empresarial. Adopta un enfoque original para
estudiar la influencia de las motivaciones de aprendizaje basado en la aplicacion del
principio de alineacion constructiva al aprendizaje.

En este contexto Foong et al. (2022), investigaron sobre la falta de motivacion del
alumno que provoca la desercion académica, de los estudiantes de ingenieria. Adoptando
la Teoria de la Autodeterminacion, examinaron los cambios en la disposicion de
aprendizaje del alumnado de ingenieria a lo largo de seis meses y evaluaron las
correlaciones entre la motivacion y el rendimiento académico. En este estudio
participaron 46 estudiantes de primer curso de ingenieria quimica de una universidad
publica de Malasia. Mediante el uso de la Escala de Motivacion Académica, examinaron
la amotivacion, la motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca de los estudiantes a
lo largo de seis meses. Ademas, evaluaron la conexion entre el impulso motivacional y el
rendimiento escolar. En general, la motivacion de los estudiantes permaneci6 inalterada
después de dedicarse a sus estudios durante 6 meses, excepto la motivacion extrinseca.
Los estudiantes mostraron la menor amotivacion, pero estaban méas motivados para tener
una buena vida mas adelante. La investigacion mostré que, en el primer semestre, la
motivacion extrinseca se relacioné de forma significativa con el rendimiento académico,
mientras que en el segundo semestre fue la motivacion intrinseca la que tuvo mayor
impacto. Los autores concluyeron que los estudiantes del primer afio de ingenieria no
aumentaron en su motivacion al ingresar a la escuela Profesional, por lo que es necesario
implementarla. Ademas, sefialaron que la carencia de motivacion es una de las causas del
abandono académico. Por lo qee mencionan los estudiantes de ingenieria. Recomienda
que se debe estudiar a fondo todos los cambios de motivacioén que sufren los estudiantes

a lo largo del desarrollo de la carrera.
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Ademas, Radu & Schneider (2023) investigaron una estrategia de ensefianza
mediante el disefio de realidad aumentada para makerspaces: Directrices, lecciones y
estrategias de mitigacion. En esta investigacion presentaros 5 proyectos de investigacion
que exploraron el uso de la RA en makerspaces, abarcando varios temas de aprendizaje,
configuraciones fisicas y actividades colaborativas. Resumiendo, en 14 directrices de
disefio. Concluyeron que un debate sobre las diferentes posibilidades de reacciones que
pueden existir entre los estudiantes y docentes, factores que se debera tener en cuenta par
el desarrollo del disefio de la RA, para entornos de aprendizaje abiertos, indicaron que los
makerspaces son un tipo relativamente reciente de entorno abierto en el que los usuarios
aprenden mediante la resolucion de problemas auténticos y la interaccion con sus
companeros.

En ese sentido Calcagni etal. (2023) desarrollaron una investigacién sobre
practicas de didlogo en el aula mediante el apoyo a la agencia profesional: Experiencias
de los profesores en el uso del enfoque de investigacion dirigido por profesionales T-
SEDA. En este estudio se investigd como 67 profesores de distintas etapas educativas de
seis paises contextualizaron el conjunto de herramientas de indagacion T-SEDA para
llevar a cabo indagaciones en el aula y desarrollar nuevas practicas. Este estudio se llevo
a cabo a lo largo de 15 meses. Las encuestas y los informes de indagacion permitieron
comprender como se desarrolld la capacidad de accion de los profesionales, con
implicaciones para la sostenibilidad. EI cambio se hizo evidente en la mayor conciencia
y comprension del didlogo y en el uso de estrategias dialogicas. Observaron un aumento
de la participacion en el didlogo por parte de los estudiantes y de los planes de difusion
entre los docentes, sugirieron que el dialogo en el aula se considera productivo para el
aprendizaje, pero rara vez se observa, por lo que es esencial para el fortalecimiento de la
trayectoria profesional de los estudiantes.

Ventista & Brown (2023) hicieron una revision a cerca de la constante
capacitacion del docente, concluyendo que todo ello promueve el fortalecimiento de las
habilidades y del aprendizaje de los discentes, puede potenciarse a través de un adecuado
acompafiamiento docente. En este sentido, el proposito de la revision sistémica fue
identificar los componentes que caracterizan un progreso en la carrera que resulte mas
efectivo para los docentes; asi que tuvieron que responder a la interrogante sobre las
modalidades de formacion docente que genera impactos positivos en la consolidacion de
las habilidades de los estudiantes. Para ello analizaron 125 investigaciones, aunque solo

con 11 disefios experimentales o cuasiexperimentales evaluaron directamente los efectos
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en el aprendizaje estudiantil. Los hallazgos de este grupo estudiantil sefialaron que la
capacitacion de manera constante y el acompafiamiento permanente, ademas del
desarrollo profesional continuo (DPC) en formato colaborativo favorecen tanto las
competencias como el progreso académico de los alumnos, siendo mas provechosos
aquellos programas frecuentes y sostenidos en el tiempo. Cabe destacar que ninguno de
los trabajos revisados analizd exclusivamente la influencia de las comunidades del
aprendizaje en los logros estudiantiles. Esto lleva a recomendar que las investigaciones
futuras examinen la eficiencia de una gama mdas amplia de modalidades de DPC y su
relacion con diferentes resultados de los estudiantes. Asimismo, se plantea que, en un
contexto en el cual a os docentes se les demanda actuar como profesionales del
conocimiento de alto nivel, resulta fundamental concebir la escuela como una
organizacion que aprende constantemente.

El marco teorico en el &mbito nacional sefiala a Hernandez et al. (2021), quienes
hicieron un estudio para describir la experiencia pedagogica basada en el aprendizaje
cooperativo universitario, con la finalidad de adquirir competencias investigativas. El
proyecto de aula se ejecuto en tres periodos, en estas fases los alumnos de la asignatura
estudiaron la teoria y también realizaron practicas segun los temas asignados por sesion
de clase, con la finalidad de realizar las actividades propuestas para la ejecucion del
proyecto ademas recibieron asesorias externas de los docentes involucrados en este
estudio. En primer lugar, se formaron los equipos de trabajo con cinco estudiantes en cada
equipo, se asignd un tema en particular y se dio a conocer la rubrica de evaluacion, los
cuales realizaron una busqueda de bibliografia con los temas encomendados. En segundo
lugar, redactaron un articulo cientifico para describir las caracteristicas psicometrias del
instrumento de evaluacion compartido entre los estudiantes. Por ultimo, los estudiantes
realizaron un andlisis estadistico con el programa SPSS. Concluyendo que estas
estrategias educativas son Tutiles para el desarrollo de distintas competencias en
investigacion, como la busqueda de informacion cientifica, elaboracion de articulos
cientificos, tanto practicas como informaticas; por lo que sugirieron que las estrategias
educativas son necesarias para responder a los requerimientos de los empleadores, es
necesario renovar los métodos de ensefianza e incidir en la cooperacion de todos los
miembros del centro de aprendizaje. Por su parte Gil (2023) realizé un ensayo sobre el
modelo de aula invertida en la educacion superior como via para desarrollar competencias
y responder a los desafios de la era digital; en ese sentido, investigaron en primer lugar,

todas las estrategias, lo que genero el impacto positivo en la motivacion y el compromiso
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para cumplir con las tareas encomendadas, convirtiéndose en un medio para desarrollar
competencias y responder desafios en la era digital . Concluyendo que, para tener éxito
en las estrategias educativas de ensefianza, mediante el aula invertida, los estudiantes
deben estar dispuestos a aprender y los docentes dispuestos a la ejecucion de las
estrategias.

En el ambito local, Balcazar et al. (2021) analizo las estrategias y el rendimiento
de los programas de pregrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas (UNTRM), Para ellos, se tomaron en cuenta a 21 programas de pregrado
con ingresantes en el afio correspondiente, realizaron una investigacion descriptiva
evaluando indicadores de: docentes, aulas, laboratorios, alumnos matriculados, asi como
también los egresados del afio 2019; nimero de proyectos y publicaciones. Reportando
la existencia de 732 docentes que impartieron catedra a 7121 alumnos. Existencia de 97
proyectos en marcha, 83 publicaciones en revistas de alto impacto. Concluyendo que a
partir de la aplicacién de nuestras estrategias que exigio la ley universitaria 30220 ha
fortalecido el desarrollo de capacidades y la calidad educativa.

En ese contexto, De La Cruz (2022) realiz6 un estudio sobre las actitudes hacia la
investigacion en sus componentes sociales como los: afectivos, cognitivos y conductuales
y su conexion con el desempefio académico de los estudiantes de Ingenieria en
Agronegocios de Ingenieria en Agronegocios en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por lo que realizaron una investigacion descriptiva
no experimental, utilizando una encuesta como instrumento de medicion, utilizaron
ademas la escala de Likert, a partir de una poblacion de estudiantes, de los cuales
seleccionaron 80 como nimero de muestra entre hombres y mujeres. Como resultado
demostré que los estudiantes manifestaron una actitud favorable de acuerdo a los
componentes: afectivos cognitivo y conductual en el siguiente detalle respectivamente:
(62.50%, 61.2% y 57.5%).

Con respecto a las bases teoricas cientificas, podemos mencionar a las Estrategias
educativas universitarias: Que constituyen un conjunto de métodos, técnicas y recursos
disefiados para facilitar el aprendizaje, promover el progreso de competencias especificas
y fomentar una tendencia critica en los aprendices. Mas alla de la investigacion de las
estrategias educativas que antiguamente se basaban en transmitir una informacion de
manera teorica, actualmente se disefian teniendo en cuenta el desarrollo de las
competencias, por lo que Herrera y Villalobos (2020) también establecen que la

ensefianza tiene que ser a fin a las peculiaridades de los estudiantes, segtin el contexto en
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el que se desarrollan. En el espacio de las universidades se centra de manera tal que pueda
permitir que los estudiantes puedan desarrollar las competencias de manera técnica,
transversal y multidisciplinaria, asi como también la facilidad para resolver situaciones
de conflicto, generar habilidades para el trabajo en equipo con habilidades comunicativas
adecuadas (Salas & Mendoza, 2019). La realizacion de las estrategias para la educacion
efectiva, deben ser el punto de partida para garantizar la adquisicién de conocimientos en
un mejor nivel (Prince, 2004), ademas de promover una forma de aprender basado en el
desarrollo de algin proyecto, de esta manera lograr que los estudiantes simulen
situaciones reales, aplicando estos conocimientos adquiridos de manera tedrica. En este
marco, Lépez y Garcia (2021) reportan que los estudiantes que colaboran en algunos
proyectos de manera colaborativa, generalmente desarrollan las competencias con mayor
eficacia y adquieren una mejor postura critica, asi como también manejan mucho mejor
una situacion de conflicto, esto comparado con estudiantes que siguieron la ensefianza
tradicional. Algunas estrategias generalmente promueven la corresponsabilidad y el
alcance de objetivos comunes, lo que estimula el desarrollo de habilidades interpersonales
y de manera colaborativa, esto ultimo resulta ser muy apreciado en el ambito laboral
actual. En esta misma tematica, Johnson et al. (2014) sefiala que el aprendizaje
colaborativo tiene una influencia positiva en el desarrollo social y el rendimiento
académico de los estudiantes.

Cuando nos referimos al analisis de las teorias sobre el aprendizaje y los tipos
existentes, es necesario mencionar que las practicas educativas refuerzan de manera
positiva el aprendizaje basado en la resolucion de problemas. Ormod (2020) sefiala que
la aplicacion de teorias adaptadas de manera individual ene le contexto en el que se
encuentren los estudiantes, van a fortalecer el desarrollo de las competencias, haciendo
mucho mas agradable la experiencia en el aula de clase. La teoria del conductivismo en
este caso, se centra en un aprendizaje repetitivo con la finalidad de modificar algunas
conductas erradas, para lo cual es necesario un aprendizaje estructurado, que tenga una
secuencia logica, para lo cual el docente debera actualizar adecuadamente todos sus
conocimientos y mejorar sus estrategias de ensefianzas. Vargas (2017) sefiala también que
las estrategias educativas para el desarrollo de habilidades técnicas como el manejo de
software, se refuerza con una serie de practicas continuas, las cuales resultan ser muy
eficientes, cada una de ellas se evaluara de manera individual en el desarrollo de
competencias. Por otro lado, el aprendizaje con el uso de las teorias constructivistas indica

que son muy importante tomar en cuenta las experiencias previas al proceso de
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aprendizaje, esto ademas de la interaccion social que es muy importante en la
construccion del conocimiento (Piaget, 1970; Vygotsky, 1978). Aplicado al ambito
universitario, ambas teorias se asocian con el aprendizaje basado en problemas (ABP),
ademads del aprendizaje basado en proyectos. En este sentido el programa de Ingenieria
en Agronegocios deberia considerar como estrategia una ensefianza vinculada a proyectos
reales, la propuesta de planes de negocio, por ejemplo; con ello, los estudiantes
desarrollarian pensamiento critico, resolucion de problemas, asi como también el
aprendizaje colaborativo (Ceballos & Rodriguez, 2021). Del mismo modo Vytosky
(1978) mencionan que el rango de habilidades de los alumnos no se analiza de manera
independiente, si no que se debe considerar factores directos e indirectos también. En las
universidades, este principio se refleja en actividades como tutorias, mentorias y
proyectos grupales, donde los estudiantes, reciben acompafiamiento para superar retos
académicos especificos.

El aprendizaje también puede generarse a partir de la experiencia directa, en la
cual los estudiantes reflexionan sobre sus propias acciones con el fin de construir un
conocimiento mas profundo, Kolb (1984) plantea un ciclo de aprendizaje conformado por
cuatro fases: La experiencia concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacion
abstracta y la experimentacion activa. En el dmbito universitario, dicha teoria se
implementa mediante actividades como practicas profesionales, simulaciones o
laboratorios, donde los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos en
contextos reales o simulados, este enfoque es particularmente eficaz en disciplinas
précticas como las ciencias aplicadas y la ingenieria, ya que permite a los estudiantes
relacionar el aprendizaje tedrico con el desarrollo de la préctica.

La teoria del aprendizaje sociocultural debe considerar que la adquisicion de
capacidades en el ambito universitario esta influenciada por el medio en el que se
desenvuelve, mediado por la interaccion con sus pares, ademds del lugar donde se
desarrolla individualmente y en sociedad, por lo que Wertsch (1991) menciond que el
proceso de aprendizaje debe considerar la sociedad en su conjunto, en lugar de
desarrollarse de manera solitaria. Una manera de evaluar podria ser realizar debates de
manera grupal y de trabajos individuales, de esa manera los estudiantes combinan los
conocimientos para la resolucién de problemas complejos, de esta manera fomentar el
aprendizaje colaborativo e individual, generando y desarrollando mayores destrezas y

habilidades esenciales.
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Con respecto a las Estrategias Educativas y Aprendizaje que se basa en
adquisicion de competencias: Estas permiten vincular los contenidos del aprendizaje con
la adquisicion de competencias necesarias en el territorio profesional. En este contexto
Tobon (2020) indicéd que las competencias se construyen con los conocimientos, destrezas
y valores propias de cada individuo, por lo cual las estrategias educativas se deben disefiar
de acuerdo con ello, tratando de aplicarlos en la practica a un contexto real. Asi es como
aparece una nueva estrategia denominada aprendizaje basado en problemas (ABP) que
han demostrado efectividad al aplicarlos en la educacion superior, gracias a esta
metodologia, los alumnos pudieron desarrollar destrezas analiticas y de intrepidez para el
desarrollo de problemas, también enfrentarse a situaciones de un mundo real (Meléndez
& Acuifia, 2021). Por otro lado, se mencion6 que las estrategias educativas deben
enfocarse en el desarrollo integral incluye aspectos cognitivos, practico y actitudinales
deben generarse con un desarrollo integral, este tipo de aprendizaje se fundamenta en el
constructivismo, lo que ha demostrado durante los tltimos afios.

En este sentido, las estrategias educativas universitarias deben enfocarse en el
desarrollo integral, incluyendo aspectos cognitivos, practicos y actitudinales. El
aprendizaje activo, que se fundamenta en el constructivismo, ha conseguido importancia
en los novisimos aflos como una téctica clave en las universidades. De acuerdo con
Bonilla y Rodriguez (2020), las estrategias educativas como por ejemplo los debates en
clase, resolucion de casos y trabajos colaborativo. Para el respaldo de esta teoria
encontramos a Vygotsky, quien enfatiza la importancia de las habilidades sociales en el
aprendizaje; pues las estrategias educativas integran actividades colaborativas ademas de
permitir el conocimiento, permiten el desarrollo de las habilidades interpersonales los
cuales son necesarios para el ambito laboral (Garcia & Lopez, 2022).

Por lo tanto, con respecto a la evaluacion formativa es un elemento clave para las
estrategias educativas, Moreto y Pérez (2020) permiten evaluar continuamente el
desempefio de los estudiantes y adaptar de forma adecuada las tareas encargadas. Las
herramientas utilizadas para la evaluacion como las rabricas, portafolios y
autoevaluaciones ampliamente utilizados permiten medir el nivel de aprendizaje; del
mismo modo, en el marco de competencias la evaluacién debera enfocarse en resultados,
asi como también en el desarrollo del conocimiento enfocado en la metacognicion y la

autorregulacion (Gonzalez & Torres, 2021)
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Para el siguiente trabajo de investigacion te tomaron en cuenta las siguientes
dimensiones con respecto a las estrategias educativas:

Dimension Didactica: Segin Diaz et al, (2020) las estrategias educativas deben
estimular el adecuado aprendizaje de manera que se pueda comparar la situacion antigua
con la mejorada, generando un rapido aprendizaje. Es necesario usar mapas conceptuales,
estudio de casos, resolucion de problemas, esta dimension se refiere a métodos y técnicas
que usan los docentes en la sesioén de aprendizaje.

Dimension Curricular: La dimension curricular se refiere a los diferentes
aspectos que componen y estructuran el curriculo educativo. Esta dimensién es
fundamental para entender como se organiza el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje
en escenarios educativos tiene que ver con el contenido y la metodologia. Segin Monereo
(2007), las dinamicas grupales y el trabajo colaborativo permiten a los estudiantes
construir conocimientos de manera conjunta y fortalecer sus competencias sociales.

Dimension Evaluativa: Esta dimension pone énfasis en los métodos y criterios
que permiten medir el progreso académico y las competencias del alumno. La evaluacion
puede ser formativa o sumativa y debe alinearse con los objetivos de aprendizaje
establecidos (Escafio & Serna, 2003).

Con respecto a las estrategias educativas, deben permitir al estudiante el
aprendizaje del uso de herramientas, integracion de tecnologias en las estrategias
educativas ha transformado los métodos de ensenanza y aprendizaje. Herramientas como
plataformas de aprendizaje en linea, simuladores, aplicaciones moéviles y recursos
multimedia permiten personalizar la ensefianza y aumentar la motivacion de los
estudiantes (Garcia-Pefialvo, 2018). Ademads, las tecnologias digitales facilitan la
educacion a distancia y el aprendizaje autonomo, lo que amplia las oportunidades
educativas para un mayor niumero de personas. En ese sentido se considera que las
estrategias educativas desempefian un rol fundamental en la formaciéon académica de
competencias en los estudiantes universitarios. Seglin Salinas (2021), la implementacion
de estrategias pedagogicas innovadoras contribuye al perfeccionamiento de capacidades
técnicas y transversales, como el caso de la habilidad para generar ideas originales, la
adaptabilidad y la capacidad de trabajar en entornos interdisciplinares. La demanda de
estas competencias aumenta constantemente en el mercado laboral globalizado. Por otro
lado, estudios recientes han evidenciado que, usar estrategias adecuadas y colaborativas
mejoran significativamente los resultados académicos de los estudiantes. Por ejemplo,

Martinez y Rodriguez (2022) realizaron un estudio en una Universidad de América
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Latina, observaron que los alumnos que participaron en el aprendizaje basado en
problemas mejoraron su rendimiento académico en un 25% frente a los alumnos que
asistieron a clases magistrales convencionales. Aunque las estrategias educativas ofrecen
numerosos beneficios, su implementacion en el dmbito universitario enfrenta desafios
importantes. Entre ellos se encuentran la negativa de algunos profesores a adaptarse a
nuevos enfoques, la ausencia de infraestructura tecnologica adecuada y la necesidad de
capacitacion constante en metodologias educativas (Londofio et al., 2019). Segtn estos
autores, para superar estos obstaculos, las instituciones deben promover una cultura de
innovacion educativa y apoyar a los docentes en la adopcion de nuevas metodologias.

Las competencias educativas se basan en la aptitud del alumnado para poner en
practica conocimientos, competencias y comportamientos en contextos especificos.
Segun Tobon (2020), las competencias no solamente abarcan la obtenciéon de
conocimientos y, ademds, la competencia para aplicarlos en situaciones reales,
promoviendo un aprendizaje significativo y contextualizado. Este enfoque se alinea con
el paradigma constructivista, que destaca el aprendizaje activo y la participacion del
estudiante en la construccion del conocimiento. El desarrollo de competencias educativas
en el ambito universitario es crucial para dotar a los estudiantes frente a los retos del
ambito laboral y social, también sefiala que las competencias permiten a los estudiantes
enfrentar problemas complejos, tomar decisiones informadas y adaptarse a contextos
cambiantes. Ademas, estas competencias promueven un aprendizaje continuo, esencial
en un mundo en constante evolucion.

Los enfoques pedagdgicos para el desarrollo de competencias educativas se basan
en el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje colaborativo y el uso de
tecnologias educativas. Segin Diaz (2020), estas estrategias fomentan un amaestramiento
activo y que tiene como centro al estudiante, permitiendo que este sea el actor de su

proceso de formacion académica.

Las dimensiones de las competencias educativas consideradas son:

Dimension pensamiento critico: Relacionada con el fomento de destrezas
cognitivas en el pensamiento critico, la evaluacion y la resolucion de problemas. Segin
Diaz Barriga (2020), esta dimension es esencial para que los estudiantes puedan
interpretar y aplicar conocimientos en diferentes contextos.

Dimension Tecnologica: En la era digital, las competencias tecnoldgicas son

indispensables. Estas incluyen el manejo de herramientas digitales y la capacidad de
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adaptarse a entornos virtuales de aprendizaje. Segun Garcia y Pérez (2021), la
incorporaciéon de herramientas tecnoldgicas en la educacién superior fortalece la
independencia y la participacion de los estudiantes en su aprendizaje.

Dimension habilidades Sociales: Enfocada en la capacidad de trabajar en equipo,
comunicarse efectivamente y colaborar con otros. Salinas (2020) destaca que las
competencias sociales son fundamentales en un entorno universitario, ya que fomentan la

interaccion y el aprendizaje colaborativo.
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II. METODOLOGIA

2.1.  Enfoque, tipo

La indagacion es del tipo basica, cuantitativa, ademas se clasifico como no
experimental y transversal, no se realiz6 ninguna intervencion en las variables planteadas.
Es transversal porque el recojo informacion se llevdé a cabo en un solo momento
(Creswell, 2014). Esta investigacion tiene un enfoque descriptivo correlacional porque se
buscé evidenciar el nivel de vinculacion que presentan las variables.
2.2.  Diseiio de investigacion

X

M \r
Y

M= Muestra, 34 estudiantes de VIII ciclo

X= Estrategias educativas

r = Coeficiente de correlacion

Y= Desarrollo de competencias.
2.3.  Poblacion y muestra

Poblacion: Estuvo integrada por los 34 estudiantes del VIII ciclo de la Escuela
profesional de Ingenieria en Agronegocios en Chachapoyas, Amazonas.

Muestra: Censal, se consider6 el total de estudiantes matriculados en el curso de
Investigacién de Mercados en Agronegocios del ciclo 2025-1.
2.4.  Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La técnica de investigacion que se aplico en este trabajo fue la encuesta, por ser
un método estructurado para recopilar datos de un conjunto especifico de estudiantes
(Hernandez, 2018).

En el caso de la investigacion, el instrumento utilizado fue un cuestionario
estructurado con preguntas que fueron respondidos por los participantes. Los
cuestionarios, antes de su aplicacion fueron evaluados en su validez por un juicio de tres

expertos (anexo 5) y confiabilidad mediante alfa de Cronbach.
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2.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
Se utiliz6 herramientas de estadistica descriptiva e inferencial para el desarrollo
del estudio, apoyandose en el Excel y SPSS.
Con el uso de los softwares podemos obtener resultados respecto a los siguientes items:
- Aplicacion de cuestionarios para obtener datos de las variables
- Calificacion de los instrumentos de recojo de datos
- Tabulacién, que es la presentacion de los datos en tablas estadisticas
- Interpretacion de datos mediante figuras y graficos estadisticos.
- Aplicacion de la prueba de hipdtesis.
2.6.  Aspectos éticos en la investigacion
La informacion que se empled en esta investigacion fue de caracter anonimo y
se rigio por principios éticos, entre los cuales se incluye la beneficencia, que buscod
proteger los intereses de los participantes para maximizar los beneficios. También se
considerd la autonomia, que establece que cada individuo tiene el derecho a tomar
decisiones sobre su propia vida. Se respet6 la propiedad intelectual, lo que significa que
las ideas de otros autores seran citadas adecuadamente en la bibliografia. Por ltimo, se
sigui6 el principio de objetividad, que exige que los resultados obtenidos se presenten
tal como son, sin alterar su contenido de manera interesada. El informe fue redactado

tendiendo en consideracion las normas del formato APA 72 edicion.
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III. RESULTADOS
Para el desarrollo del estudio se utilizo a la estadistica descriptiva e inferencial, por medio

del uso de los programas de Excel 2021 y el SPSS 26.0.

a) Resultados descriptivos

A continuacion, presentamos los datos reportados por objetivos especificos.

a.l. Datos generales de la variable: Estrategias educativas

Figura 1

Dimension didactica
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orientaciones de la herramientas debates y los Agronegocios?
docente? didacticas? exposiciones?

Nota. Elaboracion propia.

En la figura 1 se reporta que el 64.7% los estudiantes del VIII ciclo afirma que
siempre reciben orientaciones de la docente antes de iniciar el trabajo, mientras que el
32.4% indica que esto ocurre casi siempre y el 2.9% indica que ocurre algunas veces.
Esto refleja una practica pedagogica acorde con un plan de clase estructurado, lo cual
favorece el desarrollo adecuado de las actividades académicas. En la segunda pregunta se
evidencia que el 64.7% considera que la docente siempre utiliza adecuadamente las
herramientas didacticas, un 26.5% indica que casi siempre lo hace y el 8.8% mencion6

que lo realiza algunas veces. El resultado refleja que se valora el manejo adecuado de las
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herramientas didacticas lo cual contribuye al desarrollo de competencias. Por otro lado,
el 32.4% afirma que participa en actividades de clase, debates y exposiciones, el 47.1%
lo realiza casi siempre y el 20.6% lo hace algunas veces. Estos resultados sugieren que,
si bien existe un buen nivel de participacion en el aula, atin hay un grupo de estudiantes
que lo hace de manera ocasional, podria deberse a otros factores como desmotivacion,
miedo a equivocarse o al estilo de ensefianza. Con dependencia a la adaptacioén del
material educativo a la carrera de Ingenieria en Agronegocios, un 76.5% afirma que
siempre se contextualiza el material, un 20.6% sefiala que lo realiza casi siempre y solo
el 2.9% indica que se realiza algunas veces. Resto revela que el docente integra con
pertinencia los contenidos al ambito profesional especifico, fortaleciendo la aplicacion
practica de los conocimientos. El analisis de los resultados de la dimension didactica
refleja un desempefio mayormente positivo, caracterizado por la planificacién de
actividades, el uso pertinente de recursos, la contextualizacion del material y la
generacion de espacios adecuados de participacion. Sin embargo, se deberia reforzar la
participacion estudiantil mediante estrategias que permitan mayor interaccion,

motivacion y compromiso en el proceso de ensefianza.

Figura 2.
Dimension curricular
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desarrolladas en el habilidades?
curso?

Nota. Elaboracion propia.
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En la figura 2 resalta el reporte de la dimension curricular, el 61.8% sefiald que
siempre son interesantes los temas desarrollados en clase, el 29.4% sefialo que casi
siempre y solo el 8.8% indicd que algunas veces es interesante. Estos resultados sugieren
que en general los contenidos curriculares generan motivacion e interés, lo que contribuye
al aprendizaje significativo y a la disposicion activa hacia las actividades académicas. En
cuanto a la relacion entre objetivos, contenido y actividades del curso, un 67.6% de los
estudiantes afirma que siempre existe coherencia, un 29.4% sefald que casi siempre y
apenas el 2.9% consider6 que algunas veces. Este hallazgo refleja que la planificacion
curricular se desarrolla de manera articulada, permanente, garantizando que las
actividades respondan a los propositos formativos planteados.

Respecto a la adaptacion con la realidad de los temas de investigacion, un 61.8%
de los encuestados sostiene que siempre existe esta vinculacion, 32.4% indicd que casi
siempre y un 5.9% algunas veces. Estos resultados demuestran que la ensefianza no se
limita a la teoria, sino que se contextualiza en el entorno, permitiendo a los estudiantes
relacionarse en el &mbito de los agronegocios.

Con respecto a que los temas de clase ayudan a desarrollar competencias y
habilidades, el 67.6% de los estudiantes manifiestan que siempre contribuyen a este
proposito, un 26.5% sefiala que casi siempre, y un 5.9% que algunas veces. Esto
demuestra que el curriculo, ademas de ser interesante y contextualizado, tiene un impacto
adecuado en la formacion integral de los alumnos, al promover el fortalecimiento de
capacidades esenciales para su desempefio académico y profesional.

Los resultados de la dimension curricular evidencian un disefio y aplicacion
adecuados, con temas pertinentes, articulados con los objetivos y adaptados a la realidad
profesional. Estos aspectos favorecen tanto al interés de los estudiantes como el
perfeccionamiento de competencias, sin embargo, el pequefio porcentaje de estudiantes
que solo perciben estos aspectos “algunas veces” sugiere la posibilidad de seguir
innovando en la seleccion, y contextualizacion de los contenidos, para alcanzar mayor

nivel de pertinencia y motivacion en toda la poblacion estudiantil.
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Figura 3

Dimension evaluativa
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Nota. Elaboracion propia.

En la figura 3 se observan los resultados de la dimension evaluativa. El 58.8% de
encuestados mencion6 que la ribrica de evaluacion siempre es adecuada, un 35.3% sefiala
que casi siempre y un 5.9% que algunas veces. Estos resultados reflejan que la mayoria
percibe una ribrica como un instrumento pertinente y transparente, que permite orientar
el aprendizaje y valorar el desempefio con criterios claros, aunque alin existe un grupo
reducido que no lo percibe del todo consistente.

Sobre la propuesta y analisis en grupo de la ruta de trabajo, el 44.1% de los
encuestados sostiene que siempre se realiza, un 41.2% indico que casi siempre y un 14.7%
que algunas veces. Este resultado muestra el compromiso colaborativo y la reflexion
sobre el proceso de aprendizaje forman parte habitual de las estrategias educativas,
aunque todavia hay un sector minoritario de estudiantes con menor nivel de participacion
en estas dindmicas. En cuanto a la realizacion de estudios de caso y sustentacion de
trabajos finales coordinados, el 57.8% considera que siempre se realiza, el 35.3% que casi

siempre y un 5.9% algunas veces. Esto revela que la evaluacion incluye metodologias
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activas y practicas contextualizadas, favoreciendo el andlisis critico y el desarrollo de
competencias aplicadas al ambito profesional.

Por otro lado, el 61.8% de los estudiantes considera que siempre aplica los nuevos
conocimientos en el contexto actual, el 32.4% de los encuestados indica que casi siempre
lo hace casi siempre, el 2.9% indica que algunas veces y el 2.9% indic6é que casi nunca
los aplica.

Esta dimension evaluativa reporta que los encuestados reconocen que los aprendizajes
adquiridos en el aula trascienden a situaciones reales, lo que refuerza la pertinencia del
proceso evaluativo.

Este nivel de transferencia del conocimiento resulta fundamental para fortalecer las
competencias en Ingenieria en Agronegocios, dado que permite alinear la educacion

académica con las necesidades del entorno.

a.2. Datos generales de la variable: Desarrollo de competencias

Figura 4
Dimension pensamiento critico
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bibliograficas?

Nota. Elaboracioén propia.
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En la figura 4 se reporta que el 70.6% de encuestados casi siempre tiene la
capacidad de analizar y sintetizar la informacion de fuentes bibliograficas, 29.4%
siempre, no se registraron respuestas negativas. Por lo que podemos mencionar que la
mayoria de los estudiantes han logrado desarrollar de manera consistente habilidades para
procesar y organizar la informacion académica, lo cual constituye un fundamento esencial
en la investigacion y el aprendizaje autbnomo. Respecto a la habilidad para formular
preguntas relevantes que guien la investigacion y el aprendizaje, un 61.8% afirma que
casi siempre, un 20.6% que siempre, mientras que un 14.7% indica que algunas vedes y
un 2.9% que casi nunca. Este reporte propone que, aunque la mayoria demuestra iniciativa
critica, todavia existe un sector de estudiantes que encuentra dificultades en plantear
interrogantes significativas que promueven la indagacion académica.

Con respecto a la capacidad para tomar decisiones basadas en la evaluacion critica
de informacién y evidencias, el 50% de los estudiantes manifiesta que casi siempre lo
consigue, un 26.5% que siempre y un 23.5% que algunas veces. En este caso los
resultados son mayormente positivos, en este item se evidencia una oportunidad de
mejorar ya que uno de cada cuatro estudiantes reconoce limitaciones al momento de
sustentar sus decisiones en un analisis riguroso de evidencias. En la interrogante de
habilidades para reconocer debilidades y areas de refuerzo académico personal, un 42.2.%
indico que casi siempre lo logra. 41.2% que siempre, mientras que un 17.6% sefal6 que
algunas veces. Este resultado es altamente favorable, ya que evidencia un nivel
considerable de autocritica y autorreflexion en los estudiantes, habilidades fundamentales
para el aprendizaje autonomo u la mejora continua. Por lo que podemos resumir que la
dimension del pensamiento critico refleja un nivel adecuado de desarrollo de
competencias, especialmente en el andlisis y sintesis de informacién, asi como en la
autorreflexion sobre debilidades. Sin embargo, persisten desafios en la formulacion de
preguntas significativas y en la toma de decisiones basadas en evidencias, aspectos que
requieren ser fortalecidos mediante estrategias pedagdgicas que estimulen la

investigacion, la argumentacion y el juicio critico en los estudiantes.
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Figura 5

Dimension tecnologica
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Nota. Elaboracion propia.

En la figura 5 podemos encontrar resultados sobre la primera interrogante de la
capacidad de utilizar herramientas digitales y tecnologicas en la absolucion de problemas
y la ejecucion de tareas, el 44.1% de los estudiantes afirma que siempre lo logra, mientras
que un 41.2% indic6 que siempre lo logra, mientras que un 14.7% so6lo algunas veces;
este reporte refleja un dominio mayoritario de los recursos digitales, aunque que existe
un pequeilo grupo que aun presenta limitaciones, lo que sugiere la necesidad de reforzar
el acompanamiento en competencias digitales y aplicaciones. Respecto a la adaptacion
de nuevas tecnologias y plataformas digitales, un 50% de los encuestados manifiesta que
casi siempre se adapta, un 41,2% que siempre, y un 8.8% que solo algunas veces. Estos
datos evidencian una predisposicion favorable hacia la innovacion tecnologica, aunque
también revelan que un sector minoritario requiere mayor orientacion en procesos de
actualizacion y reflexibilidad digital; en cuanto a la creacidn, edicion y difusién de
contenido digital de manera ética y responsable, los resultados son altamente positivos:

un 50% de los estudiantes asegura que siempre posee esta capacidad, un 47.1% que casi
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siempre y apenas un 2.9% que solo algunas veces. Esto refleja no s6lo un manejo técnico
de herramientas digitales, sino también un nivel de conciencia sobre la responsabilidad
en el uso y produccion de informacion en entornos digitales aspectos claves para la
formacion profesional en un contexto globalizado. Con relacion a la habilidad para
trabajar en equipo utilizando plataformas digitales, el 55.9% de los encuestados indica
que casi siempre lo logra, un 38.2% que siempre y un 5.9% que solo algunas veces. Este
hallazgo evidencia que la mayoria de los estudiantes participa adecuadamente en
dindmicas colaborativas mediadas por la tecnologia, aunque persisten algunos retos en la

consolidacién de la comunicacion efectiva y la colaboracion digital.

a.3. Descripcion de la dimension evaluativa de la variable estrategias educativas y la

dimension habilidades sociales de la variable desarrollo de competencias

Figura 6
Dimension habilidades sociales
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Nota. Elaboracion propia.
En la figura 6 observamos la primera interrogante, referida a la colaboracion con

los compatfieros respetando diferentes puntos de vista para contribuir al logro de objetivos,

un 58.8% de los estudiantes manifiesta que casi siempre lo hace, un 32.4% sefiala que
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siempre y solo un 8.8% indica que algunas veces. Estos resultados reflejan un alto nivel
de colaboracion y respeto hacia la diversidad de opiniones, aunque aun existe un pequefio
grupo que no desarrolla esta practica de forma constante.

En cuanto a la habilidad para entender y valorar las diferencias culturales y
sociales mostrando empatia con los demaés, los datos muestran un equilibrio: un 47.1%
responde que casi siempre y otro 47.1% que siempre, mientras que solo un 5.9% indica
que algunas veces. Este resultado evidencia una marcada sensibilidad hacia la diversidad
cultural y social, asi como una disposiciéon al respeto y la convivencia armonica,
competencias clave en la formacion integral. En esta figura también podemos verificar la
participacion en actividades, en el cual se verifica unos valores mas heterogéneos; el
41.2% indica que casi siempre participa, el 35.3% lo hace siempre, el 20.6% algunas
veces y el 2.9% casi nunca participa. Este reporte significa que, probablemente la mayoria
realiza un compromiso social, sin embargo, aun persiste un sector que participa, pero de
manera limitada, por lo que se debe fortalecer el trabajo comunitario, mediante
actividades de responsabilidad social considerada con actividades extracurriculares, con
respecto a la capacidad para la resolucion de conflictos, el 44.1% manifiesta un 44.1%
indica que casi siempre lo consigue, un 41.2% que siempre y un 14.7% que algunas veces.
Estos resultados muestran que la mayoria de los estudiantes dispone de herramientas
socioemocionales y comunicativas para gestionar conflictos, aunque existe un grupo
minoritario que requiere mayor desarrollo en esta competencia. En sintesis, los resultados
de la dimensioén social evidencian que los estudiantes del VIII ciclo poseen un nivel
positivo de colaboracidén, empatia y manejo de conflictos, con fortalezas claras en la
valoracion de la diversidad y la convivencia respetuosa. Sin embargo, se observa como
reto el incremento del compromiso en actividades comunitarias y sociales, a fin de
consolidar la responsabilidad social universitaria y el vinculo entre la formacion

profesional y la realidad de su entorno.

b. = CONTRASTACION DE HIPOTESIS:

Siendo la hipdtesis general:

H1: Existe relacion significativa entre las estrategias educativas y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios

de una Universidad publica, 2025.
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Las Hipotesis especificas:

Hla: Existe relacion significativa entre las estrategias didéacticas y el pensamiento
critico

H1b: Existe relacion significativa entre las estrategias curriculares y habilidades
tecnoldgicas

Hlc: Existe relacion significativa entre las estrategias evaluativas y las habilidades
sociales.

b.1. PRUEBA DE NORMALIDAD:

Este tipo de prueba nos permiti6 identificar la distribucion que siguen los datos obtenidos,
lo que a su vez determind la prueba (paramétrica o no) que debemos utilizar para
contrastar nuestras hipotesis. Es necesario subrayar que, si el tamafio de la muestra es
igual o menor a cincuenta (50), las pruebas de bondad de ajuste consistirian en verificar
los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk. Por otro lado, si el tamafio de la muestra
supera los cincuenta (50), las pruebas de bondad de ajuste se centrarian en los resultados
de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, conocida como prueba K-S, que es
estadisticamente significativa para determinar si los datos de las muestras provienen de
distribuciones normales, siendo aplicables a variables cuantitativas continuas. Dado que
nuestro universo estd formado por 34 estudiantes del VIII ciclo de la Escuela profesional
de Ingenieria en Agronegocios, debemos considerar los resultados de la prueba de

Shapiro-Wilk.

Tabla 1

Resumen del procesamiento de casos.

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Vélidos Perdidos Total
N  Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
V1: EE 34 100,0% 0 0,0% 34 100,0%
V2: DC 34 100,0% 0 0,0% 34 100,0%

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 2

Pruebas de normalidad de las variables: Estrategias educativas y Desarrollo de

competencias
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
V1: EE ,433 34 ,000 ,616 34 ,000
V2: DC ,359 34 ,000 ,706 34 ,000

Nota. Elaboracion propia.

Al aplicar las pruebas de Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk a los datos

obtenidos de 34 encuestas, se obtuvieron valores de significacion (Sig.) de 0.000 tanto

para la variable Estrategias Educativas (EE) como para la variable Desarrollo de

Competencias (DC). En ambos casos, el valor de p <0.05, se rechaza la hipotesis nula de

normalidad, concluyéndose que los datos no se distribuyen de manera normal, por lo que,

no es recomendable aplicar pruebas paramétricas (como la t de Student o el ANOVA).

En su lugar, deben emplearse pruebas no paramétricas, que se ajustan mejor a la

naturaleza de los datos, tales como: Rho de Spearman, para analizar correlaciones entre

variables.

Tabla 3

Correlacion de Rho Spearman en las variables

Correlaciones
EE DC
Coeficiente de correlacion 1,000 375"
V1: EE Sig. (unilateral) ,014
Rho de N 34 34
Spearman Coeficiente de correlacion ,375° 1,000
V2: DC Sig. (unilateral) ,014
N 34 34

Nota. *. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (unilateral).
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El analisis con la prueba Rho de Spearman muestra un coeficiente de correlacion
de 0.375 entre ambas variables: Estrategias Educativas y la variable Desarrollo de
Capacidades. El valor de significacion obtenido es 0.014 (p < 0.05), lo que indica que la
relacion es estadisticamente significativa a un nivel del 5% (unilateral).

El valor de 0.375 refleja una correlacion positiva y de magnitud baja a moderada,
lo cual significa que, en la medida en que las estrategias educativas son percibidas como
mas efectivas, también se tiende a valorar de manera mas favorable el progreso de mejora
de habilidades de los estudiantes. En otras palabras, existe una asociacion directa: cuando
el docente emplea estrategias educativas pertinentes, los estudiantes reconocen una mayor
coherencia y efectividad en el desarrollo de habilidades en el proceso formativo.

Sin embargo, dado que el coeficiente no alcanza valores altos (cercanos a 1), la
relacion no es fuerte, lo que sugiere que ademas de las estrategias educativas, intervienen
otros factores que pueden estar interviniendo en la percepcion y valoracion de la
dimension curricular (por ejemplo, motivacion del estudiante, recursos disponibles,
contexto institucional, etc.).

Conclusion: Se encontrd que hay una correlacion positiva y significativa entre las
estrategias educativas y el desarrollo de capacidades (p = 0.375; p = 0.014). Esto implica
que el fortalecimiento de las estrategias educativas por parte del docente contribuye de
manera favorable, aunque moderada al desarrollo de habilidades de los estudiantes del

VIII ciclo de Ingenieria en Agronegocios.

3.1.  Relacion que existe entre las estrategias didacticas y pensamiento critico de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios de una

Universidad publica, 2025.

Tabla 4

Pruebas de normalidad: Estrategias diddacticas y pensamiento critico

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DD 418 34 ,000 ,638 34 ,000
DP ,341 34 ,000 ,740 34 ,000

Nota. a. Correccion de la significacion de Lilliefors.
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Los valores de significacion obtenidos en ambos casos fueron inferiores a 0.05, lo
que conduce al rechazo de la hipotesis nula de normalidad, indicando que los datos de las

dos dimensiones no siguen la distribucion normal.

Tabla 5
Prueba de Correlacion Rho Spearman de las dimensiones: Estrategias didacticas y

pensamiento critico

DD DP

Coeficiente de correlacion 1,000 ,102
DD Sig. (unilateral) . ,283

N 34 34

Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion ,102 1,000
DP Sig. (unilateral) ,283

N 34 34

Nota. Elaboracién propia.

El calculo de la correlacion Rho de Spearman muestra un coeficiente de 0.102 con
un grado de significacion de 0.283 (p > 0.05). Este reporte implica que la relacion entre
ambas dimensiones es positiva pero muy débil (p = 0.102); asi como también el valor de
significacion mayor a 0.05 implica que la relacion no es estadisticamente significativa;
estos resultados muestran que la forma en que los estudiantes perciben la dimension de
estrategias curriculares (organizacion, coherencia y pertinencia de los contenidos,
objetivos y actividades) no se asocia de manera clara ni consistente con el desarrollo de
la dimension Pensamiento Critico (capacidad de analizar, formular preguntas, tomar
decisiones y autorreflexionar). El hecho de que no exista una correlacion significativa
puede deberse a que, si bien el curriculo estd estructurado de manera adecuada, no
siempre logra potenciar de forma directa las destrezas de pensamiento critico de los
estudiantes. Esto sugiere que el desarrollo del pensamiento critico requiere de estrategias
metodoldgicas especificas (debates, estudios de caso, resoluciéon de problemas,
investigacion aplicada, etc.), mas alld de la sola coherencia de objetivos, contenidos y

actividades curriculares.
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3.2. Determinar la relacion que existe entre las estrategias curriculares y
habilidades tecnolégicas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria

en Agronegocios de una universidad publica, 2025

Tabla 6

Pruebas de normalidad de las Estrategias curriculares y habilidades tecnologicas

Kolmogorov-Smirnov?* Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DC 448 34 ,000 ,590 34 ,000
DT ,353 34 ,000 ,636 34 ,000

Nota. a. Correcciodn de la significacion de Lilliefors.

En ambos caos, los valores de significacion fueron inferiores a 0.05, lo que
determina el rechazo de la hipotesis nula de normalidad. En consecuencia, los datos de
las dos dimensiones no presentan una distribucion normal, por lo que se recomienda

emplear la prueba de correlacion de Spearman (Rho).

Tabla 7
Correlaciones de Rho de Spearman de las dimensiones Estrategias curriculares y

habilidades tecnologicas

DC DT
Coeficiente de correlacion 1,000 ,305
DC  Sig. (unilateral) . ,040
N 34 34
Rho de Spearman .
Coeficiente de correlacion ,305 1,000
DT  Sig. (unilateral) ,040
N 34 34

Nota. Elaboracion propia.

El reporte de la tabla 7, podemos decir que el coeficiente de correlacion (Rho de
Spearman): 0,305 sefiala una relacion positiva y de magnitud baja entre ambas
dimensiones, esto significa que, a mayor nivel de pertinencia y organizacién curricular,

también pueden mejorar las competencias tecnologicas de los estudiantes, aunque la
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fuerza de esta relacion no es muy alta. Por otro lado, el resultado de significacion (Sig.
unilateral): 0,040 indica que como el valor es menor a 0,05, la correlacion es
estadisticamente significativa. En ese sentido podemos decir que hay una relacion
positiva y significativa entre la dimension de estrategias curriculares y la dimension
tecnologica, con lo que se presume que la forma en que se planifican y organizan los
contenidos, objetivos y actividades del curso influye en el desarrollo de competencias
tecnologicas en los estudiantes del VIII ciclo de Ingenieria en Agronegocios.

3.3. Determinar la relacion que existe entre las estrategias evaluativas y las
habilidades sociales de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria en

Agronegocios de una Universidad publica, 2025

Tabla 8

Prueba de normalidad de las estrategias evaluativas y habilidades sociales

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DE ,398 34 ,000 ,669 34 ,000
DS ,296 34 ,000 , 746 34 ,000

Nota. a. Correccion de la significacion de Lilliefors

El resultado de la tabla 8 reporta que los resultados de la encuesta no siguen una
distribucion normal, para la dimension de estrategias evaluativas como en la de
habilidades sociales, esto implica que los puntajes tienden a concentrarse en determinados
niveles de respuesta (por ejemplo, "casi siempre" o "siempre"), en lugar de distribuirse
homogéneamente. En este caso debe utilizarse un coeficiente de correlaciéon no

paramétrico (como Spearman), que no exige normalidad en los datos.
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Tabla 9
Prueba de correlacion de Rho de Spearman de las dimensiones de estrategias evaluativas

y habilidades sociales

DE DHS
Coeficiente de correlacion 1,000 458"
DE Sig. (unilateral) . ,003
N 34 34
Rho de Spearman _ . .
Coeficiente de correlacion ,458 1,000
DHS  Sig. (unilateral) ,003
N 34 34

Nota. **. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (unilateral).

Los resultados sefalan que existe una correlacion positiva moderada y
estadisticamente significativa (Rho = 0,458; p = 0,003) entre las estrategias evaluativas y
las habilidades sociales de los estudiantes del VIII ciclo, lo que indica que la aplicacion
de evaluaciones claras, pertinentes y participativas por parte de los docentes favorece
directamente el desarrollo de competencias sociales como la colaboracion, la empatia y
la capacidad de resolver conflictos; en consecuencia, una adecuada gestion de la
evaluacion no solo fortalece el aprendizaje académico, sino también el desenvolvimiento

social y relacional de los estudiantes en contextos educativos y comunitarios.
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IV. DISCUSION

Para determinar el objetivo general en la que se analizo la relacion entre las
variables de estudio: estrategias educativas y el desarrollo de competencias, se realizo el
estudio de Spearman, que reportd una correlacion positiva y significativa (p = .375; p =
.014), lo que indica que la aplicacion de estrategias didacticas adecuadas contribuye al
desarrollo de competencias por los estudiantes de la Escuela profesional de Ingenieria en
Agronegocio. Esto coincide con lo sefialado por Bano y Khan (2023), quienes afirman que
las estrategias centradas en el estudiante, como el aprendizaje activo y colaborativo,
impactan directamente en el desarrollo de competencias académicas y profesionales.
Asimismo, Ainsworth y Oldfield (2024) destacan que el uso de la evaluacion formativa y
el diseno de actividades integradas en la ensefianza favorecen la adquisicion de
competencias criticas para el desempefio académico. Do et al. (2023) reportaron que un
entorno de aprendizaje motivador fomenta una satisfaccion personal, autonomia y el
desarrollo de competencias, ademas evita sentimiento de fracaso. Ripollés & Blesa (2024)
mencionaron que una motivacion empresarial como estrategia de ensefianza generé el
desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion empresarial, en este sentido Radu
& Schneider (2023) indicaron que una estrategia educativa con realidad aumentada RA
puede mejorar el desarrollo de capacidades porque permite la interaccion con sus
compatfieros y la resolucion de problemas reales, Foong et al. (2022) mencionaron por su
parte que los estudiantes de ingenieria no desarrollan mayor motivacion después de
matricularse en la carrera, por lo que recomendaron hacer un estudio de todos los cambios
de motivacion que estos sufren.

En el objetivo especifico uno, se determind la relacion entre las dimensiones
didactica de la variable estrategias educativas y la dimension pensamiento critico de la
variable desarrollo de competencias, los resultados revelaron que no existe correlacion
significativa entre ambas dimensiones (p =.102; p = .283). Esto sugiere que, aunque los
contenidos didacticos estén bien estructurados, no necesariamente promueven el
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes. Qin et al. (2025) sostienen que el
pensamiento critico se estimula principalmente a través de metodologias activas como el
estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas, mas alld de la organizacion
curricular. Por otro lado, Rehman et al. (2024) evidencian que la incorporacién de
estrategias dialogicas y participativas es la que verdaderamente impulsa la capacidad

critica, mas que la mera planificacion de contenidos. Sin embargo Ventista & Brown
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(2023) mencionaron que la capacitacion constante por parte de los profesores, promovio
el desarrollo de habilidades y aprendizaje de los estudiantes de forma muy beneficiosa,
es decir un docente que se encuentra convencido del conocimiento, transmite seguridad
y desarrollo adecuado de habilidades para desarrollar el pensamiento critico. Por su parte
Lopez y Garcia (2021) observaron que, los estudiantes que participaron en proyectos
colaborativos desarrollaron competencias como la resolucion de conflictos y el
pensamiento critico de manera mas efectiva que aquellos que siguieron metodologias
tradicionales, también reportaron que, las estrategias educativas desarrolladas como la
implementacion del trabajo en grupo para alcanzar objetivos comunes permitié el éxito
del grupo de estudiantes que lo interiorizaron y practicaron.

Para el objetivo especifico dos, analizo la relacion entre la dimension curricular
de las estrategias educativas y la dimension tecnoldgica de la variable desarrollo de
competencias, se encontrd una correlacion positiva y significativa (p = .305; p = .040), lo
cual refleja que la integracion de las tecnologias digitales en la enseflanza guarda una
relacion directa con la pertinencia de los contenidos curriculares. Cabero-Almenara et al.
(2021) resaltan que un curriculo alineado con la digitalizacion potencia la adquisicion de
competencias transversales necesarias en la educacion superior. Del mismo modo,
Springer et al. (2025) sostienen que la incorporacion de recursos digitales en los
programas académicos favorece tanto la actualizacion de contenidos como el desarrollo
de competencias digitales en los estudiantes. En este marco Hernandez et al. (2021)
indicaron que las estrategias educativas son efectivas para la adquisicion y desarrollo
competencias tecnoldgicas e informadticas, por lo que sugirieron que las estrategias
educativas son necesarias para responder a los requerimientos de los empleadores, es
necesario renovar los métodos de ensefanza e incidir en la cooperacion de todos los
miembros del centro de aprendizaje. Gil (2023) recomienda que, para el desarrollo de
competencias, los estudiantes deben estar dispuestos a aprender y los docentes dispuestos
a la implementacion de las estrategias de ensefianza. También Balcazar et al. (2021)
indicaron que la aplicaciéon de nuevas estrategias educativas a exigencia de la Ley
Universitaria 30220 ha fortalecido el desarrollo de capacidades investigativas y el uso de
tecnologia por parte de los estudiantes de la Universidad publica peruana. El desarrollo
de la capacidad de pensamiento critico de los estudiantes depende de las estrategias
educativas, las cuales deben adaptarse a las necesidades de los estudiantes y al contexto
en el que se implementan, considerando los avances tecnologicos y los desafios del

mercado laboral actual. En el contexto universitario, estas estrategias tienen como
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objetivo principal garantizar que los estudiantes adquieran competencias tanto técnicas
como transversales como lo menciond Herrera y Villalobos (2020). Segtin Vargas (2017)
el desarrollo de capacidades tecnoldgicas es generadas por las estrategias educativas
curriculares que permite que el estudiante construya su propio conocimiento basado en la
resolucion de problemas como un método de ensenanza. En los tltimos cinco afios, las
tecnologias educativas han sido un pilar fundamental para la innovacion en estrategias de
ensefanza, segin Salinas (2021), el uso de herramientas digitales ha transformado la
manera en que los estudiantes interactian con el conocimiento, permitiendo la
personalizacion del aprendizaje y la inclusion de recursos interactivos. El aprendizaje
hibrido (blended learning) y las clases invertidas (flipped classroom) son estrategias que
integran tecnologias con metodologias activas. Estas permiten a los estudiantes acceder a
contenidos en linea antes de las sesiones presenciales, facilitando un aprendizaje mas
autonomo y participativo (Ramirez-Montoya et al., 2020). Ademas, estas metodologias
han mostrado resultados positivos en el desarrollo de competencias tecnologicas digitales,
una necesidad clave en la educacion actual.

También para el objetivo especifico tres, se analizé la dimension evaluativa de las
estrategias educativas y la dimension social del a variable desarrollo de competencias, el
resultado reveld una correlacion positiva y significativa (p = .458; p = .003), lo que
demuestra que los procesos de evaluacion bien disefiados no solo valoran aprendizajes,
sino que también fortalecen la interaccion y la colaboracion entre estudiantes. Esto
coincide con Alruwaili et al. (2025), quienes destacan que la evaluacion formativa
fomenta el trabajo en equipo, la retroalimentacion mutua y la comunicacion efectiva.
Rincon-Flores et al. (2025) también afirman que las dindmicas evaluativas colaborativas
promueven el desarrollo de la inteligencia social y la capacidad de resolver problemas de
manera conjunta en contextos educativos. Por lo que Calcagni et al. (2023) report6é que
las estrategias educativas necesitan considerar el fortalecimiento del desarrollo de
capacidades de didlogo dentro del aula, un intercambio de ideas entre los docentes y
estudiantes, por lo que consideraron la importancia para el desarrollo de habilidades
sociales en el desarrollo profesional. También De La Cruz (2022) mencion6 que el
desarrollo de competencias de habilidades sociales como los: afectivos, cognitivos y
conductuales por parte de los estudiantes de Ingenieria en Agronegocios de la Universidad
publica peruana genera una actitud positiva en el ambito investigativo. En este contexto
Lopez y Garcia (2021) manifestd que las estrategias educativas evaluativas permitieron

fomentar el desarrollo de habilidades interpersonales y la capacidad de trabajar en equipo,
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competencias fundamentales en el entorno laboral actual, con lo que los estudiantes se
ven fortalecidos en el desarrollo de las habilidades sociales, habilidades blandas y
facilidad para interactuar en el ambito laboral. Por lo que Johnson et al. (2014) destacaron
que, el aprendizaje colaborativo beneficia tanto el rendimiento académico como el
desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes, por lo que se hace necesario disefar
estrategias evaluativas que promuevan el desarrollo de competencias tanto cognitivas
como practicas para que puedan enfrentar diversos tipos de problemas en el ambito

laboral.
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1.

V. CONCLUSIONES

Con respecto a las variables: estrategias educativas y desarrollo de competencias, se
evidencid la correlacion positiva y significativa, con lo que se demostrdé que la
implementacion de estrategias educativas efectivas contribuye directamente al
desarrollo de competencias académicas y profesionales de los estudiantes. Esto
confirma que los enfoques pedagodgicos activos favorecen la adquisicion de
habilidades clave para el desempefio académico y social.

Se reportd una ausencia de correlacion significativa entre la dimension didactica de
la variable estrategias educativas y la dimension de pensamiento critico de la variable
desarrollo de competencias, entendiéndose en el contexto analizado, que la estructura
curricular no garantiza por si misma el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes. Este hallazgo sugiere que es necesario fortalecer las metodologias
didacticas y los espacios de reflexion en el curriculo para estimular competencias
criticas mas alla de la planificacion de contenidos.

Por otro lado, el analisis de la relacion de la dimension curricular de la variable
estrategias educativas y desarrollo de habilidades tecnoldgicas de la variable
desarrollo de competencias, permiti6 el hallazgo de una correlacion positiva y
significativa, lo que refleja que la integracion tecnologica en la educacion se vincula
estrechamente con la pertinencia y actualizacién del curriculo. Esto pone de
manifiesto que un plan de estudios moderno debe considerar herramientas digitales
no solo como recursos de apoyo, sino como parte estructural de la ensefianza.
Finalmente se determin6 una correlacion positiva y significativa entre las estrategias
evaluativas de la dimension estrategias educativas y habilidades sociales de la variable
desarrollo de competencias, pues se evidencid que las practicas evaluativas bien
disefiadas potencian el desarrollo de habilidades sociales, tales como el trabajo
colaborativo, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos. Este resultado
confirmo6 que la evaluacidén no debe reducirse a la medicion de aprendizajes, sino
convertirse en un proceso formativo que fomente la interacciéon social y el

compromiso activo.
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V. RECOMENDACIONES

Replantear metodologias que favorezcan la reflexion y el andlisis profundo en el aula
de clases considerando un enfoque pedagdgico integral, donde las estrategias
educativas de curriculo, la tecnologia y evaluacion actuen de manera articulada para
potenciar tanto las competencias de pensamiento critico, tecnologicas y habilidades
sociales de los estudiantes universitarios.

Implementar metodologias participativas como el aprendizaje basado en proyectos,
estudios de caso y debates guiados, con el fin de continuar impulsando el desarrollo
de competencias académicas y profesionales. Estas estrategias pueden aplicarse de
inmediato dentro de las sesiones de clase.

Disenar actividades de reflexion critica dentro de cada tema del curso, tales como
foros, analisis de lecturas y resolucion de problemas contextualizados. Esto permitira
potenciar el pensamiento critico sin necesidad de modificar completamente el plan
curricular.

Fomentar el uso de plataformas educativas, simuladores y aplicaciones digitales que
apoyen los contenidos del curso. Capacitar brevemente a los estudiantes en el manejo
de estas herramientas asegurara una adaptacion rapida y efectiva.

Revisar y socializar las rabricas de evaluacion antes de cada trabajo o proyecto, de
manera que los estudiantes comprendan con claridad los criterios de valoracion. Esto
no solo dara transparencia, sino que también promovera un aprendizaje formativo.
Disefiar evaluaciones grupales donde los estudiantes tengan que coordinar roles, tomar
decisiones conjuntas y resolver conflictos. Estas practicas favoreceran Ia
comunicacion efectiva, el respeto por la diversidad y el compromiso con el trabajo
colaborativo.

Incorporar sesiones breves de autoevaluacion y retroalimentacion, donde los
estudiantes puedan identificar sus debilidades y planificar acciones de mejora. Esto

contribuird al fortalecimiento de la autorreflexion y al aprendizaje autonomo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo

U CT 'ERRECTORADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO | NVEST I GAC I O N

Problema General

(Qué relacion existe entre las
estrategias educativas y el
desarrollo de las competencias de
los estudiantes de la escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025?

Problemas especificos

(Qué relacion existe entre las
estrategias didacticas y el
pensamiento critico en los
estudiantes de la escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025?

(Que relacion existe entre las
estrategias curriculares y
habilidades tecnoldgicas en los
estudiantes de la escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025?

Objetivo General

Determinar la relacion que existe
entre las estrategias educativas y el
desarrollo de las competencias de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Ingenieria en Agronegocios de
una Universidad publica, 2025.

Objetivos Especificos

Determinar la relacion que existe
entre las estrategias didacticas y el
pensamiento critico de los
estudiantes de la escuela Profesional
de Ingenieria en Agronegocios de
una Universidad publica, 2025

Determinar la relacion que existe
entre las estrategias curriculares y
habilidades tecnologicas de los
estudiantes de la escuela Profesional
de Ingenieria en Agronegocios de
una Universidad publica, 2025.

Hipotesis General

Existe relacion significativa entre
las estrategias educativas y el
desarrollo de las competencias de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025

Hipotesis Especificas

Existe relacion significativa entre
las estrategias didacticas y el
pensamiento critico de los
estudiantes de la escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025.

Existe relacion significativa entre
las estrategias curriculares y
habilidades tecnoldgicas de los
estudiantes de la escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025.

Metodologia

- Enfoque: Cuantitativo

- Tipo

. Seguin su fin: Descriptivo

. Segun su profundidad:
Correlacional

- Diseiio: Descriptivo
correlacional

- Técnica: Encuesta

- Instrumento:
Cuestionario

- Poblacion: 34 estudiantes

- Muestra: Censal
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(Qué relacion existe entre las
estrategias evaluativas y las
habilidades sociales en los
estudiantes de la escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025?

Determinar la relacion que existe
entre las estrategias evaluativas y las
habilidades sociales de los
estudiantes de la escuela Profesional
de Ingenieria en Agronegocios de
una Universidad publica, 2025.

Existe relacion significativa entre
las estrategias evaluativas y las
habilidades sociales de los
estudiantes de la escuela
Profesional de Ingenieria en
Agronegocios de una Universidad
publica, 2025.
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Anexo 2: Operacionalizacion/categorizacion de variables

U CT cerrecrorano

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO : I NVEST I GAC I O N

Variable Definicion Conceptual | Definicion Dimensiones / Indicadores items
operacional Categorias
Son un conjunto de La variable sera Interaccion docente-alumno | ;Antes de iniciar el trabajo, recibes las
métodos y procesos evaluada bajo tres orientaciones de la docente?
disefiados para facilitar | dimensiones . Diversidad de métodos de | (El doqente uti}iza gdecuadamente las
el aprendizaje de los (didéctica, Es.tr'flte'gla enseflanza herramientas didacticas?
. . Didactica Participacion activa [Participas en las actividades de clase, debates
estudiantes, con el fin de | curricular y -
.. . y exposiciones?
optlrinzar el proce.so ,de cvaluativa). Adaptacion de contenidos (El docente adapta el material educativo a los
ensenan.za aprendizaje, Agronegocios?
Son acciones Relevancia del curriculo .Son interesantes para ti los temas
) planificadas, integrando desarrollados en clase?
Estrateglas conocimiento, Estrategia Coherencia interna (Tienen relacion los objetivos, los contenidos
Educativas | |+ ilidades y actitudes. Curricular y las actividades desarrolladas en el curso?
(Tobon, 2020) Flexibilidad del curriculo (Los temas investigados se adaptan a la
realidad?
Inclusion de competencias | ;Los temas desarrollados te ayudan a
desarrollar tus competencias y habilidades?
Diversidad de instrumentos | ;Consideras adecuado la rabrica de
de evaluacion evaluacion?
Estrategia Retroalimentacion efectiva | ;En grupo, proponen y analizan la ruta de
Evaluativa trabajo seguida?

Ajustes basados en la
evaluacion

(Realizan estudio de caso y sustentacion de
trabajo final coordinado?

Aplicacion de los
conocimientos aprendidos

(Los conocimientos nuevos se aplican en el
contexto actual?
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Desarrollo
de
competencias

Capacidad individual para
realizar ciertas tareas y
resolver problemas con
idoneidad, la formacion
por competencias es
esencial para la
formacion integral e
insercion en el mundo
laboral,

(CINDA, 2004)

La variable sera
evaluada bajo tres
dimensiones
(pensamiento
critico, tecnologico
y social).

Analisis y evaluacion de la
informacion

(Tienes la capacidad de analizar y sintetizar la
informacion de fuentes bibliograficas?

Formular de preguntas.

(Tienes la habilidad para formular preguntas
relevantes y que guien la investigacion y el
aprendizaje?

Desarrolla un Toma de decisiones (Posees la capacidad para tomar decisiones basadas
pensamiento fundamentales en la evaluacion critica de la informacion y
critico evidencias disponibles?
Reflexion sobre el propio (Puedes reconocer tus debilidades y las areas que
pensamiento necesitan refuerzo académico personal?
Desarrolla Uso de herramientas digitales (Estas en la capacidad de utilizar herramientas
competencias digitales y tecnoldgicas para resolver problemas y
tecnologicas realizar tareas?

Adaptacion a nuevas
tecnologias

(Tienes la capacidad para adaptarte rapidamente a
nuevas tecnologias y plataformas digitales?

Creacion de contenido digital

(Puedes crear, editar y compartir contenido digital
de manera é€tica y responsable?

Colaboracion en entornos
virtuales

(Tienes la habilidad para trabajar en equipo
utilizando plataformas digitales, fomentando
comunicacion y colaboracion efectiva?

Desarrollo de
habilidades
sociales

Trabajo en equipo

(Colaboras con tus compaiieros, respetando
diferentes puntos de vista para contribuir al logro
de objetivos?

Empatia y comprension
intercultural

(Tienes la habilidad para entender y valorar las
diferencias culturales y sociales mostrando empatia
con los demas?

Participacion en la comunidad

(Te sientes involucrado en actividades comunitarias
y sociales, demostrando responsabilidad social y
compromiso activo?

Resolucién de conflictos.

(Tienes la capacidad para abordar y resolver
conflictos de manera constructiva, utilizando
habilidades de comunicacidon y negociacion?
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» UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

TEST: ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Estimado estudiante;

VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

Tenga usted un cordial saludo, se presenta un cuestionario que debes responder con total

sinceridad, esta informacion es necesaria para conocer si la aplicacion de estrategias

educativas tiene relacion con el logro de las competencias de los estudiantes de Ingenieria

en Agronegocios.

Instrucciones: Marque con un aspa (X) en cada casilla de valoracion correspondientes al

aspecto descrito seglin su criterio.

DIMENSION: DIDACTICA

contexto actual?

N° | items Nunca Casi | Algunas C'as1 Siempre
nunca |veces siempre
1 (Antes de iniciar el trabajo, recibes las
orientaciones de la docente?
) (El docente utiliza adecuadamente las
herramientas didacticas?
3 (Participas en las actividades de clase, debates y
exposiciones?
4 (El docente adapta el material educativo a los
Agronegocios?
DIMENSION: CURRICULAR
5 (Son interesantes para ti los temas desarrollados
en clase?
6 (Tienen relacion los objetivos, los contenidos y
las actividades desarrolladas en el curso?
7 (Los temas investigados se adaptan a la
realidad?
] (Los temas desarrollados te ayudan a desarrollar
tus competencias y habilidades?
DIMENSION: EVALUATIVA
9 | (Consideras adecuado la rabrica de evaluacion?
(En grupo, proponen y analizan la ruta de
10 5 .
trabajo seguida?
1 (Realizan estudio de caso y sustentacion de
trabajo final coordinado?
12 (Los conocimientos nuevos se aplican en el
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VALOR DE LA RESPUESTA

Respuesta Valor
Nunca 1
Casinunca 2
Algunas veces 3
Casi siempre 4
q

Siempre

NIVELES DE LAS DIMENSIONES

Rango Nivel
1 Deficiente
2-3 Regular
4_5 Bueno
6-7 Muy bueno
8 Excelente
NIVELES DE LA VARTABLE
Rango Nivel
1-10 Deficiente
11-20 Regular
21-30 Bueno
31-39 Muy bueno
40 - 48 Excelente
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TEST: DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Estimado estudiante;

Tenga usted un cordial saludo, se presenta un cuestionario que debes responder con total
sinceridad, esta informacion es necesaria para conocer si la aplicacion de estrategias
educativas tiene relacion con el logro de las competencias de los estudiantes de Ingenieria
en Agronegocios.

Instrucciones: Marque con un aspa (X) en cada casilla de valoracion correspondientes al

aspecto descrito seglin su criterio.

DIMENSION: PENSAMIENTO CRITICO

Casi | Algunas | Casi
nunca | veces siempre

N° | items Nunca Siempre

(Tienes la capacidad de analizar y
1 |sintetizar la informacion de fuentes
bibliograficas?

[ Tienes la habilidad para formular
2 | preguntas relevantes y que guien la
investigacion y el aprendizaje?

(Posees la capacidad para tomar
decisiones basadas en la

3 |evaluacion critica de la
informacion y evidencias
disponibles?

(Puedes reconocer tus debilidades
4 |y las areas que necesitan refuerzo
académico personal?

DIMENSION: TECNOLOGICA

(Estas en la capacidad de utilizar
herramientas digitales y

5 L
tecnoldgicas para resolver
problemas y realizar tareas?
[ Tienes la capacidad para

6 adaptarte rapidamente a nuevas

tecnologias y plataformas
digitales?

(Puedes crear, editar y compartir

7 | contenido digital de manera ética y
responsable?

(Tienes la habilidad para trabajar
en equipo utilizando plataformas

8 | digitales, fomentando
comunicacion y colaboracion
efectiva?
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DIMENSION: SOCIAL

(Colaboras con tus compafieros,
respetando diferentes puntos de

vista para contribuir al logro de

objetivos?

10

(Tienes la habilidad para entender
y valorar las diferencias culturales
y sociales mostrando empatia con
los demas?

11

[ Te sientes involucrado en
actividades comunitarias y
sociales, demostrando
responsabilidad social y
compromiso activo?

12

[ Tienes la capacidad para abordar
y resolver conflictos de manera
constructiva, utilizando
habilidades de comunicacion y
negociacion?
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VALOR DE LA RESPUESTA

Respuesta Valor
Nunca 1
Casi nunca 2
Algunas veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5
NIVELES DE LAS DIMENSIONES
Rango Nivel
1 Deficiente
2-3 Regular
45 Bueno
6-—7 Muy bueno
8 Excelente
NIVELES DE LA VARIABLE
Rango Nivel
1-10 Deficiente
11-20 Regular
21-30 Bueno
31-39 Muy bueno
40 - 48 Excelente
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Anexo 4: Ficha técnica

" VICERRECTORADO
4? UCT DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Nombre original del
instrumento:

TEST ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Autor y afio:

Original: Veronica Zuta Chamoli

Adaptacién: (Tobdn, 2020)

Objetivo del instrumento:

Conocer si la aplicacion de estrategias educativas tiene relacion
con el logro de las competencias de los estudiantes de Ingenieria
en Agronegocios

Usuarios:

Estudiantes de VIII ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
en Agronegocios de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas

Forma de administracion o
modo de aplicacion:

- Participacion individual
- Implementos: Lapicero
- Tiempo: 10 minutos

Validez:
(presentar la constancia de
validacion de expertos)

APLICABLE

Confiabilidad:
(presentar los resultados
estadisticos)

Alpha de Cronbach=0.918

Nombre original del

instrumento:

TEST DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Autor y afio:

Original: Veronica Zuta Chamoli

Adaptacion: (Tobon, 2020)

Objetivo del instrumento:

Conocer si la aplicacion de estrategias educativas tiene relacion
con el logro de las competencias de los estudiantes de Ingenieria

en Agronegocios

Usuarios:

Estudiantes de VIII ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
en Agronegocios de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas

Forma de administracion o

modo de aplicacion:

- Participacion individual
- Implementos: Lapicero

- Tiempo: 10 minutos

Validez:
(presentar la constancia de

validacion de expertos)

APLICABLE

Confiabilidad:
(presentar los resultados

estadisticos)

Alpha de Cronbach=0.918
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Anexo 5. Validacion de instrumento
Se procedio a realizar la validez con especialistas docentes que ensefian la carrera de

Agronegocios, con el siguiente detalle:

Dra. Hada Maria Guevara
DNI: 70433758
CIP: 162525

Mg. Flor Gisella Uceda Martinez
DNI: 43202364
CIP: 132212

Mg. Robert Medardo De La Cruz Alvarado
DNI: 18101261
CIP: 63724

Los catedraticos realizaron una minuciosa revision, realizaron valiosos aportes con
sugerencias y algunas modificaciones para mejorar y poder aplicar el instrumento de
evaluacion.
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Anexo 6. Confiabilidad del instrumento

El Alfa de Cronbach es un coeficiente estadistico que se utiliza para medir la confiabilidad
interna de un instrumento de recoleccion de datos como el cuestionario en investigaciones
cuantitativas, este coeficiente permitio validar los items del cuestionario, la coherencia de
los items considerados en las estrategias educativas (didacticas, curriculares y
evaluativas) y el desarrollo de las competencias (pensamiento critico, tecnologico y
sociales)

Su valor varia de 0 a 1, donde un alfa superior a 0.70 indica una aceptable confiabilidad.
Un alfa por debajo de 0.60 sugiere problemas en la coherencia de los items. Este indice
es esencial en investigaciones sociales para asegurar que los instrumentos de medicion

sean precisos

Analisis de confiabilidad de la encuesta
Alfa de Cronbach N de elementos
0,918 24

El nimero de elementos fue de 24, el valor obtenido fue de 0.918, lo que indica que los
items de las escalas fueron internamente consistentes, e indica una excelente confiabilidad

y se entiende que el instrumento es adecuado para medir las variables propuestas.
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Anexo 7. Declaracion jurada

DECLARACION JURADA

La abajo firmantes autora del trabajo de investigacion titulado: (Estrategias educativas en
el desarrollo de las competencias de los estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria
en Agronegocios de una Universidad pablica, 2025), egresados del programa de estudios
de (Maestria en Educacién, con mencion en Gestion y Acreditacion Educativa) de la

Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XV1, declaro bajo juramento lo siguiente:

Que, conforme a los lineamientos éticos y metodoldgicos establecidos por la Universidad,
v en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la presentacién de trabajos de
investigacion, manifestamos que en el presente estudio no se consigna en el titulo el
nombre especifico de la institucién, empresa u organizacion en la que se ha desarrollado

el estudio de caso o recojo de informacion.

Por tal motivo, no resulta necesario adjuntar el modelo de consentimiento/asentimiento
informado porque el hacerlo publico o el presentarlo con los nombres y datos de los
participantes delatarfa la institucion/empresa donde se realizé la investigacién. Sin
embargo, declaro que se conté con el consentimiento o asentimiento de todos los
participantes, y de esta manera respetamos asi el principio de confidencialidad y

anonimato de las instituciones o participantes involucrados indirectamente.

Me comprometo a mantener la reserva de la informacién obtenida, utilizindola
Gnicamente con fines académicos y de acuerdo con los principios éticos de la

investigacion cientifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarado, firmo la presente en la ciudad de Trujillo, a los 20 dias del
mes de julio del 2025,

Autor: Veronica Zuta Che
DNI N% 40867235
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Anexo 8: Reporte de Turnitin

Veronica Zuta Chamoli
ZUTA CHAMOLI, VERONICA

B FASEINFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trmoid=3117:584220572

Fecha de entrega
5 mar 2026, 1925 GMT-5

Fecha de descarga
5 mar 2026, 1531 GMT-5

Nambre del archive

ZUTA CHAMOLI, VERONICA oty

Tamafio del archive

1.1 MB

T4 phginas

16.276 palabras

Q6965 caracteras
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15% Similitud general

El tatal combinado de todas las coincidendias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca_.

Filtrado desde el informe

b Bibliografia
b Texto citado

B Texls mendensds

v Coineldenclas menares [rrenas de 10 palabras)

Fuentes prin Eipil les

12% o Fuentes de Internet
5% B Publicaciones
19% & Trabajos entregades (rabajos del estudiante)

Marcas de integridad

M.” de abertas de integridad para revisidn
Loz algortomoes de nuestro sistema analizan un docuemento en profundidad para

buscar inconsistenclas que permitirian disinguirdo de wna entrega normal. 51
achvertimaes algo extraio, Io Marcamas Comio Una akta para que pueda revisaro,

Una marca de alerta no &5 necesaramante un indicador de problemas. Sin embarga,
FRCOMENEamos qus preste atenchkiny la revise,
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Fuentes prin cipales

12% & Fuentes de Internet
5%  ME Publicaciones
13% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principﬂles

Las fuentes con e mayor nimernd de osincidendlss dentro de | entrega. Las fuenbes Superplestas no S mosirarin.

POSGRADO on 2026-01-21

& -

repositorio_uct eduw.pe

o -

hdl handle nat

rabajos del
estudiante
POSGRADO on 2025-08-21

nir.ulu}nsdtl

estudiante
POSGRADO on 2025-09-11

nirabi}nsdﬂ

estudiante
uncedu on 2025-07-12

& -

repositorio_ucv.edu.pe

196

196

<1%:

=1%

=1%

=1%

=1%
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Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Veronica Zuta Chamoli
ZUTA CHAMOLI, VERONICA

E FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trmoid=:3117:564220572

Facha de entraga
5 mar 2026, 1925 GMT-5

Fecha de descarga
5 mar 2026, 1931 GMT-5

Nombre del archiva

ZUTA CHAMOLL, VERONICA docx

Tamafio del archive

1.1 MB

T4 phginas

16.276 palabras

96960 caracteras
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*% detectado como IA Precaucién: Se necesita revtsén.

La detecridn de LA incuye la posibilidad de que haya falsos positves. Aungue Es esenclal compronder oS lmites de L deneccdn de & antes & mar decisiones
clerto lExio e eila enlrega 38 generd probablemente can LA, lod puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentames a obtener mds informacidn acerca de
inferiores al urmbral del 20 % no aparecen porque Benen Bna mayar las funclones de detecciin de T4 de Tumitin antes de L=ar la hiramisnta.,
praobabilidad de falsos positivos.

Az begal

NISESTTa SValusTn di ESeritrs oon 1A estd dsefada nars ayudar 3 los acaddmions a kaemtifcsr teta que podrisn haberse preparado madlantes na heramienta de LA genarativa. Es posinke
qua Nuestra swaluadon de esortbura con TA no skempre sea predsa (exishe la posibilidad de que Mentiflgue ermineaments redacd ones probablemente generadas por humanos coma
generadas por I8, y redsccones probablmene generadas por L comd generedas por humanos), por ko quie no debe ussrss como Onica fundamento para aplicar sanclonss & un estudiantes,
Pairs SImmminar 5 &5 un caso o deshonestidad SCaddmica, Si NeCESILE S LN SSCrutinks mayor y @ Juics umand, Junts con i aplicackin de Lis politicas acaddmicas especificas oe o
organizacion.

Prequntas frecuentes

+Céme deberis interpretar los falsos positivas y el porcentaje de eseritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con TA e< 1a cantidad del texto calificado en la entrega que el modeds de .
detecein de eseritura con IA de Tumnitin delermina se genend probablements con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tarmafia, [

Los falsos positives (gue marcan Incorrectarmente alertas de texto eseritn por humanos como generado con 1A) son una pesibilidad [
en log modelas de 1A

Los puntajes de deteccidn de LA inferiores al 20 %, que no aparecen en repartes nuevos, tenen una mayor probabilidad de ser
falsos positives. Para reducdr la probabilidad de malinterpretacidn, no se atribuye ningin puntaje o redaltada y <& indican con un

asterisco en & reporte (Y9

El parcentaje de escritura con LA no debe ser e Gnice fundamento para determinar 5 ha ocurrids una mala conducta. El
rewlsoriinstructor deberla usar el parcentaje cormo un medio para infciar una conversadsn Marrmativa con Sus estedlantes o warlo
para examinar &l efercicio entregada segln las politicas de la escuela.

0u significa texto calificada™

Nuestra modelo sdlo process texto calificado en la forrma de escritura de formate largo. La escritura de formato largo e reflere a los enunclados individuales en
pérrafos que constituyen una parte més grande del trabajo eserits, come un ensayo, una diseracién, un artficulo, ete. B exio calificado que se ha determinada que
& generd probablemente con LA Se resaltard en color clan en Ly entrega,

El texto no calificado, cormo vifietas, bibliografias comentadas, ete, no se procesard y puede crear disparidad entre los puntos destacades de la entrega y el
pofcentaje medtrada.



