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RESUMEN 

 

El propósito fundamental es establecer la conexión entre el liderazgo directivo y la calidad 

educativa, con un enfoque cuantitativo, de diseño no experimental-transversal, de nivel 

correlacional en una población de 365 profesoras y 106 directoras pertenecientes a la 

UGEL-Cusco de educación inicial en el periodo 2022. Por medio de un muestreo 

probabilístico se seleccionó a 84 directores y 188 docentes. Los resultados indicaron que, 

para la variable liderazgo directivo el 41,2% nivel “en proceso”, el 31,3% nivel 

“eficiencia” y el 27,6% nivel “ineficiente”. Para la variable calidad educativa se observó 

que el nivel “alta” representa al 33,8% de la muestra y el 33,1% se ubica en el nivel 

“baja”.   A través de Rho se comprobó una relación significativa (p=0,000; Rho= 0,493), 

también se relaciona con las dimensiones correspondientes. 

 

 

Palabras clave: Liderazgo, trabajo en equipo, supervisión, calidad educativa, 

correlación. 
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ABSTRACT 

 

The fundamental purpose is to establish the connection between managerial leadership 

and educational quality, using a quantitative approach, a non-experimental-cross-

sectional design, and a correlational level in a population of 365 teachers and 106 

directors belonging to the UGEL-Cusco early childhood education in the 2022 period. 

Through a probability sampling, 84 directors and 188 teachers were selected. The results 

indicated that, for the variable managerial leadership, 41.2% were at the "in progress" 

level, 31.3% at the "efficient" level, and 27.6% at the "inefficient" level. For the variable 

educational quality, it was observed that the "high" level represents 33.8% of the sample 

and 33.1% is at the "low" level. Through Rho, a significant relationship was verified (p = 

0.000; Rho = 0.493), and it is also related to the corresponding dimensions. 

 

 

Keywords: Leadership, teamwork, supervision, educational quality, correlation. 
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