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RESUMEN

El proposito fundamental es establecer la conexion entre el liderazgo directivo y la calidad
educativa, con un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental-transversal, de nivel
correlacional en una poblacion de 365 profesoras y 106 directoras pertenecientes a la
UGEL-Cusco de educacion inicial en el periodo 2022. Por medio de un muestreo
probabilistico se selecciond a 84 directores y 188 docentes. Los resultados indicaron que,
para la variable liderazgo directivo el 41,2% nivel “en proceso”, el 31,3% nivel
“eficiencia” y el 27,6% nivel “ineficiente”. Para la variable calidad educativa se observé
que el nivel “alta” representa al 33,8% de la muestra y el 33,1% se ubica en el nivel
“baja”. A través de Rho se comprobo una relacion significativa (p=0,000; Rho= 0,493),

también se relaciona con las dimensiones correspondientes.

Palabras clave: Liderazgo, trabajo en equipo, supervision, calidad educativa,

correlacion.
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ABSTRACT

The fundamental purpose is to establish the connection between managerial leadership
and educational quality, using a quantitative approach, a non-experimental-cross-
sectional design, and a correlational level in a population of 365 teachers and 106
directors belonging to the UGEL-Cusco early childhood education in the 2022 period.
Through a probability sampling, 84 directors and 188 teachers were selected. The results
indicated that, for the variable managerial leadership, 41.2% were at the "in progress"
level, 31.3% at the "efficient" level, and 27.6% at the "inefficient" level. For the variable
educational quality, it was observed that the "high" level represents 33.8% of the sample
and 33.1% is at the "low" level. Through Rho, a significant relationship was verified (p =

0.000; Rho = 0.493), and it is also related to the corresponding dimensions.

Keywords: Leadership, teamwork, supervision, educational quality, correlation.
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20% Similitud general

El total combinado de todas las coincdencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

Bibliografia
» Texto citado
¥ Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

16% 'ﬂ Fuentes de Internet
6% M@ Publicaciones

18% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

M.* de alertas de integridad para revisidgn
Lss algaritrngs de nuestro sistema analizan un docurmenta en profundidad para
burscar inconsistentias que permitinian distinguirle de una entregs narmal. Si
advertimos algo extrafio, lo mancamos cemo una alerta para gue pueds revicaro.

Lina rrarca de slerta no &4 necesariaments un indicador de problemas. Sin embango,
FELarmendamos que preste atencin y 1a revise.
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Fuentes principales

16% () Fuentes deInternat

&% M Publicadones

18% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrara

e -
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rabajos del

estudiante
POSGRADO on 2025-12-09

rabajos del

estudiante
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rabajos del

estudiante
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Detalles del documento

Identificador de la entrega
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Fecha de entrega 8829 palabras

28 ene 2026, 8:47 GMT-5
51.049 caracteres

Fecha de descarga
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Nembre del archivo
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Tamafio del archivo

1.0 ME
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*% detectado como IA Precaucién: S necesita revisidn.

La deteccidn de [A incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue Es psmncial comprender log limites de |la detsecion de 1A antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con 1A, los puntajes acerda del trabag del estudiante. Te alentamas & ebtener mis informacian acerca de
. . . Las funciones de deteccion de LA de Turnitin antes de usar [a herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Movisa legal

Huestra evaluacitn de escriturs con 1A euth disefiads para ayudar a los scadémicos 8 identificar texts que podrian haberse preparado mediante una herramienita de I generativa, B2 pasible
gue Auestra evaluadian de eseriturs con TA e siempre sea precisa (existe s pasibilidad de que identifigue erdneamente redsccianes probablements generadas par humanes esme
generadas por 14, y redactiones probablements generadas por T come generades por humanas), por o que no debe usarse coma dnico fundaments pars aplicar sanciones a un sstudiare.
Para detes
organizacian.

NiRAr Si 5 uh case de deshanestidad académmica, s necesita de un eserutinio mayer y ¢ juitis humana, junta con la aplicacin de Las paliticas académicas especificas de la

Preguntas frecuentes

iComo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con 1A de Turnitin?
El porcentaje gue se muestra en el reporte de escritura con [A es |a cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccidn de escritura con 1A de Turnitin determina se generd probablemente con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamanio. [l

Los falsos positivos (gue marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con IA] son una posibilidad [l
en los modelos de A

Los puntajes de deteccion de [A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nNuevos, tiemen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacitn, no se atribuye ningdn puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escritura con LA no debe ser el dnico fundamento para determinar si ha oourrido una mala conducta. El
revisorfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de |a escuela.

iar una conversacion formativa con sus estudiantes o usarlo

iQué significa ‘texto calificado'?

Nuestro modelo sdlo procesa texto calificado en la forma de escritura de formata largo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en
parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacidn, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con A se resaltara en color cian en la entrega.

El texto no calificade, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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