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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo por finalidad determinar la relación entre la Identidad y 

Desempeño en Docentes de Instituciones Educativas del distrito de Guadalupe 2024, la 

investigación fue aplicada, descriptiva, correlacional, transversal, contó con una muestra de 50 

docentes de Instituciones Educativas de Guadalupe 2024, empleándose como técnica a la 

Encuesta y como instrumentos dos cuestionarios. Entre los resultados se obtuvo lo siguiente: 

respecto a la Identidad docente, el 82% de los docentes encuestados presentan Identidad 

docente alta, en tanto que, el 18% presenta Identidad docente media; en referencia al 

Desempeño docente, el 74% de encuestados presenta nivel eficiente y el 26% presenta nivel 

regular. Por medio de la prueba estadística de correlación de Spearman, se pudo determinar 

que existe relación significativa entre la Identidad y el Desempeño en docentes de Instituciones 

Educativas del distrito de Guadalupe 2024, ya que el p_valor fue menor a 0.05 (< 0.001) y el 

valor de correlación de Spearman fue de 0.693, lo que indica que la correlación es positiva 

moderada. También se pudo determinar que existen correlaciones moderadas entre las 

dimensiones Percepción general, Relaciones interpersonales, Perfil docente y el Desempeño 

en docentes de Instituciones Educativas del distrito de Guadalupe 2024, con p_valores menores 

a 0.05 y valores Rho de Spearman de 0.497, 0.599 y 0.586, respectivamente. 

 

Palabras clave: Identidad docente, Desempeño docente, percepción general, relaciones 

interpersonales, perfil docente. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to determine the relationship between Teacher Identity and 

Teacher Performance in Educational Institutions in the Guadalupe district in 2024. This study 

was applied, descriptive, correlational, and cross-sectional. It involved a sample of 50 teachers 

from Educational Institutions in Guadalupe in 2024. A survey was used as the technique, and 

two questionnaires served as the instruments. The results were as follows: Regarding Teacher 

Identity, 82% of the surveyed teachers showed a high level of Teacher Identity, while 18% 

showed a medium level; concerning Teacher Performance, 74% of the respondents exhibited 

an efficient level, and 26% showed a regular level. The Spearman correlation statistical test 

revealed a significant relationship between Teacher Identity and Teacher Performance in 

Educational Institutions in the Guadalupe district in 2024, with a p-value of less than 0.05 (< 

0.001) and a Spearman correlation coefficient of 0.693, indicating a moderate positive 

correlation. Furthermore, moderate correlations were found between the dimensions of General 

Perception, Interpersonal Relationships, and Teacher Profile, and Teacher Performance in 

Educational Institutions in the Guadalupe district in 2024, with p-values below 0.05 and 

Spearman Rho values of 0.497, 0.599, and 0.586, respectively. 

 

Keywords: Teacher Identity, Teacher Performance, general perception, interpersonal 

relationships, teacher profile. 
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