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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar de qué manera el sistema de control
interno se relaciona con la gestion de contrataciones del Gobierno Regional de Amazonas 2024.
Se aplicé el enfoque cuantitativo, de tipo basico, de disefio no experimental y correlacional
simple. Se realizo el muestreo con 55 servidores de la Unidad de Abastecimiento del Gobierno
Regional de Amazonas; se utilizaron dos cuestionarios, los cuales tienen una validez y
confiabilidad de 0,841 y 0,865 respectivamente para cada una de las variables. Para el andlisis
de datos se uso el software estadistico SPSS V26, y el resultado se expone mediante tablas
estadisticas con su interpretacion correspondiente. Cabe sefialar, que se identificé una relacion
importante entre el sistema de control interno y el proceso de gestion de contrataciones en el
Gobierno Regional de Amazonas, obteniendo un coeficiente de correlacion de Spearman
Rho=0.911, sefialando una alta correlacion positiva (p < 0.01). Al respecto, el 80% de los
trabajadores evalud el control interno como de nivel regular, mientras que el 65.5% considero
que los procesos de gestion de las contrataciones son regularmente eficientes. El estudio
determind una alta correlacion positiva (Rho=0.911; p<0.01) entre el sistema de control interno
y la gestion de contrataciones del Gobierno Regional de Amazonas, evidenciando que un

control interno regular impacta en procesos de contratacion moderadamente eficientes.

Palabras clave: Control interno, gestion de contrataciones, ambiente de control, supervision.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine how the internal control system is related to
the contracting management of the Regional Government of Amazonas 2024. The quantitative,
basic type, non-experimental and simple correlational design approach was applied. Sampling
was carried out with 55 servers from the Supply Unit of the Regional Government of
Amazonas; Two questionnaires were used, which have a validity and reliability of 0.841 and
0.865 respectively for each of the variables. SPSS V26 statistical software was used for data
analysis, and the results are presented through statistical tables with their corresponding
interpretation. It should be noted that an important relationship was identified between the
internal control system and the contracting management process in the Regional Government
of Amazonas, obtaining a Spearman compensation coefficient Rho=0.911, indicating a high
positive compensation (p < 0.01). In this regard, 80% of the workers evaluated internal control
as a regular level, while 65.5% indicated that the hiring management processes are regularly
efficient. The study calculates a high positive assessment (Rho=0.911; p<0.01) between the
internal control system and contracting management of the Regional Government of
Amazonas, showing that regular internal control impacts moderately efficient contracting

processes.

Keywords: Internal control, contracting management, control environment, supervision.
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