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RESUMEN

El objetivo que oriento la investigacion titulada “Actitudes y practicas docentes en educacion
inclusiva en la Institucion Educativa N° 16003 Miraflores de la ciudad de Jaén 2023” fue
determinar la relacion entre las actitudes y las précticas docentes en educacién inclusiva, en
la Institucion Educativa seleccionada. Metodoldgicamente fue una investigacion de tipo
bésica, cuantitativa, con disefio no experimental y correlacional. La tarea investigativa se
cumplié con una muestra poblacional de 20 docentes seleccionados que voluntariamente
dieron su consentimiento para participar en el estudio; de la muestra seleccionada se obtuvo
informacion mediante la técnica de la encuesta y respondieron dos cuestionarios cuyos items
correspondieron a las variables, los dos instrumentos fueron sometidos al proceso de
validacién mediante juicio de expertos quienes lo calificaron como validos y la confiabilidad
mediante la prueba Alfa de Cronbach, cuyos valores fueron 0,897 y 0,906, por tanto, se
consideran como altamente confiables. Como resultado final se comprob6 la hipotesis
planteada ya que el indice de correlacion segun Rho de Spearman = 0,866, el mismo que
indica la existencia de una relacion directa significativa alta entre las variables, infiriéndose
que, si mejoran las actitudes de los docentes, también mejorara sus practicas respecto a la

educacion inclusiva.

Palabras clave: Actitudes, practicas docentes, educacion inclusiva.



ABSTRACT

The objective that guided the research entitled “Attitudes and teaching practices in inclusive
education in Educational Institution N° 16003 Miraflores in the city of Jaen 2023” was to
determine the relationship between attitudes and teaching practices in inclusive education,
in the selected Educational Institution. Methodologically, it was a basic, quantitative
research, with a non-experimental and correlational design. The investigative task was
fulfilled with a population sample of 20 selected teachers who voluntarily gave their consent
to participate in the study; From the selected sample, information was obtained through the
survey technique and they answered two questionnaires whose items corresponded to the
variables, the two instruments were submitted to the validation process through expert
judgment who qualified it as valid and the reliability through the Alpha test of Cronbach,
whose values were 0.897 and 0.906, therefore, are considered highly reliable. As a final
result, the proposed hypothesis was verified since the correlation index according to
Spearman’s Rho = 0.866, the same one that indicates the existence of a high significant direct
relationship between the variables, inferring that, if the attitudes of teachers improve, it will

also improve. their practices regarding inclusive education.

Keywords: Attitudes, teaching practices, inclusive education.
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I.  INTRODUCCION

En las ultimas décadas ha tenido mucha aceptacion el planteamiento que la educacion
debe generar oportunidades educativas sin excepcion a fin de que todos y todas adquieran
una formacion integral, en ese contexto, es tarea de la comunidad educativa considerar y
gestionar la diversidad, entendiéndola como realidad constitutiva, inherente y fundamental
de todo ser humano. Bajo esa perspectiva, la investigacion desarrollada abordé como materia
de indagacion las actitudes y practicas docentes en inclusion educacional, por tal razon se
constituyo en una necesidad estar al tanto del estado actual de tales variables y conocer en
qué medida se hallan asociadas; todo ello, teniendo como premisa la normativa
internacional, especificamente, “el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 en lo concerniente
al proceso educativo proyectado hacia el 2030 donde se establece como meta brindar
situaciones de aprendizaje inclusivas, no violentas, seguras y convenientes que alcance a
todos, como lo sefiala Cueto (2018).

Se puede percibir que, si bien se viene apuntalando a promover y afianzar una
educacion inclusiva, no obstante, muchas actitudes y practica pedagogica no se alinean a la
escucha de las insuficiencias de todos los educandos por igual. Esta problematica se viene
presentando en los diversos contextos, asi, en Espafa, los investigadores Rodriguez y
Caurcel (2020) sefialan que la problematica surge a partir de que la implementacién de
politicas globalizadas que garanticen la democratizacion de la ensefianza alineadas al modelo
de educacion inclusiva para todos, en consecuencia, tal aspiracién no se convierte en una
realidad evidente; asimismo, se afiade el hecho de que las politicas formativas encaminadas
a tal propdsito en nada contribuyen a ello, en consecuencia, la filosofia de la educacién y
escuela inclusiva queda solo en el plano ideoldgico declarativo.

En otro contexto, México, Murillo et al. (2020) al estudiar la problematica de la
educacion inclusiva, enfocada desde la formacion inicial del docente, detectaron como
necesidad urgente que ellos presentan muy escasa formacion y capacitacion en ensefianza
inclusiva, de igual manera, hace falta incrementar la cantidad de recursos materiales y
humanos a fin de efectivizar la practica pedagdgica con educandos con necesidades
educativas especiales. Los autores consideran importante revisar la formacién inicial de los
futuros docentes a fin de identificar los vacios en la tematica de educacion inclusiva y formar
a docentes preparados, empoderados de saberes y recursos didacticos, de igual manera, con

actitudes positivas y la motivacion necesaria para cumplir con eficiencia y eficacia su rol en
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un contexto inclusivo.

También, la problemética estudiada en Chile por Araya et al. (2020), se expresa en
el hallazgo referido a la percepcion de los docentes, quienes manifiestan que asumen
actitudes positivas y préacticas inclusivas a nivel de aula, sin embargo, reconocen que su
formacion en la tematica de educacion inclusiva es escasa, por tal motivo, laimplementacion
de recursos en su practica pedagogica con sentido inclusivo no son las més adecuadas y
suficientes para atender a nifios/as con caracteristicas diversas y, sobre todo, con necesidades
educativas especiales. De otra parte, aprecian que, a pesar de poseer mucha disposicion, se
sienten desmotivados pues el proceso requiere mayor responsabilidad y dedicacién, muchas
veces el aspecto administrativo se constituye en barrera preponderante para implementar
convenientemente las practicas inclusivas.

En el &mbito nacional, segun Castillo et al. (2022) en Per( coexiste el derecho a una
educacién inclusiva; no obstante, las evidencias confirman que todavia no se ha alcanzado
totalmente, es comUn constatar que cotidianamente en el &mbito escolar, cientos y miles de
nifios/as con capacidades distintas soportan aislamiento y prejuicios, lo cual les imposibilita
intervenir en el mismo ambiente de aprendizaje que sus compafieros/as de aula. Estos hechos
evidencian la existencia de multiples obstaculos para la innovacién en pos de la educacion
inclusiva. Ademas, el problema también se genera por la escasa preparacion de los docentes,
en consecuencia, no se erradica los estereotipos, ni fomenta la unidad ni la valoracién de la
diversidad, ademas, no se brinda soporte pedagdgico y psicoldgico a todos los estudiantes.

De igual manera, al tratar el tema, para Diaz et al. (2022), la problemaética referida al
inadecuado desarrollo de la inclusién educativa incorpora dentro de si diversos aspectos
limitantes, que no tienen Gnicamente que ver con la infraestructura, presupuesto o limitados
recursos, también, son los asociados a los docentes, en los cuales se puede manifestar actitud
de indiferencia y hasta negativa hacia la educacién inclusiva, hecho que no se presenta con
la misma proporcién en todas las instituciones educativas, y pende del entorno social donde
se ubican, de igual modo, por causas asociadas directamente al maestro como la formacion
inicial y continua recibida, ademas, la practica pedagdgica en aula con educandos inclusivos.

En ese mismo orden de ideas, Vera (2018) estudié la problematica en torno a las
mencionadas variables asociadas a la educacion inclusiva, al respecto, sefiala que no obstante
estar normado, la educacion inclusiva no constituye una buena experiencia, afirmacion
respaldada por la Direccidén General de Basica Especial del Ministerio de Educacion, para

quien existen aspectos que condicionan el ejercicio del derecho a una educacion inclusiva
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que tienen los estudiantes con necesidades especiales, dentro de los cuales se cita la ausencia
de compromiso de los docentes, a lo que se afiade la desinformacidn concerniente al marco
conceptual y legal en las diferentes instancias de gestion del sistema educativo.

En ese contexto, en la Institucion Educativa N° 16003, al revisar los documentos de
gestion pedagodgica y en base a la observacion directa se evidencio solo determinadas
actitudes positivas y buenas précticas educativas inclusivas al trabajar con estudiantes que
proceden del area urbano - marginal de la ciudad de Jaén, provenientes en muchos casos de
familias desintegradas, que comprenden un 80% de la poblacion escolar, con niveles
socioecondémicos bajos, padres que solo cuentan con primaria incompleta, etc. Asimismo,
conviene afadir que en esta I.E. se admiten a nifios que tienen “Necesidades Educativas
Especiales” (NEE), ademas, es de las pocas entidades educacionales que acogen a
estudiantes extranjeros, venezolanos en su gran mayoria, y también provenientes de
comunidades nativas como los awajin y wampis, con necesidades especiales leves y severas.
Por otro lado, cabe recalcar que cuenta en el nivel primario con una plana conformada por
20 docentes, quienes no estan suficientemente capacitados para atender a los estudiantes con
NEE y promover una inclusiva educacion.

Preocupadas por la realidad problematica descrita en los diferentes contextos, las
investigadoras asumieron el compromiso de estudiar las variables seleccionadas y aportar
con un nuevo conocimiento, asimismo, la investigacion permitio absolver las interrogantes
siguientes: Como pregunta principal: ;Cudl es la relacion entre las actitudes y las practicas
docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén,
2023? Asimismo, se desagregaron como problemas especificos: PE1: ;Cudl es el nivel de
actitudes hacia la inclusion educativa, en los docentes de la Institucion Educativa N° 16003,
Miraflores, Jaén, 2023? PE2: ;Cudl es el nivel de las practicas docentes en educacion
inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023? PE3: ;Cual es la
relacion de las actitudes, en su dimensidn afectiva, con las practicas docentes en educacion
inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023? PE4: ;Cual es la
relacién de las actitudes, en su dimension cognitiva, con las practicas docentes en educacion
inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023? y, PE5: ;Cuél es la
relacion de las actitudes, en su dimension comportamental, con las practicas docentes en
educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023?

La investigacion realizada surgi6 de la urgencia de estudiar el estado de las actitudes

y las précticas docentes en educacién inclusiva, en una muestra de profesores, asimismo,
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establecer el grado de correlacién entre dichas categorias, en esa perspectiva, el estudio se
justifica en las razones siguientes: Conveniencia, pues la tarea investigativa respondi6 a los
planteamientos de las investigaciones cuantitativas, ademas, porque abordd una tematica de
suma importancia y requisito para alcanzar una educacion de calidad, es decir, lo referente
a la inclusion educativa, sobre la base de que internacionalmente esta reconocido que la
educacién se establece como un derecho primordial de toda persona, por tanto, es una
exigencia tener que garantizar que el servicio educativo alcance a todos y todas sin
excepcion.

También, por su relevancia social, ya que el estudio resulté relevante en la medida
que los resultados alcanzados referentes a las actitudes y las précticas docentes en educacion
inclusiva, permitié determinar las debilidades que presentan, enfatizando, ademas, en la
necesidad de que los docentes incorporen dentro de sus saberes la informacion requerida y
esten empoderados de los diferentes recursos o practicas inclusivas para asegurar
aprendizajes significativos en los estudiantes. Asimismo, tuvo implicaciones préacticas, pues,
en este aspecto, es de esperar que los resultados que se derivan del estudio metodico hizo
posible que se determine la asociacidn entre las practicas y las actitudes docentes en
educacion inclusiva en la I.E. N° 16003, Miraflores, Jaen, de tal forma que, con este nuevo
conocimiento, las autoridades institucionales adopten decisiones para innovar la educacion
inclusiva.

Igualmente, posee valor teorico, puesto que su justificacion tedrica radica en que el
estudio se respaldd en informacion valida obtenida mediante la busqueda en fuentes
confiables, ademas, contribuy6 con el diagnostico del estado actual de las variables y de
nuevo conocimiento tedrico que se pone al alcance de investigadores interesados en el tema.
Asimismo, tiene utilidad metodologica ya que la investigacion ejecutada resulto
aleccionadora porque aportd los métodos, técnicas e instrumentos aplicados, que podran ser
asumidos como referente para ulteriores estudios; asimismo, la investigacion proporciono
lineamientos y pautas para trabajar un estudio de alcance correlacional. Finalmente, tiene
valor practico, ya que el trabajo permitid adoptar decisiones basadas en los hallazgos
orientadas a favorecer tanto las actitudes como las practicas docentes en inclusion educativa,
todo ello, con miras a alcanzar la deseada calidad educativa, promoviendo siempre la
reflexion docente sobre una auténtica y efectiva inclusion educativa.

La investigacion estuvo guiada por su propésito principal: Determinar la relacion

entre las actitudes y las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucién Educativa
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N°16003, Miraflores, Jaén, 2023. Ademas, se enunciaron como fines especificos: OE1:
Identificar el nivel de actitudes hacia la inclusion educativa en los docentes de la Institucion
Educativa N° 16003, Miraflores, Jaén, 2023; OE2: Identificar el nivel de las practicas
docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén,
2023; OE3: Analizar la relacién de las actitudes, en su dimension afectiva, con las practicas
docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén,
2023; OE4: Analizar la relacion de las actitudes, en su dimension cognitiva, con las practicas
docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén,
2023; y OE5: Analizar la relacion de las actitudes, en su dimension comportamental, con las
précticas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores,
Jaén, 2023.

Ademas, se proyecto la hipdtesis principal: Hi: Existe relacidn directa y significativa
entre las actitudes y las practicas docentes en educacion inclusiva en la Institucion Educativa
N° 16003, Miraflores, Jaén, 2023 y, HO: No existe relacion directa y significativa entre las
actitudes y las préacticas docentes en educacion inclusiva en la Institucion Educativa N°
16003, Miraflores, Jaén, 2023. Igualmente, se formularon como Hipotesis especificas: HEL:
Es de nivel medianamente positivo las actitudes docentes hacia la inclusién educativa, en la
Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023; HE2: Es de nivel regular las
practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucién Educativa N°16003, Miraflores,
Jaén, 2023; HE3: Existe relacion directa y significativa entre las actitudes, en su dimension
afectiva, con las précticas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa
N°16003, Miraflores, Jaén, 2023; HE4: Existe relacion directa y significativa entre las
actitudes, en su dimension cognitiva, con las practicas docentes en educacién inclusiva, en
la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023 e HES: Existe relacion directa y
significativa entre de las actitudes, en su dimension comportamental, con las practicas
docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén,
2023.

La investigacidn, asumio los aportes tedricos de estudios ya realizados en diferentes
contextos, por ello, dentro de los antecedentes internacionales, se ubico a Cornejo (2022)
con su articulo de investigacion “Inclusion educativa en el contexto de la formacion de
profesores en Chile”; cuyo objetivo fue revelar de qué manera en este pais las universidades
vienen preparando a los potenciales docentes en la tematica de inclusién educacional; fue un

trabajo descriptivo apoyado en el examen documental y fuentes informativas; en sus
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hallazgos recalca que, la mayoria de instituciones universitarias estudiadas incluyo
asignaturas pertenecientes a la inclusion, pues han focalizado su atencion en las Necesidades
Educativas Especiales (NEE); concluye comentando la tendencia de la formacion docente
en base a las disposiciones ministeriales, con aspiraciones a la acreditacion, dejando de lado
la reflexion interna sobre la implicancia “la educacion como un derecho universal que no
admite excepciones, excusas o dilaciones” (p. 7).

También, Quevedo et al. (2020) publicaron su articulo titulado “La educacion
inclusiva y su aporte en la practica docente Portoviejo — Ecuador”; se formularon como fin
examinar la inclusion educativa y sus contribuciones en el quehacer pedagdgico de los
docentes seleccionados; fue una investigacion descriptiva, con basamento en el paradigma
positivista, basada en el andlisis bibliografico; en sus resultados exponen que se ha
investigado sobre las actitudes respecto a la inclusion, la formacion docente y la practica
educativa inclusiva, ademas, la exigencia de adaptar los modelos educativos y el curriculo
en favor de la integracion y el aprendizaje; su conclusion indica que es responsabilidad del
Estado establecer la inclusién educativa como un derecho de toda persona, ademas,
constituye un compromiso del docente, por tanto, la inclusién no ha de ser solo fisica, sino
también formativa, en concordancia con los fines de la educacion.

A su vez, Ponce y Barcia (2020) investigaron sobre “El rol del docente en la
educacion inclusiva” — Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador; su fin busco profundizar
en el reconocimiento del rol docente en el marco de la inclusién educacional; fue un trabajo
tedrico, descriptivo, basado en la revision de fuentes informativas y de la literatura cientifica
existente sobre las variables; en sus resultados dan a saber que dentro de la educacién
inclusiva destaca como aspecto relevante el rol del docente, con base en la concientizacion
y sensibilizacién de los fundamentos tedricos y la naturaleza del proceso educativo
inclusivo; su conclusion principal resalta a la Educacion Inclusiva, determinada en los
estudiantes con riesgo alto de exclusién a fin de que optimicen sus aprendizajes y sus
condiciones de vida.

A nivel de México, Beaven (2020) investigd lo concerniente a la “Actitud docente
ante la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales en Escuelas Regulares:
Un estudio en Educacion Basica”; estudio magistral que respondio al fin principal de
reconocer las actitudes en relacion a la inclusion educativa y la implementacion de
estrategias inclusivas a nivel aulico, de igual modo, la correlacion existente entre tales

categorias; fue una investigacion de alcance descriptivo, método mixto y disefio transversal
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- no empirico; en sus hallazgos sefiala que el entorno laboral en las entidades educativas son
deficientes y condicionan a los docentes cuando deben atender e incluir a los diversos
educandos; su conclusion indica que se determing la correlacion de variables pues el Rho de
Spearman = 0,605, el cual revela la coexistencia de significativa correlacion y moderada
entre las variables.

Dentro de los antecedentes nacionales, se cita a Huaman (2022) quien investigo sobre
“Educacion inclusiva y la actitud docente en Instituciones Educativas Publicas, Lima”; se
propuso el objetivo de describir como la situacion real de la inclusion educacional restringe
la actitud docente en las entidades formativas seleccionadas; el proceso metodoldgico se
trabajo una investigacion béasica, con profundidad descriptiva, con método cualitativo
fenomenoldgico, disefio no empirico; encontrd que la percepcion de los sujetos de la muestra
indica que el sistema educativo peruano no cuenta con un buen disefio a fin de tener en
cuenta las exigencias educativas inclusivas, ademas, se carece de adecuada planificacion y
gestion de las politicas educativas publicas que lleguen a la esencia de lo inclusivo; en su
conclusion indica que se demostrd que la mejora de la actitud docente, revela la exigencia
de garantizar la puesta en marcha la gestion de la inclusion en las entidades educacionales
estatales.

Igualmente, De la Torre (2021) y su trabajo sobre “Actitud docente y practicas
inclusivas del nivel primario en las instituciones educativas de la RED 21 Comas”; estudio
magistral elaborado con el objetivo de establecer la correlacidn existente entre las variables
estudiadas; fue un estudio de tipo basico, aplico disefio no empirico, de alcance correlacional
y transeccional; en sus resultados expone que al calcular el indice de correlacion se obtuvo
Rho de Spearman = 0,834; en su conclusion sefiala que la variable actitudes docentes se
relaciona fuerte y positivamente con la variable practicas inclusivas, infiriéndose que a
mejores actitudes del docente, mejores seran sus practicas educativas inclusivas.

Asimismo, Ojeda (2021) con su estudio sobre “Actitudes y practicas de los docentes
de Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo frente a la Educacion
Inclusiva, Lima”; su objetivo persiguio reconocer cuales son las précticas y actitudes de los
profesores seleccionados; su metodologia correspondié a un estudio de nivel descriptivo
basado en la observacion, disefio no empirico y corte transversal; hallo que la mayoria de
docentes (86.8%) observados evidenciaron actitudes positivas hacia la inclusion educativa,
mientras que también la mayoria de ellos (96.2%) mostraron buenas préacticas respecto a la

educacion inclusiva; concluye que si bien se identificaron actitudes positivas y buenas

18



practicas en los docentes, éstas requieren seguir fortaleciéndose a fin de garantizar una
verdadera inclusion educativa.

Del mismo modo, Polanco (2020) investigd acerca de la “Educacion inclusiva y el
desempefio docente en las instituciones educativas publicas de primaria de la Red 7, Brefia,
UGEL 03”; su objetivo encaminado a comprobar la asociacion entre las variables estudiadas;
ejecutd un estudio con disefio relacional y metodologia cuantitativa; en sus hallazgos indica
que al calcular el indice de correlacion Rho Sperarman éste fue = a 0,791, el cual indica
relacién alta y positiva; en su conclusion precisa que coexiste correlacion significativa entre
variables, en consecuencia si mejora la educacion inclusiva se debera al mejor desempefio
docente y viceversa.

A la fecha, no se encontrd registro de estudios previos locales con respecto a la
actitud docente en préacticas educativas inclusivas.

Asimismo, la investigacion, adoptdé como bases tedrico cientificas, los aportes
concernientes a las variables actitudes y précticas docentes en educacion inclusiva, en esta
seccidn, se las desarrolla teéricamente. En cuanto a las Actitudes docentes, su abordaje
tedrico se basé en determinadas teorias, sobre el tema, Condori y Quispe (2020) consideran
tres teorias que més aportan al entendimiento de la actitud docente: En primer lugar, “las
teorias del aprendizaje”, que plantean que las actitudes son aprendidas de manera similar a
todo aquello que se aprende en la vida. Otro planteamiento de esta teoria es concebir al
aprendiz como personas activas, en ese proceso, el aprendizaje es quien detona o genera la
actitud que se pueda adoptar, en tal razdn, la actitud pendera profundamente de la cantidad
de aspectos positivos y negativos aprendidos por la persona.

En segundo lugar, se incluye a “las teorias de la consistencia cognitiva”, segtin las
cuales los individuos persiguen la congruencia en su existencia y en su afan de conseguirla
es que modifican su manera de ser e ideologias para apreciar la unidad en su ser interior. En
esta circunstancia las actitudes estarian asociadas con la continuidad de acciones que
garanticen una armonia para la persona. También, “las teorias de la disonancia cognitiva”
donde se plantea, de manera similar a la precedente teoria, los individuos se consideran
enfadados al adoptar actitudes u opiniones contradictorias (disonancia), y consecuentemente
persiguen reducir tal disonancia. Encerrando las indicadas teorias de la construccion de
actitudes, primeramente, el docente alcanza nuevos saberes acerca de la inclusion educativa,
los mismos que seran enlazados a los ya ganados, con el propésito de impedir la presencia

de una incoherencia embarazosa, generandose una discrepancia cognoscitiva en él, al
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percibir que no establece un nexo afectivo con los estudiantes, en tal razdn, procurara
eliminar tal disconformidad (Condori y Quispe, 2020).

Conceptualmente, para Vera (2018) se entiende por actitudes docentes a la posicion
0 postura que el docente adopta al momento de enfrentar nuevos retos, donde se suscitan
sentimientos encontrados ya sea a favor o en contra de la nueva situacion, evidenciandose
sus creencias, percepciones y emociones; aunque, esencialmente emerge su perspectiva
proyectada en relacion a la consecucion de los aprendizajes esperados.

Asimismo, Gonzalez y Triana (2018) recogiendo ideas de estudiosos previos
conceptualiza las actitudes a modo de un componente que especifica diversas circunstancias
y conduce a la persona a adoptar disposiciones o responder a alguna situacion. También la
actitud es vista como reaccion emotiva ya sea positiva 0 negativa respecto a un objeto o
propuesta concreta o abstracta, entendiendo que las actitudes se aprenden, son bastante
estables en el tiempo, y se hallan dirigidas continuamente hacia una idea especifica o un
objeto.

Por su parte, para Cueto (2018) es la disposicion del docente respecto a la educacion
que requieren los estudiantes, quienes aspiran educarse con sus pares en contextos comunes
de aprendizaje donde logren desarrollar al méximo sus potencialidades. Las actitudes
docentes se basan en un sistema de creencias y valores reunidos en torno al interés superior
del educando, por tanto, ha de promover la inclusion, cohesion social, sentido de pertenencia
y activa intervencién en la mediacién del aprendizaje.

También, constituye la actuacion equilibrada del docente en el espacio aulico y que
contribuye con el éxito de los estudiantes y del propio docente; en otras palabras, ademas de
ser un conjunto de actos, es un sentimiento interno que se exterioriza en la conducta (Beaven,
2020)

En resumen, por lo general, mediante sus actitudes, los docentes en particular y las
personas en general, muestran su disposicion ante sujetos, situaciones, objetos, etc., por ello,
las actitudes docentes pueden convertirse en elemento facilitador o en una barrera para el
transcurso de la inclusién en los educandos que presentan NEE.

En lo que se refiere a las caracteristicas y tipos de las actitudes docentes, atendiendo
a lo sefialado por Luna (2020) las actitudes docentes presentan determinadas caracteristicas:
i) Direccionalidad y divergencia del caracter; ii) Adquirida: referida a que no son innatas las
actitudes, son aprendidas; iii) Relativamente durables: puede o no ser duradera o ser

cambiada por dominios externos; iv) “Polaridad afectiva”: segun la cual se puede dar “la
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aceptacion, hasta el rechazo” (p. 31).

Asimismo, siguiendo a Luna (2020, p. 41) dentro de los tipos de actitudes se
consideran a: i) “Actitud desinteresada”, se presenta en circunstancias que se tiene presente
a una persona no como un elemento, mas bien como un objeto para conseguir beneficio
propio, ii) “Actitud manipuladora”, es la actitud donde la persona manipula a otra
asumiendola como un medio, a fin de conseguir su cometido, iii) “Actitud interesada”. Es la
que se origina en la circunstancia de carencia apuntando a lograr compensar su necesidad iv)
“Actitud integradora”, es la que se orienta a la asociacion y unificacion, por tanto, esta actitud
expresa que la persona persigue su propio provecho e igualmente el beneficio para los que
lo rodean.

Para evaluar la variable actitudes docentes, se asumié los aportes de Gonzélez y
Triana (2018) para quienes en las actitudes docentes se identifican tres componentes o
dimensiones: Dimension afectiva: Hace referencia al sentimiento ya sea en pro o en
oposicion a un asunto social. Constituye el elemento mayormente especifico de las actitudes.
En ello reside la divergencia primordial con las opiniones y las creencias, caracterizadas en
su componente cognitivo. EI elemento sentimental o emocional de toda cualidad se aprende
de sus progenitores, de los docentes y de sus pares.

Dimensidn cognoscitiva: Es la que incorpora las percepciones y creencias en relacion
a un objeto, de igual modo, a la informacion adquirida sobre él. Los objetos desconocidos o
acerca de los que ya se tiene indagacion no consiguen producir maneras de ser. El elemento
cognitivo de la actitud incluye sus apreciaciones, creencias y opiniones de los sujetos.
Ademas, tiene que ver con el proceso del razonamiento, con énfasis especifico en la I6gica
y en la racionalidad. También, las creencias evaluativas que mantiene la persona resultan
valiosas para la cognicion (Gonzélez y Triana, 2018).

Dimension conductual o comportamental: Se refiere a la tendencia a responder ante
las cosas u objetos de una forma expresa, por ello, constituye el elemento activo de la actitud.
El elemento actitudinal del comportamiento hace referencia a la preferencia de la persona
para actuar ante alguien o ante algo de una forma expresa. Las actitudes son quienes
determinan la conducta, toda vez que se hallan asociadas a la apreciacion, a la motivacién y
a la personalidad. Una actitud constituye una emocién o condicion intelectual positiva o
contraria de practica, lograda y constituida mediante la practica, que influye especificamente
en la respuesta que emite la persona ante los demas, a las situaciones y a los objetos
(Gonzalez y Triana, 2018).
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En lo que se refiere a la variable practicas docentes en educacion inclusiva, su estudio
se basé en la teoria sefialada por Palacios et al. (2021) quienes afirman que la teoria que
mayor fundamento otorga a las practicas inclusivas en educacion es la “Teoria humanista”
de Carl Rogers quien hacia 1967 estructuro sus planteamientos, uno de los cuales sefiala que
todos los seres humanos traen al nacer diversas habilidades positivas, con perspectiva
constructivista que han de expresarse, requiriendo de condiciones necesarias para que esto
logre cumplirse. La disposicion hacia la actualizacion en la persona es innata, su fin de
convertirse en lo que se desea 0 espera, torna a cada persona como excepcional; caso
contrario, esta aspiracion no concretada respondera a las restricciones en el desarrollo.

Para Rogers el basamento para que la personalidad se desarrolle es el yo, segun
estudios cientificos, es un proceso cambiante y dindmico. En los primeros afios de vida, un
inconveniente primordial lo constituye el amor incondicional que se manifiesta a los nifios,
sobre todo cuando no se siente aceptado, se vera obligado a manifestar conductas para
lograrlo; pues todo individuo posee derecho al incondicional reconocimiento. La persona al
sentirse considerada en un entorno adecuado, donde las relaciones interpersonales y
emociones intrapersonales son favorables.

En lo que se refiere al concepto de las practicas docentes, en principio, es conveniente
hacer algunas precisiones sobre los términos en la denominacion de esta segunda variable,
enmarcadas en la inclusion educativa. Para la UNESCO (2001, como se cita en Cueto, 2018),
se concibe a la inclusion como la innovacion que promueve y apoya a la pluralidad entre
todos los alumnos, es decir, una educacion inclusiva consiste en apartar la exclusion social
como resultado de las respuestas y actitudes a la pluralidad en clase social, religion, grupo
racial, género, etnicidad y habilidad, bajo esa mirada, la educacion inclusiva generalmente
hace referencia a la educacion de estudiantes de ambos sexos que presentan necesidades
educativas especiales, igualmente, a los demas estudiantes (Castillo et al., 2022).

Entonces, la inclusion educativa es quien tiene como objetivo principal que todas las
nifias y los nifios, de igual modo, los jovenes de una sociedad determinada desarrollen su
periodo escolar dentro de una misma aula ordinaria de una institucion educativa, dejando de
lado cualquier clase de separacidn en base a expresas condiciones de orden personal, social
0 cultural. Estas ideas son reafirmadas por Crisol (20919) quien concibe a la Educacion
Inclusiva como aquel proceso que posibilita tratar y reconocer la variedad de limitaciones
que posee el estudiantado y la misma comunidad educativa, tarea a cumplir mediante la

participacion decisiva en el aprendizaje y disminucion de la exclusion manifestada en mayor
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0 menor medida en el sistema educacional.

En ese contexto de ideas, la inclusion en educacién se operativiza con las practicas
docentes inclusivas, entendidas en el ambito educativo como aquellas estrategias aplicadas
en las entidades educativas, practicas que admiten la potencializacion del potencial humano
para reducir las brechas y favorecer la intervencion de los agentes educativos
comprometidos. En otras palabras, las précticas docentes en educacion inclusiva deben verse
como la serie de actividades definidas a fin de promover la participacién de todos los
estudiantes, sin distincion de condiciones de vida (Forgiony, 2019).

Igualmente, las practicas docentes en educacion inclusiva son asumidas como una
herramienta indispensable para marchar hacia una educacion inclusiva, por tanto, constituye
la permanente implementacion de estrategias didacticas orientadas a atender educativamente
la diversidad” (Macarulla y Saiz, 2009, como se citd en Araya et al., 2020). Se entiende que
tales estrategias responden a una organizacion y didactica en pro de favorecer la intervencion
de todo el estudiantado en el aula, de igual modo, en el amplio contexto donde se ubica la
comunidad educativa.

En resumen, de manera general, se considera a las practicas docentes en inclusién
educativa como las herramientas ineludibles a efecto de avanzar rumbo a un sistema
educativo inclusivo, en esa medida, resulta decisivo e intensamente importante la formacién
y capacitacion permanente del docente en estrategias didacticas adecuada para atender la
diversidad.

La evaluacion de la variable practicas docentes en educacion inclusiva partié de la
premisa que la Educacion Inclusiva se implementa con recursos y estrategias didacticas y de
soporte para posibilitar que las entidades educacionales, padres de familia y docentes
enfrenten exitosamente el desafio que supone efectivizar el derecho universal a ser educado
que poseen en general nifias, nifios y jévenes para recibir una formacion con calidad acorde
a sus necesidades propias para aprender (Ministerio de Educacion, 2015). En esa perspectiva,
la Defensoria del Pueblo (2019) hace alusion a los componentes a tener en cuenta para la
efectivizacion de las practicas docentes inclusivas, infiriéndose las dimensiones siguientes:

Dimension pedagdgica: Sustentada en las orientaciones educativas consignadas en el
disefio curricular vigente, las mismas que responden a disposiciones dadas para que el
sistema educativo nacional que garantice la educacion como derecho de todo peruano, a
aplicarse en todos los niveles educativos. Asimismo, esta dimension toma en consideracion

que el servicio educativo debe incluir una atencion diversificada a fin de tener en cuenta

23



convenientemente las necesidades de todos los estudiantes en el marco de un enfoque
inclusivo. Finalmente, en esta dimension adoptd como indicador que la préctica pedagogica
debe disponer de los medios y recursos necesarios a fin de atender la diversidad de realidades
educativas (Defensoria del Pueblo, 2019).

Dimensidn curricular: Dimension sustentada en las politicas de Inclusion Educativa
que destaca la exigencia de atender a los estudiantes con NEE pues, por lo general, forman
el sector de la poblacion mas excluido del sistema educativo peruano (Consejo Nacional de
Educacién, 2015, como se citd en INFOBAE, 2022), en esa perspectiva, desde el enfoque
inclusivo, esta dimensién se consideré como indicadores la adaptacion y diversificacion de
las actividades cotidianas, que la mayoria de veces a causa de la formacién o preparacion
escasa del docente en la tematica de la inclusion educativa, los estudiantes no construyen un
aprendizaje significativo y activo.

Dimensién cultural: Mesias et al (2021), analizando la realidad educacional peruana
sefialan que dentro de los mayores desafios que enfrenta la educacion actual, lo constituye
la limitada apertura al progreso y éxito de las “comunidades educativas inclusivas”, en tal
razén, se exhorta a cumplir con el compromiso de implementar politicas inclusivas
encaminadas a otorgarle mayor participacion, representatividad y visibilizacién en todos los
contextos de la sociedad, aspecto que contribuira a ampliar la valorizacion y el sentido de
pertenencia de los grupos méas excluidos. En ese contexto, la dimension cultural considera
gue mediante las practicas educativas inclusivas es posible asumir visiones mas inclusivas
que posibiliten el fomento y promocién de agrupaciones acogedoras, donde prime la
intervencion y contribucién de todos los integrantes, donde se establezcan relaciones
interpersonales horizontales sin ningun tipo de distincion.

Para finalizar este apartado, es conveniente definir los términos basicos que se
trabajaron en el estudio: Actitudes docentes, se refieren esencialmente a la disposicion que
muestra el docente frente a las diferentes situaciones asociadas a la inclusion educativa, a su
predisposicion para mediar el aprendizaje de todos sus estudiantes sin excepcion (Condori y
Quispe, 2020). Igualmente, actitudes sociales, son las actitudes caracterizadas como una
respuesta a los hechos sociales; es decir, la postura que la persona adopta en relacion a los
valores que utiliza cuando le toca al enfrentar cualquier situacion permitida (De la Torre,
2021)

Otro término es la discapacidad, constituye la restriccion en algunas de las facultades

ya sean intelectuales, fisicas, mentales o sensoriales, limitante que logra obstaculizar o
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imposibilitar el normal avance de las acciones habituales de la persona ante la sociedad y en
equidad de circunstancias con las demés personas (Mesias et al., 2021). Asimismo, la
inclusion educativa, vista como el procedimiento encaminado a atender la pluralidad en el
grupo de educandos desarrollando su intervencién y disminuyendo la exclusion desde y en
el proceso educativo trazando la conceptualizacién sobre “Educacion para Todos”
(UNESCO, 2005, como se citd en Ojeda, 2021).

De igual manera, la inclusién, denominacion por lo general asociada a los estudiantes
que viven en entornos donde hay pobreza o marginales, no obstante, se relaciona a la
inclusion con la intervencion de los estudiantes o personas con discapacidad u otras
limitantes denominadas necesidades educativas especiales (UNESCO, 2008, como se cito
en Polanco, 2020). Ademas, la inclusion escolar, constituye un proceso educativo de calidad
brindado a cada estudiante / nifio en el marco de respeto de sus caracteristicas, condiciones
y necesidades individuales, de entro de ellas: idioma, costumbres, etnia, edad, o
discapacidad, sin complicar la adquisicion de conductas esperadas y su socializacion para su
edad (Beaven, 2020).

Otro término es nifios con necesidades educativas especiales, son aquellos
estudiantes que presentan problemas mayores que sus deméas comparieros para desarrollar
sus aprendizajes acordes a su edad, en tal razén, requiere para subsanar tales problemas,
“adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares” (Gonzalez y Triana, 2018).
Asimismo, las practicas docentes inclusivas, vistas como la serie de acciones apreciables que
permiten reconocer y superar las murallas que imposibiliten la implementacion de una
inclusion educativa respondiendo ante el educando que se halla con considerables peligros
de vulnerabilidad a causa de factores como la exclusién, marginacion o fracaso escolar
(Luna, 2020).

De igual manera, el principio de equidad es el principio ético preceptivo coligado a
la idea de justicia conducente a cubrir las necesidades e intereses de los
individuos/estudiantes con diferentes necesidades, esencialmente de aquellas personas
sensibles o que se hallan en desventaja ante los deméas (Mora,2019). Finalmente, la
denominacién de sistema educativo inclusivo, el cual constituye un concepto amplio que
hace referencia a la estructuracion oficial de la educacion cuyo propdsito se orienta a
viabilizar que todos los educandos construyan sus saberes y desarrollen actitudes,

habilidades y valores que favorezcan su bienestar fisico, psicolégico y social (Vera, 2018).
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El trabajo investigativo adopto el enfoque cuantitativo toda vez que se recogid
informacidn para procesarla y estadisticamente comprobar la hipdtesis formulada. Se
hizo una investigacion béasica ya que centrd su interés en obtener un nuevo
conocimiento sobre las variables. Segun su nivel de profundidad, fue de alcance
descriptivo, como lo indica Hernandez et al. (2014) esta clase de investigaciones se
orientan a describir las caracteristicas, las peculiaridades y los caracteres de los sujetos,
agrupaciones, colectividades, objetos, procesos o cualquier otro hecho o fendmeno
materia de investigacion; en el estudio se observo las variables actitudes y practicas
docentes.

2.2 Disefo de investigacion

La tarea investigativa adopto disefio no experimental y correlacional porque
Unicamente se abocO a describir las variables actitudes y practicas docentes en
educacion inclusiva con la finalidad de comprobar la asociacion coexistente entre ellas.
Ademas, se recurrid al uso del método hipotético — deductivo, entendido como la via
que sigue el investigador, considerando diversos hechos principales: observacion del
hecho o realidad a indagar, formulacion de una hipétesis como explicacion anticipada
y deduccion de derivaciones y comprobacion de la hipotesis para confirmar o no la
verdad de los enunciados formulados. Este método exige al investigador a armonizar la
meditacion con el examen de la situacion. En resumen, segun Hernandez et al. (2014),
“se parte de la formulacion de las hipétesis, para luego llegar a las conclusiones™ (p.
94).

Asimismo, el disefio de investigacion, entendido por Naupas et al. (2013) como
la estrategia de acopio de la informacidn sobre las categorias. El disefio aplicado fue no
empirico, trasversal, correlacional, como lo sostiene Hernandez et al. (2014), cuyo

esquema es:
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Donde:

M: Docentes incluidos en la muestra

Ox : Evaluacion de las actitudes docentes

Oy: Evaluacion de las practicas docentes en educacion inclusiva

r: Relacion entre las variables.

2.3 Poblacion, muestra y muestreo
“La poblacion se refiere al conjunto para el cual seran validas las conclusiones

que se obtengan: a los elementos o unidades (personas, conclusiones o cosas)
involucradas en la investigacién” (Naupas et al., 2013). El grupo que integra la
poblacion, materia de tratado, fue integrada por 20 profesores de la I.E. N° 16003 de
Jaén.
- Criterios de inclusion: Se incluy6 Unicamente a los docentes de ambos sexos, que
laboran en la institucion educativa como minimo 1 afio en su condicion de nombrados
0 contratados y, sobre todo, que accedieron voluntariamente a responder los
cuestionarios y pertenecen al nivel de educacién primaria.
- Criterios de Exclusion: Fueron exceptuados los docentes de otras instituciones
educativas, también, aquellos que no se hallaron presentes durante la recoleccién de
datos ya sea por motivo de permiso o licencia y docentes que no accedieron libremente

a participar en la investigacion.

Tabla 1
Poblacion considerada en la investigacion
Nivel Turno N° de docentes
Primaria Mafiana 20
Total 20

Para Hernandez et al., 2014, p. 98) una muestra se entiende al “subconjunto
representativo de un universo o poblacion”. En el trabajo realizado el grupo muestral
seleccionado fue la misma poblacion, es decir, se trabajé con los 20 docentes de la I.E.
N° 16003 de Jaén.

En cuanto al muestreo, por tratarse de una muestra reducida de caracter

poblacional o censal, no se utiliz ninguna clase de muestreo.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Con la finalidad de garantizar la recoleccion de datos sobre las variables

seleccionadas, se aplicaron técnicas e instrumentos que se indican:

Tabla 2
Instrumentos por variables.
Variable Técnica Instrumento
Variable 1. Encuesta Cuestionario: Actitudes docentes

Actitudes docentes

Variable 2. Encuesta Cuestionario: Practicas docentes en ed. inclusiva

Practicas docentes en educacion inclusiva

2.5

Antes de la aplicacion de los instrumentos se procedio a validarlos mediante
criterio de expertos, de igual manera, se verifico su consistencia interna midiendo su
grado de fiabilidad, aplicandolos como prueba piloto a docentes de otra I.E. de Jaén,
luego se procesé la informacion recolectada y se hall6 el coeficiente mediante el Alfa
de Cronbach, obteniéndose un resultado segin el cual los cuestionarios tienen alta
confiabilidad.

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Culminada la recoleccién de datos necesarios, éstos fueron objeto de
procesamiento con el apoyo de la técnica estadistica. Primeramente, se trataron los datos
con la estadistica descriptiva, luego se confeccionaron tablas de disposicion de
frecuencias con sus respectivas figuras; en segundo lugar, se utilizd la estadistica
inferencial a fin de establecer el valor de la correlacion entre variables, valiéndose para
tal fin de una prueba no paramétrica. La prueba estadistica seleccionada se empled con
el propdsito de comprobar las hip6tesis planteadas y con ello se determind la posibilidad
de que la conclusion final a la que se arribd en base a los datos de la muestra pudo ser

aplicada a toda la poblacién seleccionada (Flores et al., 2017).

2.6 Aspectos éticos en investigacion

Durante la ejecucion del proceso investigativo se respetaron los principios

normativos determinados para concretar los criterios éticos como:
— Respeto a los docentes como fuentes informantes, en su condicion de personas
dignas de consideracion y capaces de tomar decisiones y optar libremente por su

participacion en el estudio. Igualmente, se respet6 los derechos reservados de
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autor, procediendo a citar y registrar las fuentes consideradas en el contenido del
informe de investigacion.

Beneficencia, pues se evitd cualquier hecho o circunstancia que pusiera en
riesgo la indemnidad de los docentes investigados.

Confidencialidad: el equipo investigador asumio la obligacion de conservar
como anonima la identidad de las fuentes informantes, ademas, la informacion
que brindaron se guardo en reserva y fue de uso exclusivo para fines del estudio.
Consentimiento informado: se refiere a que los participantes no solo tuvieron
conocimiento de la investigacion, sino que otorgaron su autorizacion para

involucrarse en el estudio y para el tratamiento de la informacion acopiada.

29



I11. RESULTADOS

Obijetivo especifico 1: Identificar el nivel de actitudes hacia la inclusion educativa en los
docentes de la Institucion Educativa N° 16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Tabla 3
Nivel de actitudes hacia la inclusién educativa en los docentes de la Institucion Educativa

N°16003, Miraflores, Jaén 2023.

Dimensiones Actitudes
Nivel Afectiva Cognitiva Comportamental docentes
fi % fi % fi % fi %
Negativa 0 0 0 0 0 0 0 0
Medianamente 6 3 6 30 7 35 5 25
negativa
Positiva 14 70 14 70 13 65 15 75
TOTAL 20 100 20 100 20 100 20 100
Figura 1

Nivel de actitudes hacia la inclusion educativa en los docentes de la Institucién Educativa
N°16003, Miraflores, Jaén 2023
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AFECTIVA COGNITIVA COMPORTAMENTALACTITUDES DOCENTES
B Negativa M Medianamente negativa M Positiva

La Tabla 3 muestra los hallazgos correspondientes a la categoria actitud docente
hacia la inclusion educativa y sus dimensiones. En el componente Afectiva, el 30% de
docentes presentan nivel medianamente negativo y el 70%, nivel positivo. En el componente
Cognitiva, también el 30% posee nivel medianamente positivo y 70% nivel positivo. En la
dimensién Comportamental, el 35% alcanz6 nivel medianamente positivo, en tanto el 65%
en nivel positivo. Con respecto a la variable actitud docente el 25% de ellos se ubica en el
nivel medianamente positivo y 75% en actitud positiva. Se deduce que predomina el nivel

positivo en las actitudes respecto a la inclusion educativa en la mayoria de los docentes.
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Obijetivo especifico 2: Identificar el nivel de las practicas docentes en educacién inclusiva,
en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Tabla 4
Nivel de practicas docentes en educacion inclusiva en la Institucion Educativa N° 16003,

Miraflores, Jaén,2023.

Dimensiones Practicas docentes en
Nivel Pedagégica Curricular Cultural educacion inclusiva
fi % fi % i % fi %
Malo 0 0 0 0 0 0 0 0
Regular 3 15 4 20 5 25 4 20
Bueno 17 85 16 80 15 75 16 80
TOTAL 20 100 20 100 20 100 20 100

Figura 2
Nivel de préacticas docentes en educacion inclusiva en la Institucion Educativa N° 16003,

Miraflores, Jaén,2023.
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La Tabla 4 registra la informacion obtenida concerniente a las categorias que
corresponden a la practica docente en educacion inclusiva y sus dimensiones. Se registro, en
la dimension Pedagogica, el 15% alcanzo nivel regular, mientras que el 85% en nivel bueno.
En la dimension Curricular a un 20% le corresponde nivel regular, y al 80% nivel bueno. En
relaciéon a la dimension Cultural, el 25% tiene nivel regular y el 75% nivel bueno. Con
respecto a la valoracion global de las Practicas docentes se aprecia que el 20% de profesores
se ubica en el nivel regular y el 80% de ellos en el nivel bueno. Entonces se infiere que en
la mayoria de los profesores hay predominancia del nivel bueno de préacticas docentes en

educacion inclusiva.
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Contrastacion de hipétesis

Objetivo general: Determinar la relacion entre las actitudes y las practicas docentes en

educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Previamente a comprobar la relacion a nivel de variables, se consider6 conveniente
examinar la disposicion de los datos empleando “la prueba de normalidad”, mediante la cual
es posible comprobar si la hipotesis nula, referente a que la muestra proviene de una
poblacion donde la variable se encuentra distribuida de acuerdo a la normal. Tal evaluacion
de la normalidad en los datos se usé “el test de Shapiro — Wilk”, porque el volumen del

grupo muestral fue < a 50 elementos.

Hipdtesis nula (Ho): El conjunto de datos siguen una distribucion normal
Hipotesis Alternativa (Ha):  EIl conjunto de datos no siguen una distribucion normal

Tabla 5
Prueba de normalidad de los puntajes obtenidos en las variables Actitudes docentes y
Practicas docentes en educacion inclusiva.

Practicas docentes en

Test de Shapiro - Wilk Actitudes docentes educacion inclusiva
N 20 20
Estadistico ,856 ,755
Gl. 20 20
Sig. asintotica. (bilateral) ,007 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la medida que Ho, que la poblacion se halla organizada normalmente, se advierte
que el valor de Significacion Asintotica (p — valor) es <de 0,05, para actitudes docentes y
practicas docentes en educacion inclusiva, por tanto, se acepta la hipotesis alternativa
asumiendo que, en ambas variables, los conjuntos de datos no siguen una distribucion

normal.
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*Hallazgos de la relacion entre Actitudes docentes y Practicas docentes en educacion
inclusiva en educacion inclusiva en la Institucién Educativa N° 16003, Miraflores, Jaén,
2023.

Hipotesis General: Existe relacion directa y significativa entre las actitudes y las practicas
docentes en educacion inclusiva en la Institucion Educativa N° 16003 Miraflores de la
ciudad de Jaén 2023.

Hi: Existe relacion directa y significativa entre las actitudes y las practicas docentes en
educacién inclusiva en la Institucién Educativa N° 16003, Miraflores, Jaén, 2023.
Ho: No existe relacion directa y significativa entre las actitudes y las practicas docentes en

educacion inclusiva en la Institucion Educativa N° 16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Tabla 6
Correlacion entre las actitudes y las practicas docentes en educacion inclusiva en la
Institucion Educativa N° 16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Actitudes  Practicas docentes en

CORRELACION docentes  educacion inclusiva
Correlacion Rho de 1,000 866"
Actitudes docentes  Spearman
Sig. (bilateral) : 0,000
N 20 20
Correlacion Rho de 866" 1,000
Practicas docentes  Spearman
en educacion Sig. (bilateral) 0,000 .
inclusiva N 20 20

La correlacion es significativa al nivel 0,01(bilateral)

La Tabla 6 muestra la correlacion significativa al nivel 0,01 (bilateral) entre Actitudes
docentes y Précticas docentes en educacion inclusiva. Efectuando la prueba de hipotesis, el
indice de correlacion Rho de Spearman, es = 0,866 y una significacion asintética de 0,000.
En la medida que esta probabilidad es muy reducida, se asume la existencia de una relacion

directa y significativa alta entre ambas variables, por tanto, se acepta Hi.
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Obijetivo especifico 3: Analizar la relacion de las actitudes, en su dimensién afectiva, con las
préacticas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores,
Jaén, 2023.

HE3: Existe relacion directa y significativa entre las actitudes, en su dimension afectiva, con
las préacticas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023

Hi: Las actitudes, en su dimension afectiva, se relacionan directa y significativamente con
las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023.

Ho: Las actitudes, en su dimension afectiva, no se relacionan directa y significativamente
con las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023.

Tabla 7

Correlacion entre las actitudes, en su dimension afectiva, con las préacticas docentes en

educacion inclusiva, en la Institucién Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023
Afectiva  Practicas docentes en

CORRELACION educacion inclusiva
Afectiva Correlacion Rho de 1,000 764"
Spearman
Sig. (bilateral) . 0,000
N 20 20
Correlacion Rho de 764" 1,000
Practicas docentes  Spearman
en educacion Sig. (bilateral) 0,000 :
inclusiva N 20 20

La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

De acuerdo a los datos de la Tabla 7, existe correlacion significativa al nivel 0,01
(bilateral) entre la dimension Afectiva y Practicas docentes en educacion inclusiva. El indice
de relacion Rho de Spearman, es = 0,764 y una probabilidad asociada de 0,000.
Considerando el valor de la prueba aplicada y el nivel de significacion observado, por tal
razdn se asume que existe correlacion directa y significativa alta entre la dimensién y la

variable, en consecuencia, se acepta Hi.
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Obijetivo especifico 4: Analizar la relacion de las actitudes, en su dimension cognitiva, con
las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023.

HE4: Existe relacion directa y significativa entre las actitudes, en su dimension cognitiva,
con las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023.

Hi: Las actitudes, en su dimension cognitiva, se relacionan directa y significativamente con
las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023.

Ho: Las actitudes, en su dimension cognitiva, no se relacionan directa y significativamente
con las précticas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023.

Tabla 8

Correlacion entre las actitudes, en su dimensién cognitiva, con las practicas docentes en

educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023.
Cognitiva  Practicas docentes en

CORRELACION educacion inclusiva
Correlacion Rho de 1,000 764
Cognitiva Spearman
Sig. (bilateral) : 0,000
N 20 20
Correlacion Rho de 764 1,000
Practicas docentes ~ Spearman
en educacion Sig. (bilateral) 0,000 :
inclusiva N 20 20

La correlacion es significativa al nivel 0,01(bilateral)

La Tabla 8 contiene la relacién significativa al nivel 0,01 entre la dimensién
Cognitiva y Practicas docentes en educacion inclusiva. El indice de correlacion de Rho de
Spearman, es = 0,764, y una probabilidad de 0,000. Considerando el valor de nivel critico el
valor calculado del estadistico, se asume la coexistencia de relacién directa y significativa

alta entre la dimension y la variable, en consecuencia, se acepta Hi.
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Obijetivo especifico 5: Analizar la relacidn de las actitudes, en su dimension comportamental,
con las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003,
Miraflores, Jaén, 2023.

HEs: Existe relacion directa y significativa entre de las actitudes, en su dimension
comportamental, con las précticas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion
Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Hi:  Las actitudes, en su dimension comportamental, se relacionan directa vy
significativamente con las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion
Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Ho: Las actitudes, en su dimension comportamental, no se relacionan directa y
significativamente con las practicas docentes en educacién inclusiva, en la Institucion
Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023.

Tabla 9
Correlacion entre las actitudes, en su dimensién comportamental, con las practicas

docentes en educacién inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén,
2023

Comportamental Practicas docentes

CORRELACION en educacion
inclusiva
Correlacion Rho de 1,000 6817
Comportamental Spearman
Sig. (bilateral) . 0,001
N 20 20
Correlacion Rho de 6817 1,000
Practicas docentes ~ Spearman
en educacion Sig. (bilateral) 0,001 .
inclusiva N 20 20

La correlacion es significativa al nivel 0,01(bilateral)

Se observa en la Tabla 9 la relacion significativa al nivel 0,01 (bilateral) entre
dimensién Comportamental y Préacticas docentes en educacién inclusiva. Comprobando la
hipétesis, el indice de correlacion de Rho de Spearman, es = 0,681, y una probabilidad
(significacion asintotica) de 0,001. Esta probabilidad es reducida y el valor computado de la
prueba estadistica se halla en el rango <0,40 — 0,69> de la escala de correlacion, en
consecuencia, se admite la relacion directa y significativa moderada existente entre la

dimensién y la variable, en consecuencia, se acepta Hi.
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IV. DISCUSION

Se trabaj6 una investigacion descriptiva correlacional donde las variables estudiadas
fueron las actitudes y las practicas docentes en educacion inclusiva, en una muestra de 20
docentes de educacion primaria quienes respondieron dos cuestionarios; el analisis de las
derivaciones obtenidas se hizo teniendo en cuenta los objetivos propuestos, asi, el general
apuntald a establecer la asociacion entre actitudes y practicas docentes en educacion
inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023.

El logro del principal objetivo demando obtener los objetivos especificos; siendo que
el primero de ellos se orientd a identificar el nivel de actitudes hacia la inclusion educativa
en los profesores encuestados, los hallazgos indican que predominé en la mayoria de ellos
(75%) actitudes positivas; resultado global que se confirmé con los obtenidos a nivel de sus
dimensiones Afectiva, Cognitivay comportamental en las cuales predominé el nivel positivo
en las actitudes que posee la mayoria de docentes respecto a la educacion inclusiva (70%;
70% y 65% respectivamente). Se deduce que si bien la mayoria de docentes asume actitud
favorable para la inclusion, sin embargo, para que la totalidad de ellos tenga el mismo nivel
hace falta promover méas su disposicion favorable hacia la inclusion educativa, su
sensibilidad ante la situacion de los estudiantes con necesidades especiales, ademas, su
conocimiento sobre la educacion inclusiva, que manejen mejor la gestion del aprendizaje en
un aula inclusiva, que sean capaces de respetar las diferencias individuales de los estudiantes
e incrementen su motivacion personal por el trabajo con estudiantes de necesidades
especiales.

A la luz del andlisis de los resultados derivados del estudio, es conveniente
respaldarlos en los aportes de los investigadores que han estudiado el tema, asi, se rescata
los comentarios de Condori y Quispe (2020) para quienes, en las personas, las actitudes se
van adquiriendo y practicando de manera consciente, es decir, el docente como toda persona
pensante al construir nuevos saberes respecto a la educacion inclusiva, va igualmente
construyendo sus actitudes o procederes, enlazandolas a las que ya posee, si sus actitudes
son positivas, entonces sus actos propiamente le conduciran a establecer mayor afectividad
con todos sus estudiantes, mediando y facilitando sus aprendizajes a fin de que todos
aprendan en igualdad de condiciones y obtengan logros de acuerdo a sus caracteristicas y

necesidades individuales.
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En lo concerniente al segundo objetivo especifico, a través de él se busco identificar
el nivel de las practicas docentes en educacion inclusiva, en la Institucion Educativa
N°16003, Miraflores, Jaén, 2023; los resultados alcanzados revelan que a nivel de toda la
variable hubo predominancia del nivel bueno en la mayoria de docentes (80%), dato global
respaldado en los resultados correspondientes a sus dimensiones; por ejemplo, en la
dimension Pedagogica, Curricular y Cultural se coincidid en el nivel bueno (85%; 80% y
75% respectivamente). Infiriéndose que en la mayoria de docentes hay predominancia de
buenas préacticas hacia la educacion inclusiva, sin embargo, se necesita que la totalidad de
docentes asuman el mismo nivel de practicas, por tanto, es conveniente promover en ellos
mejoras en la gestion de los aprendizajes de todos los educandos basado un enfoque
inclusivo, empoderarlos de herramientas necesarias para manejar mejor las estrategias y
recursos para la inclusién educativa, igualmente, para que manejen convenientemente los
lineamientos curriculares y logren adaptar y adecuar el curriculo a las necesidades de todos
los estudiantes por igual, que en su practica pedagdgica promuevan el respeto a las
diferencias individuales y a los elementos culturales de la comunidad educativa y sepan
promover en todos ellos el sentido de pertenencia a la comunidad escolar y local.

Sobre estos resultados permiten reflexionar sobre la trascendencia de las practicas
docentes en relacion a la inclusion en educacion, ademas, rescatar los aportes de Forgiony
(2019), para quien este proceso se operativiza con las acciones inclusivas de los docentes,
entendidas en el ambito educativo como aquellas estrategias aplicadas en las entidades
educativas, las mismas que viabilizan la potencializacion del recurso humano para reducir
las brechas y favorecer la intervencion de los agentes educativos comprometidos. En otras
palabras, las practicas docentes en educacion inclusiva deben verse como la serie de
actividades definidas por el docente a fin de promover la participacion de todos los
estudiantes, sin distincion de idioma, religidn, caracteristicas personales y condiciones de
vida.

Perteneciente al logro de los fines especificos tercero, cuarto y quinto con los cuales
se buscd analizar la relacién de las dimensiones de las actitudes con la variable précticas
docentes en inclusion educativa, en la entidad educativa involucrada en el trabajo; los
resultados indican que en la dimension afectiva y cognitiva el valor de Rho fue =a 0,764 y,
en la dimension comportamental fue de 0,681, valores que permitieron sefialar que entre las
dimensiones de la variable actitudes docentes y la variable practicas docentes existe relacion
directa y significativa alta y moderada, en consecuencia, se aceptd las hipdtesis de

investigacion planteadas.
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Habiéndose logrado los objetivos especificos, se da por alcanzado el objetivo general
pues los resultados permitieron determinar la relacion entre las actitudes y las précticas
docentes en educacion inclusiva, segun evaluacion de los profesores de la entidad educativa
seleccionada, asi lo indican los hallazgos pues al verificar la hipotesis, el indice correlativo
de Rho de Spearman fue = 0,866 y una significacion asintética de 0,000, por ende, se asumio
la existencia de una relacion directa y significativa alta entre ambas variables, por tanto, se
dio por aceptada la hipotesis de investigacion (Hi): existe relacion directa y significativa
entre las actitudes y las practicas docentes en educacion inclusiva en la I. E. N° 16003
Miraflores de la ciudad de Jaén 2023, deduciéndose que si mejoran las actitudes inclusivas
también mejoraran las préacticas de educacion inclusiva.

Resultados que se respaldan en la reconocida importancia tanto de las actitudes como
las practicas en los profesores concernientes a la inclusién educacional, sobre este tema,
tanto la UNESCO en el 2008 como (Beaven, 2020) conceptuan a la inclusion educativa a
aquel proceso formativo constituye un proceso educativo de calidad brindado a cada
estudiante / nifio en el marco de respeto de sus caracteristicas, condiciones y necesidades
individuales, de entro de ellas: idioma, costumbres, etnia, edad, o discapacidad, sin
complicar la adquisicion de conductas esperadas y su socializacion para su edad.

Comparando los hallazgos de la investigacién realizada con aquellos que obtuvieron
investigadores asumidos como antecedentes del estudio, se encuentran coincidencias con el
estudio de Asimismo, Ojeda (2021) quien se propuso establecer cuéles son las actitudes y
practicas de los profesores seleccionados, sus hallazgos sefialan que la mayoria de docentes
(86.8%) poseen actitudes positivas hacia la inclusion educativa, la gran mayoria de ellos
(96.2%) tienen buenas préacticas respecto a la educacion inclusiva; se comparte su
conclusion, que si bien se identificaron actitudes positivas y buenas practicas en los docentes,
éstas requieren seguir fortaleciéndose a fin de garantizar una verdadera inclusion educativa.

Igualmente, con el estudio de Beaven (2020) quien al investigar la actitud docente
ante la inclusion, en sus hallazgos sefiala que el entorno laboral en las entidades educativas
son deficientes y condicionan a los docentes cuando deben atender e incluir a los diversos
educandos, compartiendo su conclusion donde indica que se determind la correlacion de
variables pues el Rho de Spearman fue = a 0,605, el mismo que indica la existencia de
relacion significativa y moderada entre actitud docente y educacion inclusiva.

Asimismo, hay coincidencias con la investigacion de De la Torre (2021) referida a
las dos variables estudiadas, es decir, actitudes y préacticas inclusivas, logrando establecer

la correlacion existente entre ambas variables ya que en sus derivaciones expone que al
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calcular el indice de correlacion se obtuvo Rho de Spearman = 0,834; se acepta su conclusion
donde sefiala que la variable actitud docente esté relacionada fuerte y positivamente con la
variable practicas inclusivas, infiriéndose que a mejores actitudes del docente, mejores seran
sus practicas educativas inclusivas.

También con el estudio de Polanco (2020) cuya finalidad se aline6 a comprobar la
correlacion a nivel de variables estudiadas se coincide con sus resultados toda vez que al
calcular el indice de correlacion Rho Sperarman éste fue = a 0,791, el cual indica relacion
alta y positiva, por tanto, se comparte con su conclusién donde precisa que coexiste
correlacion significativa entre variables, en consecuencia, si mejora la educacion inclusiva
se deberd al mejor desempefio docente y viceversa.

En la parte final de este capitulo, el equipo de investigacion considera que ha
cumplido con la meta de estudiar sistematicamente las variables actitudes y préacticas en los
profesores respecto a la educacion inclusiva, experiencia laboriosa pero que deja muchas
ensefianzas y logros, por ello, se cree que, al culminar la tarea investigativa, surgen nuevas
pistas y temas que investigar sobre las variables, pudiendo ser uno de ellos la mejora de

ambas para arribar a una correcta educacion inclusiva en nuestro pais.
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V. CONCLUSIONES

En referencia al objetivo general:

Se determin0 la relaciéon entre las actitudes y las practicas docentes en educacion
inclusiva, en la Institucion Educativa N°16003, Miraflores, Jaén, 2023; el resultado de la
medicion sefiala que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman fue = a 0,866 que
indica una relacion directa y significativa alta entre ambas variables, concluyéndose que

a mejores actitudes mejores seran las practicas docentes respecto a la inclusion educativa.

En referencia a los objetivos especificos:

a. Se identifico el nivel de actitudes hacia la inclusion educativa en los profesores de la
entidad educativa investigada, hallandose que el 75% de ellos posee actitud positiva,
aspecto favorable para garantizar una educacion inclusiva de calidad.

b. Se identifico el nivel de las précticas docentes en educacion inclusiva, en la Institucién
Educativa seleccionada, encontrandose que el 80% de ellos posee buenas préacticas, dato
importante para que los docentes plasmen la verdadera intencionalidad de la inclusion en
educacion.

c. Alevaluar larelacion de las actitudes, en su dimension afectiva, con las practicas docentes
en educacion inclusiva, en la muestra evaluada, el indice de correlacién Rho de Spearman
fue = 0,764, por tal razén, se asumié que coexiste relacion directa y significativa alta entre
la dimension y la variable, en consecuencia, se acepto Hi.

d. Al analizar la relacion de las actitudes, en su dimensidn cognitiva, con las practicas
docentes en educacién inclusiva, en la muestra evaluada, se hallé6 que Rho de Spearman
fue de 0,764, por tal razén, se asumié que existe relacion directa y significativa alta entre
la dimension y la variable, en consecuencia, se acepto Hi.

e. Alanalizar larelacion de las actitudes, en su dimension comportamental, con las practicas
docentes en la muestra evaluada, se hall6 que Rho de Spearman fue de 0,681, por tal
razdn, se asumid que existe relacion directa y significativa moderada entre la dimension

y la variable, en consecuencia, se acepto Hi.
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VI. RECOMENDACIONES

. Se recomienda al personal directivo de la Institucion Educativa N°16003, Miraflores,
Jaén, incorporar en su Proyecto Educativo Institucional planes / programas encaminados
a que todos los docentes adopten buen nivel de actitudes hacia la inclusion educativa y
ofrecer a todos los estudiantes una educacion inclusiva de calidad.

. Se recomienda al personal directivo de la entidad educativa N°16003, Miraflores, Jaén,
incluir dentro de su Proyecto Educativo Institucional planes / programas encaminados a
que todos los docentes adopten buenas practicas hacia la inclusion educativa y asegurar
su eficacia en la formacion de los educandos.

. Al personal directivo y docentes de la I. E. N°16003, programar eventos de capacitacion
sobre el aspecto afectivo presente en una educacion inclusiva de calidad, considerando
gue esto repercutira en sus practicas inclusivas.

. Al personal directivo y docente de la I. E. N°16003, programar reuniones colegiadas a fin
de que todo el personal amplie sus saberes sobre sus actitudes y précticas positivas hacia
la educacion inclusiva en favor de la formacion de todos los educandos.

. Al personal directivo y docente de la I. E. N°16003, programar actividades de integracion
social con todos los integrantes de la comunidad educacional a fin de que todos adopten
actitudes y practicas inclusivas y unifiquen esfuerzos en pro de una inclusién educativa

de calidad para los estudiantes en general.
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Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES DOCENTES

Estimado (a) docente: Le hago llegar el cuestionario cuya finalidad es recoger informacion para
conocer el nivel en que se hallan sus actitudes hacia la inclusion educativa. Sus respuestas seran de
mucha importancia para el trabajo de investigacion. Se le agradecerd responda sincera y

objetivamente.
INSTRUCCIONES:

Lea atentamente los enunciados, luego, marque con una (X) la alternativa que concuerde con su

punto de vista, considerando la valoracion siguiente:

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo nien | De acuerdo (DA) Totalmente de
desacuerdo (TD) (ED) desacuerdo (N) acuerdo (TA)
ITEMS 1123

DIMENSION: Afectiva

1. Le agradaria o le agrada trabajar en el aula con estudiantes con necesidades
educativas especiales

2. Considera tedioso trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales
porgue implica mayor esfuerzo y dedicacion.

3. Estd de acuerdo trabajar fuera de horario y de aula con estudiantes con
necesidades educativas especiales

4. Le interesa conocer cuales son las necesidades educativas de todos sus
estudiantes

5. Siente que trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales le quita
tiempo para trabajar con los demas estudiantes

6. Se interesa por superar las barreras para conseguir que todos los estudiantes
logren los aprendizajes esperados

DIMENSION: Cognitiva

7. Sigue cursos de capacitacion para ampliar sus saberes sobre educacién inclusiva

8. Considera gque posee conocimientos suficientes sobre la educacion inclusiva

9. Sabe cdmo orientar su practica pedagogica en su aula con nifios (as) con NEE

10.Considera necesario que en la institucién educativa hayan reuniones colegiadas
de docentes para gestionar el aprendizaje con enfoque de educacién inclusiva

11.En la institucidon educativa se debe adaptar la gestién del aprendizaje para
conseguir aulas inclusivas

12.Aplica estrategias didacticas adecuadas para facilitar el proceso de inclusion
educativa

DIMENSION: Comportamental

13.Brinda trato igualitario a los estudiantes con NEE y a todos en general

14.Promueve el respeto a las diferencias individuales entre estudiantes

15.Implementa actividades de aprendizaje para favorecer la integracion y trabajo
cooperativo entre todos los estudiantes

16.Estimula a los estudiantes con NEE para que logren los aprendizajes esperados

17.Promueve el apoyo académico entre todos los estudiantes

18.Expresa su valoracion de los logros obtenidos por todos sus estudiantes
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CUESTIONARIO SOBRE PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION

INCLUSIVA

Estimado (a) docente: Le hago llegar el cuestionario cuya finalidad es recoger informacion para
conocer el nivel en que se hallan sus practicas en educacion inclusiva. Sus respuestas seran de mucha

importancia para el trabajo de investigacidn. Se le agradecera responda sincera y objetivamente.
INSTRUCCIONES:

Lea atentamente los enunciados, luego, marque con una (X) la alternativa que concuerde con su
punto de vista, considerando la valoracion siguiente:

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo nien | De acuerdo (DA) Totalmente de
desacuerdo (TD) (ED) desacuerdo (N) acuerdo (TA)

ITEMS

1

2

DIMENSION: Pedagogica

1. Su planificacion es flexible y equilibrada para trabajar con todos los estudiantes

2. Su practica pedagogica toma en cuenta las necesidades de aprendizaje y las
potencialidades de todos los estudiantes.

3. Organiza la accién pedagégica considerando todos los recursos necesarios para el
trabajo conjunto

4. Las experiencias de aprendizaje previstas con los estudiantes responden al enfoque
de educacion inclusiva

5. Adapta la gestion del aprendizaje para dar respuesta a los estudiantes inclusivos

6. Organiza grupos de aprendizaje para que los estudiantes con NEE se sientan
valorados por sus deméas compafieros

DIMENSION: Curricular

7. Considera importante que en la institucién educativa se implemente los
lineamientos curriculares de la inclusién educativa

8. Considera esencial el trabajo curricular colegiado de los docentes para desarrollar
adecuadamente la inclusion educativa

9. Disefia las unidades de aprendizaje insertando oportunidades para que los
estudiantes trabajen de forma equitativa e igualitaria

10.Adapta el curriculo para trabajar con todos los estudiantes sin excepcion

11.Disefia los recursos didacticos adaptados a las necesidades educativas de todos los
estudiantes

12.Utiliza diversas técnicas e instrumentos de evaluacién acordes al enfoque
inclusivo

DIMENSION: Cultural

13.Conoce todos los lineamientos de educacion inclusiva adoptados en la institucion
educativa

14.Cumple con todos los acuerdos adoptados para trabajar en aulas inclusivas

15.Contribuye con su practica pedagégica a los logros correspondientes a inclusién
educativa

16.Promueve el conocimiento de la diversidad cultural institucional

17.Promueve el conocimiento de la diversidad cultural local y nacional

18.Promueve el sentido de pertenencia en todos sus estudiantes
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Anexo 2: Fichas técnicas de los instrumentos
Nombre Original del | Cuestionario sobre actitudes docentes
instrumento:
Autoras y afio: Autoras: Br. Hipdlita Alvarado Garcia
Br. Cercado Torres Teresa
Afo: 2023
Objetivo del | Identificar el nivel de actitudes docentes
instrumento:
Usuarios: 20 docentes de la I. E. N° 16003 - Jaén
Forma de | El cuestionario esta organizado en 18 items, referidos a
Administracion o Modo | las tres dimensiones de la variable
de aplicacion: El cuestionario se aplicé directa e individualmente a cada
docente seleccionado
Validez: Se hizo validacion de contenido, mediante criterio o
juicio de expertos
Confiabilidad: Se calculé aplicando la prueba Alfa de Cronbach
Estructura
Variable: Actitudes docentes
Dimension Indicadores Items
) Disposicion favorable hacia la inclusién educativa 1,2,3
Afectiva — —— -
Sensibilidad ante la situacion de los estudiantes con 45,6
necesidades especiales
Cognitiva Conocimiento de la educacion inclusiva 7.8,9
Manejo de la gestién del aprendizaje en un aula inclusiva 10,11,12
Respeto a las diferencias individuales de los estudiantes 13,14,15
Comportamental | potivacion personal por el trabajo con estudiantes de 16,17,18
necesidades especiales

Escala de baremacion

NIVEL Rango
Negativa [18 - 42)
Medianamente positiva [43 - 66)
Positiva [67 - 90)




Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario sobre practicas docentes en educacion

inclusiva

Autoras y afio:

Autoras: Br. Hipdlita Alvarado Garcia
Br. Cercado Torres Teresa
Ano: 2023

Objetivo del | Identificar el nivel de practicas docentes en educacion

instrumento: inclusiva

Usuarios: 20 docentes de la I. E. N° 16003 - Jaén

Forma de | El cuestionario esta organizado en 18 items, referidos a

Administracion o Modo | las tres dimensiones de la variable

de aplicacion: El cuestionario se aplicé directa e individualmente a cada
docente seleccionado

Validez: Se hizo validacion de contenido, mediante criterio o
juicio de expertos

Confiabilidad: Se calcul6 aplicando la prueba Alfa de Cronbach

Estructura

Variable: Préacticas docentes en educacion inclusiva

Dimension Indicadores items
Gestidn del aprendizaje de todos los estudiantes bajo un 1,2,3

Pedagdgica enfoque inclusivo
Manejo de estrategias y recursos para la inclusion 45,6
educativa

Curricular Manejo de los lineamientos curriculares 7.8,9
Manejo de la adaptacion y adecuacién curricular 10,11,12
Respeto a los elementos culturales de la comunidad 13,14,15
educativa

Cultural - - - -

Promocion del sentido de pertenencia a la comunidad 16,17,18
escolar y local

Escala de baremacion

NIVEL Rango
Malo [18 - 42)
Regular [43 - 66)
Bueno [67 - 90)
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores items Escalay
valores
Actitudes | Son la disposicién del docente Afectiva v'Disposicion favorable hacia la inclusion 1,2,3 Ordinal
docentes respecto a la educacién que educativa Niveles:
requieren  los  estudiantes, v'Sensibilidad ante la situacion de los| 4,56 Positiva
quienes aspiran educarse con sus estudiantes con necesidades especiales Medianamente
paresde_n _contexc';osdcomurlles de Cognitiva v Conocimiento de la educacién inclusiva 7,89 Nposm_va
gzgg?r(;ﬁgjre al Orrl1é(12ximo oggir; v Man(_ejo de_ la gestion del aprendizaje en un | 10,11,12 egativa
potencialidades (Cueto, 2018) aula inclusiva__ _
Comportamental | v'Respeto a las diferencias individuales de los | 13,14,15
estudiantes
v'Motivacion personal por el trabajo con | 16,17,18
estudiantes de necesidades especiales
Constituyen una herramienta Pedagogica v'Gestion  del aprendizaje de todos los 1,2,3 Ordinal
indispensable para marchar hacia estudiantes bajo un enfoque inclusivo Niveles:
Practicas | una educacion inclusiva, por v'Manejo de estrategias y recursos para la 45,6 Bueno
docentesen |tanto, es la  permanente inclusién educativa Regular
educacion | implementacion de estrategias Curricular v'"Manejo de los lineamientos curriculares 7,8,9 Malo
inclusiva | didacticas orientadas a atender v'Manejo de la adaptacion y adecuacion | 10,11,12
educativamente la diversidad” curricular
(Macarullay Saiz, 2009, como se Cultural v'Respeto a los elementos culturales de la | 13,14,15
cito en Araya et al., 2020). comunidad educativa
v'Promocion del sentido de pertenencia a la | 16,17,18

comunidad escolar y local
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aio dé la unidad, la paz y el desarrollo”
Trujillo, 23 de noviembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 01539-2023/UCT-EPG-D

Juan Ydelso Horna Oblitas
INSTITUCION EDUCATIVA N°16003 MIRAFLORES - JAEN

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI™ y, a la vez, presentarle a Hipélita Alvarado Garecia, identificada
con DNI N° 40260640, y a Teresa Cercado Torres, identificada con DNI N° 41011995, alumnas del
Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, de nuestra casa superior de estudios, quienes vienen
desarrollando su proyecto de investigacion titulado: ACTITUDES Y PRACTICAS DOCENTES EN
EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°16003 MIRAFLORES —
JAEN, 2023.

Presento a usted a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la investigacion de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su entidad.

En espera de su atencién a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

N QReceion 2%/ Dr. Winston Rolando Reaiio Portal
Ve D|c10$ Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

DISTRIBUCION
Interesados, archivo EPG
‘WRRP/maj
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Anexo 5: Carta de autorizacién de la entidad educativa

AUTORIZACTION DE USO DE INFORMACION DE LA INSTITUCTON EDUCATIVA

Yo, Juan Ydelse Homa Oblitas, identificade con DINI N® 27678013, en mi calidad de Director de
la Institncion Educativa N° 16003 Miraflores, ubicada en la ciudad de Jaén,

OTORCO LA AUTORIZACION,
A las maestrantes: Alvarado Garcia, Hipolita, con DINI N° 40260640 v Cercade Tomres, Teresa, .
con DNI N 41011995, estudiantes del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, para que
utilicen la siguiente mformacion de la institueion educativa a mi cargo:

" Informacion proporcionada por los docentes del nrvel primane, via encusstas, sobre sus actitudes

v practicas en aducacion inclusiva

- Cantidad de estudiantes que atienden con la finalidad de que pueda desarrollar su
{ %) Tesis para optar el grado académico de Maestro.
{ 3% ) Publiquen los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de 1a UCT.

Indicar & el Fepresentante que autoriza la informacion de la institecion educativa, solicita mantensr
el nombre o cualquier distintive de la empresa en reserva, marcando con wna “X la opeion
seleccionada.

() Mantener en rezerva el nombre o cualquier distintivo de AL E; o

{3 ) Mencionar el nombre de la mstitucion educativa.

Jagn, 04 de junio del 2023
. )
—
Juzn ¥ delsg Homa Oblitaz
DIMI: 27678013

Las Estudiantes declaran que los datos emuhdos en esta carta v en el Trabajo de Investizacion, en la Teais son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, las Estudiantes serin sometidas al micio del
procedimiento disciplmario correspondisnts; asinmismo, asumiran toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la metitucidn educativa, otorzante de mformacidn, pueda ejacutar.

Hipolita Alvarado Garcla
DI 40260640

Teresa Carcado Torres
DNMI- 41011995
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras; Hipélita Alvarado Garcia y Teresa Cercado Torres tenemos el agrado de dirigirnos a
usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacin esta relacionada con, la
Maestria en Educacion Inclusiva de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

Raguel  Soberol, (Olicoma

.
FIRMA: 57 .

Fecha: /> 2¢ jams
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras; Hipélita Alvarado Garcia y Teresa Cercado Torres tenemos el agrado de dirigirnos a
usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada con, la
Maestria en Educacioén Inclusiva de la Universidad Catélica'de Trujillo Benedicto XVI.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

Alejond W‘y( Ya e/ Lo ’pa(g Sandoval.

FIRMA:

Fecha:__ /5 J O¢ /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras; Hipélita Alvarado Garcia y Teresa Cercado Torres tenemos el agrado de dirigirnos a
usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con, la
Maestria en Educacion Inclusiva de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

L rma @é;a Comoion  Mygilim

FIRMA:

Fecha: /5 J 06 J2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras; Hipdlita Alvarado Garcia y Teresa Cercado Torres tenemos el agrado de dirigirnos a
usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién esta relacionada con, la
Maestria en Educacion Inclusiva de la Universidad Catélica' de Trujillo Benedicto XVI.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algiin pago o beneficio
econdémico por la participacion.

NOMBRE:

éj /L/(Il[.';i)\rrlt’ {;LL/A(\ F//i»-tu et

(

FIRMA:

Faihias, 12 0% [200%
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras; Hipélita Alvarado Garcia y Teresa Cercado Torres tenemos el agrado de dirigirnos a
usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con, la
Maestria en Educacién Inclusiva de la Universidad Catélica'de Trujillo Benedicto XVI.

Aferrdandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

[‘aﬁ h en /TZO Saq & "?1;&; jg (v! @\IWPQ 2
/ J

FIRMA: %

Fecha: /5 06 12023
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Anexo 7: Matriz de consistencia
Titulo: Actitudes y practicas docentes en educacion inclusiva en la Institucion Educativa N° 16003 Miraflores de la ciudad de Jaén 2023

Problema Objetivos Hipdtesis Variables / Metodologia
Dimensiones
General General General Variable 1: Actitud Enfoque: Cuantitativo

¢Cual es la relacion entre las actitudes y
las practicas docentes en educacion
inclusiva en la Institucién Educativa
N°16003 Miraflores de la ciudad de Jaén
20232

Determinar la relacion entre las actitudes
y las practicas docentes en educacion
inclusiva, en la Institucion Educativa
N°16003 Miraflores de la ciudad de Jaén
2023

HG: Existe relacion directa y significativa
entre las actitudes y las practicas docentes
en educacién inclusiva en la Institucién
Educativa N° 16003 Miraflores de la
ciudad de Jaén 2023

Problemas especificos
PE1: ¢Cudl es el nivel de actitudes hacia
la inclusion educativa en los docentes de
lal. E. N° 16003 Miraflores de la ciudad
de Jaén 2023?

PE2: ¢Cudl es el nivel de las practicas
docentes en educacion inclusiva, en la I.
E. N°16003 Miraflores de la ciudad de
Jaén 2023?

PE3: ¢Cual es la relacion de las actitudes,
en su dimensién afectiva, con las
practicas docentes en  educacién
inclusiva, en la I. E. N°16003 Miraflores
de la ciudad de Jaén 2023?

PEa4: ¢Cudl es la relacion de las actitudes,
en su dimension cognitiva, con las
practicas docentes en  educacion
inclusiva, en la I. E. N°16003 Miraflores
de la ciudad de Jaén 2023?

PEs: ¢ Cual es la relacion de las actitudes,
en su dimension comportamental, con las
practicas docentes en  educacion
inclusiva en la I. E. N°16003 Miraflores
de la ciudad de Jaén 2023?

Especificos
OE1: Identificar el nivel de actitudes
hacia la inclusion educativa en los

docentes de la I. E. N° 16003 Miraflores
de la ciudad de Jaén 2023.

OE:z: Identificar el nivel de las précticas
docentes en educacion inclusiva en la I.
E. N°16003 Miraflores de la ciudad de
Jaén 2023

OEs: Analizar larelacion de las actitudes,
en su dimension afectiva, con las
practicas docentes en educacion inclusiva
en la I. E. N°16003 Miraflores de la
ciudad de Jaén 2023.

OE4: Analizar larelacion de las actitudes,
en su dimension cognitiva, con las
practicas  docentes en  educacion
inclusiva, en la I. E. N°16003 Miraflores
de la ciudad de Jaén 2023

OE5: Analizar la relacién de las
actitudes, en su dimension
comportamental, con las précticas
docentes en educacion inclusiva, en la I.
E. N°16003 Miraflores de la ciudad de
Jaén 2023

Especificas
HE1: Es de nivel medianamente positiva
las actitudes docentes hacia la inclusion
educativaen lal. E. N°16003 Miraflores de
la ciudad de Jaén 2023.

HE2: Es de nivel regular las practicas
docentes en educacion inclusivaen la I. E.
N°16003 Miraflores de la ciudad de Jaén
2023.

HE3: Existe relacion directa y significativa
entre las actitudes, en su dimensién
afectiva, con las practicas docentes en
educacion inclusiva en la I. E. N°16003
Miraflores de la ciudad de Jaén 2023

HE.: Existe relacion directa y significativa
entre las actitudes, en su dimension
cognitiva, con las practicas docentes en
educacion inclusiva en la I. E. N°16003
Miraflores de la ciudad de Jaén 2023.

HEs: Existe relacion directa y significativa
entre de las actitudes, en su dimensién
comportamental, con las précticas docentes
en educacion inclusiva, en la I. E. N°16003
Miraflores de la ciudad de Jaén 2023.

docente

Dimensiones:
a) Afectiva

b) Cognitiva
c) Conductual

Variable 2:
Practicas educativas
inclusivas

Dimensiones:
a) Pedagdgica

b) Curricular
c) Cultural

Tipo: Basica

Disefio: No experimental —
Descriptivo correlacional

Poblacién: 25 Docentes
Muestra: 25 Docentes
Técnica: La encuesta

Instrumentos: Dos
cuestionarios
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Anexo 8: Validacion de instrumentos

Trujillo, 14 de enero del 2023

Dra. Elizabet Rojas Vasquez

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarla muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle los instrumentos de recoleccion de datos elaborados por Hipdlita Alvarado
Garcia y Teresa Cercado Torres egresadas del Programa de maestria en Educacion Inclusiva
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo. EI proyecto de
investigacién tiene como titulo: “Actitudes y précticas docentes en educacion inclusiva en
la Institucion Educativa N° 16003 Miraflores de la ciudad de Jaén 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de

la validacion de los Instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le

reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

Mercedes Friorella Gavidia Samame
ORCID: 0000-0003-4736-6248
Asezora
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Experto 1
INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto . Rojas Vasquez, Elizabet

1.2 Institucion donde labora : Universidad César Vallejo

1.3 Especialidad/Grado Académico : Doctora en Administracion de la Educacion
1.4 Instrumento de evaluacion a validar : Cuestionario sobre actitudes docentes

1.5 Autoras del instrumento : Br. Alvarado Garcia Hipdlita

Br. Cercado Torres Teresa

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 0|6 1 | 16 61 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96

5 |10 | 15 | 20 25 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esté formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia pedagégica

) Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion légica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD | valorar estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos teorico-
cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
proposito del
diagndstico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la
investigacion.

111.OPINION DE APLICABILIDAD
El cuestionario redne las condiciones requeridas para asegurar el objetivo principal de la investigacion. Es

procedente su aplicacién

PROMEDIO DE VALORACION:
Jaén, 21 de enero del 2023

Pl ey

Dra. Elizabet Rojas Vdsquer

DOCENTE FRCUELA BE POSTORADO

DNI 27749394




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto : Rojas Vasquez, Elizabet
1.2 Institucion donde labora . Universidad César Vallejo
1.3 Especialidad/Grado Académico : Doctora en Administracion de la Educacion
1.4 Instrumento de evaluacion a validar: Cuestionario sobre practicas docentes
1.5 Autoras del instrumento : Br. Alvarado Garcia Hipolita
Br. Cercado Torres Teresa

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 0|6 1 | 16 61 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
5 110 |15 |20 25 |30 | 35 |40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia pedagdgica

. Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion légica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD | valorar estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos teorico-
cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propdsito del
diagnéstico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la
investigacion.

I11.OPINION DE APLICABILIDAD
El cuestionario redne las condiciones requeridas para asegurar el objetivo principal de la investigacion. Es
procedente su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

Jaén, 21 de enero del 2023

Pl pesases

Dra. Elizabet Rg/u Vdsquer
DOCENTE FSCUELA OF POSTGRADO

DNI 27749394




TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacidn se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
items| E M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

XXX XXX XX XXX XX XXX XX | @

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Rojas Vasquez Elizabet
COLEGIATURA: 0927749394
DNI: 27749394

l_JE! UNIVERSIDAD CESAR 30
Pl pemscsas

Dra. Elizabet Raz!a: Vdsquer
DOCENTE FSCUELA OF POSTGRADO

Fecha: 21/01/2023
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Trujillo, 14 de enero del 2023

Dr. Juan Ydelso Horna Oblitas

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarla muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle los instrumentos de recoleccion de datos elaborados por Hipdlita Alvarado
Garcia y Teresa Cercado Torres egresadas del Programa de maestria en Educacion Inclusiva
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. EI proyecto de
investigacién tiene como titulo: “Actitudes y précticas docentes en educacion inclusiva en
la Institucion Educativa N° 16003 Miraflores de la ciudad de Jaén 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de

la validacion de los Instrumentos que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le

reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

ORCID: 0000-0003-4736-6245
Asesora
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Experto 2

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto

1.2 Institucion donde labora

1.3 Especialidad/Grado Académico
1.4 Instrumento de evaluacion a validar :
: Br. Alvarado Garcia Hipdlita

1.5 Autoras del instrumento

1. ASPECTOS DE VALIDACION

: Horna Oblitas, Juan Ydelso
: |. E. N° 16003 — Miraflores - Jaén
. Doctor en Administracién de la Educacién

Cuestionario sobre actitudes docentes

Br. Cercado Torres Teresa

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA REGULAR BUENA

MUY BUENA

1

16

61 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 | 56 61 66 | T

76

81

86

9N

96

0|6
5 | 10

15

20

25 30 | 35 |40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 |75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

X

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion légica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos teorico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnéstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la
investigacion.

I11.OPINION DE APLICABILIDAD
El cuestionario redne las condiciones requeridas para asegurar el objetivo principal de la investigacion. Es

procedente su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

DNI 27678013

Jaén, 20 de enero del 2023
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto

1.2 Institucién donde labora

1.3 Especialidad/Grado Académico
1.4 Instrumento de evaluacion a validar :

1.5 Autoras del instrumento

: Horna Oblitas, Juan Ydelso
: I. E. N° 16003 — Miraflores - Jaén
. Doctor en Administracion de la Educacion
Cuestionario sobre practicas docentes
: Br. Alvarado Garcia Hipdlita
Br. Cercado Torres Teresa

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA REGULAR BUENA

MUY BUENA

1 | 16 61 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81

86

9N

96

0|6
5 | 10

15 | 20 25 30 | 35 |40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con

lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

X

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion légica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos teorico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnéstico

10.PERTINENCIA

Es dtil y funcional
para la
investigacion.

111.OPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento es pertinente, puede ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

Jaén, 20 de enero del 2023

DNI 27678013
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacién
items| E M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

XX XX XXX XX XXX XX XXX | X | @

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Horna Oblitas Juan Ydelso
COLEGIATURA: 0527678013
DNI: 27678013

& Juan Ydelsd Horna Obliesy
ADMPESTRACION
ANR. N A1553533

Fecha: 20/01/2023
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Trujillo, 14 de enero del 2023

Mg. Inocencio Campos Castillo

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarla muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle los instrumentos de recoleccion de datos elaborados por Hipdlita Alvarado
Garcia y Teresa Cercado Torres egresadas del Programa de maestria en Educacion Inclusiva
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. EI proyecto de
investigacién tiene como titulo: “Actitudes y précticas docentes en educacion inclusiva en
la Institucion Educativa N° 16003 Miraflores de la ciudad de Jaén 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de

la validacion de los Instrumentos que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le

reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

© Mercedes Friorella Gavidia Samame
ORCID: 0000-0003-4736-6248
Asesora
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Experto 3

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto

1.2 Institucion donde labora

1.3 Especialidad/Grado Académico
1.3 Instrumento de evaluacion a validar :

1.4 Autoras del instrumento

1. ASPECTOS DE VALIDACION

: Campos Castillo, Inocencio

: Magister en Docencia y Gestion Educativa

Cuestionario sobre actitudes docentes

. Br. Alvarado Garcia Hipdlita

Br. Cercado Torres Teresa

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA REGULAR BUENA

MUY BUENA

1"

16

61 26 | 31 |36 | 41 | 46 [ 51 | 56 61 66 | 71

76

81

86

91

96

0|6
5 | 10

15

20

25 30 | 35 |40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 |75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con

lenguaje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

X

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia pedagdgica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion légica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos teorico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnéstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la
investigacion.

111.OPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento responde a los objetivos propuestos, estimo que puede ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

DNI 27749393

Jaén, 20 de enero del 2023

Camj
DOCENTE UNIVERSITARIO
ANR: A 774017
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto  : Campos Castillo, Inocencio

1.2 Institucion donde labora R

1.3 Especialidad/Grado Académico . Magister en Docencia y Gestion Educativa

1.4 Instrumento de evaluacion a validar : Cuestionario sobre practicas docentes en educacion
inclusiva

1.5 Autoras del instrumento : Br. Alvarado Garcia Hipdlita

Br. Cercado Torres Teresa

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 0 |6 1 | 16 61 26 | 31 |36 |41 |46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96

10 | 15 | 20 25 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esté formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia pedagégica

) Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion légica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD | valorar estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos teorico-
cientificos

Entre dimensiones, X
8.COHERENCIA indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propdsito del
diagnéstico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacion.

111.OPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento es coherente a los objetivos propuestos, estimo que puede ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

Jaén, 20 de enero del 2023

Mg. Inbcentio Campos Castiic
DOCENTE UNIVERSITARIO
ANR: A 77017

DNI 27749393




TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
items| E

M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

XX XX XXX XX XXX XX XXX | X | @

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Campos Castillo Inocencio
COLEGIATURA: 0727749393
DNI: 27749393

Mg. Inbcentio C Campos Castilio
DOCENTE UNIVERSITARIO
SONG0 ANR: A 771017

Fecha: 20/01/2023
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Anexo 9: Imagen del porcentaje del turnitin

ACTITUDES Y PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION
INCLUSIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 16003
MIRAFLORES DE LA CIUDAD DE JAEN 2023

ORIGIMALITY REPORT

17 17« 1« 124

SIMILARITY INDEX INTERMET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

Submitted to Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga

Student Paper

Su

repositorio.uct.edu.pe

Internet Source

4y,

[22]

Submitted to Universidad Cesar Vallejo
Student Paper

4y

repositorio.ucv.edu.pe “ %
Internet Source

repositorio.unc.edu.pe “ %
Internet Source

hdl.handle.net 1
Internet Source %

repositorio.unsch.edu.pe “
Internet Source %
repositorio.udch.edu.pe “

8 : %
Internet Source
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