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RESUMEN

Este estudio se propone analizar la relacion entre las actitudes y los conocimientos inclusivos
en el contexto educativo. La investigacion se llevo a cabo mediante un disefio exhaustivo
respaldado por un analisis estadistico cuantitativo y correlacional-transversal, con una
muestra de 60 docentes. Los hallazgos revelaron una correlacion solida y significativa entre
las dimensiones de actitudes y conocimientos inclusivos. Se identificd una relacion
significativa entre el nivel cognitivo y el conocimiento inclusivo (Rho=0.857, p=0.000,
p<0.01), el nivel afectivo y el conocimiento inclusivo (Rho=0.812, p=0.000, p<0.01), y el
nivel conductual y el conocimiento inclusivo (Rho=0.881, p=0.000, p<0.01). En general, el
estudio subraya la importancia de abordar integralmente las dimensiones cognitivas,
afectivas y conductuales para promover entornos educativos inclusivos y garantizar el éxito
de todos los estudiantes. Los resultados respaldan la necesidad de una formacion continua y
de calidad para los educadores, con el objetivo de fortalecer estas dimensiones y facilitar una
implementacion efectiva de préacticas educativas inclusivas. En conclusion, se destaca la
estrecha relacion entre la mejora de las actitudes y los conocimientos inclusivos y el progreso

exitoso de la educacion inclusiva.

Palabras clave: actitudes, educacion inclusiva, conocimiento inclusivo.



ABSTRACT

This study aims to analyze the relationship between inclusive attitudes and knowledge in the
educational context. The research was carried out through an exhaustive design supported
by a guantitative and correlational-cross-sectional statistical analysis, with a sample of 60
teachers. The findings revealed a strong and significant correlation between the dimensions
of inclusive attitudes and knowledge. A significant relationship was identified between the
cognitive level and inclusive knowledge (Rho=0.857, p=0.000, p<0.01), the affective level
and inclusive knowledge (Rho=0.812, p=0.000, p<0.01), and the behavioral level and
inclusive knowledge (Rho=0.881, p=0.000, p<0.01). Overall, the study highlights the
importance of comprehensively addressing cognitive, affective, and behavioral dimensions
to promote inclusive educational environments and ensure the success of all students. The
results support the need for continuous, quality training for educators, with the aim of
strengthening these dimensions and facilitating effective implementation of inclusive
educational practices. In conclusion, the close relationship between the improvement of
inclusive attitudes and knowledge and the successful progress of inclusive education is
highlighted.

Keywords: attitudes, inclusive education, inclusive knowledge.



I. INTRODUCCION

Uno de los problemas mas apremiantes en la educacion actual es la creacion de
escuelas que acojan a estudiantes de diversos origenes. Aunque abordar las necesidades
diversas de todos los estudiantes es de lo que se trata la inclusion, hay ciertos nifios que tienen
méas probabilidades de quedar excluidos que otros. Los estudiantes con discapacidades
intelectuales y aquellos con dificultades de aprendizaje son un excelente ejemplo de personas
que han sido excluidas de las aulas y entornos sociales convencionales durante demasiado
tiempo (Valdés-Pino et al., 2020). Varios incidentes recientes de prejuicio resaltan la
necesidad persistente de investigar y promover la diversidad y la inclusion verdadera
(Andrades-Moya et al., 2021).

Hay varios obstaculos que impiden que los nifios con discapacidades o necesidades
diferentes estén presentes, participen y aprendan en la vida escolar, incluidas las normas
educativas eficientes, los prejuicios de los instructores, las culturas escolares poco inclusivas,
las técnicas de ensefianza obsoletas, etc. Entender por qué no podemos crear un sistema
educativo exitoso para todos, requiere un analisis exhaustivo de la importancia de cada
variable y los vinculos entre ellas (Cruz, 2019). En este sentido, existe un factor basico que
afecta principalmente la efectividad de incluir nifios en las escuelas y es el punto de vista de
los docentes hacia sus propios métodos y alumnos. Por lo que se puede decir que para lograr
la inclusion es una cuestion personal mas que un problema primordial o exclusivamente
organizativo o econémico.

Se aborda el desafio de crear escuelas inclusivas que acojan a estudiantes de diversos
origenes, destacando que la inclusion implica atender las necesidades diversas de todos los
estudiantes. Sin embargo, se sefiala que ciertos grupos, como los estudiantes con
discapacidades intelectuales y aquellos con dificultades de aprendizaje, han sido
historicamente excluidos de los entornos educativos y sociales convencionales. Los incidentes
recientes de prejuicio subrayan la necesidad continua de investigar y promover la diversidad
y la inclusién genuina. El texto identifica varios obstaculos que impiden la presencia,
participacion y aprendizaje de nifios con discapacidades o necesidades diferentes en la vida
escolar, incluyendo normas educativas ineficientes, prejuicios de los instructores, culturas
escolares poco inclusivas y técnicas de ensefianza obsoletas. Se sugiere que para crear un
sistema educativo exitoso para todos, es necesario realizar un andlisis exhaustivo de cada
variable y los vinculos entre ellas. Los propios métodos y alumnos es un factor fundamental

que afecta principalmente la efectividad de la inclusion en las escuelas. Se concluye que lograr
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la inclusion es mas una cuestion personal que un problema exclusivamente organizativo o
econdémico, subrayando la importancia de las actitudes y enfoques de los docentes en la
promocion de entornos educativos inclusivos.

Segun, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura (Unesco, 2020) en 2018, un tercio de los instructores en 43 paises, principalmente
naciones de ingresos medios altos y altos, indicaron que no ajustaban su ensefianza a la
variedad cultural de sus alumnos. De manera similar, mas del 25 % de los profesores en 48
sistemas escolares creen que existe una gran necesidad de capacitacion profesional para
educar a los nifios con necesidades especiales.

En América Latina segun estudios realizados por la Unesco (2020) el docente requiere
asistencia adicional para enfrentar el problema de la diversidad, en este sentido, rara vez se
les brindan oportunidades que faciliten su crecimiento profesional permanente. Aunque en el
70% de los paises latinoamericanos existen leyes que exigen la formacion de docentes en el
campo inclusivo, existe un porcentaje mayor al 50% de los docentes en Brasil, Colombia y
México que afirman carecer de formacién profesional para educar a nifios con necesidades
especiales (Unesco, 2020).

Es esencial implementar programas de formacion continua para docentes que aborden
especificamente la diversidad cultural y las necesidades especiales de los estudiantes. Estos
programas deben ser accesibles y adaptarse a las necesidades y contextos locales de los
docentes. Las politicas educativas deben revisarse y fortalecerse para garantizar que se
cumplan las leyes relacionadas con la formacion docente en educacién inclusiva. Es crucial
que estas politicas se traduzcan en acciones concretas y recursos adecuados para la
capacitacion de los docentes. Crear redes de colaboracion entre docentes, escuelas y
organizaciones especializadas en educacién inclusiva puede facilitar el intercambio de
experiencias, estrategias y recursos efectivos para abordar la diversidad en el aula. Los
gobiernos y las instituciones educativas deben invertir en recursos didacticos y tecnolégicos
que apoyen la ensefianza inclusiva y permitan a los docentes adaptar su metodologia a las
necesidades de todos los estudiantes.

Segun el Ministerio de Educacion de Perd, ha lanzado un mddulo sobre educacién
inclusiva, integrandolo transversalmente en la capacitacién docente. A pesar de esto, la
formacion de los educadores en Perd, incluyendo en Chao, aun enfrenta desafios significativos
en cuanto a la educacion inclusiva. Los docentes reportan una falta de preparacion para atender

a estudiantes con necesidades educativas especiales, indicando la ausencia de herramientas y
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capacitacion para adaptar el curriculo a estos estudiantes. Ademas, algunos expresan temor o
reticencia para trabajar con alumnos con discapacidades o sindrome de Down, y muestran
disconformidad con un sistema educativo que, segun ellos, deberia delegar el cuidado de estos
estudiantes a especialistas. Este escenario resalta la necesidad de una formacion mas efectiva
y direccionada en educacién inclusiva para mejorar la preparacion de los docentes y responder
adecuadamente a la diversidad en las aulas. ¢(Cual es la relacion entre actitudes y
conocimientos inclusivos en docentes de una Institucion Educativa Chao 2023?

El estudio tuvo una relevancia tedrica debido a que se ha realizado la busqueda e
identificacién de teorias que respaldan las variables, asumiendo el modelo propuesto por
Baron y Byrne (2002) para la variable actitud y Montanchez (2014) para el conocimiento, en
tal sentido, se podra dejar informacion de referencia para futuras investigaciones.

Implicancia metodoldgica porque se elaboraron a partir de las bases teoricas
seleccionadas instrumentos de medicién que fueron procesados para determinar su
confiabilidad mediante una prueba piloto y se validaron por expertos para su validez,
asimismo, se dejaron instrumentos que serviran de apoyo a los docentes o investigadores para
recoger informacion sobre las variables de estudio.

Se tuvo una justificacion practica debido a que se obtuvieron resultados a partir del
analisis de los datos recogidos que servirdn de referencia para la toma de decisiones e
implementacion de estrategias por parte de las autoridades educativas con el proposito de
contrarrestar la problematica de los estudiantes que es materia de estudio en la investigacion.

Como objetivo general se tuvo: Determinar la relacion entre actitudes y conocimientos
inclusivos en docentes de una Institucion Educativa Chao 2023. Como objetivos especificos:
Determinar la relacién entre la dimension cognitiva y conocimientos inclusivos en docentes
de una Institucién Educativa Chao 2023. Determinar la relacion entre la dimension afectiva 'y
conocimientos inclusivos en docentes de una Institucion Educativa Chao 2023. Determinar la
relacion entre la dimension conductual y conocimientos inclusivos en docentes de una
Institucion Educativa Chao 2023.

Como hipotesis general: Existe relacion significativa entre actitudes y conocimientos
inclusivos en docentes de una Institucion Educativa Chao 2023. Hipotesis especificas: Hi:
Existe relacion significativa entre la dimension cognitiva y conocimientos inclusivos en
docentes de una Institucion Educativa Chao 2023.H,: Existe relacion significativa entre la

dimensidn afectiva y conocimientos inclusivos en docentes de una Institucion Educativa Chao
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2023.Hs. Existe relacion significativa entre la dimension conductual y conocimientos
inclusivos en docentes de una Institucion Educativa Chao 2023.

Se prosigue con la revisién de estudios y disertaciones a nivel global, donde el trabajo
de Araya et al. (2021) se destaca por su contribucion significativa. La investigacion tuvo como
propdsito principal exponer las percepciones, conceptos y estrategias de inclusion educativa
manejadas por profesores y especialistas en educacion diferencial en areas rurales de La
Serena, Chile. La metodologia empleada fue una mezcla de enfoques cuantitativo y
descriptivo. Se evaluaron cuarenta y nueve especialistas en educacion utilizando la Guia
(GEPIA), complementada por entrevistas a cinco maestros regulares y cinco educadores
especializados para enriquecer la recoleccion de datos. Los resultados indicaron que
actualmente las practicas inclusivas se aplican a un nivel medio por parte de los educadores.
El andlisis de datos cualitativos mostré que hay un optimismo compartido entre ambos
colectivos hacia el fomento, planificacion e implementacion de estrategias inclusivas. Sin
embargo, se identificaron diferencias en la percepcién sobre la inclusién entre los dos grupos.
Aunque los profesores reconocen el uso de estrategias inclusivas, también reconocen tener un
conocimiento limitado sobre las problemaéticas de inclusién y su aplicacion practica.

El estudio de Mazo y Barrera realizado en (2019), enfocado en docentes de educacion
basica de Barrancabermeja, Colombia, abordd la temaética de la inclusion educativa. Este
estudio de caracter cuantitativo y descriptivo, que involucrdé a 19 docentes y se basé en
cuestionarios, reveld una perspectiva interesante sobre la inclusion. Los resultados indicaron
que los docentes consideran crucial la presencia de tutores especializados en las aulas. Esta
percepcidn se debe a que los tutores profesionales podrian contribuir de manera mas eficaz y
eficiente al proceso educativo de estudiantes con necesidades inclusivas. Ademas, se destaco
que los docentes utilizan una variedad de recursos fisicos e intelectuales para adaptar el
proceso educativo a las necesidades particulares de estos estudiantes.

En el trabajo de investigacion para su maestria, Alvarez (2019) investigd como los
profesores de Cuenca en 2018 percibian y se sentian respecto a la Inclusion Educativa (IE),
con la intencion de crear materiales de formacién que apoyen la inclusion en las aulas.
Mediante un enfoque cuantitativo y utilizando instrumentos como el "Cuestionario de
Conocimientos Docentes" y la "Escala de Actitudes hacia la Educaciéon Inclusiva”, se
analizaron las respuestas de 54 docentes. Los resultados revelaron que, si bien los docentes
tenian una disposicion favorable hacia la IE, su comprension sobre la materia era superficial.

Este descubrimiento sefiala la importancia de intensificar la capacitacion de los docentes en
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inclusiéon educativa. Esto no solo mejoraria su entendimiento sobre qué constituye una
educacion inclusiva sino que también los dotaria de habilidades y métodos necesarios para
llevar a cabo practicas inclusivas eficaces en el aula, fomentando un ambiente de aprendizaje
inclusivo, solidario y accesible para todos los alumnos. Este aporte es crucial para avanzar
hacia una educacion que reconozca y atienda a las necesidades estudiantiles.

La identificacion de areas especificas donde se requiere mejorar la capacitacion
docente en inclusion educativa. Al desarrollar materiales de formacion basados en los
hallazgos de la investigacién, se puede asegurar que los docentes estén equipados con las
herramientas y métodos necesarios para implementar practicas inclusivas efectivas en el aula.
La investigacion contribuye a la literatura existente al proporcionar datos empiricos que
pueden informar el disefio de programas de formacidn docente. Al mejorar la capacitacion en
IE, se fomenta un ambiente de aprendizaje inclusivo, solidario y accesible para todos los
estudiantes. Esto es esencial para avanzar hacia una educacion que reconozca y atienda
adecuadamente las necesidades estudiantiles.

En la investigacion llevada a cabo por Zambrano y Orellana (2018), se indago sobre
las perspectivas de maestros en La Troncal, Ecuador, acerca de la inclusion alumnos con TEA)
en el ambiente educativo regular. Se contd con la participacion de ocho docentes
especializados en educacién basica, quienes trabajaban directamente con al menos un
estudiante con TEA. Adoptando un enfoque cualitativo y descriptivo, el estudio se centrd en
entrevistas profundas que tocaban temas como la capacitacion de los docentes, las necesidades
especificas de los estudiantes con TEA, y la disponibilidad de recursos y tiempo. Asimismo,
se examin6 como los educadores estaban preparados para enfrentar estos retos. La
investigacion resaltdo el papel critico que juegan las disposiciones, comprensiones y
expectativas de los educadores en la inclusion de estudiantes con autismo dentro del sistema
educativo regular. Los resultados enfatizan la urgencia de implementar politicas y estrategias
educativas que promuevan la inclusion, destacando la necesidad de configurar ambientes de
aprendizaje que no solo reciban a los nifios con TEA, sino que se ajusten proactivamente a
sus requerimientos. Esto incluye proveer a los docentes de recursos adecuados para facilitar
un manejo efectivo y sensible de estas circunstancias, lo cual es vital para el desarrollo
completo y la integracion de estos estudiantes en la educacion general. Este estudio subraya
la importancia de un enfoque inclusivo que beneficie tanto a alumnos con TEA como a la

comunidad educativa en su conjunto, fomentando un clima de aceptacion y adaptabilidad.
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La investigacion destaca el papel crucial que desempefian las actitudes, conocimientos
y expectativas de los educadores en la inclusion efectiva de estudiantes con autismo en el
sistema educativo regular. Los resultados subrayan la urgencia de implementar politicas y
estrategias educativas que promuevan la inclusién, resaltando la necesidad de crear ambientes
de aprendizaje que no sélo acojan a los nifios con TEA, sino que también se adapten
proactivamente a sus necesidades. Este estudio contribuye a la investigacion al enfatizar la
importancia de proporcionar a los docentes los recursos adecuados para manejar de manera
efectiva y sensible las necesidades de los estudiantes con TEA. Esto es vital para el desarrollo
integral y la integracion de estos estudiantes en la educacion general. Ademas, el estudio
subraya la relevancia de un enfoque inclusivo que beneficie tanto a los alumnos con TEA
como a la comunidad educativa en su conjunto, fomentando un clima de aceptacion y
adaptabilidad.

En su investigacion, Guerrero (2020) explord la relacién entre las actitudes de los
educadores y la educacion inclusiva (EI) en un grupo de 65 docentes, utilizando un disefio
cuantitativo, no experimental y correlacional descriptivo. Se emplearon cuestionarios
especificos para medir las actitudes hacia la inclusion y encuestas para recopilar datos. Los
hallazgos revelaron una correlacion significativa (Rho = 0.645, p = 0.000) entre las
percepciones de los maestros y la implementacidn de estrategias de ensefianza inclusiva. Este
resultado subraya la importancia de cultivar actitudes positivas hacia la inclusion en el
personal docente, ya que estas influencian directamente la efectividad de las practicas
pedagdgicas inclusivas. La investigacion de Guerrero destaca la necesidad de mejorar la
capacitacion y concienciacién de los educadores en temas de inclusion para garantizar un
ambiente de aprendizaje que acoja y respete la diversidad de los alumnos.

La investigacion de Guerrero contribuye a la literatura existente al destacar la
necesidad de mejorar la capacitacion y concienciacion de los educadores en temas de
inclusién. Para garantizar un ambiente de aprendizaje que acoja y respete la diversidad de los
alumnos, es esencial que los docentes estén equipados con el conocimiento, las habilidades y
las actitudes adecuadas para implementar estrategias de ensefianza inclusiva de manera
efectiva. Esto implica no solo proporcionar formacién tedrica, sino también ofrecer
oportunidades para que los educadores desarrollen habilidades practicas y reflexionen sobre
sus propias actitudes y creencias en relacién con la inclusion.

En su investigacion de maestria, Luna (2020) examind como son las actitudes de varios

maestros hacia la inclusion y sus préacticas inclusivas en el Colegio Privado Euroamericano
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de Pachacamac, México. El estudio, de disefio cuantitativo transversal y no experimental,
contd con la participacion de 68 docentes y se basd en cuestionarios para medir ambas
variables. Los resultados indicaron una correlacion significativa entre la actitud de los
educadores hacia la EIl) y sus préacticas en el aula, con un Rho de Spearman de 0,612 y una
significancia bilateral de 0,000. Este hallazgo resalta la importancia de fomentar actitudes
positivas hacia la inclusién entre los educadores, ya que estas actitudes se traducen
directamente en acciones y métodos de ensefianza inclusivos en el aula. La investigacion de
Luna pone de relieve la necesidad de implementar programas de formacion docente en la
inclusién, equipando a los educadores no solo con conocimientos tedricos, sino también con
habilidades préacticas para manejar eficazmente la diversidad en sus aulas.

La investigacion de Luna contribuye a la literatura existente al destacar la necesidad
de implementar programas de formacion docente en inclusion que no solo proporcionen
conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas para manejar eficazmente la
diversidad en las aulas. Esto implica una formacion integral que prepare a los educadores para
abordar las necesidades de todos los estudiantes y fomentar un ambiente de aprendizaje
inclusivo, solidario y accesible para todos.

Gutiérrez (2020) se propuso explorar las percepciones de los educadores de la Red 01,
Huaral 2019, sobre la educacion inclusiva y determinar cudl es la dimension actitudinal mas
destacada. Se emple6 una encuesta compuesta por un cuestionario de 60 items basado en una
escala tipo Likert, originalmente desarrollado por Damm (2005) y modificado por Herrera
(2012), se logro recopilar datos de una muestra de 94 docentes de entornos de educacion
general y especial., indicando una postura generalmente positiva hacia la inclusion. Sin
embargo, la mayoria de los profesores, independientemente de su género, mostraron
indecision en sus respuestas. Este hallazgo subraya la necesidad de abordar las areas de
incertidumbre y fortalecer la formacion docente en aspectos clave de la educacion inclusiva
para fomentar una actitud mas decidida y proactiva hacia la inclusion en las escuelas. El
hallazgo de que la mayoria de los profesores mostraron indecision en sus respuestas,
independientemente de su genero, es significativo. Esto subraya la necesidad de abordar las
areas de incertidumbre y fortalecer la formacion docente en aspectos clave de la educacion
inclusiva. La indecisién de los docentes puede ser un obstaculo para la implementacion
efectiva de practicas inclusivas en el aula, ya que puede llevar a una falta de confianza o a una

aplicacion inconsistente de estrategias inclusivas.
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El estudio de Gutiérrez contribuye a la investigacion al destacar la importancia de
proporcionar a los educadores una formacion solida y continua en educacion inclusiva. Esto
no solo mejoraria su comprension y actitudes hacia la inclusion, sino que también los equiparia
con las habilidades y métodos necesarios para llevar a cabo practicas inclusivas eficaces en el
aula. Fomentar una actitud méas decidida y proactiva hacia la inclusion en las escuelas es
esencial para garantizar un ambiente de aprendizaje inclusivo, solidario y accesible para todos
los estudiantes

Véasquez (2018) llevé a cabo un estudio Actitud Docente y Rl en Docentes de la Red
20y 25 de la UGEL 04-2017". Utilizando un disefio no experimental y un enfoque descriptivo
correlacional, junto con una metodologia cuantitativa y una muestra de 181 educadores, el
estudio se centro en evaluar la relacion entre las actitudes docentes y la EI, empleando
cuestionarios especificos para la recopilacion de datos. Los resultados indicaron una
correlacion significativa (Rho = 0.279) entre las perspectivas de los docentes y la
implementacion de précticas inclusivas. Este hallazgo resalta la influencia directa que tienen
las actitudes de los educadores en la promocion y el exito de la El. Este hallazgo subraya la
importancia de las actitudes de los educadores en la promocion y el éxito de la El. La
correlacion significativa sugiere que las percepciones y disposiciones de los docentes hacia la
inclusién juegan un papel crucial en la implementacion efectiva de estrategias y métodos
inclusivos en el aula. Por lo tanto, es esencial fomentar actitudes positivas y abiertas hacia la
diversidad y la inclusion entre los educadores, proporcionando formacion y apoyo adecuados
para facilitar la adopcion de enfoques pedagdgicos inclusivos que atiendan las necesidades de
todos los estudiantes. La investigacién de Vasquez contribuye a la literatura existente al
destacar la necesidad de proporcionar formacion y apoyo adecuados a los educadores para
facilitar la adopcién de enfoques pedagdgicos inclusivos. No solo proporcionar formacién
tedrica, sino también ofrecer oportunidades para que los educadores desarrollen habilidades
practicas y reflexionen sobre sus propias actitudes y creencias en relacion con la inclusion.

La educacion inclusiva, también conocida como "educacién para todos™ o "educacion
que acoge la diversidad”, es un concepto clave que se centra en la premisa de que cada
individuo tiene derecho a una educacién de alta calidad, independientemente de sus
diferencias. Gonzéalez y Triana (2018) destacan que esta forma de educacién implica
adaptaciones en los curriculos, el disefio del aula, los recursos educativos y la capacitacion
docente para cubrir las necesidades Unicas de cada estudiante. Por otro lado, Quintero (2020)

enfatiza que la educacion inclusiva va mas alla del logro académico, promoviendo el
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desarrollo social y emocional integral de los estudiantes. Este enfoque busca minimizar la
exclusion y garantizar una efectiva experiencia de aprendizaje para todos dentro y fuera del
entorno educativo. Esta conceptualizacién subraya la necesidad de un proceso educativo que
no solo reconozca, sino que también atienda activamente la diversidad de necesidades de los
estudiantes, asegurando asi que todos puedan alcanzar su maximo potencial como individuos
plenamente realizados. En este sentido, este enfoque pretende reducir la exclusion y asegurar
una experiencia de aprendizaje efectiva para todos, tanto dentro como fuera del entorno
educativo. La conceptualizacién de la educacion inclusiva subraya la importancia de un
proceso educativo que no solo reconozca, sino que también responda activamente a la
diversidad de necesidades de los estudiantes.

La idea de la deficiencia o la patologia convencional de la educacion especial se ha
visto influida por la existencia de necesidades culturales y socioeconémicas que han
priorizado las ventajas sobre la justicia social y la equidad (Liasidou & Symeou, 2018). Esta
forma de pensar ha resultado en sentimientos desfavorables hacia cualquier cosa que se desvie
del concepto o nocion de normalidad (Liasidou, 2014). Como resultado, la discusion sobre la
inclusion es evidentemente polémica (Lacruz-Pérez et al., 2021) y esta influenciada por la
existencia de muchos puntos de vista y conflictos al interpretar la inclusion (Ritter et al.,
2019). En esta situacion, el personal docente cobra especial relevancia cuando se enfrentan a
dificultades mas dificiles (Vigo-Arrazola & Beach, 2021). En este sentido, la actitud del
docente es vista como un factor que incide en su comportamiento y, por extension, en como
desarrolla su labor en el proceso de inclusion educativa (Paz-Maldonado & Flores-Giron,
2021). Es asi, que se ponen de manifiesto las dificultades que enfrentan permanentemente los
docentes al implementar la educacién inclusiva, ya que las condiciones sociales y culturales
del entorno muchas veces no son buenas.

Se aborda la complejidad de la inclusion educativa, destacando como las concepciones
tradicionales de deficiencia y patologia en la educacién especial, influenciadas por prioridades
culturales y socioecondmicas, han generado actitudes negativas hacia la diversidad. Esta
perspectiva ha hecho que la inclusiébn sea un tema polémico, lleno de diferentes
interpretaciones y conflictos. En este escenario, el papel de los docentes es crucial, ya que sus
actitudes influyen directamente en la implementaciéon efectiva de la educacion inclusiva. Sin
embargo, se enfrentan a desafios significativos debido a las condiciones sociales y culturales
desfavorables del entorno. En resumen, el texto subraya la necesidad de abordar las actitudes

negativas y los desafios estructurales para promover una educacion inclusiva efectiva.
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Ritter et al. (2019) destacan que en las escuelas que buscan adoptar los principios de
la educacion inclusiva, las perspectivas de los pedagogos sobre la diversidad y la inclusion
son fundamentales. Aunque a menudo se observan actitudes pedagogicas positivas, Lacruz et
al. (2021) sefialan que estas pueden ser ambiguas si estan influenciadas por una vision mas
orientada hacia la integracion que hacia la inclusion. En este contexto, la educacién y
capacitacion de los docentes asumen un papel crucial, como lo sefiala Walton y Rusznyak
(2020). Segun Triandis (1971), la actitud es una representacion emocional que influye en
cémo los individuos acttan en distintos contextos sociales, o que es especialmente relevante
para entender la relacion de la actitud docente y la EI. En consonancia, Chiner (2011) describe
la actitud como un enfoque consciente que afecta el comportamiento individual ante
situaciones o entornos especificos. Estas definiciones resaltan como las actitudes de los
docentes, moldeadas por su formacion y predisposiciones, son clave para implementar
exitosamente practicas educativas inclusivas, subrayando la importancia de una preparacion
docente que fomente una comprension profunda y un compromiso genuino con la inclusion.

La importancia de las actitudes y perspectivas de los educadores hacia la inclusividad,
destaca que, aunque las actitudes pedagogicas suelen ser positivas, pueden ser ambiguas si se
orientan mas hacia la integraciéon que hacia la inclusién verdadera. La formacion y
capacitacion de los docentes son esenciales para fomentar una comprensiéon profunda y un
compromiso genuino con la inclusién, ya que las actitudes de los educadores, influenciadas
por su educacion y predisposiciones, son fundamentales para la implementacion exitosa de
practicas educativas inclusivas.

Gonzélez-Gil et al. (2016) argumentan que la inclusion efectiva en la educacién
depende en gran medida de las competencias y actitudes de los docentes en ambientes
educativos diversos. Segin San Martin et al. (2017), es esencial tanto iniciar como continuar
con la formacion de los pedagogos en el ambito educativo para asegurar el éxito de estas
practicas inclusivas. La inclusion representa un cambio fundamental en la manera en que
entendemos la educacion, centrandose en la contestacion a las necesidades de los alumnos y
el desarrollo de actitudes positivas hacia los nifios con habilidades diversas. Esto se ha
convertido en uno de los desafios mas significativos para los educadores hoy en dia.
Aportando a esta idea, es crucial recalcar la necesidad de politicas educativas y programas de
desarrollo profesional que no solo proporcionen a los docentes las habilidades técnicas

necesarias, sino que también fomenten una cultura de empatia y apertura hacia la diversidad.

20



Esto implica un esfuerzo coordinado que incluya no solo la capacitaciéon en el aula, sino
también un cambio en las percepciones y actitudes de la comunidad educativa en su conjunto.

La inclusion implica un cambio profundo en la comprension de la educacion, centrado
en atender las necesidades de los alumnos y en desarrollar actitudes positivas hacia la
diversidad de habilidades. Este enfoque representa uno de los desafios mas significativos para
los educadores en la actualidad. Por lo tanto, es esencial destacar la importancia de politicas
educativas y programas de desarrollo profesional que no s6lo proporcionen habilidades
técnicas a los docentes, sino que también promuevan una cultura de empatia y apertura hacia
la diversidad. Esto requiere un esfuerzo coordinado que abarque no solo la capacitacion en el
aula, sino también un cambio en las percepciones y actitudes de toda la comunidad educativa.

Para, Baron y Byrne (2002) la actitud se define como un factor que determina varias
situaciones y hace que un individuo actle de cierta manera (como tomar ciertas decisiones o
reaccionar ante eventos particulares). Hace que la persona se comporte de una determinada
forma y mayormente, esa forma de comportarse es estable en el tiempo. Para su estudio
definen tres dimensiones: Cognitivo: estad formado por las impresiones e ideas de uno sobre
un objeto, asi como por el conocimiento que se tiene sobre él. En tal sentido, las cosas que se
desconocen o sobre las que no se dispone de informacidn no pueden producir actitudes. Una
representacion cognitiva podria ser poco clara o inexacta. En el primer escenario, el efecto
relacionado con el objeto a menudo sera de baja intensidad y, si el elemento es incorrecto, no
tendré ningln impacto en la intensidad del afecto. Las percepciones, opiniones y creencias
constituyen la parte cognitiva de la actitud. Hace referencia a la forma en que pensamos, con
un enfoque en la légica y la razén. Los puntos de vista evaluativos de la persona son un
componente crucial de la cognicién. Las percepciones positivas o negativas de un objeto o
una persona son ejemplos de creencias evaluativas en accion. Afectivo: la emocién a favor o
en contra de un elemento social se denomina afectividad. Ese es el aspecto de las actitudes
que en su mayoria las personas pueden reconocer. La distincion principal entre creencias y
opiniones, que se distinguen por su componente cognitivo, descansa en la parte afectiva de las
personas. Los padres, instructores y comparfieros de estudios contribuyen al componente
emocional o sentimental de la actitud de una persona. Conductual: Esta es la propension para
responder a las cosas de una manera particular. Es la parte de la actitud que esta activa. La
predisposicidn de una persona a actuar hacia algo o alguien de una manera particular se conoce
como el componente actitudinal de la conducta. EI examen de los elementos de conducta en

las actitudes se puede ayudar midiendo estos comportamientos. Como las actitudes estan

21



conectadas con la percepcion, la personalidad y la motivacién, influyen en el comportamiento.
La respuesta de una persona a otras personas, cosas y eventos esta significativamente
influenciada por su actitud, que es un estado de &nimo o disposicion de &nimo que puede ser
bueno o negativo. Por lo tanto, las actitudes se adquieren y estructuran a través de la
experiencia.

Abordando los fundamentos de la variable conocimiento de la educacion inclusiva, la
inclusion debe entenderse como la reaccion a la amplia conciencia de la variedad de alumnos,
reconociendo que existen grupos extremadamente vulnerables (Echeita, 2006). En esta
mirada, hay estudiantes con deficiencias intelectuales, asi como aquellos que han
experimentado la exclusion, la marginacion y el rechazo del sistema escolar y tienen desafios
de aprendizaje. En tal sentido, se anima a seguir trabajando y estudiando porque el prejuicio
sigue siendo un hecho comun en la sociedad actual (Calderdn, 2004). Ademas, existen otras
barreras que impiden que los nifios con discapacidades aprendan, participen y estén presentes
en el salon de clases. Estos incluyen sesgos de los docentes, técnicas de ensefianza
inadecuadas, normas culturales excluyentes, regulaciones de inclusion ineficaces, etc. En este
sentido, es un desafio crear y comprender que un sistema educativo eficiente que aborde la
diversidad no se logra considerando y analizando la importancia de cada uno de los elementos
y su vinculo entre ellos. De esta manera, los hallazgos de muchos estudios sobre la inclusion
coinciden en que el punto de vista del profesional docente sobre sus alumnos y sus propios
métodos educativos es un factor que afecta la efectividad de la inclusion de estudiantes con
discapacidades. La efectividad de las practicas y politicas inclusivas esta relacionada con el
hecho de que lograr la inclusion es mas una cuestion personal que pura o principalmente una
cuestion organizativa o financiera. De esta manera, las actitudes hacia la discapacidad, las
creencias, el conocimiento y el potencial para integrar a los estudiantes inclusivos a un sistema
normal estan relacionados con la efectividad de las politicas y practicas inclusivas (Arias et
al., 2013).

Se identifican barreras que impiden la inclusion efectiva de nifios con discapacidades,
como los sesgos de los docentes, técnicas de ensefianza inadecuadas y normas culturales
excluyentes. Se plantea el desafio de crear y comprender un sistema educativo que aborde
eficientemente la diversidad. Los hallazgos de diversos estudios coinciden en que la
perspectiva del docente sobre sus alumnos y sus métodos educativos es un factor determinante
en la efectividad de la inclusion de estudiantes con discapacidades. La efectividad de las

practicas y politicas inclusivas esta mas relacionada con aspectos personales que con
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cuestiones organizativas o financieras. Las actitudes hacia la discapacidad, las creencias, el
conocimiento y la capacidad de integrar a los estudiantes inclusivos en un sistema
convencional estan vinculadas a la efectividad de la inclusion.

Ainscow et al. (2006) sefialan que varios factores influyen en los conocimientos y
actitudes hacia la inclusion educativa, incluyendo la naturaleza y severidad de la discapacidad,
el uso de tecnologia asistiva y la diversidad en la capacitacion de personal. Siguiendo esta
linea, la UNESCO (2005) sostiene que la inclusién debe considerarse como un proceso
destinado a responder a las variadas necesidades de los estudiantes, con la actitud de mejorar
su participacion en el aprendizaje y prevenir su exclusion del sistema educativo. Ampliando
esta perspectiva, es esencial reconocer que una estrategia de inclusion efectiva requiere no
solo adaptaciones curriculares y recursos, sino también un cambio en la cultura y practicas
educativas.

En Peru, la promocidn de la educacién inclusiva se ve respaldada por la ley numero
30797, cuyo objetivo es garantizar un enfoque inclusivo en todas las formas y niveles de
educacion. Segun el articulo 19 a de esta ley, la inclusion debe implementarse en todas las
modalidades y etapas educativas. Esto implica que los entornos de aprendizaje adopten
medidas necesarias para asegurar la aceptabilidad, disponibilidad, adecuacion y accesibilidad
de los servicios educativos, incluyendo la adaptacion de planes educativos para integrar a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE). El gobierno peruano se
compromete a facilitar la implementacion y desarrollo de servicios de apoyo a la educacion
inclusiva, proporcionando orientacion y formacion a la comunidad educativa en el manejo de
la diversidad y apoyando a los profesionales especializados en este campo (El Peruano, 2018).
Afadiendo a esto, es fundamental que estas politicas se traduzcan en practicas concretas
dentro de las aulas, con recursos suficientes y una formacién docente continua que permita
una verdadera inclusion. Esto no solo beneficia a los estudiantes con NEE, sino que enriquece
la experiencia educativa de todos los alumnos, fomentando un entorno de aprendizaje mas
diverso, tolerante y enriquecedor.

El gobierno peruano se compromete a apoyar la implementacion de la educacion
inclusiva, proporcionando orientacién y formacién a la comunidad educativa para manejar la
diversidad y respaldar a los profesionales especializados en este campo. Sin embargo, es
crucial que estas politicas se materialicen en préacticas efectivas dentro de las aulas, con

recursos suficientes y formacion docente continua para lograr una inclusion real.
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Echeita y Ainscow (2011) sostienen que la educacion inclusiva (IE) debe interpretarse
como un proceso dinamico y constante de busqueda de estrategias efectivas para responder a
ladiversidad estudiantil. En esta vision, las diferencias son vistas como valiosas oportunidades
para enriquecer el aprendizaje, tanto en nifios como en adultos, fomentando la convivencia 'y
el aprovechamiento de esta diversidad. La inclusion se esfuerza por asegurar la presencia,
participacion y éxito de los estudiantes, donde "presencia” va mas alla del espacio fisico,
abarcando una asistencia constante y efectiva. No obstante, a menudo la educacion inclusiva
se limita a considerar el lugar de educacion de los estudiantes, obviando un andlisis integral
del sistema educativo. Es fundamental atender tanto al bienestar social y personal de los
estudiantes como a la calidad de sus experiencias escolares. El "éxito" se mide de acuerdo con
los logros de aprendizaje del curriculo nacional. Los retos en inclusion incluyen superar
barreras actitudinales y de creencias incrustadas en las politicas y culturas escolares, que
pueden conducir a la exclusion o al fracaso académico. Estas barreras estan también
vinculadas a como las circunstancias culturales, sociales o personales pueden marginar a un
estudiante. Es crucial, por tanto, implementar estrategias que aborden estas barreras y
promuevan una cultura escolar que valore y aproveche la diversidad, lo cual requiere cambios
tanto en las practicas educativas como en la mentalidad de la comunidad educativa, buscando
una comprension mas profunda y efectiva de la inclusion. Este enfoque integral no solo aborda
los desafios actuales, sino que también prepara a los estudiantes para una sociedad cada vez
mas diferente o diversa y globalizada.

La educacioén inclusiva a menudo se centra unicamente en el lugar de educacion de los
estudiantes, sin considerar un analisis integral del sistema educativo. Es esencial abordar tanto
el bienestar social y personal de los estudiantes como la calidad de sus experiencias escolares.
El "éxito" se mide segun los logros de aprendizaje del curriculo nacional. Los desafios en la
inclusion incluyen superar barreras actitudinales y de creencias arraigadas en las politicas y
culturas escolares, que pueden llevar a la exclusion o al fracaso académico. Estas barreras
estan relacionadas con como las circunstancias culturales, sociales o personales pueden
marginar a un estudiante. Por lo tanto, es crucial implementar estrategias que aborden estas
barreras y fomenten una cultura escolar que valore y aproveche la diversidad. Esto requiere
cambios tanto en las practicas educativas como en la mentalidad de la comunidad educativa,
buscando una comprensién mas profunda y efectiva de la inclusion.

Montanchez (2014) define el conocimiento de un docente sobre educacién inclusiva

como un conjunto de habilidades, enfoques e informacion especifica que utiliza para gestionar
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la inclusion en el aula y trabajar eficazmente con estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE). Este conocimiento, considerado como la base cientifica y practica para la
educacioén inclusiva y su metodologia, es esencial para un enfoque efectivo hacia estos
estudiantes. Segun Montanchez, este conocimiento incluye dos dimensiones principales: el
conocimiento tedrico/cientifico, que facilita la comprension y observacion sistematica de la
realidad préactica dentro de un contexto especifico, y el conocimiento cotidiano, que guia la
toma de decisiones, el incrementando estrategias alternativas, la planificacion de lecciones y
la resolucion de problemas en la experiencia educativa.

Ademas de estas dimensiones, es crucial reconocer la importancia de una formacion
continua y adaptativa en educacion inclusiva para los docentes. En un mundo educativo en
constante cambio, donde las necesidades de los estudiantes evolucionan, la capacitacion y
actualizacién constantes de los educadores en estrategias y metodologias inclusivas son
fundamentales. Esto no solo mejora su capacidad para atender eficazmente a los estudiantes
con NEE, sino que también enriquece el entorno de aprendizaje para los estudiantes. La
inclusion exitosa en el aula depende tanto del conocimiento tedrico como del cotidiano, y su
eficacia se ve significativamente mejorada cuando los educadores estan equipados con
recursos actualizados y estrategias innovadoras para manejar la diversidad en el aula.

La importancia de las actitudes y conocimientos inclusivos en docentes es fundamental
para el desarrollo de una educacion equitativa y accesible para todos los estudiantes. Estos
elementos son clave para fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso, donde
todos los alumnos, independientemente de sus habilidades, origenes o necesidades, puedan
sentirse valorados y apoyados. Las actitudes inclusivas en los docentes implican una
disposicion abierta y positiva hacia la diversidad en el aula. Esto incluye la aceptacion y
valoracion de las diferencias individuales, asi como el compromiso de adaptar las estrategias
de enseflanza para atender los requerimientos de los estudiantes. Una actitud inclusiva
fomenta un ambiente de respeto mutuo y colaboracion, donde los alumnos se sienten seguros
para expresarse y participar. Por otro lado, los conocimientos inclusivos se refieren a la
comprensiony habilidades que los docentes necesitan para implementar practicas pedagdgicas
inclusivas. Esto abarca una amplia gama de competencias, como el disefio de actividades
accesibles, la diferenciacion del curriculo, el uso de tecnologias asistivas y la creacion de
estrategias de evaluacién inclusivas. Los docentes con conocimientos inclusivos estan mejor

preparados para identificar y abordar las barreras al aprendizaje.
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Il. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El enfoque que se tuvo en consideracion fue el cuantitativo, donde la informacion
obtenida con la aplicacién de instrumentos fue procesada bajo parametros numéricos y/o
estadisticos que permitieron llegar a un resultado objetivo en el estudio. Para, Palomino
et al. (2019) es un estudio que utiliza la recopilacion de informacion para aceptar o
rechazar hipotesis, con base en los procesos o estadisticos o valoracion numérica para
comprobar teorias o determinar patrones de conducta.

Asimismo, fue un estudio de tipo basico debido a que solo busca brindar un nuevo
conocimiento generado por la basqueda de la relacién de las variables de estudio en un
determinado contexto. Es decir, no busca solucionar un problema de la realidad,
solamente tiene como fin generar un conocimiento nuevo. Para, Carrasco (2019) son
estudios que no tienen una finalidad préactica ni de solucion, solo buscan profundizar el
conocimiento sobre una realidad ya existente.

2.2 Disefio metodoldgico

El disefio de la investigacion fue no experimental, porque no se manipula ni
realiza acciones que modifiquen una variable para evidenciar un efecto sobre otra. Son
estudios donde las variables independientes no se manipulan, no se controlan con un
grupo, ni admiten la experimentacion (Carrasco, 2019).

Asimismo, fue un estudio transversal donde se aplican instrumentos para recoger
los datos en un momento especifico de la realidad de estudio, de igual manera, se utilizd
el método deductivo que permite ir desde lo general a lo especifico desde la introduccion
hasta las recomendaciones de la investigacion.

El disefio del estudio es como sigue:

Wy

r
4
W2
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion y muestra

Se utiliz6 como poblacion muestral a 60 docentes de una Institucion Educativa de Chao.

Tabla 1
Docentes
Sexo N° de docentes
Hombre 38
Mujeres 22
Total 60
Muestreo

El muestreo fue el no probabilistico por conveniencia, donde es el investigador
que utilizando como criterios la experiencia y conocimiento de la muestra, es quien elige
las unidades de estudio. Segun, Cerna (2018) es un muestreo que no utiliza formulas
estadisticas ni la aleatoriedad para seleccionar las unidades de analisis.

Criterio de inclusion

Docentes que consienten su participacion del estudio.

Criterios de exclusion

Docentes que no asisten por permiso, enfermedad, etc.
Docentes que no culminan de llenar los cuestionarios.

Variable 1 actitud

Definicion conceptual

Para, Baron y Byrne (2002) la actitud se define como un factor que determina
varias situaciones y hace que un individuo actle de cierta manera (como tomar ciertas
decisiones o reaccionar ante eventos particulares). Hace que la persona se comporte de
una determinada formay mayormente, esa forma de comportarse es estable en el tiempo.

Definicion operacional
Para medir la variable se elaborara un cuestionario de actitud hacia la educacion
inclusiva, en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual.
Variable 2 conocimiento
Definicion conceptual
El conocimiento de un docente sobre educacion inclusiva, segin Montanchez

(2014), se refiere a las habilidades, enfoques e informacién particular que tiene para
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manejar la inclusion en el aula y los estudiantes con NEE con los que ha tenido éxito
trabajando. EI conocimiento es visto como la base comun y cientifica para la educacion
inclusiva y su metodologia/tratamiento. En este sentido, si la comprension de uno no es
la mejor, su enfoque para cuidar a estos nifios tampoco lo seré.
Definicion operacional

Para medir la variable se elaborara un cuestionario de conocimiento sobre la
educacion inclusiva en sus dimensiones: conocimiento tedrico/cientifico y conocimiento
cotidiano.

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnica

La técnica que se utilizé fue la observacion que tiene como finalidad recoger
informacion de la muestra sobre su comportamiento en su contexto de estudio. Para,
Cordova (2020) es un proceso debidamente organizado para recoger informacion de la
unidad que se esta analizando para medir variables.
Instrumento

Como instrumento se utilizd el cuestionario de actitud del profesor hacia la
educacion inclusiva adaptado por Gonzales (2019), que estda organizado en tres
dimensiones: cognitivo, afectivo y conductual, cuenta con 60 items, con opciones de
respuesta en escala de Likert. Mediante una prueba piloto obtuvo una confiabilidad de
0.702, asimismo, en el presente trabajo se realiz6 la validez por juicio de tres expertos.

Para medir la variable conocimiento en educacién inclusiva se adapto el
cuestionario elaborado por Montanchez (2021) en las adaptaciones se redujeron las
opciones de respuesta de cinco a tres (siempre, a veces, nunca), su aplicacion sera de 10
minutos, y se consideraron 18 items. Respecto a su confiabilidad sera con una prueba
piloto y la validez por juicio de expertos.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Como proceso inicial se solicitd el permiso de la institucion educativa, asimismo,
se solicitdo el consentimiento de los docentes para su participacion, se realizo la
confiabilidad (prueba piloto) y la validez de instrumentos con los tres expertos en las
variables, obtenidos estos datos se aplicaron los instrumentos brindando las pautas y
recomendaciones para un correcto llenado. Los datos que se recopilaron se llenaron en
planillones para su respectivo procesamiento con el programa SPSS 28. Para el proceso

estadistico se utilizé la estadistica descriptiva para conocer los niveles y frecuencias de
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las variables, asimismo, se utiliz6 una prueba de normalidad para determinar que
estadigrafo utilizar en la contrastacion de hipdtesis (prueba paramétrica o0 no
paramétrica), conocido el resultado de la prueba de normalidad se utilizo la estadistica
inferencial, donde se realiz6 la contrastacion de las hipétesis. Finalmente se presentaron
las tablas con los resultados y su descripcion.
2.6 Aspectos éticos en investigacion

Palomino et al. (2019) describen que las acciones llevadas a cabo por los
investigadores durante un estudio deben enmarcarse dentro de un contexto ético y
responsable. Esto implica adherirse a las normas de citacién internacional APA en su
séptima edicion, seguir el método cientifico en la investigacion, y asegurar la
confidencialidad y un manejo apropiado de la informacion recopilada. Ademas, es
fundamental evitar cualquier tipo de discriminacion durante el proceso de investigacion.
Los procedimientos incluyen obtener el asentimiento informado y solicitar permiso a la
institucidn correspondiente para llevar a cabo el estudio. Integrar estos principios éticos
no solo garantiza la integridad y credibilidad de la investigacion, sino que también refleja
un respeto profundo por los sujetos y contextos estudiados. En la era de la informacién
y la investigacion répida, mantener altos estandares éticos es crucial para preservar la
confianza en el desarrollo cientifico y en los resultados obtenidos. Esto implica que los
investigadores deben estar constantemente actualizados sobre las normativas éticas y
legales vigentes en su campo de estudio, garantizando que sus métodos y practicas no
solo sean rigurosos en términos cientificos, sino también respetuosos y justos para con

todos los involucrados.
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RESULTADOS

Tabla 2
Prueba de normalidad.
Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Actitudes ,811 60 ,006
Conocimientos Inclusivos ,846 60 ,004
D1: Cognitiva ,861 60 ,001
D2: Afectiva ,835 60 ,005
D3: Conductual ,876 60 ,003

Nota: distribucién de variable y dimensiones

Se utiliz6 el test de Shapiro-Wilk debido a la disponibilidad de una muestra

compuesta por 60 sujetos. Este analisis demostré una notable significancia estadistica

(inferior al 1%) en relacion con todas las mediciones de las dimensiones y el parametro

investigado, lo que sugiere una desviacion de la distribucion no normal. A raiz de este

hallazgo, se procedid a implementar el test de Spearman.

Hipdtesis general:

Tabla 3

Relacion entre Actitudes y Conocimientos Inclusivos

Conocimientos Inclusivos

Coeficiente Rho Spearman

Actitudes Sig.

N

*%

,915

60

,000

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

Los resultados tabulados demuestran que los analisis hipotéticos revelan un

coeficiente Rho de 0.915, lo que denota una correlacion positiva considerablemente robusta.

Asimismo, se evidencia un valor de significancia de 0.000, que representa un nivel de
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importancia estadistica inferior al 1%. Este dato implica la existencia de una conexion
significativa entre las variables, sugiriendo que el mejoramiento de las actitudes esta

asociado con una mejora correspondiente en los conocimientos inclusivos.

Hipdtesis especifica 1:

Tabla 4
Relacion entre la dimension Cognitiva y el Conocimientos Inclusivos

Conocimientos Inclusivos

Coeficiente Rho Spearman 857
Cognitiva Sig. ,000
N 60

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

Los resultados tabulados ilustran que los analisis estadisticos en la verificacion de
hipétesis arrojan un coeficiente Rho de 0.857, lo que sugiere una correlacion positiva de
considerable magnitud. Asimismo, se observa un valor de significancia de 0.000, situado por
debajo del umbral del 1%. Esto implica la presencia de una relacion sustancial entre las
variables, indicando que el progreso en la dimensidn cognitiva se relaciona directamente con

una mejora simultanea en los conocimientos inclusivos.

Hipdtesis especifica 2:

Tabla5
Relacion entre la dimension Afectiva y Conocimientos Inclusivos.

Conocimientos Inclusivos

Coeficiente Rho Spearman 812"
Afectiva Sig. ,000
N 60

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.
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La tabla proporciona evidencia de que los datos estadisticos en la prueba de hipétesis
revelan un coeficiente Rho de 0.801, lo que implica una correlacion positiva notablemente
solida. Ademas, se registra un valor de significancia de 0.000, que esta por debajo del umbral
del 1%. Esto establece de manera significativa una relacién entre las variables, sugiriendo
que la mejora en la dimension afectiva estd directamente relacionada con una mejora

sustancial en los conocimientos inclusivos.

Hipdtesis especifica 3:

Tabla 6
Relacion entre la dimension conductual y los conocimientos inclusivos.
Conocimientos Inclusivos

*%

Coeficiente Rho Spearman ,881
Conductual Sig. ,000
N 60

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

Los datos tabulados ilustran que los resultados de la verificacion de hipoétesis revelan
un coeficiente Rho de 0.881, lo que indica una correlacion positiva significativamente
elevada. Ademas, se evidencia un valor de significancia de 0.000, que se sitla por debajo
del umbral del 1%. Esto implica la presencia de una relacion de importancia entre las
variables, indicando que a medida que se incrementa la dimension conductual, también se

mejora sustancialmente el nivel de conocimientos inclusivos.
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\V2 DISCUSION

Después de un analisis estadistico exhaustivo de los resultados del proceso, se puede
extraer la siguiente conclusién en el contexto del objetivo general del estudio de la
investigacion: El coeficiente de correlacion Rho entre las variables 1 y 2 se sitla en 0.915,
lo que indica una correlacion positiva solida. Esto pone de manifiesto una relacién
substancial entre estas dos variables bajo el marco del objetivo general del estudio. Ademas,
el valor de significancia, registrado en 0.000, es menor al nivel del 1%. Este texto implica
que los resultados obtenidos tienen importancia estadistica, lo cual refuerza la credibilidad
de la conexion existente entre las variables estudiadas. no es producto del azar. En resumen,
los resultados evidencian un vinculo importante entre las dos variables analizadas. De
manera especifica, insintan que la mejora en la implementacion del modelo de actitudes se
traduce en un incremento concomitante en el conocimiento inclusivo. La literatura cientifica
sostiene varias ideas fundamentales en relacion con la educacion inclusiva y las actitudes y
conocimientos necesarios para su implementacion exitosa, en su estudio Gonzélez-Gil et al.
(2016) sostienen que la anhelada inclusién en la educacion sélo puede lograrse a través de
las competencias y actitudes que establezcan los docentes en el contexto de ensefianza donde
la diversidad estd presente. En tal sentido, iniciar y mantener la educacion de quienes
trabajan en el campo educativo es crucial para el éxito de la practica educativa. San Martin
et al. (2017) complementan este argumento destacando la importancia de proporcionar una
formacién inicial y mantenimiento constante de un estandar elevado para los expertos de la
educacion. Sus hallazgos refuerzan la necesidad de un enfoque sistémico en la capacitacion
y el apoyo del personal docente, subrayando asi la importancia de la preparacion continua
en la promocion de entornos educativos inclusivos.

En un contexto similar, Baron y Byrne (2002) definen la actitud como un factor clave
que puede influir en la forma en que los educadores reciben y se relacionan con la diversidad
en el aula. Esto se refuerza en el estudio de Echeita (2006) y Calderén (2004), quienes
enfatizan la necesidad de abordar los prejuicios arraigados en la sociedad actual, destacando
lo crucial que es tener una estrategia bien pensada para eliminar las barreras educativas y
sociales a fin de promover la educacion inclusiva.

Ademas, Arias et al. (2013) y Ainscow et al. (2006) subrayan la importancia de
desarrollar actitudes positivas y un conocimiento sélido entre los docentes para fomentar la

inclusion de los estudiantes con discapacidades. Sus hallazgos sugieren que una formacion
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adecuada puede mejorar la eficacia de la practica educativa inclusiva. Estos puntos
encuentran resonancia en los argumentos de Echeita y Ainscow (2011), que destacan la
importancia de superar las barreras sociales y educativas para fomentar la implicacion y el
logro de cada uno de los alumnos en entornos educativos inclusivos, subrayando asi la
necesidad de un enfoque holistico en la educacion inclusiva.

La inclusion implica un cambio profundo en la comprension de la educacion,
centrado en atender las necesidades de los alumnos y en desarrollar actitudes positivas hacia
la diversidad de habilidades. Este enfoque representa uno de los desafios mas significativos
para los educadores en la actualidad. Por lo tanto, es esencial destacar la importancia de
politicas educativas y programas de desarrollo profesional que no sélo proporcionen
habilidades técnicas a los docentes, sino que también promuevan una cultura de empatia y
apertura hacia la diversidad. Esto requiere un esfuerzo coordinado que abarque no solo la
capacitacion en el aula, sino también un cambio en las percepciones y actitudes de toda la
comunidad educativa.

Por ultimo, Montanchez (2014) enfatiza la relevancia de la experiencia tanto teorica
como practica que poseen los docentes para implementar con éxito la educacién inclusiva,
lo que indica que una capacitacion bien fundamentada puede potenciar la habilidad de los
educadores para responder a las demandas de los alumnos en un entorno inclusivo. Estos
hallazgos refuerzan la importancia de un desarrollo profesional continuo para los
educadores, lo que a su vez puede contribuir a una implementacién mas efectiva de practicas
educativas inclusivas.

La educacion inclusiva a menudo se centra Unicamente en el lugar de educacion de
los estudiantes, sin considerar un andlisis integral del sistema educativo. Es esencial abordar
tanto el bienestar social y personal de los estudiantes como la calidad de sus experiencias
escolares. El "éxito" se mide segun los logros de aprendizaje del curriculo nacional. Los
desafios en la inclusion incluyen superar barreras actitudinales y de creencias arraigadas en
las politicas y culturas escolares, que pueden llevar a la exclusién o al fracaso académico.
Estas barreras estan relacionadas con como las circunstancias culturales, sociales o
personales pueden marginar a un estudiante. Por lo tanto, es crucial implementar estrategias
que aborden estas barreras y fomenten una cultura escolar que valore y aproveche la
diversidad. Esto requiere cambios tanto en las practicas educativas como en la mentalidad
de la comunidad educativa, buscando una comprension mas profunda y efectiva de la

inclusion.
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Se identifican barreras que impiden la inclusion efectiva de nifios con
discapacidades, como los sesgos de los docentes, técnicas de ensefianza inadecuadas y
normas culturales excluyentes. Se plantea el desafio de crear y comprender un sistema
educativo que aborde eficientemente la diversidad. Los hallazgos de diversos estudios
coinciden en gue la perspectiva del docente sobre sus alumnos y sus métodos educativos es
un factor determinante en la efectividad de la inclusion de estudiantes con discapacidades.
La efectividad de las practicas y politicas inclusivas estd mas relacionada con aspectos
personales que con cuestiones organizativas o financieras. Las actitudes hacia la
discapacidad, las creencias, el conocimiento y la capacidad de integrar a los estudiantes
inclusivos en un sistema convencional estan vinculadas a la efectividad de la inclusion.

La importancia de las actitudes y conocimientos inclusivos en docentes es
fundamental para el desarrollo de una educacién equitativa y accesible para todos los
estudiantes. Estos elementos son clave para fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo
y respetuoso, donde todos los alumnos, independientemente de sus habilidades, origenes o
necesidades, puedan sentirse valorados y apoyados. Las actitudes inclusivas en los docentes
implican una disposicion abierta y positiva hacia la diversidad en el aula. Esto incluye la
aceptacion y valoracion de las diferencias individuales, asi como el compromiso de adaptar
las estrategias de ensefianza para atender los requerimientos de los estudiantes. Una actitud
inclusiva fomenta un ambiente de respeto mutuo y colaboracién, donde los alumnos se
sienten seguros para expresarse y participar. Por otro lado, los conocimientos inclusivos se
refieren a la comprension y habilidades que los docentes necesitan para implementar
practicas pedagogicas inclusivas. Esto abarca una amplia gama de competencias, como el
disefio de actividades accesibles, la diferenciacion del curriculo, el uso de tecnologias
asistivas y la creacion de estrategias de evaluacion inclusivas. Los docentes con
conocimientos inclusivos estan mejor preparados para identificar y abordar las barreras al
aprendizaje.

Tras llevar a cabo el analisis estadistico, se ha validado que, en el primer objetivo
especifico del estudio, el escrutinio de la hipdtesis ha generado un coeficiente de correlacion
(Rho) de 0.857, indicando una asociacion solida y positiva entre las variables en cuestion.
Este valor subraya una conexién significativa entre las dos variables examinadas. Ademas,
se ha observado un valor de significancia de 0.000, situado por debajo del umbral establecido
del 1%. Este hallazgo sugiere una relacion estadisticamente relevante entre las variables

consideradas, lo que implica que el progreso en la dimension cognitiva esta estrechamente
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relacionado con el avance en la adquisicion de conocimientos significativos. Estos resultados
refuerzan las conclusiones previamente delineadas por los especialistas citados en el estudio
de Para, Baron y Byrne (2002) la actitud se define como un factor que determina varias
situaciones y hace que un individuo actle de cierta manera (como tomar ciertas decisiones
0 reaccionar ante eventos particulares). Indica que el comportamiento de una persona es
influenciado por su forma de ser, manteniéndose generalmente constante en el tiempo. Las
creencias y percepciones sobre un objeto, junto con el conocimiento acerca de él, moldean
lo que se entiende por Cognitivo. Por tanto, las actitudes no surgen hacia lo desconocido o
lo que no se conoce bien. Una comprensién cognitiva incorrecta puede ser inexacta o
erronea, y en el primer caso, la reaccion emocional hacia el objeto suele ser débil, y un dato
equivocado no cambia la intensidad de esta emocidn. EI componente cognitivo de la actitud
incluye percepciones, creencias y opiniones, refiriendose a como pensamos y subrayando la
importancia de la razon y la l6gica. Las valoraciones son una parte crucial de la cognicion,
y se expresan a través de opiniones positivas o negativas sobre algo o alguien. Esto se alinea
con un estudio de Gonzalez-Gil et al. (2016), que resalta como el desarrollo cognitivo es
clave en la promocion de la inclusion educativa, enfocandose en la relevancia de las actitudes
y habilidades de los docentes en diferentes contextos educativos. San Martin et al. (2017)
también enfatizan la necesidad de proporcionar a los educadores una formacion continua de
calidad, destacando la importancia de fortalecer el aspecto cognitivo en la implementacion
de précticas educativas inclusivas. Se destaca la importancia de una formacion continua y
adaptativa en educacion inclusiva para los docentes. En un entorno educativo dinamico,
donde las necesidades de los estudiantes cambian constantemente, la capacitacion y
actualizaciéon constante de los educadores en estrategias y metodologias inclusivas son
esenciales. Esto no solo mejora su capacidad para atender eficazmente a los estudiantes con
NEE. La inclusién exitosa en el aula depende tanto del conocimiento tedrico como del
cotidiano, y su eficacia se ve significativamente mejorada cuando los educadores estan
equipados con recursos actualizados y estrategias innovadoras para manejar la diversidad en
el aula.

Después de un examen estadistico mas detallado, se descubrié que existe un
coeficiente de correlacién (Rho) de 0,812 al evaluar la hip6tesis relacionada con el segundo
objetivo especifico del estudio. Este valor sefiala una correlacion positiva considerable entre
las variables estudiadas. Asimismo, se noté que el grado de significancia es menor al 1%,

con un valor de significancia de 0,000, Esto indica una conexion importante entre ambas

36



variables y que el conocimiento inclusivo se incrementa notablemente junto con mejoras en
la dimensidn afectiva. Estos hallazgos respaldan las investigaciones previas mencionadas en
el trabajo de Baron y Byrne (2002), quienes determinaron que la actitud es un elemento
esencial que influye en como los educadores interpretan y reaccionan a la diversidad en las
aulas. Esto resalta la necesidad de entender la dimension afectiva para una implementacion
efectiva de la educacion inclusiva. Ademas, en el marco del componente Afectivo, que
refleja el sentimiento hacia un objeto social especifico, se revela como un elemento clave en
las actitudes que los individuos suelen reconocer y entender. A diferencia de las opiniones y
creencias, que tienen un nucleo cognitivo, la afectividad se enfoca en el lado emocional del
individuo. En este contexto, la actitud afectiva o emocional de una persona hacia un elemento
social particular es profundamente influenciada por padres, maestros y otros estudiantes. De
manera similar, los estudios de Echeita (2006) y Calderon (2004) subrayan la necesidad de
confrontar los prejuicios arraigados en la cultura actual y destacan la importancia de
desarrollar una estrategia reflexiva para superar las barreras sociales y educativas en la
implementacion de la educacion inclusiva, Enfatizando la relevancia del aspecto emocional
dentro del &mbito educativo.

En la continuacion de nuestro meticuloso analisis estadistico, se ha determinado que
existe un coeficiente de correlacion (Rho) de 0,881, al evaluar la hipotesis relacionada con
el tercer objetivo especifico de nuestro estudio. Esta cifra indica una fuerte y positiva
relacion entre las variables estudiadas. Ademas, se observo que el valor de significancia es
menor al 1%, especificamente 0,000, lo que indica una relacion significativamente
correlacionada entre las variables y sugiere que un incremento en la dimensién conductual
conlleva a una mejora notable en el conocimiento inclusivo. Nuestros hallazgos apoyan la
teoria de que existe una conexion sustancial y positiva entre las actitudes inclusivas y el
conocimiento. Estos resultados son coherentes con las conclusiones previas de
investigadores mencionados en nuestro estudio, como Baron y Byrne (2002), quienes
destacaron la actitud como un elemento clave en la percepcion y respuesta de los educadores
ante la diversidad en las aulas. Esto subraya la importancia de comprender el componente
emocional para la implementacion efectiva de la educacion inclusiva. Ademas, se hace
referencia a la inclinacién hacia ciertas reacciones en lo que se denomina aspectos
conductuales. Esto refleja el lado proactivo de la actitud, influenciando cémo las personas
actlan frente a otros y en diversas situaciones. Son las experiencias las que permiten a las

personas formar y ajustar sus actitudes. Para comprender como las actitudes impactan en las
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interacciones sociales y en el comportamiento individual bajo diferentes contextos, es
esencial esta comprension. Investigadores como Arias et al. (2013) y Ainscow et al. (2006)
han llegado a conclusiones parecidas, subrayando la importancia de que los educadores
desarrollen actitudes positivas y un conocimiento profundo para facilitar la inclusion de
estudiantes con discapacidades. Esto resalta el rol crucial de la dimension afectiva en el
fomento de un ambiente educativo inclusivo. De manera similar, coincidimos con Echeita y
Ainscow (2011) en la necesidad de eliminar obstaculos sociales y educativos para mejorar
la participacion y el desempefio de todos los estudiantes en entornos de aprendizaje
inclusivos, destacando la importancia de considerar los aspectos afectivos en la promocion
de una educacion inclusiva.

Las fortalezas que se han encontrado en el estudio es la mencion de un coeficiente
de correlacion Rho de 0.915 y un valor de significancia de 0.000 demuestra una base
estadistica solida para las conclusiones del estudio. Esto aporta credibilidad y precision a los
resultados. Asimismo, el texto vincula efectivamente los hallazgos estadisticos con
implicaciones pedagogicas, destacando como las actitudes y conocimientos de los docentes
impactan en la educacién inclusiva. También, se aborda la importancia de un enfoque
holistico en la educacion, enfatizando tanto la teoria como la préctica en la formacion
docente para la inclusion efectiva. De las debilidades a pesar de tener un analisis estadistico,
se carece de detalles sobre la metodologia especifica utilizada en los antecedentes, lo que es
crucial para comprender completamente la validez del estudio. Aunque las citas son
relevantes, se encontraron estudios que se centran demasiado en una sola perspectiva de la

educacion inclusiva, omitiendo posibles contraargumentos o enfoques alternativos.
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V. CONCLUSIONES

Con un coeficiente de correlacion (Rho) de 0.915 y una significancia de 0.000, se
confirma una fuerte correlacién positiva entre las actitudes y los conocimientos
inclusivos. Esto implica que un aumento en el nivel de actitudes se asocia con un aumento
en el nivel de conocimiento inclusivo.

Se determind una correlacion significativa entre el nivel cognitivo y el conocimiento
inclusivo, con un coeficiente de correlacion (Rho) de 0.857 y una significancia de 0.000.
Estos resultados respaldan la idea de que un aumento en el nivel cognitivo se traduce en
un aumento en el conocimiento inclusivo.

Con un coeficiente de correlacién (Rho) de 0.812 y una significancia de 0.000, se
establecio una relacion significativa entre el nivel afectivo y el conocimiento inclusivo.
Esto sugiere que un incremento en el nivel afectivo se relaciona con un aumento en el
conocimiento inclusivo.

Se concluye que existe una correlacion significativa entre el nivel conductual y el
conocimiento inclusivo, con un coeficiente de correlacion (Rho) de 0.881 y una
significancia de 0.000. Estos hallazgos indican que un aumento en el nivel conductual se

asocia con un incremento en el conocimiento inclusivo.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Dada la fuerte correlacion positiva entre las actitudes y los conocimientos inclusivos, se

recomienda al director implemente programas de desarrollo de actitudes positivas y
fomento de un ambiente de inclusién. Esto puede lograrse a través de talleres, seminarios
y politicas internas que promuevan la comprensién y la aceptacion de la diversidad en el
entorno educativo.

Para mejorar el conocimiento inclusivo a nivel cognitivo, se sugiere que los docentes
participen en programas de capacitacion y desarrollo profesional que aborden métodos de
ensefianza innovadores y estrategias pedagodgicas centradas en la inclusion. La
actualizacidn constante sobre las Gltimas tendencias y practicas educativas puede mejorar
la capacidad de los educadores para adaptarse a las necesidades de una poblacién
estudiantil diversa.

Dado el vinculo significativo entre el nivel afectivo y el conocimiento inclusivo, se
recomienda que los docentes adopten un enfoque empatico y compasivo hacia los
estudiantes con diversas necesidades. La creacion de un entorno de aprendizaje que
fomente la empatia y el respeto mutuo puede contribuir significativamente a la promocion
de un ambiente inclusivo y de apoyo para todos los estudiantes.

Considerando la correlacién entre el nivel conductual y el conocimiento inclusivo, se
sugiere que los docentes enfoquen sus esfuerzos en el desarrollo de estrategias efectivas
de gestion del aula y practicas disciplinarias positivas. Fomentar un entorno de
aprendizaje disciplinado pero compasivo puede ayudar a mejorar la participacion vy el

rendimiento de todos los estudiantes, incluidos aquellos con diversas necesidades.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumento de recolecciéon de informacién

CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES DEL PROFESOR HACIA LA

EDUCACION INCLUSIVA

Estimado Profesor:

Marque con una “X” en un sélo recuadro.

Segun su percepcion.

1 2 3

4

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo

Muy de acuerdo

ITEMS DIMESION AFECTIVA

1. Le agrada o le agradaria trabajar con estudiante con

Necesidades Educativas.

2. Siente que formar parte de una clase de Béasica Regular,

estimula el desarrollo académico del estudiante con
Necesidades Educativas

3. Ledisgusta la idea de contar en el aula, con un

estudiante con Necesidades Educativas Especiales.

. Sus expectativas sobre el aprendizaje de los estudiantes

incluidos son positivas.

. Le agrada que los estudiantes con Necesidades

Educativas pueden desarrollar habilidades sociales.

. Le disgusta que la atencion que requieren, los

estudiantes con Necesidades Educativa perjudique a los
deméas alumnos.

. Se muestra colaborador con los estudiantes que

presentan Necesidades Educativas.

. Sufre cuando etiquetan a un estudiante con

necesidades educativas.

. Le disgusta que el desarrollo social y emocional de un

estudiante con Necesidades Educativas tenga un efecto
negativo cuando es atendido en una clase especial.

10.

Le agrada que la inclusién sea una practica educativa
deseable.
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11. Cree que el estudiante con Necesidades Educativas
presentara problemas de conducta al ser incluido en un
aula de Bésica Regular.

12. Considera que los estudiantes con Necesidades
Educativas monopolizan el tiempo del profesor.

13. Cree que la imagen social de los estudiantes con
Necesidades Educativas mejora a través de la interaccion
con el grupo.

14. Siente que la inclusion educativa tiene un efecto negativo
sobre el desarrollo emocional de los
estudiantes con Necesidades Educativas.

15. Teme no tener las habilidades pedagdgicas Necesarias para
trabajar con estudiantes con
Necesidades Educativas.

16. Considera que la presencia de estudiantes con
Necesidades Educativas en el aula favorecera la aceptacion
de la diversidad por parte de los demas estudiantes.

17. Si pudiera elegir, elegiria un aula sin estudiantes con
Necesidades Educativas.

18. Siente que sus reacciones o respuestas hacia los
estudiantes con Necesidades Educativas son negativas.

19. Considera que al trabajar con estudiantes con Necesidades
Educativas. su rol como profesor ha cambiado o debe
cambiar.

20. Considera que es una pena invertir mucho tiempo en
los estudiantes con Necesidades Educativas, cuando se sabe
gue hay un limite en su desarrollo cognitivo.

ITEMS DIMENSION COGNITIVA

21. Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con
estudiantes con Necesidades Educativas.

22. Planifica adaptaciones curriculares para atender las
Necesidades Educativas de sus estudiantes.

23. Conoce técnicas de motivacion dirigidas hacia
estudiantes con Necesidades Educativas.

24. Cree que la formacion de los estudiantes con
Necesidades Educativas es responsabilidad de los
especialistas.

25. Considera que la evaluacion de las habilidades de los
estudiantes incluidos debe darse bajo los mismos criterios
de los demas alumnos del aula.

26.Piensa que el estudiante con Necesidades Educativas
desarrolla sus capacidades més rapidamente en una clase
especial que incluido en la Basica Regular.
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27. Considera que el curriculo es el elemento central para
disefar la respuesta a las diferentes necesidades educativas
de los estudiantes de su aula.

28. Cree que la inclusion de estudiantes con Necesidades
Educativas necesita de una preparacion especial de los
profesores de Basica Regular.

29. Considera que un curriculo estandarizado no toma en cuenta
la diversidad existente en el aula, los estilos y ritmos de
aprendizaje de todos los estudiantes.

30. Piensa que se debe dar importancia a la equidad e
igualdad con los estudiantes con Necesidades
Educativas.

31. Considera que el estudiante con Necesidades
Educativas puede enfrentarse a los desafios que plantea la
clase en igualdad de condiciones que los demas
estudiantes.

32. Piensa que al atender la diversidad educativa del aula se
brinda una educacion de calidad.

33. Cree que los profesores de Bésica Regular tienen
conocimiento sobre los tipos de Necesidades
Educativas.

34.Piensa que los responsables de elaborar las adaptaciones
curriculares deben ser los especialistas del SAANEE.

35.Tiene conocimiento de que las adaptaciones curriculares son
estrategias de planificacion y actuacion docente para
responder a las necesidades de aprendizaje de cada
estudiante.

36. Cree que la inclusion de estudiantes con Necesidades
Educativas requiere cambios significativos en los
procedimientos de la clase.

37. Considera que los profesores de Béasica Regular tienen
suficiente preparacion para ensefiar a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

38. Cree que la Inclusién del estudiante con Necesidades
Educativas promueve su independencia social.

39. Piensa que la ensefianza especifica en funcién del
diagnostico es mejor que se dé en el aula de apoyo por
profesores especializados.

40. Considera que los responsables de programar, ejecutar
y evaluar las adaptaciones curriculares deben ser los
docentes tutores del aula.

ITEMS DIMENSION CONDUCTUAL

41. Implementa su aula de acuerdo a las necesidades
educativas que presentan sus estudiantes.




42.

Aplica lo aprendido en su capacitacion docente para la
atencidn a la diversidad, siendo sus clases accesibles para
todos los estudiantes.

43.

Estd dispuesto a programar unidades didacticas que
respondan a la diversidad de los estudiantes.

44,

En su aula la evaluacion motiva los logros de todos los
estudiantes.

45,

Cree que trabajar en equipo con los demas docentes ayudal
a brindar una respuesta a las necesidades educativas de sus
estudiantes.

46.

Cree que el excesivo nimero de estudiantes por grado es un
factor negativo en el proceso de inclusion de estudiantes
con Necesidades Educativas.

47.

La falta de recursos y de materiales impiden que el
profesor trabaje bajo el enfoque inclusivo.

48.

Piensa que se requiere de material didactico
especializado para las clases con estudiantes
incluidos.

49.

Asume y cumple sus funciones y deberes como
conductor del aprendizaje en el aula inclusiva.

50.

Al programar las unidades didacticas considera programar
adaptaciones curriculares para los estudiantes con
Necesidades Educativas.

51.

Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes.

52.

Cree que el docente de Bésica Regular no le encuentra
sentido programar adaptaciones curriculares.

53.

Los docentes de Basica Regular no tienen experiencia para
asumir la tutoria de un aula inclusiva.

54.

Acepta que la presencia de los estudiantes con Necesidades
Educativas perjudica el trabajo del docente con los demas
alumnos.

55.

Utiliza la diversidad entre el estudiantado para la
ensefianza y el aprendizaje.

56.

Las acciones pedag6gicas que los docentes de Basica
Regular desarrollan para sus estudiantes en el aula, son
apropiadas para los estudiantes con Necesidades
Educativas.

57.

Opina que las necesidades de los estudiantes incluidos
pueden ser mejor atendidas en clases especiales y
separadas.

58.

Cree que la conducta en el aula de un estudiante con
Necesidades Educativas generalmente requiere mas
paciencia del profesor.

59.

Piensa que la inclusion ofrece posibilidades de
interaccion en clase, lo cual favorecera la comprensiony
aceptacion de las diferencias.

48



60. Acepta que es mas dificil mantener el orden de una clase de
Bésica Regular que cuenta con un estudiante con
Necesidades Educativas.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES

Instrucciones
® Marque con un X en solo uno de los casilleros.
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Ejecucion

N° ftems Siempre A Veces Nunca
1 2 3
Dimension Tedrico/cientifico

1 La educacion inclusiva implica reconsiderar las actitudes y
acciones en la sociedad.

2 Se debe emplear el mismo curriculo para los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

3 Emplea tacticas y destrezas inclusivas para la labor en el aula.
Reconozco a los alumnos que requieren de apoyo adicional para

4 alcanzar sus aprendizajes.

5 Poseo la habilidad de determinar qué factores estan afectando
las dificultades de aprendizaje de cada uno de mis estudiantes.

6 Estoy familiarizado con el marco legal relacionado con la
inclusion educativa en el Perd.

Dimension Cotidiano

7 Durante mi trayectoria profesional, he tenido la oportunidad de
colaborar con nifios/as afectados por el Sindrome de Down.

8 A lo largo de mi carrera profesional, he tenido la oportunidad
de colaborar con nifios/as diagnosticados con Autismo.
En el transcurso de mi experiencia laboral, he tenido la

9 oportunidad de colaborar con nifios/as que enfrentan
dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia y disgrafia).

10 Durante mi practica profesional, he tenido la oportunidad de
trabajar con nifios/as que presentan alteraciones de conducta.

11 A lo largo de mi experiencia laboral, he tenido la oportunidad
de trabajar con nifios/as afectados por pardlisis cerebral.

12 Poseo conocimientos especificos para colaborar en la escuela
con nifios/as afectados por el Sindrome de Down.

13 Cuento con conocimientos especializados para trabajar en la
escuela con nifios/as diagnosticados con Autismo.
Tengo conocimientos especializados para trabajar en la escuela

14 | connifos/as que enfrentan dificultades de aprendizaje (dislexia,
discalculia, disgrafia).

15 Poseo conocimientos especializados para trabajar en la escuela
con nifos/as que presentan alteraciones de conducta.

16 Cuento con conocimientos especificos para trabajar en la
escuela con nifios/as afectados por paralisis cerebral.

17 Tengo experiencia en abordar las necesidades educativas
especiales de nifios/as indigenas.

18 He abordado problemas de violencia en el aula en mi practica

profesional.
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Confiabilidad de instrumentos

Cuestionario de conocimiento docente sobre educacion inclusiva
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,801

18

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 40,30 26,233 ,529 ,827
P2 40,20 27,956 ,659 ,834
P3 40,20 29,956 315 ,840
P4 40,70 25,789 ,669 ,817
P5 40,40 27,156 ,589 ,819
P6 39,70 33,567 -,267 ,860
P7 40,10 26,322 ,653 ,812
P8 39,70 26,456 ,735 ,858
P9 40,20 25,289 ,862 , 738
P10 40,30 29,567 ATT ,845
P11 39,30 32,233 ,000 ,847
P12 39,90 28,989 , 366 ,840
P13 39,50 28,944 ,686 ,858
P14 40,00 30,444 ,292 ,832
P15 39,90 31,656 ,054 ,842
P16 39,30 32,233 ,000 ,827
P17 39,60 32,267 -,049 ,835
P18 39,80 27,511 ,569 ,848




ANEXO 2: Ficha técnica

Ficha técnica

Nombre original instrumento:

Cuestionario sobre actitudes del
profesor hacia la educacion
inclusiva

Autor original:

Adaptado:

Ximena Damm Mufioz

Maria Teresa Herrera Montoya
(2012)

Erlinda Elizabeth Gonzales
Chinchay (2019)

Objetivo del instrumento:

Evaluar la actitud docente hacia la
educacion inclusiva.

Usuarios:

Docentes

Forma de administraciéon o modo
de aplicacion:

Individual/grupal

Validez:

Por expertos.

Confiabilidad:

0.702
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Ficha técnica

Nombre original instrumento:

Cuestionario de conocimientos

inclusivos

Autor y afio:

Maria Luisa Montanchez Torres (2021)

Adaptado por: Margot Muriel Moreno
Mimbela Carolina Gil Arroyo Valladares
(2021)

Obijetivo del instrumento:

Medir la variable conocimientos

inclusivos de los docentes

Usuarios:

Docentes

Forma de administracion o modo de

Individual/grupal

aplicacion:
Validez: Se realizard por juicio de tres expertos
Confiabilidad: 0,801
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DEF. DIMENSIONES items Instrumento Escala de medicion
OPERACIONAL
Actitud haciala  Para, Baron y Byrne (2002) la actitud se  Para medir la variable  Cognitiva 21-40
educacion define como un factor que determina varias ~ se elaborara un Cuestionario de actitud  Ordinal
inclusiva situaciones y hace que un individuo actle cuestionario de actitud Afectiva 1-20 del profesor hacia la
de cierta manera (como tomar ciertas hacia la educacion educacion inclusiva
decisiones o reaccionar ante eventos inclusiva, en las  Conductual 41-60
particulares). Hace que la persona se dimensiones cognitiva,
comporte de una determinada forma y afectivay conductual.
mayormente, esa forma de comportarse es
estable en el tiempo.
Conocimiento El conocimiento de un docente sobre Para medir la variable Conocimiento 1-6
hacia la inclusion  educacion inclusiva, segin Montanchez se elaborara un tedrico/cientifico
(2014), se refiere a las habilidades, cuestionario de Cuestionario de
enfoques e informacion particular que tiene  conocimiento sobre la conocimientos
para manejar la inclusién en el aula y los  educacién inclusiva en inclusivos Ordinal
estudiantes con NEE con los que ha tenido  sus dimensiones:
éxito trabajando. El conocimiento es visto  conocimiento Conocimiento 7-14

como la base comdn y cientifica para la
educacion inclusiva y su
metodologia/tratamiento. En este sentido, si
la comprensién de uno no es la mejor, su
enfoque para cuidar a estos nifios tampoco
lo ser.

teérico/cientifico y
conocimiento
cotidiano.

cotidiano
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ANEXO 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Trujillo, 9 de noviembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 01397-2023/UCT-EPG-D

Prof. Eusebio Cerquera Delgado
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CHAO 2023

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™ y, a la vez, presentarle a Dilma Marili Gil Quiroz. identificada
con DNI N° 16748919, y a Elvia Elizabeth Galvez Cabanillas, identificada con DNI N° 40920017,
alumnas del Programa de Maestria en Educacién Inclusiva, de nuestra casa superior de estudios, quienes
vienen desarrollando su proyecto de investigacion titulado: ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS
INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA CHAO 2023.

Presento a usted a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la investigacién de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacién del instrumento de investigacién en su entidad.

En espera de su atencién a la presente, me despido reiterdndole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Dr. Winston Rolando Reano Portal
Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

DISTRIBUCION
Interesados, archivo EPG
WRRP/maj

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pert @ www.uct.edu.pe
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ANEXO 5: Carta de autorizacién emitida por la entidad que faculta el recojo de

datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo ...Ensehio Cerqgmera DEIGRdO....ciciosirssosnssisvssrsssssndsosnsissadissansiios ivs sudprhain ads fssnadcindea >
¢ del repr legal o . vir of wso de datos)
identificado con DNI 27379653, en mi calidad de ...... IGERE . cousciitostssnssssbiside tiBnt Soninsa it Bl itn o
Nt ded pacss el Lepat - o o de datos)

del drea de........ Eduncaciin Bisica REBBIRY . . .ccconcocsecidosdsiiiie dosksnisssaPi s 2t Esessccs 38 ssvakAn $eo
(Nombre del drea de la empresa)

de la institucién ...... San Juan Bantlstil. ... cccccccssccascsssnsosibiivstasstuatoostvs cossnsosdtiiaatidssi it lie.
« de la empresa)

con R.U.C N°...80636...... , ubicada en la ciudad de ......... Chao buena vista...........

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Sr(a/es) Elvia Elizabeth Galvez Cabanillas con DNI 40920017...y...Dilma a Marila Gil Quiroz
€On DNI 16748919......cueeeeecccccnccccccocacocccccoccccccccocaaccccscaccccccsssccncncoscns

Identificado(s) con DNI N°...40920017 y 16748919, del Programa de Maestria...En educacion
Inclusiva...... (indicar el nombre del programa), para que utilice la sigui infor ion de la
empresa: para la aplicaciéon de los instrumentos de la tesis y

...Para wvalidaciéon de d ...de mi proyecto...de tesis...que lleva por titulo Actitudes y
conocimientos Inclusivos en Docentes de una Instituciéon Educativa de
Chaeo..

con la finalidad de que pueda d rollar su () Informe estadistico, () Trabajo de Investigacion, ()
Tesis para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

P io instituci 1 de la UCT.

() Publique los resultados de la investigacion en el r

Indicar si el Representante que iza la infor ion de la empresa, solicita mantener el nombre
o cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X™ la opcién seleccionada.

( X) Mantener en reserva el bre o Iquier distintivo de la empresa; o
() Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal

pn: 2 2339653

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigaciéon, en la Tesis
son auténticos. En caso de comprobarse Ia falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondi ira toda la respomsabilidad ante
posibles acciones legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

Yo - itk s

Firma del L/studianle Firma del Estudiante
DNI: 40920017 DNI: 16748919



ANEXO 6: Consentimiento informado
Sefa, ita

Usted esti siendo invitado(a) a participar en wns investigacion de ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS
INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE CHAQ, 2023,
Los resultados del presente estudio serdn parte de una tests para optar ¢l Grado de Macstro en Educacion Inclusiva.

Espera contar coa su syuda pars alcanzar las metas de esta investigacion. Poe lo que le solicito que firme
este documento, skendo de su aprobaciin la participacian en la investigackin v manifestando con sinceridad las
respucstas del inventario que se le serd entregado. Asimisma, resaltamos que ¢ tu decisién el participar o no en
Is Investigacion, Iguaimente es importante brindar conocimicnto, que, si e un determinado momento ya no desees
seguir en el estudio, no habrd problema alguno, ¥ en ¢l caso de no querer responder determinadis proguntas, tu
decissdn serd respetada. Ademis, indicarle que 1as respuestas brindadas serin completamente confidenciales, mo
necesita pooer su nombre ¥ Jos resultados no serin brindados a la (nstitucidn, sclsrando que tus respuestas no
serin ensefiadis, sdlo lo sabrin las personas que esthn Incluidss e el equipo de este estudio. Antemano agradezco
su colaboracidn y permiso ¥ con ello gueremos resaitar la importancia de su participacidn.

Autorizo ser evaluado para la investigacidn: ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN
DOCENTES DE UNA INSTITUCION PUBLICAS DE CHAO, 2023

Fecha: 09 de 06 &l 2023

Firma del participaate Investigador 1 Investigador |1
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1.1 Asexo 4: Consentimiento informade
Sl

Listad extd wierdo by kadkd 2) o participer o8 urm rrvestipacide Je ACTITURES Y CONOCIMIENTOS
INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITVUCIONES EDUCATIVAS POBLICAS DE CHAG, 2020,
Los roval badors ded presonic cxtadio sordn purte Je uns Wsis pare oger of Grsde do Maestrw on Educacion Inclusiva.

Eapero contar Con s iy wde poed alonsan Lis mwtas de esta irvosd gackin. Por ke gue v soic ko gue firme
e docersenta, siordo de s speobockin be particpaciie o b issestigaciin » marslesiando con siooerided e
respaesias Sel lovortario gue 59 1o senh ortregado, Admlano, roalarsos gue e ta docieidn o perdcipe o o on
la invedigacidn. Igadreeric o importanic brisder conivisionio, Gue, 5ion a8 detereindo Momesio yi N0 desces
sogur on ol exsadio, no habed probiorea slguna, ¥ en of caso de no geerer respoadcr detorarrako progesko,
deciiadn sord respetada. Adomds. indiorie gue 1as rospeestas brindades sordn conmpleaarests confdonclala, ro
meceslts poser wi sonshre ¥ los roudtados no serie brinchudox 2 b rodiocidn, sceraado gac D respacies 1O
sorln ensctedes. 566 10 sabvie a5 persones Quo es3in Ioid dus 00 o eguipo 30 aae endo. Astameno agmadanco
se colabornciin ¥ perrriso y oo ol b0 Quenernos resaltar T inporsencls do sy perticipecion

Autonian sor evahaade purs e rrvest gaciia: ACTITUDES ¥ CONOCIMEENTOS INCLUSIVOS EN
DOCENTES DE UNA INSTITUCION PUBLICAS DE CHAQ, 2028

Fecha: 0% e o ded 2023

A s

Tovestigador | Tovessigader 11
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1.1 Asexo 4: Conseatimlente informado

Sel, Il

Uieand et dhonddo Jrvitadiol ) a participar @1 una Investgecks de ACTITUIDES Y CONOCIMIENTOS
INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE CHAD, 2023,
1495 rowa backon el prosenee et serie parte de L %o pars optar of Creado de Maciro en Educaciin Inclesive,

logpera contar con w ayuda pers doanar ko metn de obs evadigacin. Por b que ke solicto qee fime
e Jovumennn, sendo do si apeoteciin W participaciia en la bvestlgacidn y manlfedaadn con wrceridad bn
repucatin O fnvortno que s b sord eabegado, Asinime, resaltans que & o) dectdéo ¢ partkiper o ro o
b irvestigachia, | guad e o mponanis brindar coscchmientn, gue, d on un derminadn monaTo ya 30 dooes
s en ¢l ook, o hebed problesss dpun, ¥ e o el ¢ b0 Guerer respondier Jennminedes [rogaTes, Ie
deckbde xent repetuts Adcreds, ndicarke que las repuato Srndada scrie comphtamanic confidescides, so
oo (omer s nomrdve & hes resahiadis 1o sesin brindudos o b Insitacin, aclamando Qo tin Teepunsss B0
wrkn emefadas, s b wabvin L persoras que ode inclobdas on ¢l eqeipe de o extadio, Ankrrase sradeco
i coladorachin y permrho 5 con el quercrcs rewd e la Importazchs de ws pertcipaciion.

Arbortan ser el pan b sesigasier ACTITUDES ¥ CONDCIMIENTOS INCLUSIVOS KN
DOCENTES DE UNA INSTITUCION PUBLICAS DE CHAO, 22

Yech: (0 de 08 el

/ J{A/ -~ ‘e‘{‘f‘d)! s
n

R P S
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1.1 Anexo 4: Coascnlimicnto informads

S =

Ustod estd shordo s inadota) & parici par on una Wvestigodidn & ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS
INCLLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE CHAD, 2023,
Los resadindos Sef presesio estedio sordn paro de wna wesds para opewr of Grado 3o Maestro on Fdeaschde Incluntva.

FApare contar Gon s apeis para skcarcar las metas e aua ivesd gactde. Por ko ges e solichko g fine
e Jocurnento, seods de su aprobuciin b panbsipeciin on b isvestigaeiin » manifesiando con siooorided las
respesaas el tevertario e »¢ be sems entregado. Adrei soakar s ex ta dociei'n ol pesiciper 0 o on
s isvedtigaciin igudiosesic £ ineporasie Brisdnr GOl PUTEO, QUE, Sien 18 Getermineds Monsesie vu o desces
sagair on ol odadia, no habed problorea algeno, ¥ on of caso de o gaoner repondcr detorerrsabis progesio, W
Jocksidn serd respetada. Adamds. indicerfe gue Tas respeestas brindadas sordn comspleanents confidoncialem, oo
mecesita poscr i sombre y loa soasdtedos no scrie brirstado 2 la rodtocdn, sclarasdo Goc G respacHias o

Sl ensefades. 5340 10 sadein 1as porsones gueo o9sin Gl des o ol equipo 39 9530 B0, ATlaTeno agradanco
Sa Colaboraciin ¥ perreise 3 oo of b Quonernos resaliler T reporancia O¢ Su partol ped i

Astorioe ser evabando purs la isvesti gacids . ACTITUDES ¥ CONOCIMEIENTOS INCLLSIVOS EN
DOCENTES DE UNA ENSTITUCION PLELICAS DE CFAD, 2023

Vecha: 095 B o5 el 23023

: N - i

favestiggndes | lovestigadar 1}
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L1 Ancxo 4: Conscntimicsto informado

Scia, £

Usad owd sionda Inviiedoa) & particlpas 00w sestigacidn de ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS
INCLUSIVOS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCIONES EDUCATIVAS FUBLICAS DE CIAQ, 2023
Loa ressdtadas dad prescvic antedio serdn parse do waa tecls pane ogoer of Grado de Macsiro en Edacaciée Inciniva.

Fapero cortar con s ayeds e alcansa les motas de oot [ivest gacide. Por ke gue be solicin gue frme
wste docemanio, viendo de se geabuciin b participeciie o fs investigacidn y manifestasdo con snceridad Le
respusiin et inventanio gue s be sord catregade. Asimioss, resallanas guo o 0 declddn ¢l partisiper o 1o ee
s brvantigacidn, Lgual mveae o ingananic Mind cosodittenin, Que, ¥ on un detormiredn NoMaTo ¥a 2O desoe
sopuir e el estiuio, so habrd probioms dpunn, ¥ o9 o coo de no Guener responder SETTTiRedes ProguUes, e
docanda sera reapenchs. Ademis indcarks e Las respoesas rindades senis compltanoric coefidescides, no
Bovesia (oney 3w nivrdwe 3 ks rosaladio a0 scrin Brisdados 3 I Ineiteciin, scleando gUe Tes SespUCsias
seriz crmafiadn, Wio W0 sbekn W persosss gar el Tnclaidis on of oguipw de o cstadio. Antcmano agradcaco
s colsboracién y parmieo y con ¢lo qeeremos resakar b inpenassie de s purticpacidn.

Astorizn ser ovalaado pars s restigaciie: ACTITUDES ¥ CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS BN
DOCENTES DE UNA INSTITUCION PURLICAS DE CHAD, 2023

Vecha: 09 de 0% ad 23

i  ilkaam
(4G Lired o e{‘*‘ =

w-u:tm s extignadar | tavestigador 11
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

2023

Hipotesis especificas:

Hi: Existe relacion
significativa entre la
dimensién cognitiva y

conocimientos inclusivos en
docentes de una Institucion

Educativa Chao 2023.

Ha: Existe relacion
significativa entre la
dimension afectiva y

conocimientos inclusivos en
docentes de una Institucion

Educativa Chao 2023.

Ha: Existe relacion
significativa entre la
dimension  conductual y

conocimientos inclusivos en
docentes de una Institucion
Educativa Chao 2023.

2023.
Objetivos especificos:

Determinar la relacion
entre la dimension
cognitiva y conocimientos
inclusivos en docentes de
una Institucion Educativa
Chao 2023.

Determinar la relacién
entre la dimension afectiva
y conocimientos inclusivos
en docentes de una
Institucién Educativa Chao
2023.

Determinar la relacion
entre la dimension
conductual y
conocimientos inclusivos

en docentes de una
Institucién Educativa Chao
2023

Conocimiento
Inclusivo

Conocimiento
tedrico/cientifico.

Conocimiento
cotidiano

Titulo FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA

Actitudes y | Pregunta general Hipotesis general: Obijetivo general: Actitudes e Cognitiva Tipo: Basica
Conocimientos ¢(Cuél es la relacion entre | Existe relacion significativa | Determinar la relacion .
Inclusivos en | actitudes y conocimientos | entre actitudes y | entre actitudes y e Afectiva Métodos: deductivo
docentes de una | inclusivos en docentes de una | conocimientos inclusivos en | conocimientos inclusivos e  Conductual
Institucion Institucién  Educativa Chao | docentes de una Institucion | en  docentes de una " | Disefio: No experimental,
Educativa chao | 2023? Educativa Chao 2023. Institucion Educativa Chao correlacional, de corte

transversal, de enfoque
cuantitativo.

Poblacion y muestra: 60
docentes.

Técnica: Observacion

Instrumentos:

e  Cuestionario
sobre actitudes
del profesor
hacia la
educacion
inclusiva

e Cuestionario de
conocimientos
inclusivos en
docentes.

Método de anélisis de
investigacion: Prueba de
normalidad, la estadistica
descriptiva.
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ANEXO 8: Validacién de instrumentos

UCT |roscrapo
s
.7 UCT
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
INFORME DE 0P|N|6N DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE |NVE5T|GAC|6N

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Wilson Dante_ Cruz Rodriguez
1.2 Institucién donde labora: Universidad César Vallejo
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario sobre actitudes del profesor hacia la_educacion

inclusiva
1.4 Autores del instrumento: Erlinda_Elizabeth Gonzales Chinchay (2019)
1.5 Autores de la investigacion: | i il Gil Quiroz v ia Eli s
1.6 Titulo de la Investigacion: Actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una_Institucion Educativa

Chao 2023.

1.7 1. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 11 | 16 61 | 26 | 31 )36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 [ 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96

5 10 | 15 | 20 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 8 | 50 | 95 | 100

Esta formulado 78
1. CLARIDAD con lenguaje

apropiado.

Esta expresado en 78
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al 78
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia

pedagogica

Existe una 78
4 ORGANIZACION organizacion
logica

Comprende los 78
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para 78
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en 78
7.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cientificos

Entre 78
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e

indicadores.

La estrategia 78
9.METODOLOGIA responde al
propdsito del
diagnodstico

Es atil y funcional 78
10.PERTINENCIA para la
investigacién.

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 78 Fecha: 11/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE



.7UCT UCT |roscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

DNI 16748919 Teléfono 939376867

Trujillo, 11 de marzo de 2023

Dr. Wilson Dante Cruz Rodriguez
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

investigacion tiene como titulo “Actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una
Institucidn Educativa Chao 2023”

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

1
_@L./n ilv"f)'\’,.{.;,‘\
—L s and s
g J /

Dilma Marilt Gil Quiroz Elvia Elizabeth Galvez Cabanillas
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ESCUELADE

POSGRADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacioén se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne Alternativas de Evaluacién
items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

x| x| x| x| x| x| X| x| X[ [ X [ | |[X [ |X [X [ |X |X | |X |[X |>x |X

65



»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

1

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

K x| | | x| X X| X| X| X| X| x| X| X| x| X| x| X| X| x| X| X| X| X| X| X| x| X| X| x| X| x| X| X
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7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON DANTE CRUZ RODRIGUEZ

COLEGIATURA: 0306923

DNI: 17929581

T :%/[Zz /

Firma

Fecha: 11/04/2023

ESCUELA DE

POSGRADO
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ESCUELA DE

POSGRADO

UCT!

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Clara Amelia Huaman Chorres
1.2 Institucion donde labora: Universidad Alas Peruanas

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cu

elp

inclusiva

1.4 Autores del instrumento: Erlinda_Elizabeth Gonzales Chinchay (2019)

1.5 Autores de la investigacion: Br. Dilma Marild_ Gil Quiroz y Br. Elvia Elizabeth_Galvez Cabanillas

1.6 Titulo de la Investigacion: Actitudes v conocimientos inclusivos en docentes de una_Institucion Educativa
Chao 2023.

1.7 Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA

CRITERIOS 0 6 11 | 16 61 26 | 31 [ 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 8 | 91 | 96

5 10 | 15 | 20 25 30 | 35 [ 40 | 45 [ 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | %0 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Estd formulado 80
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en 80
conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al 80
avance de la
ciencia
pedagégica

4.0RGANIZACION

Existe una 80
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los 80
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para 80
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en 80
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre 80
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia 80
responde al
proposito del
diagnéstico

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional 80
para la
investigacion.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

1V. PROMEDIO DE VALORACION: 80 Fecha: 11/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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»UCT UCT | rosGrapo
4

DNI 16748919 Teléfono 939376867

Trujillo, 11 de marzo de 2023
Meg. Clara Amelia Huaman Chorres

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

investigacion tiene como titulo “Actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una
Institucion Educativa Chao 2023”

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,
2 |
"@\:u/v o | j'\' Aol e\ ’
e . J
[ J
Dilma Marilu Gil Quiroz Elvia Elizabeth Galvez Cabanillas
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ESCUELA DE

POSGRADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne Alternativas de Evaluacién
items |E B M X [ Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

x| ] x| x| x| X| x| x| X[ XX |5 | | |3 |[X |X | |X |>x | [X [ |X |X |Xx [X
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLD

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

k| o] x| x| x| | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| XxX| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| >x| Xx
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“SUCT UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems X

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad y precision

x| x| X[ X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: HUAMAN CHORRES CLARA AMELIA
COLEGIATURA: 18600
DNI: 02866197

Firma

Fecha: 11/04/2023

ESCUELA DE

POSGRADO

72
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UCT Iroscrapo

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Miguel Alberto Vélez Sancarranco
1.2 Institucion donde labora: Instituto Tecnolodgico Almirante Miguel Grau de Piura
1.3

14

1.5 Autores de la investigacion: Br, Dilma_Marild Gil Quiroz_y Br. Elvia Elizabeth Galvez Cabanillas

1.6 Titulo de la Investigacion: Actitudes v conocimientos inclusivos en docentes de_ una_Institucion Educativa
Chao 2023

1.7 1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES

CRITERIOS

6

11

16

61

26

31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

81

86

g1

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70 | 75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.

83

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

83

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagogica

83

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

23

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

83

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

83

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

83

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

23

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstico

83

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
para la
investigacion.

23

11l. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 83 Fecha: 11/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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DNI 16748919 Teléfono 939376867

Trujillo, 11 de marzo de 2023
Mg. Miguel Alberto Vélez Sancarranco

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

investigacion tiene como titulo “Actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una
Institucion Educativa Chao 2023”

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s) que se utilizarédn en la presente Investigacién.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

3 |

q ¢, Y (iJi’,.u . .
W LNl --
B i /

Dilma Marilu Gil Quiroz Elvia Elizabeth Galvez Cabanillas
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POSGRAD!(
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne Alternativas de Evaluacion
items |E B M X [ Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

x| x| x| x| x| X| X| x| x| X | |3 | | | | [ [ [ [ | |X |X |X |X |x
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

2| x| x| k| x| 2| x| 2| x| x| 2| x| x| x| x| x| x| x| x| x| >x| x| >x| x| x| >x| x| x| x| x| >x| x| >
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccién de los ltems

Claridad y precision

X[ [ x| x| X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTQ
COLEGIATURA: 4371
DNI: 09862773 8

Firma

Fecha: 11/04/2023

POSGRADO
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UCT !

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Wilson Dante_ Cruz Rodriguez

1.2 Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de conocimientos inclusivos

1.7 1. ASPECTOS DE VALIDACION

ESCUELA DE

POSGRADO

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

6

11

16

61

26

il

36

41

46

51 | 56

61

66 | 71

76

81 | 86 | 91 | 96

10

15

20

25.

30

35

40

45

50

55 | 60

65

70 | 75

80

8 | 0 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

78

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
abservables.

78

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagogica

78

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

78

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

78

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

78

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

78

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

78

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnastico

78

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
para la
investigacion.

78

11l. OPINIGN DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 78 Fecha: 11/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Iltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne Alternativas de Evaluacion

items [E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

XX X X X X [X X X [X [X [X |[X |[X |X |[X |[X |Xx
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems X

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precisiéon

X[ x| X[ X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON DANTE_CRUZ RODRIGUEZ
COLEGIATURA: 0306923
DNI: 17929581

Firma

Fecha: 11/04/2023
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UCT|

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Clara Amelia Huaman Charres

1.2 Institucion donde labora: Universidad Alas Peruanas,

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario_de congcimientos inclusivos
Autores del instrumento: Erlinda Elizabeth Gonzales Chinchay (2019)

1.5 Autores de la investigacion: Br. Dilma_Marild_Gil Quiroz v Br. Elvia_Elizabeth Galvez Cabanillas

Titulo de la Investigacion: Actitudes y conocimientos_inclusivos en docentes de una_Institucion Educativa

1.4

1.6

ESCUELA DE

POSGRADO

Chao 2023.

1.7 1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE

REGULAR

MUY BUENA

CRITERIOS 0

6

11

16

61

26

31

36

46

51

56

76

81 | 8 | 91 | 96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

80

85 | %0 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.

78

2.0BJETIVIDAD

Esté expresado en
conductas
observables.

78

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagogica

78

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
légica

78

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

78

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

78

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

78

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

78

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnostico

78

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
para la
investigacion.

78

11l. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

1V. PROMEDIO DE VALORACION: 78 Fecha: 11/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

81
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion

items |E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

KNI [ | [ [ [ [ X X X [ [X (X |X |[X |[X [X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los [tems

Claridad y precision

x| x| X[ x| X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: HUAMAN.CHORRES. CLARA AMELIA
COLEGIATURA: 18600
DNI: 02866197

Firma

Fecha: 11/04/2023

83



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT!

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

ch

23

1.7 Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Apellidos y nombres del informante: Miguel Alberto Vélez Sancarranco

Institucion donde labora: Instituto Tecnoldgico Almirante Miguel Grau de Piura

Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario_de congcimientos inglusives.

Autores del instrumento: Erlinda_Elizabeth Gonzales Chinchay (2019)
Autores de la investigacion: Br. Dilma Marilu_Gil Quiroz y Br. Elvia Elizabeth Galvez Cabanillas

ESCUELA DE

POSGRADO

Titulo de la Investigacién: Actitudes y conocimientos inclusivos en docentes de una_Institucion Educativa

INDICADORES

CRITERIOS

ENTE

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

DEFICI
6

11

16

61

26

31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

81 | 86 | 91 | 96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

53

60

65

70 | 75

80

85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esté formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagégica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la
investigacion.

11l. OPINIGN DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80 Fecha: 11/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

84
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

items |E B M X [ Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

22 |3 I3 |3 |3 |3 | | |>x |3 | | | | | |Xx |Xx
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems X

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

x| X x| Xx

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: YELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTQ
COLEGIATURA: 4371
DNI: 09862773

Firma

Fecha: 11/04/2023

POSGRAD(
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ANEXO 9: Imagen del porcentaje de Turnitin

ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS INCLUSIVOS EN DOCENTES
DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA CHAO 2023

INFORME DE ORIGIMALIDAD

17 17« 0« 7

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 9%

Fuente de Internet

repositorio.upagu.edu.pe 6%

Fuente de Internet

Submitted to Universidad San Ignacio de 2
%
Loyola

Trabajo del estudiante




