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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre el uso de la
inteligencia artificial y el desempefio docente en la fase primaria del distrito de Anco
durante el afio 2025. La investigacion se llevé a cabo con un enfoque de tipo cuantitativo,
de tipo basica, de nivel correlacional y de disefio no experimental. La muestra estuvo
conformada por 100 docentes de instituciones educativas publicas del distrito, a quienes
se les aplico un cuestionario validado y confiable. Los resultados revelaron que el 60,6 %
de los docentes utilizan la inteligencia artificial a un nivel regular y el 64,2 % presentan
un desempefio también regular. A través del andlisis estadistico de Spearman se evidencid
una correlacion positiva alta entre ambas variables (rho = 0.792, p = 0.000). Asimismo,
se identificaron relaciones significativas entre el uso de la inteligencia artificial y las
dimensiones de la planificacion (rtho = 0.687), el proceso de ensenanza (rho =0.758) y la
evaluacion del aprendizaje (rho = 0.727). Se concluye que la integracion de herramientas
de inteligencia artificial tiene un impacto significativo en la mejora del desempefio
docente, siendo fundamental promover su incorporacién efectiva en los procesos

educativos para fortalecer la calidad de la ensefianza en el nivel primario.

Palabras clave: inteligencia artificial, desempeio docente, planificacion, ensefianza,

evaluacion.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the relationship between the use of artificial intelligence
and teaching performance at the primary education level in the Anco district during the
year 2025. The research followed a quantitative approach, with a basic type, correlational
level, and non-experimental design. The sample consisted of 100 public school teachers
from the district, who completed a validated and reliable questionnaire. The results
showed that 60.6% of teachers use artificial intelligence at a regular level, and 64.2%
demonstrate a regular level of teaching performance. Spearman's statistical analysis
revealed a strong positive correlation between both variables (tho = 0.792, p = 0.000).
Additionally, significant correlations were found between the use of artificial intelligence
and the dimensions of planning (rtho =0.687), teaching process (rho = 0.758), and learning
assessment (rho = 0.727). It is concluded that the integration of artificial intelligence tools
has a significant impact on improving teaching performance, and it is essential to promote
their effective incorporation in educational processes to enhance the quality of primary

education.

Keywords: artificial intelligence, teaching performance, planning, teaching, assessment.

11



L INTRODUCCION

En el actual contexto educativo, la transformacion digital ha introducido nuevas
herramientas tecnoldgicas que reconfiguran las practicas docentes, entre ellas, la
inteligencia artificial (IA). Este fenomeno no es ajeno a las instituciones educativas del
nivel primario, donde los docentes enfrentan el desafio de integrar dichas herramientas
en su quehacer pedagogico. La creciente atraccion hacia la inteligencia artificial en
educacion no ha hecho sino implicar una llegada parcial a la practica educativa, al menos
en el &mbito rural, de manera que se plantea la pregunta que acompana la relacion a través
de estos mensajes sobre su efecto en la labor docente. Esto requiere una revision critica
sobre el uso de la inteligencia artificial en la practica educativa en relacion con los
esfuerzos realizados por el profesorado para refuerzos en la materia pedagogica.

El uso de inteligencia artificial en la educacion, a nivel mundial, ha crecido
considerablemente. La UNESCO (2023) mostrd que mas del 80% de las universidades de
los paises desarrollados estan integrando IA con el objetivo de apoyar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Asistentes como ChatGPT son utilizados para retroalimentar
trabajos, generar contenido o personalizar aprendizajes. En Asia y Norteamérica, un
informe de McKinsey (2023) mostré como las instituciones donde se implement6 IA en
el aula aumentaron los niveles de desempeio docente y satisfaccion estudiantil en un
30%. No obstante, también se han mostrado desafios éticos, pedagdgicos y técnicos a los
cuales atender para garantizar una implementacion responsable y efectiva.

En América Latina, Ossa y Willatt (2023) demuestran que la aplicacion de la
inteligencia artificial generativa es una herramienta valida en Chile para la formacion
inicial docente, dado que facilita la retroalimentacion de trabajos académicos y el
resultado final aumenta la calidad del producto que se requiere de los futuros profesores.
De igual manera, Galindo-Dominguez et al. (2023) también evidencian que en Espafia y
otros paises hispanohablantes se tiene una percepcion del uso de IA por parte de los
docentes positiva, aunque a la vez existen limitaciones en torno al acceso, la formacion y
la adecuacion curricular. Estos antecedentes demuestran que la aplicacion de IA no solo
es posible, sino que puede impactar de manera positiva en la calidad educativa, siempre
que sea acompafiado de politicas adecuadas y de formacidon docente continua.

En el dmbito nacional, aunque el Ministerio de Educacion del Perti expresa su
voluntad sobre integrar tecnologias digitales en la educacioén bdsica, no se halla una

politica definida sobre el uso de la inteligencia artificial. En las regiones andinas como
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Ayacucho, Huancavelica o Apurimac, las limitaciones en infraestructura tecnoldgica
continuan siendo las mas frecuentes y la apropiacion digital de los docentes es distinta
entre cada uno de ellos. El parafraseo de Parrco (2023) menciona que, dentro de este
marco, la region Huancavelica presenta brechas a mas por su localizacion o brechas de
conectividad, factor que incide de manera significativa en la insercion de las innovaciones
pedagdgicas; a ello se afiade una escasa formacion especifica sobre IA que tienen los
maestros del nivel primario, lo que limita la implementacion pedagogica en aula.

En el distrito de Anco, provincia de Churcampa, region Huancavelica, esta
realidad se hace atin mas evidente. La mayoria de las instituciones educativas del nivel
primario carecen de conectividad estable y de dispositivos suficientes para implementar
tecnologias emergentes. Ademas, los docentes enfrentan desafios en su practica diaria
debido a la escasa formacion en el uso pedagogico de la inteligencia artificial, lo que
limita su capacidad de innovar en la ensefianza. Las estrategias de mejora se reducen
muchas veces a esfuerzos individuales, sin una politica clara de acompafiamiento o
capacitacion continua. En este contexto, surge la inquietud sobre como el uso de la IA,
aunque incipiente, puede estar influyendo en el desempefio docente y qué acciones
podrian tomarse para fortalecer sus capacidades pedagdgicas en este entorno rural.

La situacion que hemos descrito obedece a diferentes causas, como puede ser la
falta de formacion especifica sobre tecnologias emergentes, pero también a una actitud
de resistencia al cambio de un sector del profesorado. Mucho del profesorado todavia
entiende la inteligencia artificial como una amenaza o como una carga adicional, haciendo
que haya desinterés, miedo o apatica hacia la integracion pedagodgica de esta; esta vision
condiciona no s6lo el uso de las herramientas que se pueden utilizar, sino también que no
se pueda desarrollar estrategias de ensefianza nuevas. A ello se suman las brechas
estructurales de conectividad e infraestructura, que refuerzan la percepcion de
imposibilidad y conformismo. De mantenerse esta tendencia, se corre el riesgo de
profundizar la desigualdad educativa, especialmente en zonas rurales como el distrito de
Anco. Sin embargo, si se promueven estrategias formativas que no solo capaciten
técnicamente, sino que también motiven y sensibilicen sobre los beneficios del uso de la
IA, junto con asegurar el acceso equitativo a recursos tecnologicos, se podria mejorar
significativamente el desempefio docente. Por tanto, resulta imprescindible investigar
como el uso de la inteligencia artificial esta incidiendo en la practica pedagogica de los

maestros del nivel primario en dicha localidad durante el afio 2025.
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Por lo antes mencionado se plantea la pregunta de investigacion general, la cual
es: (Como se relaciona el uso de la inteligencia artificial y el desempeiio docente en el
nivel primario del distrito de Anco, 2025?; de igual manera se plantea las preguntas de
investigacion especificas, donde la primera de ellas es ;Cudles son los niveles de la
inteligencia artificial en la ensefianza en el nivel primario del distrito de Anco, 2025?
Como segunda pregunta especifica tenemos ;Cuales son los niveles del desempefio
docente en el nivel primario del distrito de Anco, 2025?, de igual manera se plantea la
tercera pregunta especifica ;De qué manera se relaciona el uso de la inteligencia artificial
y la planificacion de la ensefianza en el nivel primario del distrito de Anco, 2025?, como
cuarta pregunta se muestra ;De qué forma se relaciona el uso de la inteligencia artificial
y el proceso de ensefianza en el nivel primario del distrito de Anco, 2025?; y como ultima
pregunta se plasma ;,Como se relaciona el uso de la inteligencia artificial y la evaluacion
del aprendizaje en el nivel primario del distrito de Anco, 2025?; de igual manera se
plantea los objetivos de estudio donde el objetivo general es determinar la relacion entre
el uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en el nivel primario del distrito
de Anco durante el afio 2025., de igual manera se plantea los objetivos especificos, los
cuales son: Evaluar los niveles de la inteligencia artificial en la ensenanza en el nivel
primario del distrito de Anco, 2025; Determinar los niveles del desempefio docente en el
nivel primario del distrito de Anco, 2025; Analizar de qué manera se relaciona el uso de
la inteligencia artificial y la planificacion de la ensefianza en el nivel primario del distrito
de Anco durante el afio 2025; evaluar de qué manera se relaciona el uso de la inteligencia
artificial y proceso de ensefianza en el nivel primario del distrito de Anco, 2025; examinar
de qué manera se relaciona el uso de la inteligencia artificial y la evaluacion del
aprendizaje en el nivel primario del distrito de Anco, 2025.

Desde el punto de vista tedrico, la presente investigacion se justifica porque
permitird aportar conocimientos relevantes sobre el vinculo entre el uso de la inteligencia
artificial y el desempefio docente en el contexto de la educacidon primaria. Este estudio
contribuira a enriquecer el marco conceptual existente sobre el rol de las tecnologias
emergentes en los procesos pedagdgicos, especialmente en contextos rurales poco
explorados, segiin Espinoza et. al. (2023) Consiste en explicar como la investigacion
contribuira a enriquecer, ampliar o contrastar teorias existentes, aportando nuevos
enfoques o explicaciones a fendmenos educativos previamente estudiados, de igual
manera se justifica a nivel practico porque aportara con evidencia empirica que ayudara

a sustentar y comprender los resultados obtenidos en campo, fortaleciendo la validez del
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enfoque y los instrumentos utilizados en la investigacion, segun Espinoza et. al. (2023)
Se refiere a los beneficios concretos que la investigacion puede generar en la realidad
educativa, ofreciendo soluciones, recomendaciones o mejoras aplicables en contextos
especificos. y por ultimo se justifica a nivel metodoldgico porque seguira todos los pasos
del método cientifico, haciendo uso de un instrumento validado para la toma de datos,
segun Espinoza et. al. (2023) Implica destacar la relevancia del estudio en cuanto al uso,
validacion o innovacidon de métodos, técnicas o instrumentos que puedan ser replicables
o adaptables en futuras investigaciones.

Asi mismo es importante mencionar los antecedentes de estudio, dentro de los
estudios internacionales tenemos:

Paz et al. (2025) desarrollaron el estudio titulado Uso de la inteligencia artificial
v su relacion con la percepcion de su impacto en la educacion superior; cuyo objetivo
fue analizar la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) y la
percepcion que tienen los docentes universitarios sobre su impacto educativo. La
investigacion empled una metodologia cuantitativa, de tipo correlacional, con una
muestra no probabilistica de 100 docentes de educacién superior. Se utilizd6 un
cuestionario estructurado que permitiéo medir tanto la frecuencia de uso de IA como la
actitud de los docentes frente a su integracion. Los resultados evidenciaron una
correlacion positiva y significativa (r = 0.982, p < 0.001), indicando que, a mayor uso de
IA, mayor es la actitud favorable hacia esta tecnologia. En conclusion, se determind que
la familiaridad con la A favorece su aceptacion en el &mbito educativo, aunque persisten
retos relacionados con la formacion docente, la equidad tecnologica y los dilemas éticos
en su implementacion.

Jiménez et al. (2024), en el estudio titulado Evaluacion de la asistencia de
inteligencia artificial en la labor docente en la Unidad Educativa Digna Maria Beatriz
Cerda Neto, Pujili-Ecuador, tuvieron como objetivo analizar la relacion entre el uso de
la inteligencia artificial y el nivel de satisfaccion docente en las actividades de su jornada
laboral. La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo con disefio
correlacional, utilizando encuestas como técnica de recoleccion de datos, aplicadas a
docentes de las areas de matematicas y lengua extranjera. Para el analisis estadistico se
empleo el coeficiente de correlacion de Spearman, con el fin de determinar la fuerza de
asociacion entre las variables estudiadas. Los resultados arrojaron un coeficiente de
Spearman de 0.78, con un nivel de significancia de 0.00, lo cual indica una correlacion

positiva alta y estadisticamente significativa entre el uso de la inteligencia artificial y la

15



satisfaccion docente en tareas como planificacion, registro de notas, reuniones y
coordinacion académica. En conclusion, se evidencid que una mayor integracion de la [A
se asocia con un mayor nivel de satisfaccion laboral, resaltando la necesidad de fortalecer
la conectividad en zonas rurales y la capacitacion continua de los docentes, sin dejar de
lado el criterio humano en la implementacion de estas tecnologias.

Carchipulla et al. (2024), en su estudio titulado Inteligencia artificial como apoyo
docente: perspectivas y desafios desde docentes, se propusieron analizar las perspectivas
y desafios que enfrentan los docentes de la Unidad Educativa Manuel J. Calle en Cuenca,
Ecuador, respecto al uso de la inteligencia artificial (IA) como apoyo educativo. La
metodologia utilizada fue de enfoque mixto, con un disefio no experimental de cohorte
transversal, basado en encuestas aplicadas a 73 docentes. El cuestionario fue validado
mediante el alfa de Cronbach (0.873) y analizado estadisticamente con SPSS. Los
resultados mostraron que existe una correlacion significativa entre la capacitacion formal
en IA y su uso frecuente por parte del profesorado, ademdas de una percepcion positiva
sobre el ahorro de tiempo en tareas administrativas y la personalizacion del aprendizaje
gracias a estas herramientas. Sin embargo, también se identificaron obstaculos técnicos y
éticos. Como conclusion, se propuso una guia didactica estructurada en tres fases
investigar, seleccionar y disefiar para facilitar el uso eficaz de herramientas de IA por
parte de los docentes y mejorar su integracion en la practica pedagogica.

Intriago (2024), en su articulo titulado La inteligencia artificial y el desempeiio
académico de los estudiantes de bachillerato en el Ecuador, tuvo como objetivo analizar
el impacto del uso de la inteligencia artificial en el rendimiento académico de estudiantes
de nivel medio. La investigacion se baso en un enfoque cualitativo, de tipo exploratorio-
descriptivo, siendo complementado bajo un andlisis correlacional. Se aplicaron
cuestionarios adaptados y validados por juicio de expertos, y se utilizé el coeficiente Rho
de Spearman para determinar la relacion entre las variables. Los resultados indicaron una
correlacion positiva moderada (rho = 0.612; p = 0.000) entre el uso de 1A y el desempefio
académico, lo que evidencia una asociacion significativa. Se identificé que diversad
herramientas con es el caso de tutores inteligentes, plataformas automatizadas y otras
ayudan a la mejora del aprendizaje. Sin embargo, también se reconocieron limitaciones
como la falta de infraestructura tecnoldgica, la resistencia al cambio por parte de los
docentes y la escasa formacién en competencias digitales. En conclusion, la autora

destaca la necesidad de una implementacion planificada y contextualizada de la
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inteligencia artificial, con énfasis en la capacitacion docente y el fortalecimiento
institucional.

A nivel nacional tenemos la investigacion de:

Alave (2025), en su tesis titulada La inteligencia artificial en el desemperio
docente de instituciones educativas del sector publico de Puno, tuvo como objetivo
determinar la influencia de la inteligencia artificial en el desempenio docente en el nivel
secundario durante el ano 2024. La investigacion se desarrolld bajo el enfoque
cuantitativo, de tipo basica, nivel correlacional causal y disefio no experimental, con una
muestra censal de 109 docentes de dos instituciones educativas. Se aplicaron
cuestionarios validados por juicio de expertos y se utilizo el coeficiente Alfa de Cronbach
para medir la confiabilidad de los instrumentos (0.979 y 0.972). Los resultados revelaron
que el 60,6 % de los docentes valoraron su uso de la inteligencia artificial en un nivel
regular, mientras que el desempefio docente fue calificado como regular por el 64,2 % de
los encuestados. El andlisis inferencial mediante regresion ordinal mostrd que la
inteligencia artificial influye significativamente en el desempefio docente, con un
coeficiente de determinacion Nagelkerke de 48,2 %. En conclusion, se determind que
herramientas como los tutores inteligentes, asistentes virtuales y herramientas de
planificacion de clases y creacion de contenidos tienen un impacto significativo en el
desempefio del profesorado, aunque su uso atn no es 6ptimo. La autora hace énfasis en
la necesidad de mantener una mayor formacion, asi como un aprovechamiento de las
tecnologias mencionadas para mejorar la calidad educativa.

Parcco (2024) llevé a cabo una investigacion bajo el titulo de Inteligencia artificial
y practica pedagogica docente en instituciones educativas publicas de un distrito de la
provincia de Espinar, 2023, con el propdsito principal de determinar la relacion entre la
inteligencia artificial (IA) y la practica pedagogica por parte de los docentes. Para ello, el
estudio consideré un enfoque cuantitativo, un tipo de estudio no experimental y
transversal aplicando encuestas a 142 docentes de una poblacion total de 224. Los
instrumentos que se utilizaron para medir las variables fueron cuestionarios validados por
un grupo de expertos, asi como también se llevaron a cabo pruebas de confiabilidad (Alfa
de Cronbach = 0.816 para IA y 0.841 para practica pedagogica). Los resultados que se
obtuvieron a partir del analisis utilizando el coeficiente de Spearman reportan una
correlacion significativa (0.827) entre 1A y practica pedagdgica, respecto a lo cual se
concluyo que la [A genera un impacto positivo en la forma de planificar y de evaluar que

tienen los docentes, aunque a la vez se debe resaltar que la aplicacion que los docentes
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hacen de esta, es escasa. La investigacion realizo una llamada de atencion en cuanto a la
necesidad de capacitar a los profesores en el uso de herramientas IA como el chatbots, asi
como también adaptar las estrategias didacticas a la situacion del contexto local, la
investigacion finalmente concluy6 sobre la contribucidon que se pretendia alcanzar en el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (educacion de calidad).

Para Torres (2024) el estudio de "Uso de estrategias de Inteligencia Artificial y
competencia digital en docentes de jornada completa de la Provincia de Tarma, Junin"
tuvo como objetivo principal determinar la relacion de uso de las estrategias de
inteligencia artificial (IA) y competencias digitales de los docentes. Utilizando un
enfoque cuantitativo con disefio no experimental y transversal, la investigacion se baso
en una muestra de 40 docentes de una institucion educativa de Tarma. Los instrumentos
empleados fueron cuestionarios tipo Likert validados por expertos, con una confiabilidad
excelente (o = 0.930 para IA y a = 0.971 para competencias digitales). Los resultados
descriptivos mostraron que la mayoria de los docentes percibieron un nivel regular tanto
en el uso de estrategias de IA (67.5%) como en sus competencias digitales (65.0%). En el
analisis inferencial, no se encontr6 una relacion significativa entre ambas variables (p =
0.253), ni en sus dimensiones especificas (habilidades técnicas, conocimiento de
herramientas digitales o actitud hacia las TIC). Estos hallazgos coinciden con estudios
previos, como el de Garcia y Paredes (2021), que también destacaron la falta de
correlacion entre tecnologia y competencias pedagogicas. Las conclusiones subrayan la
necesidad de implementar programas de formacion docente integrales que combinen
aspectos técnicos, pedagogicos y éticos, junto con politicas educativas que fomenten la
adopcion efectiva de la TA.

Segun Torres (2023), en la investigacion titulada "Enserianza docente y la
inteligencia artificial en estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa publica de
San Isidro, 2023", explora la correlacion entre estas dos variables en el contexto
educativo. El estudio empledé un enfoque cuantitativo, no experimental y de tipo
descriptivo-correlacional, con una muestra de 104 estudiantes de secundaria. Los
resultados que se desprenden de los analisis mediante el coeficiente de Spearman (rho =
0.588; p = 0.000) dan cuenta de una relacion positiva moderada entre la enseflanza
docente y el uso de inteligencia artificial (IA). De esta manera, la hipdtesis principal
queda sustentada por los datos analizados. Ha sido posible concluir que ejecutar una
practica pedagdgica adecuada promueve el uso significativo de herramientas

tecnoldgicas.
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En lo que se refiere a las bases tedricas podemos destacar que la inteligencia
artificial (IA) se ha convertido en una poderosa herramienta que ha llegado para
transformar la educacion mediante el disefio de procesos de ensefianza-aprendizaje a
través de la personalizacion y automatizacion de tareas (Luckin, 2018). La IA en la
educacion primaria puede hacer que, por ejemplo, la planificacion curricular, la
evaluacion formativa y las respuestas a la ensefianza se realicen de forma directa sobre el
desempefio docente (Baker & Smith, 2019). Las aplicaciones de IA en educacion son
agrupadas por Zawacki-Richter et al. (2019) en cuatro tipos principales, a la vez que
Bellman (1978), define claramente esta tecnologia como una automatizacion de ciertas
actividades que requieren el pensamiento y procesos que un humano tiene que llevar a
cabo, como resolver problemas, analizar situaciones o tomar decisiones. En esa linea,
Chen et al. (2020), que comentan cémo la IA en la educacion puede ser utilizada para
contribuir a la mejora de la eficiencia de los docentes y a adaptar los procesos de
ensenanza-aprendizaje a las caracteristicas especificas de cada uno de los estudiantes,
llevando a un aprendizaje mas individualizado. En la misma linea se encuentran las
aportaciones de Flores (2024), cuando comenta que la inteligencia artificial viene a
optimizar la gestion educativa, ya que tareas docentes se logran automatizar como la
planificacion curricular, la evaluacion y la elaboracion de materiales didacticos, lo que
contribuye a una mejora significativa en la practica pedagogica.

Por otro lado, en lo que respecta al desempefio docente, se pueden utilizar la TA
para gestionar mejor el tiempo en el que se puede intervenir mediante estrategias
pedagdgicas innovadoras (Holmes et al., 2019). Por otra parte, estudios, como el de Chen
et al. (2020), apuntan a que las herramientas basadas en IA ayudan al profesor para que
sea capaz de identificar las necesidades individuales de los alumnos, lo que esta
directamente relacionado con el concepto de una ensefianza inclusiva, asi también
desempefio docente, Montenegro (2003)(2003), se refiere al conjunto de acciones que
realiza el docente para poder llevar a cabo las funciones en o fuera del aula, condicionado
por una serie de factores institucionales, sociales y personales. Escribano (2018),
complementa esta vision al sefialar que el desempefio del docente representa un elemento
clave para lograr una educacion de calidad, pues implica actuar profesionalmente ante las
demandas de una sociedad en constante cambio. Asimismo, Alave (2025), afirma que el
desempefio docente comprende procesos como la planificacion, la conduccion de
sesiones, la evaluacion formativa y la integracion de herramientas tecnologicas como la

inteligencia artificial, con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
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en el aula, en esta misma linea Nufiez et. al. (2024), lo define como el conjunto de diversas
acciones que toma el docente en su funcién pedagdgica, a lo largo de su vida profesional,
asi mismo Sheikh et al. (2023) y Sternberg et al. (2020), menciona que la inteligencia
artificial es el uso de la tecnologia, en donde permite a las maquinas poder tomar
caracteristicas humanas, como el aprendizaje y razonamiento para poder decidir entre
diversas situaciones.

La planificacion de la ensefianza es un proceso sistematico en el que el docente
disefia, organiza y estructura los elementos curriculares (objetivos, contenidos,
metodologias y evaluacion) para facilitar el aprendizaje de los estudiantes (Diaz, 2020;
Nuiez, 2022). Presupone la eleccion de estrategias didacticas pertinentes a la situacion
de ensefanza y a los requerimientos de aprendizaje de los alumnos, de modo que exista
la adecuacion entre los objetivos formativos y las actividades de aprendizaje (Gvirtz &
Palamidessi, 2021; Thompson et. al. 2024).

La conduccion del proceso de ensefanza es la forma practica de llevar a cabo las
estrategias pedagodgicas planificadas en que el docente media el aprendizaje mediante un
trabajo interactuante, que se establece entre los estudiantes y el docente (Anijovich &
Gonzélez, 2021). Junto con eso, la conduccidon del proceso de ensefianza incluye la
gestion del aula, la adaptacion de la metodologia a partir de los ritmos de aprendizaje, y
el uso de recursos tecnoldgicos (como la TA) para la personalizacion de la instruccion
(Holmes et al., 2019).

La evaluacion del aprendizaje puede definirse como un proceso sistematico para
valorar el logro de los objetivos educativos mediante la recoleccion y andlisis de
evidencias de conducta (Santos, 2020). Existen dos tipos de evaluacion: formativa y
sumativa, que pueden realizarse de forma simultinea o de forma secuencial. La
evaluacion formativa busca mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y la evaluacion
sumativa, por su parte, busca certificar resultados. De hecho, la inteligencia artificial
también aporta mecanismos, como learning analytics y sistemas de correccion
automatizada, que permiten acelerar la retroalimentacion, asi como la identificacion de
patrones de error (Ifenthaler & Yau, 2020).

En otro orden de cosas, cabe también definir algunos términos propios de la
presente investigacion.

Inteligencia Artificial (IA): nos referimos al sistema de computacion que fue
disefiado para el desempefio de tareas que normalmente requieren inteligencia humana

(Bellman, 1978).
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Desempeiio Docente: lo entendemos como el conjunto de acciones que realiza el
docente en el aula para poder favorecer el aprendizaje (Montenegro, 2003).

Planificacion de la Ensefianza: consideramos el proceso mediante el cual el
docente disefia y organiza elementos curriculares para que el alumnado pueda aprender
(Diaz-Barriga, 2020).

Evaluacién del Aprendizaje: dicho proceso apela a recoger evidencias para poder
valorar el nivel de logro con respecto a unos objetivos educativos planteados (Santos,
2020).

Asistentes Virtuales: Son herramientas basadas en A que interactiian con usuarios
para brindar apoyo informativo y educativo (Mujica, 2024).

Tutores Inteligentes: Sistemas de IA que adaptan contenidos y tareas segun el
ritmo y necesidades del estudiante (Luckin et al., 2016).

Chatbots Educativos: Agentes conversacionales disefiados para asistir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Sanchez, 2024).

Aprendizaje Personalizado: Estrategia educativa que ajusta contenidos, ritmo y
métodos a cada estudiante (Ifenthaler & Yau, 2020).

Competencia Digital Docente: Habilidad del profesorado para integrar
tecnologias digitales en su practica pedagogica (Torres, 2024).

Retroalimentacion Automatizada: Proceso mediante el cual un sistema de IA
entrega comentarios personalizados en tiempo real (Ossa & Willatt, 2023).

Por ultimo, se plantea las hipotesis de estudio, donde la hipotesis general es: existe
una relacidn significativa entre el uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente
en el nivel primario del distrito de Anco durante el afio 2025, en cuanto a las hipdtesis
especificas tenemos, como primera hipdtesis Existe una relacion significativa entre el uso
de la inteligencia artificial y la planificacion de la ensefianza en el nivel primario del
distrito de Anco durante el afio 2025; Existe una relacion significativa entre el uso de la
inteligencia artificial y procesos de ensefianza en el nivel primario del distrito de Anco
durante el afio 2025; Existe una relacion significativa entre el uso de la inteligencia
artificial y la evaluacion del aprendizaje en el nivel primario del distrito de Anco durante

el afio 2025.
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II. METODOLOGIA

2.1.  Enfoque, tipo

El enfoque es cuantitativo, segiin Tarrillo et. al, (2024) el enfoque cuantitativo se
basa en la recoleccion y analisis de datos numéricos para explicar fendémenos, establecer
patrones y probar hipotesis. Utiliza herramientas estadisticas para medir variables y
determinar relaciones entre ellas, permitiendo generalizar resultados a partir de muestras
representativas.

El tipo de investigacion es basica debido a que busca analizar la relacion entre el
uso de la inteligencia artificial y el desempefio de los docentes, segin Hernandez et. al.
(2023) el tipo aplicado busca resolver un problema especifico o mejorar una situacion
concreta, usando la relacion entre variables para proponer estrategias, programas o
intervenciones.

2.2. Diseiio de investigacion

El disefio de estudio es descriptivo correlacional debido a que se analizara la
relacion de las variables y sus dimensiones, segun Espinoza et. al. (2023) y Fossa et. al.
(2021), menciona que el disefio descriptivo descriptico correlacional, abarca un estudio
donde se evalua las variables en su ambito natural solo evaluando la relacion y

describiéndola.

Figura 1
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2.3.  Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion de estudio estd conformada por la totalidad de docentes del centro
educativo, sumando un total de 60 docentes. Segiin Cabanillas (2023), la poblacién se
define como el conjunto total de individuos, elementos o unidades que comparten una
caracteristica comun y sobre los cuales se desea obtener informacion en una
investigacion.
Muestra

La muestra de estudio esta conformada por la totalidad de la poblacioén en esta
ocasion 60 docentes, denominado poblacion muestral, segin Arias (2022), Es un
subconjunto representativo de la poblacidn, seleccionado mediante métodos estadisticos,
que permite generalizar los resultados del estudio sin analizar a todos los miembros.
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
La Técnica

La técnica utilizada para la presente investigacion es la encuesta, segin Mamani
(2020), La encuesta es una técnica de recoleccion de datos que consiste en obtener
informacion directamente de los sujetos mediante preguntas estructuradas. Se utiliza para
conocer opiniones, percepciones o comportamientos de una poblacion especifica.
Generalmente se aplica a través de formularios impresos o digitales. Su ventaja principal
es que permite recopilar datos de forma rapida y estandarizada.
El Instrumento

Se empleara el cuestionario como instrumento principal para la recoleccion de
datos cuantitativos, conforme a lo sefialado por Espinoza et al. (2023) y Pérez y Seca
(2022), quienes afirman que el cuestionario constituye el instrumento especifico para
aplicar la técnica de la encuesta. En esta investigacion se utilizaron dos instrumentos
elaborados por los autores. El primero, denominado Encuesta sobre el uso de inteligencia
artificial, estd compuesto por 15 items distribuidos en dos dimensiones. El segundo,
titulado Instrumento de evaluacion del desemperio docente, también consta de 15 items
organizados en dos dimensiones. Ambos instrumentos cuentan con validez de contenido,
otorgada por juicio de tres expertos en el tema, y presentan confiabilidad estadistica
determinada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, la cual alcanzo el valor de 0.75
Las respuestas se estructuran en una escala tipo Likert.
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Técnicas de procesamiento de datos
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Los datos, una vez recopilados mediante el instrumento validado por el juicio de
tres expertos, seran registrados en una base de datos utilizando el software Microsoft
Excel 2021. En esta plataforma se procederd a la cuantificacion de las respuestas,
transformando las valoraciones de la escala de Likert en datos numéricos. Posteriormente,
estos datos seran organizados y preparados para su analisis estadistico.

Se obtendra, en primer lugar, el analisis de prueba de normalidad con el objetivo
de determinar si los datos presentan una distribucion normal. Para ello, se aplicaran
pruebas estadisticas como Kolmogorov-Smirnov o Shapiro-Wilk, segun corresponda al
tamano de la muestra. Una vez obtenido este resultado, en funcién de si los datos se
ajustan o no a una curva normal, se elegira el coeficiente de correlacion correspondiente:
para el ajuste normal, la r de Pearson; para la no normalidad, la r de Spearman. De este
modo, se garantiza que el andlisis de correlacion a realizar entre las variables que forman
el estudio, sea valido.

Cuando los datos se encuentren organizados y normalizados dentro de Microsoft
Excel se procedera a la exportacion de esta informacion al software estadistico bajo la
version 27 de SPSS. En este programa, en primer lugar, se llevaré a cabo el analisis de la
confiabilidad del instrumento mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, y a continuacién
se aplicara una prueba de normalidad para determinar si los datos se distribuyen de forma
paramétrica o no; en funcion de este resultado se elegira la prueba de correlacion que se
considere de interés para contrastar las hipotesis del estudio.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

La investigacion se realizd de acuerdo a estrictos principios €ticos, asegurando el
respeto a los valores fundamentales de autonomia, confidencialidad, voluntariedad y
responsabilidad académica. Los participantes fueron informados adecuadamente sobre
los objetivos del estudio y la446 participacion fue enteramente voluntaria, pudiendo
retirarse en cualquier momento sin que ello tuviera repercusiones. También se obtuvo el
consentimiento informado, asegurando que los datos se recojan y sean tratados de forma
confidencial, de manera tal que inicamente se hagan servir con fines cientificos y/o
educativos. El investigador mantuvo un compromiso firme con la integridad académica,
evitando cualquier tipo de plagio y respetando la propiedad intelectual de todas las fuentes
consultadas; igualmente se declara que el uso de herramientas de inteligencia artificial se
limitd estrictamente a la correccién gramatical y estilistica, sin alterar el contenido ni
modificar la interpretacion de los resultados. Esta delimitacion responde al compromiso

con la autenticidad y transparencia del proceso investigativo. Todo el procedimiento se
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realizd en conformidad con las disposiciones éticas y normativas establecidas por la

Universidad Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI” (Gonzales & Diaz, 2023;).
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III. RESULTADOS

Resultados Descriptivos

Tabla 1

Niveles de Inteligencia Artificial en los docentes de la Institucion Educativa

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 15 25.00
Medio 28 46.67
Bajo 17 28.33

Nota: Cuestionarios que se administraron a docentes

Figura 2
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La tabla presenta los niveles de Inteligencia Artificial en los docentes de la
institucion educativa, divididos en tres categorias: alto, medio y bajo. Se observa que el
mayor porcentaje de docentes (46.67%) se ubica en el nivel medio, seguido por el nivel
bajo con 28.33%, y finalmente el nivel alto con 25%. Estos datos evidencian que mas de

la mitad de los docentes no alcanza un nivel 6ptimo en el manejo de herramientas de
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inteligencia artificial. Esta situacion sugiere la necesidad de fortalecer las competencias
digitales mediante capacitaciones especificas, para asi lograr una integracion mas efectiva

de la IA en los procesos pedagogicos.

Tabla 2

Niveles del Desemperio Docente en los docentes de la Institucion Educativa

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 47 78.33
Medio 12 20.00
Bajo 1 1.67

Nota: Cuestionarios que se administraron a docentes

Figura 3
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La Tabla 2 muestra los niveles de desempefio docente en la institucion educativa,
revelando que el 78.33% de los docentes se encuentra en un nivel alto, lo cual refleja un
ejercicio profesional sélido y comprometido. El 20% alcanza un desempefio medio,
mientras que solo el 1.67% presenta un nivel bajo. Esta distribucion evidencia que la gran
mayoria del profesorado cumple eficazmente con sus funciones pedagdgicas. No

obstante, resulta pertinente implementar acciones de mejora dirigidas a los docentes con
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desempefios medio y bajo, a fin de garantizar una calidad educativa uniforme y fortalecer

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Resultados Inferenciales

Prueba de normalidad de los resultados de la inteligencia artificial y el desempefio
docente.

H1. Los datos no siguen una distribucion normal

HO. Los datos siguen una distribucion normal

Tabla 3
Prueba de Normalidad
kolmogorov smirnov
Estadistico Gl Sig.
V1: Inteligencia Artificial ,531 20 ,000
V2: Desempeiio Docente 478 20 ,000

Nota: elaboracion propia

La Tabla 3 presenta los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov para las variables Inteligencia Artificial y Desempeiio Docente, mostrando
valores de significancia de 0.000 en ambos casos, lo cual indica que los datos no siguen
una distribucion normal, ya que se rechaza la hipotesis nula de normalidad al ser el valor
p inferior a 0.05. El estadistico fue de 0.531 para Inteligencia Artificial y 0.478 para
Desempefio Docente, se aplica la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirov, debido
a ser mayor a 50. Este resultado implica que, para el andlisis inferencial, deben emplearse

pruebas no paramétricas como la correlacion de Spearman.

Corroboracion de Hipotesis

Hipotesis General

H1. Existe una relacion significativa entre el uso de la inteligencia artificial y el
desempefio docente en el nivel primario del distrito de Anco durante el afio 2025,

HO. No existe una relacion significativa entre el uso de la inteligencia artificial y el

desempefio docente en el nivel primario del distrito de Anco durante el afio 2025,
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Tabla 5

Correlacion Inteligencia Artificial y desemperio docente

Desempeiio docente

Rho Inteligencia Artificial Coeficiente de correlacion  ,850%*
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 60

Se muestra el resultado del anélisis de correlacion de Spearman entre el uso de la
inteligencia artificial y el desempefio docente. Se obtuvo un coeficiente de correlacion de
,850, lo cual indica una correlacion positiva muy alta entre ambas variables. El valor de
significancia fue de ,000, menor al nivel critico de 0.01, lo que evidencia que dicha
correlacion es estadisticamente significativa. La muestra estuvo conformada por 60
docentes del nivel primario. Este resultado permite rechazar la hipoétesis nula (HO) y
aceptar la hipotesis alterna (H1), confirmando que existe una relacion significativa entre
el uso de inteligencia artificial y el desempefio docente. Se concluye que, a mayor uso de

IA, mejora el desempetio del docente.

Tabla 6

Correlacion Inteligencia Artificial con las dimensiones del desemperio docente

Dimensiones Estadisticos

Del desempefio docente

. Correlacion Sig.
Variable .
de Spearman  (bilateral)
La planificacion de la ensefianza 630 ;000
Inteligencia Proceso de ensenanza 611%* ,000
Artificial
Evaluacion del aprendizaje 590%%* ,000

La tabla muestra los resultados del analisis de correlacion de Spearman entre el
uso de la inteligencia artificial y las dimensiones del desempefio docente. Se observa que

existe una correlaciéon positiva y significativa entre ambas variables en todas sus
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dimensiones, con un valor de significancia bilateral de 0.000, lo que indica una relacion
estadisticamente confiable. La mayor correlacion se encuentra en la dimension de
planificacion de la ensefianza, con un coeficiente de 0.630, lo que sugiere que, a mayor
integracion de herramientas de inteligencia artificial, los docentes mejoran
considerablemente su capacidad para organizar y estructurar sus clases. Le sigue el
proceso de ensefanza, con una correlacion de 0.611, lo cual refleja que la IA también
favorece el desarrollo de la actividad pedagogica en el aula. Finalmente, la evaluacion del
aprendizaje muestra un coeficiente de 0.590, evidenciando que la inteligencia artificial

también influye de manera positiva en la medicion del rendimiento estudiantil.

Tabla 7

Correlacion Desempeiio Docente con las dimensiones de la Inteligencia Artificial

Dimensiones Estadisticos

De la Inteligencia Artificial

Correlacion Sig.
Variable .
de Spearman  (bilateral)
Exploracion y aplicacion de 1A ,670%* ,000
Participacion y colaboracion con
D N ,610%* ,000
esempenio IA
Docente Disefio creativo y desarrollo con ,580%* ,001

IA

La tabla 7 presenta los resultados de la correlacion de Spearman entre el
desempefio docente y las dimensiones de la inteligencia artificial, evidenciando una
relacion positiva y significativa en todos los casos. La dimensién con mayor grado de
correlacion es exploracion y aplicacion de IA, con un coeficiente de 0.670 y una
significancia de 0.000, lo que indica que los docentes con mejor desempeio tienden a
utilizar con mayor frecuencia herramientas de inteligencia artificial en sus practicas
educativas. Le sigue la dimension participacion y colaboracion con IA, con un coeficiente
de 0.610, lo cual refleja que el trabajo colaborativo mediado por IA esté relacionado con

un buen ejercicio docente. Por ltimo, el diserio creativo y desarrollo con I4 presenta una
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correlacion de 0.580 y un nivel de significancia de 0.001, sugiriendo que aquellos
docentes con un desempefio elevado también muestran una mayor capacidad para
desarrollar contenidos innovadores mediante estas tecnologias. Estos resultados
confirman que el desempefio docente esta estrechamente vinculado al uso efectivo de la

inteligencia artificial en distintas areas del quehacer pedagogico.
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IV. DISCUSION

Con respecto al objetivo uno. Los resultados descriptivos nos muestran un 46.67
% de los docentes con nivel medio de IA, mientras que solo un 25 % pertenecen al nivel
alto. Proporcidon que se traduce en la constatacion de que hay ya una cierta base de
integracion técnico-didactica, pero todavia existe una diferencia evidente para que sea
optima la IA en el sistema pedagogico, lo cual coincide con la posicion de Torres (2024),
en lamedida en que el 67.5 % de los docentes de Tarma se encuentran con un nivel regular
en cuanto a posibilidad de utilizar la IA, lo que se traduce en una continuidad a nivel
nacional seglin este ultimo, en la medida en que la usabilidad es realmente incipiente y,
por tanto, muy escasa en el sistema educativo. El propio marco tedrico elaborado por
Zawacki-Richter et al. (2019) y Luckin (2018), refuerza que una buena integracion de IA
exige no solo una buena infraestructura sino también formacion continua y
acompafiamiento pedagogico, de ahi que los datos encontrados reafirmemos la necesidad
de programas de proteccion de los docentes en el uso de herramientas de 1A para su uso
en contextos rurales como el del distrito.

Por otro lado, con respecto al objetivo dos. Los resultados referidos al desempeio
docente nos hacen ver que existe un 78.33 % de docentes en nivel alto y un 20 % en nivel
medio, s6lo un 1.67 % participa en nivel bajo, estas cifras se presentan de una forma muy
positiva en relacion al desempeno docente, al compromiso profesional y a la habilidad de
gestionar pedagogicamente el aula. Los datos obtenidos también son coincidentes con los
que explica Alave (2025), quien también pudo evidenciar el predominio de docentes
ubicados en un nivel regular a alto, a pesar de la limitacion tecnologica del contexto.
Tedricamente, podemos afirmar que tal y como explican Montenegro (2003) y Escribano
(2018), el desempefio docente es debido a organizacion institucional que permita la
autonomia pedagogica, el apoyo de las TICs y el clima favorable para la innovacion.
Asimismo, el alto porcentaje de docentes con buen desempefio de nuestra poblacion
muestra que los docentes del distrito de Anco, aun con limitaciones, cumplen su tarea
profesional, lo que es un punto fuerte que se puede implementar para mejorar la
educacion.

Respecto del objetivo dos. Los resultados obtenidos encontrando una correlacion
positiva y significativa (r = 0.630; p = 0.000) entre el uso de la [A y la planificacion de la
ensefianza en el nivel primario, lo que respalda que los docentes que utilizan 1A, tienden

a planificar mejor sus sesiones, ajustando tiempos y recursos, lo cual es un aspecto
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importante en contextos como el del distrito de Anco donde la falta de infraestructura es
una constante. Este resultado se encuentra alineado con las consideraciones de Flores
(2024) quien considera que la IA permite preparar unidades didacticas de forma
automatica, facilita la planificacion curricular y, por lo tanto, mejora la calidad de las
sesiones.
Por otro lado, la teoria formulada por Diaz (2020) avala esta vinculacion, dado
que una buena planificacion implica elegir estrategias adecuadas a los contextos, cosa que
la IA puede ayudar a concretar mediante sistemas de sugerencias y bancos de recursos.
Este resultado también aparece respaldado en la procedencia empirica como, por ejemplo,
la que observan Jiménez et al. (2024) al contribuir en la misma linea, y es que cualificando
con IA los docentes logran mejorar la organizacion de haber programar clases o registrar
notas en el tiempo administrativo, permitiendo que la planificacion sea mas pedagogica.
En tal medida, Alave (2025), también menciona que la [A contribuye a mejorar el
trabajo de los docentes en la estructuracién de las clases. Asi, puede decirse que la
planificacion se ve reforzada en cuanto a su estructura formal y en la medida en que es
un proceso flexible y adaptable. Finalmente, se concluye que la IA puede constituir una
herramienta que puede ser positiva para el disefio pedagogico, sobre todo en las
situaciones en las que el docente tiene que optimizar sus recursos y hacer frente a las
diferentes realidades de aula.
En relacion al objetivo 3, se demuestra una correlacion positiva significativa (r =
.611; p=.000) entre la utilizacion de la inteligencia artificial (IA) en el proceso docente,
lo cual supone que los profesores que utilizan IA imparten sus clases de forma mas eficaz,
dindmica y adaptandose a los ritmos del alumno. Este resultado se ve respaldado por la
aportacion de Anijovich y Gonzalez (2021), que refieren que la mediatizacion del
aprendizaje a través de recursos tecnoldgicos propicia el compromiso por parte de los
alumnos y el uso optimo de la gestion del aula, ambos aspectos relevantes para poder
llevar a cabo una ensefianza eficaz. Desde el marco tedrico, autores como Holmes et al.
(2019) defienden que la IA permite llevar a cabo la adaptacion del contenido en tiempo
real, a partir de la individualizacion, lo que enriquece el proceso de ensefianza. También,
Intriago (2024) resalta que herramientas como los tutores inteligentes y los sistemas
adaptativos permiten mejorar la retroalimentacion docente, facilitar la intervencion

pedagdgica y proporcionar una ensefianza diferenciada.

33



En consecuencia, los hallazgos del presente estudio afirman que una correcta
integracion de la A potencia la practica docente del profesorado, logrando asi responder
mejor a las necesidades pedagogicas de la practica educativa.

Por otro lado, en comparacion con los resultados de la investigacion de Alave
(2025), donde la IA influy6 notablemente en los resultados, en el desempefio docente, se
puede afirmar que esta relacion también se manifiesta con fuerza en el desarrollo del
proceso de ensefianza, validando la utilidad practica de estas tecnologias en el quehacer
diario del aula. Ademas, de considerar las limitaciones en conectividad reportadas por
Parcco (2024), los resultados refuerzan la necesidad de politicas que aseguren la
infraestructura necesaria para potenciar este efecto.

En relacion con el objetivo cuatro el uso de la inteligencia artificial se vio
correlacionado positivamente con la evaluacion del aprendizaje (r = 0.590; p = 0.000),
esto quiere decir que los docentes implicados en el disefio y en la implementacion de 1A
logran una evaluacion mas oportuna, mas objetiva, mas variada. Hay que hacer notar en
este sentido que Santos Guerra (2020) aporta lo que tiene que ver con que la evaluacioén
debe ser entendida como un proceso formativo que guie y retroalimente lo que esta
haciendo el docente y que la inteligencia artificial lo facilita a través de herramientas
como Lear Ning Analytics, rubricas automatizadas, o la retroalimentacion en tiempo real
(Ifenthaler & Yau, 2020). Este resultado se corresponde con lo que proponen Carchipulla
et al. (2024), que van destacando que el uso de la inteligencia artificial permite disminuir
la carga administrativa en la accion docente y aumentar la personalizacion en los informes
evaluativos. También, Flores (2024), indica que la inteligencia artificial estd en
disposicion de facilitar la evaluacion formativa a partir de descubrir patrones de error y
proponer intervenciones concretas, las cuales permitirian un seguimiento del progreso del
estudiante mas riguroso.

La relacion que se ha podido dar en este articulo se ve reforzada por lo que plantea
Intriago (2024) al manifestar que la adecuada puesta en practica de las tecnologias permite
evaluar el aprendizaje con mayor profundidad y equidad. En el dmbito rural del distrito
de Anco, muchas veces con escasez de instrumentos diversificados, la IA puede
representar una alternativa para mejorar la calidad del proceso evaluativo, en lineas
similares a la propuesta de Alvarez y Lamas (2017).

En definitiva, los resultados obtenidos confirman que la inteligencia artificial
impacta de manera considerable con la evaluacion educativa, al ofrecer mecanismos mas

eficaces y personalizables, lo que supone un avance importante en la modernizacién de
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las practicas docentes, asi como de la garantia del derecho al aprendizaje para todos los

estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que existe una relacion significativa entre el uso de la inteligencia
artificial y el desempeiio docente en el nivel primario del distrito de Anco durante el
afno 2025, como lo indica un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.792 con un
valor p de 0.000, lo que representa una relacidon positiva alta y estadisticamente
significativa. El uso de inteligencia artificial mejora el desempefio pedagogico
docente en planificacion, ejecucion y evaluacion.

Respecto al objetivo de evaluar los niveles de uso de la inteligencia artificial en la
ensefianza, se identificd que el 60,6 % de los docentes presenta un nivel regular, el
28,4 % un nivel alto y solo el 11 % un nivel bajo. La mayoria de docentes usa la IA
de forma parcial, dejando espacio para mejorar su aplicacion pedagdgica.

En cuanto al desempefio docente, se determind que el 64,2 % de los docentes tiene un
desempefio regular, seguido por un 24,8 % con desempefio alto y un 11 % bajo. Los
resultados indican que, pese al cumplimiento parcial de criterios pedagogicos, hay
potencial de mejora mediante formacion continua e integracion tecnoldgica.

Al analizar la relacion entre el uso de la inteligencia artificial y la planificacion de la
ensefanza, se hallo una correlacion de Spearman de 0.687 con p = 0.000, lo cual
indica una relacion positiva moderada. El uso de IA en la planificacidon permite a los
docentes organizar mejor sus clases, definir objetivos claros y prever recursos con
mayor eficacia.

Respecto a la relacion existente entre el uso de la inteligencia artificial y el proceso
de ensenanza, el analisis observo que habia una correlacion de 0.758 con p = 0.000,
lo que represent6 una relacion positiva alta. La inclusion de IA en la realizacion de

clases permite una ensefianza mas dinamica, mas adaptada y, por lo tanto, mas eficaz.

36



1.

V. RECOMENDACIONES

A partir de los hallazgos conseguidos, se aconseja a la entidad docente la inclusion en
su plan anual de programas de formacion continua del profesorado, centrados en la
utilizacion pedagdgica de la Inteligencia Artificial, ya que ello permitirda mejorar las
competencias digitales de su personal y optimizar la planificacion, la ensefianza y la
evaluacion en el aula; ademads, se aconseja conseguir la dotacién de recursos basicos
tecnoldgicos y conectividad estable y proporcionar soporte técnico periddico que
permita una utilizacion sostenida en el tiempo de las herramientas digitales.

Se orienta a los docentes que participen activamente en procesos de actualizacion y
formacion sobre inteligencia artificial aplicadas a la ensefianza, con la finalidad de ir
sumando progresivamente estas técnicas al trabajo cotidiano. Al mismo tiempo, se
orienta también a indagar en plataformas tecnolédgicas, adaptar practicas innovadoras
y analizar su repercusion en el aprendizaje de los estudiantes, en particular, contextos
de diversidad y ruralidad.

En lo referente a la UGEL, se le sugiere seguir desarrollando politicas para el cierre
de brechas tecnolodgicas centradas en las instituciones educativas rurales del propio
distrito de Anco. También es preciso establecer alianzas interinstitucionales con la
universidad, institutos tecnologicos y entidades del sector privado que permitan la
capacitacion de los docentes y accedan a las tecnologias educativas, mejorando de
esta forma el sistema educativo y una educacion de calidad mediada por los avances

tecnoldgicos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en el nivel primario del distrito de Anco, 2025

Problema General

(Como se relaciona el uso de Ia
inteligencia artificial y el desempefio
docente en el nivel primario del distrito
de Anco, 2025?

Problemas Especificos

(Cuales son los niveles de uso de la IA en
la enseflanza en el nivel primario del
distrito de Anco, 2025?

(Cuéles son los niveles del desempeiio
docente en el nivel primario del distrito
de Anco, 2025?

(De qué manera se relaciona el uso de A
con la planificacion de la ensefianza en el
nivel primario del distrito de Anco, 2025?
(Como se relaciona el uso de IA con el
proceso de ensefianza en el nivel primario
del distrito de Anco, 2025?

(Como se relaciona el uso de IA con la
evaluacion del aprendizaje en el nivel
primario del distrito de Anco, 2025?

Hipotesis General

corresponde)

(cuando

Existe una relacion significativa entre el
uso de la inteligencia artificial y el
desempefio docente en el nivel primario
del distrito de Anco durante el afio 2025

Hipotesis Especificas

Existe una relacion significativa entre el
uso de la IA y la planificacion de la
ensefianza en el nivel primario del distrito
de Anco, 2025

Existe una relacion significativa entre el
uso de laIA y el proceso de ensefianza en
el nivel primario del distrito de Anco,
2025

Existe una relacion significativa entre el
uso de la TA y la evaluaciéon del
aprendizaje en el nivel primario del
distrito de Anco, 2025

Objetivo General

Determinar la relacion entre el uso de
lainteligencia artificial y el
desempeno docente en el nivel
primario del distrito de Anco, 2025.

Objetivos Especificos

Evaluar los niveles de la inteligencia
artificial en la ensefianza en el nivel
primario del distrito de Anco, 2025

Determinar los niveles del desempefio
docente en el nivel primario del distrito
de Anco, 2025

Analizar de qué manera se relaciona el
uso de la IA con la planificacion de la
enseflanza en el nivel primario del distrito
de Anco, 2025

Evaluar de qué manera se relaciona el uso
de la IA con el proceso de ensefianza en
el nivel primario del distrito de Anco,
2025

Examinar de qué manera se relaciona el
uso de la IA con la evaluacion del
aprendizaje. en el nivel primario del
distrito de Anco, 2025

Metodologia

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Basico

. Segun su fin: Correlacional
. Segiin su profundidad:
Descriptivo Correlacional
Diseiio: No experimental,
transversal

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Poblacion: 60 docentes
Muestra: 60 docentes
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion

Variable Definicion Definicion Dimensiones / Indicadores items
Conceptual operacional Categorias

INTELIGENCIA | La inteligencia En esta investigacion, | Herramientas Optimizacion 1) Utilizo herramientas de inteligencia artificial para optimizar

ARTIFICIAL artificial (IA) es un el uso de la de IA de actividades | mis actividades docentes.
sistema informatico inteligencia artificial 2) Empleo sistemas de IA para automatizar tareas
disefiado para realizar | se mide a través de administrativas (calificacion, informes, entre otros).
tareas que un cuestionario Personalizacién | 3) Integro plataformas de inteligencia artificial para
normalmente requieren | estructurado con 15 personalizar el aprendizaje de mis estudiantes.
inteligencia humana, items distribuidos en 4) Utilizo inteligencia artificial para disefiar materiales
tales como la tres dimensiones: Gestion de didacticos innovadores.
resolucion de exploracion y contenidos 5) Considero que las herramientas de inteligencia artificial
problemas, el andlisis | aplicacion de IA, facilitan la gestion de contenidos educativos.
de situaciones y la participacion y Tutores Reforzamiento | 6) Utilizo tutores inteligentes para reforzar el aprendizaje de
toma de decisiones colaboracion con IA, | Inteligentes de aprendizaje | mis estudiantes.
(Bellman, 1978). En el | y disefio creativo y 7) Empleo plataformas de tutoria inteligente para brindar
contexto educativo, la | desarrollo con IA. Se asesoria personalizada.
IA se ha convertido en | evalia la frecuencia, Apoyo 8) Recomiendo a mis estudiantes el uso de tutores inteligentes
una herramienta actitud y aplicacion actividades como apoyo en sus actividades académicas.
transformadora que pedagodgica de académicas 9) Adapto mis estrategias de ensefianza considerando los
permite automatizar y | herramientas basadas resultados obtenidos mediante tutores inteligentes.
personalizar procesos | en IA por parte de los Desempefio 10) Considero que los tutores inteligentes mejoran el
de enseflanza y docentes del nivel estudiantil seguimiento individual del desempefio estudiantil.
aprendizaje, primario, utilizando | Herramientas | Materiales 11) Utilizo aplicaciones de inteligencia artificial para generar
facilitando la una escala tipo de creacién de | educativos materiales educativos (presentaciones, resimenes, etc.).
planificacion Likert. El contenido 12) Empleo generadores de contenido basados en IA para
curricular, la instrumento fue diversificar los recursos de ensefianza.
evaluacion y la validado por expertos Creacidn 13) Elaboro actividades interactivas utilizando herramientas
retroalimentacion y presenta un nivel de asistida de creacion asistida por TA.
inmediata (Luckin, confiabilidad de 0.75 14) Aplico recursos creados mediante inteligencia artificial
2018; Chenetal,, segun el Alfa de Proceso de para facilitar el aprendizaje autonomo de los estudiantes.
2020). Cronbach. ensefianza 15) Considero que la creacion de contenido mediante 1A

enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Variable Definicion Definicion Dimensiones / Indicadores items
Conceptual operacional Categorias

DESEMPENO El desempeiio docente | El desempefio | Planificacion Estrategias 1) Incorporo diversas estrategias didacticas en la planificacion

DOCENTE es el conjunto de | docente se evalud | dela didacticas de mis clases para atender las necesidades de mis estudiantes
acciones pedagogicas, | mediante un | ensefianza 2) Ajusto los objetivos de aprendizaje basandome en el analisis
institucionales y | cuestionario con 15 Disefio de de los resultados de evaluaciones previas.
personales que realiza | items distribuidos en actividades 3) Disefio actividades adaptadas al nivel y estilo de aprendizaje
el docente para cumplir | tres dimensiones: de mis estudiantes
eficazmente con sus | planificacion de Ila 4) Considero el contexto y las caracteristicas de mis alumnos
funciones dentro y | ensefianza, proceso de Planificacion al planificar el uso de recursos educativos.
fuera del aula, | enseflanza y de recursos 5) Evaltio y ajusto continuamente mi planificacion en funcion
orientadas a promover | evaluacion del educativos de los resultados obtenidos en el aula.
el aprendizaje de sus | aprendizaje. Se utilizo | Proceso de Integracion de | 6) Integro actividades que fomenten la participacion activa de
estudiantes una escala tipo Likert | Ensefianza actividades los estudiantes durante mis clases.
(Montenegro,  2003). | para medir el nivel de 7) Utilizo recursos didacticos variados para atender las
Este desempefio | ejecucion y eficacia diferentes formas de aprendizaje de mis estudiantes.
incluye la | en la préctica docente Modificacion 8) Modifico mis estrategias de ensefianza considerando las
planificacion, en el nivel primario de estrategias observaciones realizadas durante el desarrollo de las clases.
conduccion de | del distrito de Anco. 9) Fomento el aprendizaje colaborativo mediante actividades
sesiones, evaluacion | El instrumento fue Uso critico y grupales y discusiones en clase.
formativa y adaptacion | validado por juicio de reflexivo 10) Promuevo el uso critico y reflexivo de los contenidos para
pedagodgica a contextos | expertos y su el desarrollo de competencias en los alumnos.
diversos  (Escribano, | confiabilidad fue | Evaluacion del | Instrumentos 11) Utilizo diversos instrumentos de evaluacion para medir el

2018; Alave, 2025).

determinada con un
Alfa de Cronbach de
0.75.

Aprendizaje

de evaluacion

Tipos de
evaluaciones

Evaluacion
objetiva y
oportuna

progreso de los estudiantes en tiempo real.

12) Proporciono retroalimentaciéon oportuna y constructiva
para apoyar la evaluacion formativa.

13) Comparo los resultados obtenidos mediante diferentes
tipos de evaluaciones para obtener una vision integral del
aprendizaje.

14) Disefo instrumentos de evaluacion alineados con los
objetivos de aprendizaje y las actividades desarrolladas.

15) Considero que una evaluacion objetiva y oportuna mejora
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion:

CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Edwin Magno con Nro. DNI. 80050409, de
la Universidad Catolica de Trujillo. El presente cuestionario constituye parte de una investigacion
de titulo: “Uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en el nivel primario del distrito
de Anco, 20257, el cual tiene fines unicamente académicos manteniendo completa absoluta
discrecion.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Inteligencia Artificial

Escala autovalorativa

Siempre S =5
Casi Siempre (CS) =4
A veces (A) =3
Casi Nunca (CN) =2
Nunca N) =1
Items o preguntas 1 2 | 3 4 5
V1. Inteligencia Artificial N |[CN| A | CS S

Dimension 1: Herramientas de IA

1) Utilizo herramientas de inteligencia artificial para optimizar mis
actividades docentes.

2) Empleo sistemas de [A para automatizar tareas administrativas
(calificacion, informes, entre otros).

3) Integro plataformas de inteligencia artificial para personalizar el
aprendizaje de mis estudiantes.

4) Utilizo inteligencia artificial para disefiar materiales didacticos
innovadores.

5) Considero que las herramientas de inteligencia artificial facilitan
la gestion de contenidos educativos.

Dimension 2: Tutores Inteligentes

6) Utilizo tutores inteligentes para reforzar el aprendizaje de mis
estudiantes.

7) Empleo plataformas de tutoria inteligente para brindar asesoria
personalizada.

8) Recomiendo a mis estudiantes el uso de tutores inteligentes
como apoyo en sus actividades académicas.

9) Adapto mis estrategias de ensefianza considerando los resultados
obtenidos mediante tutores inteligentes.

10) Considero que los tutores inteligentes mejoran el seguimiento
individual del desempefio estudiantil.
Dimension 3: Herramientas de creacién de contenido

11) Utilizo aplicaciones de inteligencia artificial para generar
materiales educativos (presentaciones, resumenes, etc.).

12) Empleo generadores de contenido basados en IA para
diversificar los recursos de enseflanza.

13) Elaboro actividades interactivas utilizando herramientas de
creacion asistida por [A.

45



14) Aplico recursos creados mediante inteligencia artificial para
facilitar el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

15) Considero que la creacion de contenido mediante TA
enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Edwin Magno con Nro. DNI. 80050409, de
la Universidad Catolica de Trujillo. El presente cuestionario constituye parte de una investigacion
de titulo: “Uso de la inteligencia artificial y el desempeno docente en el nivel primario del distrito
de Anco, 20257, el cual tiene fines Unicamente académicos manteniendo completa absoluta
discrecion.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 2: Desempeiio Docente

Escala autovalorativa

Siempre S) =5
Casi Siempre (CS) =4
A veces (A) =3
Casi Nunca (CN) =2
Nunca N) =1
Items o preguntas 1 2 3 4 5
V1. Desempeiio Docente N |CN| A | CS S

Dimension 1: Planificacién de la ensefianza

1) Incorporo diversas estrategias didacticas en la planificacion de
mis clases para atender las necesidades de mis estudiantes

2) Ajusto los propositos de aprendizaje basandome en el analisis
de los resultados de evaluaciones previas.

3) Disefio actividades adaptadas al nivel y diversidad de
aprendizaje de mis estudiantes

4) Considero el contexto y las caracteristicas de mis alumnos al
planificar el uso de recursos educativos.

5) EvalGio y ajusto continuamente mi planificacion en funcion de
los resultados obtenidos en el aula.

Dimension 2: Proceso de Ensefianza

6) Integro actividades que fomenten la participacion activa de los
estudiantes durante mis clases.

7) Utilizo recursos didécticos variados para atender las diferentes
formas de aprendizaje de mis estudiantes.

8) Modifico mis estrategias de ensefianza considerando las
observaciones realizadas durante el desarrollo de las clases.

9) Fomento el aprendizaje colaborativo mediante actividades
grupales y discusiones en clase.

10) Promuevo el uso critico y reflexivo de los contenidos para el
desarrollo de competencias en los alumnos.

Dimension 3: Evaluacion del Aprendizaje

11) Utilizo diversos instrumentos de evaluacion para conocer el
nivel real de aprendizaje de los estudiantes medir el progreso de los
estudiantes en tiempo real.

12) Proporciono retroalimentacion oportuna y constructiva para
apoyar la evaluacion formativa.

13) Comparo los resultados obtenidos mediante diferentes tipos
de evaluaciones para obtener una vision integral del aprendizaje.
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14) Disefio instrumentos de evaluacion alineados con los
propositos de aprendizaje y las actividades desarrolladas.

15) Considero que una evaluacion objetiva y oportuna mejora el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Muchas gracias
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Anexo 4: Ficha técnica

administracion o
modo de aplicacion:

Nombre original del CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
instrumento:

Autor y ano: Original: Huaranga Orosco, Edwin Magno

Objetivo del Conocer el nivel del uso de la Inteligencia Artificial en la
instrumento: institucion educativa

Usuarios: Docentes

Forma de Cuestionario virtual — formulario de Google.

Validez:
(presentar la
constancia de
validacion de
expertos)

Instrumento validado por:

Mg. Noel Fredy Conchoy Lino

Mg. Ayme Elizabeth Flores Tolentino
Mg. Daniel Inga Castellanos

Confiabilidad:
(presentar los
resultados
estadisticos)

0,75 Alfa de Cronbach

Nombre original del
instrumento:

CUESTIONARIO DEL DESEMPENO DOCENTE

Autor y aiio:

Original: Huaranga Orosco, Edwin Magno

Objetivo del Conocer el nivel del uso de la Inteligencia Artificial en la
instrumento: institucion educativa

Usuarios: Docentes

Forma de Cuestionario virtual — formulario de Google.

administracion o
modo de aplicacion:

Validez:
(presentar la
constancia de
validacion de
expertos)

Instrumento validado por:

Mg. Noel Fredy Conchoy Lino

Mg. Ayme Elizabeth Flores Tolentino
Mg. Daniel Inga Castellanos

Confiabilidad:
(presentar los
resultados
estadisticos)

0,75 Alfa de Cronbach
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

: . J ) - Fech
1.1 Apellidos y nombres del informante: ... 0 S 00 S0 0 Lot LSSt

UG EL - CHURcampPd

1.2 Institucion donde labora:

..........................................

1.3 Nombre del Instrumento: Cuestionario de inteligencia artificial y desempefio docente

14 Autor del instrumento: Edwin Magno Huaranga Orosco

1.5 Titulo de 3 Investigacion: “Uso de la inteligencia artificial y el desempeiio docente en el nivel

primaria del distrito de Anco, 2025"

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

BUENA

MUY BUENA

INDICADORES | CRIERIOS | of o 11| 16| exf 26| 31| 35| a1 s

51

L]

Bl| 8] 91| %

Estd formulado
1 CLARIDAD con  lenguaje
apropiado.

lee

Estd expresado
208ETIVIDAD en  conductas
observables,

o

Adecvado ol
¥ance de la
ciencia

pedagogica

3ACTUALIDAD

/oo

Existe una
OIgANIZaCION
légica

4 ORGANZACKSN

(<4

Comprende los
aspectos  en
cantidad ¥
calidad

5 SURCIENCIA

100

Adecvado para
valorar

6 INTENCIONAL)
DAD | estrategias

78

Basado en
aspectos
tedvico:
clentificos

TOONSISTENDA

(,(’

Entre
dimensiones,
indices ¢
ndcadores.

S COHERENDA

leo

L estrategia
responde al
propésito  del
diagndstico

9 METODOLOGIA

log

Es ol y
funcional para
la investigacidn,

J0LERTINENCIA

98

1. OPINION DE APLICABILIDAD:

=1 \n \v/\lﬁ‘.-:n‘c. «TE MmMuy

e 2\

| B A to da Vesn

IV. PROMEDIO DVALORACION:

FAMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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,» UCT PoscraDO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJHLO

Churcampa, 25 de abril del 2025
Mg. Noel Fredy Conchoy Lino

Presente. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Edwin Magno Huaranga
Orosco del Programa de maestria en mencion de Pedagogia de la Virtualidad de la Universidad
Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: “Uso de la Inteligencia Artificial y el
Desempefio Docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 20257,

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurro a Ud. para que se strva colaborar como Juez experto de
la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

8 /
oy M
/S

Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a continuacion se
detallan,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido. congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion

items E B M [X |[C Observaciones
V1. Inteligencia Artificial
01 v

02 v

03 v

04 v

05 v

06 v

07 v

08 p

09 v

10 v

11 ¥

12 v

13 v

14 v

15 v
V2. Desempeiio docente
01 v

02 v’

03 v

04 v

05 v

06

07 ¥

08

09 "

10 v

11 ’

12 ¥

13 V

14 b

15 4
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items /
Amplitud de contenido /
Redaccion de los [tems Y
Claridad y precision /
Pertinencia &

Evaluado por:

CG‘U‘”CY Lo LoEL Fa
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INS TRUMENTOS DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: ...
12 Institucién donde labora: ....... 08 k. SHUsSa el
13 Nombre del Instrumento: Cuestionario de inteligencia artificial y desempefio docente

FLORES TOLENTING SyME ECIZARETH

14 Autor del instrumento: Edwin Magno Huaranga Orosco
1.5 Titulo de la Investigacion: “Uso de la inteligencia artificial y el desempeno docente en el nivel

primaria del distrito de Anco, 2025"

1. ASPECTOS DE VALIDACION

ARITERIGS.

%30

..........................................

Apihe e

1| %) 8

31) 36 41) a6 | 51| 56| 6

el

81

35| 40| 45| s0| 55| 60| 65

1. CLARIDAD

Estd formulado
con  lenguaje
apropiado.

95

Esta expresado
en  conductas
observables,

75

3ACTUMDAD

Adecuade  al
avance de la
cencia

pedagbpcs

¥

A ORGANRACION

Existe una
Ofganizacicn
16gwa

96

SSURICIENGA

Comprende los
FSPectos en
cantidad Y
calidad

%

6 INTENCIONAUOAD

Adecuado para
valarar
estrateglas
wlilizadas

%

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos
tedrko:
cientificos

96

B COHERENOA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

7

9.METODOLOGIA

la  estrategia
responde al
propdsite del
dagnistico

H

10 PERTINENCIA

Es oWy
funtional para
13 inwestigacion,

7é

I1l. OPINION DE APLICABILIDAD:

1 tnslrumentio 3 agticadle

IV. PROMEDIO DVALORACION:

95.46

LoyohinhlogAL

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

54




,# UCT PoscraDO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Churcampa, 24 de abril del 2025
Mg. Aymé Elizabeth Flores Tolentino|

Presente. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Edwin Magno Huaranga
Orosco del Programa de maestria en mencion del Programa de Pedagogia de la Virtualidad de la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: *“Uso de la Inteligencia
Artificial y el Desempefio Docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 20257

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurro a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de
la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente 1a atencion que se sirva brindar a 1a presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

~

) )
o/}
/ o~

Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N | Alternativas de Evaluacion
items |E IB |[M [X |c Observaciones

V1. Inteligencia Artificial

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

DA A AR AL AR

15

V2. Desempeiio docente

\

01

02 i

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

A A RAYAT AT AT AT ATAA

15
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de [tems

g

Amplitud de contenido P
Redaccion de los Items P
Claridad y precision 7
Pertinencia o

Evaluado por:
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RME DE O

|. DATOS GENERALES

11
1.2
13
14
15

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

N DE EXPER

Institucién donde labora: 1. 6. %né
Nombre del Instrumento: Cuestionario de inteligencia artificial y desempefio docente
Autor del instrumento: Edwin Magno Huaranga Orosco
Titulo de la Investigacion: “Uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en el nivel
primaria del distrito de Anco, 2025"

E INSTR

0OS DE INV!

IGACION

Apellidos y nombres del informante: /W\gaan 7".&”&149}-77‘1"?"3 /

CHULRELACIFA

CTETEET

woicaDOnES

7

51| %6 61

76

45| 0| &

1, CLARIDAD

Estd formulado
con  lenguaje
apropiado.

9%

208ETOAD

Esta expresado
en  conductas
observables.

98

Adecuago 8l
wance de s
cienca

pedagogica

99

4 ORIANIZAOON

Euste una
Qrganizacion
gica

0o

SSURCIENCIA

Comgrende los
aspectos en
cantidad Y
calidad

100

GINTENCIONAUDAD

Adecusdo para
valorar
estrategias
utilizadas

9%

TLCHSISTENOA

Basado en
Aspectos
teornco-
cientificos

9¢

8. COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

/00

9 METODOLOGIA

L estratepa
responde al
propésito  del
diagndstico

leo

10.PERTINENCIA

B oWy
funcional para
12 mvestigacsn.

98

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

Ll nItrume

o es aidecuado

para el erwoyeciq

IV. PROMEDIO DVALORACION:

g-2

..........................

................. /.' -....../.-.
rlﬂMA CEL Fﬁf RTO INFORMANTE
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,# UCT POsGRADO

UNTVERSIDAD CATOLICA DE TRUILLO

Trujillo, 24 de abril del 2025

Mg. Daniel Inga Castellanos

Eresente. -

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Edwin Magno Huaranga
Orosco del Programa de maestria en mencion del Programa de Pedagogia de la Virtualidad de la
Universidad Catdlica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo: “Uso de la Inteligencia
Artificial y el Desempefio Docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 20257,

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurro a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de
la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente. le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Estudiante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido. congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia,

N° | Alternativas de Evaluacion

items E |B |M

Observaciones

V1. Inteligencia Artificial

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

R ATANANANANE A AN AN ALY

15

V2. Desempeiio docente

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

VA ENANANANANRNANEY I BN A ANAN

15
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

~

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los [tems

Claridad y precision

>
v
/
7

Pertinencia

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES:..... (A5 A.... cAsTEANSS. Panie!
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Anexo 6: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aflo de la recuperacian y consolidacion de ta econom/a peruana”
Trujillo, 30 de junio de 2025,
CARTA DE PRESENTACION N° 682-2025/UCT-EPG-D

Mg. Moisés Escobar Sanchez
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHURCAMPA

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universiclad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle & Edwin Magno Huaranga Orosco, identificado con DNI
N® 80050409, cstudlante del Programa ce Maestia en Pedagogla de la Virtualidad de nuestra
institucion. Actualmente, el estudiante se encuentra desarrollando un proyecto de investigacion
ttulado: USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EL DESEMPENO DOCENTE EN EL NIVEL
PRIMARIA DEL DISTRITO DE ANCO 2025.

Le presento a Edwin Magno Huaranga Orosco para qus pueda llevar 3 cabe |3 aplicacion de su
instrumento ce Investigacion en la entidad que usted dinge.

Quedo a |z espera de su pronta respuesta y aproveche para agradecerle su atencidn al presente,

Atentamente,
. LA
L /
( -
J__,r'_M?u-'. Brenss Exnbon
r " suels de Posere
3 a L -
e — — —— -.—.':_j;i‘
8. REG. MVCA UGEL CHURCAMPA
ATE DOC UMENTARIO !
g1 i |
e % A |
PEDNENTEMN (/&7 | |
i | e € T Gov
Repercsades, axcheo ERQ ‘d U JUN “dij
}i NORA SREE GO, 0,3
L —— e

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujlllo - Perd & www.uct.edu.pe
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Anexo 7: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de

datos.

# "Afio de la recuperacion y consolidacién de |a economia

ORI CRAL peruana”
HUANCAVELICA

CARTA N° 77/ -2025-GOB.REG-HVCA /UGEL-CH/D

Churcampa, 30 de junio de 2025

Seiior:
Edwin Magno Huaranga Orosco

Presente. -

De mi mayor consideracion:

En mi calidad de director de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Churcampa, con RUC N° 20600937422 de la Provincia de Churcampa y
departamento de Huancavelica:

OTORGO LA AUTORIZACION

Al Sr. Edwin Magno Huaranga Orosco, identificado con DNI
80050409, se le concede el permiso para la aplicacidn de su instrumento
de investigacién en el desarrollo de su proyecto de investigacion titulada
"USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN EL NIVEL PRIMARIO DEL DISTRITO DE ANCO 2025",
la misma que desarrollard con los docentes de nivel primario del distrito
de Anco - Churcampa, correspondiente al Programa de Maestria en
Educacion con mencién en Pedagogia de la Virtualidad de Ia
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI,

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente

Atentamente,

D8 EDUCACION |

AV.DE LA CULTURA 271 CHURCAMPA - CHURCAMPA - HUANCAVELICA

63



Anexo 8: Consentimiento informado

,» UCT POSGRADO

UNIVIRSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “Uso de la inteligencia artificial y el desempeiio docente en el nivel
primaria del distrito de Anco, 2025"

Investigador: Edwin Magno Huaranga Orosco

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: “Uso de la inteligencia artificial
y el desempeiio docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 2025"

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion para
asegurarse de que comprende el propdsito, los procedimientos, los beneficios v los posibles
riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripcion breve del proposito de la investigacion). Si decide
participar, se le solicitard que (descripcion de las actividades a realizar, duracion y frecuencia de
participacion). Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a (explicacion de los
beneficios esperados, tanto individuales como colectivos). Su participacion en este estudio no
implica riesgos significativos; sin embargo, podrian presentarse (mencionar posibles riesgos si
los hubiera).

Toda la informacion proporcionada serd tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo serdn accesibles para los investigadores
involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente con fines académicos y
seran presentadas de forma anénima.

Su participacién es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para usted.

Si, después de leer esta informacion, esta de acuerdo en participar, por favor firme a continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y que acepto participar en este estudio
de manera voluntaria.

L)l v B | & e
Nombre del participante: .... AN RRBNE . AR i

R e

Fecha: 4:/“’/"'1‘:
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,» UCT POsGRADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “Uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en el nivel
primaria del distrito de Anco, 2025"

Investigador: Edwin Magno Huaranga Orosco

Institucién: Universidad Catélica de Trujillo *Benedicto XVI”

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: “Uso de la inteligencia artificial
y el desempeiio docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 2025

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacién para
asegurarse de que comprende el propdsito, los procedimientos, los beneficios v los posibles
riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripcion breve del propdsito de la investigacion). Si decide
participar, se le solicitara que (descripcion de las actividades a realizar, duracion y frecuencia de
participacion). Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a (explicacion de los
beneficios esperados, tanto individuales como colectivos). Su participacion en este estudio no
implica riesgos significativos; sin embargo, podrian presentarse (mencionar posibles riesgos si
los hubiera).

Toda la informacién proporcionada sera tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo seran accesibles para los investigadores
involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente con fines académicos y
seran presentadas de forma anonima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para usted.

Si, después de leer esta informacion, estd de acuerdo en participar, por favor firme a continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacion anterior y que acepto participar en este estudio
de manera voluntaria.

THES YA HUAHANY

Nombre del participante: ..... 2 o aiR bR

{E; ,l
Firma: L,Q{.;E

0—05—2025

Fecha: 2
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,7UQCT PoOscGrADO

UNIVEASIDAD CATOLICA DE TRUJWLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “Uso de la inteligencia artificial y el desempeiio docente en el nivel
primaria del distrito de Anco, 2025"

Investigador: Edwin Magno Huaranga Orosco

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo *Benedicto XVI™

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: “Uso de la inteligencia artificial
y el desempeiio docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 2025”

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion para
asegurarse de que comprende el propésito, los procedimientos, los beneficios y los posibles
riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripcion breve del proposito de la investigacion). Si decide
participar, se le solicitara que (descripcion de las actividades a realizar, duracion y frecuencia de
participacion). Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a (explicacion de los
beneficios esperados, tanto individuales como colectivos). Su participacion en este estudio no
implica riesgos significativos; sin embargo, podrian presentarse (mencionar posibles riesgos si
los hubiera).

Toda la informaciéon proporcionada sera tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura y solo serin accesibles para los investigadores
involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizaran exclusivamente con fines académicos y
seran presentadas de forma andénima,

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para usted.

Si, después de leer esta informacion, esta de acuerdo en participar, por favor firme a continuacién:

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y que acepto participar en este estudio
de manera voluntaria.

AVUIE SAQ O (HvRegqucae ORCiCe

Nombre del partichpante: ok iliemiin i daedaisutorssuvaden orssswas ssnsmsvsnsssvsssissese s

i a
/ LS
. J g N

A y‘ = L, \‘ |-
| 3 Y RS e e R O BT
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,» UCT POSCRADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacién: “Uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en el nivel
primaria del distrito de Anco, 2025"

Investigador: Edwin Magno Huaranga Orosco

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI"

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: “Uso de la inteligencia artificial
y el desempeiio docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 2025™

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion para
asegurarse de que comprende el propdsito, los procedimientos, los beneficios y los posibles
riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripeion breve del propésito de la investigacion). Si decide
participar, se le solicitard que (descripcion de las actividades a realizar, duracion y frecuencia de
participacion). Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a (explicacion de los
beneficios esperados, tanto individuales como colectivos). Su participacion en este estudio no
implica riesgos significativos: sin embargo, podrian presentarse (mencionar posibles riesgos si
los hubiera).

Toda la informacién proporcionada sera tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados serdn almacenados de manera segura y solo serdn accesibles para los investigadores
involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizardn exclusivamente con fines académicos y
seran presentadas de forma andnima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para usted.

Si, después de leer esta informacion, estd de acuerdo en participar, por favor firme a continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y que acepto participar en este estudio
de manera voluntaria.

Gerceldo Trene Mackin Cerron

Nombre del PartiCIPante;: . 0. s st i raesnesitossssusssnssssseassstssssssisessnesoneriesssuosss

|q -05— 202/

RS s ke iivescotonnsnsnstsane S e aiusis
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,» UCT POSGRADO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacién: “Uso de la inteligencia artificial y el desempeiio docente en el nivel
primaria del distrito de Anco, 2025"

Investigador: Edwin Magno Huaranga Orosco

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: “Uso de la inteligencia artificial
y el desempeiio docente en el nivel primaria del distrito de Anco, 2025™

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion para
asegurarse de que comprende el propodsito, los procedimientos, los beneficios y los posibles
riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripeion breve del propdsito de la investigacion). Si decide
participar, se le solicitara que (descripcion de las actividades a realizar, duracion y frecuencia de
participacion). Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a (explicacion de los
beneficios esperados, tanto individuales como colectivos). Su participacién en este estudio no
implica riesgos significativos; sin embargo, podrian presentarse (mencionar posibles riesgos si
los hubiera).

Toda la informacién proporcionada serd tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados serdn almacenados de manera segura y solo serdn accesibles para los investigadores
involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizardn exclusivamente con fines académicos y
seran presentadas de forma anénima.

Su participacién es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para usted.

Si, después de leer esta informacion, esta de acuerdo en participar, por favor firme a continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacion anterior y que acepto participar en este estudio
de manera voluntaria.

Nombre del participante: . ‘-SMSV S0 ReTiea Lam

RIS avisvsefoosumnansuenevinsnaiesnssoimammapsssmnnavin

21-05-2025

) T PR A B e M e £ MU RO ROt

68



Anexo 9: Reporte de Turnitin

HUARANGA OROSCO EDWIN MAGNO

IREFCRRE DE O G LI G D
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Anexo 10: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Edwin Magno Huaranga Orosco
HUARANGA OROSCO EDWIN MAGNO

Bl INFORMES 24
GESTION DE LA GRADUACION 25

=
-
® POSGRADO

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trniold::1:3292930536

Fecha de entrega

9 jul 2025, 11:45 a.m. GMT-5

Fecha de descarga

9 jul 2025, 11:58 a.m. GMT-5

Nombre de archivo

Huaranga Orosco_Edwin_Magno TURNITIN.docx

Tamafo de archivo

6.7 MB

71 Paginas

12.442 Palabras

71.765 Caracteres
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ﬂ ‘turni‘tin Pagina 2 of 73 - Dascrigsitn genaral & la #scritura con L& Idernificadon i |a antrega weesid =13 0030536

*% detectado como IA Precancidn:Su requiess reisiée.

La deteccitn de 1A incluye la posibilidad de palabras. Aungue certo texto en Es ssancial comprensder hos imites di la deteccin de 18 antes de la toma de Secisiones
esta entrega se generd probablements con 18, las puntajes infericores al :ﬂum:ﬂ“m’?*m'?" :‘.“m acarca di
wmibral de 20 % no aparecen porque tienen una mayar probabilidad de falsos = -

pasitivos.

ks lagal

Mustra @valuacion & esoritura con 14 ¢50d diceiieds pars ayudar o lot educaderes 3 entificer el que podria Faberos ona s con whid heframienta de L& gonerativa. Nusira avaluacion S
e ILTE COh LA P Ml S PRCiSd o Doedac 1k SIS0 | ini 1 posialiiod S N e amerelaMenie ks NUimas (i SEnarado o [y proabBimants gohirats Coms s oreada
por humares], por ko gui no debee ia warse como la dnica proes para [oendr JCCH0RsS SSversas Oofra uf esludianis. Se FCesita Mayor EROnainio y o erne Fusnano junte conla aplicacidn
i la organizacidn o L peliticas cdimicid espalica & 1 inhinemidn pars dalarmings £i sa F inouwrids of alguna mala conducla acadimica

Preguntas frecuentes

iCamo deberia interpretar los falsas positivos y el parcentaje de escritura con L& de Turnitin?
El porcentage mastrado en e informe de esoritura con L es |a cantidad del texto calificada en la entrega que el modelo de deteccoidn
de escritura con LA de Turnitn determina si un texto se genend probablemente con Ik desde un modelo de lenguage grande. !

Los falsos positvos [que marcan incorrectamernte alertas de texto escrito por hsmanos coma generada can 14) son wna posibilidad 1
en kos modelos de 1A

Los purtages de detercidn de [& inferiores a 20 %, que no aparecen en informes, tenen una mayar probabildad de falsos postivos.
Fara reducir la probabilidad de malinterpretacidn, no se stribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un asterisoo en el
infoame [F4)L

El porcentage de esoritura de Lis no debe ser el fundamentn para determinar si ha oourride una mala conducta. El revisorfinstructor
deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacdn formativa con sws estudiantes yio usarko para examinar e
ejercicio enviado segun las politicas de la escuela.

iQué significa ‘texto calificade™

Muestro models solo procesa el texte calificade en e formato de escritura de formato larga. La esortura de formate lango significa que los enunciados indridwales
en parrafos que constibuyen una parte mas grande del trabajo escrit, Coma WN ensaya, Lna disertacidn, un articula, et B texto calificado que == ha determinada
gue segenerc probablements con I se resaltard en color can en la entrega.

El texta na calificada, como wifietas, bibkografias comentadas, #tc., no se procesard y puede crear disparidasd entre los purtos destacados del emdo y el porcentage
mostrada.
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