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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la gestion pedagogica
y la imagen institucional de la Institucion Educativa N° 81744, situada en el caserio de
Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad. Se emple6 un
disefio correlacional, utilizando la prueba Rho de Spearman para analizar las relaciones entre
variables. La metodologia adoptada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basico y de nivel
correlacional, utilizando la recoleccion de datos a través de un cuestionario disefiado para
encuestas, lo que permitié evaluar las relaciones entre las variables estudiadas. Los resultados
mostraron correlaciones significativas: 0.943 entre la gestion pedagogica y la imagen
institucional, 0.887 entre la gestion pedagdgica y la imagen fisica, 0.920 entre la gestion
pedagogicay laimagen conceptual, y 0.913 entre la gestion pedagogica y la imagen valorativa.
Estos hallazgos sugieren que una gestion pedagogica efectiva impacta positivamente en la
percepcion de la institucion, tanto a nivel interno como externo. En conclusién, los resultados
subrayan la importancia de implementar estrategias colaborativas y de calidad en la gestion
pedagogica para mejorar la imagen institucional. Se recomienda a los directivos establecer
jornadas de interaccién con la comunidad educativa, a los docentes integrar actividades en sus
planificaciones, y a los estudiantes involucrarse en el proceso educativo. Asimismo, se sugiere
la realizacion de investigaciones futuras que utilicen métodos mixtos y enfoques
longitudinales, ampliando el ambito de estudio para profundizar en la comprension de estas

relaciones.

Palabras clave: Gestion pedagogica; imagen institucional; comunidad educativa;
participacion.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between pedagogical
management and the institutional image of Educational Institution No. 81744, located in the
hamlet of Labunday, Agallpampa district, Otuzco province, La Libertad region. A correlational
design was used, using Spearman's Rho test to analyze the relationships between variables. The
methodology adopted was a quantitative approach, basic type and correlational level, using
data collection through a questionnaire designed for surveys, which made it possible to evaluate
the relationships between the variables studied. The results showed significant correlations:
0.943 between pedagogical management and institutional image, 0.887 between pedagogical
management and physical image, 0.920 between pedagogical management and conceptual
image, and 0.913 between pedagogical management and evaluative image. These findings
suggest that effective pedagogical management positively impacts the perception of the
institution, both internally and externally. In conclusion, the results highlight the importance
of implementing collaborative and quality strategies in pedagogical management to improve
the institutional image. It is recommended that managers establish interaction days with the
educational community, that teachers integrate activities into their planning, and that students
get involved in the educational process. Likewise, future research is suggested that uses mixed
methods and longitudinal approaches, expanding the scope of study to deepen the
understanding of these relationships.

Keywords: Pedagogical management; institutional image; educational community; stake.



I. INTRODUCCION

Actualmente, en pleno siglo XXI, en el mundo, la sociedad ve muy de cerca los mejores
escenarios para confiar la educacion de sus hijos e hijas, incluso quién o quiénes los
acomparfiaran en su proceso de aprendizaje, por ello se plantean algunas interrogantes: ¢ Donde
aprenderan mejor mis hijos?, ;qué institucion educativa tiene los mejores maestros?, ¢en qué
institucion educativa los docentes desarrollan las mejores estrategias? En este contexto, la
educacion se constituye en una de las preocupaciones universales en cuanto a la mejora de su
calidad, dado a que todo pais desde la educacion tiene la perspectiva orientada a la
transformacion de las vidas, dando como resultados ciudadanos con una mentalidad dispuesta
a cambiar su realidad mejorando, en efecto, su nivel de vida y, por ende, contribuyendo al

crecimiento de su pais (Orosco et al., 2009)

En el PerQ, dar respuesta a estas interrogantes conduce a revisar el Marco del Buen
Desempefio Docente, el cual refiere que, para alcanzar en los educandos los aprendizajes
fundamentales, la gestion pedagdgica requiere de una escuela que se preocupe de la
responsabilidad social de dichos aprendizajes, lo realice en un ambiente democratico y
asegurando la calidad de la ensefianza. Esto conlleva a interactuar y permitir el desarrollo del
razonamiento critico, el razonamiento creativo, ademas valore su diversidad cultural
respetando sus costumbres y tradiciones; asimismo, la Institucion Educativa debe garantizar
una formacion que abarque a todos y todas en una sana convivencia entre toda la comunidad
educativa (Minedu, 2014)

Cabe sefialar que en el 2018 el Per ocup6 el 67 lugar dentro de los 77 paises que han
sido evaluados mediante la prueba PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de
estudiantes), lo que significa que en los Gltimos afios se ha tenido mejoras en las asignaturas
evaluadas de Comunicacion y Matematica, gracias al esfuerzo de los maestros y maestras, pero
tales resultados no satisfacen el objetivo estratégico 2 que se propuso en el Proyecto Educativo
Nacional (PEN) al 2021.

El PEN, segun el Consejo Nacional de Educacion propone convertir a los centros
educativos de formacion basica en instancias eficaces e inventoras, con la capacidad de otorgar
a los educandos instruccién acorde al avance de los tiempos que les haga posible

potencializarse para poder contribuir con el mejoramiento de su pais (Minedu 2018).
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Del mismo modo, el tercer objetivo estrategico del PEN, sostiene que al 2036, los
centros de formacion basica deben tener una plana de profesores que desarrollen aprendizajes
acordes a los estdndares de calidad. También, mediante el Consejo Nacional de Educacion
(2017-2018) propuso como objetivo tener maestros que lleven a cabo su labor con ética y sean
altamente competitivos, valorizados y que ayuden de forma idonea a la consecucion de

aprendizajes altamente significativos.

Debido a no haber cumplido con las metas formuladas, el Ministerio de Educacion
amplio estas al afio 2036, lo que implica desplegar multiples esfuerzos para continuar con las
mejoras educativas experimentadas en los ultimos afios, asumiendo que la crisis sanitaria, las
precarias condiciones de infraestructura, el rezago en el logro de aprendizajes y falta de
conectividad existente en el Peru, no se convierta en una barrera de atraso en el desarrollo de
competencias de los educandos; lo dicho no debe significar la pérdida de entusiasmo de los
docentes para evidenciar su buen desempefio con miras a alcanzar las esferas deseadas
(Minedu, 2018).

En la regién de La Libertad siempre estuvo latente el deseo de mejorar la gestion
pedagogica y el desempefio docente, por ese motivo se han implementado diversos programas
de acompafiamiento cuya finalidad fue mejorar las capacidades profesionales de los maestros
y maestras y por ende contar con instituciones donde se imparta educacion de calidad, con
miras al logro de mejores resultados, teniendo en cuenta que estos no alcanzaron los niveles
esperados debido a maltiples factores, tales como la contratacion de personal poco capacitado,
la falta de responsabilidad del acompafiante y el escaso compromiso del docente de aula, entre

otras razones (Villena, 2022).

En el ambito rural se observa que los pobladores prefieren que sus menores hijos e hijas
dejen de estudiar o, en efecto, se trasladen hacia otras instituciones educativas polidocentes
debido a que han percibido mejores condiciones educativas y manifestando desagrados por los
docentes que laboran en su comunidad, siendo las causales: el comportamiento, formas de
ensefar, trato a los estudiantes entre otros, provocando la desercion y dejando a la institucion
educativa 81744 con una imagen no deseable, sin embargo en los Gltimos meses ante una nueva
gestion directiva se hace notar acciones tendientes a mejorar la imagen que tiene la comunidad

sobre el centro de estudios.

Desde la institucion educativa, los docentes deberan optar por mejorar sus habilidades

para desarrollar una mejor ensefianza mediante la utilizacion de estrategias pertinentes acordes
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a los requerimientos de la educacion de los escolares, asi como sus ritmos y estilos de
aprendizajes, para lograr ello, el docente debe autocapacitarse permanentemente de manera que
la escuela pueda liderar y garantizar una formacion eficiente, mediante una adecuada gestion
pedagogica y que se vea reflejada en la comunidad, lo que traeria consigo muchos beneficios
a la imagen institucional y, en consecuencia, ante las comunidades aledarias con el fin de atraer
a mas estudiantes; pues la practica pedagogica tiene que ver con lagestion de la labor
educativa, donde el papel de los docentes estd orientado a guiar la elaboracién de saberes de
los educandos utilizando materiales diversos, estrategias diferentes, para lograr aprendizajes

acordes a las demandas del curriculo.

Asi mismo, una inadecuada imagen institucional manifestada en el trato inapropiado
entre docentes, comunicacion irrespetuosa con los educandos y/o padres de familia,
irresponsabilidad en el cumplimiento de la jornada laboral, entre otros aspectos, conlleva a que
la comunidad educativa evidencie que los docentes no se encuentran debidamente a la altura
para impartir educacion, creyendo quizd que pueden convertirse en mala influencia para la
formacion de nuevos ciudadanos. Todo ello acarreando en la basqueda de nuevas alternativas

entre ellas migrar a otros lugares en busca de mejores escenarios (Zapata, 2023)

En consecuencia, una mala gestion pedagogica puede traer consigo una deficiente
imagen institucional, tales acciones traerian como efecto la pérdida de estudiantes o desercién
escolar a las instituciones educativas que la padecen. En efecto resulta urgente identificar tales
falencias, buscar alternativas de solucion que contribuyan a la mejora significativa y permitan
un reencuentro entre docentes, estudiantes y padres de familia; lograr ademas ser vista como

nuevas alternativas para formar en valores a las generaciones futuras.

Bajo esta perspectiva se considera importante buscar la mejora de la calidad educativa
fortaleciendo las competencias del magisterio, lo que repercutira en el logro de mejores
aprendizajes de los educandos y con ello, demostrar que hay una vinculacion entre las dos
variables de estudio, dicho de otra manera, la gestion pedagdgica influye sobre la imagen

institucional.

En este contexto se planted el problema general ¢De qué manera la gestion pedagogica
se relaciona con la imagen institucional de la IE N°81744 del caserio de Labunday, distrito de
Agallpampa, provincia de Otuzco, regién La Libertad, en el afio 2024?, acompafiado de los
problemas especificos: ¢ De qué manera se relaciona la gestion pedagdgica con la imagen fisica

de la IE N° 81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco,
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region La Libertad, en el afio 2024?, ¢De qué manera se relaciona la gestion pedagdgica con
la imagen conceptual de la IE N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa,
provincia de Otuzco, region La Libertad, en el afio 2024?, y ;De qué manera se relaciona la
gestion pedagdgica con la imagen valorativa de la IE N°81744 del caserio de Labunday, distrito

de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad, en el afio 2024?

En lo que concierne a la justificacion teorica: Al desarrollar este trabajo de investigacion
basado en las teorias: Sociocultural, Conectivista, de la Organizacion y de la percepcion,
permitird desarrollar un aporte cientifico de gran importancia para el progreso de la eficacia
educativa, reflejada en un servicio educativo de mejor calidad y una armonia entre docentes y
comunidad; asi también, la en cuanto a la justificacion practica esta enfocado a identificar la
vinculacion que hay entre la gestion pedagogica y la imagen institucional; es decir que los
docentes al realizar una eficiente tarea con las y los estudiantes, el efecto serd una comunidad
satisfecha y comprometida en el desarrollo educativo lo cual favorece al renombre y
ascendencia de la Institucion Educativa, mientras que la justificacién metodoldgica del trabajo
cobra importancia al proponer un conjunto de items, contenidos en instrumentos de recojo de
datos, lo haré posible consolidar resultados validos y confiables. y confiables; en lo referente a
la justificacion social, va a permitir a los directivos tomar las mejores decisiones del proceso
educativo autoformandose una mejor conciencia y una eficiente valoracion al trabajo que
realizan en busca de una mejora continua, mientras que la comunidad despertara iniciativas de
compromiso conjunto para suplir las necesidades de la institucion desde un enfoque armonioso;
finalmente, la justificacion pedagoOgica de esta investigacion se lograra que los docentes
desarrollen una autoconciencia positiva del trabajo que realizan orientada al cumplimiento de

sus funciones dentro del aula de manera eficiente y comprometida.

También se formul6 el objetivo general: determinar la relacion entre la gestion
pedagogica y la imagen institucional de la IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de
Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad 2024, acompafiado de sus objetivos
especificos: determinar la relacion entre la gestion pedagdgica y la imagen fisica de la IE.
N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La
Libertad 2024, determinar la relacion entre la gestion pedagogica y la imagen conceptual de la
IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La
Libertad 2024 y determinar la relacion entre la gestion pedagdgica y la imagen valorativa de la
IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La
Libertad 2024.
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De la misma forma, se planteo la hipotesis general: la gestion pedagdgica se relaciona
significativamente con la imagen institucional de la IE. N°81744 del caserio de Labunday,
distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad, acompafiado de las hipdtesis
especificas: la gestion pedagdgica se relaciona significativamente con la imagen fisica de la IE.
N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La
Libertad, la gestion pedagogica se relaciona significativamente con la imagen conceptual de la
IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La
Libertad y la gestion pedagogica se relaciona significativamente con la imagen valorativa de
la IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, regién
La Libertad.

Trabajos afines con las variables del presente, se han encontrado:

Vilche (2022) plante6 como objetivo determinar el impacto de la gestion directiva en
la imagen institucional en docentes de la institucion Juan Verdezoto, Babahoyo, Ecuador. Fue
cuantitativa, no experimental, disefio causal. La poblacidn, 31 maestros. Se recogio los datos a
través de la técnica: encuesta; instrumento: cuestionario, validados por expertos. Los datos
interpretaron con el programa SPSS -23. Y se presentaron en tablas y estadisticos Rho de
Spearman. Concluyd que la gestion directiva impacta de forma muy marcada en la imagen
institucional de la I.E en mencién; por lo tanto, las acciones de los directivos son importante

para que la institucion sea bien percibida por la comunidad.

El trabajo de tesis aportara a la investigacion sobre algunas ideas y conceptos acerca de
la variable imagen institucional y sobre la gestion ya que el trabajo se encamina a alcanzar un

parecido objetivo.

Paramo (2021) plante6 el objetivo determinar el vinculo de la gestion pedagdgica con
las competencias de comunicacidn en maestros de una institucion de Guayaquil, Ecuador. Fue
cuantitativa, basica, correlacional asociativa. La muestra, 32 docentes; la técnica: la encuesta;
el instrumento: cuestionario, validados por expertos y la confiabilidad Alpha de Cronbach
0,979 para la gestion Pedagdgica y 0,927 para competencias comunicativas. Los datos se
analizaron en el software SPSS. En cuanto a los resultados, se afirma que existe relacion directa
y significativa entre variables, con un Rho de Spearman de 0,777. Concluyé que hallo

correlacion positiva muy alta entre variables.
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Olvera (2021) plante6 determinar el vinculo entre la gestion pedagogica y la gestion de
calidad en una institucion de Guayaquil. Fue cuantitativa, basica, disefio no experimental,
descriptivo y correlacional. La poblacion muestral 46 docentes. Para el acopio de datos se uso
latécnica: encuesta; el instrumento: cuestionarios, validos por expertos. Los datos se analizaron
en los programas Excel y SPSS. Los resultados evidencian que existen relacion media entre
variables 54,3%; Rho de Spearman igual a 0,841 significancia 0,000. Concluyé que hay
vinculacion entre gestion pedagogica y la gestion de calidad; entonces, mientras mejor se
gestiona la labor docente, la gestion se ve favorecida en la institucion.

Berbera et al. (2021) propusieron como objetivo describir la gestion pedagogica desde
la praxis de diversas disciplinas del docente durante la covid-19. Fue cuantitativa, descriptiva
— transeccional. La muestra, 25 maestros. La recoleccion de datos se efectud usando la técnica
de la encuesta; instrumento validado por expertos. Los datos recabados se examinaron con la
estadistica descriptiva, traducida en graficos. Los hallazgos evidencian que la gestion
pedagogica esta vinculada a contar con docentes integrales y contextualizados en un 92% vy el
72% estan totalmente de acuerdo con el tipo de gestion pedagdgica. Concluyeron que la gestion
pedagdgica toma un enfoque de gobernabilidad estratégicas, donde los docentes - estudiantes
— comunidad para desarrollar aprendizajes interdisciplinarios y colaborativos entre los actores

involucrados.

Antecedentes nacionales

Fernandez (2022) en su investigacion se orientd a comprobar la interrelacion entre la
gestion educativa y la satisfaccion de los PP.FF., de la Institucién N° 20311 Nuestra Sefiora de
la Asuncion, Huacho. EI enfoque cuantitativo, no experimental, descriptiva. La poblacion 167
estudiantes y 132 padres de familia. La técnica fue la encuesta; el instrumento el cuestionario.
Los hallazgos evidencian la relacion efectiva entre variables, esto calculado con la prueba chi
cuadrado. Finaliz6 afirmando que la gestién realizada en la institucion impacta de forma

sustancial en la satisfaccion de los padres.

Felix (2021), plante6 como objetivo determinar la vinculacion de la gestion pedagogica
y la calidad educativa en profesores de la institucion Nuestra Sefiora del Carmen, Huaral. Fue
cuantitativa, basica, disefio no experimental- correlacional. La poblacion muestral, 80
profesores. El acopio de datos fue a través de la encuesta traducida en cuestionarios validados
por expertos, y confiabilidad alfa de Cronbach para la Gestion pedagdgica 0, 962 Calidad
educativa 0, 943, para la correlacion se uso la prueba Rho de Spearman cuyo resultado fue de
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0.945, y una sig. P=, 000 < 0.05. Concluyd que existe una vinculacion positiva entre las
variables, lo que significa que ante una excelente gestion pedagogica repercutird en una mejor

calidad educativa.

De forma particular, la presente investigacion es considerada como antecedente debido
a que de este trabajo se puede obtener conceptos estrechamente relacionados con la variable
gestion pedagogica enfocada a la misma direccionalidad a lo que aspiramos explicar en este

trabajo investigativo.

Bravo y Damian (2021) plantearon como objetivo conocer como el clima laboral se
vincula con la percepcién de la imagen institucional de una institucion de Villa Maria del
Triunfo. Fue cuantitativa, de disefio correlacional-sustantivo y de corte transversal. La muestra,
40 participantes, docentes y administrativos de primaria y secundaria. La encuesta fue la
técnica y el cuestionario, instrumento. Para corroborar la hipétesis se hizo con la prueba R de
Pearson. Interpretados los hallazgos, concluyd que hay evidencia que existe una significativa

relacion entre variables y que el personal percibe a la institucion con un clima laboral regular.

El presente articulo forma parte de los antecedentes debido a que en este se encuentra
informacion valiosa sobre la variable imagen institucional la misma que permitira enriquecer

el trabajo de investigacidn que se pretende desarrollar.

Quispe (2020), planted demostrar como la gestion pedagdgica del directivo se relaciona
con el desempefio docente en la institucion privada “Bertolt Brecht”, Cercado de Lima. Fue
cuantitativo, correlacional transversal. La muestra de 234 educandos, 49 maestros y 9
directivos. El recojo de data fue mediante la técnica de la encuesta, instrumento, cuestionario,
validados por peritos. Para la contrastacion de hip6tesis se usé la prueba de Kolmogorov-
Smirnor y r de Pearson. Concluyd la existencia de una correlacion significativa positiva; lo que
significa que, ante una buena gestion pedagodgica de los directores, el desempefio de los

docentes sera 6ptimo.

En cuanto al articulo priorizado como antecedente brinda lineamientos direccionados a
la labor docente donde esta debe ser monitoreada realizando un seguimiento permanente para
evitar su declinacién sino méas bien ampliar las habilidades de los profesionales involucrados.
En efecto la utilidad de esta informacion al permitir conocer el perfil que debe tener un buen

docente en cuanto a una Optima gestion pedagogica.
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Bravo et al. (2020) propuso por objetivo corroborar el impacto de la gestion pedagdgica
en el logro de competencias matematicas en escolares de la institucion Santo Domingo de
Jicamarca-Lima. Fue de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional. La muestra,
compuesta por 72 y 60 estudiantes del cuarto y quinto grado respectivamente. Para el recabo
de datos se aplico como técnica la encuesta; como instrumento, el cuestionario, validados por
juicio de peritos, fiabilidad de 0.91 tras utilizar la escala del Alfa de Cronbach. Los resultados
evidencian la existencia de una relacion positiva de 0.862 correspondiente a la gestion
pedagogica y el rendimiento en el &rea de Matematica. Concluyendo asi que la gestion

pedagdgica impacta de forma significativa en el rendimiento de los escolares.

En cuanto a este articulo resulta de gran importancia que forme parte de los
antecedentes de este trabajo, debido a que en él se encuentra informacion ligada a la variable
gestion pedagogica, incidiendo ademas que toda accion docente constituye el elemento

fundamental para propiciar el cambio.

Antecedentes locales

Cantaro (2023), propuso determinar la vinculacion que hay entre la gestion pedagodgica
y el compromiso de los docentes de una institucion de Trujillo. Fue de enfoque cuantitativo,
no experimental de corte trasversal descriptivo correlacional. La poblacién muestral fue de 60
educadores. La técnica la encuesta; el instrumento, cuestionarios de 30 itemes, validados por
tres expertos. Los resultados evidencian que en gestion pedagogica fueron regulares (35%); en
compromiso docente regular (40%). Concluy6 que la gestion pedagdgica se vincula directa y
considerablemente con el compromiso profesional docente (p= 0,559 menor a 0.05.

Huaccha (2023), propuso determinar el nivel de influencia del programa de gestion
pedagOgica en la calidad de servicio en la institucion Cramer, Pacasmayo. Enfoque
cuantitativo, preexperimental, métodos inductivo, deductivo y analitico. La muestra constituida
por 40 educadores. Para la recopilacion de datos se uso la técnica de observacion y la encuesta;
los instrumentos: el cuestionario de 20 interrogantes, aplicados antes y posterior al programa.
Los resultados evidencian que el nivel de calidad educativa de 93% es moderado y en cuanto
al post test se obtuvo el 93% nivel eficiente. Concluyo que la planificacion y organizacion

como primordiales para generar una eficiente gestion pedagdgica.

Vidal (2021), propuso determinar el impacto de la gestion pedagdgica en la imagen

institucional en una LE. El enfoque, cuantitativo, tipo bésica, disefio no experimental,
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transversal, correlacional causal. La poblacion constituida por 161 PP: FF., muestra de 101 de
ellos. Para la obtencion de data se uso la técnica, encuesta; instrumento, escalas que permitieron
medir la gestion pedagogica y la imagen institucional, validados por 3 peritos, obteniendo
fiabilidad de 0.908 y 0.751 respectivamente. En cuanto a los resultados se determiné que hay
una correlacion significativa, directa y moderada entre variables. Concluyd que la imagen

institucional es importante y depende de la gestion pedagogica.

Este trabajo tomado como antecedente permitira utilizar de manera similar la técnica
usada y similares instrumentos de recojo de datos puesto que muestra similitudes estrechas con
el trabajo investigativo a desarrollar, pretendiendo conocer la influencia que hay entre la
gestion pedagogica y su relacion con la imagen institucional de una I.E de Otuzco 2024.

Recalde (2020), propuso determinar el impacto de la aportacion del maestro en la
imagen institucional de la institucion “Juan Dagoberto Montenegro Rodriguez”. El enfoque
usado fue cuantitativo, tipo no experimental descriptiva, disefio correlacional causal. La
muestra conformada por 20 educadores. El acopio de datos fue con la técnica, encuesta;
instrumento, el cuestionario validado por expertos. Se analizaron los datos y el hallazgo fue
que el 95% de los participantes obtuvieron un nivel alto para mejorar la imagen institucional,
esto corroborado por la prueba de correlacién de Rho de Spearman, significancia p= 0,000
menor a 0.005. Concluyé que la participacion activa de los docentes es relevante para mejorar

la imagen institucional de la unidad educativa.

En cuanto a la tesis tomada como antecedente, resulta de gran importancia, lo que
permitird corroborar lo que se pretende demostrar que el accionar de los formadores es muy
importante en el quehacer educativo ya que permitird alcanzar un mejor nivel de gestion

pedagdgica en base de lo que oferta la I.E.

En cuanto a las bases tedricas sobre gestion pedagogica, se respalda en:

Lopez (2017), quien menciona que la gestion pedagdgica se concibe como un
procedimiento que hace posible la alineacion y coherencia de las actividades que llevan a cabo
los maestros formadores en los diversos niveles, para gestionar el proceso de ensefianza —
aprendizaje, en la plasmacion efectiva de los propdsitos que se persigue para formar
integralmente a los educandos. Ademas, Lépez (2010), precisa que la gestion pedagdgica de

los directivos es una labor secuenciada que conlleva al logro de mejoras curriculares mediante
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del desempefio del profesor; en busqueda de mejorar e innovar el curriculo y el desarrollo

profesional docente.

Farfan y Reyes (2017), consideran que la gestion pedagdgica es el procedimiento que
abarca las actividades exclusivas de la casa de estudios, que se determina por las relaciones
que los gestores pedagdgicos van construyendo en la praxis pedagdgica, asi como, los modelos
pedagogicos recientes, las estrategias emanadas de la labor propias del maestro y los criterios

de valoracion usados en el proceso educativo.

Alvarez y Casas (2008), afirman que la gestion pedagogica es una gama de acciones
que estdn muy conexas entre si, con la finalidad de hacer posible que la praxis pedagdgica se
desenvuelva a partir de propositos planteados a obtener aprendizajes significativos para todos
los discentes, en otras palabras, su finalidad es reunir y enfatizar la labor del maestro en relacion

del aprendizaje de los escolares.

Asimismo, en funcién a la gestion del docente, Rey (2014), expone que la gestidn
pedagdgica es un elemento indispensable para la educacién de los nifios y nifias, ya que sobre
él recae la responsabilidad de formarlos en conocimientos y en valores, permitiendo ademas
que se formen de manera integral y sean competentes al enfrentar los retos que propone la vida.
De similar forma sobre el docente recae la responsabilidad de actualizarse permanentemente
demostrando vocacion de servicio ya que ello sera transmitido en la formacién de los

estudiantes.

Teorias que avalan a la variable de estudio se precisan dos de ellas que son la columna

vertebral para orientar el trabajo de investigacion

Teoria Sociocultural planteada por Vygotsky (1978), el autor precisa en su teoria la
funcién y el rol del docente para lograr que el estudiante aprenda, este autor plantea que el
nuevo saber que consigue el educando se obtiene en la interaccion del individuo con su medio
en el que se desenvuelve, ademas considera al docente como un mediador y propuso dos niveles
de desarrollo en los estudiantes: La zona de desarrollo real y la zona de desarrollo préximo,
que se estd formando, es el desarrollo potencial al que el estudiante llega por medio del

andamiaje.

Teoria del aprendizaje colaborativo de Johnson y Johnson (2009), quienes determinan

que el aprendizaje es mas positivo cuando los escolares trabajan en equipos para adquirir metas
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comunes. Tiene sus bases en principios como la responsabilidad personal y grupal, la
interdependencia positiva y la interaccion cara a cara. Esta teoria brinda gratificaciones
positivas, como el incremento de destrezas sociales, el mejoramiento del pensamiento critico
y el incremento en la motivacion. Los maestros son considerados facilitadores, disefiando
actividades que fomenten la colaboracion y guiando a los educandos. La evaluacion puede ser
tanto individual como grupal, y se enfoca en el proceso colaborativo. En otras palabras, el
aprendizaje colaborativo enriquece la experiencia educativa al centrarla en la interaccion y el

trabajo en equipo, preparando a los alumnos para desafios futuros.

Marco del Buen Desempefio Docente (2012), precisa que existen cuatro dimensiones

para el estudio de la presente variable.

Preparacion para el trabajo con los estudiantes. Esta dimension esta referida al
trabajo de planificacion de la ensefianza académica que llevan a cabo los educadores
consistentes a los documentos de programacion teniendo en cuenta las caracteristicas y
condiciones de los escolares para hacer posible su educacion integra. Ademas, esta dimension
también comprende el dominio en el manejo de tematicas pedagdgicas y de areas, asi también
la eleccion de medios y materiales educacionales, tacticas de ensefianza y evaluacion del nuevo

saber adquirido.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Hace referencia al accionar del
docente como mediador del aprendizaje posibilitando un ambiente propicio para el desarrollo
de la misma. Asimismo, la dimensién también abarca el manejo de contenidos, uso de
metodologias y recursos didacticos que se debe tener en cuenta en el desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje con el fin de mantener la permanente motivacion del estudiante. Ademas, incluye
la evaluacion permanente teniendo en cuenta los diversos criterios e instrumentos para obtener

los logros y los aspectos a mejorar.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: Abarca el
involucramiento en la gestion con los agentes de la comunidad educativa para la preparacion,
ejecucion y evaluacion de los instrumentos de gestion, asi también propiciar un clima
institucional pertinente y la inclusion de la comunidad en plasmar nuevos conocimientos de los

escolares.
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Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Esta referida a la actuacion
ético profesional del docente y a la valoracion y autoevaluacion sobre la praxis educativa y el

trabajo cooperativo-colaborativo que se realiza con la comunidad educativa.

En lo referente a las bases tedricas de la variable imagen institucional

Chambio (2019), expresa que la imagen institucional viene a ser la percepcion que las
personas poseen de una institucion de acuerdo a lo que se dedica. Por su parte Rios (2009),
precisa también, que vienen a ser la gama de actividades de interaccion que lleva a cabo una

instancia educativa para manifestar su identidad y asi emitir una verdadera imagen hacia fuera.

En esta misma direccion, Capriotti (2013), define a la imagen institucional como la
organizacion intelectual de la institucion que poseen los seres humanos, como consecuencia
del proceso de todo el conocimiento relativo a la institucion; en otras palabras, es la manera
como la comunidad ve a la casa de estudios desde un contexto externo e interno y de ello
depende la buena o deficiente opinion de la misma.

Por su Marcelo (2008), precisa que la imagen institucional es el conjunto de
pertenencias del contexto del trabajo que los colaboradores, trabajadores, personal
administrativo observan mediata e inmediatamente, y que se establece en una fuerza vital que

influye en su conducta y desempefio laboral.

Para Contreras (2014), menciona que la imagen institucional es la forma en que los
individuos observan a la organizacién; esta va formando el concepto mental que nos brinda
una identidad y se constituye en una realidad para el publico, todo esto fundado en encargos o
motivaciones, verbales, no verbales o una mixtura, que paulatinamente se observa y genera la

reputacion de la misma.

De este modo, se presentan las teorias que afianzan a la segunda variable.

La Teoria de la Organizaciéon de Peter Drucker (1974), destaca la importancia de
establecer objetivos claros para alinear los esfuerzos organizacionales, preciso el valor del
capital humano como el activo méas importante, promoviendo la inversion en el desarrollo de
los empleados. Ademas, preservé la necesidad de innovacion y adaptabilidad, asi como la
descongestidn para tomar de decisiones para fomentar agilidad y responsabilidad, mencion6
también, que la finalidad de una institucion es crear y mantener clientes contentos, poniendo la
satisfaccion del usuarios en el centro de la estrategia organizacional, pues el lider o directivo
que estéa al frente de la organizacion debe presentar especial consideracion por las personas que

los integran de esta manera sera posible lograr metas o fines especificos, ademas de resolver
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problemas contextuales con el propdsito de optimizar la calidad de vida de sus integrantes,
gracias al trabajo en equipo que se realiza. Finalmente menciono6 que la labor y los hallazgos
encontrados en la organizacion hace que se forme lo que cominmente se conoce como imagen

institucional.

Teoria de la percepcidon directa de Gibson (1973), este autor considera la importancia
del campo de la percepcidn visual. Tratd de dar explicacion y respuestas a interrogantes como
por qué observamos la realidad tal y como lo vemos, ante esto expresd, su teoria en la que
manifiesta afferdances, posibilidad de interactuar con el objeto percibido y, agrega que las
caracteristicas de una cosa 0 contexto nos expresan y nos pueden otorgar ciertos significados.
Asi, una oscuridad nos dice que estamos protegidos del sol, a este planteamiento lo llamo
percepcion directa. Asi también creia que el hombre era capaz de analizar lo percibido gracias
a rastros del ambiente que él denominé “invariantes”, componentes del patrén de la vista que,
a pesar de emitir la impresion que se mueven, se puede determinar que estan inmoviles, sean
cuales sean nuestras acciones. También que, aunque los objetos parezcan que se alargan o se

reducen, sabemos que no cambian de dimensidn, son invariantes.

El modelo tedrico adecuado para el presente estudio es el realizado por Rios (2009),

quien manifiesta que existen tres dimensiones para la variable imagen institucional.

Dimensiones para la variable imagen institucional: Al hacer referencia sobre esta
variable Rios (2009) expone que: los signos tienen su génesis en tres elementos: Los fisicos,
los conceptuales y los valorativos” (p. 2). Los mismos que se considera como la mejor

alternativa para direccionar dicha variable de estudio.

Dimension imagen fisica: Segin Rios (2009) nos dice que la imagen fisica denominada
formal, es la que esta vinculada a los objetos que estan a la vista: construcciones, mobiliario,
bienes, etc.; sean interacciones directas o0 comunicadas. El atuendo de un ser, la representacion
de del contenido de una botella, el color de un fruto, entre otros, son entidades creadoras de
imagen. Ademaés, de lo mencionado una institucion educativa debe mostrar una adecuada
imagen fisica, asi como aquellas condiciones de salubridad que permita a los maestros,
educandos y PP.FF., interactuar en un ambiente seguro minimizando asi el peligro de contagiar

de enfermedades ocasionadas por virus o bacterias.
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Dimensidn imagen conceptual: Rios (2009) refiere: “Imagen conceptual es la que esta
relacionada a la comunicacion que se brinda al visitante, concepcién de las personas, la marca,
la institucidn, la prestacion o la institucion” (p. 5). En el aspecto comunicativo resulta de gran
importancia los conceptos que se extrae dejando sin relevancia la informacion de caracter
formal ya que esta es rapidamente olvidada. Para identificar esta imagen conceptual no es
necesario establecer comunicacion directa a diferencia de la imagen fisica que si es
indispensable por el contrario de su naturaleza ya que se sustenta en aspectos de caracter
medible u observable carentes de aspectos subjetivos mientras tanto en la imagen conceptual
se puede deducir los conceptos reales que caracterizan a una institucion. En efecto, la imagen
conceptual se puede extraer no solo de las comunicaciones directas (conversatorios, entrevistas,
encuestas, etc.) sino también de las comunicaciones indirectas tales como actitudes de los PP.
FF, indiferencia en cuanto a la participacion en las actividades, tratos inadecuados, desanimo

de los estudiantes por asistir a la institucion educativa, etc.

Dimension imagen valorativa: Segun Rios (2009), manifiesta que la imagen es la
apreciacion que la persona o comunidad tienen, en lo referente a lo fisico, también, lo
conceptual. Esta apreciacion se debe valorar como el elemento que motiva el accionar del ser
humano” (p. 3). Para un mejor entender de esta dimension se podria decir que los usuarios
asumen sus respectivos puntos de vista de lo que perciben mostrando satisfaccion o desagrado

a partir de los hechos observables que se dan en una determinada institucion.

Definicion de términos bésicos
Gestion: viene a ser el proceso de planificacion, organizacion, direccion y control de
los bienes de una organizacion los mismos que van a ayudar para adquirir objetivos

determinados de forma eficiente y eficaz (Ropa y Alma, 2022)

Imagen institucional: Es la percepcion y representacion visual de una institucion, en
donde abarca elementos como el logotipo, la comunicacion visual, identidad gréfica, y la
manera en que se presenta ante el puablico y los grupos de interés (Cebrian, 2017).

Los enfoques pedagdgicos: se enfoca en diversos aspectos, como el desarrollo de
curriculos, planificacion de actividades, interaccion entre educador y aprendiza, y la evaluacion
del conocimiento, su finalidad es generar el desarrollo integral de la persona, en el ambito

mental asi también en lo social y emotivo (Pérez, 2020).
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GIAs : es una estrategia de formacion orientada a los educadores, donde posibilita el
intercambio de préacticas y de analisis grupal que, poco a poco se dirigen a la formacion de
grupos de interaprendizaje, conlleva a la interaccion de trabajos exitosos partiendo de las
falencias que nacen de la labor propia de la ensefianza en el aula dichas dificultades deben
debatirse criticamente para obtener resultados que conlleven a la autoevaluacion y mejora en
el planteamiento de estrategias pedagogicas con el proposito de favorecer el aprendizaje de los
educandos MINEDU (2018).
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II. METODOLOGIA
2.1 Enfoque, tipo

El presente trabajo investigativo ha sido de tipo bésica, de enfoque cuantitativo,
Naupas, et al (2018), al respecto refiere que dicho enfoque cuantitativo usa la recopilacion y el
tratamiento de informacion para responder a las incognitas de la investigacion, ademas busca
evidenciar supuestos previamente formulados. Asi mismo, este enfoque confia en el calculo de
las variables e instrumentos que se usan para la investigacion, con la utilizacion de la estadistica

descriptiva e inferencial.

La investigacion fue de tipo bésica, Naupas, et al (2018), sefiala que, esta es la base para
posteriores trabajos de toda naturaleza, incluso sobre el uso de la tecnoldgica. En el caso del
estudio la investigacion se centrd en los conocimientos desarrollados por las diciplinas
cientificas en relacion a las variables gestion pedagdgica e imagen de la institucién para

determinar de qué manera estas se comportan en la I.E N°81744.

2.2 Disefio de investigacion

En cuanto al disefio de investigacion ha sido no experimental - transversal —
correlacional. Herndndez, et. al. (2014), expresa con claridad, son todos los trabajos
investigativos que se llevan a cabo sin manipular premeditadamente variables; dicho de otro
modo, se refiere a estudios que no se modifica con intencion las variables para determinar si
hay influencia unas sobre las otras (p, 152). En el caso particular se recolectd informacién en
un unico momento sin realizar ningln tipo de manipulacion en el contexto a estudiar en la I.LE

mencionada.

Ademas, Hernandez, et. al. (2014), indica que el propdsito de los disefios de
investigacion transeccional o transversal es representar variables y verificar su relacion en un

determinado momento y tiempo, puesto que los datos que se recolectaron, se dan por Unica vez.

El presente trabajo fue correlacional, VVasquez (2020), refiere que estos estudios buscan
responden a interrogantes de investigacion. O lo que es lo mismo decir que, este tipo de
investigaciones tiene por finalidad calcular el nivel de relacion que puede existir entre
variables. Saber como procede una variable sabiendo el comportamiento de otra que tenga

relacion.
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Donde:

M: Muestra 57 pobladores de la comunidad
O1: Variable Gestion Pedagdgica.

02: Variable Imagen Institucional.

r: Coeficiente de correlacion entre la variable X y variable Y

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1 La poblacién:
Este aspecto puede definirse como un conjunto o universo completo de la cual
tiene o presenta ciertas caracteristicas. Teniendo en cuenta lo mencionado, la poblacion

estuvo compuesta por 57 padres de familia de la institucién educacional de Labunday.

Como criterios de inclusién se consideraron a los padres de familia y/o
apoderados que, actualmente, tienen hijos matriculados, que participan en reuniones y
actividades programadas por la institucion educativa y mayores de edad. Como
exclusion se han tomado en cuenta a padres de familia de la comunidad que no tienen

hijos matriculados y que no radican en la comunidad.

2.3.2 Muestra
Los autores, Hernandez, et. al. (2014), expresan que la muestra es una parte o
grupo pequefio que se forma de la poblacion de quiénes se recoge los datos y este debe
ser quien lo represente. Para esta investigacion se han considerado 57 padres de familia,
siendo el tipo de muestra, la probabilistica, al que Hernandez, et. al. (2014), refieren
que, la totalidad la poblacion posee igual oportunidad de ser elegidos para la muestra y
extrae considerando cualidades del grupo mayor y el tamafio, mediante la escogimiento

aleatorio o mecanico (p, 175).
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2.3.3 Muestreo
Se aplicd el no probabilistico por comodidad y a criterio del investigador. Para
calcular la muestra se emple¢ el probabilistico aleatorio simple, estratificado y etario

teniendo en cuenta presente formula para poblaciones conocidas, (Hernandez, et. al.
2014).

Nz " pq
(N-1) e® + 2% * pq

n=

Donde:
n : Tamafio de la muestra.

N : Tamafio de la poblacion = 57 padres de familia de Labunday.

N

: Valor tabulado 1,96, de la distribucién normal al 95% de confianza.
: Probabilidad de ocurrencia 0,5

: Probabilidad de no ocurrencia 0,5

®© O T

: Error de muestreo permitido, 0,08

Reemplazando

(70) (1.96)2(0.5) (0.5)
(70-1) 0.08% + 1.96 (0.5) (0.5)

n=>57
2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos
2.4.1 Técnica

La técnica usada en esta investigacion es la encuesta, Vidal (2021), la
conceptualiza como una técnica objetiva para recopilar datos de un tema de estudio
determinado. Dicha técnica permitira recolectar informacion precisa y objetiva
satisfaciendo a las variables en estudio. En la referida técnica se uso la escala de Likert,
la misma que consistio en atribuir una escala con valores numéricos donde el

encuestado tuvo que asumir juicio de valor al respecto.
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2.4.2 Instrumentos

Para el proceso de recojo de datos, de la presente investigacion, se usé como
instrumento el cuestionario, con preguntas politomicas. Naupas, et. al. (2018) quien
refiere que el cuestionario: es el proceso de formulacion de una gama de interrogantes
sistematizadas, relacionadas entre si y también hacia una hipdtesis que se pretende
demostrar y, en efecto, a las variables e indicadores; tiene por fin acopiar data para

corroborar las hipdtesis de la investigacion.

2.5 Técnicas de procesamiento y andlisis de informacion

Para procesar y analizar los datos recopilados a través del cuestionario, se
empled como técnica la estadistica descriptiva, utilizando tablas de frecuencias, que son
una herramienta esencial para estructurar y resumir datos, facilitando su andlisis e
interpretacion; se ha determinado que las tablas constituyen el medio més eficaz para
presentar los resultados, proporcionando una visualizacién ordenada que permite una
comprension precisa y detallada de los hallazgos obtenidos. En cuanto a la estadistica
inferencial, Herndndez, et. al. (2014), refieren que, la estadistica inferencial evalla
empiricamente las hipétesis del analisis descriptivo para obtener conclusiones
fundamentadas. Este estudio aplico la prueba de normalidad a través de Kolmogorov-
Smirnov, asi también, empled la prueba Rho de Spearman, adecuada para datos
ordinales y respaldada tedricamente, garantizando un andlisis preciso y una

interpretacion rigurosa de las relaciones entre variables.

También, en la presente investigacion, el procesamiento de datos, se efectud
mediante el software estadistico IBM SPSS 26 y Excel, a través de estas herramientas

se sistematizaron los resultados por variables y dimensiones.

2.6 Aspectos éticos de la investigacion
La informacion tedrica se manejo siguiendo las pautas de acuerdo a las normas
APA 7ma. Edicion. Para ello, en la gestion de informacidn fue necesario la utilizacion
de software para asegurar la autenticidad segln lineamientos que propone la
universidad. Esta investigacion se cifie a principios de originalidad e integridad,
habiéndose obtenido los permisos y consentimientos informados de las personas
representativas implicadas en la investigacion, de esta manera se precisa que los datos

gue se obtenidos se usaron de forma andénimay confidencial. Ademas, los instrumentos
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de recojo de datos, antes de su plasmacion, fueron sometidos a una revision exhaustiva
de expertos, los mismos que se encargaron de garantizar la validez de los mismos. Los
instrumentos fueron sometidos a pruebas de confiabilidad alfa de Cronbach con 0,987
para la gestion pedagdgica y 0,969 para imagen institucional.
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111.RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

Tabla 1
Resultados de la edad de los participantes
Edad Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

De 25 a menos afos 4 7,0% 7,0%

De 26 a 33 afios 14 24,6% 31,6%

De 34 a 41 afios 24 42,1% 73, 7%

De 42 a 49 afios 8 14,0% 87,7%

De 50 a méas 7 12,3% 100,0%

Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion: La tabla 1 presenta la distribucion de los 57 participantes segun su edad. Se
observa que el 42,1% de los encuestados se encuentra entre 34 a 41 afos, el 26,4% de 26 a 33
afios. Adicionalmente, el 14,0% de los participantes tiene entre 42 y 49 afios, y el 12,3% supera
los 50 afios. Por ultimo, se registra que el 7,0% de los participantes es menor de 25 afios. Esta
distribucion etaria proporciona un contexto relevante para la interpretacion de los resultados
que guardan relacién con la gestion pedagogica y la imagen institucional en la comunidad

educativa.

Tabla 2
Resultados del sexo de los participantes

Sexo Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Mujer 26 45,6% 45,6%
Hombre 31 54,4% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion:

La tabla 2 ilustra la composicion de género de los 57 participantes. Se revela que el 54,4% de
los encuestados son varones, mientras que el 45,6% corresponde a mujeres. Esta distribucion
de género se torna importante para analizar las percepciones y experiencias relacionadas con
la gestion pedagdgica y la imagen institucional, ya que puede influir en las dinamicas de
interaccion y en la emision de puntos de vista en la comunidad educativa. La representacion
equitativa entre géneros proporciona una base consolidada para la evaluacion de las variables

en cuestion, favoreciendo una comprension mas integral de los resultados obtenidos.
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Tabla 3
Resultados de la Variable gestion pedagogica

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Muy deficiente 5 8,8% 8,8%
Deficiente 5 8,8% 17,5%
Regular 9 15,8% 33,3%
Bueno 9 15,8% 49,1%
Excelente 29 50,9% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion: La tabla 3 presenta las percepciones de los 57 padres respecto a la gestion
pedagdgica de la institucion. Se evidencia que el 50,9% de los encuestados considera la gestion
pedagdgica como excelente, mientras que un 15,8% la considera buena. Asimismo, el 15,8%
la clasifica como regular. En contraposicion, un 8,8% de los padres evalGa la gestion como
deficiente, y un 8,8% adicional la califica como muy deficiente. Esta distribucion de opiniones
es fundamental para entender la percepcion que tiene la comunidad sobre la calidad de la
gestion pedagogica, lo cual puede tener implicaciones significativas en la imagen institucional

y en la satisfaccion general de la comunidad educativa.

Tabla 4
Resultados de la dimension preparacion para el trabajo con los estudiantes

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Muy deficiente 7 12,3% 12,3%
Deficiente 4 7,0% 19,3%
Regular 8 14,0% 33,3%
Bueno 11 19,3% 52,6%
Excelente 27 47,4% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion: La tabla 4 refleja las evaluaciones realizadas por los 57 padres de familia en
relacién con la preparacion del personal educativo para trabajar con los educandos. Los datos
indican que el 47,4% califica esta preparacion como excelente, mientras que un 19,3% la
considera buena. Ademas, un 14,0% la clasifica como regular. En un anélisis mas critico, se
observa que el 7,0% de los padres evalUa la preparacion como deficiente, y un 12,3% la califica
como muy deficiente. Esta variabilidad en las percepciones destaca la necesidad de fortalecer

la formacion y el progreso profesional de los educadores, dado que las opiniones de los padres
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son un indicador relevante de la calidad educativa y pueden influir en la imagen institucional

de la institucién educativa.

Tabla 5
Resultados de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Muy deficiente 6 10,5% 10,5%
Deficiente 3 5,3% 15,8%

Regular 11 19,3% 35,1%

Bueno 11 19,3% 54,4%
Excelente 26 45,6% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion: La tabla 4 presenta las evaluaciones realizadas por los 57 padres de familia en
relacion con la ensefianza destinada al aprendizaje de los educandos. Los hallazgos muestran
el 45,6% califica la calidad de la ensefianza como excelente, mientras que un 19,3% la
considera buena. Adicionalmente, un 19,3% de los padres clasifica esta ensefianza como
regular. En contraste, el 5,3% evalla la ensefianza como deficiente, y un 10,5% la califica como
muy deficiente. Esta diversidad de percepciones enfatiza la relevancia de la calidad de la
ensefianza en el proceso educativo y su impacto en el aprendizaje de los escolares. Ademas,
estas opiniones de los padres son cruciales para identificar areas de mejora y para reforzar la
imagen institucional, ya que reflejan la confianza de la comunidad en la capacidad del personal
docente para facilitar un aprendizaje significativo.

Tabla 6
Resultados de la dimensién participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Muy deficiente 4 7,0% 7,0%
Deficiente 6 10,5% 17,5%
Regular 9 15,8% 33,3%
Bueno 10 17,5% 50,9%
Excelente 28 49,1% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion: La tabla 6 presenta las percepciones de los 57 padres respecto a la
participacion en la gestion de la escuela en articulacion con la comunidad. Los datos revelan
que el 49,1% de los encuestados califica esta participacion como excelente, mientras que un
17,5% la considera buena. Adicionalmente, un 15,8% de los padres la clasifica como regular.

En un analisis méas critico, el 10,5% evalla la participacion como deficiente y un 7,0% la
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califica como muy deficiente. Esta variabilidad en las percepciones indica la importancia de
fomentar una mejor colaboracion entre la escuela y la comunidad, ya que una participacion
activa es esencial para mejorar los procesos de gestion escolar. Asimismo, estas opiniones
reflejan la confianza de los padres en la capacidad de la institucion para integrar a la comunidad
en su gestion, lo que puede influir de forma significativa en la imagen institucional y en la

efectividad de las iniciativas educativas implementadas.

Tabla 7
Resultados de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Muy deficiente 2 3,5% 3,5%
Deficiente 7 12,3% 15,8%
Regular 8 14,0% 29,8%
Bueno 8 14,0% 43,9%
Excelente 32 56,1% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes
Interpretacion: Latabla 7 ilustra las percepciones de los 57 padres en funcion al desarrollo de

la profesionalidad e identidad docente. Los resultados indican que el 56,1% de los encuestados
evalUa este aspecto como excelente, mientras que un 14,0% lo considera bueno. Asimismo, un
14,0% clasifica el desarrollo profesional y la identidad docente como regular. En contraste, el
12,3% de los padres lo califica como deficiente, y un 3,5% lo evalia como muy deficiente.
Esta distribucion de opiniones sugiere una percepcién mayoritariamente positiva hacia la
profesionalidad docente, aunque también pone de manifiesto la necesidad de atender las areas
identificadas como deficientes. La percepcion favorable de la profesionalidad e identidad
docente es crucial, ya que influye en la confianza de los padres en el personal educativo y en
la calidad de la ensefianza, aspectos que son fundamentales para fortalecer la imagen

institucional y fomentar un entorno de aprendizaje 6ptimo para los estudiantes.

Tabla 8
Resultados de la variable imagen institucional

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Muy deficiente 2 3,5% 3,5%
Deficiente 9 15,8% 19,3%
Regular 7 12,3% 31,6%
Bueno 16 28,1% 59,6%
Excelente 23 40,4% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes
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Interpretacion: La tabla 8 presenta las evaluaciones de los 57 padres en relacion con la
variable imagen institucional de la escuela. Los resultados revelan que el 40,4% califica la
imagen institucional como excelente, mientras que un 28,1% la considera buena. En contraste,
un 12,3% de los padres clasifica esta imagen como regular, y un 15,8% la evalia como
deficiente. Ademas, un 3,5% la califica como muy deficiente. Esta distribucidn de percepciones
pone de manifiesto una percepcion predominantemente positiva sobre la imagen institucional,
sin embargo, también sefiala areas que requieren atencion y mejora. La valoracion de la imagen
institucional es crucial, ya que afecta la confianza de los padres en la escuela y puede influir
en la cooperacion de la comunidad educativa. Asi, es imperativo que se implementen
estrategias dirigidas a fortalecer y consolidar una imagen institucional favorable, que refleje la
calidad de la gestion pedagdgica y el compromiso de la comunidad con el proceso educativo.

Tabla 9

Resultados de la dimension imagen fisica

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Muy deficiente 1 1,8% 1,8%
Deficiente 10 17,5% 19,3%
Regular 15 26,3% 45,6%
Bueno 19 33,3% 78,9%
Excelente 12 21,1% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion: La tabla 9 presenta las percepciones de los 57 padres referida a la imagen
fisica de la institucion. Los resultados muestran que el 33,3% califica la imagen fisica como
buena, mientras que un 26,3% la considera regular. Asimismo, un 21,1% evalUa esta dimensién
como excelente, en contraste con un 17,5% que la clasifica como deficiente y un 1,8% que la
califica como muy deficiente. Esta diversidad en las percepciones resalta la importancia de la
imagen fisica como un componente clave de la identidad institucional, ya que influye en la
primera impresion que reciben los padres y la comunidad en general. Aunque la mayoria de las
valoraciones son positivas, la existencia de un porcentaje significativo que la evalta de manera
deficiente sugiere la necesidad de implementar mejoras en las infraestructuras y recursos de la
institucién. Estas acciones no solo contribuirdn a una mejor experiencia educativa, sino que
también fortaleceran la percepcion general de la institucion ante la comunidad, promoviendo

un entorno de aprendizaje mas atractivo y funcional.
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Tabla 10

Resultados de la dimension imagen conceptual

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Muy deficiente 1 1,8% 1,8%
Deficiente 8 14,0% 15,8%
Regular 14 24,6% 40,4%
Bueno 8 14,0% 54,4%
Excelente 26 45,6% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes

Interpretacion: La tabla 10 presenta las evaluaciones de los 57 padres referente a la imagen
conceptual de la institucion. Los resultados evidencian que el 45,6% califica la imagen
conceptual como excelente, mientras que un 14,0% la considera buena. Por otro lado, un 24,6%
de los padres clasifica esta imagen como regular, y un 14,0% la evalia como deficiente.
Finalmente, un 1,8% la califica como muy deficiente. Esta distribucién de opiniones refleja
una percepcion mayoritariamente positiva respecto a la imagen conceptual de la institucion, lo
cual es fundamental para la construccion de una identidad solida y coherente. Sin embargo, la
existencia de un porcentaje significativo que la evalla de manera regular o deficiente sugiere
areas de mejora que deben ser abordadas. La imagen conceptual, que engloba las percepciones
y significados asociados a la institucidn, es crucial para entablar interacciones de confianza y
compromiso entre la comunidad educativa y las familias, lo que a su vez impacta en la

efectividad de los procesos educativos.

Tabla 11
Resultados de la dimension imagen valorativa
Escala Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Deficiente 10 17,5% 17,5%
Regular 9 15,8% 33,3%

Bueno 13 22,8% 56,1%
Excelente 25 43,9% 100,0%
Total 57 100,0%

Nota: Datos de los participantes
Interpretacion: La tabla 11 presenta las percepciones de los 57 padres en relacion con la

imagen valorativa de la institucion educativa. Los resultados explicitan que el 43,9% de
encuestados califica esta imagen como excelente, mientras que un 22,8% la considera buena.

En contraste, un 15,8% de los padres clasifica la imagen valorativa como regular, y un 17,5%
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la evalia como deficiente. Esta distribucion sugiere una apreciacion general positiva de la
imagen valorativa, la cual es fundamental para establecer la reputacion y el prestigio de la
institucion en la comunidad. Sin embargo, la proporcion significativa de respuestas que
califican la imagen como regular o deficiente sefiala areas que requieren atencion y desarrollo.
La imagen valorativa, que refleja la percepcion de la calidad educativa y la eficacia de la
gestion institucional, es esencial para fomentar un entorno educativo en el que los padres se
sientan comprometidos y motivados a participar activamente en el proceso educativo, lo que

puede contribuir a mejorar el trabajo académico de los estudiantes.
3.2. Resultados inferenciales

Tabla 12
Resultados de la prueba de normalidad para variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Gestion pedagogica 171 57 ,000
Preparacion para el trabajo con los estudiantes 167 57 ,000
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes 190 57 ,000
Participacion en la gestion de la escuela 203 57 ,000
articulada a la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad 254 57 ,000
docente
Imagen institucional ,106 57 174
Imagen fisica ,132 57 ,015
Imagen conceptual ,146 57 ,004
Imagen valorativa ,193 57 ,000

Correccidn de significacion de Lilliefors

Interpretacion: La tabla 12 muestra que la prueba de normalidad Kolmogo6rov-Smirnov la
variable: gestion pedagdgica y sus dimensiones: Preparacion para el trabajo con los estudiantes,
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participaciéon en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente ha sido de
,000; asimismo, la variable imagen institucional fue de 0,174; las dimensiones imagen fisica
,015; imagen conceptual ,004 e imagen valorativa ,000, por lo tanto, es recomendable para

demonstrar las hip6tesis a utilizar la prueba Rho de Spearman.
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Prueba de hipotesis

Hipotesis General:

Hi: La gestion pedagdgica se relaciona significativamente con la imagen institucional de la IE.
N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La
Libertad.

Ho: La gestion pedagdgica no se relaciona significativamente con la imagen institucional de la
IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La
Libertad.

Tabla 13
Significatividad de la correlacion entre gestion pedagdgica e imagen institucional
Gestidn Imagen
Pedagogica institucional
Rhode  Gestion Coeficiente de 1,000 943"
Spearman pedagdgica correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 57 57
Imagen Coeficiente de ,943™ 1,000
institucional correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 57 57

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla 13 evidencia que, entre los 57 padres de familia participantes, el
andlisis a través de la prueba Rho de Spearman arroja un valor de 0.943, lo que indica una
correlacion significativa entre las variables estudiadas. Adicionalmente, se observa que el valor
de significancia es p=0.000, menor a 0.05 (0,00 < 0,05; 95%; Z=1.96). Estos resultados
permiten aceptar la hipotesis planteada, que establece que existe una relacion significativa entre
la gestion pedagdgica y la imagen institucional de la I.E. N° 81744, ubicada en el caserio de
Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad. Esta correlacion
sugiere que una gestion pedagogica efectiva tiene un impacto positivo en la percepcion de la
institucion, lo que resalta la importancia de la calidad educativa y su efecto en la imagen que
se proyecta tanto hacia la comunidad educativa como hacia el entorno social en genera.
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Tabla 14
Significatividad de la correlacion entre gestion pedagdgica e imagen fisica

Gestion

Pedagogica Imagen fisica

Rhode  Gestion Coeficiente de 1,000 887"
Spearman pedagdgica  correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 57 57

Imagen Coeficiente de 887" 1,000
institucional correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 57 57

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla 14 muestra que, entre los 57 padres de familia participantes, el
andlisis realizado mediante la prueba Rho de Spearman proporciona un valor de 0.887, lo que
indica una correlacion significativa entre la variable y la dimension evaluada. Ademas, el valor
de significancia se establece en p=0.000, lo que es inferior al umbral de 0.05 (0,00 < 0,05; 95%;
Z=1.96). Estos hallazgos respaldan la aceptacion de la hipotesis formulada, que postula que la
gestion pedagdgica se relaciona significativamente con la imagen fisica de la I.E. N° 81744,
situada en el caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, regién La
Libertad. Esta correlacion sugiere que una gestion pedagogica eficaz no solo influye en la
calidad educativa, sino que también impacta positivamente en la percepcion fisica de la
institucion, lo que es esencial para construir un entorno educativo que refleje valores de

excelencia y compromiso en la educacion de escolares.

Tabla 15
Significatividad de la correlacion entre gestién pedagdgica e imagen conceptual
Gestion
Pedagdgica Imagen conceptual
Rhode  Gestion Coeficiente de 1,000 920"
Spearman pedagogica correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 57 57
Imagen Coeficiente de ,920™ 1,000
conceptual correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: La Tabla 15 revela que, entre los 57 padres de familia participantes, el analisis
efectuado mediante la prueba Rho de Spearman arroja un valor de 0.920, lo que evidencia una
correlacion significativa entre la variable y la dimension analizada. Asimismo, el valor de
significancia se establece en p=0.000, lo cual es inferior al umbral de 0.05 (0,00 < 0,05; 95%;
Z=1.96). Por lo tanto, se acepta la hipotesis formulada, que establece que la gestion pedagogica
se relaciona significativamente con la imagen conceptual de la Institucion Educativa N° 81744,
ubicada en el caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, regién La
Libertad. Esta correlacion sugiere que una gestion pedagogica efectiva no solo influye en la
calidad de los procesos educativos, sino que también impacta positivamente en la percepcion
conceptual de la institucién, lo que es crucial para la consolidacion de su reputacion y para

fomentar un sentido de pertenencia y compromiso dentro de la comunidad educativa.

Tabla 16
Significatividad de la correlacion entre gestion pedagdgica e imagen valorativa
Gestion
pedagdgica  Imagen valorativa
Rhode  Gestion Coeficiente de 1,000 ,913™
Spearman pedagbgica correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 57 57
Imagen Coeficiente de 913" 1,000
valorativa  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 57 57

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La Tabla 16 evidencia que, entre los 57 padres de familia participantes, el
andlisis realizado mediante la prueba Rho de Spearman muestra un valor de 0.913, lo que indica
una correlacion significativa entre la variable y la dimension evaluada. Ademas, el valor de
significancia se sitda en p=0.000, lo que es inferior al umbral de 0.05 (0,00 < 0,05; 95%;
Z=1.96). Estos resultados sustentan la aceptacion de la hipotesis formulada, que establece que
la gestion pedagogica se relaciona significativamente con la imagen valorativa de la 1.E. N°
81744, ubicada en el caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region
La Libertad. Esta correlacion resalta la importancia de una gestién pedagogica de calidad, que
no solo potencia los procesos de ensefianza-aprendizaje, sino que también contribuye a la
construccién de una imagen valorativa favorable de la institucion, fundamental para generar
confianza y apoyo por parte de la comunidad educativa y para la mejora permanente de los

servicios ofrecidos.
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V. DISCUSION

Después de analizar e interpretar la informacion acopiada a la investigacion, se realiza
la discusion de los relevantes hallazgos. Esta investigacion tuvo como objetivo principal
determinar la relacion entre la gestion pedagogica y la imagen institucional de la Institucion
Educativa N° 81744, ubicada en el caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de
Otuzco, region La Libertad, durante el afio 2024. La prueba Rho de Spearman revel6 una
correlacion positiva altamente significativa, con un coeficiente de 0.943. también, la
significancia p=0.000 es inferior al umbral de 0.05, lo que indica que la relacion observada es
estadisticamente significativa (0.00 < 0.05; 95%; Z=1.96). Estos hallazgos sugieren que la

gestion pedagogica influye notablemente en la percepcién de la imagen institucional de la IE.

Los resultados obtenidos no solo evidencian una correlacién significativa entre la
gestion pedagogica y la imagen institucional, sino que también encuentran respaldo en teorias
fundamentales del aprendizaje. La teoria del aprendizaje colaborativo de Johnson y Johnson
(2009) resalta que la efectividad de la gestion del aprendizaje se ve incrementada cuando los
estudiantes colaboran en equipos para alcanzar metas comunes. Este enfoque fomenta la
responsabilidad tanto individual como grupal, elementos que pueden contribuir a una
percepcion positiva de la institucion. Complementariamente, la teoria sociocultural de
Vygotsky (1978) enfatiza el rol del maestro como facilitador en el proceso de aprendizaje,
sugiriendo que una gestion pedagdgica efectiva no solo se basa en métodos de ensefianza, sino
también en la construccion de un entorno colaborativo y enriquecedor. Asi, se establece que la
mejora en la gestion pedagogica puede influir decisivamente en la imagen institucional,

generando un ciclo de retroalimentacion positiva.

Los hallazgos de esta investigacion son coherentes con los encontrados en estudios
previos, como el de Vilche (2022), que evidencid que la gestion directiva y pedagdgica tiene
un impacto significativo en la imagen de las instituciones educativas. Este estudio subraya la
importancia de las acciones de directivos y docentes para cultivar una percepcion positiva en
la comunidad y entre los padres. Del mismo modo, con el de Bravo et al. (2020) respalda esta
conexion al demostrar que una gestion pedagogica eficaz no solo mejora el rendimiento
escolar, sino que también contribuye a construir una imagen institucional favorable. Juntas,
estas investigaciones destacan un vinculo claro entre la calidad de la gestion pedagdgica y la

percepcién externa de las instituciones de educacion. Esto indica que mejorar la gestion
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pedagdgica puede ser un enfoque estratégico no solo para optimizar los resultados académicos,
sino también para fortalecer la imagen institucional, creando asi una comunidad educativa mas

solida y comprometida.

La investigacion también abordo objetivos especificos, incluyendo la relacion entre la
gestion pedagdgica y la imagen fisica de la Institucién Educativa N° 81744, ubicada en el
caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, regién La Libertad, durante
el afio 2024. La prueba Rho de Spearman revel6 un coeficiente de 0.887, indicando una
correlacion significativa entre la gestion pedagdgica y la percepcion de la imagen fisica de la
institucién. Este valor sugiere una relacion estrecha y positiva, donde mejoras en la gestién
pedagogica pueden traducirse en una imagen fisica mas favorable. Ademas, la significancia
estadistica (p=0.000), que es inferior al umbral de 0.05, refuerza la validez de este hallazgo.
Este resultado implica que la calidad de la gestion pedagogica no solo dificulta el logro de
competencias, sino que tiene un impacto notable en la percepcidn estética y funcional de las

instalaciones educativas, contribuyendo asi a la reputacion institucional.

Los resultados de esta investigacion que revelan una correlacion significativa entre la
gestion pedagdgica y la imagen fisica de la Institucion Educativa N° 81744, encuentran
respaldo en la teoria de la percepcién directa de Gibson (1973). Gibson aborda cuestiones
fundamentales sobre como interpretamos el mundo, introduciendo el concepto de
"affordances", que se refiere a las posibilidades de interaccion con un objeto percibido. Esta
teoria sugiere que las cualidades de un entorno educativo, incluyendo su gestion pedagogica,
no solo afectan la funcionalidad y estética del espacio, sino que también generan significados
y experiencias en los estudiantes y la comunidad. La gestion pedagdgica, al influir en la calidad
del ambiente de aprendizaje, puede mejorar la imagen fisica de la institucion, promoviendo una
percepcion mas positiva entre los padres y la comunidad. Asi, este hallazgo destaca la
importancia de considerar la relacion entre la gestion pedagdgica y la percepcion fisica de los

entornos educativos como un factor integral en la formacion de la identidad institucional.

Los resultados de esta investigacidn, que evidencian una correlacion significativa entre
la gestion pedagogica y la imagen fisica de la Institucion Educativa N° 81744, estan en
consonancia con estudios previos. Vidal (2021) destaca que tanto la imagen institucional como
la imagen fisica son aspectos criticos en una organizacion, los cuales dependen directamente

de la calidad de la gestion pedagdgica. Este hallazgo resalta la necesidad de implementar
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practicas pedagogicas que fortalezcan la percepcion del entorno educativo. Asimismo, el
trabajo de Recalde (2020) subraya la importancia de la participacion activa de los docentes en
el progreso de la imagen institucional. La implicacién de estos estudios es clara: una gestion
pedagogica de calidad, respaldada por la colaboracion docente, no solo impacta el rendimiento
académico, sino que también transforma la percepcion fisica de la institucion. De esta manera,
se establece un vinculo evidente entre la calidad educativa y la imagen institucional, sugiriendo
que la mejora en la gestion pedagdgica puede ser una estrategia efectiva para fortificar la

reputacion de las instituciones de educacion.

El segundo objetivo especifico se centrd en analizar la relacién entre la gestion
pedagogica y la imagen conceptual de la Institucién Educativa N° 81744, en el caserio de
Labunday, distrito de Agallpampa, region La Libertad, durante el afio 2024. La prueba Rho de
Spearman arrojo un coeficiente de correlacion de 0.920, esto indica una relacién altamente
significativa entre ambas variables. Ademas, la significancia estadistica (p=0.000) confirma
que este hallazgo es robusto y se mantiene por debajo del umbral de 0.05. Este elevado nivel
de correlacion sugiere que una gestion pedagogica de calidad no solo impacta el rendimiento
académico, sino que tambiéen influye en la percepcion conceptual que tienen los stakeholders
sobre la institucion. En este sentido, se plantea que mejorar la gestion pedagdgica puede
transformar positivamente la imagen conceptual, fortaleciendo la identidad y reputacion de la

institucion en su contexto social.

Los resultados de esta investigacion, que revelan una correlacion significativa entre la
gestion pedagogica y la imagen conceptual de la Institucion Educativa N° 81744, se sustentan
en la teoria de la organizacion de Peter Drucker (1974). Drucker enfatiza que los directivos
deben considerar especialmente a los agentes conformantes de la institucion, lo cual es crucial
para alcanzar metas especificas y abordar problemas del entorno. Esta atencion a los integrantes
de la institucion facilita la formacion de un entorno adecuado para aprender y la colaboracion,
contribuyendo a una gestion pedagogica efectiva. Ademas, Drucker sefiala que la labor y los
resultados encontrados en la organizacion son fundamentales para formar la imagen
institucional, una percepcién que se refleja en la comunidad y entre los stakeholders. Asi, la
gestion pedagogica no solo contribuye al logro de competencias; tambiéen configura la
identidad y reputacion de la institucion, resaltando su relevancia en la construccion de una

imagen conceptual positiva.
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Los resultados de esta investigacion, que destacan la correlacion significativa entre la
gestion pedagogica y la imagen conceptual de la Institucion Educativa N° 81744, se ven
respaldados por estudios recientes. Huaccha (2023) enfatiza que la planificacion y organizacion
son componentes esenciales para una gestion pedagogica eficiente, lo que a su vez contribuye
a proyectar una imagen institucional adecuada hacia el exterior. Este enfoque refuerza la nocion
de que una gestidn estructurada y consciente de las necesidades educativas genera percepciones

positivas en la comunidad.

Asimismo, el trabajo de Félix (2021) afianza la relacion positiva entre la gestion
pedagdgica y la calidad educativa. Su hallazgo sugiere que una excelente gestion pedagogica
no solo mejora los resultados académicos, sino que también enriquece la imagen conceptual de
la institucion. Esto implica que las practicas pedagdgicas de calidad son fundamentales no solo
para el aprendizaje, sino también para construir una identidad institucional robusta y respetada.
En conjunto, estos estudios resaltan la importancia de la gestion pedagogica como pilar para

mejorar tanto la calidad educativa como la percepcién externa de la institucion.

El tercer objetivo especifico de esta investigacion consistio en analizar la relacion entre
la gestion pedagdgica y la imagen valorativa de la Institucion Educativa N° 81744, situada en
el caserio de Labunday, distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad,
durante el afio 2024. La prueba Rho de Spearman indicé un coeficiente de correlacion de 0.913,
lo que evidencia una relacion significativa entre variables. También, la significancia, p=0.000,
se sitla por debajo del umbral de 0.05, lo que confirma la robustez de este hallazgo (0.00 <
0.05; 95%; Z=1.96). Este elevado nivel de correlacion sugiere que una gestion pedagdgica
efectiva impacta positivamente en la percepcion valorativa de la institucion, implicando que el
enfoque y la calidad de las practicas educativas son determinantes en cémo se evalla la
institucién por parte de la comunidad. Asi, se resalta la importancia de fortalecer la gestion

pedagdgica para mejorar la imagen valorativa de la institucion de educacion.

Los resultados de esta investigacion, que evidencian una relacion significativa entre la
gestion pedagodgica y la imagen valorativa de la Institucion Educativa N° 81744, pueden ser
analizados a la luz de la teoria de Johnson y Johnson (2009). Segun estos autores, los docentes
actian como mediadores del aprendizaje, disefiando actividades que promueven la

colaboracion y guian a los educandos en su proceso educativo. Este enfoque de aprendizaje
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colaborativo enriquece la experiencia educativa, enfocandose en la interaccion y el trabajo en

equipo, lo cual es esencial para formar a los alumnos para afrontar desafios futuros.

Asimismo, la teoria sociocultural de Vygotsky (1978) complementa este analisis al
destacar que el aprendizaje se potencia en la "zona de desarrollo préximo", donde la interaccion
con individuos mas capacitados, facilitada a través del andamiaje, propicia un aprendizaje mas
profundo. Por lo tanto, una gestion pedagdgica que incorpore estas teorias no solo mejora la
calidad educativa, sino que también influye favorablemente en la percepcion valorativa de la

institucién por parte de la comunidad.

Los resultados de esta investigacién, que indican una correlacién significativa entre la
gestion pedagogica y la imagen valorativa de la Institucién Educativa N° 81744, se refuerzan
con hallazgos de estudios recientes. Olvera (2021) concluyd que existe una relacion entre la
gestion pedagdgica y la gestion de calidad, sugiriendo que a medida que se optimiza la labor
docente, tanto la gestion como la imagen institucional reciben una valoracién mas positiva.
Esta conexion resalta la importancia de una gestion efectiva para optimizar la percepcion

publica de la institucion.

Por otro lado, la investigacion de Berbera et al. (2021) sefiala que la gestion pedagdgica
debe adoptar un enfoque de gobernabilidad estratégica, donde la colaboracién entre docentes,
estudiantes y la comunidad sea fundamental para fomentar aprendizajes interdisciplinarios y
colaborativos. Esto implica que una gestion pedagdgica integral no solo mejora el rendimiento
educativo, sino que también impacta favorablemente en cdmo se valora la institucion desde
perspectivas tanto internas como externas. En conjunto, estos estudios subrayan la necesidad
de estrategias colaborativas en la gestion pedagdgica para fortalecer la imagen institucional en

el contexto educativo contemporaneo.

Las implicancias cientificas de esta investigacion radican en la profundizacion del
entendimiento sobre la interrelacion entre la gestion pedagdgica y la percepcion institucional
en el contexto educativo. Los hallazgos aportan evidencia empirica que respalda teorias
existentes, como la de Johnson y Johnson sobre el aprendizaje colaborativo y la de Vygotsky
respecto a la mediacion en el aprendizaje, sugiriendo que una gestion pedagdgica de calidad
no solo impacta en el rendimiento académico, sino que también influye en cémo se valoray se

percibe la institucion por parte de la comunidad. Este estudio apertura otras lineas de
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investigacion en la educacion, promoviendo el interés de profundizar mas sobre la relacion
entre practicas pedagdgicas y la construccion de imagenes institucionales positivas. Ademas,
proporciona un marco de teorias para ser utilizadas por futuros estudios para examinar otras
variables relacionadas, lo que contribuye a la implementacion de estrategias educativas que
fortalezcan tanto la calidad del aprendizaje como la reputacion de las instituciones educativas

en diferentes contextos.

Las implicancias practicas de esta investigacion son significativas para la gestion
educativa, ya que subrayan la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas que no solo
se enfoquen en la mejora del rendimiento académico, sino que también busquen fortalecer la
imagen institucional de la organizacion. Esto implica que los directivos y docentes deben
adoptar un enfoque colaborativo, involucrando a la comunidad educativa en la elaboracion y
practica de acciones que promuevan la intervencion activa y el aprendizaje en equipo. Ademas,
la atencidn a la infraestructura y el entorno fisico de la institucién es crucial, dado que estos
aspectos influyen en la percepcion que se tiene de la misma. En este sentido, se sugiere la
realizacion de talleres y capacitaciones para los docentes sobre gestién pedagdgica efectiva, asi
como la inversion en recursos que mejoren tanto el ambiente de aprendizaje como la
comunicacion sobre la mision y valores de la institucidn. Asi, se contribuira a crear un contexto
educativo mas atractivo y valorado, beneficiando tanto a los estudiantes como a la comunidad

en general.

Una de las limitaciones de esta investigacion es la muestra restringida, ya que ejecuto
en una sola institucion de educacién. Esto puede restringir la generalizacién de los hallazgos a
contextos educativos diversos, limitando su aplicabilidad en diferentes realidades. La
singularidad del entorno educativo, asi como sus caracteristicas especificas, puede influir en la
relacion observada entre gestion pedagdgica e imagen institucional. Futuras investigaciones
deberian abarcar maltiples instituciones educativas para aumentar la generalizacion de los
resultados. Al incluir una muestra mas amplia y diversa, se podra identificar patrones y
relaciones que trasciendan el contexto especifico de una sola institucién. Esto permitira obtener
conclusiones mas robustas y aplicables a diferentes realidades educativas. Ademas, la
comparacion entre diversas instituciones podria revelar factores contextuales que influyen en
la gestion pedagogica y la imagen institucional, ofreciendo asi una comprensién mas integral
del fendmeno. Este enfoque contribuird a la formulacion de estrategias educativas mas

efectivas y adaptadas a diferentes entornos.
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Otra limitacion relevante es el disefio transversal del estudio. Al recolectar datos en un
solo momento en el tiempo, se dificulta la capacidad de inferir relaciones causales entre las
variables. Esta naturaleza transversal impide observar como las practicas de gestion pedagdgica
y su impacto en la imagen institucional pueden ir mejorando en funcion del tiempo, lo que
limita la comprension de las dindmicas en juego. Futuras investigaciones deben considerar el
empleo de estrategias de recojo de datos de caracter longitudinal, con el objetivo de evidenciar
la sostenibilidad de los resultados a lo largo del tiempo. Este enfoque permitird observar no
solo las variaciones en la gestion pedagogica y su impacto en la imagen institucional, sino
también las dindmicas evolutivas que pueden influir en estas relaciones. Al adoptar un disefio
longitudinal, se facilitara una comprension profunda de como las practicas educativas y las
percepciones institucionales se transforman en respuesta a diversas intervenciones y contextos,
proporcionando asi datos mas robustos y relevantes para la formulacion de politicas educativas

efectivas.

Finalmente, la investigacidén depende en gran medida de autoevaluaciones de parte de
los informantes, lo que puede introducir sesgos y comprometer la objetividad de los datos. Las
percepciones individuales pueden estar influenciadas por diversos factores, lo que podria
distorsionar la realidad de la gestion pedagdgica y su efecto en la imagen institucional. Para
abordar estas limitaciones, futuras investigaciones podrian adoptar un enfoque de métodos
mixtos que integre tanto datos cualitativos como cuantitativos. Esto podria incluir la realizacion
de encuestas estructuradas y entrevistas en profundidad con padres, estudiantes y otros actores
clave en la comunidad educativa. Al combinar estos enfogues, se obtendria una evaluacion mas
completa y equilibrada de la gestion pedagdgica y su impacto en la imagen institucional. Las
encuestas permitirian capturar datos amplios y representativos, mientras que las entrevistas
ofrecerian insights méas profundos sobre las percepciones y experiencias individuales. Este
enfoque holistico no solo enriqueceria la investigacion, sino que también contribuiria a la

formulacion de estrategias educativas mas efectivas y contextualizadas.
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V. CONCLUSIONES

1. En relacion al O.G.: Determinar la relacion entre la gestion pedagdgica y la imagen
institucional de la IE. N°81744 del caserio de Labunday — Agallpampa - Otuzco, 2024,
se evidencia que, de los 57 padres participantes, la prueba Rho de Spearman fue de
0.943, lo que significa que existe una correlacion significativa entre las variables de
estudio; del mismo modo, la significancia p=0.000 menor de 0.05 (0,00 < 0,05; 95%;
Z=1.96). Por consiguiente, se acepta la hipdtesis: La gestion pedagdgica se relaciona
significativamente con la imagen institucional de la IE. N°81744 de Labunday,
Agallpampa, Otuzco, La Libertad.

2. En lo concerniente al O.E.1: Determinar la relacion entre la gestion pedagégica y la
imagen fisica de la IE. N°81744 del caserio Labunday, Agallpampa, Otuzco, 2024, se
evidencia que, de los 57 padres participantes, la prueba Rho de Spearman fue de 0.887,
es decir, existe una correlacion significativa entre la variable y dimensién; también, la
significancia p=0.000 menor de 0.05 (0,00 < 0,05; 95%; Z=1.96). En efecto, se acepta
la hipotesis: la gestion pedagdgica se relaciona significativamente con la imagen fisica
de la IE. N°81744 de Labunday, Agallpampa, Otuzco, La Libertad.

3. Enrelacion al O.E.2: Determinar la relacion entre la gestion pedagogica y la imagen
conceptual de la IE. N°81744 del caserio Labunday, Agallpampa, Otuzco, 2024, se
evidencia que, de los 57 padres; la prueba Rho de Spearman fue de 0.920, esto quiere
decir que, existe una correlacién significativa entre la variable y dimension; también,
la significancia p=0.000 menor de 0.05 (0,00 < 0,05; 95%; Z=1.96). En consecuencia,
se acepta la hipdtesis: La gestién pedagdgica se relaciona significativamente con la
imagen conceptual de la IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa,
provincia de Otuzco, region La Libertad.

4. En relacion al O.E.3: Determinar la relacion entre la gestion pedagdgica y la imagen
valorativa de la IE. N°81744 del caserio Labunday, Agallpampa, Otuzco, 2024, se
evidencia que, de los 57 padres; la prueba Rho de Spearman fue de 0.913, es decir, hay
una correlacion significativa entre la variable y dimension; también, la significancia
p=0.000 menor de 0.05 (0,00 < 0,05; 95%; Z=1.96). En consecuencia, se acepta la
hipdtesis: La gestion pedagdgica se relaciona significativamente con la imagen
valorativa de la IE. N°81744 del caserio de Labunday, distrito de Agallpampa,

provincia de Otuzco, region La Libertad.

47



VI.RECOMENDACIONES

La investigacion permite realizar las recomendaciones siguientes:

Primera. — Es fundamental que los directivos de las instituciones educativas establezcan
jornadas permanentes de interaccion con toda la comunidad educativa, con el
objetivo de lograr una gestion pedagdgica de calidad. Estas iniciativas deben
centrarse en la mejora de los aprendizajes y en la implementacion de actividades
de proyeccion pertinentes que garanticen una atencién adecuada a las necesidades
de los estudiantes. Al fomentar este tipo de colaboracidn, se podra promover una
imagen institucional favorable, tanto en el ambito interno como externo. Este
enfoque integral no solo beneficiara el desarrollo académico, sino que también

fortalecera la reputacion de la institucién dentro de la comunidad y maés alla.

Segunda. — Se recomienda a investigadores y académicos profundizar en el estudio de la
gestion pedagdgica y la imagen institucional mediante la utilizacién de enfoques
cualitativos y mixtos. Es pertinente llevar a cabo investigaciones empleando
metodologias alternativas, como estudios cuasiexperimentales y experimentales,
asi como implementar programas que permitan una variacion en las muestras y su
ampliacién. Estas acciones contribuiran a una comprensién mas profunda de las
relaciones existentes entre las variables analizadas. Ademas, se sugiere considerar
la inclusion de otras variables relevantes en las investigaciones futuras, lo que
permitird un analisis mas exhaustivo y contextualizado de los fendbmenos en

estudio.

Tercera. — Se sugiere a los docentes de diversas areas curriculares de las instituciones
educativas incorporar en sus planificaciones a largo, mediano y corto plazo
actividades orientadas a optimizar la gestion pedagdgica en todos sus aspectos. Al
implementar estas acciones, la institucion sera percibida de manera favorable,
consoliddndose como un referente educativo tanto a nivel distrital como en
contextos mas amplios. Esta estrategia no solo contribuira a mejorar la calidad del
aprendizaje, sino que también establecera un modelo a seguir para otras

instituciones, fomentando un ambiente educativo mas dinamico y efectivo.
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Cuarta. — Se exhorta a los estudiantes a involucrarse de manera mas activa en las actividades
pedagdgicas, con el fin de contribuir a la construccién de una imagen institucional
positiva. Este compromiso puede materializarse a través de su participacion en
iniciativas que favorezcan aprendizajes significativos. Al hacerlo, los estudiantes
no solo enriquecerdn su proceso educativo, sino que también respaldaran a sus
docentes y directivos en la realizacion de investigaciones futuras. Esta
colaboracion es fundamental para el desarrollo de un ambiente educativo més
dinamico y participativo, fortaleciendo asi la percepcion y el prestigio de la
institucidn en su conjunto.
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ANEXOS

ANEXO 1: instrumento de recoleccion de informacién

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE GESTION PEDAGOGICA DE LOS

PADRES DE FAMILIA DE LA |.E N°81744

Instrucciones: Apreciados padre de familia, se les sugiere hacer una lectura atenta y marcar

solo una de las alternativas segun se indican en la siguiente tabla. Ademas, se les hace conocer

que, la valiosa informacién que estan brindando es de caracter andnimo y reservado. Se les

ruega no dejar pregunta alguna sin marcar.

Leyenda
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
ITEM PREGUNTA VALORACION
112 (3 (4|5
DIMENSION: Preparacion para el trabajo con los estudiantes
1 Cree que los docentes identifican las caracteristicas
personales, académicas y sociales de sus estudiantes.
2 Considera que los docentes toman en cuenta los ritmos y
estilos de aprendizaje de los estudiantes.
3 Percibe que los docentes conocen los contenidos de su
nivel y dreas que desarrollan.
4 Observa que los docentes laboran en funcién a las

condiciones de cada estudiante para fortalecer sus
aprendizajes.

5 Cree que los docentes elaboran sus planificaciones
curriculares, en funcion a los intereses de los estudiantes.
6 Percibe que los docentes planifican sus sesiones de
aprendizaje teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos.
8 Considera que los docentes seleccionan estrategias

adecuadas y coherentes para los aprendizajes de los
estudiantes.

9 Piensa que los docentes disefian la evaluacion formativa
y diferencial en relacion a lo que debe aprender el
estudiante.

DIMENSION: Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

10 Considera que los docentes practican la comunicacion
respetuosa entre docente — estudiante generando un clima
adecuado.

11 Cree que los estudiantes expresan con libertad sus
inquietudes durante el desarrollo de la clase
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12

Cree que los estudiantes se involucran en las estrategias
de autorregulacion de emociones para una buena
convivencia.

13

Considera que los docentes desarrollan su labor educativa
utilizando los procesos didacticos de cada curso.

14

Percibe que los docentes generan estrategias que
promueven el desarrollo del pensamiento critico, la
creatividad y el razonamiento.

15

Cree que los docentes organizan el aula y espacios de
trabajo pedagogico.

16

Considera que los docentes disefian estrategias
pertinentes considerando el uso de materiales apropiados
para el aprendizaje.

17

Considera que los docentes evallan empleando
indicadores pertinentes.

DIMENSION: Participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad

18

Observa que los docentes proponen proyectos de
innovacion pedagogica para mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje en la |.E.

19

Percibes que los docentes desarrollan actividades de
aprendizaje involucrando a sabios de la comunidad para
mejorar los aprendizajes.

20

Considera que los docentes interactian en reuniones de
interaprendizaje aportando experiencias para mejorar el
trabajo pedagogico.

21

Cree que los docentes utilizan el didlogo asertivo para
resolver problemas o conflictos que se suscitan en la
institucion.

22

Considera que los docentes participan activamente en la
actualizacion y evaluacion de los documentos de gestion
de la IL.E.

23

Considera que los docentes tienen en cuenta en sus
planificaciones los saberes culturales y recursos de la
comunidad.

DIMENSION: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente.

24

Considera que los docentes se capacitan para mejorar su
practica pedagogica.

25 Considera que los docentes interactian en trabajos
colegiados para compartir estrategias en mejora de
aprendizajes.

26 Considera que los docentes practican valores que
contribuyen de manera positiva a la sociedad.

27 Considera que los docentes realizan el andlisis de la

normatividad emitida las entidades que administran la
educacion
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE IMAGEN INSTITUCIONAL DE
LA I.E N°81744

Instrucciones: Apreciados padres de familia, se les sugiere leer atentamente las siguientes
interrogantes, analizar criticamente y responder teniendo en cuenta la leyenda, preguntar en
caso no entienda. Cabe indicar que la valiosa informacion que usted brinde sera usada con fines

de investigacion, del mismo modo tendra un caracter confidencial y sera anénimo.

Leyenda
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
VALORACION
ITE PREGUNTA 1121|314 |5
M

DIMENSION: Imagen fisica

1 Considera que los representantes de la I.E se preocupan por
contar con una adecuada infraestructura y mobiliario para
atender a los estudiantes.

2 Cree que los docentes de la institucion educativa practican
habitos de higiene y protocolos de bioseguridad.

3 Percibe que los docentes desde la institucién dan a conocer
la mision, vision y valores de la misma.

4 Considera que los directivos de la I.E le informan acerca
de los valores que se practican los docentes y estudiantes.

DIMENSION: Imagen conceptual

5 Cree que directivos promueven talleres de reforzamiento
para los estudiantes en funcion a sus necesidades.

6 Considera que la I.E brinda una educacion de calidad para
los estudiantes.

7 Percibe que la I.E cuenta con personal suficiente para
atender las necesidades educativas.

8 Cree que la I.E cuenta con materiales suficientes para que
los estudiantes aprendan de manera significativa.

9 Considera que los conflictos suscitados en la institucion
son resueltos con dialogo y en buenos términos.

10 | Percibe que los integrantes de la I.E demuestran interés
por solucionar problemas que afectan la buena
convivencia.

DIMENSION: Imagen valorativa

11 | Considera que los docentes de la I.E realizan sus
actividades educativas con entusiasmo.
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12

Cree que los docentes de la I.E coordinan oportunamente
con el padre de familia para lograr mejores aprendizajes en
los estudiantes.

13 | Considera que el personal docente brinda un trato
adecuado y respetuoso a los estudiantes y padres de
familia.

14 | Cree que los docentes con buen desempefio deben tener

permanenciaen la |.E.
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ANEXO 2: Ficha técnica

Nombre:
Autor:
Ano de edicidn:

Adaptacion:

Dimensiones:

Ambito de aplicacion:
Administracion:
Duracion:

Objetivo:

Validez:

Confiabilidad:

Aspectos a evaluar:

Nombre:

Ficha técnica
Cuestionario para medir la variable: gestion pedagdgica
Rios
2009

Amaranto Gutiérrez, Mirella Menqueli
Uceda Mostacero, Elder Abimael
Explora las dimensiones:

D1: Preparacion para el trabajo con los estudiantes

D2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

D3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad

D4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

institucion educativa de Labunday.Otuzco

Individual y colectiva

20 minutos (aproximadamente)

Evaluar la variable gestion pedagdgica

Respecto a la validez del instrumento de recojo de datos,

se sometid a la evaluacion de expertos; ellos indican que el

cuestionario es valido en su contenido por su claridad,

Relevancia y Pertinencia en todos sus reactivos.

Anadlisis de confiabilidad con la prueba estadistica alfa de

Cronbach 0,987.

El cuestionario esta constituido por 27 items distribuidos

en cinco dimensiones. A continuacion, se detalla:

D1: Preparacion para el trabajo con los estudiantes (9

items)

D2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (8

items)

D3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad (6 items)

D4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

(4 items)

Ficha técnica

Cuestionario para medir la variable: imagen institucional
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Autor:
Afo de edicidn:

Adaptacion:

Dimensiones:

Ambito de aplicacion:

Administracion:
Duracion:

Objetivo:

Validez:

Confiabilidad:

Aspectos a evaluar:

Rios
2009

Amaranto Gutiérrez, Mirella Menqueli
Uceda Mostacero, Elder Abimael
Explora las dimensiones:

D1: Imagen fisica

D2: Imagen conceptual

D3: Imagen valorativa

institucién educativa de Labunday.Otuzco

Individual y colectiva

20 minutos (aproximadamente)

Evaluar la variable imagen institucional

Respecto a la validez del instrumento de recojo de datos,
se sometio a la evaluacion de expertos; ellos indican que el
cuestionario es valido en su contenido por su claridad,
Relevancia y Pertinencia en todos sus reactivos.

Analisis de confiabilidad con la prueba estadistica alfa de
Cronbach 0,969.

El cuestionario esta constituido por 27 items distribuidos
en cinco dimensiones. A continuacion, se detalla:

D1: Imagen fisica (4 items)

D2: Imagen conceptual (6 items)

D3: Imagen valorativa (4 items)
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

ESCUELA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
MARCO
TEORICO
VARIABLE | DIMENSION INDICADOR ITEMS
Bases tedricas Caracteristicas | Identifica las caracteristicas personales, académicas y
cientificas: y condiciones | sociales de sus estudiantes teniendo en cuenta los
de los | ritmos y estilos de aprendizaje.
Concepto de estudiantes Identifica el contenido disciplinar en relacion a su nivel
gestion para que yéregs_a desarrollar.. . _
edagéaica aprendan Identifica las condiciones de cada estudiante para
pedagog integralmente. | fortalecer el aprendizaje desde el ambiente familiar.
Dlm.e,n5|0nes de Preparacién Planifica la | Elabora sus planificaciones curriculares, teniendo en
gestion para el trabajo | ensefianza cuenta sus elementos, recursos disponibles 'y
pedagogica con los teniendo en evaluacion.
estudiantes Planifica sus sesiones de aprendizaje teniendo en
i cuenta los -
La gestion cuenta los procesos pedagdgicos.
pedagdgica se procesos Selecciona las estrategias adecuadas y coherentes con
concibe como un pedagogicos y | los aprendizajes de los estudiantes.
proceso que didacticos. Selecciona las actividades adecuadas y coherentes con
facilita la los aprendizajes de los estudiantes.
orientacién y Disefia la evaluacibn de manera sistematica,
coordinacion  de permanente, formativay diferencial en relacion con los
I Inac aprendizajes esperados.
das ?cmones qlue Propicia  un | Estimula una comunicacién respetuosa entre
despr:fgan n IOS clima adecuado | docente — estudiante generando un clima
dﬁ‘ﬁenis enivel(;: < para el | adecuado para el aprendizaje.
. O d llo de la | Los estudiantes expresan con libertad sus
para administrar el = esarrolio de fa | ->> ; SRS
docent 8 ensefianza- inquietudes de manera autdnoma evidenciando la
proceso —docente o confianza que se cultiva dia a dia.
educativo en la . aprendizaje. . .
consecucion <D‘: Se involucra aportando  estrategias de
oficiente de  los L autorregulacion de emociones y/o integracion
obietivos = que conlleven a restablecer la amistad para
r(J) uestos para la Q fortalecer la buena convivencia.
?o ”r:] acion i[r)ltegral s Manejo de | Desarrolla sus actividades pedagdgicas donde se
de los estudiantes ) contenidos, uso | vean reflejados los procesos didacticos de

(Lbpez, 2017)

Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

de estrategias y
recursos
didéacticos.

acuerdo a cada area.

Genera estrategias que promueven el desarrollo
del pensamiento critico, la creatividad y el
razonamiento.

Organiza el aula y espacios interactivos para el
trabajo pedagdgico.

Disefia estrategias pertinentes considerando el
uso de materiales diversos que permitan que los
estudiantes aprendan integralmente.

Evalla de
manera
permanente el
desarrollo  de
las sesiones de
aprendizaje.

Elabora instrumentos de evaluacion para
monitorear el progreso de los estudiantes de
manera permanente

Dosifica el nivel de complejidad para cada grado
elaborando  indicadores  de  evaluacion
pertinentes.

Participacion
en la gestion de
la escuela
articulada a la
comunidad

Se involucra en
la gestion para
mejorar la |.E.

Propone proyectos de innovacion pedagégica
para mejorar el proceso de enseflanza -
aprendizaje en la I.E.

Desarrolla actividades de aprendizaje con la
participacién de los sabios de la comunidad para
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asegurar el logro de competencias en las
diferentes areas de desarrollo personal.

Interactia en reuniones de interaprendizaje
aportando experiencias para mejorar el trabajo
pedagdgico.

Propicia un
clima favorable
en la
comunidad.

Utiliza el didlogo asertivo para resolver
problemas o conflictos que se suscitan entre
docentes y/o directivos.

Participa activamente en la actualizacion vy
evaluacion de los documentos de gestion de la
I.E.

Integra en sus planificaciones los saberes
culturales y recursos de la comunidad valiéndose
del conocimiento de los expertos o sabios de la
comunidad.

Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

Autoevallia su

Participa constantemente de diversas

préctica capacitaciones y/o talleres para mejorar su
pedagdgica y | practica pedagogica.

reflexiona Interactta en GIAs de interaprendizaje para
sobre el trabajo | Compartir estrategias que considera pertinentes
cooperativo. para el logro de mejores aprendizajes.

Ejerce su | Practica en su relacién con estudiantes el
profesion ejercicio de valores propiciando una insercion

sustentada en la
practica de
valores.

positiva en la sociedad.

Participa permanentemente en el anélisis de la
normatividad emitida por el Ministerio de
Educacion, Gobierno Regional y UGEL, para
incorporar conocimientos actualizados sobre
gestion pedagdgica y el ejercicio de la docencia.

Bases tedricas
cientificas:

Concepto de
imagen
institucional

Dimensiones de
imagen
institucional

Importancia de la
imagen

Esta variable de
define como: La
representacion
mental que cada
individuo conforma
de la institucion o
empresa, que es
formada por un
cimulo de atributos
0 percepciones que
el individuo tiene o

IMAGEN INSTITUCIONAL

Imagen fisica

Infraestructura,
mobiliario y
buenas
condiciones
salubres.

Los representantes de la I.E se preocupan por
contar con una adecuada infraestructura y
mobiliario para atender a los estudiantes.

En la LE se practica habitos de higiene y
protocolos de bioseguridad para evitar el
contagio de enfermedades.

Evidencia de
practica de
valores
institucionales.

Desde la I.E se promueven valores (respeto,
solidaridad, entre otros) que contribuyan a la
buena educacion de los estudiantes.

Los directivos de la I.E le informan acerca de los
valores que caracterizan a la escuela.

Imagen
conceptual

Los directivos promueven talleres de

Compromiso reforzamiento para los estudiantes que requieren
delalE fortalecer sus competencias.

Se puede afirmar que la I.E brinda una educacion

de calidad para los estudiantes.

Desde su perspectiva, considera que la I.E cuenta

con personal suficiente para atender las

necesidades educativas.

La I.E cuenta con materiales suficientes para que

los estudiantes aprendan de manera significativa.
Relaciones Los conflictos suscitados en su condicion de
interpersonales | poblador, madre, padre y/o apoderado con algin
institucion- integrante de la I.E son resueltos mediante el
sociedad dialogo y el mantenimiento de las sanas
adecuadas. relaciones.

. Los integrantes de la I.E demuestran interés por

solucionar problemas que afectan la buena
convivencia.
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imagina de la
organizacion.
(Arias, 2017)

Imagen
valorativa

Motivacién de
los usuarios.

. Considera que los docentes de la I.E realizan sus

actividades educativas con entusiasmo.

. Cree que los docentes de la I.E coordinan

oportunamente con el padre de familia para
lograr mejores aprendizajes en los estudiantes.

Satisfaccion de
los usuarios.

. El personal docente brinda un trato adecuado y

respetuoso tanto a los estudiantes como a los
padres de familia.

. Los docentes con buen desempefio merecen ser

mantenidos en sus labores y en consecuencia
garantizar su permanencia en la |.E.
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ANEXO 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aifio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 04 de diciembre de 2024.
[ ' - - -|

Sra. Rosa Margarita Rodriguez Espejo.
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 81744, UBICADA EN EL CASERIO
LABUNDAY, DISTRITO AGALLPAMPA, PROVINCIA OTUZCO

De mi mayor consideracioén;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de |a Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Mirella Menqueli Amaranto Gutiérrez, identificado
con DNI N® 43981972, y Elder Abimael Uceda Mostacero, identificado con DNI N° 40906965,
estudiantes del Programa de Maestria en Educacion con Mencion en Gestion y Acreditacion
Educativa de nuestra institucion. Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un
proyecto de investigacion titulado: LA GESTION PEDAGOGICA Y LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA OTUZCO 2024.

Le presento a Mirella Menqueli Amaranto Gutiérrez y Elder Abimael Uceda Mostacero para
que puedan llevar a cabo la aplicacion de su instrumento de investigacion en la entidad que
usted dirige.

Quedo a |Ia espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente.

Atentamente,
- J -’._;‘,4" /S
jrzezsy S
( A
< Ot _JocegeTisis Broms Exsbio
~*Threcior de s Escuela de §
Cie
Interesados, mchavo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujilio - Perd & www.uct.edu.pe
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ANEXO 5: Carta de autorizacion

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, ROSA MARGARITA RODRIGUEZ ESPETO.

Identificada(s) con DNI MN=191019 27, en mi calidad de director (a) de la Instimicion Educativa
WN? 81744, ubicada en el caserio Labunday, distrito Agallpampa, provincia Otuzco.

OTORGO LA AUTORIZACION

A los sefiores Uceda Mostacero, Elder Abimacl, con DNI N.° 40906965 v Amaranto Gutiérrez, Mirella
Mengueli con DNI N.° 43981972, del Programa de Maesiria en Gestion ¥ Acreditacion Educativa para que
utilice la siguiente informacion de la empresa:

Que permita recoger wnformacion sobre el trabajo de mvestigacion: La gestidn pedagodgica v la imagen

institucional de una Institucion Educativa Publica Otuzeo 2024 a traves de la aplicacion de instruumentos al
grupo de padres de familia pertenecientes a la Institncion. considerados en la presente investigacion.

con la finalidad de que pueda desarrollar el (X ) Informe estadistico, (X JTrabajo de Investigacion, (X JTesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X ) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio instimcional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualguier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcidn seleccionada.

{ ) Mantener en reserva el nombre o cualguier distintive de la empresa; o (X ) Mencionar el nombre de la
empresa.

DNIN® 19101927

El esmudiante declara que los datos emitidos en esta solicitud v en el Trabajo de Investigacion en la Tesisson
autéenticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos. el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa,. otorgante de informacion. pueda ejecutar,

Firma'del Estudiante
DINT N 40906965
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ANEXO 6: Consentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADD

Te estamos invitando & participar ¢ ¢ provecto de investigaciée: “LA GESTION
PEDAGOGICA Y LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA OTUZCO 2024™

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cosstionancs d¢ MANCM anORIMA ¥
confidencial, cuya contestacion dura aproimadamenme (20 minwas) Te salicstamos
responder sinceramente la infoemacion pera que Ja investigacidn armoje resultados vakidos
La adminisacida se realizan en o colegio donde (laboras) actualmente

Tu panticipacion em esio estudio es completamente volumaria, s ¢n sigen moewnlo
te negaras & participar o decidieras retimre, €520 no 1 generacd mngin problema, nd tendrd
consecucncias a nivel institucional, s académuco, ni social.

El equipo de investigacicn que dirige ¢ estudio Jo comforman: los bachillores Amaranto
Cutiérrez, Mirella Menquell sdentificada y coda Mostacero, Eider Abimael de s Facultad
de Humanidades de la Universidad Cantdlica de Trujillo “Benedicto XV1"

La informacin suministrada poc mi serd confidencial. Los reswiados podrin ser
publicados o presentadas en resmicacs o eventos con fines académicos sin revelar datos de
idenuifleaciden de los pamicipanics

En bases de datos, todos los participanies serin identificados por un ¢odigo que serd
usado para refenrse o cadh wmo. Asi se guardard el secreto profesional de acoerdo con lo
establecido en Ia Ley de Proteccion de Datos Personales N* 29733 de 2013 y su reglamemo
gprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que nige on nuestro pais

Asi mismo, declaro que fui mformado suficieniemente ¥ comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobee culquier inquictod que lenga sobee dicha investigacidn,
antes, durante y despads de s gjocucion; qos tengo f derecho de solicitar Jos resultados de
Jos cucstionarios y pruchas qee conleste daranto a muisma. Considerando que los derechos
que lengo en calidad e participante de dicho ¢stodio, a los cwales he hecho alusion
prevismente, comstituyen compromisos del equipo de investignciim responsable ded mismo,
me permitimos informar que asienso, de forma libee y cspontisea, mi particapacion en o
mismo.

cdis 9 . Glems___obal e 209y,

o £

Nambre _Glods  Emebada Gonla Lopee
Docemnento de identificacion No. 43563395

Car redar & Paname icana Mo
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ASENTIMIENTO INFORMADD

Te estamos invitando o participas en ¢l peoyecto do investignender “LA OBESTION
PEDAGOGICA Y LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE UNA INSTITUCION
FEDUCATIVA PUBLICA OTUZCO 2024™.

Lo que 16 proponemsas hacer es diligencin unos cuestionasios de mancm andesms y
confidencial, cuyn contestacidn durs aprocimadamente (20 manutos). Te sobicktamos
respooder sinceramente In informacica pars que la investigacion anoje resultados vakidas,
La adesinistrocidn se realizan en o colegio donde (Rboras) sctualmente

Tu participacion en este estudio es completaments valuntana, si en algin momento
te negams a participar o decidicras retiranio, esto no ¢ pencrard ningin problema, ni tendrd
consecpencias a mavel insttucsomal, me académico, ni social

El equipo de mvestigacion que dinge ¢ estudio 1o conforman: los bachibieres Amaranto
Gutiérrez, Mirella Menquell idestifcads y ceda Mostacero, Elder Abimael de Ia Focultad
de Humamidades de ln Universadad Catolica de Trwillo “Benedicto XV1™

La informacsdn suministrada por mi serd confidencial. Los resuitados podrin ser
publicados o presentados en reuniooes o eventos con fines ncadémicos sin revelar datos de
identificacion de los participames

En bases de dasos, 10dos los participames serda identificados por un cOdigo gue sen)
usado pam referirse a cada uno. A s¢ geardark ¢l secreto profesional de aoverdo con lo
cstablecido en la Ley de Proscocion & Datos Personabes N* 20733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supeemo N° 003-2013-JUS, que nige on maxsteo pais

Asi mismo, declaro que fui informado suficicniemente y comprendo quo tengo
derecho a recibir respuesta sobee cualquicr inguicted que lenga sobre dicha investigacion,
amics, durante y despads de su elecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultadks g
los cuestionanos y peuchas que conteste durante la misma. Considerando gue bos derechos
que tengo en calidad de participanic de dicho estadio, a los cuales he becho alussén
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacsdn responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontdaca, mi panticipacidm en of
Mismo

En constancia de lo anterior. firmo ¢l peesente documento, en la ciuded de L‘A’"“&N
cldia ___JS5  , delmes albodl g 201y,

Firma o AU S
Nombre Oude Rubio  QOrbesoso
Documenta de ideatificacion No. 42 437262

Caroted s Panwmar iCara Nors b
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ASENTIVEENTO INFORMADD

Te st invitando a participar en ¢l proyecto de Investigacion: “LA GESTION
PEDAGOGICA ¥ LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA OTUZOO 2024

Lo gue e proponemaos acer es diligencia unos cucstionaris de mancra andnima y
conlidencial, cuye conlcacidm dura apravsadameste (20 minuwas) Te solicilmos
responder sincermmente la informacion pam que la investigacion arroje resultados validos
La sdemnistrocdn sc realizard en el colegio donde (laboras) nctuaimenic

Ty partkipacion en este estodio es completamente voluntaria, 51 en 2lgén momeato
16 negans 2 participer o decidicras retimre, esto 0o (e generard ningim problema, ni tendrd
comsecuencms a mevel institucional, ni nendémico, ni social

El oguipo de mmvestigacion que dinge el estudio o conforman: ks bachilleres Amaramo
Gutiérroz, Mirella Menqueli idessificada y ceda Mostacero, Elder Abimacl de la Facultad
de Humanidades de ka Universidad Casdilica de Trugillo “Benadicto XVI™,

La informacion suministrada por mi serd confidencial. Los resultados podrin ser
publicadas o preseatados on roeniones o eventos con fines académicos sin revelar dasos de
idemificacion de los participanies

En basis de datas, todos los participantes serin identificados poc un codigo que serd
usado para referirse a coda weo, Asl se guardard o secrelo profesionsd de acuendo con fo
esteblecido em la Ley de Proteccion de Dmos Personales N® 29711 de 2013 y su reghamenio
aprobodo por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en seestro pais.

Asi mismo, declaro que ful informado suficiestemonte y compeeado gue tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualguier inguicted que tenga sobee dicha investigacion,
antes, duranic y despuds de su ejecwcion; que tengo el derocho de solicitar los resultados de
Jas cucstionarios y prucbas que contesic domme la misma. Coasiderando que bos derechos
que tongo on calidad de participante de dicho cstodio, o ks cuales be hecho alusion
previamente, constituyen compromisos ded equipo de investigaciin respossable del mismo,
me permisimos informar gue asiento, de forma libec y esponténca, mi participacion on o
mismo,

Iin constancia de lo anterior, firmo ¢l prescate documento, on la cludad de Lolun&s, .
ddia S Jaelmes  abyil & 202y ,

piren A2

Nombre 3‘\1‘,"..' hissa \hxm‘svka Oui'.qc
Documento de sdensilicacion No. L9 3902
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ASINTINMIENTO INFORMADO

Te estamos (miando a participer on el proyecto de investigacion: “LA GESTION
PEDAGOGICA Y LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA OTUZOO 2024™.

Lo que te proponemas hacer es diligencia snos coestionarios de mancra andnima y
confidencial, cuys coniestacion dum aproximadamente (20 minuks) Te solicitamos
responder sinceramenic b informacidn pera que [a mvestigacion arroje resultados validos
L sdministracion se realizand en el cologio donde (laboras) aciualmcaie

Tu participacion en este estudio es completamente voluntana, si on algln momento
te negaras 3 participar o decidicras retirane, e5t0 Bo 1¢ generacd ninglin probleama, ni fended
consccuenciss a mevel imstitecional, ni acodémdico, i socal.

El oguipo de myvostigacion que dirige el estudio 1o conforman: Jos bochillores Amaranso
Gutiérez, Miseila Menqueli identificada y coda Mostaceso, Elder Abimacd & la Facultad
d¢ Humanidades do la Universadad Casdlaca do Trujilio “Benadicto XVI™

La informacsda sumesistrada por mi serd confideacal. Los resuliados podedn ser
puhlicados o presentados e reuniones o cventos con fines acadimicos sin revelar datos de
identificacion de los participamtes

En bases de datos, todos los paricipames seris (dentificados por un c&Sgo qec serl
usado para refenirse 2 cada uno. Asi se geardard el secrcto profesional de acoerdo coa o
estoblecido en la Ley de Protoccion de Datns Personales N° 20713 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N? 003-2013-JUS, que rige en nuestso pais

Asi mismo, docleeo que i informado suficicremenic y comprendo que leego
derecho o recilir respecsta sotwe cualquier ingquactud que tenga sobee dicka investigacion,
antes, durame v despuds de su ejocucion; que tengo of dorecho do solicitar los resultados de
Jos cuestionanios v pruches que contesie duranse la misma. Considerando que los derechos
qucmwmub&ddc;nmmdcd:ho estodio, o los cuales he Bocho alusidn
pmvm-:m constituyen compromisos did equipo de Imvestigacion mpombb. ¢l misma,
me permitimos informar gue asicnlo, do forma hibee y espontines, mi parficipacidn ¢n ¢l
mismo

En comszancia de Jo anierior. firmo el presenie documento, ¢n la ciudad de Labuadg,
clds 75 delmes _abui) o de 2029,

Fuma i

Nombre Rm f“l n‘t Rodn’ Jee E;pgo
lxmcmodcukmﬂc-cmnNo 4‘\“”“ %
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ASENTIMIENTO INFORMADD

Te estamos invitando n participar en ¢ proyecto de investipwsion: “LA GESTION

PEDAGOGICA Y LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA OTUZOO 2024™

Lo que te proponemaos bacer s diligoncia unos cusstionarios de maner andmiss y
wwalidencial, cwya conlestacion dum aproximadamente (20 minukos). Te solicilamos

responder sinceramente I informacion para qee la imvestigacide armoje resaliados vilidos
La administracion se realizand en & colegio donde (labocas) actualmento

To participaciia en este estudio es completamente volurtars, 3 ¢n algim momenio
Ie segaras & panicipar o decidicras 1elingie, €390 no 3¢ gensrank aaglin problema, i 1eadrd
consccuencias a nivel instnocional, mi acadéanico, s social

El eqepo de investigaciim que dinge o estudio bo confomman: los bachilleres Amaranto
CGutérrez, Mirella Menqueli sdentificads y ceda Maostacero, Elder Abimac] de la Foaculiad
de Humanidades de la Universidad Cardlica de Trujillo “Benedicwo XVI™

La ssformocion sumenestrada por mi serd confidencial. Los resultados podedn ser
publicados o preseniados on reuniones O evenios oom fines académicos sin revelar datos deo
identificacion de los participanics,

En bases ¢ datos, wodos los panicipames seran sdentificados por un odSEgo qoe serd
usado para reforme & cads w0, Asl se guaedanh el secreto profesional de acuerdo con lo
esmablecido en la Ley de Protesesda de Daks Personales N* 29733 de 2013 y 5w reglamaeno
apeotado por Decreto Supremo N* 003-2013JUS, que rige en necstro pais

Asl mismo, declero que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho n recibir respucsta sobre cualquier inquicted que %enga sobre dicha investigacion,
anes, duranie y despuds de e gecucion; gue tengo el derecho de solicitar los resultados de
K cucsthonanos y pruchas que conteste duranie la misina. Cossiderando que los derechos
que ®ngo en calidhd de panicipaate de dicho estudio, a kos ceales he hocho alusion
previamente, constisuyen compromisos del equipo de investigaciin responsable del mismo,

me permitissos informar qoc asieato, de forma Yibre y espostinea, mi participacion on o
misamo.

En conmancia de 3o antenor, flimo o peesemte documoento, on s ciadad de @Ncy
dda /& delmes 5 de 20dy

(=

F

ama
Nomiue “"&Nolgos  AGNLAR N8 Anadie
Documento de idestaficacion No. v a9 853y
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Tnvestigador 12 Amaranto Getidrrex, Minells Memyjuels

Documento de Idestidad: 43981972

Cormreo Institucional o personst: mamaraniogaticrrez@d gmall com

Investigador 2: Uceda Mostacero, Esder Abimae)

Docanemo d¢ idemtidad: 40906965

Correo institucional o personal: elderucedas | | @ gmail. com

Asesor de I Pcakiad de Humanidades: Emilio Augusto Rosaro Pacahuale

ORCID: 0000200032421 .548X

Universidod Cardlica de Trujillo “Benodicte XNI"

Car reterd Patamer ot s Norte Krr
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

Titulo Formulacion del Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
problema
Problema General: Hipotesis General: Objetivo general: Variable 1: Gestion Tipo: Cuantitativa
LA GESTION e ;De qué manerala | Hi: La ge_sti@n_ p_edagégica se | Determinar la relac?én Gestion _ pedagdgica: _ _
gestion pedagogica | relaciona significativamente con | entre la  gestion | Pedagdgica: La | Preparacion para | Métodos: Hipotético
PEDAGOGICAY se relaciona con la | la imagen institucional de la IE. | pedagégicay laimagen | gestion pedagégica | el trabajo con los | deductivo
LA IMAGEN imagen institucional | N°81744  del  caserio  de | institucional de la IE. | se concibe como un | estudiantes.
de la IE N°81744 Labunday, distrito de | N°81744 del caserio de | proceso que facilita e Ensefianza para Disefio:
INSTITUCIONAL del caserio de Agallpampa, provincia de Otuzco, | Labunday, distrito de | la orientacion y | el aprendizaje de | Correlacional
DE UNA Labunday, distrito region La Libertad. Agallpampa, provincia | coordinacion de las | los estudiantes.

] de Agallpampa, Ho: La gestion pedagogica no se | de Otuzco, region La | acciones que fe Participacion en (o]
INSTITUCION provincia de Otuzco,| relaciona significativamente con | Libertad 2024. despliegan los | |a gestion de la l
EDUCATIVA region La Libertad, | la imagen institucional de la IE. docentes en 10s | escuela E] 0J

en el afio 20247 N°81744  del caserio de diferentes  niveles | articuladaala ‘

PUBLICA Labunday, distrito de | Objetivos especificos: | para administrar el | comunidad. a
OTUZCO 2024 | Problemas Agz_:llllpampa_, provincia de Otuzco,  Determinar la relacion | proceso  docente lg Desarrollo de la
especificos: region La Libertad. entre la gestion educativo en la | profesionalidad

¢ ;De qué manera se
relaciona la gestién
pedagdgica con la
imagen fisica de la IE
N° 81744 del caserio
de Labunday, distrito
de Agallpampa,
provincia de Otuzco,
region La Libertad,
en el afio 2024?

¢ ;De qué manera se
relaciona la gestion
pedagdgica con la
imagen conceptual de
la IE N°81744 del
caserio de Labunday,
distrito de
Agallpampa,

Hipétesis especificas:

Hi: La gestibn pedagogica se
relaciona significativamente con
laimagen fisica de la IE. N°81744
del caserio de Labunday, distrito
de Agallpampa, provincia de
Otuzco, regién La Libertad.

Ho: La gestidén pedagdgica no se
relaciona significativamente con
laimagen fisica de la IE. N°81744
del caserio de Labunday, distrito
de Agallpampa, provincia de
Otuzco, regidn La Libertad.

Hi: La gestion pedagogica se
relaciona significativamente con
la imagen conceptual de la IE.

pedagdgicay la
imagen fisica de la IE.
N°81744 del caserio
de Labunday, distrito
de Agallpampa,
provincia de Otuzco,
region La Libertad
2024,

e Determinar la relacion
entre la gestion
pedagdgicay la
imagen conceptual de
la IE. N°81744 del
caserio de Labunday,
distrito de

Agallpampa, provincia

consecucion
eficiente de
objetivos

propuestos para la
formacién integral
de los estudiantes.
(Lépez, 2017)

los

Variable 2:
Imagen
Institucional: Esta
variable de define
como: La
representacion
mental que cada

individuo conforma
de la instituciéon o

y la identidad
docente.

Imagen
institucional:
e Imagen fisica
® Imagen
conceptual
® Imagen
valorativa

Poblacion y
muestra:

57 padres de familia
de la Institucion
Educativa N°81744
del caserio de
Labunday, distrito de
Agallpampa,
provincia de Otuzco

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos:
Técnicas:

Encuestas
Instrumentos:

Cuestionario
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provincia de Otuzco,
region La Libertad,
en el afio 20247

¢ ;De qué manera se
relaciona la gestién
pedagdgica con la
imagen valorativa de
la IE N°81744 del
caserio de Labunday,
distrito de
Agallpampa,
provincia de Otuzco,
region La Libertad,
en el afio 20247

N°81744  del caserio de
Labunday, distrito de
Agallpampa, provincia de Otuzco,
region La Libertad.

Ho: La gestién pedagdgica no se
relaciona significativamente con
la imagen conceptual de la IE.
N°81744  del caserio de
Labunday, distrito de
Agallpampa, provincia de Otuzco,
region La Libertad.

Hi: La gestion pedagogica se
relaciona significativamente con
la imagen valorativa de la IE.
N°81744  del caserio de
Labunday, distrito de
Agallpampa, provincia de Otuzco,
region La Libertad.

Ho: La gestiéon pedagdgica no se
relaciona significativamente con
la imagen valorativa de la IE.
N°81744  del caserio de
Labunday, distrito de
Agallpampa, provincia de Otuzco,
region La Libertad.

de Otuzco, region La
Libertad 2024.

e Determinar la relacion
entre la gestion
pedagdgicay la
imagen valorativa de
la IE. N°81744 del
caserio de Labunday,
distrito de
Agallpampa, provincia
de Otuzco, region La
Libertad 2024.

empresa, que €S
formada por un
cumulo de atributos
0 percepciones que
el individuo tiene o
imagina de la
organizacion.

(Arias, 2017)

Métodos de analisis
de investigacion:
Estadistica inferencial
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ANEXO 8: Validacién de instrumentos

FICHA DE VALIDACION

La Gestién Pedagdgica y la Imagen Institucional de una Institucién Educativa Piablica Otuzco 2024
* Objetivo General: Determinar la relacion entre la gestion pedagégica y la imagen institucional de la [E. N°81744 del caserio de Labunday,

distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad 2024.
= Autores:
v Br. Mirella Menqueli Amaranto Gutiérrez
¥ Br. Elder Abimael Uceda Mostacero

« Experto: ... JAANUEL | SAN ...........ﬁPsT""'o GARSIA.....

«Grado: .......3299]'9?:....E/.\!....ER.\-.’.C.!'.\.Q.‘.Q‘“ .
« Firma: Fecha: 2.5 / 03) 2024, DNI: .L26468327......... S
Redaccion Tiene Tiene Tiene i
claray coherencia coherencia coherencia |
. cisa. con los con las con las |
VARIABLE DIMENSIONES | IND. RES ITEMS P
READO: indicadores. | di 0 variabl OBSERVACIONES
S1 | NO SI NO SI NO s1 NO
C. risicasy |[I. Identifica las isti per 1
dici de démi y sociales de sus cstudiantes
| | los estudiantes do en los ri y estilos de | X X * w
' paraque | aprendizae. W |
| aprendan 2. Identifica e coatenido disciplinar en
'5 | gral relacion a su nivel y &reas a desarrollar. X x 4 x
3 5. Identifica las condiciones de cada
- P - di para fortal ¢l aprendizaje desde
= para el trabajo el ambiente familiar. x *® x x
] con 1os Planificala M. Elab sus planificaciones curriculares,
1. H A, 1
2 “ S | x| [ =] |x x
| doen di yev
1 5 cuenta los 5. Pluuﬁa sus sesiones de nprend-uje
- "
! < procesos - fosp P Ry x x *< x
‘ pedagdgicos y J
didacti Sed i las estr d d y |
| cobcremcs con los apteud:zajes de los x > |
| | estudiantes. x w
7. Selecciona las actividades adecuadas y
coherentes con los aprendizajes de los > P =<
estudiantes. =
8. Discfia Ia evaluacién de manema
i ati P fo iva Y
i ial en relacién con los aprendizaj x > > > ;
Propicia un p. E la una on  resp |
| clima adecuado | entred diante g do un clima .
! o d. do para ¢l aprend x kol > >
! desarrollo de la 0. I..ossmdiams expresan con libertad sus
[ ng de manera auténoma
! aprendi evidenciando la fi que se cultiva diaa | X< > > > |
dia. |
11. Se invducm aporundo m.s ‘de |
{ ".. bl l‘ istad para | X > = > I
| fu"laleoer l-buenlcon\ﬂvencu
| Manejo de 12, Desarrolla sus -nnm'hdu pedagogicas
- 2 : ‘- . se wvean j 2 los p S > >
‘ Ensefianza para | 9¢ y de a cada arca. x - I
| o aprendi 13. Genera que pr el
{ de los dig: d llo del p i critico, la
estudiantes creatividad y el razonamiento. x * 2 s
14, Organiza el anla y espacios interactivos
| para el trabajo pedagogco x > > =
‘ 15. Discna
| considerando el uso de materiales diversos
| | que permitan que los estudiantes > > > LT3 |
| | in mente. |
Evalua de 16 Elm de luacion |
el progreso de los estudiantes de pos > S s |
permanente el i&&ﬂm - !
desarrollo de las || 7 Dosifica ¢l nivel de complejidad para cada
| r g grado elab e indicad. 7 | ey
| | sesaolrs pertinentes. < > > 5
i ap cd S— :
' Paricipacion en | Seimvolucrs ea 18 Propon proyecios —de  maovacioa |
la gestion de la la gestion para pedagdgi para , P
L‘___VL‘_W_; _t me;ova.rl-LE.. = ~ aprendizaje en la LE. *® x > x B |
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articulada a la

9. D lla actividades de apr

comunidad hmapubndelmabiosdehmwdad |
mmdlogodecompemumhs |
diferentes drcas de desarrollo
I ua en 3 ded prendizaje
ap do exp para mejorar ¢l trabaj
pedagdgico.
| Propiciaun 1. Utiliza e didlogo asertivo para resolver
| dima favorable | problemas o e'onﬂictos que se suscitan entre
! enla docentes y/o directivos.
| comunidad P2 Participa activamente en la actualizacion y
| luaciéa de los d de gestion dela
i LE.
| 23, Integra en sus planificaciones los saberes
| culturales y recursos de la  comunidad
I 11 Andd, kl 2ol de lo‘ P o
! sabios de la comunidad.
| A fzasu R4, Pamici de diversas
| practica enpacnm:ons y/o talleres para mejorar su
| pedagogica y practica pedagdgica
reflexiona sobre DS, Interactiia cn GIAs de interaprendizaje para
el wabaj partir egias que  coasidera
‘ P vo perti para o logro de mejores
| Desarrollo de la |_aprendizajes.
. profesionalidad Ejercesu 6. Practica en su relacion con estwdiantes el
¥ la identidad profesié e i wabis iipiciendy s e
docente sustentada en |s | POsitiva en la sociedad.
practicade D7 Pastici en el analisis de
[ valores. la normauwdad emitida por el Ministerio de
f Educacion, Gobierno Regional y UGEL, para
incorp imi lizados sobre
: gestion pedagdgica y ef eercicio de la
| docencia.
Infraestructura, 1. Los representantes de Ja LE sc preocupan
= mobilizrio y por contar con una adecuada infracstructura y
;<' s mobiliario para atender a los estudiantes.
zeS condiciones 2 En la LE se practca habitos de higiene y
gg Imagen fisica lub protocol de'btouig:ndud para evitar el
== gio de
z Evidenciade P DesdelalE sep 1
- practica de solidaridad, entre wos) que mmbuyan ala
iz buena educacion de los estudiantes.
1 institucionales. M. Los directivos de la LE le informan acerca
| de los valores gue caracterizan a la escucla.

5. Los directivos promueven talleres de

Compromiso de | reforzamiento para los estudiantes que
lalE requieren fortalecer sus competencias.

6. Se puede afirmar que la LE brinda una
educacion de calidad para los estudiantes.

7. Desde su perspectiva, considera que la LE

| cuenta con personal suficiente para atender las
necesidades educativas.
| Imagen 8. LaLE cuenta con materiales suficientes para
| cal que los estudiantes aprendan de manera
significativa.
| !lelacim 9. Los conflictos suscitados en su condicion de
' interpersonales | poblador, madre, padre y/o apoderado con
| institucion- algin integrante de la LE son resueltos
sociedad mediante el dialogo y el mantenimiento de las
adecuadas, sanas relaciones.

10. Los integrantes de la LE demuestran interés
por solucionar problemas que afectan la buena
convivencia.

Motivacion de |1 1. Considera que los d dela LE realizan
l0s usuanios. sus actividades educativas con entusiasmo.

12. Cree que los docentes de la LE coordinan
oportunamente con el padre de familia para
lograr mejores aprendizajes en los estudiantes.

Imagen Satisfaccion de  [13.El penonal docente brinda un trato
valorativa los i d y resp tanto a los estudiantes

como a los padres de familia.

14, Los docentes con buen desempeiio merecen
ser mantenidos en sus labores y en
consecuencia garantizar su permanencia en la
LE

.
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* Autores:

FICHA DE VALIDACION

La Gestion Pedagogica y Ia Imagen Institucional de una Institucién Educativa Pablica Otuzeo 2024

* Objetivo General: Determinar la relacion entre la gestion pedagégica y la imagen institucional de la IE. N°81744 del caserio de Labunday,
distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad 2024,

v Br. Mirella Menqueli Amaranto Gutiérrez
v Br. Elder Abimael Uceda Mostacero

«Experto: .ROS A _MARS ARTA

oGrado: A CUKTER. . EM. EESTION, | Y. ACRCDITAON ELUCATIVA

.Reer,

RIGuUEZ ESPETT

EETETT

76

« Firma: ......%... eessssess  Fecha: ......Z.o..s /2924.... DNIL: ....{.i.f.g.?.?..‘.z.f...........
Redaccitn Tiene Ticne Tiene {
claray coherencia coherencia coherencia |
’ Isa. con los con las con las {
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS e |
indicadores. | di i variabl OBSERVACIONES |
SI | NO S1 NO SI NO SI NO [
Caracteristicas y |1. Identifica las risticas 1 ‘
dici démi y iales de sus estudiantes
los estudi do en ta los ritmos y estilos de | X = > x |
paraque | aprendizaje.
aprendan 2. ldentifica ¢l contenido disciplinar cn
s integralmente. | relacion a su nivel y dreas a desarrollar. K > > *
g 3. Identifica las condiciones de cada
S : estudiante para fortalecer ¢l aprendizaje desde x *®
z b rgaran ¢l ambieate familiar. 2 %
2 conlos. Planificala M. Elabora sus planificaci curricul.
é estudiantes enscilanza te i ‘_“m nta sus 1 recursos | 3¢ % % o '
iendo ¢n Y !
5 cucrita jos B. Plamf ica sus sesiones de aprcnduaJe |
= ta los p ¥ S,
o | procesos g e kel * X X |
| pedaebzwosy |
i Akt Selecci las cgias Jas y I ‘
cohcrcmes con los aprendizajes de los ,
estudiantes. X x x 4 \
. Seclecciona las ectividades adecuadns y
coherent lon i de los
rentes  con aprendiznjes  de > > % <
B. Discin In I 16 de
i fiti P fe > 4
diferencial en relacion con los aprendizaj x >< = x
Propicia un 0. Estimula una icacio
clima ad: entre d - i e do un clima
para el decuado para el aprendizaj x = x *
desarroliode la [10. Los estudiantes expeesan con libertad sus
ul 3 de mancra auténoma
aprendizaj idenciando la confianza que se cultivadiaa | X
din. x > =<
11. Sc _invol 3 gias dc
bt raty S sien yiok A
que conlleven o restablecer la amistad pura | X . x< x
fortalecer la buena convivencia.
Mantjo de 12. Desarrolla sus actividades pedagégicas
contenidos, uso | donde se wean reflejados Jos p -
Ense pora de jas y | didicticos de do a cada drea. X x x
! aprendi 13. Genera que el
de los didicticos. desarrollo  del pelmmcntn critico, la
estudiantes creatividad y el razonamiento. x RS x >
4. O el aula y espacios i ¥
para ¢l trabajo pedagégico. > x * >
15. Discia i
considerando el uso de matenales dwm
que permitan que los p = > X ¥
.____._M
Evaliza de 16. Elabora i de luacion para
i <l progreso de los i de | w¢ < % )
permanente ] | _INANCma permanente
e e tas (7. Dosifica el nivel dc complejidad para cada
ok 2o iediead do valnacd
sesiones de .
o inentes, Bk
aprendizaje. e = * e |
Panticipacion en | S¢ involucraen [18. Propone pwyeclos de  innovacién
la gestion de la la gestidn para el
escucla mejorar la LE, ensefianza — npt:ndnme enlalE. * x x x



IMAGEN

INSTITUCIONAL

articuladaala 9. Desarrolla actividades de aprendizaje con
comunidad la participacidn de los sabios de la comunidad
para asegurar ¢l logro de competencias en las
diferentes dreas de desarrollo 5
. Interactda en reuniones de interaprendizaje
Memmm@mdw
pedaggico.
Propiciaun 1. Utiliza el didlogo asertivo para resolver
clima favorable | problemas o conflictos que se suscitan entre
enha docentes y/o directivos.
comunidad, P2 Participa activamente en la actualizacién y
cvaluacién de los documentos de gestién de la
LE.
. Intcgra en sus planificaciones los saberes
culturales y recursos de la comunidad
valiéndose del conocimiento de Jos expertos o
sabios de la comunidad.
Autoevaltasu P4, Particips constantemente de  diversas
préctica cmuum ylo tallcres para mcjorar su
pedagbgica y priictica pedagogica.
reflexiona sobre P35, | aa en GIAs de interaprendizaje para
el trabaj; part] estrategias que  considera
cooperativo. pertinentes para el logro de mejores
Desarrollo de la
profesionalidad Ejercesu 6. hmueunrdmﬁneoneﬂudmumd
y la identidad profesién <j de val una i i6
docente sustentada en la posmvaenllsocwdld.
pricticade D7, Participa permanentemente en ¢l anilisis de
valores. 1a normatividad emitida por ¢l Ministerio de
Educacién, Gobiemo Regional y UGEL, para
incorporar conocimientos actualizados sobre
gestién pedagégica y cl cjercicio de la
docencia.
Infraestructura, [I. Los representantes de la LE se preocupan
mobiliario y por coatar con una adecuada infracstructura y
buenas mobiliario para atender a los estudiantes.
condiciones P, EnlnLEsepmﬁcaMbumdchgmy
Iemagen fisi Jub de bioseg: para evitar el
- wnwodcenfcmdldcs
Evidenciade [, Desde la LE se promueven valores (respeto,
peactica de solidaridad, entre otros) que contribuyan a la
valores buena educacion de los estudi
institucionales, M. Los directivos de la LE le informan acerca
de los valores que curacterizan a la escuela.

5. Los directivos promueven talleres de

Compromiso de | reforzamiento para los cstudiantes que
lalLE requieren fortalecer sus competencias,

6. Se pucde afirmar que la LE brinda una
educacién de calidad para los estudiantes.

7. Desde su perspectiva, considera que la LE
cuenta con personal suficiente para atender las
necesidades educativas.

Imagen |8. Lal.E cuenta con materiales suficientes para
conceptual que Jos estudiantes aprendan de mancra
significativa.
Relaciones . Los conflictos suscitados cn su condicién de
interpersonales poblndor madre, padre y/o apoderado con
institucién- algn integrante de la LE son resucltos
sociedad mediante el dialogo y ¢l mantenimiento de las
adecuadas. sanas relaciones.

10. Los intcgrantes de la LE demucstran interés
por solucionar problemas que afectan la buena
convivencia.

Motivacién de 11, Considera que los docentes de la L.E realizan
los usuarios, sus actividades educativas con entusiasmo.

12, Cree que los docentes de la LE coordinan
oportunamente con el padre de familia para
lograr mejores aprendizajes en los estudiantes.

Imagen Satisfaccionde  [13.E1 personal docente brinda un trato
valorativa los usuarios. adecuado y respetuoso tanto a los estudiantes

como a los padres de familia.

14. Los docentes con buen desempefio merecen
ser mantenidos en sus labores y en
consccuencia garantizar su permanencia en la

LE.
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FICHA DE VALIDACION

La Gestion Pedagdégica y la Imagen Institucional de una Institucién Educativa Pablica Otuzco 2024

® Objetivo General: Determinar la relacion entre la gestion pedagogica y la imagen institucional de la IE. N°81744 del caserio de Labunday,
distrito de Agallpampa, provincia de Otuzco, region La Libertad 2024.

* Autores:

v" Br. Mirella Menqueli Amaranto Gutiérrez
v' Br. Elder Abimael Uceda Mostacero

LENA HAGDALENA IBATEZ GCON2ALES |

e Experto: SENA BB LNLE N

00 et eeeeecesesesenaetisceseetesieetatetnttetesetietesnsteseeteseansesteteses

Ensefanza para

de estrategias y

oGrado: .. [AAGISTER. BN, CESTION ¥, ACREOWACION. GORCATIVA...ccvomsecsnnces
e Firma: E € ot S (- T 2//.2021 DNI: &l(G.SSS‘/
Redaccién Tiene Tiene Tiene
claray coherencia coherencia coherencia
VARIABLE DIMENSIONES ITEMS preciss, Gtlphens con Ias son las
i oy indicadores. | di i variabl OBSERVACIONES
S1 NO SI NO S1 NO Si NO
Caracteristicas y |I. ldentlﬁca las cnracterlsncas personales.
condiciones de y les de sus
los di do en ta los ritmos y estilos de | .
para que aprendizaje. * X = X
o aprendan 2. Identifica el contenido disciplinar en
3] integralmente. relacion a su nivel y areas a desarrollar. .4 X x
_§ B. Identifica las condiciones de cada
e Preparacion :lst::‘lba;tne' 5;:“ f;Tir::lecer el aprendizaje desde 5 P X P
a para el trabajo -
o cor'los Planificala @ Elabora sus planificaciones curriculares,
z 1 i do en cuenta sus elementos, recursos \ \
=] do en disponibles y evaluacié X x X X
E cuenta los 5. Planifica sus sesiones de aprendizaje
s procesos teniendo en cuenta los procesos pedagogicos. ¢ x X X
pedagogicos y -
didacticos. ~ [o- Selecciona las estr decuadas 'y
coherentes con los aprendizajes de los X .
estudiantes. b X >
Selecciona las actividades adecuadas y
coherentes con los aprendizajes de los |
estudiantes. X X X X
B. Disena la evaluacion de manera
atica per formativa y
diferencial en relacion con los aprendizajes 3¢ 3 ) ><
esperados.
Propiciaun 9. Estimula una comunicacién respetuosa
clima adecuado | entre docente — estudiante generando un clima
para el adecuado para el aprendizaje. X X X
desarrollo de la [10. Los estudiantes expresan con libertad sus
inquietud de manera autonoma . .
aprendi evidenciando la confianza que se cultiva dia a X X X x
dia.
11. Se involucra aportando estrategias de
autorregulacion de emoci y/o lntegracn&n .
que conll a restabl la d para | X X X X
fortalecer la buena convivencia.
Manejo de 12. Desarrolla sus actividades pedagogicas
contenidos, uso | donde se vean reflejados los procesos
didacticos de acuerdo a cada area. x X

escuela

mejorar la LE.

ensenanza — aprendizaje en la LE,

X X
el aprendizaje recursos 13. Genera estrategias que promueven el
de los didacticos. desarrollo del pensamiento critico, la X
estudiantes creatividad y el razonamiento. X X -4
14. Organiza el aula y espacios interactivos
para el trabajo pedagégico. x D4 X
15. Disefia estrategi perti
considerando el uso de materiales diversos
que permitan que los estudiantes aprendan 10 X X >, 4
integralmente.
Evalta de 16. Elabora instr s de luacion para
manera monitorear el progreso de los estudiantes de B4 X X
permanente el manera permanente
desarrollode las 17. Dosifica el nivel de complejidad para cada
: grado elaborando indicadores de evaluacié
csde | B 8 x x| |x
aprendizaje.
Participacion en | Seinvolucraen [I8. Propone  proyectos de  innovacion
la gestion de la la gestion para pedagogica para mejorar el proceso de ; X X X
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articulada a la

19. Desarrolla actividades de aprendizaje con

IMAGEN
INSTITUCIONAL

comunidad la participacion de los sabios de la comunidad .
para asegurar el logro de competencias en las 'x X X 3
diferentes areas de desarrollo personal.
20. Interactiia en reuniones de interaprendizaje
aportando experiencias para mejorar el trabajo
pedagégico. .3 X X X
Propiciaun  R1. Utiliza el didlogo asertivo para resolver
clima favorable | problemas o conflictos que se suscitan entre
enla docentes y/o directivos. x X X x
comunidad. R2. Participa acti en la lizacio
luacién de los d s de gestion de la |
LE. X X X X
23. Integra en sus planificaciones los saberes
culturales y recursos de la comunidad
valiéndose del conocimiento de los expertos o X b4 X X
sabios de la cc idad
Autoevalia su 24. Participa constantemente de diversas
practica capaz;itaciones y/o talleres para mejorar su
pedagogica y practica pedagogica. )( X X X
reflexiona sobre D5, Interactua en GIAs de interaprendizaje para
el trabajo partir estrategi que idera
cooperativo. pertinentes para el logro de mejores | M 24 X X
Desarrollo de la aprendizajes.
profe.siona.lidad Ejerce su 26. Practica en su relacion con estudiantes el
y la identidad profesion ejercicio de valores propiciando una insercién X
docente sustentada en la | POsitiva en la sociedad. x X
practicade 27, Participa per en el analisis de
valores. la normatividad emitida por el Ministerio de
Educacion, Gobierno Regional y UGEL, para
incorporar imi lizados sobre X X x X
gestion pedagogica y el ejercicio de la
Infraestructura, |I. Los representantes de la LE se preocupan

Imagen fisica

mobiliario y
b

condiciones
salubres.

i)

io de enfer

por contar con una adecuada infraestructura y
biliario para der a los estudi x X X

2. En la LE se practica habitos de higiene y
protocolos de bioseguridad para evitar el 4§ X X

Evidencia de
practica de
valores

3. Desde la LE se promueven valores (respeto,
solidaridad, entre otros) que contribuyan a la
buena ed ion de los estudi.

institucionales.

4. Los directivos de la LE le informan acerca
de los valores que caracterizan a la escuela.

X

Imagen
conceptual

Compromiso de
lalE

5. Los directivos promueven talleres de
reforzamiento para los estudiantes que
requieren fortalecer sus competencias.

6. Se puede afirmar que la LE brinda una
educacion de calidad para los estudiantes.

XX [ X]|x

7. Desde su perspectiva, considera que la LE
cuenta con personal suficiente para atender las
necesidades educativas.

K IXIX |RIIX|X | %

X

X [ X X | X]|x

8. LalE cuenta con materiales suficientes para
que los estudiantes aprendan de manera
significativa.

X | X [X]|X

X

X

X

Relaciones
interpersonales
institucion-
sociedad
adecuadas.

9. Los conflictos suscitados en su condicion de
poblador, madre, padre y/o apoderado con
algin integrante de la LE son resueltos
mediante el dialogo y el mantenimiento de las
sanas relaciones.

X

X

X

X

10. Los integrantes de la I.E demuestran interés
por solucionar problemas que afectan la buena
convivencia.

Imagen
valorativa

Motivacion de
los usuarios.

11. Considera que los docentes de la LE realizan
sus actividades educativas con entusiasmo.

12. Cree que los docentes de la LE coordinan
oportunamente con el padre de familia para
lograr mejores aprendizajes en los estudiantes.

Satisfaccion de
los usuarios.

13.El personal docente brinda un trato
adecuado y respetuoso tanto a los estudiantes
como a los padres de familia.

X | X | X| X

X | X | X]| X

14. Los dc con buen d pefio merecen
ser mantenidos en sus labores y en
consecuencia garantizar su permanencia en la

LE.

X

X

x | ¥ I8 X X

X | X [ X [X]| X
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ANEXO 9: Reporte de Turnitin

LA GESTION PEDAGOGICAY LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA OTUZCO 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

9. 106 6w 2

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

EJ "ol handlenet 4o

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 3%

Fuente de Internet

]

repositorio.ucv.edu.pe 'I %

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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